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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio Meta, septiembre de 2026 

 

 
Ingeniero: 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

Supervisor(a) contrato nro. 9195401 

Coordinador Académico Jornada Mixta 

Dependencia Centro Agroindustrial del Meta 

Villavicencio Meta 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: septiembre de 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR. 9195401 del año 2026 

 
JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 98.386.073, en mi calidad de contratista del SENA, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA Y 

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE 

($37.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 

9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 

META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-

1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. 

 
Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026 
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Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 

transversal de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta 

en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y 

TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias Campe SENA, full popular en la especialidad 

requerida y/o de su perfil. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 

 
Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su perfil. 

Se    realiza    la 
planeación de 
procesos formativos de 
las fichas asignadas: 
lunes Pto Lòpez ficha 3457714 
del Tècnico en Operación de 
Maquinaria Agrícola, los 
martes en el municipio de 
Puerto Gaitán Meta en la ficha 
3294673 del Tecnólogo en 
Agricultura de Precisión, los 
miércoles en la ficha 3461914 
en la Vereda Buena Vista del 
Tècnico en Sistemas 
Agroecológicos, los jueves en 
el municipio de Puerto Lòpez 
Meta en la ficha 3475554 del 
Tècnico en Producción 
Agropecuaria y los viernes en 
la ficha 3474395 en el barrio 
La Madrid del municipio de 
Villavicencio Meta en el 
Tècnico de Atención Integral a 
la Primera Infancia AIPI. 

Inicio de la formación 
según programación de 
las fichas asignadas en el 
mes de cobro. Ondrive 
portafolio fichas 2026. 
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2 

Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las diversas 

redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de 

formación así lo requiera. 

 
En este mes objeto de 
cobro se presenta el 
proyecto GUAMAL 
SEMILLA VIVA 

 
Diseño y elaboración de 
prototipo circular para la 
conservación de semillas 
nativas y criollas 

 
Guamal, Meta – 2026 

 
 

 
El proyecto se encuentra 
en el one drive portafolio 
de ficha. 

 
 
 

 
3 

 
Aplicar el procedimiento de aprendizajes 
previos, realizar reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se realiza la 
planeación     de 
procesos formativos de 
las fichas 
asignadas: lunes Pto López 

ficha 3457714 del Tècnico en 
Operación   de   Maquinaria 
Agrícola, los martes en el 
municipio de Puerto Gaitán 
Meta en la ficha 3294673 del 
Tecnólogo en Agricultura de 
Precisión, los miércoles en la 
ficha 3461914 en la Vereda 
Buena Vista del Tècnico en 
Sistemas Agroecológicos, los 
jueves en el municipio de 
Puerto Lòpez Meta en la ficha 
3475554  del Tècnico  en 
Producción Agropecuaria y los 
viernes en la ficha 3474395 en 
el barrio La Madrid del 
municipio   de  Villavicencio 
Meta en el Tècnico de 
Atención Integral a la Primera 
Infancia AIPI. 

Se aplica el 

instrumento de 
evaluación de 
aprendizajes previos a 
las fichas asignadas en el 
one drive de portafolio 
de ficha. 2026. 
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4 

 
Orientar la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Ejecución de la 
formación profesional a 
las fichas asignadas: Se 
realiza la 
planeación de 
procesos formativos de 
las fichas asignadas: 
lunes Pto Lòpez ficha 3457714 
del Tècnico en Operación de 
Maquinaria Agrícola, los 
martes en el municipio de 
Puerto Gaitán Meta en la ficha 
3294673 del Tecnólogo en 
Agricultura de Precisión, los 
miércoles en la ficha 3461914 
en la Vereda Buena Vista del 
Tècnico en Sistemas 
Agroecológicos, los jueves en 
el municipio de Puerto Lòpez 
Meta en la ficha 3475554 del 
Tècnico en Producción 
Agropecuaria y los viernes en 
la ficha 3474395 en el barrio 
La Madrid del municipio de 
Villavicencio Meta en el 
Tècnico de Atención Integral a 
la Primera Infancia AIPI. 

 
 
Se soporta en el one 
drive de la 
coordinación para las 
fichas  asignadas. 
Anexo evidencia 
fotográfica formación y 
lista de asistencia 

 
 
 
 

 
5 

 
 
Emitir juicio de evaluación de los resultados 
de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

En este mes de cobro se 
emiten juicios 
evaluativos de las fichas; 
3453714Tècnico  en 
Operación de 
Maquinaria agrícola, y 
ficha 3294673 tecnólogo 
en Agricultura de 
precisión. 

 
 
Este mes objeto de cobro 
se emite juicios de 
evaluación en Sofía plus 
y reporte de juicios en 
one drive portafolio de la 
ficha. 
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6 

 
Registrar en el sistema de gestión académica 
establecido por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el procedimiento de la 
ejecución de la formación profesional 

Se registra  en  el 
sistema de  gestión 
académica     las 
actividades 
programadas para el 
procedimiento   de  la 
ejecución  de   la 
formación profesional. 

 
Los  aprendices 
tienen acceso a los 
archivos de cada ficha 
tanto en su diseño como 
en su desarrollo 

 
 

 
7 

Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la 
ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

En este mes de cobro se 
entrega información de 
las novedades 
observadas  con los 
aprendices al 
coordinador    de 
formación. 

En este mes de cobro no 
se ha podido calificar la 
ficha 3411090 de 
Saneamiento y Salud 
ambiental del Barrio Villa 
Fabiola dado que en el 
Sistema no aparece el 
nombre del instructor 
frente a las 
competencias y por 
tanto no se ha podido 
calificar. Se citó para 
plan de mejoramiento 
del Tgo en producción 
ganadera ficha 3339178 
como novedad. 

 
 

 
8 

 
Verificar que los participantes a su formación 
se encuentren en estado "en formación" en 
el sistema de gestión académica de la 
entidad. 

Se verifica  en 

plataforma SOFIAPLUS el 

estado “en formación” 
de los aprendices de 
las fichas asignadas. 

Evidencias de la ruta de 
aprendizaje en estado de 
formación de cada ficha 
asignada en Sofía plus. 

9 Apoyar en el acopio de los documentos 
del procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

En este mes de cobro 
no se apoyo dicha 
actividad. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 
 

 
10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

En el mes objeto de 
cobro no se solicita la 
participación para 
procesos de selección 
o diseño de talleres e 
instrumentos. 

 
En el mes objeto de 
cobro no se requirió de la 
actividad. 
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11 

 
Participar e informar las situaciones 
presentadas con aprendices en los comités 
de evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinario que se programen, de 
acuerdo con la citación realizada. 

 

 
En este mes de cobro se 
realiza dicha actividad. 

En este mes de cobro 
se realiza comité de 
evaluación y 
seguimiento para tratar 
el tema de la ficha de 
construcciones. 

 
 

 
12 

 
 
Aplicar las medidas formativas establecidas 
en el reglamento del aprendiz. 

Socializar con  los 
aprendices     el 
reglamento  SENA,   se 
aplica el acuerdo 0007 
del 30 de abril de 2012 
(Reglamento  del 
Aprendiz SENA). 

 
En el mes objeto de 
cobro continuamente se 
hace énfasis en el 
reglamento del 
aprendiz. 

 

 
13 

Participar y aportar en la construcción de los 
entregables de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para los 
programas en nivel tecnológico, cuando el 
centro lo requiera. 

En este mes objeto de 
cobro no se requiere de 
participar en dicha 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 
14 

 
Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional. 

En el mes objeto de 
cobro se realizó apoyo 
A la oferta educativa del 
IV trimestre de 2026 

En el mes objeto de 
cobro se realiza apoyo 
a la IV oferta educativa 
de 2026 

 
 
 

 
15 

 
Realizar seguimiento a la etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso 
formativo. 

Por ser instructor 
transversal no he tenido 
que realizar seguimiento 
y/o acompañamiento a 
etapa productiva. 

 
 
En el mes objeto de 
cobro no se realizó 
seguimiento y/o 
acompañamiento a 
etapa productiva. 

16 Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

En este mes de cobro 
no se requiere de la 
actividad. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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17 

 
 
 
 
Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales 
de formación directa de acuerdo con la 
programación de la formación del Centro. 

 
 
 
En el periodo objeto de 
cobro se cumple la 
programación académica 
y administrativa 
a signada a mi cargo. 

Evidencias   de la 
formación presencial, 
soportadas en el Drive 
habilitado  por la 
Coordinación Académica 
Mixta, adicionalmente el 
reporte de gestión de 
tiempos de Sofía plus 
Reporte de eventos en 
el aplicativo   Sofía 
plus. 

 
 
 

 
18 

 
 
Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el ordenador 
del gasto. 

Durante el periodo 
objeto de cobro no se 
solicita apoyo para la 
evaluación técnica y 
económica   de 
propuestas 
Presentadas al CAM 
dentro de los procesos 
de contratación. 

 
 
En el mes objeto de 
cobro no se requiere 
desarrollar esta 
obligación en 
mención. 

 
 

 
19 

Asistir y entregar los compromisos 
adquiridos de las reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

Se da cumplimento a las 
reuniones programadas 
por el supervisor del 
contrato en el presente 
mes de septiembre de 
2026. 

Asistencia a reuniones 
programadas por el 
Coordinador de la 
jornada Mixta del Centro 
Agroindustrial del Meta 

 
 

 
20 

 
Atender las orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del Centro de formación 
y de la regional Meta. 

Cumplimiento de las 
orientaciones  del 
equipo técnico-
pedagógico del CAM 

Se   atiende   las 
orientaciones del 
equipo técnico – 
pedagógico del CAM. 
Portafolio del 
instructor. Ondrive. 

 
 

 
21 

Realizar la solicitud de las necesidades de 
materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según 
proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y demás procedimientos. 

 
En este mes de cobro no 
se requirió de materiales 
de formación 

En este mes de cobro 
no se requirió de las 
actividades relacionadas 
con entrega de 
materiales de formación. 

 
22 

Informar la necesidad de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento y evaluación de 
esta. 

Durante el presen te mes 
no se presentaron giras 
técnicas, Soy 

Transversal. 

En el mes objeto de 
c o b r o   n o   s e 
r e a l i z a n g i r a s 

t é c n i c a s , s o y 
t r a n s v e r s a l . 
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23 

Promover, divulgar y participar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros). 

Se Socializa con los 
aprendices el material 
bibliográfico  digital 
del Sena en las 
diferentes competencias 
para un 
aprovechamiento del 
material existente. 

 
Se registra en la guía de 
formación académica de 
la competencia a 
ejecutar. 

 

 
24 

 
Elaborar informe de ejecución del proyecto 
formativo y cierre de etapa lectiva y 
productiva. 

Soy transversal Soy Transversal, pero 
tengo  en cuenta el 
proyecto formativo para 
el cierre de la etapa 
lectiva  en   la 
competencia 
correspondiente   a 
Derechos 
fundamentales en el 
trabajo. 

 
 
 
 

 
25 

Diligenciar los formatos del archivo de 
gestión según los lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia académica 
de cada aprendiz y cada ficha mensual. 
Migrar la información de las historias 
académicas al archivo/espacio digital 
orientado por la Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones Corporativas del 
Centro 

En el periodo objeto 
de cobro se aplican y 
evidencian los 
procesos académicos y 
administrativos teniendo 
en cuenta los formatos, 
instructivos y 
procedimientos del 
SIGA. 

 
 
 
Se soporta en los 
Formatos actualizados 
SIGA utilizados One 
drive. 

 
26 

Registrar y mantener actualizada la hoja de 
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 
mismo aplicativo. 

Se actualiza la hoja de 
vida en el SIGEP II con sus 
soportes. 

Se actualiza la hoja de 
vida en SIGEP II con los 
soportes. 

 
 

 
27 

 
Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de formación y 
ambientes. 

Se   garantiza   el 
cumplimiento del 
protocolo de bio 
seguridad (uniforme y 
zapatos adecuados) en el 
lugar de formación. 

Se   garantiza   el 
cumplimiento del 
protocolo de bio 
seguridad (uniforme y 
zapatos adecuados) en el 
lugar de formación. 

 

 
28 

 
Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

 
Se cumple a cabalidad 
con el código de ética del 
SENA. 

Se da cumplimiento al 
sistema de gestión y 
autocontrol a los 
modelos y sistemas de 
gestión. 

 
29 

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo componen. 

Se da cumplimiento al 
sistema de gestión y 
autocontrol a los 
modelos y sistemas de 
gestión. 

Se da cumplimiento al 
sistema de gestión y 
autocontrol a los 
modelos y sistemas de 
gestión. 



GCCON-F-087 V3  

 

 
30 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

En este mes de cobro no 
poseo a mi nombre 
bienes ni elementos del 
almacén. 

En este mes de cobro no 
poseo a mi nombre 
bienes ni elementos del 
almacén. 

 
 
 

 
31 

Tener la disponibilidad de desplazamiento a 
los lugares donde de oriente la formación, 
cuando este programado en formación 
presencial. 

En este mes de cobro me 
he desplazado a impartir 
formación a los 
municipios de: Restrepo, 
Puerto Lòpez y Puerto 
Gaitán. 

Se realiza formación 
presencial a todos los 
municipios de las 
fichas asignadas en el 
mes de 

septiembre de 
2026. Evidencias 
fotográficas, y listas 
de asistencias. 

 
 
 

 
32 

Presentar oportunamente los informes de 
ejecución contractual y cuentas de cobro de 
acuerdo con la ejecución del contrato. 

En el periodo objeto de 
cobro se presentan al 
supervisor de contrato 
los  reportes de 
ejecución de actividades 
que se realizaron 
durante el mes de 
septiembre de 2026. 

Evidencias   de la 
formación presencial, 
soportadas en el Drive 
habilitado  por la 
Coordinación Académica 
Mixta. 

 

 
33 

Realizar las demás actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento el objeto 
contractual. 

Se presentan  las 
actividades  propias   y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se presentan  las 
actividades propias   y 
necesarias  para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
 
 
 

 
34 

Apoyar las estrategias de divulgación 
tecnológica y apropiación social del 

conocimiento del área de innovación y 
competitividad (antes SENNOVA), mediante 
la estructuración y socialización de dos 
ponencias relacionadas con la especialidad 

técnica o proyectos de investigación 
formativa, en eventos o espacios académicos 

que defina el centro. 

En este mes objeto de 
cobro se apoyò el 
proyecto de 
Conservación de 
Semillas. 

 
El proyecto se encuentra 
en el one drive portafolio 
de ficha. 

 
 

 
35 

Asumir las demás actividades asignadas por 
el supervisor del contrato, necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual, 
garantizando su desarrollo conforme a 
los  lineamientos 
institucionales. 

En el periodo del mes de 
contrato no se asignan 
actividades adicionales 
por el supervisor. 

En el periodo del mes de 
contrato no se asignan 
actividades adicionales 
por el supervisor. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 

informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas que se 

relacionan a continuación: 

 
• Certificación de antecedentes fiscales: [02 de Septiembre de 2026] 

• Certificación de antecedentes penales: [02 de Septiembre de 2026] 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: [02 Septiembre de 2026] 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas [02 Septiembre de 2026] 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510313355 de la planilla, operador Aportes en Línea y periodo 

referente al mes de septiembre de 2026. 

  

 
Cordialmente, 

Contratista 

JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA 

CC. 98.386.073 
 

 
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9195401 del año 2026. 
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DESCRIPCIÓN Y EVIDENCIAS POR OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 

 
Obligación No.1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su perfil. 

 
Acción realizada: Se realiza la planeación de procesos formativos de las fichas asignadas en Septiembre de 2026: 

Lunes en Pto Lòpez en la ficha 3457714 del Técnico en Operación de Maquinaria 
Agrícola, los martes en el municipio de Puerto Gaitán Meta en la ficha 3294673 del Tecnólogo en Agricultura de Precisión, 
los miércoles en la ficha 3461914 en la Vereda Buena Vista del Técnico en Sistemas Agroecológicos, los jueves en el municipio de Puerto Lòpez 
Meta en la ficha 3475554 del Técnico en Producción Agropecuaria y los viernes en la ficha 3474395 en el barrio la Madrid 
Del municipio de Villavicencio Meta en el Técnico de Atención Integral a la Primera Infancia AIPI. 

 

Evidencias: Inicio de la formación según programación de las fichas asignadas en el mes de cobro. 
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B99F214A4-613C-

4DEB-9001- 

32C22933933B%7D&file=FORMATO%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI_SEPTIEMBRE 

_%202026%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true 
 

 
Obligación No.2. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica 
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de 
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

Acción realizada: En este mes objeto de cobro se trabajó en el prototipo circular para la conservación de 
semillas nativas y criollas. 

https://sena4/
https://sena4/


GCCON-F-087 V3  

 

 
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html# 

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html
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Obligación No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Acción realizada: En este mes de cobro se aplica instrumento de evaluación de aprendizajes previos al 
iniciar la competencia en las fichas asignadas. 

Evidencia: Se aplica el instrumento de evaluación de aprendizajes previos a las fichas asignadas. 
 

 
https://sena4- 

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI 
 

%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FT%C3%88CNICO%20EN%20ATENCI%C3%92N%20PRIMERA%20INFA 
 

NCIA%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%2FINSTRUMENTOSV%20DE%20EVALUACI%C3%92N&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5 
 

Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1 
 
 

 
Obligación No.4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

 
Acción realizada: Ejecución de la formación de las fichas asignadas. Evidencias fotográficas y listas de 
asistencias. 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FT%C3%88CNICO%20EN%20ATENCI%C3%92N%20PRIMERA%20INFANCIA%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%2FINSTRUMENTOSV%20DE%20EVALUACI%C3%92N&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FT%C3%88CNICO%20EN%20ATENCI%C3%92N%20PRIMERA%20INFANCIA%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%2FINSTRUMENTOSV%20DE%20EVALUACI%C3%92N&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FT%C3%88CNICO%20EN%20ATENCI%C3%92N%20PRIMERA%20INFANCIA%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%2FINSTRUMENTOSV%20DE%20EVALUACI%C3%92N&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FT%C3%88CNICO%20EN%20ATENCI%C3%92N%20PRIMERA%20INFANCIA%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%2FINSTRUMENTOSV%20DE%20EVALUACI%C3%92N&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FT%C3%88CNICO%20EN%20ATENCI%C3%92N%20PRIMERA%20INFANCIA%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%2FINSTRUMENTOSV%20DE%20EVALUACI%C3%92N&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
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FICHA: 3457714 TÉCNICO EN OPERACIÒN DE MAQUINARIA AGRICOLA MUNICIPIO 
DE PUERTO LÒPEZ META. 

 

 

 
FICHA: 3294673 Tecnólogo en Agricultura de Precisión municipio de Puerto Gaitán Meta. 
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FICHA: 3461914 TÈCNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÒGICOS, VEREDA BUENA VISTA VILLAVICENCIO META 

 

 

 
FICHA: 3475554 TÈCNICO EN PRODUCCIÒN AGROPECUARIA MUNICIPIO DE PUERTO LÒPEZ META 
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FICHA: 3474395 TÈCNICO EN ATENCIÒN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA LA MADRID_VILLAVICENCIO 

 

 

 
https://sena4- 

 
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCI 

A%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db6 
 

6f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1 

 
 

 
Obligación No.5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Acción realizada: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos de las fichas. 3294673 agricultura de 
Precisión y la ficha 3294673 del Técnico en Maquinaria Agricola 

Evidencia: Este mes objeto de cobro se emite juicios de evaluación en Sofia plus y reporte de juicios en 
one drive portafolio de la ficha. 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACIÓN: 
 

 

https://sena4- 
 

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY% 
 

20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal 

%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&g 
 

a=1 
 
 
 

 
Obligación No.6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 

Acción realizada: Se registra en el sistema de gestión académica las actividades programadas para el 
procedimiento de la ejecución de la formación profesional. 

Evidencia: Los aprendices registran en correo electrónico las actividades programadas de la competencia 
y el instructor los archiva en una carpeta por ficha. 

 

 
Obligación No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas. 

Acción realizada: Plan de mejoramiento y nivelación en el tecnólogo en Producción Ganadera 
Ficha,3339171, Pto Gaitàn Meta 

Evidencia: Registro del Plan de Mejoramiento realizado. 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
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Obligación No.8. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema 

de gestión académica de la entidad. 

Acción realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formación” de los aprendices de las fichas 

asignadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencia: 

 
Obligación No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo requieran. 

Acción realizada: En este mes de cobro no se realizó dicha actividad. 

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Obligación No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participación para procesos de selección o 
diseño de talleres e instrumentos. 

 
Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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Obligación No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citación 
realizada. 

Acción realizada: En este mes de cobro se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Evidencia: En este mes de cobro se realizó comité de evaluación y seguimiento a la ficha de construcciones. 

 

 
Obligación No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz. 

 
Acción realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30 de 
abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA). 

Evidencia: En el mes objeto de cobro continuamente se hace énfasis en el reglamento del aprendiz. 

 
Obligación No.13. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para los programas en nivel tecnológico, cuando el centro lo requiera. 

 
Acción realizada: En el mes de cobro no fui convocado a participar en dicha obligación. 

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

 
Obligación No.14. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se 
requiera. 

 
Acción realizada: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo a la IV oferta institucional del CAM, 2026 

Evidencia: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo a la IV oferta de formación CAM 2026 
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Obligación No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

Acción realizada: En este mes de cobro no se requiere desarrollar esta obligación en mención. 

Evidencia: En el mes de cobro no se requiere desarrollar esta obligación en mención. 

 
Obligación No.16. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz. 

Acción realizada: En este mes de cobro no se requiere acompañamiento en actividades del bienestar del 

aprendiz. 

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

Obligación No.17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación 

de la formación del Centro. 

Acción realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programación académica y administrativa 

asignada a mi cargo de 160 horas para el mes de agosto de 2026. 

Evidencia: Se anexa reporte de gestión de tiempos de Sofía plus Reporte de eventos del mes de septiembre 

de 2026. 
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https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI 

%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5 

Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1 

 
Obligación No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

Acción realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicitó apoyo para la evaluación técnica y económica 

de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratación. 

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

 
Obligación No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

 
Acción realizada: Se da cumplimento a la reunión programada por el supervisor del contrato en el presente 
mes de septiembre de 2026. 

Evidencia: A s i s t e n c i a a r e u n i o n e s d e l a j o r n a d a M i x t a s e p t i e m b r e d e 2026. 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
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Obligación No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación 
y de la regional Meta. 

Acción realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagógico del CAM. 

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico – pedagógico del CAM. Portafolio del instructor. OneDrive. 

 
Obligación No.21. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación 
con todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño. 

 
Acción realizada: En este mes no se requirió de materiales de formación. 

 

 
Obligación No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de 
esta. 

 
Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se re a l i z a n giras técnica s , soy  t r a n s v e r s a l 
. 

Evidencia: En el mes objeto de c o b r o n o s e r e a l i z a n g i r a s t é c n i c a s . 
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Obligación No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, entre otros). 

Acción realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliográfico digital del Sena en las diferentes 
competencias para un aprovechamiento del material existente. 

Evidencia: Se registra en la guía de formación académica de la competencia a ejecutar. 
 

 
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B56D12214- 

 
93ED-4007-BE3B-9DE91BCB594B%7D&file=GFPI-F-135%20_GUIA%201-%20derechos%20fundamentales%20- 

%20copia.docx&action=default&mobileredirect=true 

 
 
 

 
Obligación No.24. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y 
productiva. 

Acción realizada: Durante el mes objeto de cobro no se realizó dicha actividad aunado a que soy 
transversal. 

Evidencia: Durante el mes objeto de cobro no se realizó dicha actividad 
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Obligación No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión documental acorde a la historia académica de 
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la información de las historias 
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del 
Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

 
Acción realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los 
procesos académicos y administrativos teniendo en cuenta los formatos, 
instructivos y procedimientos del SIGA, y se encuentran cargados en la 
carpeta OneDrive. 

 
Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la 
carpeta One Drive y continuamente se está consultando en la plataforma. 

 

 

 
Obligación No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el 
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. 

 
Acción realizada: Se actualiza la hoja de vida en el 
SIGEP II con sus soportes. Evidencia: Se actualiza la 
hoja de vida en el SIGEP II con sus soportes. 



modelos y sistemas de gestión. 
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Obligación No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 

 
Acción realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de 
bioseguridad (uniforme y zapatos adecuados) en el lugar de formación. 

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad 
(uniforme y zapatos adecuados) en el lugar de formación. 

 

 

Obligación No.28. Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

Acción realizada: Se cumple a cabalidad con el código de ética del SENA. 

Evidencia: Se cumple a cabalidad con el código de ética del SENA. 

https://www.studocu.com/co/document/corporacion-unificada-nacional-de- 
 

educacion-superior/educacion-base/codigo-de-etica-del-servicio-nacional-de-aprendizaje- 
 

sena/50626237?sid=9ee77dab-9dfe-425d-af29-3870dc4028d31789330124 
 
 

Obligación No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión 

y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestión que lo componen. 

Acción realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestión y 

autocontrol a los modelos y sistemas de gestión. 

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestión y autocontrol a los 

https://www.studocu.com/co/document/corporacion-unificada-nacional-de-educacion-superior/educacion-base/codigo-de-etica-del-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena/50626237?sid=9ee77dab-9dfe-425d-af29-3870dc4028d31789330124
https://www.studocu.com/co/document/corporacion-unificada-nacional-de-educacion-superior/educacion-base/codigo-de-etica-del-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena/50626237?sid=9ee77dab-9dfe-425d-af29-3870dc4028d31789330124
https://www.studocu.com/co/document/corporacion-unificada-nacional-de-educacion-superior/educacion-base/codigo-de-etica-del-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena/50626237?sid=9ee77dab-9dfe-425d-af29-3870dc4028d31789330124
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Obligación No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

https://miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx 
 
 

 
Acción realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni 

elementos del almacén. Evidencia: En este mes de cobro no poseo a mi 

nombre bienes ni elementos del almacén. 

Obligación No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación, cuando este programado en formación 
presencial. 

Acción realizada: En este mes de cobro me he desplazado a impartir 
formación a los municipios de: Villavicencio, Puerto Lòpez y Puerto 
Gaitán. 

Evidencia: Se realiza formación presencial a todos los municipios de las fichas 
asignadas en el mes de septiembre 

de 2026. 
 

FICHA 3461914 Formación en Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos Formación 
en Derechos Fundamentales en el Trabajo Buena Vista Villavicencio Meta. 

Obligación No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecución del contrato. 

https://miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx


competitividad  (antes  SENNOVA),  mediante  la  estructuración  y 
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Acción realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al 
supervisor de contrato los reportes de ejecución de actividades que se 
realizaron durante el mes. 

 
Evidencia: Evidencias de la formación presencial, soportadas en el 
Drive habilitado por la Coordinación Académica Mixta. 

 

 
 
 

 
Obligación No.33. Realizar las demás actividades propias y necesarias 
para el cumplimiento el objeto contractual. 

 
Acción realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias 
para el cumplimiento del objeto contractual. 

 
Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

 
Obligación No.34. Apoyar las estrategias de divulgación tecnológica y 
apropiación  social  del  conocimiento  del  área  de  innovación  y 
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socialización de dos ponencias relacionadas con la especialidad técnica o 
proyectos de investigación formativa, en eventos o espacios académicos 
que defina el centro. 

Acción realizada: En este mes de se realizó el diseño y elaboración de 
prototipo circular para la conservación de semillas nativas y criollas para el 
municipio de Guamal Meta. 

 

 

 
Obligación No.35. Presentar oportunamente los informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecución del contrato. 
Soportando en el one drive los informes de gestión contractual GC y el 
informe de gestión financiera GF. 

 
Acción realizada: En el periodo del mes de contrato se anexa el informe 
de ejecución Contractual el GC y el GF. 

Evidencia: Para el periodo del informe se anexa el informe de ejecución Contractual 

el GC y el GF. 

 

 

 
Anexar las horas del instructor 
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https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments% 

2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHO 

RAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocum 

ents&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1
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No tengo inventario a mi cargo. 

https://miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx 

ANEXO CERTIFICADOS_JESUS SARCHI 

https://miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx


40 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 



41 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 



42 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 



1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 


