CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, septiembre de 2026

Ingeniero:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) contrato nro. 9195401
Coordinador Académico Jornada Mixta
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9195401 del afio 2026

JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania N2 98.386.073, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA'Y

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE

(537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del
9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-
1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026
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Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta

en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y

TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias Campe SENA, full popular en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

Ejecucidon mensual de actividades

Puerto Gaitan Meta en la ficha
3294673 del Tecndlogo en
Agricultura de Precisidn, los
miércoles en la ficha 3461914
en la Vereda Buena Vista del
Tecnico en Sistemas
Agroecoldgicos, los jueves en
el municipio de Puerto Lopez
Meta en la ficha 3475554 del
Tecnico en Produccién
Agropecuaria y los viernes en
la ficha 3474395 en el barrio
La Madrid del municipio de
Villavicencio Meta en el
Tecnico de Atencion Integral a
la Primera Infancia AIPI.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realiza la Inicio de la formacién

planeacién de | seglin programacién de

procesos formativos de| las fichas asignadas en el

Partici ., las fichas asignadas:| mes de cobro. Ondrive

artmpar en la planeacién de I.os prqcesos lunes Pto Lopez ficha 3457714 | portafolio fichas 2026,

formativos de acuerdo con los lineamientos | del Tecnico en Operacién de
institucionales, de acuerdo con su perfil. Maquinaria  Agricola,  los
1 martes en el municipio de
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Participar en la generacién y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.

En este mes objeto de
cobro se presenta el
proyecto GUAMAL
SEMILLA VIVA

Disefio y elaboracion de
prototipo circular para la
conservacién de semillas
nativas y criollas

Guamal, Meta — 2026

El proyecto se encuentra
en el one drive portafolio
de ficha.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza la
planeacién de
procesos formativos de
las fichas

asignadas: lunes Pto Lépez
ficha 3457714 del Técnico en
Operacion de  Maquinaria
Agricola, los martes en el
municipio de Puerto Gaitdn
Meta en la ficha 3294673 del
Tecndlogo en Agricultura de
Precisidn, los miércoles en la
ficha 3461914 en la Vereda
Buena Vista del Técnico en
Sistemas Agroecoldgicos, los
jueves en el municipio de
Puerto Lopez Meta en la ficha
3475554 del Técnico en
Produccién Agropecuaria y los
viernes en la ficha 3474395 en
el barrio La Madrid del
municipio de Villavicencio
Meta en el Técnico de
Atencidn Integral a la Primera
Infancia AIPI.

Se aplica el
instrumento de
evaluacion de

aprendizajes previos a
las fichas asignadas en el
one drive de portafolio
de ficha. 2026.
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Orientar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los

programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los

aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Ejecucion de la
formacidn profesional a
las fichas asignadas: Se

realiza la

planeacion de
procesos formativos de
las fichas asignadas:

lunes Pto Lopez ficha 3457714
del Técnico en Operacidon de
Maquinaria  Agricola, los
martes en el municipio de
Puerto Gaitan Meta en la ficha
3294673 del Tecndlogo en
Agricultura de Precision, los
miércoles en la ficha 3461914
en la Vereda Buena Vista del
Tecnico en Sistemas
Agroecoldgicos, los jueves en
el municipio de Puerto Lopez
Meta en la ficha 3475554 del
Tecnico en Produccién
Agropecuaria y los viernes en
la ficha 3474395 en el barrio
La Madrid del municipio de
Villavicencio Meta en el
Tecnico de Atencion Integral a
la Primera Infancia AIPI.

Se soporta en el one

drive de la
coordinacion para las
fichas asignadas.
Anexo evidencia

fotogréfica formacién y
lista de asistencia

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

En este mes de cobro se

emiten juicios
evaluativos de las fichas;
3453714Técnico en
Operacion de

Magquinaria agricola, y
ficha 3294673 tecndlogo
en Agricultura de
precision.

Este mes objeto de cobro
se emite juicios de
evaluacién en Sofia plus
y reporte de juicios en
one drive portafolio de la
ficha.
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Registrar en el sistema de gestidon académica
establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el procedimiento de la

Se registra en el

sistema de gestidon
académica las
actividades

programadas para el

Los aprendices
tienen acceso a los
archivos de cada ficha

tanto en su disefio como

6
ejecucion de la formacién profesional procedimiento  de la | en su desarrollo
ejecucion de la
formacidn profesional.
. En este mes de cobro se | En este mes de cobro no
Reportar oportunamente al coordinador . . . o
(. . . entrega informacién de | se ha podido calificar la
académico, a través de medios formales, las )
las novedades | ficha 3411090 de
novedades que se generen durante Ia .
) ., ., . observadas con los | Saneamiento y Salud
7 | ejecucidon de la formacién de las fichas . . s
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas aprendices al ambiental del Barrio Villa
¢ " | coordinador de | Fabiola dado que en el
formacion. Sistema no aparece el
nombre del instructor
frente a las
competencias 'y por
tanto no se ha podido
calificar. Se citd para
plan de mejoramiento
del Tgo en produccion
ganadera ficha 3339178
como novedad.
Se verifica en . .
. . ., Evidencias de la ruta de
Verificar que los participantes a su formacion | plataforma SOFIAPLUS el o
se encuentren en estado "en formacion" en| estado “en f igy» | 2Prendizaje en estado de
8 el sistema de gestion académica de la Zsf o~ g_rmauond formacion de cada ficha
: & € 95 apren. Ices € | asignada en Soffa plus.
entidad. las fichas asignadas.
9 | Apoyar en el acopio de los documentos | En este mes de cobro | Para el periodo del
del procedimiento de Ingreso de|no se apoyo dicha |informe nose
aprendices cuando las condiciones de la actividad. ejecutaron acciones
poblacién lo requieran. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
- . En el mes objeto de
Participar cuando el centro lo requiera en el .
. - cobro no se solicita la .
proceso de seleccion, disefio de talleres e L En el mes objeto de
. . participacion para L
instrumentos que alimenten los bancos de . cobro no se requirié de la
10 procesos de seleccidn

pruebas para la seleccién de aprendices.

o disefio de talleres e
instrumentos.

actividad.

GCCON-F-087 V3




Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacidon y seguimiento ordinario y

En este mes de cobro se
realiza dicha actividad.

En este mes de cobro
se realiza comité de
evaluacién y
seguimiento para tratar
el tema de la ficha de

11 | extraordinario que se programen, de ‘ .
acuerdo con la citacién realizada. construcciones.
Socializar con los
aprendices el|En el mes objeto de
Aplicar las medidas formativas establecidas | reglamento SENA, se| cobro continuamente se
en el reglamento del aprendiz. aplica el acuerdo 0007 | hace énfasis en el
12 del 30 de abril de 2012 | reglamento del
(Reglamento del | aprendiz.
Aprendiz SENA).
Participar y aportar en la construccion de los . .
paryap ) En este mes objeto de| Para el periodo del
entregables de las fases de Registro . . .
o iy cobro no se requiere de| informe no se ejecutaron
calificado y Autoevaluacién para los . ] .
13 . . participar en dicha| acciones referentes al
programas en nivel tecnoldgico, cuando el S .
. obligacidn. cumplimiento de esta
centro lo requiera. L,
obligacion.
En el mes objeto de En el mes objeto de
Apoyar al centro de formacion en Ila cobro se realizé apoyo | cobro se realiza apoyo
14 | promocién de la oferta institucional. A la oferta educativa del | a la IV oferta educativa
IV trimestre de 2026 de 2026
Por ser instructor
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | transversal no he tenido
documentar y acompafiar al aprendiz en| que realizar seguimiento| En el mes objeto de
reunion(es) con el conformador, registrar las| y/o acompafiamiento a|cobro no se realizd
evidencias del proceso y aplicar| etapa productiva. seguimiento y/o
15 |instrumentos que evalien la etapa acompafiamiento a
productiva y aporten a la mejora del proceso etapa productiva.
formativo.
16 | Acompafiar a los aprendices a las|En este mes de cobro | Para el periodo del

actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

no se requiere dela

actividad.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro.

En el periodo objeto de
cobro se cumple la
programacion académica
y administrativa

Evidencias de la
formacién  presencial,
soportadas en el Drive

habilitado por la
Coordinacion Académica
Mixta, adicionalmente el
reporte de gestion de

17 . . . ,
asignada a mi cargo. tiempos de Sofia plus
Reporte de eventos en
el aplicativo Sofia
plus.
Durante el periodo
objeto de cobro no se
Apoyar las etapas precontractual y|solicita apoyo parala |En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de los| evaluacién técnica y cobro no se requiere
procesos contractuales y de cooperacion| econémica de | desarrollar esta
18 asignados por el supervisor o el ordenador| propuestas obligacion en
del gasto. Presentadas al CAM mencioén.
dentro de los procesos
de contratacidn.
. . Se da cumplimento a las| Asistencia a reuniones
Asistir 'y entregar los compromisos .
.. . reuniones programadas| programadas por el
adquiridos de las reuniones que programe el . .
h por el supervisor del|l Coordinador de la
ordenador del gasto y/o supervisor con . .
19 y . contrato en el presente| jornada Mixta del Centro
ocasion al desarrollo de su objeto . . .
mes de septiembre de| Agroindustrial del Meta
contractual.
2026.
. Se atiende las
Cumplimiento de las| . .
. . . ) . orientaciones del
Atender las orientaciones del equipo| orientaciones del . ..
L . . . X . equipo técnico -
20 técnico-pedagdgico del Centro de formacion| equipo técnico- oedagégico del CAM
y de la regional Meta. edagdgico del CAM > ’
pedagos Portafolio del
instructor. Ondrive.
. - . En este mes de cobro
Realizar la solicitud de las necesidades de s
. . no se requirid de las
materiales de formacién con todas las| En este mes de cobro no . .
. e . ) actividades relacionadas
caracteristicas y especificaciones seguln| se requirié de materiales
21 L ., conentrega de
proyectos de formacién de acuerdo con la| de formacion . L
- , o materiales de formacidn.
especialidad y demas procedimientos.
Informar la necesidad de giras técnicas, y| Durante el presente mes| En el mes objeto de
22 | documentar el cumplimiento y evaluacién de| no se presentaron giras| cobro no se
esta. técnicas, Soy|realizan giras
Transversal. técnicas, soy

transversal.
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Promover, divulgar y participar cada mes las

Se Socializa con los
aprendices el material

actividades y el material bibliografico bibliografico digital Se registra en la guia de
digital/fisico a los aprendices enviado por el del  Sena on s formacién académica de
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir diferentes competencias la competencia a
23 | referencias bibliograficas, participar de ejecutar.
talleres y eventos, entre otros). para un .
aprovechamiento del
material existente.
Soy transversal Soy Transversal, pero
Elaborar informe de ejecucion del proyecto tengo en cuenta el
2 formativo y cierre de etapa lectiva vy proygctoformativopara
productiva. el cierre de la etapa
lectiva en la
competencia
correspondiente a
Derechos
fundamentales en el
trabajo.
Diligenciar los formatos del archivo de En el periodo objeto
gestidén segln los lineamientos de gestion de cobro se aplican y
documental acorde a la historia académica| ~ ,
de cada aprendiz y cada ficha mensual. evidencian . los Se soporta en los
Migrar la informacién de las historias g;?\:ﬁg:;;ig?:;:;izo Formatos actualizados
55 académicas al archivo/espacio digital en cuenta los formatos SIGA utilizados One
orientado por la Coordinacidn del Grupo de| . ) ’ | drive.
Formacién Integral, Gestién Educativa vy mStrUCF'V?Sy
promocién y Relaciones Corporativas del procedimientos del
Centro SIGA.
Registrar y mantener actualizada la hoja de | Se actualiza la hoja de | Se actualiza la hoja de
26 | vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | vida en el SIGEP Il con sus | vida en SIGEP Il con los
mismo aplicativo. soportes. soportes.
Se garantiza el |Se garantiza el
Generar acciones que promuevan Y| cumplimiento del | cumplimiento del
garanticen el cumplimiento de los protocolos| protocolo de bio| protocolo de bio
27 | de bioseguridad en el Centro de formacién y| seguridad (uniforme y| seguridad (uniforme y
ambientes. zapatos adecuados) en el | zapatos adecuados) en el
lugar de formacidn. lugar de formacidn.
Se da cumplimiento al
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. Se cum'plfe a ca'b‘alidad sistema de gestion y
)8 con el codigo de ética del | autocontrol a los
SENA. modelos y sistemas de
gestion.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de| Se da cumplimiento al | Se da cumplimiento al
Gestion y Autocontrol y los modelos y|sistema de gestion y |sistema de gestion vy
29 autocontrol a los | autocontrol a los

sistemas de gestion que lo componen.

modelos y sistemas de
gestion.

modelos y sistemas de
gestion.
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30

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

En este mes de cobro no
poseo a mi nombre
bienes ni elementos del
almacén.

En este mes de cobro no
poseo a mi nombre
bienes ni elementos del
almacén.

31

Tener la disponibilidad de desplazamiento a
los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacién
presencial.

En este mes de cobro me
he desplazado a impartir
formacidn a los
municipios de: Restrepo,
Puerto Lopez y Puerto
Gaitan.

Se realiza formacion
presencial a todos los
municipios de las
fichas asignadas en el
mes de
septiembre de
2026. Evidencias
fotogréficas, y
de asistencias.

listas

32

Presentar oportunamente los informes de
ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucion del contrato.

En el periodo objeto de
cobro se presentan al
supervisor de contrato
los reportes de
ejecucion de actividades
que se realizaron
durante el mes de
septiembre de 2026.

Evidencias de la
formacién  presencial,
soportadas en el Drive
habilitado por la
Coordinacidon Académica
Mixta.

33

Realizar las demas actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

Se presentan las
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se presentan las
actividades propias vy
necesarias para el
cumplimiento del objeto

contractual.

34

Apoyar las estrategias de divulgacion
tecnolégica y apropiacion social del
conocimiento del area de innovacién vy
competitividad (antes SENNOVA), mediante
la estructuraciéon y socializacion de dos
ponencias relacionadas con la especialidad
técnica o proyectos de investigacion
formativa, en eventos o espacios académicos
que defina el centro.

En este mes objeto de
cobro se apoyo el
proyecto de
Conservacion de
Semillas.

El proyecto se encuentra
en el one drive portafolio
de ficha.

35

Asumir las demas actividades asignadas por
el supervisor del contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual,
garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos

institucionales.

En el periodo del mes de
contrato no se asighan
actividades adicionales
por el supervisor.

En el periodo del mes de
contrato no se asignan
actividades adicionales
por el supervisor.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas que se
relacionan a continuacion:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: [02 de Septiembre de 2026]

e Certificacion de antecedentes penales: [02 de Septiembre de 2026]

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: [02 Septiembre de 2026]

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas [02 Septiembre de 2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510313355 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
referente al mes de septiembre de 2026.

Cordialmente,

et

Contratista
JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
CC. 98.386.073

P

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9195401 del afio 2026.
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Accion realizada: Se realiza la planeacion de procesos formativos de las fichas asignadas en Septiembre de 2026:

Lunes en Pto Lopez en la ficha 3457714 del Técnico en Operacién de Maquinaria
Agricola, los martes en el municipio de Puerto Gaitan Meta en la ficha 3294673 del Tecndlogo en Agricultura de Precision,
los miércoles en la ficha 3461914 en la Vereda Buena Vista del Técnico en Sistemas Agroecoldgicos, los jueves en el municipio de Puerto Lopez
Meta en la ficha 3475554 del Técnico en Produccion Agropecuaria y los viernes en la ficha 3474395 en el barrio la Madrid
Del municipio de Villavicencio Meta en el Técnico de Atencidn Integral a la Primera Infancia AIPI.

Evidencias: Inicio de la formacién segln programacion de las fichas asignadas en el mes de cobro.
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TOTAL HORAS

1

]

]

1

32

152

19
(]
g Elaboracion de Paneacion | - Elaboracion de Planeacion | Elsboracion de Planeacion | Elaboracion de Plneacin
T Elaboracion de Planeacion Pedagogica, | Pedagdgica, Guias de Pedagoqica, Guias de Pedagoaica, Guias de Pedandaice, Guias de Elaboracion de
E (uias de Aprendizaje, nstrumentos de | Aprendizaje, nstrumentos de | Aprendizaje, Instrumentos de | Aprendizaje, Instrumentos de | Aprendizag, Instrumentos de P”;"j‘i_“'
= ipcion (Ad s]| Evaluacion, test Gestion de Biblografia |  Evaluacion test Gestion de | Evaluacion, test Gesfionde | Evaluacion, test Gestinde | Evaliacian, test, Gestion de ‘g:ig:%':"
E y Normativa relacionada, laboracion de | Biblingrafia y Normativa Bibliografia y Normativa Bibliografia y Normativa Bibliografia y Normativa apreadizsje y
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Obligacion No.2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigaciéon
aplicada, innovaciéon pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Accidn realizada: En este mes objeto de cobro se trabajo en el prototipo circular para la conservacién de
semillas nativas y criollas.
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GUAMAL SEMILLA VIVA

Prototipo circular para la conservacion
de semillas nativas y criollas

Disefio y elaboracion de prototipo con
materiales reciclables en Guamal, Meta - 2026

OBJETIVO

Disefiar y elaborar un prototipo funcional,
econdmico y ambientaimente sostenible
para la conservacidn, organizacién y
proteccion de semillas nativas y criollas,
mediante el aprovechamiento de
materiales reciclables disponibles en
Guamal, Meta,

CUBIERTA INCLINADA
Lamina reciclada

para evitar acumulacion VISTA FRONTAL
de agua,

VENTILACION NATURAL
Rejillas laterales con
malla anti-insectos
reciclada.

TERMOHIGROMETRO
Para monitoreo de
temperatura y
humedad.

RECIPIENTES REUTILIZADOS
Frascos de vidrio con tapa
hermética para almacenar
las semillas.
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Obligacion No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro se aplica instrumento de evaluacidn de aprendizajes previos al
iniciar la competencia en las fichas asignadas.

Evidencia: Se aplica el instrumento de evaluacién de aprendizajes previos a las fichas asignadas.

e AN

SENA
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my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI

%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FT%C3%88CNICO%20EN%20ATENCI%C3%92N%20PRIMERA%20INFA

NCIA%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%2FINSTRUMENTOSV%20DE%20EVALUACI%C3%92N&listurl=%2Fpersonal%2Fijfsarchi%5

Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1

Obligacion No.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacidn de los aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

Accidn realizada: Ejecucion de la formacion de las fichas asignadas. Evidencias fotograficas y listas de
asistencias.
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FICHA: 3457714 TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ META.
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FICHA: 3461914 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, VEREDA BUENA VISTA VILLAVICENCIO META

FICHA: 3475554 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ META
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FICHA: 3474395 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA LA MADRID_VILLAVICENCIO
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos de las fichas. 3294673 agricultura de
Precisidn y la ficha 3294673 del Técnico en Maquinaria Agricola

Evidencia: Este mes objeto de cobro se emite juicios de evaluacion en Sofia plus y reporte de juicios en
one drive portafolio de la ficha.

17
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SENA

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION:
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Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.

Accidn realizada: Se registra en el sistema de gestion académica las actividades programadas para el
procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

Evidencia: Los aprendices registran en correo electrénico las actividades programadas de la competencia
y el instructor los archiva en una carpeta por ficha.

Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Accién realizada: Plan de mejoramiento y nivelacion en el tecndlogo en Produccién Ganadera
Ficha,3339171, Pto Gaitan Meta

Evidencia: Registro del Plan de Mejoramiento realizado.
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SENA

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestién académica de la entidad.
Accidn realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacién” de los aprendices de las fichas

asignadas.

Evidencia:

Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacidn lo requieran.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se realizé dicha actividad.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos de seleccién o
disefio de talleres e instrumentos.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.
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Obligacion No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién
realizada.

Accidn realizada: En este mes de cobro se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia: En este mes de cobro se realizdé comité de evaluacion y seguimiento a la ficha de construcciones.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
Accidn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30 de
abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: En el mes objeto de cobro continuamente se hace énfasis en el reglamento del aprendiz.

Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacidon para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Accidénrealizada: En el mes de cobro no fui convocado a participar en dicha obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo a la IV oferta institucional del CAM, 2026

Evidencia: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo a la IV oferta de formacién CAM 2026

20
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Modalidad Presencial y a Distancia

Obligacién No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acciénrealizada: En este mes de cobro no se requiere desarrollar esta obligacion en mencion.

Evidencia: En el mes de cobro no se requiere desarrollar esta obligacidon en mencién.

Obligacion No.16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se requiere acompanamiento en actividades del bienestar del

aprendiz.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacion

de la formacién del Centro.

Acciodn realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica y administrativa

asignada a mi cargo de 160 horas para el mes de agosto de 2026.

Evidencia: Se anexa reporte de gestion de tiempos de Sofia plus Reporte de eventos del mes de septiembre
de 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

fosrvaciond
INSTRUCTOR: JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01
FECHA FINAL: 3

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI
%20VALENCIA%5F2026%2FSEPTIEMBRE%20DE%202026%2FHORAS%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&ga=1

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accion realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicitd apoyo para la evaluacién técnica y econémica
de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accidn realizada: Se da cumplimento a la reunidn programada por el supervisor del contrato en el presente
mes de septiembre de 2026.

Evidencia: Asistencia a reuniones de la jornada Mixta septiembre de 2026.
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Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion
y de la regional Meta.

Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM.

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del CAM. Portafolio del instructor. OneDrive.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacidn de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Accién realizada: En este mes no se requirié de materiales de formacion.

Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de
esta.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobronose realizan giras técnicas, soy transversal

Evidencia: En el mes objetode cobro no se realizan giras técnicas.

23
GCCON-F-087 V2



SENA

N

Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Accidn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las diferentes
competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia: Se registra en la guia de formacién académica de la competencia a ejecutar.
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Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Accidén realizada: Durante el mes objeto de cobro no se realizé dicha actividad aunado a que soy
transversal.

Evidencia: Durante el mes objeto de cobro no se realizé dicha actividad
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Obligacién No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestidn segin
los lineamientos de gestidén documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los
procesos académicos y administrativos teniendo en cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos del SIGA, y se encuentran cargados en la
carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la
carpeta One Drive y continuamente se estd consultando en la plataforma.

hCompmm 50 SFNA gl A i

e

Mapa de procesos SIGA

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Accidn realizada: Se actualiza la hoja de vida en el
SIGEP Il con sus soportes. Evidencia: Se actualiza la
hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad (uniforme y zapatos adecuados) en el lugar de formacion.

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad
(uniforme y zapatos adecuados) en el lugar de formacion.

Obligacion No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Accidn realizada: Se cumple a cabalidad con el cddigo de ética del SENA.

Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cddigo de ética del SENA.

https://www.studocu.com/co/document/corporacion-unificada-nacional-de-

educacion-superior/educacion-base/codigo-de-etica-del-servicio-nacional-de-aprendizaje-

sena/50626237?sid=9ee77dab-9dfe-425d-af29-3870dc4028d31789330124

Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion

y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidon que lo componen.

Accién realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestion vy

autocontrol a los modelos vy sistemas de gestion.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestion y autocontrol a los

modelos y sistemas de gestion.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

https://miinventario.sena.edu.co/cert toma virtual.aspx

Accidn realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni
elementos del almacén. Evidencia: En este mes de cobro no poseo a mi

nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion, cuando este programado en formacidn
presencial.

Accidén realizada: En este mes de cobro me he desplazado a impartir
formacién a los municipios de: Villavicencio, Puerto Lopez y Puerto
Gaitan.

Evidencia: Se realiza formacién presencial a todos los municipios de las fichas
asignadas en el mes de septiembre

de 2026.

FICHA 3461914 Formacidn en Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Formacién
en Derechos Fundamentales en el Trabajo Buena Vista Villavicencio Meta.

Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

GCCON-F-087 V2
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Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al
supervisor de contrato los reportes de ejecucién de actividades que se
realizaron durante el mes.

Evidencia: Evidencias de la formacién presencial, soportadas en el
Drive habilitado por la Coordinacién Académica Mixta.

Obligacion No.33. Realizar las demas actividades propias y necesarias
para el cumplimiento el objeto contractual.

Accién realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Obligacion No.34. Apoyar las estrategias de divulgacién tecnoldgica y

apropiacién social del conocimiento del area de innovaciéon y

competitividad (antes SENNOVA), mediante la estructuraciéon vy
GCCON-F-087 V2
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socializacién de dos ponencias relacionadas con la especialidad técnica o
proyectos de investigacion formativa, en eventos o espacios académicos
gue defina el centro.

Accidn realizada: En este mes de se realizé el disefio y elaboracién de
prototipo circular para la conservacion de semillas nativas y criollas para el
municipio de Guamal Meta.

mLdasnCcac0

Obligacion No.35. Presentar oportunamente los informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.
Soportando en el one drive los informes de gestidon contractual GC y el
informe de gestion financiera GF.

Accidn realizada: En el periodo del mes de contrato se anexa el informe
de ejecucion Contractual el GCy el GF.

Evidencia: Para el periodo del informe se anexa el informe de ejecucién Contractual

el GCy el GF.

= wLsaso@i=e

Anexar las horas del instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 3461914 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~pirepios TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios intemacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 Recanacer el vabajo coma facior de mosilidsd social y ransformacion sital con referencia a la fencrmenclogla y & ks dereches
furdarnentakes en el irabajo.

02 Valorar la mponancia de [a ciudadania laboral can bass en el estudio de los derechos humanos y lundamentales en el irabajo.
03 Practicar ks dereches lundamentales en el rabajo de acuerdo con la Constilucikn Politica y les Camvenios Intemacianales.

04 Participar en accionas soldarias tenienda en cuerta @l ejercicio de los derechas humanos, de los puebilos y de la nalursbeza.
1.RECOMOCER EL TRABAD COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FEMNOMENOLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAD [12)

2. WALORAR L IMPORTAMCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COM BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANDS Y
FUNDAMENTALES EM EL TRABAID. (3)

1. PRACTICAR LOG DERECHOS FUMDAMEMNTALES EN EL TRABAID DE ACUERDD COM LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERRACHONALES. [4-5)

21/0W26 10:14 Paga 1 of 10
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4, PARTICIPAR EN ACCIOMES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANDS, DE LOS PUEBLOS

W DE LA NATURALEZA 6]

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTQ,
REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA,

MAMEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS

CONFORME A LA NOEMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 53U PROYECTO

DE Vil

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDD
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3453714
DE APRENDIZAJE:

- OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

GCCON-F-087 V2
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Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZA JE: mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD % SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producio agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 Recanacer &l ralaje coma Facior de mosilidad social ¥ ransformacion wital con referenca a la lenomenslogia y a los derechos
furdlarmentakes &n el rabajo.

02 Walorar la imponancia de la ciudadania laboral con base én el estudio de los derechas humanes y lundamentales en el rabajo.
03 Practicar los derechos furdamentales en el rabajo de acuerdo con la Conslilucian Politica y los Caméenios Intemacianakes,

04 Panticipar &n acciones solidarias lenienda en cuenta el gjercicio de los derechas humanos, de las puebiles y de s naluakeza.
1.RECOMNOCER EL TRABAID COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [12)

2. WALORAR LA IMPORTAMCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANDS. ¥
FUMDAMENTALES EN EL TRABRAID. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAIO DE ACUERDO COMN LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4. PARTICIPAR EM ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDC EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMARDS, DE LOS PUEBLDS
¥ DE LA NATURALEZ A [6]

210%26 10:14 Faga 3 ol 10
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva y social
*« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion

* COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: agricola

OPERAR EQUIPD AGRICOLA DE ACUERDD COMN MANUAL

* COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: TECHICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

210W26 10:14 Paga 4 af 10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO COM MANUAL TECNICO ¥
MORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de mangjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3475554
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

furdlarmentalkes an el rabajoe.

- PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

M. Resanacer &l Fabap coma o de moilidsd social ¥ ranshamacion vital con relérenda a ka lenomenslogha y & los defechos

02 Valorar la mponancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos ¥ mdamentales en el rabajo.
03- Praclicar ks derechos undamentales en el rabajo de acuardo con la Constilucian Politica y oS Camenios Intemacianabks,

04- Parlicipar &n aociones soldarias lenienda en coerta @l gercicio de los denrechas humanos, de kas pueblos y de b nelurakeza.

21/0W26 10:14

Page 5 of 10
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1.RECOMNOCER EL TRABAID COMO FACTOR DE MOWVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMEROLOGEA ¥ A LDS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAID [12)

2 WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥
FUMDAMENTALES EN EL TRABAID. (1)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERKACIONALES. [4.5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANDS, DE LOS PUEBLOS
% DE Lh NATURALEZA 6]

MANTEMER EL CULTIVO SEGUN RECOMEMNDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBERA SEGUN CULTIVO ¥
* COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:  beo) ) FRIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGD MISMO,

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEEERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO
IDE VIl

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  COM LA INFORMACION OBTEMIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

21/0%26 10:14 Pamga 6 ol 10
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 Rescandcer el wabaje coma [aeter de moesilicasd social ¥ ranshormacian wilal con referanda a la lenomenclogia y & ks derechos
Furclamentales an el iralajo.

2. Valorar la imponancia de la ciudadania laboral con base en el esiudio de los derechos humanos y lundamentales en el rabajo.
03 Praclicar ls derechis lundamentales en el rabajo de acuerdo con la Conslilugian Politica y oS Camenios Intematianalks,

04- Panicipar en accines soldanias eniendd &n cuerta el gercicio de las derechas humanass, de ks pueblos y de s nalurakeza.

1. RECOMOCER EL TRABAC COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION WVITAL COM REFEREMNCLA A LA
FENCMEROLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAID [12)

2. WALORAR Lo IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COM BASE EN EL ESTUDIO DE LOG DERECHOS HUMANDS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAID. (3)

1. PRACTICAR LOS DERECHOS PUNDAMENTALES EN EL TRABAIO DE ACUERDD COM LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIDS INTERRACIONALES. [4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TEMIENDOD EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANDS, DE LOS PUEBLOS
¥ DE LA NATURALEZA. [6]

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AF) DE ACUERDO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \npnias ¥ REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 53U PROYECTO
DE VIDA.

21/0W26 10:14 Page 7 ol 10
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02 Valorar la imponancia de fa ciudadania laboral can base en el estudio de los derechos humanos y undamentales en el rabajo.
03 Practicar ks dereches fundamentales en @l rabaje de acuerdo con la Constilucikn Politica y les Camsenics Internacionskas,

04 Panicipar en scciones soidarias tenienda en cuerta el ejercicio de los denechas humanos, de s pueblos y de b nalunakeza.
1.RECOMOCER EL TRABAD COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FEMOMENOLOGHA ¥ A LOS DERECHOS FUMDAAENTALES EN EL TRABAID [12)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COM BASE EMN EL ESTUDIO DE L3S DERECHOS HUMANDS ¥
FUMDAMENTALES EN EL TRABAJOD. (3)

3, PRACTICAR LOS DERECHOS FURNDAMENTALES EN EL TRABAID DE ACUERDD COM LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. [4-5)

& PARTICIPAR EM ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDD EN CUENTA EL EJERCICHD DE LOS DERECHDS HUMARDS, DE LOS PUEBLOS
¥ DE LA NATURALEZA. (5]

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccian de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: com ncias personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Crientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

21/09/26 10:14 Page 3 af 10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | _FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
01/09/2026 12/0%/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACILN 19,00
01/09/2026 12/0%/2026 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JESUS FERMNEY SARCHI WVALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

21026 10:14 Page 10 ol 10
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:11:46 PM horas del 18/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98386073
Apellidos y Nombres: SARCHI VALENCIA JESUS FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

NEsta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

I‘qidentidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

A
Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2026 02:27:26 p. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 98386073 y Nombre: JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147998559 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

09
i .‘»_‘.\"é
905y pare
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@ ﬁ@ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB-

SRESAN CERTIFICADO ORDINARIO 18508
No. 303207506 i i

Bogota DC, 18 de saptiembre dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sietema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidsdes
(SIRI), el(ia) sefior(a) JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA identificade(a) con Cédula de cudadania ndmero 98386073:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cedlificacion de nes e las ar de las sar © inhabik que se er C do se
trate de r niento o p ion en cargos que exijan para su desempeo ausencia de antecadentes, ummmmamu\esme

figuren en el regstm. Anterior, de acuerdo a l0s incisos 30. y 4o. dal articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cer de ar plinarios es un doct que las ves e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ias, inhabili que se deriven de las relaciones les con et de los fallos con responsabildad fiscal de las decisiones de
petdmcemayaemoondenaspmfmbaseomasemes ex senadores pablicos y particulares gue pedfien funcs pODi en
ejercicio de a K0 de o Ik ._-engumua Esu" tiene ef para al sector p en los que
uwhcmu?amnyuhyr vigentes. El&smmasmlmmmmmmmmlss
sanciones con ia recibidas de fas ridades nacienales colombianas. En caso de nor © suscri ) de contratos con el
Estado, es feeponsabldsd de ia Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitpe SAwww. procuraduria gov co/Pagesicertificado-antecedentes aspx

Mario Ermvique Castro Gornzaiez
Jefe Division de R o Con El Ciud w (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Rel nieno con el Ciudad.

WwWw.procur adurka gov.co rera S No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ P @ ext 13170 Bowgota D D
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR'. hoy viernes 18 de
septiembre de 2026, a las 14:19:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
[No. Identificacién 98386073
Cddigo de Verificaciéon 98386073260918141917

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICADO No.
20260918-2643631

"‘. ) . ‘ . o paginaldel
Disciplina
Judicial
CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JESUS FERNEY
SARCHI VALENCIA , identificado(a) con nimero de documento 98386073 vy tarjeta profesional No.
251827. NO registra sanciones vigentes.

£ ificad jita 1 calidad de at |

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes \‘ el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, "Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados de
sandones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C, EL DIA VIERNES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Femado Par:

Carlos Femando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisicn Nacional
De Discpina Judiciad
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue gencrado con firma elecindnica y cuenta con plena valdez juridica,
conforme a ko dspucsio on b Ley 527/99 y el decreto regamentana 2364012

Cedigo de venlicacon: 44260191 455a896ed95a0358 3a0de0a 1 S030MA322b00 2b44adc 35S 5bc3
Documemo genarada en 1802026 D3:40:17 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
hitps:/Nirmaelectronica_ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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