uTC -5
JULY ANDREA VARGA

completos

BER Datos de la Entidad Estatal/Proveedor Editar datos resumen

W Areas de interés Informacién general

£ Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

de la entidad
& Administracién de usuarios Logo de la entidar

7 Recomendaciones (no disponibie) Nombre de la entidad JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

‘ Biblioteca de documentos Nombre abreviado JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
ﬂ Suscripcion a notificaciones Fecha de creacion  19/12/2018 ((UTC-0500) Bogota, Lima, Quto
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Nimero de documento 1095793318
Tipo Entidad Estatal / Proveedor Persona Natural colombiana
Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Cludad Santander

Municipio Floridablanca

Informacién de contacto

Direccion CALLE 148 # 2216

mMunicipio  Hionigablanca

Informacién de contacto

Direccién CALLE 148 # 22-16
Cédigo postal 681002
Teléfono de oficina 6394680
Fax de oficina
Correo electronico de la oficina jandreavargas@misena.edu co

Correo electrénico para notificaciones .
jandreavargas@misena.edu co
SECOP Il

Direccion Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con ios criterios de bisqueda especificados

Pagina web

Pégina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL




Pégina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo Mrs

Nombre JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
Cargo INSTRUCTORA

Teléfono 6994680

Movil 3173649206

Correo 6 edu.co

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obli a tener dos fir i .)

Afio fiscal Ingresos Ebitda Nimero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

[ o o oo |



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA SENA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberm& y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VARGAS BARRIOS JULY ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O ras O No. 1095793318 FQM QN8| Cor (R EXTRANERO ()  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CALLE 148 22 16 CASA VILLA MAYORCAR Floridablanca
piA | o4 |mEs [ 03]ato | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6994680 EMAIL jandreavargas@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'YY MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARIO
MASTER EN PREVENCION DE RIESGO
POSTGRADO 4 X L RBORALES 01 2023
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
POSTGRADO 2 X oALUD BN e T RABAIG 09 2013 023912
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 04 2011 65132
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 5 X EMPRESAS 03 2008

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
s/ NO OBTENIDOS MES ARO
PROCESOS FORMATIVOS
PROTOCOLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA A R 4 X BIOSEGURIDAD PARA 03 2021
COVID 19
COMPETENCIA LABORAL
) ORIENTAR FORMACION A
SENA EDU%AE%EFTR@L'T_/%E'LUTM%\%JO Y X DISTANCIA DE ACUERDO 10 2020
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
SEMINARIO DE LIDERAZGO
UNIVERSIDAD ICES| EDUCACION INFORMAL 6 X EN SEGURIDAD Y SALUD EN| 08 2020
EL TRABAJO
- DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES PARA EL
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X DESEMPENO DEL 05 2020
INSTRUCTOR SENA
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES PARA EL
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X DESEMPENO DEL 05 2020
INSTRUCTOR SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ESTRUCTURACION DE
SENA o 80 X PROYECTOS DE 08 2017
INVESTIGACION
- TMPLEMENTACION DEL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SISTEMA DE GESTION DE
SENA DESARROLLO HUMANO 50 X LA SEGURIDAD Y SALUD EN| 98 2017
EL TRABAJO
SEMINARIO HERRAMIENTAS
TECNICAS PARA EL DISENO)
) ADMINISTRACION, Y
GRUPO SALUD EDUCACION INFORMAL 8 X e e 05 2017
ESTANDARES MINIMOS DEL
SGSST
DISENO DE ESTRATEGIAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIDACTICAS PARA LA
SENA DESARROLLO HUMANO 50 X FORMACION PROFESIONAL| 12 2016
INTEGRAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y BIENVENIDA A
SENA DESARROLLO HUMANO 60 X INSTRUCTORES SENA 09 2016
5 TECTURA COMPRENSIVA
SENA EDU%AECS'/?F’;‘R%L\LFE‘(\)E'LUT,\A%\?SJO Y 40 X PARA CUALIFICACION DE 08 2016
INSTRUCTORES
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ORIENTACION DE LA
SENA DESARROLLO HUMANO 80 X FORMACION PROFESIONAL| 12 2014
ORIENTACION DE LOS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PROCESOS PARA LA
SENA e 140 X EJECUCION DE LA 12 2014
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
. LINEAMIENTOS FORMACION,
SENA EDUCACION INFORMAL 8 X oA, o7 2013
APLICACION DE LAS
SENA EDU%AECS'/?Q'R'X‘LT_A(‘)E'LUL%\?SJO Y 40 X NORMAS DE GESTION DE 11 2012
LA CALIDAD ISO.
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y MANE.JO DE SOFIA PLUS EN
SENA A L TR 30 X EL PROCESO DE 11 2012
EJECUCION DE LA
DIPLOMADO EN SISTEMAS
. DE GESTION
SENA EDUCACION INFORMAL 156 X ADMINISA R N saLol 10 2012
OCUPACIONAL

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CENTRO DE FORMACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173649206 pa | 26 | mes| o1 [ amo| 2022 pa | 17 | mes| 12 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 21 [ mes| o1 | a0 | 2021 pia | 17 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173649206 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA kilometro 2 via palogordo vereda guatiguara




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173649206 pia | o4 | Mes| 03 [ amo| 2019 pa | 10 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMANISTRATIVA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 24 [ mes| o1 | amo| 2018 pia | 14 | mes| 12 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 23 [ mes| o1 | amo| 2017 pia [ o7 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
RS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA CALLE 57 N8 69




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6561718 pa | 21 | Mes| o1 [ ao| 2014 pa | 12 | Mes| 12 | o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 [ mes| o1 | amo| 2013 pia | 11 | mes| 12 [ ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 [ mes| o2 | aio| 2012 pia | 14 | mes| 12 [ a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAis
UNICONTACTO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
RIS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6341515 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE GESTION HUMANA ADMIN. Y DE GESTION HUMANA AV LA ROSITA #24-80 OF 1-1
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPESADER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173649206 Dia: | 17 Wes.- | 02 Iqﬁo: | 2022 Dia: | 13 | Mes: | 06 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 51A # 21-31




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO _x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. , Firmado digitalmente por
w‘-}eg uSﬂ(‘ﬁ \“‘" Jennifer Paola Monsalve Le6n
Fecha: 2025.02.06 17:45:19 -05'00"

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctaments

Aceptar

Educacién Formal

Institucién

Titulo

UNIR - UNIVERSIDAD INTERNAGIONAL | MASTER EN PREVENGION DE

DE LA RIOUA

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-

e

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

UNIDADES TEGNOLGGICAS DE
SANTANDER

tado Estudio

RIESGO LABORALES FINALIZADG
SAioenELTRABA | FWALzASO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS FINALIZADO
TECNOLOGO EN ADMINISTRAGION | 0 0

DE EMPRERSAS

Fecha Fin Verificado Tarjeta Prof. ficado Ed. Formal

“ ]

08/05/2023.

o8/12/2013

2010872011

25/02/2008

3]
& &

]

L0 % 0]

L0 % 04

L0 % 04

o

Experiencia Laboral

Entidad Dependenci Fecha Ingre: 1e Terminacion laborado Acciones
P M ioRAos INSTRUCTOR CENTRO DE FORMACION 21022023 10122023 QoS 8 MESES 28 DiAS [ ©
ii:\é:ﬁ;gi:\é:IONAL 0E PROFESIONAL ::’i:‘g‘:‘;:fc‘o'“ e 28/01/2022 71212022 0 ANCS 10 MESES 25 DIAS ﬂ 0
SCYIGI0 WATIORAL O WeTRuETSR BN TR ati1a021 Tiznan oafios - uEsEs o oiks = ©
e CoNTRATISTA AADMIE PRATAY 240172020 13/1272020 QAfiCS 10 MESES 24 DIAS [4 ©
ii:gﬁg::flthDE INSTRUCTOR ADMANISTRATIVA 04/03/2018 10/12/2018 QANCS DMESES 11 DiAS 0
R it neTRETR ADUINSTRATIA SWANGIERA | 24013018 aitazors oo 10 MESEs 2453 °
ixﬁmﬂm 2= INSTRUCTOR ADMINISTRAT VA FINANCIERA 23/01/2017 0722017 QANOS 10 MESES 18 DIAS 0
et e INSTRUCTOR it 2i012018 18/12i2010 QAfCS 10 MESES 28 DiAS = ©
S CocoR i WeTauTOR ACMINSTRATIA FINANCIERA 0810212015 tarzots 0afios 10 MEsEs 5 Diks ¥ ©
i:‘g’:ﬁ;’mﬂo"’““ INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA | 21/01/2014 12122014 0 ARCS 10 MESES 25 DiAS [ ©
10 1de2
Experiencia Laboral Docente

Institucié icativa

CORPESADER

Area Conocimiento

ECONOMIA, ADMINISTRACION,
COMTADURIA Y AFINES

Fecha Ingreso

1710212022

10 4

Fecha de Terminacion Tiempo Verificado

13108/2020 0 ANOS -20 MESES 814 DiAS [

Ed 1¢1 B3

Accione!

Guardar

M pax:

gratuita nacionak:

Cancelar

Horario de atencion presencial grupo de servicio al

@funcion

publi
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La Repuiblica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre, las

UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

Teniendo en cuenta que,

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

Cédula de Ciudadania N0.1.095.793.318  expedida en Floridablanca

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Se expide el presente Diploma en Bucaramanga,
A los 25 dias del mes de Julio de 2008

ﬁ%/ e 4

SECRETARIO GENERA/ RECTOR C
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

&é Sndren %y% Burrios

GG 1.095.293.318 de Foridablanca ( Sder)
EL TITULO DE

é}/wcz'agfm @C?z Snlwd @czgmcz’o%a/

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ALOS (g DIAS DEL MES DICIEMBRE DE 2013

RECTOR

DIRE G LoNTROL d / . / ﬁ%&m

/ACADEMIC! /

SECRETARIO GENERAL

Libro de Registro No. 008
Acta de Grado No. 058

Folio No. 2538
Registro Profesional No. 02538 P 2 O 6 2
THOMAS GAEG & BON.



’

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.095.793.318

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
vy cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Floridablanca,
a los dieciseis (16) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SUBDIRECTOR(E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

11156370 - 16/09/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 922500454030CC1095793318C.
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B CECAM

Languages & Learning Support Centre

CECAM INTERNATIONAL
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucion # 1493 de 27 de Abril de 2015
NIT 900.151.045 -3

CERTIFICA

Que, la estudiante JULY ANDREA VARGAS, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.095.793.318 expedida en Floridablanca, cursé y aprobo el programa BREAKTHROUGH el cual

de acuerdo con el Marco de Referencia Comun Europeo obtuvo el nivel de inglés A2.

El programa consta de 3 ciclos y cada uno de ellos de 44 horas, para un total de 132 horas de

contacto con el idioma, a continuacion, se relaciona cada ciclo con su respectiva nota:

CICLO 1 (NOTA: 4.1)
CICLO 2 (NOTA: 4.0)
CICLO 3 (NOTA: 3.7)

Se expide la presente certificacion, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del dos mil diecisiete
(2017).

Atentamente,

LAURA MARCELA OVIEDO HERNANDEZ
CECAM International S.A.

Coordinadora Operativa
academics@cecam.edu.co

Fecha de impresion: 19 de enero de 2017.
Preparo: Yesica Paola Rodriguez Puerto.
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Felipe VI, Rey de Espana uan

y en sunombre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja  °%** ™"

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,

Doiia July Andrea Vargas Barrios

nacida el 4 de marzo de 1987 en Bucaramanga (Colombia), de nacionalidad colombi

ha superado en marzo de 2023, los estudios conducentes al TITULO oficial de

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
por la Universidad Internacional de La Rioja

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2011,
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que faculta a la interesada para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Logroiio, a 9 de mayo de 2023

La interesada, El Rector, La Jefa del Departamento de Titulos,

July Andrea Vargas Barrios José Maria Vizquez Garcia-Peiiuela : Laura Herndez Navarro

Cédigo de Universidad | Registro Nacional de Titulos | Cédigo de Centro |Registro Universitario de Titulos
077 2023088766 26004007 119479

UNIR-AA-109699

A\

DIDOSEG, S.A.

Powered by CamScanner



) PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e T o RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-28 12:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1095793318

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $1.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $600.000,00
Honorarios $47.930.022,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $49.530.022,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pas) Saldo total 'de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Haiibue ¢l f|Fje|cpm|so 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.095.793.318 de FLORIDABLANCA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

No.CO1.PCCNTR.4664121 suscrito el 20 de febrero de 2023
Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la
formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional santander.
procesamiento de alimentos. Gestién empresarial

Nueve (09) meses y veinticuatro (24) dias

21 de febrero 2023

16 de diciembre de 2023

Nueve (09) meses y veinticuatro (24) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la suma de Cuarenta Millones Ciento Cuarenta y Ocho Mil
Novecientos Treinta y Cuatro pesos ($40.148.934) M/cte.

e Orientar formacién a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacidn del banco de instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicadas en
el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Gestién empresarial).

e Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
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Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion establecida en el
SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.
Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestiéon conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias de

noviembre de 2023.

Firmado digitalmente por

b\ — \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
> - A ~> Fecha: 2023.11.20

07:29:12 -05'00'
Rosa Inés Baez Oviedo

subdirectora (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.095.793.318 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.3413672 suscrito el 25 de enero
de 2022
Objeto: Servicios personales de caracter temporal para |la

orientacion en la formacién titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CASA SENA Regional Santander. Gestién empresarial.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y veintitres (23) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintitres (23) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Cuarenta y Tres Millones Treinta y
Nueve Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($43.039.750)
M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar formacidon a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la
APE para la conformaciéon del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y
Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE 1NSTRUCTORES" y
sus afines.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segin la programacidn y lugares que el SENA
indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el
SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidon de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

Organizar y controlar documentos propios de su labor.

Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 29 dias de noviembre de 2022.

G 0 Ramirez Peialoza
subdirector (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecté: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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Certificado No. 158 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 06 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.095.793.318, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2150584 suscrito 21 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero del 2021

Adicion: Diecisiete (17) Dias

Fecha Terminacion Contrato: 10 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses Y Diecisiete (17) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma Cuarenta Y Un Millones Doscientos Diez Mil pesos (541.210.000)
M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a
desarrollar Red Gestion Administrativa y Financiera: Dirigir el talento humano segun necesidades de la
organizacién, Controlar los inventarios seglin indicadores de rotaciéon y métodos de manejo, Administrar
la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las politicas de la

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander
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organizacion, Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
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la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

P57 =¢

Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 157 de 2021.
68-9122-101-
Piedecuesta, 06 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.095.793.318, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.1300240 suscrito 23 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELO FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) Meses Y Veintiun (21) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero del 2020

Fecha Terminacién Contrato: 13 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses Y Veintiun (21) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Cuarenta Y Dos Millones Dieciocho Mil Quinientos Setenta Y
Nueve pesos ($42.018.579) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020" en los Programas y
Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines
Competencia a desarrollar "Red Gestion Administrativa y Financiera: Apoyar actividades que conduzcan
a la implementacién, de los sistemas de Gestidn, de forma individual o integrada; de acuerdo con
planificacién Establecida por la empresa. Documentar los procesos necesarios para la implementacion
mantenimiento y Mejora de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segun
procedimientos establecidos por la empresa. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacién, Dirigir el talento
humano segln necesidades de la organizacién, Controlar los inventarios segun indicadores de rotacién
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y métodos de manejo, Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacidn, Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laboral es. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidon contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
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del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de aut or .

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar ti al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

/

/
. ///v/v /7/
Zegrid F

rancisco Cadena Castafeda
Subdirector (E)
Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificacion No. 160 .
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.095.793.318 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.777987DE 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacién titulada, complementaria y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo inicial: Siete (07) meses y siete (07) dias. -
Plazo adicionado: Dos (02) meses y un (01) dia.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de marzo de 2019.

Fecha Terminacién Contrato: 10 de diciembre de 2019.

Plazo total: Nueve (09) meses y ocho (08) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de treinta y cuatro millones noventa y ocho mil
novecientos veinticuatro pesos ($34.098.924 M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las dreas: (segln perfil establecido en
el anexo 2: Plan de contrataciéon de instructores) dentro del programa de formacidn titulada,
complementaria y/o virtual. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia dentro del
programa de formacion titulada, complementaria y/o virtual. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de
Ministerio de Trabajo
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divulgacién tecnolégica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de aprendices.

Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités
citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacién.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Se expide a solicitud del interesado el 18 de septiembre de 2019, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema Secop Il del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 Extensién 73202.

ernandez Silva
Centro de Atencidn al Sector
Agropecuano.

Cargo: Secretdria Subdireccién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.095.793.318 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o hormas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha Terminacién Contrato:
Adicién:

Término de Ejecucidn:

Valor:

119 de 18 de Enero de 2018.

Contratar servicios personales de caracter temporal para
orientar formaciéon titulada, complementaria y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Diez (10) meses y quince (15) dias.

24 de enero de 2018.

14 de Diciembre de 2018.

Siete (07) dias.

Diez (10) meses y veintidds (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé
en la suma de treinta y ocho millones trescientos cuarenta y

cinco mil seiscientos noventa y dos pesos ($38.345.692.00)
M/cte.

Obligaciones Especificas Contrato:

e Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red

Gestion Administrativa y Financiera: Contabilizar los recursos de
operacion, inversidon y financiacién de acuerdo Con las normas y
politicas organizacionales. Planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y Expectativas de los clientes y a los
objetivos de la empresa. Orientar el talento humano aplicando la
legislaciéon laboral vigente. dentro del programa de formacién
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titulada, complementaria y/o virtual. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formaciéon asumiendo estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa
de formacién titulada, complementaria y/o virtual.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente
los formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres
(3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y
lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de
formacion, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria relacionados en procesos formativos
propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

eSi no cuenta con la certificacion vigente en la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056” debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al
informe de ejecucién contractual con plazo maximo a julio 31 de
2018. Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes y la informacidon que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los
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derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se
encuentre vigente. Nota 4: EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA. Nota 5: Para los instructores que orientan formacion
virtual se incluird la obligacion “cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014".

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de Diciembre de 2018.

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio
Cargo: Auxiliar de Gestién Documental

ernandez Silva

tor Centro de Atencidn al Sector
Agropecudrio.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Mauryn Caterine Gonzdlez Reyes
Cargo: Secretaria Subdireccion
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68-9122-101-
Piedecuesta, 15 de Agosto de 2017.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que la sefiora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania Ne
1.095.793.318 de Floridablanca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pudblica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias: ‘

N2 Del contrato: 173 de 18 de Enero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria conforme a los modelos formativos
establecidos del CASA.

Obligaciones:

e QOrientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Contabilizar los recursos de operacién, inversion y
financiacién de acuerdo con las normas y politicas organizacionales,
planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa, orientar el
talento humano aplicando la legislacién laboral vigente y afines dentro del
programa de Formacion titulada y complementaria.

o Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

s Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos gue son de su
responsabilidad garantizando |a calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

s Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique.

»  Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

¢ Participar en procesos de promocidén de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolbgica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

e  Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Fecha de inicio: 23 de enero de 2017.

Ministeric de Trabajo
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Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses y quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de inicic del contrato, sin exceder del 31 de

diciembre de 2017".

Plazo Total: Diez {10) meses y quince {15) dias.

Valor total del contrato: El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo treinta y seis millones cuatrocienios diecinueve mil trescientos
cincuenta y cinco pesos ($36.419.510.00) M/cte.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la Informacmn
registrada en el sistema OnBase del SENA.

HERNANDEZ SILVA
entro de
ector Agropecuario

Subdirector
Atencién al

[

Mauryn e unﬁ'ﬁgy’e\s
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68-9122-101-
Piedecuesta, 15 de Agosto de 2017.
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que la sefora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania Ne
1.095.793.318 de Floridablanca, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Ne Del contrato: 175 de 21 de Enero de 2016.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada complementaria y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos del Centro de Atencién al Sector Agropecuario ~CASA -,
SENA, Regional Santander en la vigencia 2016.

Obligaciones:

» QOrientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias; Contabilizar los recursos de operacion, inversién y
financiacién de acuerdo Con las normas y politicas organizacionales.
Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
Expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. Orientar el
talento humano aplicando la legislacién laboral vigente; y/o a fin a su
competencia.

¢ Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciandc oportunamente los
formatos correspondientes.

¢ Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de fres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indigque.

» Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesicnal
Integral en el SENA.

s Participar en procesos de promocidn de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

s Participar en ias labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos y afines de su area.

» Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.
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Fecha de inicio:

Termino de ejecucion:

Adicion:
Plazo Total:

Valor total del contrato:

Aplicar al proceso de certificacién de competencias correspondiente a las
funciones del drea donde se desempefa, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas d
los instructores. '

25 de Enero de 2016.
El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses y quince (15) dias,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2016”".

Seis (06) dias.
Diez (10) meses y veintitn (21) dias.
El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo Treinta y seis millones treinta dos mil doscientos cincuenta pesos
($36.032.250.00) M/cte.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la Informacién
registrada en el sistema OnBase del SENA.

ERNANDEZ SILVA
bdirector Gentro de
Atencién al Sector Agropecuario

LE
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68-9122-101-
Piedecuesta, 15 de Agosto de 2017.

El. SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que la senora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania Ne
1.095.793.318 de Floridablanca, suscribié con el Servicioc Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ey 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pubilica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Ne Del contrato: 603 de 09 de Febrero 2015,

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn
titulada complementaria y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario —CASA,
SENA- Regional Santander en la vigencia 2015.

Obligaciones:

e Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas:
intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacicnal que se deriven de la funcidn administrativa, coordinar
proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios. Orientar el
talento humano aplicando la legisiacién laboral vigente. planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetivos de la empresa, dirigir el talento humano segan
necesidades de la organizacion, controlar los inventarios segun indicadores
de rotacion y métodos cie manejo, organizar eventos que promuevan [as
relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto sccial de la
empresa, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcién administrativa, generar
propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con
la funcidén de la unidad administrativa, facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion,
proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos
de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacidn, planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los
objetivos de la empresa.

¢ Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

« Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo.
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Fecha de inicio:

Termino de ejecucion:

Adicion:

Plazo Total:

Valor total del contrato:

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesiona!
integral en ef SENA,

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion
servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Aplicar al proceso de certificacion de competencias correspondiente a las
funciones del area donde se desempefa, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

Capacitarse en el idioma inglés y cerfificarse como minimo en el nivel A2
del Marco Comun Europeo.

09 de Febrero de 2015.

El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2015".

Dos (02) dias.
Diez (10) meses y dos (02) dias.
El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo Treinta y dos millones novecientos doce mil doscientos veintitn
pesos ($32.912.221.00) M/cte.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la Informacién
registrada en el sistema OnBase del SENA.

AN

Mauryn né Goenzflez Reyas

/

ERNANDEZ SILVA
Subdirector C#ntro de
Atencién al Sector Agropecuario
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68-9122-101-
Piedecuesta, 15 de Agosto de 2017.
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que la sefiora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania Ne
1.095.793.318 de Floridablanca, suscribid con el Servicic Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Ne Del contrato: 610 del 17 de Enero de 2014.

Obijeto: Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal, para orientar
formacion titulada, complementaria y/o virtual por periodos fijos conforme a
los modelos formativos establecidos por el SENA.

Obligaciones:

¢ QOrientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas
Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas
Siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente; Organizar Ia
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la
Organizacion. Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, Teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

» Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

s Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su ccherencia
con el proceso formativo.

« FElaborar y rendir informes de su labor cuando amerite a la Subdireccion de
centro, Coordinacién Académica y Supervisor de contrato.

s Organizar y controlar documentos propios de su labor.

s cumplir el objeto del contrato descrito en |las en los horarios y lugares que
el SENA indique.

o Dar cumplimiento estricto a los Manuales del sistema Gestioén de Calidad y
demés normas gue regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

» Participar en procesos de promocidn de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica;

o Participar en fas labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
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Fecha de inicio:

Termino de ejecucién:

Plazo Total:

Valor total del contrato:

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el centro
y/o las redes de conocimiento a las cuates sea invitado.

Responder por la integridad y buen uso de materiales y equipos puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su confrato.

Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de para
la ejecucion del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor dei
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Premover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Hacer uso y manejo de herramientas tecnolégicas de comunicacion y
resolucién de conflictos.

Informar al jefe inmediato de las tareas efectuadas y ias demas que sean
criginarias de las funciones administrativas y afines al objeto del contrato.

Colocar todc su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como persona contratada.

21 de Enero de 2014.

El término inicial pactado fue de "Cinco (05) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2014".

Cinco (05) meses.

El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo quince millones ochocientos setenta y un  mit  pesos
{$15.871.000.00) M/cte.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la Informacion

registrada en el sistema OnBase del SENA.

-

Mauryn Chterine zélez Reyes

Regignai Santander - Centro de Atencién al Sector Agropecuario

ERNANDEZ SILVA
Subdirector Cgntro de
Atencién al Settor Agropecuario
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68-9122-101-
Piedecuesta, 24 de Agosto de 2017.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que la senora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania Ne
1.095.793.318 de Floridablanca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Ne Del contrato: 2063 de 31 de Julio de 2014.

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacién titulada, complementaria y/o virtual por periodos fijos, conforme
a los modelos formativos establecidos por el SENA.

Obligaciones:

e Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas
Documentar Procesos Y procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizaciéon, mantener registro de conocimientos,
aprendizajes y experiencias de capacitacion aplicando las normadas
vigentes en la organizacion, preseleccionar candidatos que cumplan con
las politicas y requerimientos especificados por la organizacién, para
vincularlos a la empresa o a nuevos roles de trabajo, coordinar el proceso
de evaluacién del desempefno de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacién y normatividad vigente, facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion, procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de
la organizacion, identificar los factores de riesgo presentes en el ambiente
de trabajo que puedan ocasionar enfermedad profesional o afectar el
bienestar de los trabajadores.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacioén y su coherencia
con el proceso formativo.

e Elaborar y rendir informes de su labor cuando amerite a la Subdireccion de
centro, Coordinacién Académica y Supervisor de contrato.

e Organizar y controlar documentos propios de su labor.
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Fecha de inicio:

Termino de ejecucion:

Plazo Total:

Valor total del contrato:

Regional Santander - Centro de Atencion al Sector Agropecuario

@
SENA

N

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestiéon de Calidad y
demas normas que regulan la Formacién Profesional integral en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el centro
y/o las redes de conocimiento a las cuales sea invitado.

Responder por la integridad y buen uso de materiales y equipos puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su contrato.

Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de para
la ejecucion del contrato;

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato
promover la interaccién idénea consigo mismo, Con las demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Hacer uso y manejo de herramientas tecnolégicas de comunicacion y
resolucion de conflictos.

Informar al jefe inmediato de las tareas efectuadas y las demas que sean
originarias de las funciones administrativas y afines al objeto del contrato.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el -efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como persona contratada.

01 de Agosto de 2014.

El término inicial pactado fue de “Cuatro (04) meses y doce (12) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2014".

Cuatro (04) meses y doce (12) dias.
El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo Trece millones novecientos sesenta y seis mil cuatrocientos
ochenta pesos ($13.966.480.00) M/cte.
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Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la Informacion
registrada en el sistema OnBase del SENA.

N »
M W
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Certificacion No. 50
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SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.095.793.318 de Floridablanca celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 0461 del 17 de enero de 2013

Objeto

: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor por periodo fijo, para la ejecucién de la formacion profesional
titulada con Articulacion con la Media en el area de TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 29 de enero de 2013

Plazo Final Ejecutado

Fecha de Terminacidn

Valor Final del Contrato

Forma de Pago

Obligaciones Especificas

: El término pactado fue de “Diez (10) meses y Trece (13) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato”.

: 11 de diciembre de 2013.

¢ El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 32.153.029).

: Mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES OCHENTA Y
UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($
3.081.760).

: 1. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos
de trabajo. 2. Documentar los procesos de formacién que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.). 3. Mostrar dominio tecnolégico en el drea especifica de la
formacién. 4. Evaluar de forma permanente y formativa a los aprendices de
acuerdo con la planeacién del proyecto formativo. 5. Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo. 6. Ser respetuoso
y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato. 7. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion
complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
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Certificacién No. 50
®
SENA

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paréagrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales )Y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar. 11. Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)
y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tinico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Relaciones Laborales de la Direccién General. 12. Las deméas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

2. Numero y Fecha del Contrato : 1291 del 6 de julio de 2012

Objeto : Contratar la prestacion de servicios profesionales de carécter temporal, para
orientar formacion titulada como Instructor en el area de TECNOLOGO EN
FORMULACION DE PROYECTOS en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 11 de julio de 2012

Plazo Final Ejecutado : El término pactado fue de “Cinco (5) meses y Cuatro (4) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en el contrato”.

Fecha de Terminacién : 14 de diciembre de 2012
Valor Final del Contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de QUINCE

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 15.358.933).
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA

CERTIFICA:

Que la sefiora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.095.793.318 expedida en Floridablanca; suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:
N° del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio

Término de Ejecucion

Cesién

Valor

: 0184 del 19 de enero de 2012

: Contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para
orientar formacién titulada como Instructor en el drea de TECNOLOGO EN
FORMULACION DE PROYECTOS en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

: 21 de febrero de 2012

: El término inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses y Veintinueve (29) dias”,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2012, la fecha final de ejecucién del contrato fue el 29 de junio de
2012.

: No fue cedido.
: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de TRECE

MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA 'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 12.913.333).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Floridablanca, el nueve (9) de octubre de 2013 a solicitud del interesado, de

Vo. Bo. : Leidy Viviana Gonzdlez Ve,%a'
Reviso : Luis Martin Ochoa Pinto /=
Proyectd : Fredy Alonso Martinez

SENA DE CLASE MUNDIAL
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®
SENA

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paréagrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales )Y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar. 11. Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)
y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tinico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Relaciones Laborales de la Direccién General. 12. Las deméas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

2. Numero y Fecha del Contrato : 1291 del 6 de julio de 2012

Objeto : Contratar la prestacion de servicios profesionales de carécter temporal, para
orientar formacion titulada como Instructor en el area de TECNOLOGO EN
FORMULACION DE PROYECTOS en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 11 de julio de 2012

Plazo Final Ejecutado : El término pactado fue de “Cinco (5) meses y Cuatro (4) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en el contrato”.

Fecha de Terminacién : 14 de diciembre de 2012
Valor Final del Contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de QUINCE

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 15.358.933).
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Forma de Pago : Mensualidades vencidas por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.992.000).

Obligaciones Especificas : 1. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos
de trabajo. 2. Documentar los procesos de formacion que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.) 3. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la
formacion. 4. Evaluar de forma permanente y formativa a los aprendices de
acuerdo con la planeacion del proyecto formativo. 5. Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cada fase del proyecto formativo. 6. Ser
respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 7. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 8. El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato,
copia del formulario de afiliacién. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar. 10. Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)
y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tinico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Pliblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (Ia) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. 11. Las deméas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Nimero y Fecha del Contrato : 0184 del 19 de enero de 2012

Objeto : Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
orientar formacion titulada como Instructor en el area de TECNOLOGO EN
FORMULACION DE PROYECTOS en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 21 de febrero de 2012 Frgt

b
—_—
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Plazo Final Ejecutado : El término pactado fue de “Cuatro (4) meses y Veintinueve (29) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato”.

Fecha de Terminacién : 29 de junio de 2012

Valor Final del Contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 12.913.333).

Forma de Pago ¢ Mensualidades vencidas por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.600.000).

Obligaciones Especificas : 1. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos
de trabajo. 2. Documentar los procesos de formacion que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.) 3. Mostrar dominio tecnoldgico en el rea especifica de la
formacion. 4. Evaluar de forma permanente y formativa a los aprendices de
acuerdo con la planeacion del proyecto formativo. 5. Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cada fase del proyecto formativo. 6. Ser
respetucso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 7. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 8. El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato,
copia del formulario de afiliacion. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacién Familiar. 10. Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario = RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.)
y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. 11. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide en la ciudad de Floridablanca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion

registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de
2017.

" .

oscnujz ALFONso\gENA AMAYA

Subdirgctor Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté : Fredy Alonso Martinez Neira }é\:/
Vo.Bo. : Bety Sofia Caceres Manrique ‘5""{;
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- UNICONTACTO

IMPORTADORA, EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
S R S = e
NIT.91.282.210-0

HACE CONSTAR:

/

i

Que la Sefora JULY ANDREA VARGAS BARRIOS Identificada con CC.
1095793318 de Floridablanca, se desempefié ocupando el cargo de
"COORDINADORA DE GESTION HUMANA en el desarrollo de las funciones de
Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, capamtacnonydesarrollo evaluaciones de
Desempefio y Bienestar de los colaboradores Desde 12 de Enero de 2009 Hasta
13'de Enero de 2012 cargo que desempefio_con responsabllldad honestidad- y

cumplimiento de sus funciones.

La presente se expide a sohcxtud del mteresado a los 10 dlas del mes de
Enero del 2018 :

Gerente General

Avenida La Rosita No.24-80 Oficina 1-1 Contacto PBX: 6341515
g oE b - www.unicontacto.com
. Jalro.osorio@unicontacta.com loglstica@unlcontacto com contabmdad@unloontacto com
( Bucaramanga - COIombia .

Scanned with CamScanner
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FonnmaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072

0) 000

12489984(802

)001

14913072166

4 16 6

913072

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzodn electronico
1 0 9 5 7 9 3 3 1 8 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095793318
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
VARGAS BARRIOS JULY ANDREA
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccién principal
CL 148 22 16 BRR VILLA MAYORGA
42. Correo electronico jandreavargasb@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfona 1 317 3649 2 0 6|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Caodigo 49! Fechatinicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1][]2011,0315]|[7 02°0}204,1,02,0 8 [7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N I N N A
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | _J_-! N | |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57.Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i finida y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VARGAS BARRIOS JULY ANDREA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2025 04:44:46PM
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CERTIFICA

Vigilado

Supersalud

FUNDACION SALUD MIA EPS

%

Que, el Cotizante JULY ANDREA VARGAS BARRIQOS, identificado(a) con CC -
1095793318, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacion del Cotizante:

Nombre: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

Tipo Identificacion: CC Estado Actual: Afiliado Activo
Namero Identificacion: 1095793318 Causal Estado:

Fecha de inicio de cobertura: 2024/11/01 Fecha Retiro:

Informacion Relacion Laboral:

Documento Aportante

Razon Social Aportante

Estado Relacion

Fecha Inicio

Fecha Retiro

900764690 FACTOR HUMANO SAS

Vigente

2024/11/01

1095793318 JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

Vigente

2024/12/28

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA

ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 30 dias
del mes de Enero de 2025, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS

Powered by CamScanner



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VARGAS BARRIOS JULY ANDREA identificado(a) con CC numero 1.095.793.318 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de septiembre de 2008 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 27 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
enero de 2025, a las 23:05:32, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1095793318

Cadigo de Verificacion

1095793318250127230532

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6o: WEB

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGE m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:49:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 o 01
GENERAL DE LA NACION No. 262845995

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095793318:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/1/25, 23:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:11 PM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095793318
Apellidos y Nombres: VARGAS BARRIOS JULY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



27/1/25, 23:00 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico m GOV.CO

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



28/1/25, 8:00 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

el

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2025 08:00:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095793318 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109175382 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

9515 5000

ey, W Policia Nacional de Colombia COLOMEIA

R Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

5 g - @af Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
; (ria

o Linea de atencion: 018000-910112
oy T

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095793318 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2025 08:18 AM

Cadigo Verificacion: REKU6DHBX4
Valida hasta: 28/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 65132
otorgada a JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, con la cédula de ciudadania
No. 1095793318, se encuentra vigente.

Que JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 65132
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucién No. 8991 del 19 de Noviembre de 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiocho (28) de Enero
de 2025.

La presente certificacidn tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

N Firmado digitalmente por: OLGA
s LUCIA MONTES GORDILLO
CONSEIOPROFESIONAL s 97-01-2025 10:32:14 PM

® JUNTOS LOGRAMOS MAS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 155189

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

155189-1095793318-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



Piedecuesta, 28 de enero de 2025

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Subdirectora (E) Centro
rbaez@sena.du.co

Piedecuesta, Santander

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS identificada con C.C./ C.E./ P.P No.
1095.793318 expedida el 12/09/2005, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

=

Firma
Nombres y Apellidos July Andrea Vargas Barrios
C.C./C.E./P.P 1095793318

GTH-F-231 V.04



27/1/25, 22:36 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:36:24 horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095793318,
Apellidos y Nombres VARGAS BARRIOS JULY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8Wig-VDemJsR5BFh0x-f2gkilGAIUnjBebcDS_cEUAA;t3cflDct!-304002274

n



e B case R4 BANCOLOMBIA $ A Establecimiento Bancania.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 28 de enero de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
identificado(a) con CC 1095793318, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-—dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano | 79517735880 | 2014-01-02 | ACTIVO | Hokdkkx J

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (5§7-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

W

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora JULY
ANDREA VARGAS BARRIOS identificada con Cédula de Ciudadania
1095793318, se inscribid en nuestro servicio el dia 21/02/2007.

El presente certificado se genera el dia 27/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
‘L SENA
> B o e Servicio
&# et Mintrabajo [ p de Empleo 7A‘

¢







ME D C I D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL | “

Salud Ocupacional IPS S.A.S No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
17 02 2023 BUCARAMANGA EXamen de Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR BUCARAMANGA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
Edad Documento de identificacion
VARGAS BARRIOS JULY ANDREA CcC 1095793318
35 Afos
Cargo Seccion
INDEPENDIENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

O Sin limitaciones o restricciones para el cargo Q Con Restricciones o limitaciones para el cargo Q Aplazado

Se recomienda valoracion por EPS: () SI @ NO Se entrega formato de remisién a EPS: () SI @ NO

LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Recomendaciones

O O

Recomendaciones:
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL , ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL , INFORMA SIN SINTOMAS COVID 19.

VALORACION COLUMNA

Alineacion Normal Curvatura Normal Observaciones:

EXAMENES REALIZADOS
Examen de Inareso E. Médico énfasis Osteomuscular Audiometria Optometria Perfil Lipidico
Glicemia Basal Cuadro Hemético Parcial de Orina

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: | | Cardiovascular | | Osteomuscular | | Auditivo | | Visual [ | Respiratorio
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"

# 416108-B1 Pagina 1 de 2




Consentimiento informado del Aspirante o trabajador:

Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizarme el examen médico y/o
paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger la salud de los empleados y, por otra parte, a gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pruebas:

BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y controla los posibles agentes de riesgo que existan en la organizacion y que sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Impulsa dentro de la empresa el trabajo sano y seguro, a través de acciones preventivas.

* Promueve sistemas de organizacion que favorecen la salud y seguridad en el area de trabajo. Lo que sirve para aumentar la confianza y por ende la productividad.

* Mejora la salud y capacidad de cada uno de los empleados, a través de condiciones 6ptimas de trabajo.

* Minimiza las lesiones derivadas del trabajo.

* Reduce el ausentismo laboral y a la vez las pérdidas econdémicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades.

RIESGOS:

* Si el usuario requiere toma de muestras de laboratorio clinico, el riesgo existente es la multipuncién y hematoma, segun su condicion actual de salud.
Entiendo que la realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los)
examen(es) ocupacional(es).

Fui informado de las medidas que tomard MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad de la informacion de los
examenes realizados a mi. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional.

FIRMA DEL MEDICO ESPECIALISTA: FIRMA DEL USUARIO QUE RECIBE LA ATENCION | ACUDIENTE:
% j;% ‘:L\v\ OXeo \reans

Firma: Firma:

Nombre: Dr(a) ~LUIS GABRIEL SANTIZ GUTIERREZ Nombre: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

Registro Médico: 860389 Licencia Salud Ocupacional: 19958 Documento: CC 1095793318

# 416108-B1 Pagina 2 de 2




Piedecuesta, 28 de enero de 2025

Doctor

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Subdirector (E)

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
SENA — Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de
Riesgos Laborales

Respetado Jennifer Paola Monsalve Ledn

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4
“Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de
2015 en su capitulo 2, seccion 1, articulo 2.2.4.2.2.4 “Selecciéon de la ARL”,
manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales por
medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (x )
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ( )

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes
correspondientes a la aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los
meses que dure el contrato.

==

Nombre: July Andrea Vargas B

C.C: 1.095.793.318 Expedida en Floridablanca
Correo: jandreavargasb@gmail.com
Celular:3173649206

Direccion: calle 148# 22-16 villa mayorca




