




HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

VARGAS BARRIOS JULY ANDREA

1095793318

jandreavargas@misena.edu.co

CALLE 148   22  16 CASA VILLA  MAYORCAR Floridablanca

COLOMBIA SANTANDER

FLORIDABLANCA

COLOMBIA

6994680

03 1987

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

04

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO MASTER EN PREVENCION DE RIESGO
LABORALES 202301X

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 023912201309X

10PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 65132201104X

5PREGRADO TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 200803X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1

SENA
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FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS

ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

PROCESOS FORMATIVOS

SENA
PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD PARA
COVID 19

03 20214EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA

COMPETENCIA LABORAL
ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA

10 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

UNIVERSIDAD ICESI
SEMINARIO DE  LIDERAZGO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
08 20206EDUCACIÓN INFORMAL X

SENA

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL

DESEMPEÑO DEL
INSTRUCTOR SENA

05 202096EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL

DESEMPEÑO DEL
INSTRUCTOR SENA

05 202096EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
ESTRUCTURACION DE

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

08 201780EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE

LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

08 201750EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GRUPO SALUD

SEMINARIO HERRAMIENTAS
TECNICAS PARA EL DISEÑO,

ADMINISTRACION, Y
EJECUCION DE LOS

ESTANDARES MINIMOS DEL
SGSST

05 20178EDUCACIÓN INFORMAL X

SENA

DISEÑO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA

FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

12 201650EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA BIENVENIDA A
INSTRUCTORES SENA 09 201660EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
LECTURA COMPRENSIVA
PARA CUALIFICACION DE

INSTRUCTORES
08 201640EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA ORIENTACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL 12 201480EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

ORIENTACION DE LOS
PROCESOS PARA LA

EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

12 2014140EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA LINEAMIENTOS FORMACIÓN
TITULADA 07 20138EDUCACIÓN INFORMAL X

SENA
APLICACIÓN DE LAS

NORMAS DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD ISO.

11 201240EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
MANEJO DE SOFIA PLUS EN

EL PROCESO DE
EJECUCION DE LA

11 201230EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA

DIPLOMADO EN SISTEMAS
DE GESTION

ADMINISTRATIVA EN SALUD
OCUPACIONAL

10 2012156EDUCACIÓN INFORMAL X

IDIOMAS4
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INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6800600 2023 2023

INSTRUCTOR CENTRO DE FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 02 Año Día Mes Año1216

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

3173649206 2022 2022

PROFESIONAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año1217

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6800600 2021 2021

INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1217

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

3173649206 2020 2020

CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1213

kilometro  2  via  palogordo  vereda  guatiguara
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

3173649206 2019 2019

INSTRUCTOR ADMANISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 03 Año Día Mes Año1210

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6800600 2018 2018

INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1214

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6800600 2017 2017

INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1207

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6800600 2016 2016

INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1215

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6800600 2015 2015

INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 02 Año Día Mes Año1211

CALLE 57 N 8  69
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER PIEDECUESTA

6561718 2014 2014

INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1212

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2013 2013

INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año1211

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2012 2012

INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 02 Año Día Mes Año1214

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNICONTACTO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6341515 2009 2012

COORDINADORA DE GESTION HUMANA ADMIN. Y DE GESTION HUMANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 01 Año Día Mes Año0113

AV LA  ROSITA  # 24-80  OF  1-1

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCORPESADER COLOMBIA

3173649206 2022 2020

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CALLE 51A # 21-31

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 17 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:13 06

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

13 4

3 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6

Firmado digitalmente por 
Jennifer Paola Monsalve León 
Fecha: 2025.02.06 17:45:19 -05'00'



















S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1.095.793.318

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Floridablanca,
a los dieciseis (16) días del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SUBDIRECTOR(E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA

REGIONAL SANTANDER

11156370 - 16/09/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 922500454030CC1095793318C.

Firmado Digitalmente por
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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CECAM INTERNATIONAL 
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano  

Resolución # 1493 de 27 de Abril de 2015 
NIT 900.151.045 - 3 

 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 

Que, la estudiante JULY ANDREA VARGAS, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 

1.095.793.318 expedida en Floridablanca, cursó y aprobó el programa BREAKTHROUGH el cual 

de acuerdo con el Marco de Referencia Común Europeo obtuvo el nivel de inglés A2.  
 
El programa consta de 3 ciclos y cada uno de ellos de 44 horas, para un total de 132 horas de 

contacto con el idioma, a continuación, se relaciona cada ciclo con su respectiva nota: 

 

 

CICLO 1 (NOTA: 4.1) 
CICLO 2 (NOTA: 4.0) 
CICLO 3 (NOTA: 3.7)  
 
 

Se expide la presente certificación, a los diecinueve (19) días del mes de enero del dos mil diecisiete 

(2017).    

 

Atentamente,  
 
 

 
 
 
 
 

LAURA MARCELA OVIEDO HERNANDEZ 
CECAM International S.A.  
Coordinadora Operativa  
academics@cecam.edu.co 
 
Fecha de impresión: 19 de enero de 2017. 
Preparo: Yesica Paola Rodríguez Puerto. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.095.793.318 de FLORIDABLANCA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato :   No.CO1.PCCNTR.4664121 suscrito el 20 de febrero de 2023 
 
Objeto :  Servicios personales de carácter temporal para la orientacion en la 

formación titulada complementaria y virtual según los modelos 
formativos establecidos por el casa sena regional santander. 
procesamiento de alimentos. Gestión empresarial 

 
Plazo de ejecución : Nueve (09) meses y veinticuatro (24) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 21 de febrero 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    16 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución :     Nueve (09) meses y veinticuatro (24) días 
 
Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de Cuarenta Millones Ciento Cuarenta y Ocho Mil 
Novecientos Treinta y Cuatro pesos ($40.148.934) M/cte. 

Obligaciones Específicas: 
 

 Orientar formación a aprendices según su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la APE para 
la conformación del banco de instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicadas en 
el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Gestión empresarial). 

 Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

 Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.  
 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo.  

 Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique.  
 Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA.  
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 Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica.  

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en 
procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
aprendices.  

 EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 

 No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio o de 
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  

 Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental 
vigentes para la entidad.  

 Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación establecida en el 
SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

 Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  
 Contribuir a la planeación que realice el Centro de Atención al Sector Agropecuario para definir las 

acciones de la siguiente vigencia.  
 Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro.  
 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las 

propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 
 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

 Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el plan de pagos 
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecución del 
plan de caja que elabora el centro de formación.  

 Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el seguimiento, 
control y gestión conforme al objeto contractual.  

 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
correspondientes a su ejecución. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 días de 
noviembre de 2023. 

 

Rosa Inés Báez Oviedo                                                                        
subdirectora (E) Centro de 
Atención al Sector Agropecuario 

Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 

Firmado digitalmente por 
ROSA INES BAEZ OVIEDO 
Fecha: 2023.11.20 
07:29:12 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.095.793.318 de BUCARAMANGA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.CO1.PCCNTR.3413672 suscrito el 25 de enero 

de 2022   
 
Objeto: Servicios personales de carácter temporal para la 

orientacion en la formación titulada complementaria y 
virtual según los modelos formativos establecidos por el 
CASA SENA Regional Santander. Gestión empresarial. 

 
Plazo de ejecución:   Diez (10) meses y veintitres (23) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  26 de enero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  17 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:     Diez (10) meses y veintitres (23) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Cuarenta y Tres Millones Treinta y 
Nueve Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($43.039.750) 
M/cte. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
  

 Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la 
APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y 
Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE 1NSTRUCTORES" y 
sus afines.  
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 Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

 Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes.  

 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo.  

 Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 
indique.  

 Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 
SENA.  

 Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica.  

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área.  

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  
 EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente 

vigencia.  
 Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección 

del centro. 
 Organizar y controlar documentos propios de su labor.  
 Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  
 Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  
 Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II, a los 29 días de noviembre de 2022.  
 
 

Gustavo Ramírez Peñaloza                                                                 
subdirector (E) Centro de 
Atención al Sector Agropecuario  

Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección

Guuuuuuuuuststststststtstttstavavavavavavavavavavavooooooo RaRaRaRaRaRaRaRaaammímmímímímmmmím rez Peña
bdi t (E) C t
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Certificado No. 158 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 06 de septiembre del 2021. 
 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el(la) señor(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.095.793.318, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No.CO1.PCCNTR.2150584 suscrito 21 de enero de 2021 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL 
SANTANDER. 

 
Plazo de ejecución: Diez (10) Meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de enero del 2021 
 
Adicion: Diecisiete (17) Días 
 
Fecha Terminación Contrato:  10 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución:  Diez (10) Meses Y Diecisiete (17) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma Cuarenta Y Un Millones Doscientos Diez Mil pesos ($41.210.000) 
M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias 
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a 
desarrollar Red Gestión Administrativa y Financiera:  Dirigir el talento humano según necesidades de la 
organización, Controlar los inventarios según indicadores de rotación y métodos de manejo, Administrar 
la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las políticas de la 
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organización, Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales teniendo en cuenta el 
objeto social de la empresa. 
 
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar 
en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 
  
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre 
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la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
 

 
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificado No. 157 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 06 de septiembre del 2021. 
 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el(la) señor(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.095.793.318, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No.CO1.PCCNTR.1300240 suscrito 23 de enero de 2020 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELO FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA. 

 
Plazo de ejecución: Diez (10) Meses Y Veintiun (21) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero del 2020 
 
Fecha Terminación Contrato:  13 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución:  Diez (10) Meses Y Veintiun (21) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Cuarenta Y Dos Millones Dieciocho Mil Quinientos Setenta Y 
Nueve pesos ($42.018.579) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la "Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020" en los Programas y 
Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines 
Competencia a desarrollar "Red Gestión Administrativa y Financiera: Apoyar actividades que conduzcan 
a la implementación, de los sistemas de Gestión, de forma individual o integrada; de acuerdo con 
planificación Establecida por la empresa. Documentar los procesos necesarios para la implementación 
mantenimiento y Mejora de los sistemas de gestión, de forma individual o integrada; según 
procedimientos establecidos por la empresa. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación 
vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización, Dirigir el talento 
humano según necesidades de la organización, Controlar los inventarios según indicadores de rotación 
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y métodos de manejo,  Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal 
vigente y las políticas de la organización, Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, 
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa. 
 
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar 
en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laboral es. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3º del artículo 2º de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
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del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de aut or . 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 
Pagar ti al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
 

 
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
 

grrrrrrriiiiiid Francisco Cadena
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
enero de 2025, a las 23:05:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1095793318
Código de Verificación 1095793318250127230532

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1095793318:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262845995

PIB
22:49:29
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:11 PM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1095793318
Apellidos y Nombres: VARGAS BARRIOS JULY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

27/1/25, 23:00 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

27/1/25, 23:00 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/01/2025 08:00:03 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1095793318 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 109175382 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/1/25, 8:00 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1095793318 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los
aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 28/01/2025 08:18 AM

Código Verificación: REKU6DHBX4

Válida hasta: 28/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 65132
otorgada a JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, con la cédula de ciudadanía
No. 1095793318, se encuentra vigente.

Que JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 65132
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de Empresas,
mediante la resolución No. 8991 del 19 de Noviembre de 2013.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintiocho (28) de Enero
de 2025.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 155189

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

155189-1095793318-CP

Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
Fecha: 27-01-2025 10:32:14 PM



GTH-F-231 V.04  

Piedecuesta, 28 de enero de 2025 
 
 
 

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEÓN 
Subdirectora (E) Centro 
rbaez@sena.du.co 
Piedecuesta, Santander 

 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad 

 
 

Estimado señor(a): 

 
El (la) suscrito(a) JULY ANDREA VARGAS BARRIOS identificada con C.C./ C.E./ P.P No. 
1095.793318 expedida el 12/09/2005, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente 
para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis 
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera 
previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a 
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente. 

 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento. 

 
 
 
 
 

Firma 
Nombres y Apellidos July Andrea Vargas Barrios 
C.C./ C.E./ P.P 1095793318 



27/1/25, 22:36 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8Wiq-VDemJsR5BFh0x-f2qkilGAlUnjBebcDS_cEUAAjt3cfIDct!-304002274 1/1



Martes, 28 de enero de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
identificado(a) con CC 1095793318, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 79517735880 2014-01-02 ACTIVO *****

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del país: 01800
09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora JULY
ANDREA VARGAS BARRIOS identif icada con Cédula de Ciudadanía
1095793318, se inscribió en nuestro servicio el día 21/02/2007.

El presente certificado se genera el día 27/01/2025, por solicitud del interesado.





 

   
  





Piedecuesta, 28 de enero de 2025 

 

Doctor 
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEÓN 
Subdirector (E)  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
SENA – Regional Santander 
 

Asunto: Selección de la Aseguradora de  
Riesgos Laborales  

 
 
Respetado Jennifer Paola Monsalve León 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 
“Selección de la Administradora de Riesgos Laborales –ARL” y el Decreto 1072 de 
2015 en su capítulo 2, sección 1, artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, 
manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales por 
medio de la: 
 
 
                 ARL SURA                   (   )                    ARL  POSITIVA ( x  ) 
                 ARL AXA COLPATRIA (   )                   ARL COLMENA (   ) 
                 ARL BOLÍVAR              (   )                   ARL LIBERTY    (   ) 
 
 
Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes 
correspondientes a la aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los 
meses que dure el contrato.  

 
 
 
 

Nombre: July Andrea Vargas B 
C.C: 1.095.793.318 Expedida en Floridablanca 
Correo: jandreavargasb@gmail.com 
Celular:3173649206 
Dirección: calle 148# 22-16 villa mayorca 


