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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

1) NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la calidad y cobertura de la educacién inicial,
prescolar, basica y media en el Municipio de San Roque.

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056700068

3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos propios, Convenio Gobernacién Nro.4600019348

4) OBJETO: “INTEGRAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA
MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE -ANTIOQUIA, NO CERTIFICADO EN
EDUCACION , PARA LA VIGENCIA 2026-2."

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacion... Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus
diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993... (...) las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

El articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que: "(...) La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que el articulo 7 de la Constitucion Politica establece, “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la Nacién colombiana”, y el articulo 8 consagra que “es obligacién del Estado y de las
personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion”.

Por disposicion constitucional consagrada el articulo 44 de la Carta Politica: “Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. [...] Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas”
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La constitucién en su articulo 67, sefala “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura”

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la Ley.

La Ley 115 de 1994, establece en su articulo 1. Objeto de la Ley: “Que la educacién es un proceso de
formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas
generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcién social acorde con
las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico”.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia”. [...] y, en consecuencia, cobra vigor
al ser inserta en el bloque de constitucionalidad la Convencién sobre los Derechos del Nifio del 20 de
noviembre de 1989 Asamblea General Naciones Unidas. Esta Convencién fue adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. En sus articulos proponen nuevos aportes a los contenidos en la
Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959. Y fundamentalmente avanza en el aspecto juridico, al
hacer a los Estados firmantes "juridicamente" responsables de su cumplimiento, y dispone en su articulo
28 numeral 1 literal e: Articulo 28: Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion vy,
a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese
derecho, deberan en particular: e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y
reducir las tasas de desercion escolar.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7 de 1979 "POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ, SE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR,
SE REORGANIZA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" establece: Articulo 3. Todo nifio tiene derecho a participar de los programas del
Estado y a la formacién basica que se brinda a los colombianos, sin distinciones de raza, color de piel,
sexo, religion, condicion social o procedencia. Articulo 6. Todo nifio tiene derecho a la educacion, la
asistencia y bienestar sociales. Corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la nutricion
escolar, la proteccion infantil, y en particular para los menores impedidos a quienes se deben cuidados
especiales.
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En ese sentido, se establece el Programa de Alimentacion Escolar — PAE como una estrategia estatal
que promueve el acceso con permanencia de los nifos, nifas, adolescentes y jovenes en el sistema
educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar, para
mantener los niveles de atencion, impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje, el desarrollo
cognitivo, disminuir el ausentismo y la desercion y fomentar estilos de vida saludables

La Ley 1098 de 2006 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA”
establece en el Articulo 41 que son Obligaciones del Estado: El Estado es el contexto institucional en el
desarrollo integral de los nifios, las nifas y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal debera: [...] 3) Garantizar la asignacién de los
recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos. 18) Asegurar
los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento
de su ciclo completo de formacién. 23) Disefar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la
desercion escolar y para evitar la expulsion de los nifios, las nifas y los adolescentes del sistema
educativo.

El Programa de Alimentacion Escolar PAE es una estrategia de politica social territorial, en la cual las
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil tienen también una responsabilidad, en particular
en relacion con la aplicacion de la garantia de los derechos de la nifiez; que se lleva a cabo como una
estrategia que permite el suministro de un complemento nutricional con alimentos inocuos, a los nifios,
nifas y adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo publico, con el desarrollo de un
conjunto de acciones alimentarias y nutricionales de salud y de formaciéon en adecuados habitos
alimentarios y estilos de vida saludable, que contribuyen a mejorar el desempefio de los escolares,
apoyar su vinculacién y permanencia en el sistema educativo, con la participacion activa de la familia, la
comunidad y la Administracion municipal.

ElI PAE tiene como objetivo primordial y estructural que busca “Contribuir con el acceso y la permanencia
escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar, que estan registrados en la
matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a
través del suministro de un complemento alimenticio que en muchos de los casos se convierte en el
unico alimento con el que el escolar toma su carga nutricional del dia.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a través del Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015
"POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 1075 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
EDUCACION, PARA REGLAMENTAR EL PARAGRAFO 4° DEL ARTICULO 136 DE LA LEY 1450 DE
2011, EL NUMERAL 20 DEL ARTICULO 6 DE LA LEY 1551 DE 2012, EL PARAGRAFO 2 DEL
ARTICULO 2 DE LA LEY 715 DE 2001 Y LOS ARTICULOS 16,17,18 Y 19 DE LA LEY 1176 DE 2007,
EN LO REFERENTE AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE" establece: Articulo
2.3.10.3.2. Cofinanciacion; Articulo 2.3.10.3.5. Concurrencia; Articulo 2.3.10.4.1. Actores del programa;
Articulo 2.3.10.4.3. Funciones de las entidades territoriales; y de esta manera, da directrices especificas
para que los entes territoriales sean quienes se encarguen de ejecutar directa e indirectamente el PAE,
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con sujecion a los lineamientos, estandares y condiciones minimas sefialadas por el Ministerio de
Educacion Nacional y para tal efecto deben:

A. Administrar y coordinar la ejecucion de los recursos de las diferentes fuentes de
financiacion para el PAE, cuando haya cofinanciacion, bajo el esquema de bolsa comun.

B. Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para ejecutar en forma oportuna el
PAE, ordenar el gasto y el pago de los mismos.

C. Garantizar la prestacion del servicio de alimentacién desde el primer dia del calendario
escolar y durante la respectiva vigencia (...)

El MEN expidi6 la RESOLUCION 0335 DE DICIEMBRE DE 2021 “POR LA CUAL SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS — ADMINISTRATIVOS, LOS ESTANDARES Y LAS CONDICIONES
MINIMAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)” y dispone en el ARTICULO 1°
LINEAMIENTOS TECNICOS — ADMINISTRATIVOS, ESTANDARES Y CONDICIONES MINIMAS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE)”. Addptense los Lineamientos Técnicos — Administrativos, estandares y condiciones minimas del
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), que son de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las
Entidades Territoriales, los operadores y todos los actores de este programa mencionados en el numeral
2.3.10.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

La corte constitucional ha manifestado en sentencia T-457/18 DERECHO A LA EDUCACION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES -Transporte y alimentacion como componentes de acceso y permanencia
al sistema educativo “(i) la alimentacion escolar es una garantia de acceso y permanencia de los nifos,
nifas y adolescentes en el sistema educativo, reconocida en el marco juridico colombiano; (ii) uno de
sus principales objetivos consiste en garantizar la asistencia a las aulas en condiciones dignas, sin que
los estudiantes se vean expuestos al hambre y la desnutricion y, por ende, se evite la desercién escolar;
igualmente, contribuye al crecimiento y desarrollo fisico y psicolégico adecuado; propende por el nivel
de salud mas alto posible; potencia la atencion de los menores de edad para el aprendizaje y aumenta
la matricula escolar; (iii) los alimentos deben ser nutritivos, equilibrados de acuerdo con la edad de los
destinatarios y se deben tener en cuenta los habitos alimenticios de la poblacion.

Mediante sentencia T641/16 la Corte Constitucional -DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES- Garantia del acceso material al sistema escolar a través del
servicio de restaurante escolar ha manifestado que “E/ Estado tiene la obligacion de adoptar medidas
que promuevan el ingreso al sistema educativo y evitar que la ausencia de recursos econémicos sea un
obstaculo para que los estudiantes deban desertar antes o durante el ciclo escolar. Asi, el caracter
progresivo del derecho a la educacion implica que cuando se alcanza algun nivel de disfrute no pueden
las autoridades publicas adoptar medidas que conlleven a un retroceso en su realizacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 67 de la Carta Politica, la educacién es una garantia constitucional que
goza de una doble connotacién juridica: (i) la de derecho de todas las personas, que se traduce en el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura; y (ii) la
de servicio publico con una funcidn social, cuya regulacién, inspeccién y vigilancia se encuentra a cargo
del Estado, con el fin de velar por su adecuado cubrimiento, por la calidad del servicio, por el
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cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos (Sentencia
T-776 del 2011). Conforme con su configuracion constitucional, la educacion fue enmarcada en la
categoria de los denominados derechos sociales, econdmicos y culturales, o de contenido prestacional,
“entendidos como aquellos cuya materializacion exige de regulacion legal, apropiaciones presupuestales
y la provision de una estructura organizacional, que conlleva la realizacién de prestaciones positivas,
principalmente en materia social, para asegurar unas condiciones materiales minimas de exigibilidad”
(Sentencia T-176 de 2011).

La jurisprudencia constitucional ha sostenido que el derecho a la educacién comprende 4 dimensiones
de contenido prestacional, a saber: “I) La asequibilidad o disponibilidad del servicio, que puede
resumirse en la obligacién del Estado de crear y financiar suficientes instituciones educativas a
disposicion de todos aquellos que demandan su ingreso al sistema educativo, abstenerse de impedir a
los particulares fundar instituciones educativas e invertir en infraestructura para la prestacion del servicio,
entre otras; (ll) la accesibilidad, que implica la obligacion del Estado de garantizar el acceso de todos
en condiciones de igualdad al sistema aludido, la eliminacién de todo tipo de discriminacién en el mismo,
y facilidades para acceder al servicio desde el punto de vista geografico y economico; (lll) la
adaptabilidad, que se refiere a la necesidad de que la educaciéon se adapte a las necesidades y
demandas de los educandos y que se garantice continuidad en la prestacion del servicio, y (IV) la
aceptabilidad, la cual hace alusion a la calidad de la educacién que debe impartirse”’(Sentencia T-434
de 2018).

El Programa de Alimentacion Escolar se enmarca desde la constitucion misma a través del articulo 44
de la Constitucion Politica y legalmente a través de la Ley 1098 de 2006 Cdédigo de infancia y
adolescencia, la Ley 1176 de 2007, Manejo de los Recursos del Sistema General de Participacion, la
Directiva Ministerial 13 de abril de 2002, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN vy el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, en la cual se dan orientaciones sobre el uso de los
recursos de alimentacion escolar, del sistema general de participacién; la cuales constituyen la carta de
navegacion en la utilizacién de los recursos financieros en el Programa.

Desde el afio 2000 la implementacion del Plan de Mejoramiento Alimentario y Nutricional de Antioquia -
MANA fue adoptado como una politica publica mediante la ordenanza 017 de 2003. La Gobernacién de
Antioquia planted una estrategia de atencién integral desde seis ejes fundamentales, con el objetivo
principal de reducir la mortalidad infantil y la desnutricion en el departamento de Antioquia. En el afio
2016 esta ordenanza se deroga mediante la ordenanza 46 de 2016 por medio de la cual se establece el
Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional y se fija la politica publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para el departamento de Antioquia, cuyo propdsito es garantizar el derecho a
la alimentacion, contribuir al mejoramiento de manera progresiva estable segura y sostenible de la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién que reside en el departamento Antioquia, a través de
la formulacién, implementacién seguimiento y validacién de los planes y proyectos siguiendo los
lineamientos de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y teniendo en cuenta las
particularidades étnicas de genero socioecondmicas y culturales asi como las dinamicas sociales de
cada subregion, fortalecimiento de los mecanismos de articulacion estratégica intersectorial e
interinstitucional.
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Para la determinacion de las caracteristicas y especificaciones técnicas, juridicas y financieras del
presente proceso de contratacion, se tuvo en cuenta el marco normativo anotado y adicionalmente las
normas especiales que regulan la materia, tales como:

e Lineamiento técnico administrativo y estandares del PAE

e Base de datos del SIMAT municipal.

e Decreto 1852 de 2015, " por la cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacioén, para reglamentar el paragrafo 4° del articulo 136 de la ley 1450 de 2011, el
numeral 20 del articulo 06 de la ley 1551 de 2012, el paragrafo 2 del articulo 2 de la ley 715 y los
articulos 16, 17,18 y 19 de laley 1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar-
PAE"

En los lineamientos técnicos y administrativos del programa PAE del Ministerio de Educacién Nacional,
se definen orientaciones para la prestacion de un servicio de calidad, en el marco del Servicio Publico
de Bienestar Familiar definido en el Decreto No. 2388 de 1979, y las Leyes 1098 de 2006, 1176 de 2007
y 715 de 2001, y ofrece elementos técnicos para la ejecucién de acciones alrededor de la alimentacién
escolar en Colombia. En su elaboracion se considerd, ademas, que el PAE es una estrategia de politica
social territorial, en la cual las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil tienen también una
responsabilidad, en particular en relacién con la aplicacion de la garantia de los derechos de la nifez.

Adicionalmente, dentro de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional municipal acuerdo 019 de
2007, el Programa de Alimentacion Escolar es una estrategia de seguridad alimentaria para la poblacion
escolar y que contribuye a mitigar el hambre y a promover la capacidad de aprendizaje, fomentar habitos
alimentarios saludables y estilos de vida saludables, para lo cual se elaboraron los ciclos de menu
establecido en los ciclos de minuta modalidad complemento alimentario jornada de la mafana vy
almuerzo se elaboraron acorde a las costumbres alimentarias y habitos saludables.

En diversos paises donde se desarrollan programas de alimentacién escolar - se ha comprobado que
estos, ademas de incentivar a los padres a enviar a sus hijos a la escuela y contribuir a que éstos mejoren
su rendimiento, ayudan a combatir las condiciones de pobreza y a mejorar las condiciones nutricionales
de las actuales generaciones (Organizacion, 1999).

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

La Alcaldia Municipal de San Roque, se permite dejar constancia mediante el presente documento, del
analisis del sector Servicios en la etapa de planeacion y estructuracion del mismo.

En desarrollo de lo sefalado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis
de Riesgo", la Alcaldia de San Roque, a través de la Secretaria de educacién, elaboré el presente
documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad
que origina el proceso de contratacion para establecer el contexto del Proceso, identificar algunos de los
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Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra
Eficiente version G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y
coémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer
la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada.

El presente estudio de mercado y analisis del sector contempla la realizacién de un analisis econdémico
que considera de acuerdo con la experiencia solicitada por la alcaldia, en desarrollo del proceso a través
del cual se pretende la celebracion del contrato cuyo objeto consistira en: “INTEGRAR ESFUERZOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE PARA LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE LA MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE-
ANTIOQUIA, NO CERTIFICADO EN EDUCACION, PARA LA VIGENCIA 2026-2.” El estudio de
mercado para el presente proceso, se sustentara con el analisis de la informacion del registro de
histéricos de contratacion de La Alcaldia de San Roque y otras fuentes de informacion como el DANE.

Se establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta los lineamientos generales para la expedicion de manuales de contratacion - guia
para la elaboracién del estudio del sector publicada por Colombia compra eficiente, el analisis del sector
a realizar cubre las siguientes areas:

A. Analisis del Mercado
B. Analisis de la oferta

ESTUDIO DEL SECTOR .
PBI DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

1. PIB desde el enfoque del gasto Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.(contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semester de 2026"", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 0,6%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

R

3y DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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2. PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer semestre de 2026 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025 pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son: « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). « ( ver tabla 2) Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca decrece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). « Actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 1,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas: ¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
3,2%. * Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. * Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026°"-1/ 2026""-1/
2025°"-1 2025°"-1v

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.,4 -0,5
Explotacién de minas y canteras -0,1 0.8
Industrias manufactureras 2,9 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2,6 0,3
Construccion -5,4 -4,.6
Comercio al por mayor y al por menor” 29 0,2
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,2 0,5
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 57 1,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® s 14
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,9 0,9
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

3
;?San Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030

’W"’gmg{" %2 Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co



Documento Analisis del Sector Econdmico Cdédigo | F-GC-AS-PC-01

ALCALDIA DE

UE Proceso Contratacion Versién | 01
procedimiento Proceso Competitivo Fecha Enero de 2024.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20261/ 20261/
2025""-1 2025™-1v
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes’ 38 08
Cultivo permanente de café -30,5 -7,7
Ganaderia 64 19
Silvicultura y extraccion de madera 31 -23
Pesca y acuicultura -19,5 69
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -0,5

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de
desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece 2,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025 pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 5):
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado decrece 3,1%. ¢ Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 0,9%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos
y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas: « Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece
0,9%. « Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 0,6%
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Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie origina 5" Austada por efecto
L . estacional y calendario
Actividad econoémica

Anual Trimestral

20261/ 20261/

202571 2025""-1v
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 31 06
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas 09 06

residuales’ ' '

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2,6 03

1.2 PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 5,9% respecto al
mismo periodo de 2025"". Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto Gasto en consumo final crece 9,5%. Formacion bruta de capital decrece 10,4%.Exportaciones
decrecen 1,2%.Importaciones decrecen 3,2%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 5 :
estacional y calendario
Componentes del gasto de consumo final
Anual Trimestral
2026"-1/ 2026"-1/
2025""-1 2025""-1v
Gasto de consumo final individual de los
23 27 1,9
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 78 03
Gasto de consumo final 34 0,7
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1.2.1 Gasto de consumo final

En el primer trimestre de 2026"" el gasto de consumo final crece 5,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025". Los componentes del gasto que explican este
comportamiento son (ver tabla 15):

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 2,1%
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes Gasto de consumo final individual de los hogares
crece 1,9%.Gasto de consumo final del gobierno general crece 0,3%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Anual Trimestral
2026""-1/ 2026""-1/
202571 2025""-1v
Gasto de consumo final individual de los
23 27 1.9
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 78 03
Gasto de consumo final 34 0,7

Cotizaciones realizadas por la entidad a supermercados de la regién:

Supermercados éxito
Supermercado la vaquita
Tiendas D1

Supermercado Jumbo

Central mayorista de Antioquia
DANE SISPA

0 oo o

Una vez obtenido los valores de las cotizaciones realizadas se procede a hallar el promedio de estos,
para determina el valor de la racion, es por ello que en el siguiente cuadro se presenta la descripcion
de cada uno de los productos utilizados en la minuta patrén emitida por la gobernacién de Antioquia,
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cabe resaltar que las cotizaciones no se ponen en el presente documentos por temas de economia,
sin embargo, se dejan en la carpeta del presente proceso de seleccion.

COSTEO RACION

EXITO VAQUITA |YUMBO [TIENDAS D 1 SISPA -DANE [CENTRAL MAYORISTA:

cc /250 1[Aceite vegetal S 7.330 900 § 814(§ 8.980,00 900 § 998[8  12.750,00 900§ 1417($ 7.350,00 900 $ 817 100§ $ 3.916,00 500| 7838 1041
9720 2|Achiote § 1.960,00 255 7840 § 1840
gl 3|Ahuyama N 2.900 1000/ § 290§ 4.000,00 1000| § 4008 4.304,00 1000| § 430($ 3.200,00 1000 § 320|8  1.700,00 1000{ § 1,70(§ 1.600,00 1000 § 160§ 3,14
gl 4]Ajo, crudo S 1.940 200§ 970§ 1.660,00 200/ § 830§ 1.780,00 10008 17.80|$ 1.350,00 450] $ 300(§ 2000000 20008 10,00 % 7.500,00 1000( § 750§ 1059
9720 5|Albahaca S 3.960 5008 79208 3.680,00 508 7360($ 5.390,00 7878 7500 § 1570
gr /500 6]Arroz blanco N 40.880 12500( § 327§ 1.980,00 500/ § 39%|$ 1.950,00 150(§  1300($ 1.990,00 500/ $ 398 1000} §  46.900,00 12500 375§ 6,83
/200 7|Awena molida N 2130 200§ 10,65 | $ 2.560,00 250( § 1024 | § 6.390,00 400 $ 15,98 § 4.400,00 1000 § 440§ 11,45
g7 /500 9|Azicar blanco N 2.510 500/ § 502|$ 2.450,00 500/ § 49019 4.990,00 1000 § 49|$ 3.750,00 1000( § 375 1000| 500§ $ 473
g 10|banano S 740 120[§ 617[8 3.180,00 1000/ § 318§ 1.512,00 500 § 302[$ 450,00 {unidad § 180000 1000 180 % 1.800,00 1000[ § 180§ 317
91250 11|cabello de angel N 3.950 500/ § 790(§ 1.728,00 250(§ 691$ 1.790,00 250/ § 716 $ 7,28
grlt 12|Came cerdo magra N 11.890 500( § 278|S 24.600,00 1000/ § 2460 $ 12.990,00 500/ § 25%|$ 11.990,00 500/ § 23,98 1000) $ 22.500,00 1000 § 250 |$ 24,41
gl 13|Came res magra S 20.500 500($  41,00($ 31.960,00 1000 31.96($  16.600,00 50008 332§ 16.900,00 50008 3380 1000| §  33.000,00 1000{$  3300($ 3436
gl 14|Cebolla cabezona N 8.670 50008 17,34($ 5.000,00 1000/ § 500/$ 2.392,00 500 48] 3.800,00 1000( § 380[$ 120.000,00 48000] § 250(% 3.000,00 1000[ § 300($ 5,89
gl 15|Cebolla junca N 3.822 500( § 7648 3.680,00 500/ § 736|$ 4.304,00 500/ § 861[$ 3.900,00 500 $ 7808  3.000,00 1000{ § 300($ 3.000,00 1000[ § 300§ 6,57
gl 16|Cilantro S 1.560 100/8 1560 S 2.670,00 300[ § 890|$ 5.390,00 7018 77,00($ 2.750,00 100[$ 2750/  8.000,00 1000{ 800($ 8.000,00 1000( § 800(§ 3N
9720 17|Cdrcuma $ 2,050 5|8 8200(8 1.368,00 8|S 4886(S 2.350,00 3B 6714 § 6629
9720 18|canela en polvo N 7.350 142(§ 517618 5.800,00 142[§  40845|$ 6.990,00 142[§  49225($ 2.700,00 285 %43 14,2] § 40140
/200 19|Cocoa sin azucar N 8.250 100] § 8250 |§ 8.350,00 100/ § 83,50 $ 16.450,00 230(§ 7152[$ 9.990,00 2008 4348 100f $ 70,50
g 20|Espinaca $ 5.900 500($  11,80($ 900,00 300[ § 300/$ 5.032,00 500(S  10,06($ 3.990,00 20008 1995($  2.500,00 1000 250($ 1.500,00 1000( § 150§ 841
g7 /500 21|Frijol S 5.600 500(8  11,20($ 14.530,00 1000 1453[$ 8.890,00 50008 1778($ 3.890,00 500[ $ 778 1000} § 11.000,00 100018 11,00(8 1335
gl 22|Fruta de cosecha $ 5.260 1000[ § 52§ 4.060,00 1000/ § 4,06]$ 4.300,00 1000 430]$ 2.530,00 500/ $ 506[8 515400 1000 515[% 2.800,00 1000( § 280§ 442
gl 23|Fruta grupo N'1-NRA N 8.420 2000] § 42118 15.560,00 5000] § 31§ 5.300,00 2000] § 265[% 30.990,00 10000] $ 310/ 3.600,00 1000( § 360[$ 2.500,00 1000[ § 250§ 312
g 24|Fruta grupo N°2 MAN S 7.900 800) $ 988§ 5.400,00 1000[ § 540 $  6000[$ 12.980,00 1000{$ 12,98 (§  7.000,00 1000 700($ 6.500,00 1000( § 650(8 231
gl 25|Fruta grupo N°3 PIN S 8.820 1000[ § 882($ 4.780,00 1000 § 478($ 5.990,00 1000 5%9($ 5.490,00 1000( § 549[§ 350000 1000 350($ 3.000,00 1000[ § 300($ 531
gr (Taco) /10¢ 26|Galletas de soda N 9.880 5318 1861($ 6.300,00 268 2917|$ 9.270,00 5008 1854($ 3.950,00 300(8 1317 1000} § 19,60
gl 27|guineo N 371 1000/ § 371]§ 2.480,00 1000/ § 248|% 2.176,00 500/ § 4,35 §  1.000,00 1000{ § 1,00(§ 2.000,00 1000 § 200§ 2,98
g $ 5.520 700/ 7898 3.540,00 1000[ § 354% 3.390,00 500{ 678 § 220000 1000 2,20 $ 5,44
r /500 29|Harina de maiz blanco S 3.39%0 1000[ § 339[§ 3.650,00 1000 § 365|% 3.390,00 1000 339($ 2.600,00 800 $ 3,25 § 1.990,00 500| 39§ 3,51
gr /500 30|Harina de trigo fortificada N 2.250 500/ § 450§ 2.210,00 500/ § 4421 1.750,00 500/ § 350 (% 1.700,00 500/ $ 340 1000} $ 2.250,00 500 $ 450§ 397
und /1 31{Huew de gallina tipo A N 416 50| 832§ 15.400,00 1500| § 1027 $ 16.520,00 [30UNI § 13.990,00 {30 HUEV UNI § 433,00 55/ § 7878 8,82
/380 32|Leche de vaca entera en pol § 7.990 380[$  21,03($ 9.890,00 360(S  2747[$  14.300,00 380[$  3763($ 8.300,00 30§ B8N 1000) 350] § 2950
9r/200 33|laurel S 1.960 20[8  9%0(S 990,00 0[8  4950($ 1.790,00 008 8950($ 1.750,00 2008 8150 2 § 8280
r /500 34|Lenteja N 2,960 500/ § 592§ 3.550,00 500/ § 710§ 4.390,00 500/ § 878|$ 2.850,00 500/ $ 570 1000} $ 6.300,00 1000[ § 630§ 7,10
qrl125 Suawe mesa N 2430 125/ 1944 | § 2.200,00 125/ § 17,60 | § 9.880,00 500/ § 1976 | $ 10.750,00 200/ § 53,75 1000) 250) $ 26,06
und /1 36|Pan $ 5.340 3B0[$  1405($ 4.830,00 490/ § 986 $ 4.990,00 4008 1248]% 2.450,00 320[$ 7,66 300§ § 130
gr /400 37|Pan tajado S 3.240 450) 72018 4.120,00 450§ 916 % 4.990,00 350§ 1426($ 3.650,00 450 $ 811 550| $ 10,60
r /500 38|Panela N 3.560 400§ 890§ 82.950,00 20040 § 41418 5.490,00 500/ § 1098 [$ 7.300,00 1000( § 730 1000 § 100.000,00 22000/ § 4585|$ 781
grlt 39|Papa capira $ 6.720 3000] § 224§ 1.960,00 1000/ § 19| $ 1.992,00 500/ § 398|% 6.800,00 2500( 27218 150000 1000{ § 150§ 1.500,00 1000 § 150§ 2,56
gl 40|papa criolla S 8.800 1000[ § 880[$ 9.300,00 1000 § 930§ 3.432,00 500{ § 686 (% 6.300,00 1000( § 630[§ 500000 1000 500(% 5.000,00 1000( § 500($ 6,88
gl 4 |paprika S 1710 2|8  6840(S 1.368,00 8|S 4886(S 1.850,00 748 2500 § 48
gr 165 42|Pasta alimenticia corta tomill{ $ 3.970 500( § 794§ 1.420,00 250[ § 568 % 2.050,00 250/ § 820[$ 6.300,00 1000 250] $ 751
/250 43|pastas tipo spagurti S 1.130 20| $ 452§ 1.420,00 250/ § 568|% 2.160,00 250§ 8648 6.300,00 2508 252 1000) 1000 § 10,54
/330 44|Platano hartn maduro S 5.260 1600[ § 309§ 3.100,00 1000 § 310(§ 2.990,00 3000{ 1,00|$ 3.100,00 1000( § 310(§ 200000 1000 200($ 2.750,00 1000( § 275(% 232
9720 45|Platano harton verde $ 3.760,00 1000/ § 376% 3.490,00 500 698 $ 2.750,00 1000( § 275§ 512
gl 46|Proteina vegetal de soya N 10.950 330[$ 33,18|§ 5.900,00 200§ 2950 $ 11.090,00 330[§ 3361[$ 8.790,00 330/ § 26,64 300] $ 31,31
g 47|pimenton S 7.520 1000[ § 75($ 7.400,00 1000/ § 740($ 2.312,00 500{ 462($ 1.300,00 |unid § 400000 1000 400]$ 4.000,00 1000( § 400($ 5,36
gl 48|pimienta N 3.690 60/$  6150($ 780,00 0[S 2600($ 3.490,00 58,178 60,00 § 5187
gl 49|Queso blanco o campesino | $ 8.150 250|8  3260($ 13.090,00 500 2618($ 8.750,00 350§ 2500($ 7.940,00 250 3176 1000} § 81
gl 50|Queso tipo mozamella $ 12.450 400§ 31,13[§  20.660,000 500/ § 49432(8 9.490,00 400§ 273($ 8.950,00 250/ § 35,80 1000 $ 31,14
9720 51{Romero $ 3.960 508 79208 3.500,000 508 7000($ 4.750,00 50[$ 9500 § 8480
g 52|Sal yodada S 1320 500/ § 264(8 1.310,00 500 § 262$ 2.300,00 1000 230($ 2.430,00 1000( § 243 1000| $ 246
gl 53| Tomate chonto N 3.280 1000[ § 328|§ 3.680,00 1000/ § 368|% 2.500,00 1000{ § 250($ 1.545,00 500/ $ 309/8 230000 1000 230[$ 3.000,00 1000( § 3008 29
gl 54|Yuca blanca N 10.500 500( § 21,00 |§ 4.620,00 1000/ § 4,62 2390) 1000| § 2398 80.000,00 25000] § 320|$ 3.000,00 1000 § 3008 6,84
g 55|Zanahoria $ 5.140 1000[ § 514(§ 6.860,00 1000[ § 6,86 2900) 1000 290 1830 500] 3668 160.000,00 45000] § 356 (% 3.500,00 1000( § 350($ 4,07
gl 56|tomate e alifio S 3.280 1000[ § 328(S 3.680,00 1000 § 368|% 2.500,00 1000 250($ 1.545,00 500/ $ 309(8 230000 1000 230($ 3.000,00 1000( § 300($ 291
gl 57|10me0 $ 624,00 I5|§  4160]$ 3.00 15458 2000($ 2.200,00 20[$ 110,00 § 4190
gl saluregano $ 6.400,00 142(8 450,70 $ 1.380,00 2008 69,00 1990 008 950($ 1.750,00 2008 8750 § 161,24
RACION: $  3.851,02
: . ,
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COSTO DEL TRANSPORTE CONFORME AL MINISTERIO DE TRANSPORTE

ITEM CUPOS COSTO TRANSPORTE |TOTAL DIA |TOTAL COST RACION
transporte 2666| $ 1.925.355,00 10] $ 72,2
transporte 2666 $ 1.925.355,00 100 $ 72,22
$ 144,44
Para los 2666 cupos se i de un vehiculos por cada entrega de 10dias.

NOTA EXPLICATIVA: El ministerio de transporte habilito pagina web para realizar calculos o costos manuales de
los viajes que realizan las empresas destinadas al transporte de todo tipo de alimetos o bienes, una vez
realizada la operacion en la pagina web del Ministerio automaticamente arroja el valor del viaje desde la
ciudad o lugar de partida hasta el Municipio de llegada. Para el caso concreto se pretende realizar estudio de

mercado para un

entrega aue costa de 10dias de ini: de racion.

columna 1 describe un viaje correspondientes a una entrega por 10 dias

columna 2 describe |a cantidad de cupos del municipio

columna 3 describe el costo del viaje arrojado por el ministerio de transporte mas |os il naciona
columna 4 describe los dias que se satisfacen con cada viaje.

columna 5 describe el valor total que se sumaria a cada racion por su transporte, es asi como se realiza la

siguiente operacién matematica, la columna tres (3) sobre la columna dos (2) . Donde la
columna 3 es el valor total por viaje, dividido |la columna 2 que corresponde a la totalidad de
los cupos y este resultado se divide sobre la columna cuatro (4) que corresponde a los dias a
suministrar en el viaje y asi se halla el resultado de transporte para cada racion.

VALOR TRANSPORTE : $ 144,44

Dar dic aqui para verificar fechas de ingreso y actualizacién de rutas en SICE-TAC

Tonelada x KM del Viaje

Costa x KM Movilizacidn

Coste $53.506.80 Costo Movilizacidn $323,441.64
M Carga
Horas de Espera Costo Tiempos de $1,601,612.70
Espera
Costa Tanelada de! Viaje 32089239 Costa Total del Viaje $1,925355
Costo x KM del Viaje $24,840.08

Para el suministro de los alimentos en el Municipio de San Roque, cabe resaltar que las entregas se
realizaran los dias viernes o el que se acuerde cada 15 dias, en el inmueble en arrendamiento para el
almacenamiento de los viveres, ubicado en la calle quinta a un costado del parque principal del municipio
de San Roque Carrera 21 N°18-37-/33, y en los corregimientos de: Cristales, Providencia, San José del
Nus y Sedes Educativas Rurales cercanos a la carretera de dichos corregimientos y en base a la cantidad
de comida que se debe suministrar es necesario la ocupacién de dos vehiculos.

ANALISIS LOGISTICA EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
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VALOR UNITARIO | [ToTAL
13,50

2 [vatorbolsa [cupos 2666%10 [totatvaror

455,00 | 26660

valor dia de trabajo |°! valor total cuposlzereia Sl e dlE
Recurso H prestaciones 26660

s s sa.117,00 [ s 27.058,50 | $ 1.948.212,00 26660| s 73,08

als sa.117,00 |3 27.058,50 | $ 243526550 | 26660 s 0,13

2| s 70.000,00 s 420.000,00 26660| as.7s |

s 97,96 |

Bodega - dotada-con servicios
incluidos valor bodega cupos 2666*10 totalvalor

1. Recurso humano: (Coordinador operativo, supervisores,
1 s 900.000.00 |26660 s 33.76 | s 33.76 operadores para bodega y distribucién). 2. Dotacién recurso

e T e e
— ~ MINISTR L oSt B clierl B a
COSTOS INDIRECTOS

10. Seguras. S8 Incllys 103 da toda I8 SPEFACIAN, INASPENAIENTS 8 |a fase AONAS 58 ZENaran,

11. Papeleria. Se Incluye los de toda la operacion, independiente de la fase donde se generen.

COSTOS INDIRECTOS
1. Rac a

erative, sup: 5 para bodega y distribucian)

VALOR LOGISTICA: $ 146,93
ANALISIS PERSONAL MANIPULADOR

Para el analisis de este item se considera el valor del salario minimo legal del afio 2026 con las
prestaciones y aportes de Ley (Anexo 2. Calculo salario y prestaciones) que permite aplicar la
metodologia de desagregacioén e integracion de los componentes del salario minimo legal y el calculo
técnico del valor de la prestacion del servicio de acuerdo con el tipo de contratacidon que se establezca
para la ejecucién del programa. La gobernacion de Antioquia realizo el aporte para reconocer al personal
manipulador, asi como los valores del pago de la seguridad social, que es menester del Municipio de
San Roque analizar la normatividad colombiana y valores de este componente para cumplir con el
objetivo del programa.

A continuacion, se realiza el analisis frene a este item de manipuladoras de alimentos.
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CONCEPTO

DECRETO 2616 DE 2013
ARTICULO 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto adoptar el esquema financiero y operativo que
permita la vinculacion de los trabajadores dependientes que laboren por periodos inferiores a un mes, a los
Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la formalizacién laboral.
ARTICULO 2°. Campo de Aplicacion. El presente decreto se aplica a los trabajadores dependientes que
cumplan con las siguientes condiciones, sin perjuicio de las demds que les son de su naturaleza:

a) Que se encuentren vinculados laboralmente.

b) Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que, en un mismo mes, sea contratado por periodos
inferiores a treinta (30) dias.

¢) Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1) salario minimo mensual legal
vigente.

SALUD

MINISTERIO DEL TRABAJO
Radicado: 24142/16
Resolucion No. 5094 de 2013

“(...) se solicitd concepto técnico a la Direccion de Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones de
este Ministerio, quien mediante escrito con radicado No. 201531000075353 del pasado 13 de marzo, sefiald:
“(...) El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 de 2013, el cual tiene por objeto adoptar el esquema
financiero y operativo que permita la vinculacion de los trabajadores dependientes que laboren por periodos
inferiores a un mes, a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de
fomentar la formalizacion laboral.

En concordancia con lo anterior, debe tenerse en cuenta que con el fin de poder realizar los aportes de que
trata el Decreto 2616 de 2013, mediante la Resolucion No. 5094 del mismo afio, se cred el tipo de cotizante
51 “trabajador de tiempo parcial Decreto niumero 2616 de 2013 dfiliado al Régimen Subsidiado en Salud”, el
cual solo podrd ser utilizado por las personas dfiliadas al Régimen Subsidiado en Salud, y que cumplen los
requisitos sefialados en el articulo 2 del Decreto en mencion. Asi las cosas, se desprende de la Resolucién No.
5094 de 2013, que sdlo las personas que cumplan los siguientes requisitos podrdan hacer uso del Cotizante
Tipo 51:

Que se encuentren vinculados laboralmente.

Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que, en un mismo mes, sea contratado por periodos
inferiores a treinta (30) dias.

Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1) salario minimo mensual legal
vigente y Bl Que se encuentren dfiliadas al Régimen Subsidiado en Salud. Concluyéndose que los trabajadores
que se encuentren vinculados laboralmente o pensionados, y adicionalmente trabajen por dias, devenguen
menos de un salario minimo y se encuentren afiliados al Régimen Contributivo como cotizantes o
beneficiarios, no les aplica el Decreto 2616 de 2013, toda vez que, como ya se menciond, para utilizar el Tipo
de Cotizante 51 el trabajador debe estar afiliado previamente al Régimen Subsidiado en salud {(...)".
(Subrayado fuera de texto)
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PENSION

LEY 100 DE 1993. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

ARTICULO 15. Afiliados. Serdn afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos, salvo las excepciones previstas en esta Ley. Asi mismo, los grupos de poblacion que por sus
caracteristicas o condiciones socioeconémicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios a través del
Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

2. En forma voluntaria: Los trabajadores independientes y en general todas las personas naturales residentes
en el pais y los colombianos domiciliados en el exterior, que no tengan la calidad de afiliados obligatorios y
que no se encuentren expresamente excluidos por la presente Ley. Los extranjeros que en virtud de un
contrato de trabajo permanezcan en el pais y no estén cubiertos por algtn régimen de su pais de origen o de
cualquier otro.

ARL

LEY 1562 DE 2012- Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.
Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Articulo 13. Afiliados. Son dfiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

PARAFISCALES

Aportes parafiscales en trabajadores que laboran por dias.

Cuando el trabajado labora por dias y en consecuencia devenga menos de un salario minimo, la cotizacion a
la caja de compensacion se hace por semanas, donde cada semana equivale a % del salario minimo mensual
(Articulo 2.2.1.6.4.5 del decreto 1072 de 2015)

CESANTIAS

ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} estd obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demds
personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un
mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afo.

INTERESES A
LAS
CESANTIAS

Decreto 116 de 1976. Articulo 1°.- A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar
cesantia a sus trabajadores, les reconocerd y pagard intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de
diciembre de cada afio, o en las fechas de retiro definitivo del trabajador, o de liquidacion parcial de
cesantia, tengan a su favor por concepto decesantia.
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Los intereses de que trata el inciso anterior deberdn pagarse en el mes de enero del afio siguiente a aquel en
que se causaron, o en la fecha de retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial de
cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia
proporcional al lapso transcurrido del afio.

PRIMA

CST: Articulo 306.De la prima de servicios a favor de todo empleado. El empleador estd obligado a pagar a su
empleado o empleados, la prestacidon social denominada prima de servicios que corresponderd a 30 dias de
salario por afio, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: la mitad mdximo el 30 de junio y la otra mitad a mds
tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hard por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Pardgrafo. Se incluye en esta prestacion econdmica a los trabajadores del servicio doméstico, choferes de
servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores
contemplados en el Titulo Il del presente cédigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.

VACACIONES

Articulo 192. Remuneracion.

1. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibird el salario ordinario que esté devengando el dia en
que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluirdn para la liquidacion de vacaciones el
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras.

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidardn con el promedio de lo devengado por el
trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

OTROS-
SUBSIDIO
FAMILIAR

LEY 789 de 2002 -ARTICULO 2.2.1.6.4.1. Objeto. Las normas contenidas en la presente seccion tienen por
objeto adoptar el esquema financiero y operativo que permita la vinculacion de los trabajadores
dependientes que laboren por periodos inferiores a un mes, a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y
Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la formalizacion laboral.

PARAFISCALES

Los aportes parafiscales son una contribucion obligatoria que algunas empresas y empleador deben realizar
al Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, por cada empleado que tenga.

Segun el Articulo 114-1 del Estatuto Tributario Nacional: “Los empleadores de trabajadores que devenguen
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLV) o mds, sean o no sujetos pasivos del Impuesto
sobre la Renta y Complementarios sequirdn obligados a realizar los aportes parafiscales”.

la Ley 21 de 1982, que en su Articulo 7- 49. Los empleados (SIC) que ocupen uno o mds trabajadores
permanentes. Reglamentado

por el Decreto Nacional 721 de 2013.”

Que la gobernacion de Antioquia realizo el siguiente andlisis prestacional y de reconocimiento por cada 100/1
habrd una manipuladora de alimentos.
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VARIABLES v ,
Descanso dia remunerado  Artculo 173 numeral5- CST
Descripcion %
o, K f: 0,
bcsiites s Horas laharales Valordia factor proporcional
% IBC 15-21 Dias 75%
% IBC 22 Dias 100%
Porcentaje Pension 12%
Porcentaje Caja Compensacién 4%
Cesantias Dia (8,33%) 8,33%
Interes de Cesantias (1%) 1% 4 horas $ 5 559 00
Prima Dia (8,33%) 8,33% ' l
Vacaciones (4,17) 4,17%
ARL (2,436%) 2,436% 5 horas $ 6 948 00
Salario Minimo $ 1.750.905 i
Auxilio Transporte Mes $ 249.095
Auxilio Transporte Dia $8.303 6 horas $ 8338 00
Dias Mes 30 )
o T horas § 072800
Proyeccion Hora/Mes desde el mes de Julio : !
[Hora Mes I 210|
|alor Hora\Mes \ $8.338,0] 8 hOfHS 13341 ,00
I Valor para T
TOTAL p caleulo .| Subsidio de Interes de : = Totasl Ingreso +|  Fondo de Caja TOTAL
VANPULADORAS HORADIA|  DIAMES Bascass Total Salario Transporte Total Ingresos | Cesantias Dia Cesantias PrimaDia | Vacaciones Prestaciones | Pensiones ARL Compeszcion TOTAL OTROS REMUNERACION VALORDIA | VALORHORA
remunerado
1 4 16 a3 §6225m  §13285 $TH4N §6298 $6% $6208  §2598 Sq78%  § 17582 $42683 $525%8 $1160819 13388 §$1204473 S0 Sam
1 5 16 $111.168 STIB208  §13285t $911050  §758 §759 $TO8  §34%8 106030 $15T5R §42659 $525%8 $134879%  $167315 $1516.108 SUTST  §1895¢
0 ) 0 $0 $0 $0 $0 §0 §0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 §0°  #ow0”  EOMOl
1 7 16 $156648  §10805M4  §132851 $1223%  $10188 S1019  §101828  §45400  S1440  S1TSR2 §42653 $525%8 S1T5188 S $1050401  §10485  §174%
1 8 16 $21345  $128070  §132861 1413571 SH7751 $1478 $11751 $53368  S1703619  §157582 §42683 $525%8 $195638 21535 SOT3T 104 S1T4X
1 4 18 $ 100082 $700368  §149457 S0408  $707%3 $708 SI0793  §X186  S10135  $1975R §42653 $525%8 S124008  $150566 140468 $T0150  $1978¢
1 5 18 §125.064 SOTodpd  §deT  Sr0uMt $85.378 $64 §85378  §d 12808  $1975R2 $4263% $525%8 $14657% 18230 $1674026 S9B002  $1860t
0 § §0 §0 ) §0 $0 $0 $0 80 $0 §0 §0 ) $0 $0 ' #owo” EMO
1 1 1 S0 S12560 SO SO SIS S1ME SIMSED SHLO S18MA0 SR S8 SR8 S1082% MMM SUMIS SINI9 §M
1 8 1 SHOMB  STAA0BM0 SO SIS S1R4 $1I5 SR SEI0N  S19165M  S1IR SR SRS S213M ST 4119 S1Te shan

Que el municipio de San Roque realiza el analisis econdmico de acuerdo con las manipuladoras
asignadas por la gobernaciéon de Antioquia, para llevar a cabo la ejecucién del programa de
alimentacion escolar en este Municipio.

fgan Roque
7
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CONVENIO N°2

TOTAL MANIPULADORAS 65|

dias manipuladoras de 4 horas| SsanRoque [1326 $79.974,94 $106.046.774,42

dias manipuladoras de 5 horas San Roque 136 $93.827,24 $12.760.504,78

dias manipuladoras de 7 horas San Roque 306 $121.534,56 $37.189.575,36]

dias manipuladoras de 8 horas San Roque 442 $ 138.554,00 $61.240.868,00
$ 217.237.722,55

Desde la administracion municipal de San Roque para la vigencia 2026 requiere brindar 2.666 raciones
diarias segun calendario escolar de complemento alimentario jornada de la mafana por 32 dias
calendario escolar, para ello se requiere brindar los viveres establecidos en los ciclos de menu. Debido
a la cantidad, calidad y oportunidad de alimentos que se brindan, se requiere que el oferente tenga la
capacidad financiera, de endeudamiento y de abastecimiento para poder cumplir con el suministro
adecuado de estos y evitar suspensién del servicio en los establecimientos educativos participantes del
programa. Si bien en el mercado existen otros operadores como se pudo evidenciar, se requiere que el
contratista tenga experiencia en el Programa de Alimentacion Escolar -PAE.

Para la estimacion de este valor se tuvo en cuenta el costo racion, transporte de los viveres hasta la
cabecera municipal, ubicado en la calle quinta a un costado del parque principal del municipio de San
Roque Carrera 21 N°18-37-/33, y en los corregimientos de: Cristales, Providencia, San José del Nus y
Sedes Educativas Rurales cercanos a la carretera de dichos corregimientos participantes del programa,
necesario y adecuado para la prestacion del servicio; insumo de combustible e implementos de cocina,
ademas de lo que se derive del contrato para una adecuada ejecucién del mismo.

Para la estimacion del valor del contrato se tuvo en cuenta las directrices del Ministerio de Educacién
Nacional, quien es el ente rector para brindar las directrices requeridas para la adecuada ejecucién del
Programa de Alimentacion Escolar —PAE, desde esta entidad se establecen los lineamientos para las
modalidad de atencién en los comedores escolares, desde este punto para la estimacion del valor del
contrato, se analizé: Lineamiento Técnico Resolucién 335 de 2021 donde establece: Gramaje
establecido en la minuta patrén de atencion del complemento alimentario jornada de la mafana.

El analisis final del valor de la racidon esta contemplado en las cotizaciones realizadas por la gobernacién
de Antioquia y el Municipio de San Roque, adicional para la operacion completa del programa de
alimentacion escolar (PAE) es necesario realizar otras actividades conexas a la ejecucion del programa
esto es como transporte, combustible, personal manipulador, menaje y aseo.

FICHA TECNICA FINAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

FICHA TECNICA 2026-2 I

2(-
;_'?Sy.an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030
L L %2 Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co

LS



Documento Andlisis del Sector Econémico Cddigo | F-GC-AS-PC-01
ALCALDIA DE
SAN QUE Proceso Contratacion Versién | 01
procedimiento Proceso Competitivo Fecha Enero de 2024.
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR GOBERNACION MUNICIPIO
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 yalor aporte Gobernadion de | g1 $3.530,10 $301.159.891,20 $301.159.891,20
ntioguia racion sitio regular
OPERACION DEL | 2 Valor aporte Muncpio ajuste | g5312 $32092 $ 27.378.327,04 $0,00 $ 27.378.327,04
PAE VALOR TOTAL $328.538.218,24 $301.150.891,20 | $27.378.327,04
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Valor Aporte Municipio para el
transporte de entrega de los
viveres al municipio, y enla
via que conduce al
corregimiento de Cristales, en
3 la via que conduce al 85312 $ 144,44 $12.322.272,00 $0,00 $12.322.272,00
TRANSPORTE DE corregimiento de San José del
ALIMENTO Nus y en la via que conduce al
corregimiento de Providencia,
los alimentos se entregan en
cada sede. (44) sedes.
Valor Aporte Municipio para la
4 logistica de Ia racion 85312 $ 146,93 $12.535.163,20 $0,00 $12.535.163,20
VALOR TOTAL $24.857.435,20 $ 24.857.435,20
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
5 ngsdla manipuladoras de 4 1326 $79.974,94 $ 106.046.774 $106.046.774,42
6 ﬁzlr(;rsdia manipuladoras de 5 136 $93.827.24 $ 12.760.505 $12.760.504,78
7 ﬁzlr(;rsdia manipuladoras de 7 306 $121.534.56 $37.189.575,36 $ 37.189.575,36
MANIPULADORAS P :
DE ALIMENTOS 8 lerc;rsdla manipuladoras de 8 442 $ 138.554.00 $61.240.868 $ 61.240.868,00
costos administrativos ,
9 Seguros, papeleria, 3 $4.029.336,21 | $12.088.008,63 $ 12.088.008,63
abogado,contador, auxiliar
administrativo, transferecia
VALOR TOTAL $229.325.731,18 $217.237.722,55 | $12.088.008,63
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD | \j\ITARIO VALOR TOTAL
% X;aalg)r SSTi‘Ernad?fs?em f; ﬁgtr):; 29 $ 145.000,00 $ 4.205.000,00 $ 4.205.000,00
CONBUSTIBLE ( -
GAS ) 27 zgaa"s’)r Z‘S’”C‘i‘l’ifd‘r’f ;:ng?i‘t')?; 15 $298.000,00 $ 4.470.000,00 $ 4.470.000,00
VALOR TOTAL $ 8.675.000,00 $2.673.860,13 $6.001.139,87
VALOR TOTAL DEL $591.396.384,62 $521.071.473,88 | $70.324.910,74
CONTRATO

7)

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Desde el afio 2000 la implementacion del Plan de Mejoramiento Alimentario y Nutricional de Antioquia -
MANA fue adoptado como una politica publica mediante la ordenanza 017 de 2003. La Gobernacion de
Antioquia planted una estrategia de atencién integral desde seis ejes fundamentales, con el objetivo
principal de reducir la mortalidad infantil y la desnutricidon en el departamento de Antioquia. En el afo
2016 esta ordenanza se deroga mediante la ordenanza 46 de 2016 por medio de la cual se establece el
Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional y se fija la politica publica de Seguridad
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Alimentaria y Nutricional para el departamento de Antioquia, cuyo propdsito es garantizar el derecho a
la alimentacion, contribuir al mejoramiento de manera progresiva estable segura y sostenible de la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién que reside en el departamento Antioquia, a través de
la formulacion, implementacién seguimiento y validacién de los planes y proyectos siguiendo los
lineamientos de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y teniendo en cuenta las
particularidades étnicas de genero socioecondmicas y culturales asi como las dinamicas sociales de
cada subregion, fortalecimiento de los mecanismos de articulacion estratégica intersectorial e

interinstitucional.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS

Actividades para realizar para la definicion del valor del contrato:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS VIVERES A SUMINISTRAR EN EL CONTRATO

ALCANCE DEL CONTRATO

FICHA TECNICA 2026-2

DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR GOBERNACION MUNICIPIO
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 ator aporte Gobernadion de | g5312 $3.530,10 $301.159.891,20 $301.159.891,20
ntioguia racion sitio regular
OPERACION DEL | 2 valor aporte Municipio ajuste. | 5312 $320,92 $27.378.327,04 $0,00 $ 27.378.327,04
PAE VALOR TOTAL $ 328.536.218,24 $301.159.891,20 | $27.378.327,04
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Valor Aporte Municipio para el
transporte de entrega de los
viveres al municipio, y enla
via que conduce al
corregimiento de Cristales, en
3 la via que conduce al 85312 $ 144,44 $12.322.272,00 $ 0,00 $12.322.272,00
TRANSPORTE DE corregimiento de San José del
ALIMENTO Nus y en la via que conduce al
corregimiento de Providencia,
los alimentos se entregan en
cada sede. (44) sedes.
Valor Aporte Municipio para la
4 logistica de la racion 85312 $ 146,93 $12.535.163,20 $0,00 $12.535.163,20
VALOR TOTAL $24.857.435,20 $ 24.857.435,20
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
5 ﬁzlrc;rsdla manipuladoras de 4 1326 $79.974,94 $ 106.046.774 $106.046.774,42
6 Ezlrc;rsdia manipuladoras de 5 136 $93.827,24 $12.760.505 $12.760.504,78
7 lerc;rsdia manipuladoras de 7 306 $ 12153456 $ 37.189.575,36 $ 37.189.575,36
MANIPULADORAS p -
DE ALIMENTOS 8 leroarsdla manipuladoras de 8 442 $ 138.554,00 $ 61.240.868 $61.240.868,00
costos administrativos ,
9 Seguros, papeleria, 3 $4.029.336,21 | $12.088.008,63 $ 12.088.008,63
abogado,contador, auxiliar
administrativo, transferecia
VALOR TOTAL $229.325.731,18 $217.237.722,55 | $12.088.008,63
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
DESCRIPCION / UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
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Valor compra de combustible

consusBLE | 26 o e om0 rovme | 29 $145.000,00 $4.205.000,00 $4.205.000,00
GAS) 27 X;"s’)' e e e e, | 15 $298.000,00 $ 4.470.000,00 $ 4.470.000,00
VALOR TOTAL $8.675.000,00 $2673860,13 | $6.001.139,87
VALOR TOTAL DEL $591.396.384,62 $52107147388 | $70.324.910,74
CONTRATO
APORTES GOBERNACION MUNICIPIO
OPERACION PAE $301.159.891,20 $ 27.378.327,04
TRANSPORTE DE ALIMENTOS $ 24.857.435,20
MANIPULADORAS DE ALIMENTO $217.237.723 $ 12.088.008,63
COMBUSTIBLE ( GAS ) $2.673.860,13 $ 6.001.139,87
TOTAL $ 521.071.473,88 $ 70.324.910,74

NOTA: Se anexa ciclo de menu, en documento aparte (anexo 1).

Los viveres requeridos para preparar las raciones segun minuta establecida por el Programa de
Alimentacién Escolar de la Gobernacion de Antioquia, seran debidamente empacados, de acuerdo a las
siguientes instituciones educativas, es de anotar que los cupos varian segun la Institucién Educativa:

REPORTE MANA-SIMAT SEPTIEMBRE 04/2026
NUMERO | CODIGO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUPOS
1 105670000938 | IE NORMAL SUPERIOR SAN ROQUE 580
2 105670000415 | IE PRESBITERO ABRAHAM JARAMILLO 580
3 205670000452 |IE RURAL SAN JOSE DEL NUS 400
4 205670000819 |IE RURAL PROVIDENCIA 270
y
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5 205670000339 | IE RURAL CRISTALES 168
6 20567000072001 | C.E.R. SAN JUAN 24
7 20567000072002 | C.E.R. ANTONIA SANTOS 15
8 20567000072003 | C.E.R. ANTONIO NARINO 11
9 20567000072004 |C.E.R. EL CARMEN 11
10 20567000072005 |[C.E.R. LA CANDELARIA 9
11 20567000072006 |C.E.R. LA CEIBA 20
12 20567000072007 |C.E.R. LAFLORESTA 9
13 20567000072008 | C.E.R. LA GUZMANA ALTA 4
14 20567000072009 |C.E.R. LAMORA 3
15 20567000072010 | C.E.R. PATIO BONITO 5
16 20567000072011 [C.E.R. SAN JORGE 8
17 20567000072012 [C.E.R. SAN PABLO 24
18 20567000072013 [C.E.R. SANTA BARBARA 9
19 20567000072014 |I.E.R. EL TACHIRA 15
20 20567000072015 | C.E.R. LA GOMEZ 6
21 20567000072016 | C.E.R. MONTEALEGRE 7
29 20567000072017 |I.E.R. LA FLORIDA 8
23 20567000072018 |I.E.R. LA PUREZA 11
24 20567000072019 |[I.E.R. SAN JOSE DEL NARE 43
25 20567000072020 |I.E.R. SAN MATIAS 32
2% 20567000072021 |[C.E.R. EL BRASIL 6
27 20567000072022 |C.E.R. DOCTOR ALEJANDRO GOMEZ DIEZ 9
28 20567000072023 | C.E.R. EL BARCINO 8
29 20567000072024 | C.E.R. EL DIAMANTE 15
30 20567000072025 |C.E.R.LA JOTA 6

‘2
f’San Roque
mmgmg

LS

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
4@t Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co

& Codigo postal - 053030



Documento Andlisis del Sector Econémico Cddigo | F-GC-AS-PC-01

ALCALDIA DE

Y SAN ROQUE

Version | 01
Fecha Enero de 2024.

Contratacion
Proceso Competitivo

Proceso
procedimiento

31 20567000072026 |C.E.R SANTA ISABEL DEL NARE 29
32 20567000072028 |C.E.R. EL JARDIN 44
33 20567000072029 |I|.E.R. PALMAS 9
34 20567000072030 |I.E.R. CABILDO 26
35 20567000072031 |C.E.R. PENAS AZULES 14
36 20567000072032 [C.E.R. SAN ANTONIO 19
37 20567000072033 |C.E.R. EL DILUVIO 30
38 20567000072035 |[C.E.R. MANIZALES 0
39 20567000072037 | C.E.R. LIBORIO MEJIA 14
40 20567000072038 | C.E.R. POLICARPA SALAVARRIETA 16
41 20567000072039 | C.E.R. LA MARIA 21
42 20567000072040 |[C.E.R. LATRINIDAD 50
23 20567000072041 |[C.E.R. MARBELLA 20
44 20567000072042 |C.E.R. MONTEMAR 20
45 20567000072043 | C.E.R. MULATAL 5
46 20567000072044 | C.E.R. SAN JOAQUIN 9
47 20567000072045 | C.E.R. SANTA TERESA 1

48 20567000072046 |C.E.R. EFE GOMEZ 23

TOTAL 2666

La Gobernaciéon de Antioquia mediante el Convenio N°4600019348, asigno al municipio de San
Roque para la vigencia 2026-2 , 2.666 cupos/beneficiarios para un total de 141.298 de estas
raciones ya fueron ejecutadas 55.986 en el PC-002-2025 en el OTROSI N°3, las raciones restantes
85.312 seran ejecutadas en este contrato las cuales se veran reflejadas una vez los estudiantes
realicen la respectiva matriculados en el SIMAT

*Las cantidades y valores de los servicios requeridos pueden variar durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la Entidad.

Nota: Las entregas de los viveres seran solicitadas mediante un oficio por parte de la Secretaria de
Educacion, Deporte, Cultura y Turismo, donde se especifique el dia de entrega, la hora y orden de
empaque, como también empacado por institucion educativa y separado el grano, la parva, la legumbre,
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lacteos y carnes frias, y entregado en el inmueble en arrendamiento para el almacenamiento de los
viveres, ubicado en la calle quinta a un costado del parque principal del municipio de San Roque Carrera
21 N°18-37-/33, y en los corregimientos de: Cristales, Providencia, San José del Nus y Sedes Educativas
Rurales cercanos a la carretera de dichos corregimientos, se realizaron minimo con 8 dias de antelacion.

El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos
referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades, salvo el de la racion que hace
parte del costeo y la entidad evidencio que puede generar un desequilibrio contractual o el cumplimiento
parcial del contrato, Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de
ésta y durante todo el tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato.

9) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

Identificar
con una
Analisis de Riesgos “X” los Forma de mitigarlo
que
apliquen

Las partes contractuales procederan a elaborar un plan de
Retraso en el cumplimiento mejoramiento que permita ajustar el cumplimiento de las
de las  especificaciones X especificaciones a los tiempos requeridos, en caso de reincidencia
técnicas se multara al contratista con suma equivalente al 5% del valor

mensual del contrato
Incumplimiento de las X Se aplicaran multas sucesivas equivalentes al 10% del valor
obligaciones contractuales. mensual del contrato.
Deficiente calidad en el X Se aplicaran multas sucesivas equivalentes al 15% del valor
servicio. mensual del contrato.

Realizar un informe de las causas de la intoxicacion, establecer
Intoxicaciones ocasionadas X responsabilidades y realizar un plan de mejoramiento de acuerdo
por los Alimentos a lo encontrado. Ademas de esto el contratista debera asumir las

sanciones y responsabilidades que esto genere.
Incumplimiento de la Minuta X Supervisién y seguimiento periégjico,a la minuta patré.n, en caso

de incumplir con esta, no se realizara el pago de las mismas.
Descomposicion de  los X Los alimentos se deberan remplazar oportunamente con el fin de
Alimentos garantizar la alimentacién de los menores.

Se establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto
Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo del
riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdmico del contrato. Asi lo entendié el
Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la Subdireccion de Negocios de Colombia Compra
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Eficiente la de “disefar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos
de la contratacion publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio
econdmico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucidn de este.

Normativamente se define el Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.
También, el Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en razon del objeto, la naturaleza,
el valor, la forma de pago y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener
indemne al Municipio frente a eventuales dafos, que el contratista debe otorgar como mecanismo de
cobertura del riesgo la constitucién de una péliza de seguros a favor de El Municipio de San Roque que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con
lo siguiente:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento 15% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas
Calidad de los bienes 10% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucion del

contrato y cuatro (4) meses mas
Pago de salarios, prestaciones | 10% del valor del contrato | Por el plazo del contrato y tres

sociales legales e (3) afios mas
indemnizaciones laborales
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el periodo de ejecuciéon del
Extracontractual contrato.

)
Nose Arders1Ramive2 H

S{!/)SE ANDRES RAMIREZ MARIN
Secretario de Educacion, Deporte, Cultura y Turismo
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