SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7329437 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO, REGIONAL ANTIOQUIA

PECUARIO Y

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7329437

FECHA DE SUSCRIPCION

25/01/2025

PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS
LINEAMIENTOS QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL, GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA ENFOCADOS A LA

OBJETO IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
2025, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LA GESTION EN EL CENTRO ASIGNADO, DE LA
REGIONAL ANTIOQUIA.

CONTRATISTA LUISA FERNANDA GOMEZ RICARDO

CCoNIT 1028021121

LUGAR DE EJECUCION KILOMETRO 1 VIA A TURBO — APARTADO

FECHA DE INICIO 3/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 328 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $39.414.667

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 31/12/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $39.414.667

FORMA DE PAGO PAGOS PARCIALES

INFORME DE SUPERVISION NRO. |11

PERIODO DEL INFORME

DESDE EL 01/12/2025 AL 31/12/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

1. Presentar trimestralmente a la coordinacion
de talento humano el cumplimiento de la
ejecucion del plan anual de trabajo acorde a las
metas proyectadas por la coordinacién de
seguridad y salud en el trabajo, o su respectivo
plan de mejora en caso de no lograr la meta
establecida.

La contratista presentd informe
trimestral de la ejecucién del plan
de trabajo, para el cierre de la

vigencia

Informe trimestral 2025
SG-SST cuarto Trimestre

2. Implementar, apoyar y realizar seguimiento a
las actividades que hacen parte del desarrollo y
mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el CTAPT, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General.

La contratista ejecuta las
actividades en el Complejo, con los
recursos con los que se cuentan y
conforme a las solicitudes de la
coordinacién del grupo a nivel
regional, realizé actividades como

programa biomecdanico

La evidencia fotografica
en sitio de las
actividades y listados de
asistencia

3. Apoyar las actividades relacionadas con los
ejes de Medicina Preventiva, Sena Mentalmente
Saludable e Higiene y Seguridad requeridas por
la regional Antioquia, y que sean aplicables al
centro CTAPT

La contratista apoya en lo propio
cuando es requerido por las areas
correspondientes. Concretamente
en la presente vigencia se apoyan
las actividades de capacitacién de
tareas criticas a los responsables de

servicios generales del Complejo.

Evidencia en correo,
fotografica que reposan

en archivos digitales SST

4.Desarrollar las actividades. relacionadas con

los planes de promociéon y prevencion,

capacitaciones, programas de gestiéon vy

programas de vigilancia epidemioldgica,
inspecciones, planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos emitidos por la
coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Direccion General.

Realiza actividades como

Promocion de formacién de
habitos,

conductas seguras en la via.

comportamientos vy

Evidencia en correo,
digital SST, registro
fotografico y
plataforma

compromiso

5.Realizar informes periddicos mensuales de los
avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo y
demas requeridas para el cumplimiento del
sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo y los lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

La contratista ha presentado los
informes periddicos en los tiempos
determinados, como el informe de
gestion 2025.

Se evidencia en el
aplicativo compromiso
y Secop |l

6. Llevar a cabo el seguimiento al plan de
mejoramiento, plan de accién, indicadores y

todas las actividades relacionadas con el

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Esta informacion debera ser

La contratista la medicién de los
indicadores en el aplicativo
compromlISO - mddulo de objetivos
e indicadores, los indicadores que

se encuentran parametrizados para

Plataforma compromiso
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

actualizada en la plataforma CompromlISO o la
que haga sus veces.

SST y se realiza la medicién de los

siguientes: Indicador Frecuencia

medicion mensual, Indicador Plan

Anual de Trabajo medicién

trimestral, Indicador Severidad

medicion mensual

7. Informar mensualmente a la coordinacion de
talento humano de la Regional Antioquia, y
Subdirector CTAPT, el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus indicadores, asi como
lo casos de accidentes o incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

La contratista da cumplimiento a la

obligacion  mediante  continua

comunicacién por correo

electrénico y de manea verbal.

A la fecha no se han presentado
accidentes de trabajo

Evidencia en correo
electrénico y
documentos digitales
de SST

8. Custodiar, administrar, actualizar y publicar
en un lugar visible, la base de datos de las
brigadas de emergencia y mantener los registros
de las actividades realizadas en los informes de
gestion.

La contratista no evidencia
actualizacion de esta obligacion,

esta visible de manera constante

La evidencia reposa en
compromiso

9. Realizar y verificar la entrega de los elementos
que correspondan a Seguridad y Salud en el
trabajo (EPP para funcionarios, dotacion para
brigadistas, elementos de emergencias etc.) y

La contratista realiza durante la
vigencia del presente actividades
como: entrega de EPPS personal

Evidencia formatos de
entrega que reposan en
el archivo de SST vy

) o, L administrativo compromiso
realizar la verificacion de cumplimiento
normativo para extintores, botiquines,
sefalética.
10. Presentar los informes mensuales de | La contratista ha presentado los | Evidencia documental

ejecucion y desarrollo de actividades; que sean
solicitadas por parte del coordinador de talento
humano, copasst y/o coordinacién del grupo de
seguridad y salud en el trabajo de la direccion
general. Lo anterior sin perjuicio de los informes
de avance contractual que deba reportar al
respectivo supervisor del contrato.

informes periddicos en los tiempos
determinados, de acuerdo con los
requerimientos de cada area. Ha
actividades

realizado como

inspecciones planeadas,

elaboracion planilla Y.

que reposa en correo y
drive de la regional.

11. Apoyo en las actividades que se desprendan
de las actividades administrativas,
relacionamientos sindicales, querellas
ministeriales, o visitas de organismos de
inspeccion y vigilancia, asi como las inspecciones
realizadas por el grupo de seguridad y

salud en el trabajo de la Direcciéon General del
Sena.

La contratista apoya el desarrollo de
las visitas, de acuerdo con su
experticia y a la necesidad del

Complejo, con mayor prioridad

respuesta querella.

Evidencia por correo
electronico, listado de
asistencia 'y registro

fotografico

12. Realizar en el primer trimestre del afo el
levantamiento y actualizacién de la matriz de
peligros, evaluaciéon y valoracion de los riesgos
del CTAPT, vinculando el cumplimiento de las

No fue requerido para la vigencia de
presente informe

Evidencia que puede ser
verificada en la
plataforma
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

acciones a las actividades del plan anual de
trabajo. Lo anterior sin perjuicio de las
actualizaciones que deban realizarse cuando se
presenten cambios de procesos o actividades
y/o accidentes de trabajo.

Compromiso y onedrive
del 4rea

13. Apoyar y realizar las capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo en el CTAPT, de
funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices
(Decreto 055 de 2015), contratistas vy
subcontratistas, con el fin de intervenir los
riesgos identificados en la matriz de peligros,
mantener evidencias actualizadas de estas
actividades.

Realizacién de pausas actividad,
como cumplimiento al programa
biomecanico

Evidencia de listados de
asistencia y fotografica
gue reposa en Secop y
compromiso

14. Realizar las inspecciones planeadas en
articulacién con el copasst y los demds sistemas
de gestion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa de Inspecciones
planeadas del SENA.

La contratista durante el periodo

desarrollo actividades como

inspeccion del uso de elementos de
proteccion

por parte de los

trabajadores oficiales

Evidencia que reposa en
el drive del area y en
compromiso

15. Conformar equipos de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo de la
Regional Antioquia CTAPT y llevar a cabo las
investigaciones de accidentes ocurridas, analisis
de causas, junto con los planes de accidn, asi
como verificar la pertinencia de las
recomendaciones de los informes emitidos por
la ARL al respecto.

La contratista no evidencia el
desarrollo de esta obligacion en el

periodo del presente informe.

16. Realizar la actualizacion del plan de
emergencias para la Regional Antioquia, CTAPT
y dar cumplimiento a los simulacros vy
actividades
programadas

La contratista

realiza proyeccion de solicitud
de recurso para contratacién de
zonas protegidas 2026

Evidencia que reposa en
compromiso.

17. Apoyar en la estructuracion y evaluacién de
los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en

La contratista ha apoyado la

estructuraciéon de los conceptos

Correos electrénicos y
documentos que

el Trabajo requeridos para los PrOCESOS | técnicos de Seguridad y Salud en el | reposan en el Secop
contractuales, del Complejo Tecnoldgico, . .
. - . o Trabajo requeridos para los
Agroindustrial, Pecuario y Turistico
procesos contractuales, en el
CT.AP.T
18. Realizar la emision de conceptos técnicosen | Para la vigencia del presente | Sin ejecucién al cierre

materia de seguridad y salud en el trabajo
acorde a lo establecido en la GIL-G-019-Guia
para la solicitud y emisién de conceptos de
viabilidad para construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles recibidos por
Donacion, compraventa y/o propios o la que
haga sus veces.

informe no ha sido requerido el
apoyo en esta obligacidn por parte
de la contratista

del presente informe
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O
EVIDENCIA
19. Apoyar las actividades establecidas en el | La contratista realiza capacitacion | Se evidencia en

programa de proteccién contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las demas

se de tareas criticas a los

trabajadores oficiales del complejo

documentos fisicos y
digitales que reposan en

establecidas desde la Coordinacion de archivo de SST
Seguridad y Salud en el Trabajo en su plan de

trabajo.

20. Articular y desarrollar la evaluacion de | La contratista realiza evaluacion de | Evidencia en

estandares minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con las instrucciones que imparta la
Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General.

estandares minimos 2025 en el mes
anterior  en la plataforma
CompromISO 'y ONE DRIVE
NACIONAL SST, donde el complejo
obtuvo un 94% de cumplimiento en

el SG-SST 2025

compromiso y secop.

21. Participar activamente en las transferencias
de conocimiento realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los sistemas de
gestion de la Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de aprobacién establecido para
demostrar la eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de su participacion
en las sesiones.

La contratista no evidencia

participacion en este tipo de
actividades durante la vigencia del

periodo del informe

Evidencia de lista de
asistencia que reposa

en el drive de SST

22. ldentificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados con su
objeto contractual, dando aplicacion vy
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir
materializacidn de riesgos institucionales.

La contratista realiza informe de
gestion del tercer trimestre del SG-
SST

Correos de las
diferentes areas del
Complejo, One drive,
compromiso

23. Contar con los elementos, equipos vy
herramientas necesarias para la adecuada
ejecucion contractual, garantizando de manera
eficiente la prestacién del servicio.

La contratista cuenta con los
elementos requeridos para el
desarrollo de su objeto contractual.

Evidencia en sitio

24. Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucién del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacion, al igual que atender
las observaciones realizadas por el supervisor
del contrato de manera oportuna y entregar los
documentos requeridos para gestién de pagos
de honorarios mensual al igual que los soportes
de legalizacion de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma financiero de la
Entidad.

Al cierre del presente no se han
recibido notificaciones que impidan
la ejecucién del contrato

Aprobacién de pago por
ejecucion  Apoyo a
actividades de SST

25. Realizar y presentar informe de gestidn
semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o Director Regional con relacién al

Se adjunta al presente informe la
ejecucion de esta obligacién

Informe en Secop Il y
drive
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

avance al plan de trabajo relacionado con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

NO APLICA
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

CUENTA DE

28/02/2025 COBRO 3.364.667 3.364.667 36.050.000 8,54%
FEBRERO
CUENTA DE

31/03/2025 3.605.000 6.969.667 32.445.000 17,68%
COBRO MARZO
CUENTA DE

30/04/2025 3.605.000 10.574.667 28.840.000 26,83%
COBRO ABRIL
CUENTA DE

31/05/2025 3.605.000 14.179.667 25.235.000 35,98%
COBRO MAYO
CUENTA DE

30/06/2025 3.605.000 17.784.667 21.630.000 45.12%
COBRO JUNIO
CUENTA DE

31/07/2025 3.605.000 21.389.667 18.025.000 54.27%
COBRO JULIO
CUENTA DE

30/08/2025 3.605.000 24.994.667 14.420.000 63.41%
COBRO AGOSTO
CUENTA DE

30/09/2025 COBRO 2.042.833 27.037.500 12.377.167 68,59%
SEPTIEMBRE

19/11/2025 09 1.682.324 28.719.824 8.171.343 77,13%

19/11/2025 10 3.605.000 32.324.824 4.566.343 87,29

17/12/2025 11 3.605.000 35.929.834 10 100%

En Secop |l figura un saldo de $10, debido a que se marcé de manera errada un pago, con 10 pesos menos,

pero la ejecucidn en SIIF esta correcta.
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Porcentaje de ejecucidn fisica: No aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado 2026-11 Planilla nro. 4635255591 del 2025-12-16
ARL

5. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

6. OBSERVACIONES

Se esta recibiendo la supervisién del contrato y se evidencia que aun la contratista se encuentra en
acoplamiento al Complejo, que por tener formacién tan variada y con requerimientos especificos de
seguridad, es necesario de ajuste por parte de la contratista y refuerzo de conocimientos.

A partir del dia 3 de noviembre de 2025 renuncié al encargo que tenia en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, motivo por el cual solicité que la supervision le fuera asignada a otro
profesional que pudiera estar en sitio realizando la supervision respectiva, sin embargo, como se evidencia
a continuacién para el cierre 2025 aun me encontraba designada como supervisora del contrato, sin
conocimiento de la situacidn.
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De: Sandra Patricia Ospina Rivera <spospina@sena.edu.co>

Enviado: martes, 14 de abril de 2026 8:05 3. m.

Para: Raul Emilio Olarte Vargas <reclarte@sena.edu.co>

Cc: Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa <achoyosfi@sena.edu.co>; Sandra Milena Correa Velez <correavi@sena.edu.co>
Asunto: RV: Respuesta Ciudadana 05-9-2026-019738 Mo. 7-2026-158712

Buenos digs Directar Raul

Durante el ofio 2025 estuve desempenando funciones del proceso de Gestion Humana en el Compiejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico — Apartodo, periodo
gurante e cual me fue asignodo la supervision del apoyo 55T contratada desde el despocho.

A portir del 3/11,/2025 regrese al Centro Tecnoldgico del Mobiliaria, ol proceso de Gestion Financierg, y gungue solicité que fuera asignodo la supervision del contrato a otro

funcionario competente, ya que desde mi nuevo rol ne era posible realizar la supervision, el tramite no fue realizodo y ahora me solicitan informes para el cigrre de controto.
Infarmes gue no tenge soportes para realizar, ya gue coma aclaré estaba osignada a otro centro de farmacion y ne en sitio, ni con gcceso o plataforma pora realizar la

supervision.
En el 2026, nuevamente 5oy designoda como supervisora de contrato Nro. CO1.PCCNTR.8553919 a nombre de Luisa Fernanda Gamez Ricardo

y ahora me escriben porque requieren los informes para la cesion del contrato, situgcion gue no era de mi conocimiento.

Corgialmente solicite que la supervisidn del contrata del gpoyo 55T del Complejo Agroindustrial, Pecuario y Turistico — Apartadd sea asignado a otro funcionario gue pueda
gjercer ia supervision de manera correcta, ya que de acuerde con lo establecido en el Manual de contratacian y en lo Ley 1474 de 2011, desde o supervision del contrato se
tienen unos deberes, entre ellas de realizar el sequimiento ol ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a caorgo del contratista, he tratodo de realizarlo desde Itogii, pero
no s focil, ya que las obligaciones de 55T requieren mucho trabajo en sitio.

Ademds, en este momento tengo asignados tres centros de farmacion en el Sur y la supervision de dos contratos de servicios personales. El tiempo no me permite estar
haciendo seguimiento por video llomada u otro medio tecnoldgica.

Pongo a su consideracion mi peticidn, toda vez que me preccupa terminar en un proceso disciplinario por el no cumplimiento adecuodo de mis deberes como supervisora, los
cuaies no puedo cumplir por no contar con los medios para realizar ung efectiva supervision.

Quedo otenta a su decision.

Cordiaimente

El presente informe se realiza con el fin de realizar el cierre de la vigencia con las evidencias verificadas en
el afio 2026.

Para constancia se firma el 22 de septiembre de 2026

7§cw,dla ()

SANDRA PATRICIA OSPINA RIVERA
Supervisor de Contrato
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