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ESTUDIOS PREVIOS
ENTIDAD CORTOLIMA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SOSTENIBLE
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE CONTRATOS
FECHA (DD/MM/AAAA) 24/07/2026

2.1.1.1.13 — Hectarea en proceso de restauracion
ecoldgica / SGR Asignacion Ambiental -MADS (Cédigo
BPIN20253201010046)

2.1.1.1.10 — Realizacion de acuerdos de Conservacion
mediante Pagos por servicios ambientales PSA.
influencia /SGR Asignacién Ambiental —-MADS (Cddigo
BPIN20253201010046)

2.1.2.1.4 — Implementacion de proyectos de apropiacion
- : social del conocimiento ambiental/SGR Asignacion

CODIGO DE TRAZABILIDAD:

Ambiental -MADS (Co6digo BPIN20253201010046)

2.2.1.1.1 Implementacion de acciones de agricultura
regenerativa y produccion agroecoldgica Asignacion
Ambiental -MADS (Co6digo BPIN20253201010046)

2.2.1.4.1 Fortalecimiento a subsectores productivos
priorizados/S.G.R  Asignacion Ambiental - MADS
(Cddigo BPIN 20253201010046)

MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) gzgir;ms, Valle de San Juan, Guamo, Santa Isabel,

CUENCA (s) MAYOR (es) Rio Luisa, hidrogréfica del rio Totare

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (Decreto 1082 de 2015)

Que el proposito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia, potencia
mundial de la vida, es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la
vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y
exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el
ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

En este sentido el gobierno del cambio, atendiendo a las politicas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, propone, a través del Plan Estratégico 2023-2026 expedido por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible trabajar por “un ordenamiento territorial que se consolide como una institucion
colectiva construida con base en la gobernanza ambiental. Es necesario ampliar los mecanismos de
participacién vinculante de las comunidades locales campesinas, indigenas y afro en el disefio y la
aplicacion de los diferentes instrumentos” luego entonces, el presente proyecto, atendiendo a los
referidos lineamientos, propone la implementacién de una gobernanza ambiental efectiva que promueva
los mecanismos de participacion vinculantes en el territorio regional de competencia de la Corporacién
Auténoma Regional del Tolima.

Que, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es un ente corporativo
de caracter publico, encargado de administrar el medio ambiente y propender por el desarrollo sostenible
del Tolima, es un ente de orden nacional, que cuenta con autonomia administrativa y financiera, asi como
patrimonio propio y personeria juridica, que tiene por objeto la ejecucién de las recursos naturales
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renovables politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y, asi como dar cumplida
y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre disposiciones, administracién, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones pautas y directrices expedidas por el Ministerio de
Ambiente.

Que, para dar cumplimiento a este deber constitucional, en desarrollo de las funciones legales a ella
establecida y en aras de ejercer una labor agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, la Corporacién Autbnoma Regional del Tolima formuld y viabilizé el Plan de Accién
Cuatrienal 2024-2027 por medio del cual establece sus metas y fines para la consecucién de sus
objetivos.

Que, como objeto de Ley, CORTOLIMA ejecuta las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables, asi como el cumplimiento y oportuna aplicacién a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracibn, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Que el 16 de febrero de 2026, CORTOLIMA hizo la presentacién y solicitud de recursos para el proyecto
denominado: Implementacién de la estrategia “Cuidando nuestra tierra” la restauracion ecoldgica y la
gobernanza ambiental en municipios con cobertura boscosa menor al 10% en el departamento del Tolima
del proyecto presentado de acuerdo a la convocatoria 6 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible: Conservacion de areas ambientales estratégicas y gestién ambiental en municipios
menores a 50 mil habitantes de la asighacién ambiental y el 20% del mayor recaudo del Sistema
General de Regalias, por un valor solicitado a la Asignacion Ambiental del Sistema General de Regalias
de $ 14.637.612.936 y la cofinanciacion de Cortolima, Universidad del Tolima, en los municipios de San
Luis, Guamo, Valle de San Juan, Rovira y Santa Isabel por valor de $149.527.310,00, para un total del
valor del proyecto de $14.787.140.246, lo anterior atendiendo los términos de referencia establecidos en
la convocatoria como aliados estratégicos de la misma, cuyo ejecutor seria la Corporacion Autbnoma
Regional del Tolima- Cortolima.

Que, el proyecto tiene como objetivo general mitigar el deterioro ambiental y fortalecer la resiliencia
ecosistémica en Cinco municipios con cobertura boscosa menor al 10% en el departamento del Tolima
gue presentan una condicion critica de pérdida de cobertura boscosa, fundamentadndose en la
transformacion de insumos en productos verificables y resultados medibles, alineados con los
indicadores de restauracion ecoldgica y gobernanza ambiental establecidos en la MGA.

Que, en el proyecto se plantean dos objetivos especificos que van desde la Restauracién Ecoldgica
mediante la implementacién de acciones de restauracién activa, pasiva y el fomento de Sistemas
Productivos Sostenibles, con dos productos, el primero “Servicios de recuperacion de ecosistemas”
que tiene como meta 740 hectareas. Las cuales se distribuyen en diferentes actividades; la
implementacién de 60 hectareas de sistemas silvopastoriles, 300 hectareas de restauracién activa
(enriquecimiento forestal) y mantenimiento para las mismas 300 hectareas, 300 hectareas de
restauracion pasiva mediante aislamiento y 80 hectareas intervenidas con enfoque agroecoldgico,
contribuyendo a la recuperacion funcional de los ecosistemas y al uso sostenible del suelo. Como
segundo producto “Servicio apoyo financiero para la implementacion de esquemas de pago por
Servicio ambientales” de este un total de 863 hectareas se implementaran bajo el esquema de Pago
por Servicios Ambientales (PSA), como mecanismo de sostenibilidad financiera y corresponsabilidad
comunitaria, acciones que procuran el cumplimiento del objetivo especifico para la recuperacion de las
coberturas boscosas de los municipios de San Luis, Valle de San Juan, Guamo, Rovira y Santa Isabel.
Establecer estrategias para mitigar la pérdida de bosques y areas ambientales en los en los
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municipios de San Luis, Valle de San Juan, Guamo, Rovira y Santa Isabel, se fortaleceran 960 personas
con los servicios de educacion informal, mediante acuerdos y personas formadas.

Que, el proyecto busca frenar el deterioro ambiental en los ecosistemas estratégicos de los municipios
de San Luis, Valle de San Juan, Guamo, Rovira y Santa Isabel ya que es una problematica ambiental
critica que ha venido expandiéndose con el tiempo. Por tal motivo, diversos factores han contribuido a
este fendmeno y corresponde con una problematica generada principalmente por dos causas, la primera
de ellas, la pérdida de las coberturas boscosas y la segunda por las deficientes estrategias de mitigacion
ante la pérdida de bosques y areas ambientales en los cinco municipios.

Que esta situacion esta generando un significativo cambio de uso de la tierra, ocupacion del territorio y
fragmentacion de los ecosistemas que producen transformacion o pérdida de biodiversidad y también
afectaciones de uso del suelo, lo que generan efectos en los ecosistemas estratégicos de esos
municipios, como la reduccion en la calidad de vida de las comunidades por la pérdida de calidad
ecolobgica de los ecosistemas, el incremento de la vulnerabilidad de los ecosistemas frente a invasiones
bioldgicas, un aumento de la exposicion frente a amenazas hidroclimaticas, la pérdida de vidas humanas
y patrimonio socioeconémico y cultural y finalmente una ocupacion inadecuada del territorio por usos
incompatibles con su oferta ambiental.

Que, la restauracion ecoldgica es fundamental tanto para la recuperacion de los ecosistemas boscosos
como para la seguridad hidrica y climatica del territorio, ya que acciones como el enriquecimiento forestal,
los aislamientos, los sistemas silvopastoriles y la restauracion con enfoque agroecoldgico permiten
reconstruir la conectividad entre los relictos de bosque, regular el ciclo del agua y devolverle al suelo su
capacidad productiva, a través del esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA),que garantiza un
mecanismo de sostenibilidad financiera y compromiso comunitario de manera complementaria
generando un incentivo real para la proteccion del ecosistema

Que, el fortalecimiento de la gobernanza es fundamental, ademas, para la apropiacion social del
conocimiento ambiental, la participacion social efectiva para asegurar la permanencia de los resultados,
permitiendo la firma de acuerdos sociales y la promocion del control ciudadano sobre las areas
recuperadas, mitigando asi la pérdida futura de cobertura boscosa

Que, laimplementacién de estas estrategias permitiria que “Cuidando Nuestra Tierra” genere un impacto
que trasciende la recuperacién de hectareas de bosque: fortaleceria la resiliencia climatica de cinco
municipios del Tolima, mejorando la disponibilidad de agua y suelos productivos para sus comunidades,
y dejaria instaladas capacidades sociales e institucionales que garanticen que estos beneficios
ambientales se sostengan mucho después de que el proyecto concluya.

Que, la necesidad de garantizar la participacion social, real y efectiva de los actores sociales en el
territorio, a través de la consolidacion de la mesa propuesta, lograra el fortalecimiento de la gobernanza
en el ordenamiento territorial alrededor del agua, en los cinco (5) municipios San Luis, Valle de San Juan,
Guamo, Rovira y Santa Isabel.

Que, el esquema de participacion social a considerar durante la ejecucion del proyecto se concibe a
través de una mesa de participacion e inclusion social de los actores del territorio, y acuerdos sociales,
a través de didlogos permanentes, acuerdos voluntarios y la toma de decisiones

Que, el proyecto se encuentra alineado con los retos identificados en la convocatoria, en consonancia
con los objetivos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, los cuales estan centrados en
Conservacion de areas ambientales estratégicas en municipios menores a 50.000 habitantes, en
municipios con cobertura boscosa menor al 10%, para Pueblos y Comunidades Indigenas, para
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Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, para el ordenamiento alrededor del
agua y la lucha nacional contra la deforestacién para el desarrollo forestal y de la biodiversidad', con
cargo al 20% del mayor recaudo destinado a la conservacion de las &reas ambientales estratégicas y la
lucha nacional contra la deforestacidn del Sistema General de Regalias del bienio 2025-2026, Asimismo,
el proyecto se encuentra en una etapa de factibilidad y aborda de manera integral los componentes
especificados en la convocatoria de la siguiente manera:

RESTAURACION PARTICIPATIVA PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y LA
RESILIENCIA ECOLOGICA:

e Rehabilitacion: El proyecto contempla estrategias de rehabilitacién pues pretende llevar al sistema
degradado a un sistema similar autosostenible, asi como preservar algunas especies y prestar
algunos servicios ecosistémicos con un total de 1.603 hectareas restauradas en los 5 municipios.

Formas de abordaje de la restauracion:

e Activa: El proyecto contempla acciones de restauracién activa en 300 hectareas, con el objetivo
de recuperar las funciones naturales de los ecosistemas mediante la intervencion humana. Se
busca fomentar el desarrollo de procesos de restablecimiento en areas que han perdido sus
mecanismos naturales de recuperacion debido a alteraciones o destruccion.

e Espontanea (pasiva): El proyecto contempla acciones de restauracion pasiva en 300 hectareas,
en las que se pretende que los ecosistemas se recuperen de manera autbnoma cuando no hay
factores de estrés o se eliminen los obstaculos que impiden su regeneracion.

Estrategias de restauracion:

e Sistema de uso sostenible: El proyecto contempla la entrega de 15 sistemas silvopastoriles (60)
has, 1 para el municipio de Guamo, 2 para el municipio de San Luis, 8 para el municipio de Valle
de San Juan y 4 para el municipio de Santa Isabel, esto con el fin de integrar arménicamente la
actividad pecuaria con la forestal para garantizar la sostenibilidad del sistema.

e Economias regenerativas: El proyecto incluye acciones de agroecologia, entendida como las
interacciones ecoldgicas entre los diversos componentes del agroecosistema. Se trata de un
conjunto de practicas orientadas a crear sistemas agroalimentarios sostenibles que optimicen y
estabilice la produccion, contempladas en un area de (80) has a intervenir. Se realizara un analisis
de suelos, establecimiento de laboratorios comunitarios y acompafiamiento y asesoria técnica
constante.

e Implementacién de acciones sobre la estructura, composicion y funcién de ecosistemas terrestres
y acuaticos: Con la implementacion de los sistemas silvopastoriles, asi como las acciones
agroecoldgicas y la restauracion en si misma, el proyecto contribuye a evitar o mitigar la
degradacion o pérdida del recurso suelo, asi como a su mejoramiento y recuperacion de manera
que rindan el mayor beneficio colectivo mediante el flujo sostenido de sus funciones basicas.

e Pago por Servicios Ambientales — PSA: Como una forma de compensar las acciones de
restauracion realizadas por la comunidad, el proyecto contard con (863) has bajo esquema de
Pago por servicios ambientales siguiendo la Resolucion 1730 de 2021 de PSA emitida por
CORTOLIMA.

GOBERNANZA PARA LA RESTAURACION: Este componente del proyecto comprende las
siguientes Lineas tematicas:

e Acuerdos sociales: El proyecto incluye la totalidad del componente pues se pretende fortalecer la
gobernanza junto a los actores locales del ecosistema, a través del fomento del control social y la
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transparencia, asi como la creacion de acuerdos voluntarios de conservacién en areas de
importancia ambiental. Asimismo, en el desarrollo de los objetivos especificos del proyecto, se
considera el monitoreo comunitario como una estrategia fundamental para garantizar una
ejecucion adecuada.

e Sostenibilidad: Se ha establecido una estrategia de sostenibilidad del proyecto, la cual se adjunta
a este documento, asi como una estrategia de educaciéon ambiental y extensionismo, enfocada
en la formacién de grupos comunitarios de conocimiento y colaboracion la cual pretende fortalecer
las capacidades técnicas, econdmicas y financieras de las comunidades. También, se contemplan
acciones de monitoreo comunitario para identificar el estado de avance en cuanto a la
restauracion en los ecosistemas y se destind una actividad en la cadena de valor para realizar el
reporte del area en la plataforma del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como
una actividad para realizar acciones de comunicacion y divulgacion de los procesos.

Que, el proyecto esta alineado con las politicas publicas y sectoriales como el PND 2022-2026, Planes
de Desarrollo del Tolima y de los municipios San Luis, Guamo, Valle de San Juan, Rovira y Santa Isabel,
CONPES 3934: Politica de crecimiento verde, CONPES 4021: Politica Nacional para el control de la
deforestacion y la gestion sostenible de los bosques, Plan de Gestion Ambiental Regional del
departamento del Tolima, Politica publica integral de gestion de cambio climatico del Tolima. “Ruta
Dulima. El Tolima enfrenta el cambio en el clima” al afio 2031, con una apuesta inspiradora al afio 2040
y Plan de Accién Cuatrienal Corporacion Autbnoma Regional del Tolima 2024-2027.

Que, con base en el proyecto presentado, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante
Resolucion 0342 de abril 16 de 2026, priorizo y aprobd el proyecto Implementacion de la estrategia
“Cuidando nuestra tierra” la restauracion ecoldgica y la gobernanza ambiental en municipios con
cobertura boscosa menor al 10% en el departamento del Tolima identificado con codigo BPIN
20253201010046, presentado por CORTOLIMA, en marco de la Convocatoria de Conservacion de Areas
Ambientales estratégicas y gestion ambiental en municipios menores a 50 mil habitantes en municipios
con cobertura boscosa menor al 10%, para Pueblos y Comunidades Indigenas, para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, para el ordenamiento alrededor del agua y la lucha
nacional contra la deforestacion para el desarrollo forestal y de la biodiversidad', con cargo al 20% del
mayor recaudo destinado a la conservacion de las areas ambientales estratégicas y la lucha nacional
contra la deforestacién del Sistema General de Regalias del bienio 2025-2026,

Que, en virtud de las funciones, planes y objetivos misionales, que le son propios a CORTOLIMA, este
proyecto denominado "Implementaciéon de la estrategia Cuidando nuestra tierra para la
restauraciéon ecoldgicay la gobernanza ambiental en municipios con cobertura boscosa menor al
10% en el departamento del Tolima”, identificado con c6digo BPIN 20253201010046, para su
ejecucion, requiere que la corporacion adelante un proceso de seleccién, en el cual se elija proveedor
que cuente con la capacidad técnica, administrativa y financiera que cubran la necesidad operativa y
técnico-socioambiental para ejecutar dicho proyecto.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la entidad requiere
contratar con personas naturales o juridica que acrediten conocimientos, practicas y experiencia idénea,
con experiencia en el area comunitaria, pedagogico y técnico — socioambiental, con lo cual apoye a la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CORTOLIMA en el cumplimiento de su mision.

Esta contratacion, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2026,
dentro del cual la Entidad dispone de recursos con cargo al Presupuesto de Inversidn en los siguientes
proyectos: 2.1.1.1.13 — Hectéreas en proceso de restauracion ecologica / SGR Asignacién ambiental —
MADS (Cdodigo BPIN 20253201010046); 2.1.1.1.10 — Realizacion de acuerdos de Conservacion
mediante Pagos por servicios ambientales PSA. influencia /SGR Asignacion Ambiental -MADS ( Cédigo
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BPIN 20253201010046); 2.1.2.1.4 — Implementacion de proyectos de apropiacion social del conocimiento
ambiental/SGR Asignacion Ambiental -MADS ( Codigo BPIN 20253201010046) - 2.2.1.1.1 Implementacién
de acciones de agricultura regenerativa y produccion agroecoldgica Asignacion Ambiental —-MADS (Cadigo
BPIN20253201010046) - 2.2.1.4.1 Fortalecimiento a subsectores productivos priorizados/S.G.R
Asignacion Ambiental - MADS (Codigo BPIN 20253201010046)

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de 2015)

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.1 OBJETO: Contratar la implementaciéon del proyecto denominado "Implementacién de la
estrategia Cuidando nuestra tierra para la restauracién ecoldgica y la gobernanza ambiental en
municipios con cobertura boscosa menor al 10% en el departamento del Tolima”, identificado con
codigo BPIN 20253201010046

2.1.2 ALCANCE: EIl proyecto "Implementacion de la estrategia Cuidando Nuestra Tierra para la
restauracion ecolégica y la gobernanza ambiental en municipios con cobertura boscosa menor al 10%
en el departamento del Tolima", formulado por CORTOLIMA, estructura su cadena de valor a partir de
dos objetivos especificos que se materializan en tres productos MGA con sus respectivos indicadores,
metas y actividades. En funcion del primer objetivo especifico —recuperar las coberturas boscosas de
los municipios de San Luis, Valle de San Juan, Guamo, Rovira y Santa Isabel— se genera el producto
"Servicio de recuperacion de ecosistemas", medido a través del indicador hectareas en proceso de
recuperacion de cobertura vegetal, con una meta de 740 hectareas que se alcanza mediante la ejecucion
articulada de cuatro actividades técnicas: la implementacién de una estrategia de restauracion activa por
enriquecimiento forestal en 300 hectéreas, el establecimiento de aislamientos como estrategia de
restauracion pasiva en otras 300 hectareas, la instalacion de sistemas silvopastoriles en 60 hectareas y
la implementacién de restauracibn con enfoque agroecoldgico —incluyendo biofabricas moviles
LACTRA— en 80 hectéareas, todas soportadas por la administracién y supervision del componente 1.
Como segundo producto derivado del mismo objetivo se encuentra el "Servicio apoyo financiero para la
implementacién de esquemas de pago por servicios ambientales”, cuyo indicador de hectareas bajo
esquema de PSA fija una meta de 863 hectareas, alcanzada a través de la formalizacion de acuerdos
con propietarios, el otorgamiento del incentivo, el registro de la informacion ante la autoridad ambiental y
el seguimiento y monitoreo a las acciones adelantadas. Por su parte, el segundo objetivo especifico —
establecer estrategias para mitigar la pérdida de bosques y areas ambientales en los mismos cinco
municipios— da lugar al producto "Servicio de educacion informal en el marco de la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos", medido a través del nimero de personas capacitadas, con
una meta de 960 personas, cuyo cumplimiento se sustenta en el establecimiento de acuerdos sociales
participativos y eventos de lanzamiento y cierre, el fortalecimiento de capacidades de monitoreo
comunitario y ciencia ciudadana mediante la dotacion de espacios, talleres de restauracion ecolégica y
de saberes ambientales y un diplomado de siembra comunitaria, asi como en el desarrollo de acciones
de sostenibilidad técnica, financiera e institucional, una estrategia de comunicacion y divulgacion, el
reporte del area intervenida al Sistema Nacional de Informacion Forestal (SNIF), y la administracion y
supervision del componente 2. En conjunto, esta cadena de valor articula 740 hectareas de recuperacion
ecoldgica, 863 hectareas bajo esquema de PSA y 960 personas capacitadas como resultados verificables
que dan cumplimiento al objetivo general de disminuir el deterioro ambiental en los ecosistemas
estratégicos del territorio priorizado.
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Especificaciones Técnicas: Se anexa documento denominado Metodologia a desarrollar.

2.1.3. Codigo UNSPSC

CODIGO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PAA

70131500 | 70- Servicios de | 13- Preparacion, | 15- Proteccién del
Contratacion Agricola, | gestion y | terreno y del suelo
Pesquera, Forestal y de | proteccion del
Fauna terreno y del suelo

70131600 | 70- Servicios de | 13- Preparacion, | 16- Preparacion
Contratacién Agricola, | gestién y | del terreno y suelo
Pesquera, Forestal y de | proteccion del D-136
Fauna terreno y del suelo

70151800 | 70- Servicios de | 15- Silvicultura 18- Servicios de
Contratacion Agricola, conservacion
Pesquera, Forestal y de forestal
Fauna

77101500 | 77- Servicios | 10- Gestion | 15- Evaluacién de
Medioambientales medioambiental impacto ambiental

77101700 | 77- Servicios | 10- Gestién | 17- Servicios de
Medioambientales medioambiental asesoria

ambiental

77101800 | 77- Servicios | 10- Gestién | 18- Auditoria
Medioambientales medioambiental ambiental

77111600 | 77- Servicios | 11- Proteccion | 16- Rehabilitacion
Medioambientales medioambiental ambiental

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Contrato de obra publica

2.2.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato a celebrar serd de VEINTICUATRO (24)
MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.2.3. Lugar de Ejecucidn y/o de Entrega: Las actividades se desarrollaran en los municipios con
cobertura boscosa menor al 10%: San Luis, Valle de San Juan, Guamo, Santa Isabel y Rovira en el
Departamento del Tolima

2.2.4. Valor estimado del contrato: TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE
($13.823.914.878,00) M/CTE., incluidos costos directos, indirectos e IVA.

Anticipo: La Entidad entregara el 40% del valor del contrato en forma de anticipo bajo las siguientes
condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la Entidad para
su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de recursos dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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La iniciacién de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas en ningln caso a la entrega del anticipo

La Entidad, a través de la supervisidn, revisara y aprobara los programas de inversion del anticipo. Para
el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituir4 un patrimonio autbnomo
irrevocable a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea La Corporacion Autonoma Regional
del Tolima (Cortolima), el cual sera vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ningln pago
0 gravamen que afecte el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacion expresa y escrita del supervisor,
quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de
acuerdo con el plan de inversion del anticipo aprobado por el Supervisor. El costo de la comision fiduciaria
es asumido directamente por el Contratista. EI Contratista presentara la respectiva minuta del contrato
de fiducia para aprobacion previa del Supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados
mensualmente en la cuenta maestra del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que para el efecto se
indique. Copia de la consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precision que se trata de
recursos por concepto de rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nimero, afio del contrato y
el nombre del Contratista. Es responsabilidad del Supervisor verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio autbnomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta
del anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de los mismos a la cuenta que
para tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del contrato de obra, el nombre del Contratista
y el concepto de la consignacién especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacién expedida por la entidad fiduciaria con la informacién necesaria
sobre el patrimonio autbnomo para el giro del anticipo.

Para la buena administracion del anticipo se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas:

. El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

. El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacién de la
totalidad del recurso entregado a titulo de anticipo.

. Los recursos del anticipo depositados en el patrimonio autdnomo deben ser invertidos en cuentas
de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversion del
mismo aprobado por el Supervisor.

. Tanto los rendimientos que genere la cuenta de anticipo del patrimonio autbnomo, como los
excedentes de esta misma cuenta, si los hubiere, deben ser reintegrados al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico como se establece en el presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el Supervisor.
. La Entidad remitir4 a la entidad fiduciaria el plan de inversion del anticipo aprobado y le informara
sobre la persona natural o juridica que actuara como Supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la
fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucién del contrato.

. En los casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada del mismo, la entidad
fiduciaria reintegrard al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el saldo existente en la cuenta de
anticipo y sus rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta comunique a la fiduciaria el
acto administrativo debidamente ejecutoriado.

. La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a la Entidad, al Supervisor y al Contratista, dentro
de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestion sobre el manejo del anticipo
en el patrimonio autbnomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacién: el nimero y afio del
contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con
corte al ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.
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El anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas parciales, situacién que deberd ser
controlada por el Supervisor.

La cuota de amortizacion se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion que
exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Contratista podra
amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total deberd realizarse por lo menos hasta
el 70% del valor del contrato, situacion que debera ser controlada por el Supervisor.

El anticipo serd amortizado en las actas parciales y, por tanto, los pagos parciales corresponderan al
valor de las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion, menos la amortizacién
correspondiente del anticipo y las deméas deducciones legales o contractuales.

2.2.5. Forma de pago: hasta el 95% del valor del contrato se cancelaran mediante pagos parciales de
acuerdo a la ejecucion del mismo mediante actas parciales suscritas entre el supervisor y contratista,
anexando informe del contratista y factura con el Vo.Bo. del supervisor y la autoliquidacion de pago de
aportes al sistema integral de seguridad social.

Como minimo un 5% del valor del contrato se pagara una vez se cuente con: Informe final; recibo a
satisfaccion de obra; cierre de obligaciones; acta de liquidacién suscrita.

PARAGRAFO 1. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entendera como
no presentada, los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la
liquidacion final del contrato, los reconocimientos o0 descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta
de liquidacion.

PARAGRAFO 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 3. Cortolima se exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudieran
resultar afectados por la inactividad o demora en los tramites por parte del contratista.

2.2.6. Supervision y/o interventoria: El Subdirector de Desarrollo Ambiental Sostenible de
CORTOLIMA o quien haga sus veces o quien este designe para tal fin.

2.2.7. Obligaciones del contratista:

2.2.7.1. Obligaciones Especifica: De acuerdo a los objetivos especificos del proyecto y documento
técnico del mismo, se tienen las siguientes obligaciones conforme a cada actividad:

Actividad 1.1.1: Implementar una estrategia de restauracion "enriquecimiento forestal" en areas
de importancia ecolégica (300 has)

Subactividad 1.1.1.1 Realizar el establecimiento del enriquecimiento forestal protector con especies
nativas en: San Luis ( 20 Has), Guamo ( 1 ha), Valle de San Juan ( 69 Has), Santa Isdabel ( 41 Has);
Rovira ( 169 Has)

Subactividad 1.1.1.2. Realizar el mantenimiento al enriquecimiento forestal protector con especies
nativas en: : San Luis ( 20 Has), Guamo ( 1 ha), Valle de San Juan ( 69 Has), Santa Isdabel ( 41 Has);
Rovira ( 169 Has)
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Actividad 1.1.2: Realizar aislamientos como estrategia de restauracion pasiva en areas de
importancia ecolégica (300 has) en: San Luis ( 20 Has), Guamo ( 1 ha), Valle de San Juan ( 70 Has),
Santa Isdabel ( 41 Has); Rovira ( 168 Has)

Actividad 1.1.3: Instalar sistemas silvopastoriles adaptados alas condiciones ambientales locales
en areas degradadas (60 has) : San Luis ( 8 Has), Guamo ( 4 ha), Valle de San Juan ( 32 Has), Santa
Isabel (16 Has)

Actividad 1.1.4: Implementar estrategias de restauracion con enfoque agroecolégico, priorizando la
conservacion de ecosistemas (80 has):

Subactividad 1.1.4.1. Realizar una estrategia de restauracion con enfoque agroecoldgico, priorizando la
conservacion de ecosistemas en: : San Luis (9 Has), Guamo ( 4 ha), Valle de San Juan ( 30 Has), Santa
Isabel (37 Has) y 4 Laboratorios Comunitarios Transitorios (uno en Guamo, uno en San Luis, uno en
Santa Isabel y uno en Valle de San Juan) completamente establecidos, operativos, desmontables y sin
caracter de infraestructura, destinados a la produccion comunitaria de bioinsumos y al fortalecimiento del
ciclaje de nutrientes y la biologia del suelo

Actividad 1.1.5: Realizar administracién del componente 1 ( segun documento técnico del
Proyecto)

El entregable correspondiente a la actividad de administracién estard constituido por la presentacion de
veintitrés (23) informes mensuales de gestidn, en los cuales se consolidara el seguimiento administrativo,
financiero y operativo del proyecto, asi como un (1) informe final que integrara los resultados globales de
la ejecucion. En total, se entregaran veinticuatro (24) informes, garantizando la trazabilidad y el control
permanente del desarrollo del proyecto durante todo su periodo de ejecucién

Actividad 1.2.1: Desarrollar la estrategia de Pago por servicios ambientales "PSA" como una
herramienta de conservacién de coberturas boscosas (863has)

Subactividad 1.2.1.1 Realizar la formalizacion de acuerdos voluntarios de conservacion en: Santa Isabel
(575 ha/ 102 predios), Valle de San Juan (236 ha / 34 predios) y San Luis (52 ha / 07 predios

Subactividad 1.2.1.2 Otorgar el incentivo de PSA

Subactividad 1.2.1.3 Registrar la informacién del proyecto de PSA y seguimiento ante la autoridad
ambiental

Subactividad 1.2.1.4 Realizar acciones de seguimiento y monitoreo a las acciones adelantadas

Actividad 2.1.1: Establecer acuerdos sociales participativos para asegurar la permanencia de los
ecosistemas boscosos con control social y transparencia

Subactividad 2.1.1.1 Establecer y formalizar acuerdos sociales territoriales y la implementacion de un
sistema de control social y transparencia, que permita la supervisiéon comunitaria y la rendicién de cuentas
frente a los resultados del proyecto. ( 5 mesas de participacién Social para la conservacion. (1 X municipio

)
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Subactividad 2.1.1.2 Realizar un (1) Evento de Lanzamiento como propaésito de dar visibilidad y difusién
oficial al proyecto, generando un espacio de encuentro entre las autoridades locales, comunidades
beneficiarias, instituciones aliadas y demas actores involucrados en la estrategia de conservacion y
restauracion de los ecosistemas boscosos de los 5 municipios del proyecto

Subactividad 2.1.1.3 : Realizar Un ( 1) evento de cierre para socializar los resultados obtenidos, y
reconocer la participacion de los beneficiarios y actores involucrados, y consolidar la visibilidad de las
acciones implementadas en el proyecto

Actividad 2.1.2: Fortalecer las capacidades de monitoreo comunitario, ciencia ciudadana y
extensionismo mediante un proceso integral de formacién. ( Segun Especificacion técnicas y
Documento tecnico)

Subactividad 2.1.2.1 Dotar espacios para el fortalecimiento del conocimiento comunitario
Subactividad 2.1.2.2 Realizar un taller de restauracion ecoldgica para 100 personas (en los 5 municipios)

Subactividad 2.1.2.3 Realizar 5 talleres para 250 personas en saberes ambientales ( 1 x municipio)
Subactividad 2.1.2.4 Realizar un( 1) diplomado de restauracion ecoldgica que consolida el proceso
formativo mediante una capacitacion de mayor profundidad técnica y duracién, orientada a generar
capacidades permanentes en los actores locales para el seguimiento, sostenibilidad y apropiacién de las
acciones de restauracion.( 6 sesiones y practica), para 610 personas ( 122 x municipio) y 5 kit de
monitoreo

Actividad 2.1.3. Desarrollar acciones que garanticen la sostenibilidad técnica, financiera e
institucional para la eficacia y la eficiencia (5 Informes de sostenibilidad y gobernanza (técnico,
financiero y gobernanza) (1 informe por municipio).

Actividad 2.1.4: Desarrollar una Estrategia de Comunicacion y Divulgacién que Permita Visibilizar
los Procesos de Restauracién y Gobernanza, para un alcance de 960 beneficiarios)

Actividad 2.1.5: Reportar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través del Sistema
Nacional de Informacién Forestal - SNIF, el total de area que sea intervenida con el proyecto

Actividad 2.1.6: Realizar Administracion del Componente 2

El entregable correspondiente a la actividad de administracién estara constituido por la presentacion de
veintitrés (23) informes mensuales de gestidn, en los cuales se consolidara el seguimiento administrativo,
financiero y operativo del proyecto, asi como un (1) informe final que integrara los resultados globales de
la ejecucion. En total, se entregaran veinticuatro (24) informes, garantizando la trazabilidad y el control
permanente del desarrollo del proyecto durante todo su periodo de ejecucién

1. Conformar y hacer parte del comité técnico - administrativo del convenio y Ejercer la Secretaria
técnica del mismo

2. Presentar ante comité de seguimiento y al supervisor del contrato en la primera reunion de
socializacion las hojas de vida de los profesionales, técnicos y/o tecnélogos que van a participar
en el proyecto

3. Llevar a cabo reuniones mensuales con supervisor del contrato para conocer sobre el avance de
ejecucion del contrato el cual se levantard mediante acta de reunion y lista de asistencia y que
contara con registro fotografico.
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4. Realizar la entrega de un cronograma mensual de las actividades a realizar durante la ejecucion

7.

8.

del contrato el cual especificara las actividades a desarrollar.

Presentar informes de actividades de acuerdo a la ley de archivos en carpetas debidamente
foliadas y organizadas en las cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades establecidos
en el alcance técnico del contrato, este requisito serd necesario para el tramite de todas y cada
una de las cuentas que presente el contratista.

Las demés actividades y/o obligaciones que el supervisor y/o ordenador del gasto designe al
contratista siempre y cuando guarden relacién directa con el objeto del contrato.

Suscribir la respectiva acta de liquidacion del contrato.

Cumplir de los compromisos adquiridos en el marco del factor técnico calidad (ponderacion).

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.
Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y
elaborar las actas respectivas.

Reportar al supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

Contar con los recursos fisicos, tecnolégicos y logisticos para el idéneo cumplimiento del objeto
del contrato.

Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estipulado por la Corporacion.

Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que tenga
establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar estrictamente lo
establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las primeras 48 horas a su
supervisor y este a la oficina de seguridad y salud en el trabajo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Corporacion a través
del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a
las autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en la plataforma
transaccional el SECOP Il en la seccién 7.

Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de la plataforma transaccional SECOP I

Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién, curso de los 8
maodulos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que se presenten modificaciones o
actualizaciones a la informacion registrada inicialmente.

Cumplir con los parametros HSEQ establecidos por la Corporacién.
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17. Verificar durante la ejecucién contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en
las cuales se otorg6 el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberéa
presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de
las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento
(cuando aplique).

18. integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucién del contrato se requiera la
conformacion de un equipo de trabajo, se deberd priorizar la contratacion de personas naturales

con discapacidad.

Obligaciones de Cortolima:

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Articular con las entidades aliadas del proyecto el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones
pactados durante la aprobacion del proyecto.

3. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato, la cual estard a cargo del supervisor
o del funcionario designado para tal efecto.

4. Realizar los descuentos obligatorios sobre los honorarios del contratista si a ello hubiere lugar de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

5. Realizar los pagos de los aportes y/o descuentos realizados al contratista si a ello hubiere lugar
conforme a los términos del contrato y a la normatividad vigente

6. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacion.

2.2.8 Especificaciones Técnicas Generales para el Proyecto a desarrollar segun documento
técnico del proyecto presentado y aprobado:

Objetivo Actividad Entregables Requerimientos técnicos
Actividad 1.1.1: | -Subactividad 1.11.1|-(1) un Profesional con
Implementar una | Realizar el establecimiento | conocimientos técnicos para
estrategia de | del enriquecimiento forestal | dirigir el proceso de
restauracion protector con especies | restauracion activa,
"enriguecimiento nativas: 300 hectareas | implementar y orientar el
forestal" en areas de | recuperadas mediante la | monitoreo comunitario,
importancia estrategia de restauracion | seguimiento y evaluacion de la
ecoldgica. activa, con especies nativas | restauracion
de facil adaptabilidad - (4) cuatro Técnicos de campo
para el apoyo a la estrategia de
-Subactividad 1.1.1.2. | monitoreo comunitario,
Realizar el mantenimiento al | seguimiento y evaluaciéon
enriquecimiento forestal
protector con  especies
nativas.
Actividad 1.1.2: | -300 hectareas de
Realizar intervencion con aislamiento
aislamientos como | perimetral para restauracion
OBJETIVO estrategia de | pasiva
ESPECIFICO | restauracién pasiva
1: en areas de
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Recuperar las | importancia
coberturas ecoldgica.
Iboscosas_, . _de Actividad 1.1.3: | -60 hectareas restauradas | _ (3) Tres Profesionales con
0S municipios | | . - sistemas experiencia en procesos de
36 San Luis, silvopastoriles -15 beneficiarios de restauracion, formulac_:lron de
alle de San . , . proyectos de restauracion para
Juan. Guamo adap_ta_dos a las | sistemas silvopastoriles el sequimient "
: ' | condiciones guimiento, monitoreo y
Santa Isabel ambientales  locales evaluacion de variables de
en Areas impacto, en Ips'predlos de los
d municipios priorizados.
egradadas.
~Subactividad 1.1.4.1, éi)():Jdr}nF;rrOfeggnagcﬁ\elli?ades
Realizar una estrategia de técnicas a desarrollar por los
restauracion con enfoque rofesionales  en Eam o
agroecologico,  priorizando Pelacionadas con rocesgs
la . conservacion de de restauracion de sﬁelos
ecosistemas
-Subactividad 1.1.4.2. | -(2) un Profesional, asistencia
Implementar biofabricas | técnica para trabajo de
moéviles denominadas | campo; Capacitar a la
Laboratorios Comunitarios | comunidad en el manejo del
Transitorios (LACTRA): kit de suelos, produccion de
omar 4| 80 hetareas con eroque | SORSIICE | el
estrategias de gle manejo agroecqloglpp ' | de recuperacioén de suelos
restauracion con lncorp_orando la gpl_lcamon
enfoque de blomsu_njos, practicas _de -(2) dos Asistentes de campo
agroecoldégico conservacion y ,estrateglas para el acompafamiento en
priorizando ’ la de _rectiperacion de la ia siembra de material
-, fertilidad del suelo.
conservacion de | 4 Laboratorios vegetal
ecosistemas Comunitarios  Transitorios
(uno en Guamo, uno en San
Luis, uno en Santa Isabel y
uno en Valle de San Juan)
completamente
establecidos, operativos,
desmontables y sin caracter
de infraestructura,
destinados a la produccién
comunitaria de bioinsumos y
al fortalecimiento del ciclaje
de nutrientes y la biologia
del suelo.

- .| -veintitrés  (23) informes - (1) un Coordinador
ézg\lli'g:f LLs: mensuales de gest@én,,en administ'ra.ttivo para coordinar
administracion  del los c_ua!es se conso_lldarg el admlnlstratlvarr_]ente el
componente 1 seguimiento adm|n|§trat|vo, proyecto, g_arantlzando el

financiero y operativo del cumplimiento de las
proyecto actividades planteadas en el




S Cédigo: | T-C&-02
v, ESTUDIOS PREVIOS go. 2

COPIA CONTROLADA version: 00

Pag. | 15de76

-un (1) informe final que
integrara los  resultados
globales de la ejecucion

proyecto y ejecutadas por
cada una de las entidades
aliadas

-Técnico , encargado de
documentar las actividades
del proyecto a nivel técnico.
Dentro de sus funciones
estaran las de elaborar los
informes técnicos, documentar
y guardar soporte de las

actividades realizadas,
emision de conceptos técnicos

relacionados con las
actividades técnicas del
proyecto y las demas que se
generen en la ejecucion del
proyecto y sean de caracter
técnico

-Juridico , encargado de
apoyar y documentar la
correcta ejecucion de las
actividades del proyecto a
nivel juridico. Dentro de sus
funciones estaran las de
emision de informes de
seguimiento y elaboracién de
documentos contractuales
para la ejecucion del proyecto

-Financiero encargado de
apoyar documentar la correcta
ejecucion de las actividades
del proyecto a nivel financiero.
Dentro de sus funciones
estaran las de emision de
informes financieros, emisién
de conceptos financieros y
administrativos relacionados
con las actividades financieras
del proyecto, apoyo en la
programacion y cargue
mensual al aplicativo Gesproy
y las demés que se generen
en la ejecucion del proyecto y
sean de caracter financiero
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-Apoyo Administrativo

profesional encargado de

apoyar el componente de
administracion, en la

realizacion de documentacion
de reuniones, elaboracién de
informes y demas actividades
relacionadas con esta
actividad

Actividad 1.2.1
Desarrollar la
estrategia de pago
por servicios
ambientales PSA
como una
herramienta de
conservacion de

coberturas
boscosas.

Se intervendran un total de
ochocientas sesenta y tres
(863) hectéareas distribuidas
en ciento cuarenta y tres
(143) predios, con un
alcance geografico que
incluye los municipios de
Santa Isabel (575 ha / 102
predios), Valle de San Juan
(236 ha / 34 predios) y San
Luis (52 ha / 07 predios).
Esta cobertura garantiza
una accion estratégica
sobre zonas criticas para la
conservacion de los
bosques y permite articular
los incentivos de PSA con
las dinamicas ecoldgicas
locales, contribuyendo a la
recuperacion pasiva de los
ecosistemas, la proteccion
de la biodiversidad y la
sostenibilidad a largo plazo
de los servicios
ecosistémicos que estos
territorios proveen

Subactividad 1.2.1.1.
Realizar la formalizacion de
acuerdos.

-Subactividad 1.2.1.2.
Otorgar el incentivo de PSA.
-Subactividad 1.2.1.3.
Registrar la informacion del
proyecto de PSA 'y
seguimiento ante la
autoridad ambiental.

-Subactividad 1.2.1.4.
Realizar acciones de

1 (un) Profesional en procesos

participativos, Facilta la
interaccion con los
beneficiarios, asegura la

comprension y aceptacion de
los acuerdos voluntarios vy
fortalece la  participacion
comunitaria

1 (un) Profesional juridico,

Valida la legalidad de los
predios, revisa titulos de
propiedad, certificados de

tradicion y saneamiento de
posesion, y garantiza la
formalidad de los acuerdos.

1 (un) Profesional en el area
de biologia, ingenieria forestal,
ambiental y agronémia, Evalua
las condiciones ecolégicas de
los predios, asesora sobre la
conservacion de coberturas
boscosas y asegura que las

delimitaciones sean
coherentes con criterios
ambientales.

1 (un) Profesional SIG,
Gestiona la  informacion
geoespacial, realiza la
digitalizacion de poligonos y
asegura la precision

cartografica en sistemas de
informacion geogréfica

1 (un) Auxiliar Administrativo,
Apoya la logistica, registro de
informacion y documentacién
de campo, facilitando Ila
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seguimiento y monitoreo a
las acciones adelantadas.

gestion administrativa de los
acuerdos

1 (un) Ingeniero agrbnomo o
en areas afines Coordina y
supervisa las brigadas de
campo, valida medidas fisicas
y técnicas en los predios y
respalda la correcta
implementacion de los
protocolos de delimitacion

-1 (un) Profesional contable,
Encargado de la gestion,
registro y control financiero del
proyecto PSA, asegurando la
correcta contabilizacion de los
incentivos, la transparencia en
los pagos a los beneficiarios y
la elaboracion de informes
financieros periédicos
conforme a la normativa
vigente

-1 (un) Auxiliar administrativo,
Se encargara de recibir,
organizar y consolidar la
documentacién de los predios,
incluyendo  certificados de
tenencia, acuerdos voluntarios
y registros financieros;
actualizar y mantener los
expedientes prediales de
manera ordenada y auditables;
registrar la informacion
geoespacial y técnica en las
plataformas correspondientes,
apoyar la elaboracion de
informes periddicos y finales
de seguimiento, informes
juridicos y financieros.

-1 (un) Profesional en el area
de biologia, ingenieria forestal,
ambiental o agronoma, Lidera
la supervision técnica, analiza
los indicadores de
restauracion, interpreta los
datos de campo y propone
ajustes metodoldgicos para
garantizar la efectividad de las
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acciones de rehabilitacion

pasiva

-1 (un) Técnico operativo
ambiental, Realiza visitas de
campo para verificar la
integridad de las areas
intervenidas, levanta registros
fisicos, bitacoras y fotografias
georreferenciadas,

asegurando la correcta
documentacion de los avances

-1 (un) Auxiliar administrativo,
Organiza, consolida y registra la

informacion documental,
cartogréfica y financiera de los
predios, facilitando la

trazabilidad, la elaboracién de
informes  periddicos 'y la
validacion de los incentivos a
los beneficiarios

OBJETIVO
ESPECIFICO
2: Establecer
Estrategias
para Mitigar la

Pérdida de
Bosques y
Areas
Ambientales
en los

Municipios de
San Luis, Valle
de San Juan,
Guamo, Rovira
y Santa Isabel

Actividad 2.1.1:
Establecer acuerdos
sociales
participativos  para
asegurar la
permanencia de los
ecosistemas
boscosos con
control  social vy
transparencia

subactividad 2.1.1.1
Establecer acuerdos
corresponde al componente
central de concertacion
social, mediante el cual se
formalizan compromisos
entre comunidades, actores
locales e instituciones para
la conservacion y el uso
sostenible del territorio.

Entregable: 5 mesas de
participacién social para la

conservacion 1 por
municipio).

-La subactividad 2.1.1.2
Realizar un evento de
lanzamiento  permite la
socializacién inicial  del

proyecto, la divulgacién de
objetivos, alcances y
responsabilidades, asi como
la generacion de
apropiacion comunitaria
desde el inicio de Ila
intervencion.

5 (cinco) Técnicos
Extensionista Ambiental Local,
técnico grado 16, fortalecer los
procesos organizativos y de
restauracion local y apoyar en
las actividades del proyecto y
temas logisticos para los
escenarios y/o espacios

-10 (diez) Auxiliares logisticos,
encargado del control de
asistentes en porterias, apoyo
en el montaje y desmontaje del
evento, y coordinacion de
insumos y materiales.
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- subactividad 2.1.1.3
Realizar un evento de cierre
tiene como proposito
presentar resultados,
fortalecer la transparencia
en la gestion, rendir cuentas
a los actores participantes y
consolidar los procesos de
control social desarrollados
durante la ejecucion.

Actividad 2.1.2:
Fortalecer las
capacidades de
monitoreo

comunitario, ciencia
ciudadana y

extensionismo
mediante un proceso
integral de formacion

-subactividad 2.1.2.1 Dotar

espacios para el
fortalecimiento del
conocimiento  comunitario

garantiza las condiciones
logisticas y pedagdgicas
necesarias para el
desarrollo de los procesos
formativos y de aprendizaje
préactico.

-subactividad 21.2.2
Realizar un taller de
restauracion ecologica
permite transferir
conocimientos técnicos

basicos sobre principios,
metodologias y précticas
aplicadas a la recuperacion
de ecosistemas.

Entregable: Un taller de
restauracion ecoldgica para

100 personas (en los 5
municipios)
- subactividad 2.1.2.3

Realizar un taller de saberes
ambientales promueve el
dialogo entre el
conocimiento local y el
conocimiento técnico-

cientifico, fortaleciendo la
participaciébn comunitaria en
procesos de ciencia
ciudadana y monitoreo
ambiental.

Entregable: Un taller de

saber ambiental para 250
personas (en los 5

- 5 (cinco) Técnicos
Extensionista Ambiental Local,
técnico grado 16, fortalecer los
procesos organizativos y de
restauracion local y apoyar en
las actividades del proyecto y
temas logisticos.

-3 (tres) Coordinadores
Técnicos para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3
y 2.1.2.4, encargados del
acompafiamiento y orientacion
al equipo del proyecto en el
desarrollo de las actividades y
procesos para el alcance de
los objetivos, resultados vy
productos del proyecto.

-3 (tres) Profesionales para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3
y 2.1.2.4, encargados del apoyo
administrativo, encargado del
manejo de los aspectos
administrativo, financiero,
logistico, contratacién, compras
gue demanda el proyecto

-3 (tres) Formadores en
Educacion Ambiental para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3

y 2.1.2.4, profesionales
encargados del
acompafiamiento y
seguimiento a las
implementaciones

comunitarias en campo Yy

actividades formativas.
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municipios).

- subactividad 2124
Realizar un diplomado de
restauracion ecoldgica
consolida el proceso
formativo mediante una
capacitacion de  mayor
profundidad  técnica vy
duracion, orientada a
generar capacidades
permanentes en los actores
locales para el seguimiento,
sostenibilidad y apropiaciéon
de las acciones de
restauracion.

Entregables:

-5 kits de monitoreo (1 por
municipio).
-1 diplomado desarrollado
para 610 personas (122 por
municipio)

-3 (tres) Formadores en
Negocios Verdes para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3
y 2.1.2.4, profesionales
encargados del
acompafiamiento en iniciativas
en negocios verdes 'y
extensionismo ambiental

-3(tres) Formadores acciones
de apropiacién social, para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3

y 2.1.2.4, profesional
encargado del
acompafiamiento y
seguimiento a las

implementaciones
comunitarias en campo Yy
actividades formativas.

-3 (tres)Profesionales del
apoyo al componente
Gobernanza, para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3
y 2.1.2.4, profesional para el
manejo de los aspectos
administrativos y financieros
gque demanda el proyecto.

-3 (tres) Profesionales del
apoyo al componente
Gobernanza, para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3
y 2.1.2.4, encargados para el
acompafiamiento de las
propuestas derivadas de las
jornadas.
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Actividad 2.1.3:
Desarrollar acciones
que garanticen la
sostenibilidad
técnica, financiera e
institucional para la
eficacia y la
eficiencia.

Esta actividad tiene como

objetivo -Acompafiar de
manera técnica la
elaboracion del informe
(técnico, financiero y
gobernanza).

-Asesoria basica en

participacion y presentacion
en convocatorias.

-Acompafiamiento en
iniciativas de  negocios
verdes

Entregables:

-5 informes de sostenibilidad
y gobernanza (técnico,
financiero y gobernanza) (1
informe por municipio).

-1 (un) Coordinador Técnico
del Componente de
Gobernanza, encargado del
acompafiamiento y orienta al
equipo del proyecto en el
desarrollo de las actividades y
procesos para el alcance de
los objetivos, resultados vy
productos del proyecto.

-1 (un) Apoyo administrativo y
financiero, profesional para el

manejo de los aspectos
administrativo, financiero,
logistico, contratacion,

compras que demanda el
proyecto.

-1 (un) Formador en Educacion

Ambiental, Desarrollo de
espacios de formacion en las
tematicas solicitadas,

acompafnamiento y seguimiento
a las implementaciones
comunitarias en campo Yy
actividades formativas

-1 (un) Formador en Negocios

Verdes, encargado de
desarrollar espacios de
acompafiamiento en iniciativas
en negocios verdes vy

extensionismo ambiental. Asi
mismo toda la propuesta de
sostenibilidad del proyecto y
los informes

-1 (un) Formador acciones de
apropiacion social, encargado
en el desarrollo de espacios de
formacion en las tematicas
solicitadas, acompafiamiento y

seguimiento a las
implementaciones
comunitarias en campo Yy

actividades formativas

-1 (un) Profesional del apoyo al
componente Gobernanza,
profesional para el manejo de
los aspectos administrativos vy
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financieros que demanda el
proyecto

-1 (un) Profesional del apoyo al
componente Gobernanza,
encargado del desarrollo de las
Jornadas o talleres de
capacitacion en temas
relacionados a la conservacion
de las areas boscosas y las
propuestas derivadas de las
jornadas.

-5 (cinco) Técnicos
Extensionistas Ambiental
Local, encargados de
fortalecer los procesos

organizativos y de restauracion
local y apoyar en |las
actividades del proyecto y en
temas logisticos
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Actividad 2.1.4:| La actividad tiene como | -1 (un) Comunicador social,
Desarrollar una | objetivo generar visibilidad, | encargado de disefiar vy
estrategia de | comprension y apropiacion | ejecutar la estrategia de
comunicacion y | social de los procesos de | comunicacion y divulgacion del
divulgacion que | restauracion ecolégica y de | proyecto, elaborando
permita visibilizar los | las acciones de gobernanza | contenidos y coordinando
procesos de | implementadas en el | actividades para visibilizar los
restauracion y | proyecto procesos de restauracion y
gobernanza. gobernanza
-5 (cinco) Técnicos
Extensionista Ambiental Local,
encargados de acompafar
talleres, jornadas participativas
y actividades de divulgacion
ambiental, asegurando la
correcta transmision de
informacion técnica a las
comunidades
Esta actividad cumple con el | -1 (un) Profesional
modelo de intervencién | Especializado en SIG
integral planteado en los | (sistemas de informacion
términos de referencia de la | geografico), profesional
Actividad 2.1.5. | convocatoria en la linea | encargado de apoyar las
Reportar al | teméatica de Gobernanza | actividades relacionadas con
Ministerio de | para la restauracion, no | el mantenimiento y monitoreo
Ambiente y | obstante, el componente al | mediante  programas que
Desarrollo gue le apunta esta actividad | permitan valorar los cambios

Sostenible a través
del Sistema Nacional
de Informacion
Forestal - SNIF, el
total de area que sea
intervenida con el
proyecto

es el de sostenibilidad
especificamente a reporte
de areas en la plataforma.

Para el desarrollo de esta
actividad se realizaran

visitas con drones que
cuenta la  Corporacion
Auténoma Regional del

Tolima para revisar las
areas intervenidas que son
objeto de restauracion y su
proceso

en la diversificacion
ecosistémica, la conectividad
ecologica y la oferta de

servicios ecosistémicos
esenciales para la vida y
realizar el reporte de los

avances en la plataforma del
Sistema Nacional de
Informacion Forestal — SNIF.

Actividad
Realizar

2.1.6

Entregables:

-1 (un) Coordinador
administrativo, profesional
encargado de coordinar




seguimiento administrativo,
financiero y operativo del
proyecto, asi como un (1)
informe final que integrara
los resultados globales de la
ejecucion. En total, se
entregaran veinticuatro (24)
informes, garantizando la
trazabilidad y el control
permanente del desarrollo
del proyecto durante todo su
periodo de ejecucion.
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administracibn  del | -veintitrés  (23) informes | administrativamente el
componente 2 mensuales de gestion, en | proyecto, garantizando el
los cuales se consolidara el | cumplimiento de las

actividades planteadas en el
proyecto y ejecutadas por cada
una de las entidades aliadas.

-1 (un) Técnico, profesional
encargado de documentar las
actividades del proyecto a nivel
técnico. Dentro de sus
funciones estaran las de
elaborar los informes técnicos,
documentar y guardar soporte
de las actividades realizadas,
emision de conceptos técnicos
relacionados con las
actividades técnicas del
proyecto y las deméas que se
generen en la ejecucion del
proyecto y sean de caracter
técnico.

-1 (un) juridico, profesional
encargado de apoyar vy
documentar la correcta
ejecucion de las actividades
del proyecto a nivel juridico.
Dentro de sus funciones
estaran las de emision de
informes de seguimiento vy
elaboracion de documentos
contractuales para la ejecucion
del proyecto.

-1 (un) financiero, profesional
encargado de apoyar
documentar la correcta
ejecucion de las actividades
del proyecto a nivel financiero.
Dentro de sus funciones
estaran las de emisién de
informes financieros, emisién
de conceptos financieros y
administrativos  relacionados
con las actividades financieras
del proyecto, apoyo en la
programacion y cargue
mensual al aplicativo Gesproy
y las demas que se generen en
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la ejecucion del proyecto y
sean de carécter financiero

-1 (un) apoyo administrativo,
profesional encargado de
apoyar el componente de
administracion, en la
realizacion de documentacién
de reuniones, elaboracion de
informes y demas actividades
relacionadas.

3.LA MODALIDAD DE’SELECCIC’)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015)

En razén de la cuantia y el objeto a contratar, la presente contratacidbn se efectuara a través de
LICITACION PUBLICA, conforme al procedimiento establecido en el numeral 1, del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, que al definir cuando aplicar esta modalidad, preveé: “1. (...) La escogencia del contratista
se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los
numerales 2, 3 y 4 del presente articulo...”.

Finalmente, corresponde precisar que, para el presente caso, la naturaleza de los bienes y servicios que
se pretenden adquirir no se encuentran enmarcados en ninguna modalidad especifica, por lo cual se
acude a la regla general de la Licitacién Publica para la seleccién del Contratista, bajo unos criterios
claros que garanticen que se hace la escogencia con la mejor relacidon costo-beneficio que garantice la
mejor alternativa para la satisfaccion de la necesidad de la entidad.

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE (Decreto 1082 de 2015)

Dadas las condiciones del contrato a celebrar, CORTOLIMA realizo el andlisis de precios de cada una
de las actividades a desarrollar, de acuerdo con los precios de referencia del mercado, los cuales se
referencia y evidencia en la correspondiente MGA del proyecto, los cuales incluyen los costos implicitos
de manos de obra, honorarios, materiales y equipos, transporte y costos indirectos de acuerdo con el tipo
de servicio y la zona en donde se ejecutara el mismo, obteniendo asi los valores definitivos que conforma
el presupuesto oficial del proyecto, el cual se estimé en: TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
MCTE ($13.823.914.878,00, incluidos costos directos, indirectos e IVA., valor que se soporta en el
Certificado de Disponibilidad presupuestal de la Corporaciéon Autbnoma Regional del Tolima CDP N°
2026001168 de fecha 29 de julio del 2026.

El valor incluye todos los gastos directos, indirectos e impuestos en que deba incurrir el contratista para
el cumplimiento del contrato, CORTOLIMA no contratara por un valor superior al establecido en este
resupuesto oficial.

Objetivo Actividad Entregables Requerimientos técnicos Presupuesto
Actividad -Subactividad 1111 | 1 un Profesional con
1.1.1: Realizar el | conocimientos técnicos para

Implementar establecimiento del | dirigir el proceso de restauracion
una estrategia | enriguecimiento forestal | activa, implementar y orientar el $4.100.238.463,00
de protector con especies | monitoreo comunitario,
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1:
Recuperar las coberturas
boscosas de los

municipios de San Luis,
Valle de San Juan,
Guamo, Santa Isabel

restauracion
"enriguecimien
to forestal" en

nativas: 300 hectéreas
recuperadas mediante la
estrategia de

seguimiento y evaluacion de la
restauracion
- 4 Técnicos de campo para el

areas de | restauracion activa, con | apoyo a la estrategia de
importancia especias nativas de facil | monitoreo comunitario,
ecoldgica. adaptabilidad seguimiento y evaluacién
-Subactividad ~ 1.1.1.2.
Realizar el
mantenimiento al
enriquecimiento forestal
protector con especies
nativas.
Actividad -300  hectéreas de
1.1.2: Realizar | intervencién con
aislamientos aislamiento  perimetral
como para restauracion pasiva

estrategia de
restauracion

$1.803.428.560,20

pasiva en
areas de
importancia
ecoldgica.
Actividad .
1.1.3: Instalar | ~60 hectareas - (3 Profesionales  con
sistemas restauradas experiencia en procesos de
silvopastoriles . restauracion, formulacién de
-15  beneficiarios de $1.537.189.345,00

adaptados a
las

sistemas silvopastoriles

proyectos de restauracion para
el seguimiento, monitoreo vy

condiciones evaluacion de variables de

ambientales impacto, en los predios de los

locales en municipios priorizados.

areas

degradadas.

. -(1) Profesional grado 14, para

-Subactividad  1.1.4.1. | coordinar  las  actividades
Realizar una estrategia | gcnicas a desarrollar por los
de restauracion con | hrofesionales en  campo
enfoque agroecoldgico, | re|acionadas con procesos de
priorizando la | restauracién de suelos
conservacion de
ecosistemas <(1) Profesional grado 11,
_Subactividad 1.1.4.2. | asistencia técnica para trabajo
Implementar biofabricas | d& campo; Capacitar a la
moviles denominadas | comunidad en el manejo del kit
Laboratorios de suelos, produccion de

Actividad Comunitarios blomsurrlos, _ realizar

1.1.4: Transitorios (LACTRA): acompane}rplento en la labor de

Implementar recuperacion de suelos

estrategias de
restauracion
con enfoque
agroecoldgico,
priorizando la
conservacion
de
ecosistemas

-80 hectareas con
enfoque de manejo
agroecoldgico,

incorporando la
aplicacion de
bioinsumos, practicas
de conservacién y
estrategias de

recuperacion de la
fertilidad del suelo.

- 4 Laboratorios
Comunitarios
Transitorios (uno en
Guamo, uno en San
Luis, uno en Santa Isabel
y uno en Valle de San
Juan)  completamente
establecidos, operativos,
desmontables y  sin
caracter de
infraestructura,

-(2) Asistencial grado 14, para el
acompafiamiento en la siembra
de material vegetal

$632.918.920,00
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destinados a la
produccién comunitaria
de bioinsumos vy al

fortalecimiento del ciclaje
de nutrientes y la
biologia del suelo.

Actividad
1.1.5: Realizar
administracion
del
componente 1

-veintitrés (23) informes
mensuales de gestién,

en los cuales se
consolidara el
seguimiento

administrativo, financiero
y operativo del proyecto
-un (1) informe final que
integrara los resultados
globales de la ejecucion

-un 1) Coordinador
administrativo (profesional grado
17) para coordinar
administrativamente el proyecto,
garantizando el cumplimiento de
las actividades planteadas en el
proyecto y ejecutadas por cada
una de las entidades aliadas

-Técnico (profesional grado 16),
encargado de documentar las
actividades del proyecto a nivel
técnico. Dentro de sus funciones
estaran las de elaborar los
informes técnicos, documentar y
guardar  soporte de las
actividades realizadas, emision
de conceptos técnicos
relacionados con las actividades
técnicas del proyecto y las
demas que se generen en la
ejecucion del proyecto y sean de
caracter técnico

-Juridico (profesional grado 14),
encargado de apoyar vy
documentar la correcta ejecucion
de las actividades del proyecto a
nivel juridico. Dentro de sus
funciones estaran las de emision
de informes de seguimiento y
elaboracion de documentos
contractuales para la ejecucion
del proyecto

-Financiero (profesional grado
16 encargado de apoyar
documentar la correcta
ejecucion de las actividades del
proyecto a nivel financiero.
Dentro de sus funciones estaran

las de emision de informes
financieros, emision de
conceptos financieros y

administrativos relacionados con
las actividades financieras del
proyecto, apoyo en la
programacion y cargue mensual
al aplicativo Gesproy y las
deméas que se generen en la
ejecucion del proyecto y sean de
caracter financiero

-Apoyo Administrativo
(profesional grado 11) encargado
de apoyar el componente de
administracion, en la realizaciéon
de documentacion de reuniones,
elaboracion de informes y demas
actividades relacionadas con
esta actividad

S 441.449.020,00

Actividad
1.2.1

Se intervendran un total
de ochocientas sesenta

1 (un) Profesional en procesos
participativos, Facilita la

$2.341.319.327,20
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Desarrollar la
estrategia de

pago por
servicios
ambientales

PSA como una
herramienta
de
conservacion
de coberturas
boscosas.

y tres (863) hectareas
distribuidas en ciento
cuarenta y tres (143)
predios, con un alcance
geogréafico que incluye
los municipios de Santa
Isabel (575 ha / 102
predios), Valle de San
Juan (236 ha [/ 34
predios) y San Luis (52
ha / 07 predios). Esta
cobertura garantiza una
accion estratégica sobre
zonas criticas para la
conservacion de los
bosques 'y  permite
articular los incentivos de
PSA con las dinamicas
ecoldgicas locales,
contribuyendo a la
recuperacion pasiva de
los ecosistemas, la
proteccion de la
biodiversidad y la
sostenibilidad a largo
plazo de los servicios
ecosistémicos que estos
territorios proveen

Subactividad  1.2.1.1.
Realizar la formalizacion
de acuerdos.

-Subactividad  1.2.1.2.
Otorgar el incentivo de
PSA.

-Subactividad ~ 1.2.1.3.
Registrar la informacién
del proyecto de PSA y

seguimiento ante la
autoridad ambiental.

-Subactividad  1.2.1.4.
Realizar acciones de

seguimiento y monitoreo
a las acciones
adelantadas.

interaccién con los beneficiarios,
asegura la comprension y
aceptaciéon de los acuerdos
voluntarios 'y fortalece la
participacion comunitaria

1 (un) Profesional juridico,
Valida la legalidad de los
predios, revisa titulos de
propiedad, certificados  de

tradicion y saneamiento de
posesi6on, 'y garantiza la
formalidad de los acuerdos.

1 (un) Profesional en el area de

biologia, ingenieria forestal,
ambiental y agronémia, EvallGa
las condiciones ecoldgicas de
los predios, asesora sobre la
conservacion de coberturas
boscosas y asegura que las
delimitaciones sean coherentes
con criterios ambientales.

1 (un) Profesional SIG,
Gestiona la informacién
geoespacial, realiza la

digitalizaciéon de poligonos y
asegura la precision cartogréafica
en sistemas de informacién
geogréfica

1 (un) Auxiliar Administrativo,
Apoya la logistica, registro de
informacion y documentacion de
campo, facilitando la gestion
administrativa de los acuerdos

1 (un) Ingeniero agronomo o en
areas afines Coordina vy
supervisa las brigadas de
campo, valida medidas fisicas y

técnicas en los predios y
respalda la correcta
implementacion de los

protocolos de delimitacion

-1 (un) Profesional contable,
Encargado de la gestion, registro
y control financiero del proyecto
PSA, asegurando la correcta
contabilizacion de los incentivos,
la transparencia en los pagos a
los beneficiarios y la elaboracién
de informes financieros
periédicos conforme a la
normativa vigente

-1 (un) Auxiliar administrativo, Se
encargara de recibir, organizar y
consolidar la documentacion de
los predios, incluyendo
certificados de tenencia,
acuerdos voluntarios y registros
financieros; actualizar y
mantener los expedientes
prediales de manera ordenada y

auditables; registrar la
informacion geoespacial y
técnica en las plataformas
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correspondientes, apoyar la
elaboracion de informes
peribdicos y finales de
seguimiento, informes juridicos y
financieros.

-1 (un) Profesional en el area de
biologia, ingenieria forestal,
ambiental o agrénoma, Lidera la
supervision técnica, analiza los
indicadores de restauracion,
interpreta los datos de campo y
propone ajustes metodoldgicos
para garantizar la efectividad de
las acciones de rehabilitacion
pasiva

-1 (un) Técnico operativo
ambiental, Realiza visitas de
campo para verificar la
integridad de las éareas
intervenidas, levanta registros
fisicos, bitacoras y fotografias
georreferenciadas, asegurando
la correcta documentacion de
los avances

-1 (un) Auxiliar administrativo,
Organiza, consolida y registra la

informacion documental,
cartografica y financiera de los
predios, facilitando la

trazabilidad, la elaboracién de
informes  periédicos y la
validacion de los incentivos a los
beneficiarios

SUBTOTAL

$10.856.543.635,40
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2:
Establecer Estrategias

para Mitigar la Pérdida
de Bosques y Areas
Ambientales en los
Municipios de San Luis,
Valle de San Juan,
Guamo, Rovira y Santa
Isabel

Actividad
2.1.1:
Establecer
acuerdos
sociales
participativos
para asegurar
la
permanencia
de los
ecosistemas
boscosos con
control social

y
transparencia

subactividad 2111
Establecer acuerdos
corresponde al
componente central de
concertacion social,
mediante el cual se

formalizan compromisos

entre comunidades,
actores locales e
instituciones para la

conservacion y el uso
sostenible del territorio.

Entregable: 5 mesas de
participacién social para
la conservacién (1 por
municipio).

-La subactividad 2.1.1.2
Realizar un evento de
lanzamiento permite la
socializacion inicial del
proyecto, la divulgacion
de objetivos, alcances y
responsabilidades, asi
como la generacion de
apropiacion comunitaria
desde el inicio de la
intervencion.

- subactividad 2.1.1.3
Realizar un evento de
cierre tiene como
propésito presentar
resultados, fortalecer la
transparencia en la
gestién, rendir cuentas a
los actores participantes
y consolidar los procesos
de control social
desarrollados durante la
ejecucion.

- 5 (cinco) Técnicos
Extensionista Ambiental Local,
técnico grado 16, fortalecer los
procesos organizativos y de
restauracion local y apoyar en las
actividades del proyecto y temas
logisticos para los escenarios y/o
espacios

-10 (diez) Auxiliares logisticos,
encargado del control de
asistentes en porterias, apoyo en
el montaje y desmontaje del
evento, y coordinacién de
insumos y materiales.

$184.661.905,00

Actividad
2.1.2:
Fortalecer las
capacidades
de monitoreo
comunitario,
ciencia
ciudadana vy
extensionismo
mediante  un
proceso
integral de
formacién

-subactividad 2121
Dotar espacios para el
fortalecimiento del
conocimiento
comunitario garantiza las
condiciones logisticas y
pedagdgicas necesarias
para el desarrollo de los
procesos formativos y de
aprendizaje practico.

-subactividad 2122
Realizar un taller de
restauracion  ecoldgica
permite transferir

conocimientos técnicos
bésicos sobre principios,
metodologias y practicas
aplicadas a la
recuperacion de
ecosistemas.
Entregable: Un taller de
restauracion  ecoldgica
para 100 personas (en
los 5 municipios)

- subactividad 2.1.2.3

- 5 (cinco) Técnicos
Extensionista Ambiental Local,
técnico grado 16, fortalecer los
procesos organizativos y de
restauracion local y apoyar en
las actividades del proyecto y
temas logisticos.

-3 (tres) Coordinadores Técnicos
para las subactividades 2.1.2.2,
2.1.2.3y 2.1.2.4, encargados del
acompafiamiento y orientacion al
equipo del proyecto en el
desarrollo de las actividades y
procesos para el alcance de los
objetivos, resultados y productos
del proyecto.

-3 (tres) Profesionales para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3y
2.1.2.4, encargados del apoyo
administrativo, encargado del
manejo de los  aspectos
administrativo, financiero,
logistico, contratacién, compras
gue demanda el proyecto

$1.039.903.013,60
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Realizar un taller de
saberes ambientales
promueve el didlogo
entre el conocimiento

local y el conocimiento
técnico-cientifico,
fortaleciendo la
participacién comunitaria
en procesos de ciencia
ciudadana y monitoreo
ambiental.

Entregable: Un taller de
saber ambiental para
250 personas (en los 5
municipios).

- subactividad 2.1.2.4
Realizar un diplomado

de restauracion
ecolégica consolida el
proceso formativo
mediante una
capacitacion de mayor
profundidad técnica y
duracién, orientada a

generar capacidades
permanentes en los
actores locales para el

seguimiento,

sostenibilidad y
apropiacion de las
acciones de

restauracion.
Entregables:

-5 kits de monitoreo (1
por municipio).

-1 diplomado
desarrollado para 610

-3 (tres) Formadores en
Educacién Ambiental para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3 y
2.1.2.4, profesionales
encargados del
acompafiamiento y seguimiento
a las implementaciones
comunitarias en campo Yy
actividades formativas.

-3 (tres) Formadores en
Negocios Verdes para las
subactividades 2.1.2.2, 2.1.2.3y
2.1.2.4, profesionales
encargados del
acompafiamiento en iniciativas
en negocios verdes y
extensionismo ambiental

-3(tres) Formadores acciones de
apropiacion social, para las
subactividades 2.1.2.2,2.1.2.3y
2.1.2.4, profesional encargado
del acompafiamiento y
seguimiento a las
implementaciones comunitarias
en campo Yy actividades
formativas.

-3 (tres)Profesionales del apoyo
al componente Gobernanza,
para las subactividades 2.1.2.2,
2.1.23 y 2.1.2.4, profesional
para el manejo de los aspectos
administrativos y financieros que
demanda el proyecto.

-3 (tres) Profesionales del apoyo
al componente Gobernanza,
para las subactividades 2.1.2.2,

Actividad
2.1.3:
Desarrollar
acciones que
garanticen la
sostenibilidad
técnica,
financiera e
institucional
para la
eficaciay la
eficiencia.

Acomparfiar de manera

técnica la elaboracion
del informe (técnico,
financiero y
gobernanza).

-Asesoria  béasica en
participacion y
presentacion en
convocatorias.

-Acompafiamiento en
iniciativas de negocios
verdes

Entregables:

-5 informes de
sostenibilidad y
gobernanza (técnico,
financiero y gobernanza)
1 informe por
municipio).

personas (122  por | 2.1.2.3 y 2.1.2.4, encargados
municipio) para el acompafiamiento de las
propuestas derivadas de las
jornadas.
. . -1 (un) Coordinador Técnico del
Esta actividad tiene | componente de Gobernanza,
como objetivo -

encargado del acompafiamiento
y orienta al equipo del proyecto
en el desarrollo de las
actividades y procesos para el
alcance de los objetivos,
resultados y productos del
proyecto.

-1 (un) Apoyo administrativo y
financiero, profesional para el
manejo de los aspectos
administrativo, financiero,
logistico, contratacién, compras
gue demanda el proyecto.

-1 (un) Formador en Educacion

Ambiental, Desatrrollo de
espacios de formacion en las
tematicas solicitadas,

acompafiamiento y seguimiento
a las implementaciones
comunitarias en campo Yy
actividades formativas

$618.179.906,00
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-1 (un) Formador en Negocios
Verdes, encargado de
desarrollar espacios de
acompafiamiento en iniciativas
en negocios verdes y
extensionismo ambiental. Asi
mismo toda la propuesta de
sostenibilidad del proyecto y los
informes

-1 (un) Formador acciones de
apropiacion social, encargado
en el desarrollo de espacios de
formacién en las temaéticas
solicitadas, acompafiamiento y

seguimiento a las
implementaciones comunitarias
en campo y actividades
formativas

-1 (un) Profesional del apoyo al
componente Gobernanza,
profesional para el manejo de los
aspectos  administrativos y
financieros que demanda el
proyecto

-1 (un) Profesional del apoyo al

componente Gobernanza,
encargado del desarrollo de las
Jornadas o] talleres de
capacitaciéon en temas

relacionados a la conservacién
de las areas boscosas y las

propuestas derivadas de las
jornadas.
-5 (cinco) Técnicos

Extensionistas Ambiental Local,
encargados de fortalecer los
procesos organizativos y de
restauracion local y apoyar en
las actividades del proyecto y en
temas logisticos

Actividad
2.1.4:
Desarrollar

La actividad tiene como
objetivo generar
visibilidad, comprension

-1 (un) Comunicador social,
encargado de disefiar y ejecutar
la estrategia de comunicacion y

una estrategia | y apropiacion social de | divulgacion del proyecto,
de los procesos de | elaborando contenidos y
comunicacion restauracion ecolégica y | coordinando actividades para
y divulgacion | de las acciones de | visibilizar los procesos de
que permita | gobernanza restauracion y gobernanza
visibilizar los | implementadas en el
procesos de | proyecto -5 (cinco) Técnicos Extensionista $ 608.100.043,00
restauracion y Ambiental Local, encargados de
gobernanza. acompafar talleres, jornadas
participativas y actividades de
divulgacion ambiental,
asegurando la correcta
transmision  de  informacion
técnica a las comunidades
Actividad Esta actividad cumple | -1 (un) Profesional Especializado
2.1.5.Reportar | con el modelo de | en SIG (sistemas de informacién S 142.099.789,00
al Ministerio de | intervencion integral | geogréfico), profesional
Ambiente y | planteado en los | encargado de apoyar las
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Desarrollo
Sostenible a
través del
Sistema
Nacional de
Informacion
Forestal -
SNIF, el total
de éarea que
sea
intervenida
con el
proyecto

términos de referencia
de la convocatoria en la

linea temaética de
Gobernanza para la
restauracion, no

obstante, el componente
al que le apunta esta
actividad es el de
sostenibilidad

especificamente a
reporte de areas en la
plataforma.

Para el desarrollo de

esta actividad se
realizardn visitas con
drones que cuenta la
Corporacién Auténoma
Regional del Tolima para
revisar las areas
intervenidas que son
objeto de restauracion y
Su proceso
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actividades relacionadas con el

mantenimiento 'y  monitoreo

mediante programas que

permitan valorar los cambios en
la diversificacién ecosistémica, la
conectividad ecolégica y la oferta
de servicios  ecosistémicos
esenciales para la vida y realizar
el reporte de los avances en la
plataforma del Sistema Nacional
de Informacion Forestal — SNIF.
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Actividad 2.1.6
Realizar
administracion
del
componente 2

Entregables:

-veintitrés (23) informes
mensuales de gestion,

en los cuales se
consolidara el
seguimiento

administrativo, financiero
y operativo del proyecto,
asi como un (1) informe
final que integrard los
resultados globales de la
ejecucion. En total, se
entregaran veinticuatro
(24) informes,
garantizando la
trazabilidad y el control
permanente del
desarrollo del proyecto
durante todo su periodo
de ejecucion.
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-1 (un) Coordinador

administrativo, profesional

encargado de coordinar

administrativamente el proyecto,
garantizando el cumplimiento de
las actividades planteadas en el
proyecto y ejecutadas por cada
una de las entidades aliadas.

-1 (un) Técnico, profesional
encargado de documentar las
actividades del proyecto a nivel
técnico. Dentro de sus funciones
estaran las de elaborar los
informes técnicos, documentar y
guardar soporte de las
actividades realizadas, emision
de conceptos técnicos
relacionados con las actividades
técnicas del proyecto y las
demas que se generen en la
ejecucion del proyecto y sean de
caracter técnico.

-1 (un) juridico, profesional
encargado de apoyar |y
documentar la correcta ejecucion
de las actividades del proyecto a
nivel juridico. Dentro de sus
funciones estaran las de emision
de informes de seguimiento y
elaboracion de documentos
contractuales para la ejecucion
del proyecto.

-1 (un) financiero, profesional
encargado de apoyar
documentar la correcta
ejecucion de las actividades del
proyecto a nivel financiero.
Dentro de sus funciones estaran

las de emision de informes
financieros, emision de
conceptos financieros y

administrativos relacionados con
las actividades financieras del
proyecto, apoyo  en la
programacion y cargue mensual
al aplicativo Gesproy y las
deméas que se generen en la
ejecucion del proyecto y sean de
caracter financiero

-1 (un) apoyo administrativo,
profesional encargado de apoyar
el componente de
administracion, en la realizacion
de documentacion de reuniones,
elaboracion de informes y demas
actividades relacionadas.

$ 374.426.586,00

SUBTOTAL

$2.967.371.242,60

TOTAL PRESUPUESTO

$13.823.914.878

NOTA: Presupuesto contemplado con IVA y costos de imputaciones presupuestales a los que allé lugar.
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5.JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Decreto 1082 de 2015).

Licitacion Publica.
Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento més favorable
a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

La entidad tendr4 en cuenta para el presente proceso de contratacibn como oferta mas favorable la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, ponderando
elementos esenciales para una correcta ejecucion contractual por parte del oferente en atencién a los
principios que orienta la funcién administrativa segun el articulo 3 de la ley 489 de 1998, buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia, esto se establecerd a través del pliego de condiciones del presente
proceso contractual.

De igual forma tendr& en cuenta la entidad para el presente proceso tendra en cuenta el otorgamiento de
puntaje con criterios diferenciales los cuales permite el decreto 1860 del 2021, permitiendo mayor acceso
a la presentacion de la oferta a las MiPymes, mujeres interesadas en contratar con el Estado y poblacion
vulnerable.

Respecto a lo demas concerniente al proceso de seleccion la entidad se rige bajo lo establecido en la ley
80 de 1993, ley 1150 del 2007, articulo 2 numeral 2 y Decreto 1082 del 2015 y demas normas que los
modifique o adicione en materia la modalidad seleccién de licitacion publica.

Teniendo en cuenta los lineamientos expedidos por el Decreto 142 del 2023, la Entidad tendra en cuenta
el factor de disposicion final de residuos como factor habilitante, el cual permite a las entidades realizar
este tipo de consideraciones en cumplimiento de criterios ambientales que permitan reducir el impacto
de la ejecucion contractual en materia ambiental.

6.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se anexa matriz de riesgo

7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. (Decreto 1082 de 2015)

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccién principalmente se refiere al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la invitacion pablica por parte del oferente, en especial la no ampliacién de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicaciéon o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que la prérroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; la no suscripcion del contrato sin justa causa
por parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantica de
cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los
ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al doce (12%) del valor del presupuesto oficial, a favor de
la Corporaciéon Auténoma Regional del Tolima — CORTOLIMA, vigente por tres (3) meses contados a partir
de la fecha del cierre del proceso de seleccion, asi:
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. que consagra los Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del decreto 1860 del 2021,
para el presente proceso de contratacion la entidad se permite realizar la exigencia diferencial de la
garantia de la seriedad de la oferta a la cual estaran obligados todos los oferentes, pero permitiendo que
los emprendimientos de mujeres y las MiPymes tengan acceso a un menor porcentaje de pago por el
valor del amparo.

Garantia de seriedad de la Valor del amparo Vigencia
oferta

Desde la presentacién de la oferta hasta

Seriedad de la oferta 12% la expedicién de la garantia.
Seriedad de la oferta para Desde la presentacién de la oferta hasta

emprendimientos de mujeres 10% la expedicién de la garantia.
Seriedad de la oferta para Desde la presentacién de la oferta hasta

MIPYMES 10% la expedicién de la garantia.
10% Desde la presentacién de la oferta hasta

Seriedad de la oferta para
emprendimientos y
empresas de personas con
discapacidad

la expedicién de la garantia

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6.
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el nombre
0 razon social indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio.
Nota 3: Cuando se trate de proponente conjuntos, se debera sefialar el nombre de cada integrante con su
identificacion y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion
de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera CAUSAL DE RECHAZO de la misma y no es
susceptible de ser subsanado.

Nota 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien dentro del
término de traslado de la evaluacion, que es el mismo para subsanar o aclarar.

Nota 6: Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

Nota 7: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta

7.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara

a favor de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima — CORTOLIMA, una garantia que ampare los
siguientes riesgos:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
BUEN MANEJO Y CORRECTA | 100% de la suma Hasta la Liquidacién del contrato
INVERSION DEL ANTICIPO establecida como o hasta la amortizacién del
anticipo. anticipo.
CUMPLIMIENTO DEL 10% del wvalor del Plazo de ejecucidn, seis meses
CONTRATO contrato mads y  hasta la
liquidacion
PAGO DE SALARIOS, 20% del valor del Plazo de ejecucion y tres afios
PRESTACIONES SOCIALES E | contrato mas
INDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DEL 10% del valor del Plazo de ejecucion, seis meses
SERVICIO Contrato mas y  hasta la
liquidacion
CALIDAD DE BIENES 10% del valor del Plazo de ejecucion, seis meses
Contrato mas y hasta la liguidacion

8. PARAMETROS ESTABLECIDOS HSEQ

Estos parametros HSEQ se aplicaran de acuerdo a la naturaleza del contrato y seran aplicados por el
contratista cuando corresponda.

8.1. Parametros de Calidad.

a)

b)

El contratista debera contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para el idoneo
cumplimiento del objeto del contrato.
El contratista deberéa suscribir el compromiso de confidencialidad de la informacién.

8.2 Parametros de seguridad y salud en el trabajo

a)

b)

c)

d)

El contratista debera cumplir con el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo al Resolucion 1016 de 1986, decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 y el decreto 171 de 2016,
decreto 52 de 2017 y Resolucién 312 de 2019.

El contratista debe afiliar a su administradora de riesgos profesionales, al personal que emplee
en la ejecucion del contrato.

El contratista o su representante legal si se trata de una persona juridica o a quien él delegue
deberecibir induccién por parte de HSEQ de CORTOLIMA, con el fin de que se convierta en
factor multiplicador frente al personal empleado para la ejecucién de la obra o el mantenimiento,
respectodel conocimiento del Manual de gestion integrado y los requerimientos especificos en
términos deSeguridad y Salud en el Trabajo y Medio ambiente.

Si en la ejecucién del objeto del contrato el personal a cargo del contratista o subcontratista debe
realizar actividades de alto riesgo, correspondientes a las clases IV y V que hace referencia el
Decreto Ley 1295 de 1994 vy la clasificacién de actividades econémicas establecidas en el
Decreto1607 de 2002; como trabajos en altura o trabajos eléctricos o en caliente el contratista
dejard constancia escrita y evidencia ( fotogréfica o filmica) del cumplimiento por parte del
contratista de la normas de Seguridad y Salud en el Trabajoy se diligenciaran los respectivos
permisos de trabajo e informara al supervisor.

8.2.1 Elementos de proteccién personal:
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a) El contratista se obliga a dotar a todos sus trabajadores de los elementos de proteccion y ropa
detrabajo requerida para sus labores.

b) El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal requeridos para
sustrabajos;

Los elementos de proteccion personal que deben utilizar los contratistas para cualquier caso son:

a) Botas: Segun la naturaleza del riesgo.

b) Gafas de Seguridad: Cuando existe el riesgo de proyeccién de particulas, salpicadura de
algunquimico o sustancia en los ojos etc.

c) Casco de Seguridad: Cuando existe el riesgo de golpes en la cabeza por caida de objetos,
herramientas o cuando se exige el uso del mismo, donde se desarrolla el trabajo.

d) Guantes de proteccion: Segun la naturaleza del riesgo.

Nota: Los elementos de proteccion personal deberan cumplir con las normas ANZI y/o NIOSH
-El contratista debe verificar y controlar que sus trabajadores utilicen de manera adecuada y permanente
los elementos de proteccion personal

8.2.2 Reporte e investigacion de accidentes

a) Todo accidente debe ser reportado por el contratista dentro de las primeras 48 horas al
supervisor y a su ARL.

b) El contratista debe tener en el lugar de trabajo el procedimiento a seguir en caso de
accidente de trabajo. (protocolo de actuacion)

c) El contratista deberd apoyar la investigacion del accidente dentro de los primeros 5 dias de
ocurrido el mismo.

d) El contratista una vez se realice la investigacién del accidente de trabajo, deberd tomar las
acciones necesarias dentro del plan de accién derivado de la investigacion.

8.2.3 Programa de capacitacién, entrenamiento, induccién y reinduccién en SST.

a. El contratista debera hacer entrega del plan de capacitacién, establecido de acuerdo a la naturaleza
del contrato y los riesgos de exposicién que se originen del mismo

8.2.4 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. (plan de emergencias)

a) Todo contratista debe contar con la lista actualizada de los colaboradores y los teléfonos de un
familiar en caso de emergencia.

b) En caso de una emergencia interna en el lugar de trabajo, el contratista debe dirigirse al punto de
encuentro mas cercano segun lo establecido por la Corporacion

c) Se constituye en obligacion del contratista contar con un botiquin, camilla y extintor en el area de
trabajo, segln naturaleza de los riesgos asociados a la ejecucion del contrato.

8.2.5 Controles operacionales

a) El contratista debera contar con procedimientos, protocolos y andlisis de tareas cuando las
actividades sean catalogadas de algo riesgo (IV y V).

b) Durante la ejecucion del contrato, el contratista deberd entregar al supervisor, los informes de
seguridad adjuntos a los informes técnicos del contrato, donde se evidencie el cumplimiento del
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Sistema de seguridad y salud en el trabajo (actas, informes de inspecciones, registros de
asistencia y registros fotograficos).

8.3 Pardmetros ambientales

a)

b)

f)

)

h)
)

)
k)

El contratista debe presentar la matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales,
identificando medidas ambientales, para evitar, controlar, minimizar, mitigar y/o compensar los
mismos, en el formato establecido por la entidad.

La gestion de los residuos generados en la ejecucién del contrato, serd responsabilidad del
contratista, por lo que, debera presentar el programa para la gestién integral de residuos, que
contemple medidas tanto de minimizacion en la generaciéon de residuos como en la gestion
adecuada de los mismos. Para esto debera aportar hojas de seguridad y certificados de donacion,
aprovechamiento y/o disposicion expedidos por gestores autorizados (Debera especificar como
minimo: razén social y NIT tanto del gestor como del contratista; fecha; cantidad y tipo de residuo
gestionado; lugar de recoleccién y/o disposicion o aprovechamiento; tipo de disposicion y/o
aprovechamiento realizado).

El contratista debera realizar el manejo adecuado de aguas residuales, segun lineamientos
establecidos en la normatividad ambiental vigente, cuando la naturaleza del contrato asi lo
requiera.

El contratista debera aportar fichas técnicas de los productos utilizados para la ejecuciéon del
contrato y en los casos que se requiera, certificados que demuestre el cumplimiento de la
legislacion ambiental para materias primas provenientes de terceros (extraccion y procedencia de
materias primas vegetales; certificados de origen -expedidos por el explotador minero autorizado-
; especificaciones de produccién sin uso de materiales peligrosos, entre otros).

El contratista debera establecer e implementar medidas para el manejo de aguas lluvias y/o
recirculacion.

El contratista debera presentar el programa de reduccién de emision de particulas al aire, cuando
la naturaleza del contrato asi lo requiera.

El contratista debera desarrollar un plan de capacitacién en temas ambientales inherentes a la
naturaleza del contrato (manejo de avifauna, uso racional de recursos y combustibles, logistica
inversa, separacién en la fuente, entre otros).

Toda obra deberéa contar con su respectivo cerramiento de acuerdo a su naturaleza.

El contratista deberé realizar la gestion adecuada del material vegetal y suelo que se retire, en
las actividades que se requieran, evidenciado su reutilizacién o entrega a terceros (certificados
de donacién y/o aprovechamiento).

El contratista debera presentar las hojas de vida de los equipos y maquinaria asi como la bitacora
de combustible y la lista de chequeo pre operacional.

Los vehiculos que presten un servicio a CORTOLIMA, deberan aportar revisién tecnico mecanica,
revision de gases, SOAT asi como los certificados de disposicion de residuos peligros y
especiales (llantas, baterias, empaques de aceites y lubricantes).

Se prohibe el vertimiento de lubricantes, aceites, combustibles y demas sustancias a calles,
canales o sistema de alcantarillado. Asi mismo se prohibe el lavado de vehiculos dentro de las
instalaciones de la corporacion y/o area de ejecucién del contrato.

El contratista debera cumplir con los requisitos de transporte y manejo de materiales de
construccién, cuando la naturaleza del contrato asi lo requiera.

El contratista debera presentar el plan de emergencias y contingencias ambientales, de acuerdo
a la naturaleza del contrato.

El contratista deberd dar prioridad en la contratacion de servicios ofrecidos por proveedores
locales de acuerdo con la disponibilidad del mercado y la legislacion aplicada.

8.4 Parametros de compras sostenibles de bienes y servicios adquiridos directamente por
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la Corporacion.

a) Se dara prioridad en la contratacion de servicios ofrecidos por proveedores locales de acuerdo
conla disponibilidad del mercado y la legislacion aplicada.
b) Para la adquisicion, la Corporacion deberé:

e Reducir la adquisicion de productos empacados a manera de dispensadores o
empaquesindividuales.

e Promover insumos, envases y empaques reutilizables, reciclables o biodegradables.

e Tener en cuenta que los insumos que requiere la Entidad para el desarrollo de sus
actividadesmisionales, no contengan materias primas nocivas con el medio ambiente.

e Promover la adquisicion de bienes que provienen del proceso de reciclaje

e  Priorizar la compra de bienes que reduzcan la contaminacién del medio ambiente y
optimicenel uso eficiente de los recursos.

e Priorizar la adquisicion de bienes que tengan etiquetas ambientales.

9. ANALISIS DEL SECTOR

9.1. Estructura del Anélisis Econémico del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual dispone que es “Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. “La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso".

La importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion
de Cooperacién y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales
constituyen buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la contratacion publica. Ello
atendiendo a la importancia de que la politica y la regulacién estén orientadas a la efectividad del gasto.
Las formas contractuales deben estar alineadas con el tipo de bienes y servicios a adquirir, las
necesidades de las Entidades Estatales y la eficiencia en el gasto. La gestién de compras debe estar
atada al desempefio de las Entidades Estatales, al cumplimiento de sus metas y de los fines del Estado.
La rendicion de cuentas debe estar basada en el desempefio de la Entidad Estatal

De acuerdo con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Colombia Compra
Eficiente, la Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios
que la satisfacen esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras
o servicios y hacer el analisis correspondiente. El analisis del sector ofrece herramientas para establecer
el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos
habilitantes y la forma de evaluar las ofertas. El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al
valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los
Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

Asi las cosas, conforme los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y la normatividad vigente en
materia de contratacion estatal se procede a realizar el siguiente estudio del sector.

IDENTIFICACION AL SECTOR AL QUE PERTENECE.
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La actividad econémica colombiana esta dividida en sectores econdmicos; cada sector se refiere a una
parte de la actividad econ6mica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
* Sector primario o sector agropecuario.

»  Sector secundario o sector Industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.

Por lo anterior, el presente contrato corresponde al Sector terciario o sector de servicios, aqui se agrupan
aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello son restaurantes, hoteles, transporte, servicios
financieros, comunicaciones, servicios profesionales, servicios educativos, vigilancia etc., es decir este
sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del PIB.

Asi mismo, el presente proceso de seleccion cuenta con una importante relacién de actividades de
reforestacion, también se debe analizar el mercado del sector primario, en torno a dicho componente de
reforestacion.

El sector puramente forestal y de silvicultura es pequefio dentro de la economia nacional; representa
aproximadamente el 0.2% del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia. Sin embargo, la cadena
productiva asociada genera mas de 210,000 empleos directos e indirectos

El pais tiene un compromiso ambicioso de restaurar y sembrar 180 millones de arboles para el afio
2030. Alrededor de 125,000 hectareas se encuentran en procesos de restauracion activa

Histéricamente, Colombia ha perdido cerca de 3.5 millones de hectareas de bosque natural en los Gltimos
24 afos. La reforestacion comercial o de conservaciéon busca mitigar esta brecha, aunque la tasa de
siembra sigue estando por debajo del ritmo de pérdida de bosque.

El Tolima es un actor clave de la Region Central. Aunque su PIB general super6 recientemente los $41
billones de pesos (consolidandose como la décima economia del pais), su gran motor sigue siendo el
agropecuario

Las actividades forestales se agrupan en las cuentas nacionales junto a la agricultura, ganaderia y pesca.
Este macro-sector primario es el principal dinamizador de la economia tolimense

Lamentablemente, la urgencia de reforestar en el Tolima ha aumentado drasticamente. Las fuertes
temporadas de sequia e incendios forestales han afectado mas de 31,000 hectareas de vegetacion,
bosques y pastizales en el departamento, lo que obliga a reorientar la inversion del sector primario hacia
la restauracién ecolégica inmediata

ANALISIS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

Segun el informe de “perspectivas econdmicas mundiales” del Banco Mundial en el contexto actual, la
persistencia del conflicto en Oriente Medio ha contribuido a ejercer presion al alza sobre los precios de
la energia. En este escenario, se estima que el crecimiento de la economia mundial se reducird hasta
alcanzar el 2,5% durante 2026. Asimismo, se prevé que los mercados emergentes y las economias en
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desarrollo (MEED) experimenten el crecimiento del ingreso por habitante mas bajo registrado desde el
periodo posterior a la pandemia.

Igualmente, el crecimiento de los niveles de deuda ha generado un incremento en los costos de
financiamiento de los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), especialmente en
los paises que presentan mayores niveles de endeudamiento. Esta situacion evidencia la importancia de
fortalecer la capacidad de generacion de ingresos y mejorar los mecanismos de gestion de la deuda. En
el caso de las economias dependientes de la exportacion de materias primas, el fortalecimiento de la
estabilidad fiscal requiere, ademas, instituciones sélidas y una mayor diversificacion de las fuentes de
ingresos.

PIB real (%) Revision*
2023 2024 2025e 2026f 2027f 2028f 2026f  2027f
Mundo 2.8 2.9 29 2.5 2.8 28 -0.1 0.1
Economias avanzadas 1.6 1.8 1.8 1.5 1.8 17 0.1 0.2
Economias emergentes y en desarrollo 4.3 4.4 4.4 3.6 4.2 41 -0.4 0.1
Asia oriental y el Pacifico 5.2 5.0 5.0 42 44 43 -0.2 0.1
Europa y Asia central 3.6 3.9 2.5 2.1 2.3 2.6 -0.3 -0.4
América Latina y el Caribe 23 2.3 23 22 25 26 -0.1 -0.1
Qriente Medio y Norte de Africa,
Afganistan y Pakistan 2.0 2.9 4.0 1.6 5.0 4.0 2.7 07
Asia meridional 6.6 6.8 7.0 6.3 6.9 71 0.1 04
Africa al sur del Sahara 3.0 3.8 4.1 4.0 44 45 -0.3 -0.1

* Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de enero de 2026.

De modo que, se consideran las politicas publicas fundamentales para garantizar la seguridad energética
y alimentaria, fortalecer el comercio y avanzar hacia una transicion energética sostenible. A nivel
nacional, es necesario controlar la inflacion sin frenar el crecimiento y mantener unas finanzas publicas
sostenibles. Al mismo tiempo, para mejorar el empleo en los MEED, se requiere invertir en capital fisico,
humano y digital, ademas de fomentar la actividad empresarial y la inversion privada.

ANALISIS ECONOMICO NACIONAL

Segun el Banco Mundial, la economia crecié un 2,6% en 2025, frente al 1,5% registrado en 2024,
impulsada principalmente por el consumo privado y el aumento del gasto publico. Para 2026 se proyecta
un crecimiento del 2,2%, apoyado por las remesas, el incremento de los salarios minimos y las
exportaciones de petréleo, aunque limitado por la politica monetaria restrictiva, la consolidacion fiscal y
la incertidumbre internacional anteriormente mencionada.

De acuerdo con el PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo), el consumo de los
hogares ha sido el principal impulso de la economia colombiana, mientras que la inversiéon ha presentado
niveles bajos y variables, limitando el crecimiento sostenido a largo plazo. Esta dependencia de la
demanda interna, junto con las brechas de productividad y la limitada acumulacion de capital, representa
uno de los principales retos estructurales del pais. Por ello, Colombia necesita fortalecer la inversion, la
innovacion y la productividad para alcanzar un crecimiento mas estable y sostenible.

La estructura de la demanda agregada muestra que el consumo de los hogares representa cerca del
72% al 74% del PIB, siendo el principal motor de la economia. Por su parte, la inversién se mantiene
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entre el 11% y el 13%, un nivel limitado para impulsar un crecimiento sostenido. El gasto publico participa
con alrededor del 14% al 16%, mientras que el sector externo presenta una contribucion menor y variable.
En conjunto, esto refleja una economia colombiana que depende principalmente del consumo interno y
presenta una menor participacion de la inversién productiva.
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Grafica 2. Qué explica el crecimiento econémico en Colombia Total nacional (2022 — 2025). Modelo de crecimiento colombiano
composicion de la demanda 2021 a 2025 Participacion de cada componente dentro del producto interno bruto.

En el comportamiento del PIB, las actividades de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas, transporte y almacenamiento, y alojamiento y servicios de comida
registraron un crecimiento del 2,2 %, aportando 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual del valor
agregado.

Durante el primer semestre de 2026, el Producto Interno Bruto (PIB) crecié un 2,9 % frente al mismo
periodo de 2025. Entre las actividades que mas aportaron a este resultado se encuentran el comercio y
la reparacion de vehiculos, junto con el transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida,
las cuales registraron un crecimiento del 2,6 % y contribuyeron con 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual.
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La actividad econdmica colombiana esta dividida en sectores econdmicos; cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia cléasica, los sectores de la economia son los siguientes:
e Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector Industrial
e Sector terciario o sector de servicios

Por lo anterior, el presente contrato corresponde al Sector terciario o sector de servicios, aqui se agrupan
aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello son restaurantes, hoteles, transporte, servicios
financieros, comunicaciones, servicios profesionales, servicios educativos, vigilancia etc., es decir este
sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacién del PIB.

INFLACION

De acuerdo con el Informe de Politica Monetaria — julio de 2026 publicado por el Banco de la Republica,
las presiones inflacionarias se intensificaron durante el segundo trimestre de 2026, alejando nuevamente
la inflacion del objetivo del 3%.

Este comportamiento estuvo relacionado con el aumento de los costos laborales, el mayor gasto publico
y de los hogares, y el encarecimiento de los alimentos. Paralelamente, la actividad econémica mostr6
una mejora gracias al consumo y a la inversién en maquinaria y equipo. Aunque se preve que la inflacion
continle elevada durante 2026, las proyecciones indican una reduccion gradual de estas presiones a
partir de 2027.

La apreciacion del peso frente al délar y el menor incremento en los precios de las comidas fuera del
hogar contribuyeron a reducir parte de las presiones inflacionarias. Sin embargo, persisten riesgos
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asociados al aumento de los costos laborales, el encarecimiento de los alimentos, los posibles efectos
de El Nifio, el alza de algunos servicios publicos y el fuerte consumo de los hogares.

Asi pues, la evolucion de la inflacién podria verse influenciada por factores como el clima, los conflictos
internacionales, las decisiones fiscales y las variaciones en precios regulados, especialmente de
combustibles y energia. Ademas, el buen desempefio de la economia y del mercado laboral mantiene
elevado el gasto de los hogares, lo que podria prolongar las presiones sobre los precios.

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03

Fuente: DANE, IPC

En julio de 2026, la inflacion anual en Colombia fue de 6,03%. Las mayores variaciones se presentaron
en restaurantes y hoteles (9,53%), salud (8,37%), educacion (7,57%), bebidas alcohdlicas y tabaco
(7,14%) y articulos para el hogar (6,30%). En contraste, las divisiones que registraron menores aumentos
fueron bienes y servicios diversos (5,97%), alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,82%), alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,40 %), transporte (5,21%), informacién y comunicacién
(4,97%), recreacion y cultura (3,74%) y prendas de vestir y calzado (3,38%).

Cuadro 5. IPC Variacién y contribuciéon anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Diwisiones de Gasto Pesa (%) Variacisn (%) C""::::m:;"'“ Variacion (%) C""g:f::z"ﬁi‘:‘”s
Restaurantes y haoteles 0,43 759 083 953 1,08
Salud 1,71 536 0,09 837 0,14
Educacion 441 756 0,30 757 0,31
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 485 0,08 T.14 012
mles. arficulos para el hogar v para la conservacion ordinaria del 418 315 043 630 0,25
TOTAL 100,00 4,90 4,90 603 6,03
Bienes y servicios divarsos 5,36 355 0,18 597 0,31
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 4.94 0,84 582 1,11
Alojamiento, agua. electricidad. gas y otros combustibles 3312 4,95 1,54 540 1,68
Transporte 1293 5,36 072 521 0,70
Informacion y comunicacian 4,33 -1,10 -0,03 497 013
Recreacion y cultura ara 1,72 0,08 374 0,12
Frendas de vestir y calzado 3,88 210 007 338 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

MERCADO LABORAL

Conforme a las Ultimas estadisticas proporcionadas por el DANE, para junio de 2026, la tasa de
desocupacion del total nacional se ubico en 8,0%, lo que representa una disminucion frente al 8,6%
registrado en el mismo mes de 2025. Por su parte, la tasa global de participacion alcanzo el 64,5%,
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superior al 63,9% del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue de 59,4%, presentando un
incremento de 0,9 puntos porcentuales respecto a junio de 2025, cuando se situé en 58,4%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

I Junio 2025 M Junio 2026

63,9 64,5
50,4
60 58,4
0
" I I = -
on || ||

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO)

(TD)

Tasa (%)
N oW Ao
o O O

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en las 13 principales ciudades y areas metropolitanas fue de
8,0%, inferior al 8,3% registrado en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubicé en
65,9%, frente al 66,4% del afio anterior. Por su parte, la tasa de ocupacién alcanz6 el 60,6%, ligeramente
menor al 60,9% registrado en junio de 2025.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Continuando con el mes de junio de 2026, la tasa de desocupacién nacional se ubicé en 8,0%, frente al
8,6% registrado en junio de 2025. Por otro lado, la tasa global de participacién alcanzé el 64,5%,
superando el 63,9% del afio anterior. Asimismo, la tasa de ocupacion fue de 59,4%, lo que significo un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto a junio de 2025, cuando se situé en 58,4%.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

El nimero de personas ocupadas a nivel nacional alcanzd los 24.459 mil para junio del 2026. Las
actividades que mas contribuyeron al aumento del empleo fueron alojamiento y servicios de comida con
1,2 puntos porcentuales, seguidas de construccion y transporte y almacenamiento con 0,6 puntos
porcentuales cada una. Por otro lado, comercio y reparaciéon de vehiculos registré una variacién de -0,1
puntos porcentuales, ubicAndose entre las ramas con menor aporte a la ocupacién. Este resultado resalta
la importancia de promover la generacion y conservacion del empleo en este sector.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Junio 2025 Junio 2026 Distribucién %  Variacion Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 84 289 12
Construccién 1532 1678 69 146 06
Transporte y almacenamiento 1722 1.867 78 145 0.6
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.859 1.969 80 1o 0,5
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1822 1.906 78 84 0.4
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2922 3.005 12,3 82 0,3
Actividades financieras y de seguros 435 481 20 47 0.2
Informacion y comunicaciones 367 386 16 20 01
Actividades inmobiliarias 306 303 12 -3 -0,0
Comercio y reparacion de vehiculos 413 4.109 16,8 -23 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 782 755 31 27 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33 3.281 134 -40 -0,2
Industrias manufactureras 2785 2661 10,9 -125 -05

Fuente: DANE, GEIH.
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Durante el trimestre abril-junio de 2026, Quibdé registré la mayor tasa de desocupacion entre las 23
ciudades y areas metropolitanas, con un 23,3%, seguida de Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). En
contraste, las menores tasas se presentaron en Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M.
(7,1%). Este contexto evidencia la importancia de impulsar oportunidades laborales en la ciudad, por lo
gue la contratacion de servicios puede contribuir a la generacion y conservacion de empleos a nivel local.

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

En junio de 2026, el ISE en su serie original, alcanzo6 un valor de 127,32, frente a los 123,00 registrados
en el mismo mes de 2025. Esto representa un crecimiento anual del 3,51%, reflejando un comportamiento
favorable de la actividad econémica durante el periodo, evidenciando una evolucién positiva de la
economia.
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Fuente: DANE, ISE

Respecto al sector, en junio de 2026, el indice de las actividades terciarias alcanz6 143,46 en su serie
original, registrando un crecimiento del 4,28% frente al mismo mes de 2025, cuando fue de 137,57. Por
otra parte, la serie ajustada por efectos estacionales y de calendario se ubic6 en 145,21, lo que
representd un aumento del 4,50% respecto a junio de 2025, cuando alcanz6 138,95. Estos resultados
reflejan un comportamiento favorable de las actividades terciarias durante el periodo analizado.
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Analisis de demanda

s

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual
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FILTROS:

Seleccione el ano:
08 ot 200 221 202 2023 Y
Seleccione la Fecha
Fecha firma
01012018 0110872026

Departamento de Entidad

Todas v

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tiide

O Buscar
Seleccionar todo 1
AGENCIA ESARROLLO RURAL

NOVACION DEL TERRITORIO

CONTRATACION PUBLIC...
ENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM

SECOP_|

Plataforma:
SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nomobre sin tiide
0O Buscar
Seleccionar todo
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

EGIONAL CASANARE Grupo Administrativ...
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Valor Total Estimado por Familia

@\zlor @Contratos

50,5 bill
504 bill 1500
$0,3 bill, l
. =
5 =
= 1000 £
£ 5
$0,2 bill. <
50,1 bill 500
50,0 bill
TT017 - Senicios 701315 - 771116 - 771015 - 701518 - Senvicios 771018 - Auditoria 701316 -
de asesoria Proteccién del Rehabilitacién Evalusciénde  de conservacion ambiental Preparacién del
ambiental terreno y del suelo ambiental forestal terreno y del suelo

impacto ambiental
5

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025 2026

Clasificador de Participacién Contratos.

7710 - Gestion medioambiental $175700836.113  7.71% $44 548 523 590 3874 $1.011.543.439.169

& 7013 - Preparacion, gestion y proteccion del terreno y del suelo | 65 $52.366.343.997  2.30% 24 $44.882508.104  1.97% 931  $545.338.078.510  23,92%
© 7711 - Proteccién medioambiental 91 §77.406.750.651  3,40% 45 §37.440.405.404  164% 1320 4412436541697  18,09%
& 7015 - Silvicultura 48 $92979.301538  4,08% 17 $19.477.261781  0.85% 520 $310.407.268.631  13,62%
Total FGA $398.453.232.299  17.48% 219 $146.348.698.879  6,42% 6645 $2.279.725.328.007  100,00% |
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor!
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor .
O seleccionar todo 1 No identificado
5 AUDINCO LTDA 1
seleccionado | | © $2,28 bill. 6645
[ ECO INGENIERIA SOLUCIONES SAS
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
UNIVERSIDAD CES $37 mil M E£sTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS SAS [
(CONSORCIO REFORESTACION 2025 $33 mil M CGASAS
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consorcio PeroL FLoreciene RSNV ANALQUIM LTDA
8 'CONSORCIO AREAS AMBIENTALES CGSM 2025 $26 mil M 8 ARAGAC SAS
-§ consorcio DisTRITEs ATLANTICO [ IEFETTEY § HSEQ HIGIENISTAS CONSULTORES SAS
- (CORPROAMBIENTE 325 mil M -4 SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS.
q 3
& (CONSORCIO PRO COLMENA $20 mil M & HERNANDO LEGUIZAMON GALINDO
(CONSORCIO BARUC $19 mil M inGacror sas [IEZEIN
FUNDACIoN coLometa RenUeva [IISERTDN JULIAN DARIO GALLON CAMACHO
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SO mil M 520 mil M 40 mil M 0 50
Valor Total Estimado Nimera de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
®Distrito Capital de Bogota . @ Distrito Capital de Bogot
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< onis 89 (301%) 4
4835 i 55850 - \— $6647 mi.. (7,67%)  @Atlantico 1278 — - 185 6285 Caldas
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total por de
@ Valor @Contratos 226 bl
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smi |8 Modalidad de Seleccién
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Agencia Nacional

© aerse

& ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual
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CONSORCIO PEROL FLORECIENDO 530 mil M ceasas NETIENN
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plurales en SECOP II plurales en SECOP I $2,0 bill.
$1,77 bil.
222 (6,77%) — o
$356,.. (34..) — $1,5 bill
2 Modalidad de Seleccién
3
£ ® Concurso de Méritos
) @ Licitacién obra publica
= $1obil
2 ® Licitacion Piblica
= .
5 Minima cuantia
S Seleccio viada d
S s ®Seleccion Abreviada de M.,
Seleccién abreviada subast.
\—3057 (0323%) L s623,01 . (65,68%)
50,0 bill

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos Todas.

$100 mil M

Nombre de Entidad (agregado)
ombre sin tilde

Valor Total Estimade
]
Nimero de Contratos

N BUBLICA

Nombre de Entidad (plataforma)

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia falor Participacién | Contratos Participacién Contratos

= 7013 - Preparacién, gestién y proteccién del terrenoy del suelo |65 $52.366.343.997  2,96% 24 $44.882.508.104  254% 571 $404.240.325.276  22,85%
= 7015 - Silvicultura 48 $92979301538  526% 17 $19.477.261781  1,10% 338 $248.864.270.413  14,07%
< 7710 - Gestién medioambiental |430 $175700836.113  9,93% 133 $44548523590  252% 2709  $811.878.718.107  45389%
= 7711 - Proteccién medioambiental | 91 $77.406.750.651 4,38% 45 $37.440405404  212% 850  $304.278.528.854  17,20%

Total FSA $388.452.232.298  22,52% 218 $146.348.698.879  8,27% 4488 $1.769.261.842.450  100,00%

ANALISIS DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dada la naturaleza del presente proceso de seleccion, el cual abarca una serie de actividades cuya
mayor actuacion emanada por servicios, asi como actividades de obra. Razén por la cual, para el
presente proceso de seleccion se otorgara puntaje a aquel proponente que se comprometa a destinar
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40%), del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas del
Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del
cual se reglament6 el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de
compras publicas, indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. [...].

El articulo 2.2.1.2.4.2.15 - Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio
del cual se reglamento el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de
compras publicas, indica:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. [...].

En atencién a las actividades que se desarrollaran en el presente proceso de seleccién, se aplicara el
siguiente criterio

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra presentar el valor de la
garantia de seriedad de la oferta..

a. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS:

En atencion a las actividades que se desarrollaran en el presente proceso obedece a un proceso de
prestacion de servicios.

La norma, a analizar, tiene como fecha de expedicion el dia 15 de julio del afio 2025, por lo que, a la
fecha, la Agencia Nacional de Contratacion Puablica Colombia Compra Eficiente, no ha expedido
modificacion alguna en los formatos y/o anexos del pliego tipo, que incluyan algun criterio diferencial para
emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF,
establecido en la ley 2479 de 2025.

La Ley 2479 de 2025, en el articulo 13, establece:

Articulo 13°. Registro Nacional de jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF. El
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar incluira dentro de los mdédulos del Sistema de Informacién Misional (SIM), el registro de jévenes
egresados del Sistema de Proteccién, para lo cual, debera realizar la caracterizacion e identificacion de
los jovenes en perspectiva individual y pobiacional, estableciendo un proceso de actualizacién de manera
periddica. Ademas, el registro garantizard la recoleccion y consolidaciéon de informacién sobre la
poblacion objeto de esta ley, a fin de que accedan de forma prioritaria a la oferta estatal en los diferentes
programas del Gobierno Nacional, para su inclusion social y productiva.

Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra un plazo de dieciocho (18) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, para implementar el registro, para lo cual, podra
solicitar el acompafiamiento técnica en el marco de sus competencias a entidades publicas como el
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Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el DANE, y demas entidades publicas
y privadas.

Consultadas las bases de datos del gobierno nacional y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, no se encuentra aun creado el Registro ordenado en el articulo en mencion, lo que conlleva a que
no se cuente con el insumo para poder acceder a la consulta que permita darle aplicabilidad al criterio
diferencial establecido en el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025, que establece:

“ARTICULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo con el resultado del analisis del sector, las entidades estatales
incluirdn requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten
las entidades estatales que no apliquen en su gestién contractual el Estatuto General de Contratacion
Administrativa, como medidas de accion afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de
mujeres y jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.
PARAGRAFO 1. La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por el
gobierno nacional. (A la fecha no ha se tiene reglamentacion por parte del Gobierno Nacional)

De igual manera, la definicibn de emprendimientos y empresas de jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno nacional (A la fecha no ha se tiene reglamentacién
por parte del Gobierno Nacional)

PARAGRAFO 2. Para la obtencién del puntaje adicional en los procesos de seleccion de contratistas
enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser
emprendimientos y empresas de mujeres o la condicion de ser emprendimientos y empresas de jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, puntaje Unico que se obtendrd, bien sea con cualquiera
de las dos condiciones o incluso con ambas. (Al no encontrarse a la fecha reglamentacion al respecto,
no es posible entrar a analizar la forma de obtencion)

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las dos
condiciones anteriores.

PARAGRAFO 3. El puntaje adicional, que se otorgara de conformidad con el paragrafo segundo, sera
hasta el 0.25% del puntaje maximo a asignar.

Articulo 22°. Adicidbnese un numeral al Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi: (...)

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

b. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
SUJETA DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 - Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, se indica:



https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=104667#35.n.13
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento ala ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional. En los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones 0 documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente. [...].

Para determinar la pertinencia de la aplicacion de la norma relacionada, se realizo la respectiva consulta
del Registro Unico de Victimas (RUV), con el objetivo de obtener informacion relacionada con las
personas que se encuentran incluidas en dicho registro y su enfoque diferencial (Genero, etnia, ciclo
vital) arrojando la siguiente informacion:

Victimas por Hecho Victimizante - Departamento TOLIMA - Fecha Corte 31/07/2025

359.947 229.820 222.421 439.043
Hecho VicTIMAS ViCTIMAS VIiCTIMAS EVENTOS
OCURRENCIA © DECLARACION © UBICACION © @
Victimizante
T—— T—— TE——

@ pespl...

Py — [ ] sy NN 20425 BN coss NN ie2es
T el ot 0 o 163 163

(1) 8Sin

1.373 0 1.096 958

U Desap...

| 3990 | 3423 | 3185 | 2667

W Acto ...

- 1.952 1.547 1.830 1.670

@ Perdi...

| 5009 | 3580 | 3905 | 3.666

(1) Homicidio

i 1 20550 || 25208 | 18551 | 15.830

@ Vineu...

- 490 214 295 283

@ pelit...

1.038 554 653 644

- - 819 437 520 414

-~ Minas... 546 ar? 413 381

- Losio-. 451 433 419 400

 Aband.. 2.686 228 1881 1778

tH Tortura 270 232 200 81

_Oamenaza ] 32586 | 22537 | 23308 || 22523

@ Lesio...
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Desaparicion Homicidio

Forzada
idi 6,828 22,628
aricién forzada 1,007 2,966
. Victimas Victimas Directas
Indirectas

Aunado a lo anterior, el DANE en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), plantea la tasa de
participacién, de ocupacion y de desocupacion de la poblacién en condicion de discapacidad y los que
no tienen esa condicion diferencial.

:

DECRETO 0287 DE 2026

- ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Respecto a la poblacion con discapacidad, se presenta la siguiente informacion relacionada con empleo:

Durante el trimestre mévil marzo — mayo 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 20,6%, en comparaciéon con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
67,3%, lo que significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,2 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18,4% y para la
segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 2,0 p.p.
dada por una tasa de 10,5% para la poblacion con discapacidad y 8,5% para las personas sin
discapacidad.

Total nacional

Poblacion con Poblacion sin Diferencia

discapacidad discapacidad p.p-

TGP 20,6 67,3 -46,8

TO0 18,4 61,6 -43,2
TD 10,5 8,5 2,0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente,

Para el trimestre movil marzo — mayo 2026, las ramas de actividad donde més se concentro la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,3%), seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,1%).
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Poblacion con discapacidad

Poblacidn sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién Distribucién

Total Total

(%) (%)
Poblacién ocupada 392 100 24.012 100
Comercio y reparacion de vehiculos 87 22,3 4.084 17,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 79 20,1 3.293 13,7
Actlwdadle? artisticas, entrgten\m\enio, recreacion y 38 98 2000 83
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 33 83 1.809 7.5
Industria Manufacturera 29 75 2514 105
Adm\lj!straclon publica y defensa, educacion y m 73 e 132
atencion de la salud humana
Consfruccion 27 69 1.650 6,9
AchY\éades prolfeswor\a\es, cientificas, técnicas y 25 64 1896 79
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 23 59 1.781 74
Ofras ramas” 22 56 1.805 7.5

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: Otras ramas” esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categorfa «No informa», la suma de las poblaciones y
distribuciones puede diferir del total.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual de la poblacién con discapacidad

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
CllU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4 AC2022.pdf

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
gque presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre

movil marzo — mayo 2026, con 60,2% y 24,5%, respectivamente

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad
Posicion ocupacional

Total Distribucion Total Distribucion

(%) (%)
Poblacion ocupada 392 100 24.012 100
Trabajador por cuenta propia 236 60,2 9.886 41,2
Obrero, empleado particular 96 24,5 10.619 44,2
Trabajador familiar sin remuneracién 15 39 402 1.7
Empleado doméstico 14 3,5 720 3,0
Jornalero o pedn 13 34 824 34
Obrero, empleado del gobierno 9 2,3 899 37

Patron o empleador 9 2,2 652 27
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la peblacion segin auterreconocimiento étnico - racial y sexo
Total nacional
Afio mévil junio - mayo (2023 - 2025)

Total Nacional

Negro, MNegro,
) ; Indigena afrodescendiente, afrodescendiente o
etnico - radal segun sexo raizal y palenquero afrocolombiano

Ningtn grupo
étnico - racial

Auitor reconocimiento

Jun23- Jun24- Jun23- Jun24- Jun23- Jun24- Jun23- Jun24-
may 24 may 25 may 24 may 25 may 24 may 25 may 24 may 25
TGP 643 66,4 658 64,4 658 64,4 639 64,0
Total TO 588 61,9 573 56,6 572 56,6 575 57,9
™ 8s 6,8 130 121 130 121 100 9.5
TGP 76,2 i3 782 774 782 774 765 76,4
Hombre TO 705 73,0 T4 7.1 73 M1 701 70,6
L) T4 55 88 81 88 81 84 1.6
TGP 533 56,2 ) 524 43 524 523 52,5
Mujer TO 480 514 a4 43,2 a3 431 459 46,2
L) 100 84 184 17.7 185 17,6 122 12,0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Segun sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,4%, para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquero, y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa se ubic6 en 52,4%. Por su parte, para
los hombres Indigenas la TGP fue 77,3% y para las mujeres 56,2%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de referencia, la tasa
de ocupacion (TO) para la poblacion Indigena fue 61,9%, seguida por las poblaciones Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano con 56,6%. Segun
sexo, la TO para los hombres Indigenas fue 73,0% y 71,1% para los hombres Negro, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano. Para las mujeres indigenas esta tasa
se ubicé en 51,4%, mientras que para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero esta
tasa fue 43,2% y para las mujeres Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 43,1%.

Para el periodo junio 2024 - mayo 2025 la tasa de desocupacion (TD) para la poblacién Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 12,1%, seguida
de la poblacion Indigena con 6,8%.

Segun sexo, para los hombres que se auto reconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano la TD fue 8,1%. Para las mujeres que se autor
reconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o
afrocolombiano fue 17,7% y 17,6% respectivamente. Por su parte, para los hombres Indigenas la TD se
ubicé en 5,5% y en 8,4% para las mujeres.

De manera general se observa que no hay diferencias significativas en las tasas de participacion, de
ocupacion y de desocupacion entre los diferentes grupos étnicos afrodescendientes, raizal y palenquero.
Sin embargo, los indicadores de empleo de estos grupos étnicos tienen un desempefio menor al
compararlos con aquella poblacion que no se identifica con ningan grupo étnico. En contraste, los
indigenas muestran una menor tasa de desocupacién y mejores indicadores que la poblaciéon que no se
auto reconoce como parte de algun grupo étnico y que la poblacién de otros grupos étnicos.
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Distribucion de la poblacion ocupada segin autorreconocimiento étnico - racial y no étnico
- racial por posicion ocupacional
Total nacional
Afio movil junio 2024 - mayo 2025

Trabajador por cuenta propia

Qbrero, empleado particular

Otras posiciones*
14.3

00 200 40,0 60,0
Distribucisn (3

W Etnico - mcial W No étnico - racial

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En términos generales las poblaciones étnicas presentan una mayor cantidad de trabajadores
independientes y menor participaciéon como empleados.

Las poblaciones étnicas tienden a concentrarse en la educacion obligatoria primaria y media. sin
embargo, estas poblaciones tienen mayores dificultades en el acceso a la educacion superior.
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Fuente: elaboracion de Urrea-Girakdo a partir de DAMNE, (2019) v (2021)

Por tal razon para el presente proceso de seleccién se incluira la siguiente obligacion:

- integracién del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la
conformacion de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas naturales
con discapacidad.

c. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2119 DE 2021:
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Dando cumplimiento al Titulo 1l “INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES
ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADQ?”, articulo 8 y siguientes, el Departamento
del Tolima, con el objetivo de promover la insercion laboral o contractual de jovenes en el sector privado,
exhorta a los proponentes y futuros contratistas, en los casos en que los contratos celebrados requieran
la participacion de personal para la ejecucion del objeto contractual, que durante la vinculacion del
personal, realicen las gestiones y/o convocatorias, tendientes a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o
tecnologos, de al menos el ocho por ciento (8%), del total del personal que requiere el contratista para la
ejecucion contractual, sin perjuicio de incluir uno superior.

Asi mismo, en el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o
tecndlogos, de al menos el ocho por ciento (8%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

CORTOLIMA, realizando un andlisis a los perfiles que son recurrentemente vinculados para la ejecucion
de las actividades que adelanta, evidencia que, en los perfiles profesionales con postgrado vinculados a
los proyectos, no es comun encontrar personal dentro del margen de edad de 18 a 28 afios, toda vez
que se exigen requisitos de experiencia especifica que solo se obtienen con afios de actividad
profesional; sin embargo, en otro tipo de personal que es hormalmente utilizado en los proyectos, perfiles
MAs junior o cargos secretariales o con funciones administrativas dentro de las obras, si es posible
realizar vinculacion de perfiles de jovenes entre los 18 a 28 afios de edad.

Por lo anterior, cuando se requiera para la ejecucién de las actividades especializadas, la vinculacion de
personal con los perfiles descritos en el proceso contractual se incluird para el presente proceso de
seleccion

CRITERIOS DIFERENCIALES Y SOCIALES FRENTE A FIRMANTES DEL ACUERDO FINAL DE PAZ,
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y MIEMBROS O
EXMIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA COMPARECIENTES ANTE LA JURISDICCION ESPECIAL
PARA LA PAZ (JEP)

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 - Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblaciéon en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, se indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento ala ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o0 documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.
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Esta provision se establecera en un porcentaje que no seré superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente. [...].

Para determinar la conveniencia y utilidad de la aplicacién de medidas que favorezcan la provision de
bienes y servicios de este grupo poblacional, el Departamento del Tolima, realiz6 la respectiva consulta
en el portal datos abiertos del gobierno de Colombia: Catalogo | Datos Abiertos Colombia,

Segun la guia para la promocion de empleo inclusivo de la ANDI (Datos de 2018), tenemos que de grupos
vulnerables en Colombia estan conformados de la siguiente manera:

» Jovenes: 12.6 Millones de personas (25.9% de la poblacién).

* Personas con discapacidad: 3 Millones de personas (6.3% de la poblacion).

* Mujeres: 24.6 Millones de personas (50.5% de la poblacion).

* Victimas del conflicto armado: 8.2 Millones de personas (16.8% de la poblacion).

» Personas en proceso de reintegracion: 49354 personas (0.1% de la poblacidn).
* Poblacién en condicion de pobreza: 13.5 Millones de personas (28% de la poblacion).
* Poblacién afrodescendiente: 5.7 Millones de personas (11.7% de la poblacion).

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion” se ubica en
el criterio de evaluacion estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y regional que permita
analizar y dar a conocer las condiciones socio-econdémicas y las actividades desarrolladas de las
personas desmovilizadas que han ingresado al proceso reintegracion detallando informacion como: datos
de desmovilizacidn, ubicacién, afio de ingreso al proceso, beneficios de inserciéon econémica, beneficios
de formacion académica y formacién para el trabajo, ocupacién econémica, censo familiar, acciones de
servicio social, entre otras.



https://www.datos.gov.co/browse?sortBy=newest&utf8=%E2%9C%93&page=1&pageSize=20
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Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci...

NG de par e ingr al PIOCeso 0 FENPegracion o8 Sexo femening H °
Il Cuiminado
Fuera del Proceso

I EnProceso

Aursente ded
proceso

Il nNohaingresado

Fuente: hitps:

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de sexo femenino

Numero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reinregracion de sexo femenino

Situacion Final frente al proceso Suma de filas (Cada registro muestra las caracteristicas pers... Porcentaje del Total
Culminado 23.345 48%
Fuera del Proceso 18.731 38%
Ausente del proceso 2.647 5%
No ha ingresado 2.603 5%
1.658 3%

En Proceso

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintregracion
corresponde a 5.386, equivalente a 71% frente a la muestra

Se realiza a continuacién la consulta por DEPARTAMENTO, frente a personas desmovilizadas, arrojando
la siguiente informacion Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-
desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv



https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
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Personas desmovilizadas por departamento de residencia .
Numero de personas desmovilizadas por departamento de residencia “
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A continuacién, se detalla por Departamento, Municipio encontrado, para Tolima se encuentra
informacion de: Ibagué, Venadillo, Rovira, Villahermosa, Guamo, teniendo como respuesta general en
grado de escolaridad, por personas basica primaria o primaria, sin que se registre en la base de datos

abiertos, personas de este sector con grado de escolaridad superior.

Tipo ... Ex Gr... Aiio d.. Ingre... Ao d.. Grup... Sexo Situa... Depar.
Colectiva Auc 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado Choco
Individual AUC 2.006 Si 2.010 Entre26.. Femenino Culminado  Caldas
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Caldas
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Cérdoba
Colectiva AUC 2,004 si 2.004 Entre41.. Masculino Culminado Norte de ..
Individual FARC 2.010 Si 2.010 Entre41.. Masculino Culminado BogotéD...
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado Narifio
Individual FARC 2.006 Si 2.006 Mayorde .. Masculino Fueradel .. Cundina..
Individual FARC 2.009 Si 2.009 Entre41.. Femenino Culminado  Norte de ..
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre26.. Masculino Fueradel.. Cordoba
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre26.. Masculino Fueradel.. Tolima
Individual FARC 2.014 Si 2.014 Entre41.. Masculino EnProceso Huila
Individual FARC 2013 Si 2.018 Entre 26 .. Femenino En Proceso = Cesar

Muni...
Unguia
Anserma
Belalcazar
Monteria
Cucuta
Bogota
Pasto
Villa De S...
Bochalema
Monteria
lbagué
Palermo

El Paso

Depar.

27

Muni...

27800

17042

17088

23001

54001

11001

52001

25843

54099

23001

73001

41524

20250
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Tipo ... Ex Gr.. Afio d. Ingre... Afio d. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Individual FARC 2.017 Si 2.017 Entre 26 .. Masculino EnProceso Cauca Santande.. 19 19698
Individual FARC 2.016 Si 2.017 Entre 41 .. Masculino EnProceso Meta Granada 50 50313
Individual AUC 2.007 Si 2.007 Entre26.. Masculino Fueradel.. BogotaD... Bogota 11 11001
Individual FARC 2.015 Si 2.015 Mayorde .. Femenino En Proceso Valle del ...  Palmira 76 76520
Individual FARC 2.015 Si 2.015 Mayorde .. Femenino En Proceso Casanare Paz De Ar.. 85 85250
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41..  Masculino  Fueradel.. Cesar Valledupar 20 20001
Individual ELN 2.017 Si 2.017 Entre26.. Masculino  EnProceso Bolivar Magangué 13 13430
Individual ELN 2.009 Si 2.010 Entre26.. Masculino Ausente.. Sucre Coloso 70 70204
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Ausente.. Nortede.. Culcuta 54 54001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Fueradel. Atlantico Soledad 08 08758
Individual AUC 2.005 Si 2.012 Entre41.. Masculino Fueradel.. Tolima Venadillo 73 73861
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41.. Masculino Ausente..  Sucre Corozal 70 70215
Individual SIN DATO 2.019 Si 2.021 Entre18.. Masculino  Ausente .. Sucre Sampués 70 70670
Tipo ... Ex Gr.. Aiio d. Ingre... Afio d. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Individual FARC 2.004 Si 2.005 Entre 26 .. Masculino Fueradel .. Valledel.. Cali 76 76001
Individual FARC 2.010 Si 2.011 Entre 26 ..  Masculino  Fueradel .. Tolima Ibagué 73 73001
Individual ELN 2.018 Si 2.019 Entre 26 .  Masculino  Ausente .. Casanare Yopal 85 85001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino  Fueradel.. Choco Acandi 27 27006
Individual FARC 2.009 Si 2.009 Entre 41.. Masculino Fueradel .. Guaviare San José .. 95 95001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41 .. Masculino Ausente.. Antioquia Apartadé 05 05045
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculino Fueradel .. Atlantico Barrangui.. 08 08001
Colectiva AUC 2.003 Si 2.003 Entre41 .. Masculino  Ausente..  Antioquia Medellin 05 05001
Colectiva AUC 2.004 Si 2,004 Entre41.. Masculino Ausente.. Valledel.. Tuluag 76 76834
Individual AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41.. Masculino Ausente.. Valledel.. Florida 76 76275
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculino  En Proceso Bogota D... Bogotd 11 11001
Individual AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculino Fueradel.. Antioguia Medellin 05 05001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.011 Entre 41 .. Masculino Culminado Antioquia Remedios 05 05604
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Tipo ...

Individual
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Individual
Individual
Colectiva
Colectiva
Individual
Colectiva
Colectiva
Colectiva

Individual

Tipo ...

Individual
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Individual
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Colectiva
Colectiva

Colectiva

Ex Gr...

FARC

AUC

AUC

AUC

FARC

FARC

AUC

AUC

FARC

AUC

AUC

AUC

FARC

Ex Gr...

FARC

AUC

AUC

AUC

ELN

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

AUC

Afio d..

2.01m

2.006

2.005

2.006

2.007

2.010

2.006

2.006

2.003

2.005

2.005

2.006

2.014

2.009

2.006

2.005

2.006

2.010

2.005

2.005

2.006

2.006

2.006

2.006

2.006

2.006

Ingre...
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

Ingre...
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
No
No
No
No

No

Afio d..

2.011

2.006

2.005

2.006

2.007

2.010

2.006

2.006

2.010

2.005

2.011

2.006

2.014

Afio d..

2.011

2.006

2.005

2.006

2.010

2.005

2.005

Grup...

Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 26 ..
Mayor de ...
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Mayor de ...

Entre 26 ...

Grup...

Entre 26 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ...
Entre 26 ...
Entre 26 ..
Entre 41 ...
Entre 41 ..
Entre 41 ..
Entre 41 ...
Mayor de ...
Entre 41 ...

Entre 41 ...

Sexo

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Sexo

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Situa...

Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado
Culminado

Ausente ...

Situa...

Culminade

Culminado

Fuera del ..
Fuera del ..
Fuera del ..
Fuera del ..

Fuera del ..

No ha ing...
No ha ing...
No ha ing...
No ha ing...
No ha ing..

No ha ing...

Depar.

Huila
Cesar
Casanare
Cesar
Tolima
Choca
Bolivar
Magdalena
Putumayo
Antioquia
Meta
Cesar

Tolima

Depar.

Sucre
Santander
Risaralda
Antioquia
Tolima
Cordoba
Cordoba
<No Regi...
<No Regi...
<No Regi...
Magdalena
Santander

<No Regi...

Muni...

Neiva

El Copey
Yopal
Agustin C...
Rovira
Riosucio
Simiti

El Banco
Puerto As...
San Pedr...
Lejanias
Valledupar

Planadas

Muni...

Qvejas
Puerto Wi...
Pereira
Necocli
Villaherm...
Monteria
Monteria
<No Regi...
<No Regi...
<No Regi...
Santa Ma...
Barranca...

<No Regi...

Depar.

41
20
85
20
73
27
13
47
86
05

50

Depar.

70
68
66
05
73
23
23
<No Regi...
<No Regi...
<No Regi...
47
68

<No Regi...

Muni...

41001
20238
85001
20013
73624
27615
13744
47245
86568
05665
50400
20001

73555

Muni...

70508
68575
66001
05490
73870
23001
23001
<No Regi...
<No Regi...
<No Regi...
47001
68081

<No Regi...
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Tipo .. @ ExGr.. : | Afod. : Ingre.. : Afiod. i | Grup.. i Sexo i | Situa.. 3 Depar.. i Muni.. £ Depar. @ Muni..
Colectiva AUC 2.005 No -1 Entre 41 .. Masculino Nohaing.. Antioquia Medellin 05 05001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre26.. Masculino  Fueradel.. Cdrdoba Monteria 23 23001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Fueradel.. Magdalena SantaMa.. 47 47001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado = Meta Acacias 50 50006
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado  Atlantico Barranqui.. 08 08001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado  Casanare Yopal 85 85001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado  Atlantico Galapa 08 08296
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 Masculino  Culminado = Meta Villavicen.. 50 50001
Individual FARC 2.008 Si 2.010 Entre 41 Femenino Culminado  Casanare Monterrey 85 85162
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Mayor de Masculino  Culminado  Tolima Guamo 73 73319
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 Masculino  Culminado  Boyacé Puerto Bo.. 15 15572
Colectiva AUC 2.006 Si 2.007 Entre 41 Masculino  Culminado  Valle del Obando 76 76497
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 Masculino  Ausente .. = Antioquia Necocli 05 05490
Tipo .. i ExGr.. ! Afiod. i Ingre.. i Afiod. i | Grup.. | Sexo i | Situa.. i Depar.. i Muni.. Depar.. i} Muni..
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Fueradel.. Antioquia Chigorodé 05 05172
Individual FARC 2.014 Si 2.014  Entre 26 Masculino  Fueradel .. Tolima Ibagué 73 73001
Individual ELN 2.004 Si 2.008 Entre 26 Masculino  Culminado = Antioquia Granada 05 05313
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado = Cordoba Tierralta 23 23807
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 Masculino  Culminado Magdalena Fundacion 47 47288
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Antioguia Puerto Be.. 05 05579
Colectiva AUC 2.005 Si 2.011  Entre 41 Masculino  Culminado  Bolivar Altos Del 13 13030
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculino Culminado Sucre Caimito 70 70124
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Mayor de .. Masculino  Culminado Cordoba Tierralta 23 23807
Individual FARGC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Magdalena El Banco 47 47245
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculino Culminado Cérdoba Tierralta 23 23807
Individual FARC 2.009 sSi 2.010 Entre 41 .. Masculino Fueradel.. Boyaca Sogamoso 15 15759
Individual FARC 2.008 Si 2.008 Entre 41 .. Masculino Fueradel.. Nortede. Cacuta 54 54001

Por consiguiente, al encontrar que el presente proceso de seleccion establece como alcance la ejecucién
de una prestacion de servicio y que para la ejecucion de la misma es indispensable contar con el personal
idéneo y con amplia experiencia, se determina que NO es procedente exigir para el presente proceso la
obligacion de provision de bienes o servicios por parte de poblacion sujeta de proteccién especial
constitucional, ya que pueden presentarse dificultades en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que no serian atribuibles como tal al contratista si no a las condiciones del mercado laboral.

ANALISIS FINANCIERO

La Corporacién ha realizado el estudio financiero del sector. En este orden de ideas con la Informacién
Financiera, la cual se verificara en el RUP vigente conforme lo dispone el Decreto 1082 de 2015, se ha
estructurado las condiciones de experiencia, idoneidad y capacidad financiera que deben cumplir los
proponentes interesados en participar en el presente proceso, de conformidad a lo establecido en el
inciso 1° del numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta aspectos tales como:
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el objeto del contrato, el valor del contrato, forma de pago, el plazo de ejecucién, lugar de ejecucion y
condiciones de ejecucion, aspectos que hacen necesario e imperativo que la entidad solicite a los
proponentes indicadores financieros que garanticen una solvencia suficiente que le permita al futuro
contratista garantizar solidez y solvencia inmediata para cubrir las erogaciones imprevistas que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato.

indice . -
de engt\lljzla?:ien Rz:jt%be': Id Rentabilidad Cobertura de
liquide . . del Activo Intereses
. to patrimonio
A0210 - Silvicultura y
81102535 | REFORESTADO | otras actividades
6 | RA CACERI S.A. | forestales 0,02 0,39 -0,008 0,00 -179,48
A0210 - Silvicultura y
86002909 | PRO ORIENTE | ofras actividades
7| SAS forestales 2,11 0,35 0,085 0,05 2,66
A0210 - Silvicultura y
89091711 otras actividades
9| MYCRASAS. forestales 2,68 0,26 0,116 0,09 137,12
A0210 - Silvicultura y
90015168 otras actividades
6 | InverBosques S.A | forestales 0,08 0,94 0,301 0,02 1,88
A0210 - Silvicultura y
90026294 | COOPERACION | otras actividades INDETERMINA
6 | VERDE S.A. forestales 0,19 0,33 0,741 -0,50 | DO NEGATIVO
REFORESTADO | A0210 - Silvicultura y
90032830 | RALOS otras actividades INDETERMINA
0| CAMBULOS S.A. | forestales 6,34 0,41 -0,046 -0,03| DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90044067 otras actividades
9| ECOLOGIC SAS | forestales 4,55 0,21 0,093 0,07 15,61
CIEMCOLTDA | A0210 - Silvicultura y
80008893 | BOSQUES DE otras actividades
3| CANOAS SCA | forestales 8,06 0,01 0,003 0,00 18,78
AGROINDUSTRI | A0210 - Silvicultura'y
80018133 | AS LAFLORIDA | otras actividades INDETERMINA
9| SA forestales 0,14 0,33 0,144 0,10 | DO NEGATIVO
A0210 - Silvicultura y
80023999 | GEOAMBIENTE | otras actividades
6 | SAS forestales 2,86 0,48 0,055 0,03 548,33
SAJY SASEN | A0210 - Silvicultura y
80401124 | REORGANIZACI | otras actividades INDETERMINA
6| ON forestales 0,15 3,92 0,137 -0,40 | DO NEGATIVO
80401190 | SEMINARIOS P8559 - Otros tipos de INDETERMINA
7 | ANDINOS SAS | educacién n.c.p. 5,16 0,43 -0,067 -0,04 | DO POSITIVO
EXPERIENCIA
CORPORATIVA
INTERNACIONA
80501187 | L PRACTICA P8559 - Otros tipos de
7| LTDA educacién n.c.p. 1,95 0,48 0,030 0,02 2,04
AEROCCIDENTE
SOCIEDAD POR
80502757 | ACCIONES P8559 - Otros tipos de INDETERMINA
7 | SIMPLIFICADA | educacion n.c.p. 0,11 0,77 0,099 0,02 | DO NEGATIVO
A0210 - Silvicultura y
81000246 | INVERSIONES otras actividades
1|MOYCIASAS | forestales 5,69 0,05 -0,018 -0,02 -59,98




g3 Codigo: | T-CC-02
9) ESTUDIOS PREVIOS 90: 2
COPIA CONTROLADA version: 00
Pag. | 69de 76
REFORESTADO | A0210 - Silvicultura y
81200457 | RAEL TESORO | otras actividades INDETERMINA
5|YCIALTDA forestales 153,70 0,22 0,000 0,00 | DO POSITIVO
KUMON
INSTITUTO DE
83013895 | EDUCACION DE | P8559 - Otros tipos de
8 | COLOMBIA SAS | educacién n.c.p. 4,22 0,23 0,280 0,22 9,18
ESCUELA DE
AVIACION DE
86004890 | LOS ANDES P8559 - Otros tipos de INDETERMINA
9 | AEROANDES SA | educacién n.c.p. 45,83 0,39 0,045 0,03 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
89011606 | INVERSIONES otras actividades
7 | PAMECAS.AS. | forestales 1,02 0,16 0,041 0,03 2,32
Consultas y A0210 - Silvicultura y
89032755 | Asesorias otras actividades INDETERMINA
6 | Forestales sas forestales 2,15 0,18 0,190 0,16 | DO POSITIVO
GANADOS Y A0210 - Silvicultura y
89090158 | MADERAS otras actividades
0] S.A.S. GAMAL forestales 45,92 0,13 0,817 0,71 7,40
INVERSIONES | A0210 - Silvicultura y
89091159 | EL COMINO otras actividades
1|SAS. forestales 198,43 0,01 0,006 0,01 0,91
INVERSIONES | A0210 - Silvicultura y
89092109 | FORESTALES otras actividades
9 | LA CABANA SAS | forestales 6,77 0,03 0,081 0,08 569,90
INVERSIONES
RICO A0210 - Silvicultura y
90011074 | RESTREPO & otras actividades INDETERMINA
5| CIAS.CA. forestales 4,81 0,25 0,539 0,40 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90013619 | REFORESTADO | otras actividades
1| RALAPAZ SA.S | forestales 1,45 0,53 0,014 0,01 0,59
REFORESTADO
RA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL | A0210 - Silvicultura y
90015612 | DE COLOMBIA | otras actividades
2 | SAS forestales 0,68 0,74 0,076 0,02 0,91
AGROREFORES
TADORA
RANCHO
VICTORIA SA
AGROREFORES
TADORA A0210 - Silvicultura y
90017455 | RANCHO otras actividades INDETERMINA
1| VICTORIA SA forestales 0,29 0,72 0,042 0,01 | DO NEGATIVO
DvB A0210 - Silvicultura y
90019646 | INGENIERIA otras actividades
2 | SAS forestales 7,74 0,47 0,241 0,13 2,53
REFORESTADO
RA A0210 - Silvicultura y
90022292 | GUACAMAYAS | otras actividades INDETERMINA
7|SA forestales 11,24 0,08 -0,059 -0,05| DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90029438 | MACONDO otras actividades INDETERMINA
4 | CAPITAL SAS forestales 0,12 5,55 -0,126 0,57 | DO NEGATIVO
REFORESTADO | A0210 - Silvicultura y
90031858 | RA CARACOLI otras actividades
2 | SAS forestales 0,09 0,50 -0,166 -0,08 -2,96
A0210 - Silvicultura y
90031983 | AGROFORESTA | otras actividades INDETERMINA
1|LLA forestales 19,42 0,03 0,015 0,01| DO POSITIVO
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ARGENTINA
SAS
EMPRESA
FORESTALY
AGROAMBIENT | A0210 - Silvicultura y
90032866 | AL EFAGRAM otras actividades
1| SAS forestales 1,10 0,74 0,818 0,21 5,79
PLANTACIONES | A0210 - Silvicultura y
90036008 | EL ENCANTO otras actividades
1| SAS forestales 0,10 0,91 0,063 0,01 0,45
A0210 - Silvicultura y
90041182 | REFORESTADO | otras actividades INDETERMINA
5| RAEL PARAISO | forestales 0,56 0,60 0,125 0,05 | DO NEGATIVO
SAVIA A0210 - Silvicultura y
90041576 | SERVICIOS otras actividades INDETERMINA
9|S.AS.ESP forestales 3,46 0,40 0,387 0,23 | DO POSITIVO
XAVIA
PLATAFORMAS
90051256 | EDUCATIVAS P8559 - Otros tipos de INDETERMINA
0| SAS educacién n.c.p. 12,87 0,09 0,117 0,11 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90054024 | FRENO HOME otras actividades
2| SAS forestales 1,10 0,05 -0,005 0,00 -52,60
Panamerican
90067854 | Training Center | P8559 - Otros tipos de
7 | SAS educacion n.c.p. 6,77 0,04 0,210 0,20 17,63
REFORESTADO
RA A0210 - Silvicultura y
90072259 | MORICHALES otras actividades INDETERMINA
9|S.AS. forestales 25,60 0,68 0,008 0,00 | DO POSITIVO
EMPRESA
REFORESTADO | A0210 - Silvicultura y
90075506 | RAEL LIBANO | otras actividades INDETERMINA
6 | SAS forestales 438,98 0,00 -0,003 0,00 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90077990 otras actividades
1| LIGNUS S.A.S forestales 9,62 0,03 -0,043 -0,04 -93,25
A0210 - Silvicultura y
90078179 otras actividades
8 | BIHAO SAS forestales 3,71 0,46 0,380 0,20 8,04
ADALID INMARK
90083503 | COLOMBIA S A | P8559 - Otros tipos de INDETERMINA
58 educacién n.c.p. 1,96 0,75 0,585 0,145 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90096279 | AGROINDUSTRI | otras actividades
9 | AAVANADE SAS | forestales 18,96 0,17 -0,002 0,00 -13,70
LABORES A0210 - Silvicultura y
90102452 | FORESTALES otras actividades
6|S.AS. forestales 1,35 0,60 0,653 0,26 4,05
A0210 - Silvicultura y
90124549 otras actividades
3| CO2CERO SAS | forestales 2,15 0,53 0,241 0,11 53,11
90132482 | S4L COLOMBIA | P8559 - Otros tipos de
6 | SAS educacién n.c.p. 3,37 0,27 0,417 0,31 4,95
SCELLLEC
TECA A0210 - Silvicultura y
90138915 | COLOMBIA otras actividades
0|S.AS forestales 20,78 0,01 -0,026 -0,03 -71,92
A0210 - Silvicultura y
90159627 | SCELLLEC otras actividades INDETERMINA
3| CARIBES.AS forestales 1,92 0,50 0,221 0,11 | DO POSITIVO
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A0210 - Silvicultura y
90162581 | GREEN FOREST | otras actividades
5| CO SAS forestales 1,18 0,72 0,290 0,08 2,10
REFORESTADO | A0210 - Silvicultura y
89011014 | RADE LA otras actividades
7 | COSTA SAS forestales 0,85 0,35 0,173 0,11 -6,02
AGRICOLAS Y | A0210 - Silvicultura 'y
90022869 | FORESTALES otras actividades
6| SA forestales 0,13 2,30 0,019 -0,02 -0,33
SOCIEDAD
FORESTAL A0210 - Silvicultura y
89031004 | CAFETERA DEL | otras actividades
1| VALLE SA. forestales 13,96 0,15 0,027 0,02 142,11
A0210 - Silvicultura y
89031695 | Reforestadora otras actividades INDETERMINA
8 | Andina S.A forestales 16,65 0,01 0,066 0,07 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
89090354 | CIPRESES DE otras actividades
1| COLOMBIA S.A. | forestales 7,04 0,08 0,046 0,04 9,51
REFORESTADO
RA DEL SINU A0210 - Silvicultura y
90039042 | SUCURSAL otras actividades
5| COLOMBIA forestales 2,25 0,72 0,128 -0,04 -0,85
LENGUAGE
90043012 | CENTERS P8559 - Otros tipos de
4 | NETWORK SAS | educacién n.c.p. 5,36 0,99 -4,667 -0,07 -3,26
REFORESTADO | A0210 - Silvicultura y
90061446 | RA CUMARE otras actividades INDETERMINA
9| SAS forestales 1,28 1,28 0,624 -0,17 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90069784 | FORESTAL RIO | otras actividades INDETERMINA
9 | GRANDE S.A'S | forestales 4,51 0,15 -0,019 -0,02 | DO POSITIVO
A0210 - Silvicultura y
90109377 | COL LA PAZ otras actividades
6 | SAS forestales 93,23 0,01 -2,008 -1,99 -402,13
CAE COLOMBIA
90117972 | FLIGHT P8559 - Otros tipos de INDETERMINA
3 | TRAINING SAS | educacién n.c.p. 3,12 0,72 0,310 0,09 | DO POSITIVO
CoL
AGROFORESTA | A0210 - Silvicultura 'y
90118280 | L LA JAGUA otras actividades
5| ZOMAC SAS forestales 37,51 0,00 0,030 0,03 44,29
A0210 - Silvicultura y
90122986 | COL LA GLORIA | otras actividades
9| SAS forestales 11,70 0,23 0,196 0,15 23,00
Mediana 3,41 0,55 0,05 0,02 2,32

En este orden de ideas, el proponente debe cumplir con los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente | Mayor o igual a 3,41
INDICE DE

ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 55%
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RAZON DE COBERTURA |Utilidad operacional/Gastos de
DE INTERESES Intereses

CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente — Pasivo Corriente

Mayor o igual a 2,32

Mayor o igual al 50% del
presupuesto oficial

Analisis de indicadores financieros

indice de Liquidez: Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a
corto plazo y la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas en los mismos términos, este
indice permite analizar que, por cada peso de deuda corriente, cuanto existe de respaldo en activo
corriente. En este orden de ideas entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten no pagas las
deudas a corto plazo y mayor serd la solidez de pago

e por parte del proponente. (Prieto 2010)*

e Indice de endeudamiento: Indican en que porcentaje y a qué termino estan comprometiendo los
activos de estas empresas, adicionalmente es utilizado porque garantiza el cumplimiento de las
obligaciones, (SENA 2020)?

e Razo6n de cobertura de intereses: Establece una relacién entre las utilidades operacionales de
la empresa y sus gastos financieros, los cuales estan a su vez en relacion directa con su nivel de
endeudamiento. En otras palabras, se quiere establecer la incidencia que tienen los gastos
financieros sobre las utilidades de la empresa (Prieto 2010)3

Capacidad organizacional:

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacion se verificara
con los indicadores contenidos en el RUP vigente y en firme.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL | Utilidad Operacional / Total
PATRIMONIO Patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO lTJg:'slad Operacional /= Activo

Mayor o igual a 0,05

Mayor o igual a 0,02

¢ Rentabilidad del patrimonio: Refleja el rendimiento tanto de los aportes como del superavit
acumulado, el cual debe compararse con la tasa de oportunidad que cada accionista tiene para
evaluar sus inversiones. (Incp 2020)*

Rentabilidad del activo: Mide la rentabilidad de los activos de una empresa, estableciendo para ello
una relaciéon entre los beneficios netos y los activos totales de la sociedad. (Incp 2020)°

CAPACIDAD RESIDUAL.
FACTOR

Experiencia

! Prieto Hurtado Carlos Alberto. Analisis financiero. 2010

2 Sistema de Aprendizaje Sena. Analisis de estados Financieros. 2020

3 Prieto Hurtado Carlos Alberto. Andlisis financiero. 2010

4 Instiuto Colombiano de Contadores Publicos. Principales indicadores financieros y de gestion. 2020
% Instituto Colombiano de Contadores Publicos. Principales indicadores financieros y de gestion. 2020
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Experiencia del oferente para propésitos de la Capacidad Residual es acreditada por medio de
la relacion entre:

L el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construccion
inscritos por el proponente en el RUP en el segmento 72 “Servicios de Edificacion, Construccion
de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios.

Proponente debera diligenciar el formato correspondiente al Formato 5A - E el cual contiene los
contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el
SMMLV.

Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia de
Sus accionistas, socios o constituyentes.

Capacidad técnica

La capacidad técnica (CT) se asigha teniendo en cuenta el nimero de socios y profesionales de
la arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una relacion laboral o contractual
conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas directamente a la construccion.

Para acreditar la capacidad técnica (CT) el proponente debe diligenciar el Formato
correspondiente al FORMATO 5B.

Capacidad organizacional

o Estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los Ultimos cinco (5) afios
debidamente auditado y aprobado por el contador publico revisor fiscal seglin corresponda y
suscrito por el representante legal.

e En los Procesos de Contratacion en los cuales la oferta debe presentarse antes del 5° dia
habil del mes de abiril, la informacion financiera debe ser la informacién auditada y aprobada
por el maximo 6rgano social que pretende acreditar el proponente.

Contratos en ejecucion

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su revisor fiscal,
si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente, el cual
contenga la lista de los Contratos en Ejecucién, tanto a nivel nacional como internacional,
indicando: (Diligenciar FORMATO 5C, Certificacion lista de contratos en ejecucién, se aclara que
se debe diligenciar un FORMATO 5C por cada contrato en ejecucion)
— El plazo del contrato en meses
— Elvalor del contrato
— Lafecha de inicio de las obras objeto del contrato, dia, mes, afio.
— Sila obra la ejecuta un consorcio, unién temporal o sociedad de propdsito especial, junto
con el porcentaje de participacion del oferente que presenta el certificado.
— Si el contrato se encuentra suspendido, y si es asi, la fecha de suspension. Si el
proponente no tiene Contratos en Ejecucion, en el certificado debe constar expresamente
esa circunstancia.

Capacidad residual del proceso de contratacion

La Capacidad Residual del Proceso de Contratacion para aquellos casos en los cuales el plazo estimado
del contrato es mayor a doce (12) meses se calcula de la siguiente manera
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( Presupuesto ) ( Anticipo o )
Capacidad Residual del _ Oficial Estimado pago anticipado
Proceso de Contratacion ~ Plazo estimado del contrato (meses)

* 12 meses

Capacidad Residual = ((Presupuesto Oficial — Anticipo) / (Plazo estimado)) * 12 meses

Presupuesto oficial: $13.823.914.878,00
Anticipo 40%: $ 5.529.565.951,20
Plazo estimado: 24 meses

Capacidad Residual = (($13.823.914.878,00-$ 5.529.565.951,20) / 24))*12
Capacidad Residual = $4.147.174.463,40

Ademas de lo anterior, el proponente debera presentar diligenciado el formato para determinar el calculo
de la capacidad residual, que para el presente proceso es el FORMATO 5D.

CONVOCATORIA SUJETA A LIMITACION A MIPYMES

La convocatoria se limitara a MIPYMES, siempre y cuando se cumpla con de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y el 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, el presente proceso NO PODRA SER LIMITADO A MIPYMES
NACIONALES. De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso de
Contratacion es superior a ciento veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Ameérica
(USD125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, que para la presente vigencia, corresponde a $511.708.497 pesos colombianos.
Conforme

57 &%

Comercio, Agencia Macional
stri i de Contratacion Puablica
Industria furlsma Colombia Compra Eficiente
UMBRAL DE MIPYMES 2026
Uss 125.000
COLS% 511.708.497

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional a las ofertas de bienes y
servicios originarias de los paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes
que cubren el presente proceso descritos en la siguiente tabla
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Entidad Excepcié |Proceso de
Acuerdo Comercial JVigente? | Estatal Umbral n Contratacion
incluida aplicable |cubierto

Alianza Ch”? S| NO NO
Pacifico Mex’|co Sli NO NO

Peru Sl NO NO
Canada Sl NO NO
Chile Sl NO NO
Corea Sli NO NO
Costa Rica Sl NO NO
Estados Unidos Sl NO NO
Estados AELC Sl NO NO
México Sli SI Sl NO Sl

El Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo 2alvf‘dor| S| SI SI NO SI
Norte a uatema

Honduras Sl NO NO
Union Europea Sl NO NO
Israel Sli NO NO
Reino Unido e Irlanda del Sli NO NO
Norte
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

En consecuencia, las Ofertas de servicios del pais con el cual Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacidon, seran tratadas como
Ofertas de bienes y servicios nacionales y tendran derecho al puntaje para estimular la industria
nacional.

11 ANEXOS

a. Certificado de disponibilidad presupuestal
b. Documento Técnico (Proyecto)

c. Presupuesto del Proyecto

d. Resolucién Aprobacion Proyecto MADS
e

. Resolucién Incorporacion al Presupuesto de Cortolima

RESPONSABLES

GUILLERMO AUGUSTO VALLEJO FRANCO
Subdirector Desarrollo Ambiental Sostenible
Ordenador del Gasto.

FIRMW > —

BRIGITH CASTIBLANCO
Abogada contratista
Subdireccion Desarrollo Ambiental Sostenible

z—
FIRMA: 3r|q.+l'\ C

IFM ASESORIAS Y CONSULTORIA S.A.S

R.L. Jesus Leonardo Posada Forero

Contratista Subdireccién Desarrollo Ambiental Sostenible
(Aspectos Financieros)
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\
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE
Profesional Especializado - SDAS FIRMA: A .
Aspectos Técnicos /

ANGELICA MARIA VALENCIA BONILLA FIRMA:
Jefe Oficina de Contratacién :

(Modalidad de seleccion y tipologia del contrato) Aﬂqe‘;m (\D("?Q \Jo\cnc\o b

Proyecto: Robinson Ochoa Moreno - Jefe oficina asesora de planeacion institucional y direccionamiento estratégico
Revisé: Juan Manuel Barrero Guzman - Abogado Oficina de Contratacion

CONTROL DE CAMBIOS
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