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SOACHA, 12 DE AGOSTO 2026/~
CTO 0522 DE 2026

CUENTA DE COBRO N°. 1

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

CEDULA NO. 1022393954 DE BOGOTA

LA SUMA DE: ($4.841.000) CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL. PESOS
M/CTE. POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD
CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1977 DE 2026. PERIODO DE 10 AL 31 DE
JULIO DE 2026, SEGUN CONTRATO NO. 0522/2026.

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 24089203923 DE BANCO CAJA SOCIAL

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1084315625, FECHA DE PAGO 11
DEL MES DE AGOSTO DE 2026.

Dm ﬂow‘em

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

CC. 1022393954 DE BOGOTA

DIRECCION: CALLE 13 B # 5-61 ESTE BLOQUE C3 APTO 103
TELEFONO: 3102171303

CORREO: DIANAMONTERO017@GMAIL.COM




INFORME DE ACTIVIDADES "
FECHA DE ELABORACION: 12 DE AGOSTO 2026 s

FECHA DE EJECUCION:
VALOR INICIAL DEL_CONTRATO:
VALOR A COBRAR PERIODO :
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1977 DE 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

NUMERO CONTRATO:

0522 DEL 2026 -~

VIGENCIA DEL CONTRATO:

10 DE JULIO DE 2026 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2026

PRORROGA:

N

i

10 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE JULIO DE 2026
$ 20.600.000 e

$4.841.000

MM

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

EJECUTADOS

Realizar talleres dentro de las zonas de orientacion escolar comunitarias
20EC con estudiantes para identificar:

*Percepciones e imaginarios, creencias de la comunidad en temas de
violencias, conducta sulcida trastornos mentales, epilepsia, consumo de
sustancias psicoactivas y seguridad.

*Conocer sus conflictos tipicos y sus formas de resolverlos (mediacion
comunitaria).

*Factores de riesgo y factores protectores en salud mental.
*identificar necesidades de la poblacion.

* Cantidad establecida: Minimo 6 talleres al mes. Minimo 16 usuarios por
taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA | E EUGENIO DIAZ
SEDE, SAN JORGE. ROMERAL Y RISARALDA

EJECUTADO

Desarrollar talleres dirigidos a la familia en la escuela de padres, en deteccion
temprana, sefales de alarma y factores de riesgo del consumo de SPA
(ALCOHOL, CIGARRILLO, VAPER Y MARIHUANA) para fortalecer el
autocuidado.

* Cantidad establecida: Minimo 6 talleres al mes. Minimo 16 usuarios por
taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA |.E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA

EJECUTADO

Realizar 4 encuentros con padres, madres, NNA y otros integrantes de la
familia, para en el abordaje it de riesgo
(presién de grupo, acoso escolar, ciber acoso, etc.) y desarrollo de
habilidades para la resolucién de conflictos y comunicacién asertiva.

* Cantidad establecida: Minimo 4 encuentros al mes. Minimo 16 usuarios

por taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA | E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA

EJECUTADO

Ejecutar las Zonas de Orientacién Escolar (ZOE) mediante punto fisico y
punto de escucha, brindando orientacién y escucha activa a estudiantes,
padres de familia y comunidad educativa; identificando factores de riesgo y
protectores en salud mental, aplicando instrumentos de tamizaje cuando se
requiera, la inicial de 6n de rutas,
remisiény de los casos i

asicomo la

| con 1as redes de apoyo y entidades competentes para garantizar la atencion

integral
* Cantidad establecida: Minimo 12 sesiones al mes. Minimo 16 usuarios
por sesién

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA | E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE FUSUNGA

EJECUTADO

Jllnlinv CaPACIaciones en 1a escuela de padres sobre violencias (articular con|

secretaria de salud), tratando los siguientes temas: crianza positiva,
inteligencia emocional, comunicacién asertiva, donde se pueda implementar
ejercicios como el muro de la expresién, dibujo colectivo de nuevas formas
de relacionarse, dibulgacién y orientacién de los puntos de escucha y zonas
de orientacién escolar, rutas de atencion de salud mental y implementacién
de codigo dorado.
* Cantidad establecida: Minimo 1 capacitacién al mes. Minimo 16 usuarios
2o taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA | E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA

EJECUTADO

htps: ¥ rive/fol
rs/1
YpZariwSQA

Socializar las rutas integrales de atencién en salud de los eventos de salud
mental (rutas suicida, violencia i ar y SPA)
dirigido a (docentes, estudiantes y familias, entre otros), con el fin de
empoderarlos frente a una respuesta oportuna ante cualquier evento de
salud mental.

* Cantidad establecida: Minimo 8 sesiones al mes. Minimo 16 usuarios por
taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA | E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA &

EJECUTADO

https://dri
ders/ly_xIgFZp!
YpZariwSQA

drive

i7UN NWECSx

Realizar talleres dirigidos a docentes y orientadores, con el fin de orientar en

los procesos de mediacién ante situaciones de acoso escolar y ciber acoso.

* Cantidad establecida: Minimo 4 talleres al mes. Minimo 16 usuarios por
taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA | E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA Y RISARALDA

EJECUTADO

Realizar capacitacién de Primeros Auxilios Psicologicos (PAP), dirigido
(docentes, estudiantes y padres de familia) en técnicas bisicas de
intervencién emocional en crisis en los diferentes eventos de salud mental
(conducta suicida, violencias, trastornos mentales /epllepsia, consumo de
SPA).

* Cantidad establecida: Minimo 4 capacitaciones al mes, Minimo 16
usuarios por taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA | E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA

REALIZADO

Realizar tamizajes con énfasis en la deteccion de trastornos en salud mental y

de ‘en los entornos y educativo, |
a través de las ZOEC, CE y puntos itinerantes, priorizando la deteccién
temprana de personas con riesgo medio y alto, segun los resultados de las
pruebas AUDIT, ASSIST, SRQ yRQC.
* Cantidad establecida: Minimo 30 tamizajes al mes. _

PARA EL MES DE JUNIO NO SE REALIZO ACTIVIDAD PERO SE CONTO CON LA
DISPOSICION DE REALIZARLA

NO EJECUTADO

Realizar A sne i6n dirigidas a la
de los Centros de Escucha (CE) y sus entornos, orientadas a la promocion de
1a salud mental y la prevencién de conducta suicida, cédigo dorado, consumo)
de (sPA)y a
colectiva, el socialy la
* Cantidad establecida: Minimo 4 sesiones al mes. Minimo 16 usuarios por
taller

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA LE EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE FUSUNGA Y SE APERTURO NUEVO CE EN VEREDA CHACUA

EJECUTADO

https://driv Irive

1

Realizar

a los casos
(20ECy CE)

enlos
Y atencién acorde al
deruta  J

1a matriz d
* Cantidad establecida: Minimo 10 seguimientos mes.

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA |E EUGENIO DI
EN LA SEDE HUNGRIA .

EJECUTADO

rive. d ol

12

Gestionar y atender oportunamente los casos asignados por la entidad
territorial a través de los formularios de reporte de las instituciones

del territario, ¥ registro
de las acciof asicome la i1 \]
seguimiento de las rutas de atencion correspondientes, de acuerdo con los
y i en cada caso.
* Cantidad Minime 10 casos, en los formatos
establecidos por la entidad territorial y remitidos de manera mensual
Junto con el diligenciamiento de la base asignada.

PARA EL MES DE JULIO NO SE REALIZO ACTIVIDAD PERO.SE CONTO CON LA
DISPOSICION DE REALIZARLA

NO EJECUTADO




DILIGENCIAR, ACTUALIZAR Y CONSOLIDAR LA MATRIZ DE
POBLACION ATENDIDA Y LOS DEMAS INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO, REGISTRO, BASES DE DATOS E INFORMES
ESTABLECIDOS PARA LOS CENTROS DE ESCUCHA (CE), ZONAS
DE ORIENTACION ESCOLAR COMUNITARIAS (ZOEC) Y DEMAS
DISPOSITIVOS COMUNITARIOS, GARANTIZANDO LA CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONSISTENCIA DE LA INFORMACION
REPORTADA.

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA |.E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA

EJECUTADOS

0/folde: = =
PAUXIVPSmUIPYy

GARANTIZAR EL DILIGENCIAMIENTO OPORTUNO, COMPLETO Y
CON CALIDAD DE LOS REGISTROS FISICOS Y DIGITALES,
BASES DE DATOS, FORMATOS, APLICATIVOS Y PLATAFORMAS
DE INFORMACION DEFINIDOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC).

PARA EL MES DE JUNIO NO SE REALIZO ACTIVIDAD PERO SE CONTO CON LA
DISPOSICION DE REALIZARLA

EJECUTADOS

https://dr

X iPY:

CONSOLIDAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES
TECNICOS, SOPORTES, EVIDENCIAS, BASES DE DATOS,
TAMIZAJES, CANALIZACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y
EJECUCION DEL CONTRATO.

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA LE EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE FUSUNGA Y SE APERTURO NUEVO CE EN VEREDA CHACUA

EJECUTADOS

https://dri {
. IX7-fGgEN. 5
IVP: il

16

ENTREGAR OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA REQUERIDA PARA LA EJECUCION Y TRAMITE
DE PAGO DEL CONTRATO, INCLUYENDO CUENTAS DE COBRO Y
DEMAS SOPORTES EXIGIDOS POR LAE.S.E.

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA |.E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA

EJECUTADOS

fols IX7-fGR6N ~
UiP'

17

CUMPLIR LAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
RELACIONADAS CON LA GESTION DOCUMENTAL,
ORGANIZACION, CUSTODIA Y CONSERVACION DE LOS
DOCUMENTOS DERIVADOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL.

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA |.E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA Y RISARALDA

EJECUTADOS

ttps://drive {

PAUXIVPSmUIPYy

PARTICIPAR EN REUNIONES, ASISTENCIAS TECNICAS,
CAPACITACIONES, JORNADAS INSTITUCIONALES, ACTIVIDADES
EXTRAMURALES, ESPACIOS DE ARTICULACION
INTERSECTORIAL Y DEMAS ACTIVIDADES CONVOCADAS POR
LAE.S.E., LA SECRETARIA DE SALUD O LA SUPERVISION DEL
CONTRATO.

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA |.E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE HUNGRIA

EJECUTADOS

| https://drive google.com/drive/u/

2 ive, " LY
0/folders/1UQQXIX7-fGgEN_bmS;
PAUXIVPSmUIPYy

PRESENTAR AL FINALIZAR EL CONTRATO EL INFORME
TECNICO CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS,
JUNTO CON LOS SOPORTES DOCUMENTALES
CORRESPONDIENTES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SUPERVISION.

PARA EL MES DE JULIO NO SE REALIZO ACTIVIDAD PERO SE CONTO CON LA |

DISPOSICION DE REALIZARLA

EJECUTADOS

APOYAR LA DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES, CAMPANAS,
ESTRATEGIAS Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES DE LA
E.S.E. MUNICIPAL A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION AUTORIZADOS, CUANDO SEA REQUERIDO.

PARA EL MES DE JULIO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN LA L.E EUGENIO DIAZ
EN LA SEDE FUSUNGA Y SE APERTURO NUEVO CE EN VEREDA CHACUA

EJECUTADOS

h 11dri drive/u/

google.c u/

0/f IX7-fGR6N_bmS-
PAUXIVPSmUIPYY

21

EJECUTAR LAS DEMAS ACTIVIDADES AFINES AL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO, LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y LAS \
DIRECTRICES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC)

PARA EL MES DE JULIO NO SE REALIZO ACTIVIDAD PERO SE CONTO CON LA
DISPOSICION DE REALIZARLA

EJECUTADOS

Q\O\Q Hmbro ‘

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR
CC 1022393954 DE BOGOTA
TELEFONO: 3102171303

EMAIL. Dianamontero017@gmail.com
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E.S.E. MIUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Formato: CODIGO: ES-DECAI-F 001

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

ACTA DE INICIO

VERSION: 1

SUBPROCESO: CONTRATACION

FECHA: 08/04/2025

ACTA DE INICIO
CONTRATO [x |convenio | |acueroomarco | |[Mo. |cpsos2z-2026
Datos Generales ;
Tipo [ PRESTACION DE SERVICIOS
Contratista DIANA MARCELA MONTERO TOVAR
Identificacion (CC - NIT) 1022393954 :
Representante Legal NIA

Supervisor del Contrato

[VONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ- N/A

Cargo

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION - N/A

Objeto del Acta

Dar inicio a Ia ejecucién del contrato

Lugar

Soacha, Cundinamarca

1'“.

DATOS DEL CONTRATO .

g At ~

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EN DISPOSITIVOS COMUNITARIOS DEL PLAN
INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1977 DE 2026

DE

Fecha Registro| 10DEJULIODE |[Fecha  Aprobacion
Fecha Contrato 10 DEJULIO DE 2026 Presupuestal 2026 Garantia Unica NIA
2. PLAZOS ATENER EN CUENTA
PLAZO DE EJECUCION EEptL
Iniclo Terminacién
Plazo de ejecucion del contrato 10 DE JULIO DE 2026 31 DE OCTUBRE DE 2025

3.

VERIFICACION AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES A RIESGOS LABORALES, APORTES PARAFISCALES - ¢ on o

A cargo del supervisor y/o apoyo a la supervision, asi como el cumplimento de obligacién contractuales para lo cual expedira informe de supervisién que acredite el

recibo a salisfaccion.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA

EL SUPERVISOR

EL CONTRATISTA

A D \Lé(l/\l@ro

IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

EL SUPERVISOR

CC 1022393954

NIA

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

DIANA VILLANI LADINO — ASESORA JURIDICA

CHARLES GONZALEZ ~ Referente Gestlén Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ

Referente de Calldad Gerente

Scanned with

@ CamScanner



Gt E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR'

BN PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) senor (a) DIANA MARCELA MONTERO TOVAR, identificado con Cédula de
Ciudadania N°1.022.393.954, ejecuto la Prestacion de Servicio segun contrato No.
0522-2026 las actividades realizadas en el periodo DEL 10 DE JULIO 2026 AL 31
DE JULIO DE 2026, durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
gue asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecutd el 94% de las actividades
asignadas para la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$4.841.000.

Soacha, 12 DE AGOSTO 2026 .~

APOYO ENLACE OP PIC-APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Calidad
Gerente

Subgerente Administrativo y
Financiero




Julio César
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DIANA MARCELA MONTERO TOVAR-<identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.022.393.954 ejecuto las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0522-2026,“cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1977 DE 2026”. -

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1977y remitié el valor
global para la factura del mes de JULIO de 2026..Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde
al perfil de PSICOLOGA la suma de $4.841.000;-para el periodo DEL 10 DE JULIO DE 2026
AL 31 DE JULIO DE 20267 periodo durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y
las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos que
asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico en el archivo
correspondiente.

Soacha, AGOSTO 12 de 2026.

JULIE ENEGAS

ENLACE OPERATIVO D LA INTERVENCIONES COLECTIVAS
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestion documental Referente Calidad Gerente




Julio César
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato: CODIGO: A-JURCON-F
: 002

INFORME DE SUPERVISION  ersion o1

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL

FECHA DE ELABORACION

12 AGOSTO 2026

CONTRATO No. 0522-2026

CONTRATISTA DIANA MARCELA MONTERO TOVAR
REPRESENTANTE LEGAL N/A

IDENTIFICACION N/A

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION

1.022.393.954

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1977 DE 2026

FECHA DE INICIO

10/07/2026

FECHA DE TERMINACION

31/10/2026

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2026

PRORROGA: N/A
VALOR DEL CONTRATO $20.600.000

INICIAL

VALOR ADICION N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.600.000

PERIODO FACTURADO DEL 10 DE JULIO 2026 AL 31 DE JULIO 2026
VALOR A GIRAR $4.841.000

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y
Financiero

Referente de Calidad Gerente




B B

Municipal de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Fotio casar CESAR PENALOZA
Penaloza .
MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F
; 002
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  |version: o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social N° 1084315625 pagada el
11/08/2026, cuenta de cobro No.1-2026 e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecutd el 94% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de JULIO-2026 que se establecié por secretaria de salud. De acuerdo
con la certificacién de actividades emitido por el Enlace Operativo Julie Alexandra
\Venegas. donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a gira
estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes
JULIO /2026 perfiles PIC, correo electrénico enviado por Francy Mamanché Cuaran
-- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el mismo
teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

g

IBC: $1.936.400
INFORMACION PLANILLA DE SSS |NO. DE PLANILLA: 1084315625
VALOR PAGADO PENSION: $309.900
VALOR PAGADO SALUD: $242.100| -
VALOR PAGADO ARL: $47.200
VALOR CONTRATADO $20.600.000
RELACION DE PAGOS VVALOR PAGADO A LA FECHA $0
VALOR A GIRAR $4.841.000
SALDO POR EJECUTAR $15.759.000
A

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

JULIE ALEXANDRA VENEGAS DOMINGUEZ
ENLACE OPERATIVO RIC- SUPERVISORA

FIRMA SUPERVISOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION

>4
NOMBRE Y CARGO DEL APOYO A |YAZMIN ISBE PO =
LA SUPERVISION APOYO ERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
/l iy

2

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y
Financiero

Referente de Calidad Gerente
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o Chear Bafalors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

12 DE AGOSTO DEL 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO .

1977 — 2026.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA EN DISPOSITIVOS COMUNITARIOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

JULIE VENEGAS DOMINGUEZ.

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuaciéon de la evaluacién es de 1a 5
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:

1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segin Las asistencias técnicas
corresponda a las agendas programadas, atenciéon a usuarios internos, 0.2 hacen parte del contrato
externos, al publico en general ; por lo que es importante

asistir
1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. oA
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus i
actividades contractuales
3. Relaciones interpersonales: Es buen compaiiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
31 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide :
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad

4 Conocim!entgs para ejecutar sus actividades: Cumple adgcgadamente Diligenciar las acta de
y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus manera clara, completa
actividades. 03 y con hallazgos claros-

41 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las Asistir a la red del buen
mismas. trato
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,

5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04
febrero de 2025 )

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Gerente




Julio Caenr Bepalors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:

6 Usa los elementos de proteccién personal.
6.1 Hace buena disposicién de los residuos que genera b4
. Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién'y valores corporativos)
de la empresa. 0.4
71 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las !
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccién con su
trabajo
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y
externos 0,4
8.1 3 ; :
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y !
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 04

de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 3,8
% Evaluacién ejecucién contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SATISFACTORIO

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

@< 00 g '\\Q&mc

DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

-

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano

Referente Gestién Documental Referente de Calidad

Gerente
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ww22- Banco

%553~ Caja Social | K&

NDACION
Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

UNA EMPRESA DE

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
DIANA MARCELA MONTERO TOVAR Identificado con . CC 1022393954

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina VENTURA
TERREROS, con las siguientes caracteristicas:

j;% Cuentamiga

é Numero: 24089203923

: Fecha de apertura: 30 de Octubre de 2018

Condiciones de uso: | Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

g de caucho, sin protector
@ Estado: Cuenta activa
Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal

Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 11 de Agosto de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Fecha: miércoles, 19 de agosto de 2026

3l ...  E.S.EMUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
(L3 enses 832.001.794 - 2

CUENTA POR PAGAR: 22947
Estado: Confirmado

Fecha de la CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

19/08/2026 /
Cedula de ciudadania - 1022393954 - DIANA MARCELA MONTERO TOVAR
1022393954 - DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

24010108 - SERVICIOS

1706 Compromiso: 1764 Obligacién: 2739
DS0000016030 Fecha: 19/08/2026 Plazo:
$4.792.590

CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1977 DEL 2026
PAGO DEL 10 AL 31 DE JULIO DE 2026

CONTRATO 2026 No. 0522

Contrato No. 522 Pago servicios como profesional en psicologia segun contrato interadministrativo No. 1977 de 2026

L CONCEPTOS
[ Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
124 73130210 - HONORARIOS - PIC Debito $ 4.841.000,00 /
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 4.841.000,00 Credito $48.410,00
CUOTAS '
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 19/08/2026 $4.792.590,00

[ Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

ELABORO: JOSE CIRO PINTO GOMEZ

Pagina 49/60

$ 0,00



Julio César
Penaloza

Estado:
Fecha:

CDP:

RP:

Tercero:
Documento:

Observaciones:

Fecha Actual . miércoles, 19 agosto 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794

OBLIGACION
2739

Confirmado

19/08/2026 9:45:38 a. m.

1706

1764

1022393954 - DIANA MARCELA MONTERO TOVAR

DS0000016030

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1977 DEL 2026
PAGO DEL 10 AL 31 DE JULIO DE 2026

CONTRATO 2026 No. 0522

Nombre reporte : PSRPGObligacion

RUBROS |

Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito ' Total Final |
ICONTRATO 001 - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE —

24.5.02.00.02 INTERADMINISTRATIVO PIC  [CORRIENTES OPERACION $14.841.00000 $0.00 oo SMoa0mm
Total Obligacion : $ 4.841.000,00 $ 4.841.000,00

P&gina 50,60
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DIANA MARCELA MONTERO TOVAR - Documento No.: 1022393954

CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794

Consecutivo :
Fecha del Egreso :
Beneficiario
Detalle :

Valor en Letras

Fecha Actual : martes, 25 agosto 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000025044

000000000025044 Estado : Confirmado
25/08/2026 4:10:23 p. m. Valor : $4.792.590,00
1022393954 MONTERO TOVAR DIANA MARCELA

Egreso Generado por la Dispersion 00000001317 Numero Nota: 00000001317

CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 08/25/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1977-2026 1022393954 11100647 $0,00 $4.792.590,00
COMODIN 1022393954 24010108 $4.792.590,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001317
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000016030 $4.792.590,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
2774 20260825 2.4.5.02.00.02 INTERADMINISTRATT 001 ~RECURSOS 4 641.000,00
CORRIENTES
VO PIC
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA'Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



ONAVIVIENDAN

Comprobante de Pago

26/8/2026 - 14:

X b ”g

SRS AL SR B S

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa
Nombre Proceso

Cuenta Origen de los Fondos

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO C»ESAR PENALOZA

PAGOS PIC JULIO

~ TRADICIONAL - 550002300383839

Fecha del Pago 25/08/2026 |
Hora del Pago ” 1035 - "‘
Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1022393954 Referencia 0000000000000000

Nénﬁ:re i ‘0 > s e e S G
Producto o Servicio Destind ( 24689203925 Entivc‘l;d .‘dé'sfiAno - CAJA SOCIAL

Valor

$ 4.792.590,00

Estado

Pago Exitoso




