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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL Rionegro, 30 de septiembre de 2026

Seior(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9284695 - 2026

Coordinador académico

Coordinacion académica Gestion y Desarrollo Empresarial Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. No 9284695 de 2026

JHON CAMILO BEDOYA JURADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15445671 de Rionegro, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b)
Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497)
cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5_9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién profesional integral, de
conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento
profesional requerido a los aprendices en la
ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Alistamiento para orientar
formacion profesional
integral en:

Ficha: 3431159

Programa: Logistica
Horario: lunes de 5:00 p.m.
A 9:00 p.m. La Ceja

Ficha: 3179282
Programa: Tecnologia
Administrativo

Horario: martes de 1:00
p.m. A 5:00 P.M. Cocorna

Ficha: 3556508

Programa: Tecnologia
Administrativo

Horario: jueves de 12:00
p.m. A 6:00 P.M. San Carlos

Ficha: 3409992

Programa: Tecnologia
Administrativo

Horario: miércoles de 9:00
a.m. A 2:00 P.M. San Rafael

Portafolio del Instructor
para las fichas atendidas:
Adjuntar link: Portafolio

Pantallazo de Sofia Plus con
la programacion.

Pantallazo de correos con
solicitud de asociacion de
fichas.

Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion
segln la programacion académica establecida en
los procesos formativos del centro de formacion,
en las fechas y lugares previamente planeados, y

utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que
sean acordes con las normativas y estandares del

SENA.

Orientacion formacién
profesional integral en los
programas asignados,
realizando
acompanamiento de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia),
para las fichas:

Listados de Asistencia.

Fotografias de las
sesiones desarrolladas.
Pantallazo de los procesos

de realimentacion y
valoracién de actividades.



https://drive.google.com/drive/folders/1oVPOeoTLsAXdkoHQb5VOWFlzS67_9pyz?usp=drive_link
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Ficha: 3431159

Programa: Logistica
Horario: lunes de 5:00 p.m.
A 9:00 p.m. La Ceja

Ficha: 3179282
Programa: Tecnologia
Administrativo

Horario: martes de 1:00
p.m. A 5:00 P.M. Cocorna

Ficha: 3556508

Programa: Tecnologia
Administrativo

Horario: jueves de 12:00
p.m. A 6:00 P.M. San Carlos

Ficha: 3409992

Programa: Tecnologia
Administrativo

Horario: miércoles de 9:00
a.m. A 2:00 P.M. San Rafael

Realizar el seguimiento formativo a los aprendices
en la etapa productiva, conforme a los lineamientos
y procedimientos establecidos.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Acompafiamiento a los
aprendices en su proceso
formativo en la
resolucion de problemas
en el ambito productivo

Para este mes no se
desarrollan actividades en el
marco de esta obligacién ya
gue no existio la necesidad,
ni hubo asignacién desde la

supervision

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacién de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién
a inasistencias de
aprendices para gestion
de procesos de retencion
y/o desercidn.

Reporte de inasistencias
en Sofia plus para cada
una de las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Entrega de informes
sobre procesos
académicos y/o

Para este mes no se
desarrollan actividades en el
marco de esta obligacién ya
gue no existio la necesidad,
ni hubo asignacién desde la

supervision
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disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Comunicar oportunamente ante la coordinacion
académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el
registro de la informacién en SOFIA Plus.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacidn en atencion
a inasistencias de
aprendices para gestion
de procesos de retencion
y/o desercidn.

Reporte de
inasistencias en Sofia
plus para cada una de
las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que
asisten en las fichas
atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Para este mes no se
desarrollan actividades en el
marco de esta obligacién ya
que no existié la necesidad,
ni hubo asignacién desde la

supervision

Mantener la documentacion de la ejecucion de la
formacion al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas
de ejecucidn de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al comité de

evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién
a inasistencias de
aprendices para gestion
de procesos de retencion
y/o desercidn.

Reporte de
inasistencias en Sofia
plus para cada una de
las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que
asisten en las fichas
atendidas.

Entrega de informes
sobre procesos
académicos y/o
disciplinarios para posible

Para este mes no se
desarrollan actividades en el
marco de esta obligacién ya
gue no existio la necesidad,
ni hubo asignacién desde la

supervision
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citacion a comités de
evaluacion.

7 Llevar los registros de la ejecucion de la Diligenciamiento de las Listados de Asistencia.
formacion de las fichas asignadas utilizando actas de reuniones
para ello los formatos disefiados por el SENA, y cuando la situacién lo
consignandolos dentro del amerite o del comité de
Portafolio del Instructor seguin el procedimiento evaluacién y seguimiento
SIGA Yy la plataforma institucional designada. de centro d e formacién

si es el caso.

8 Participar activamente en las reuniones periddicas Reunion de seguimientoa |Para este mes no se
de equipos ejecutores a las que sea convocado, con | la formacion desarrollada | desarrollan actividades en el
la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la | en conjuntoconla marco de esta obligacidn ya
integralidad en la formulacién de proyectos coordinacidn académica. que no existié la necesidad,
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje | Documentacion de ni hubo asignacién desde la
y el seguimiento efectivo a la formacién novedades de cada una supervision
profesional integral. de las fichas en ejecucion

mediante actas
respectivas.
Actualizacién de
portafolios de instructor.

9 Participar y entregar informes (maximo Diligenciamiento de los Durante la vigencia del mes
mensualmente o cuando se requiera) en la informes y formatos de agosto, presente el
generacion de proyectos formativos, de solicitados por las Informe de cumplimiento de
investigacion aplicada, innovacion pedagogica, dependencias especificas las obligaciones
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de donde se realice contractuales, evidenciando
interés institucional y alineados con el plan actividades de el desarrollo de las
tecnoldgico del centro. investigacion, actividades conforme alo

emprendimiento, establecido.
formulacién de proyectos,
entre otros.

10 Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la Norma Para el primer informe
materia de certificacion de competencia de Competencia Laboral: del contrato, adjuntar el
laboral, asi mismo, participar en los procesos 240201056 V2: “Orientar pantallazo del certificado
que el SENA adelante para certificar habilidades formacion presencial de de la norma mencionada
pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan acuerdo procedimientos al final de este informe.
estratégico institucional. técnicos y normativa” En caso de no tenerlo,

debe adjuntarse en el
mes que se realice la
certificacion

11 Usar los elementos de proteccion personal Utilizar elementos de Para este mes no se
cuando ello fuere necesario segun la actividad proteccion personal y/o desarrollan actividades en el
desarrollada por el contratista y prendas de prendas de vestir acordes | marco de esta obligacion ya
vestir adecuadas acorde a la formacion objeto a la actividad a realizar que no existié la necesidad,
del contrato de acuerdo con los lineamientos ni hubo asignacion desde la
institucionales. supervision

12 Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé | Entrega del carnet Carnet del Instructor,

por terminado el presente contrato.

institucional ala
coordinacién respectiva

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
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obligacion

13

necesidades del servicio.

Las demas que sean conexas y complementarias
con el objeto del contrato y de acuerdo con las

Diligenciar Nombre de la
actividad

Para este mes descargue los

Certificacion de
antecedentes fiscales:

Certificacion de
antecedentes penales:

Certificacion de
antecedentes disciplinarios:

Certificacion de registro
nacional de medidas
correctivas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 412726 Cocornd, San Carlos y San | 2026-08-11 2026-08-13
Rafael
5 440426 Cocorna, San Carlos y San | 2026-08-25 2026-08-27
Rafael
3 458626 Cocorna, San Carlos y San | 2026-09-01 2026-09-03
Rafael

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las

fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 21 de septiembre del 2026

Certificacion de antecedentes penales: 21 de septiembre del 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 21 de septiembre del 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 21 de septiembre del 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 87884415 de la planilla,
operadora ARUS y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Cordialmente,

JHON CAMILO BEDOYA JURADO
Contratista
C.C. No. N 15445671

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato 9284695 — 2026
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de septiembre 2026

Obligacidn 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de sus

actividades de aprendizaje.

LUNES MARTES MIERCOLES

27/07/26 28/07/26 25/07/26
06:00 - 13:00: Disponible

A 06:00 - 13:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible

Bitiineemanoe - Gsmmercoe -

03/08/26 04/08/26 05/08/26
06:00 - 13:00: Disponible A 06:00 - 13:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible

Gl mneemaonoe  © GammeRconoe

v
10/08/26 11/08/26 12/08/26
06:00 - 17:00: Disponible a 06:00 - 13:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible

v v
17/08/26 18/08/26 15/08/26
06:00 - 17:00: Disponible a 06:00 - 13:00: Disponible a 06:00 - 23:00: Disponible

- Gitiigtaconse @

24/08/26 25/08/26 26/08/26
06:00 - 17:00: Disponible A 06:00 - 13:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible

v \3
31/08/26 01/09/26 02/05/26
06:00 - 17:00: Disponible . 06:00 - 13:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible

SABALU
DOMINGO
30/07/26 31/07/26 01/08/26

06:00 - 09:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:00: Dispenible

JUEVES VIERNES

02/08/26
17:00 - 23:00: Disponible
15:00 - 23:00: Disponible
06/08/26 07/08/26 08/08/26
06:00 - 09:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

09/08/26
17:00 - 23:00: Disponible

15:00 - 23:00: Disponible

15/08/26
06:00 - 23:00: Disponible

13/08/26 14/08/26
06:00 - 09:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

16/08/26

15:00 - 23:00: Disponible
20/08/26 21/08/26 22/08/26
06:00 - 09:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

23/08/26

15:00 - 23:00: Disponible
27/08/26 28/08/26 29/08/26
06:00 - 09:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

30/08/26
15:00 - 23:00: Disponible
03/09/26 04/09/26 05/09/26
06:00 - 09:00: Disponible 06:00 - 23:00: WNM r\Win dsm;gs:oo: Disponible
Ve a Configuraciapsssraactivar Wine

FOTOS
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Ficha: 3179282

Programa: Tecnologia Administrativo
Horario: martes de 1:00 p.m. A 5:00 P.M. Cocorna

Ficha: 3556508
Programa: Tecnologia Administrativo
Horario: jueves de 12:00 p.m. A 6:00 P.M. San Carlos

Ficha: 3409992
Programa: Tecnologia Administrativo

10
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Horario: miércoles de 9:00 a.m. A 2:00 P.M. San Rafael

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

FOTOS

Ficha: 3179282
Programa: Tecnologia Administrativo
Horario: martes de 1:00 p.m. A 5:00 P.M. Cocorna

11



Ficha: 3556508
Programa: Tecnologia Administrativo
Horario: jueves de 12:00 p.m. A 6:00 P.M. San Carlos

Ficha: 3409992
Programa: Tecnologia Administrativo

12



o
SENA

N

Horario: miércoles de 9:00 a.m. A 2:00 P.M. San Rafael

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no existié la necesidad, ni

hubo asignacién desde la supervision

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacién de aprendices y emisidon de juicios de

evaluacion.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existio la necesidad, ni

hubo asignacion desde la supervision

Obligaciéon 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informaciéon en SOFIA Plus.

13
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Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existio la necesidad, ni

hubo asignacién desde la supervision

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacién.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no existio la necesidad, ni
hubo asignacién desde la supervision
Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando para

ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

LISTAS DE ASISTENCIA

Ficha: 3179282
Programa: Tecnologia Administrativo
Horario: martes de 1:00 p.m. A 5:00 P.M. Cocorna

14
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Ficha: 3556508

Programa: Tecnologia Administrativo
Horario: jueves de 12:00 p.m. A 6:00 P.M. San Carlos

Ficha: 3409992
Programa: Tecnologia Administrativo
Horario: miércoles de 9:00 a.m. A 2:00 P.M. San Rafael

15
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de proyectos

formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacidn profesional integral.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no existio la necesidad, ni

hubo asignacion desde la supervision

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la generacién de
proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento y desarrollo

tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.

Durante la vigencia del mes de AGOSTO, presente el Informe de cumplimiento de las obligaciones

contractuales, evidenciando el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pliblica X | Publica Clasificada publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL Rionegro, 30 de septiembre de 2026

Sefior(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9284695 - 2026

Coordinador académico

Coordinacién académica Gestién y Desarrollo Empresarial Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. No 9284695 de 2026
JHON CAMILO BEDOYA JURADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15445671 de Rionegro, en mi

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

asocads &

Cancato ol pago comespande e
TARFA RETENCION ARTICULO M2 E T o
[ ol cortrat IR

OBUETO CONTRACTUAL:

Descrpoin del serco prestadd

16



SENA
Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral, asi
mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de

acuerdo al plan estratégico institucional.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié la necesidad, ni

hubo asignacién desde la supervision

Obligaciéon 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del contrato de

acuerdo con los lineamientos institucionales

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la necesidad, ni

hubo asignacidn desde la supervision

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la necesidad, ni

hubo asignacién desde la supervision

Obligacién 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo con las

necesidades del servicio.

Para este mes descargue los Certificacion de antecedentes fiscales, Certificacion de antecedentes penales,
Certificacion de antecedentes disciplinarios y Certificacion de registro nacional de medidas correctivas

17
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E=EE
GENERAL DE LA NACION PIB
i CERTIFICADO ORDINARIO 150226
No. 303312580 Hoja 1de 01

Bogota DG, 21 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(1a) sefior(a) JHON CAMILO BEDOYA JURADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15445671

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacis iene las anotaciones de & tren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesin en carges que exijan para su desempeiio ausencia de ificaran todas las anot
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo alos incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: EI do un documento q Ias anotaciones i les,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex i fien funciones pblicas en
ejercicio de la acci6n de repeficion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los téminos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Ei

hitpswaw.procuraduria gov.colPz
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:25 PM horas del 21/09/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15445671
Apellidos y Nombres: BEDOYA JURADO JHON CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

Control de Cambios

CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
septiembre de 2026, a las 15:05:20, ¢l nimero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

{Tipo Documento [Cédula de Ciudadania
{No. Identificacién 15445671
Cédigo de Verificacion 15445671260921150520
219026, 1654 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
A (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/09/2026 04:53:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 15445671 y Nombre:
JHON CAMILO BEDOYA JURADO.

NA TTENE MENTAAS CODDECTIVAC DEANIGNTEC DAD CLIMDIID

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

2 Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

3 Julio 2026

Se incluye apartado en relaciéon con la obligacidon de adjuntar los
penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd
diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

certificados
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