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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Septiembre de 2026
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de septiembre de 2026

Senor(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9075946 - 2026

Coordinador académico

Coordinacion acadéemica Gestion y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
de septiembre de 2026
Referencia: CTO.9075946 5_9503_031 de 2026

JORGE LUIS DIAZ MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8.744.675, en mi
calidad de conftratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS
PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de marzo por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($ 4.737.497) cada uno. c) Un Ultimo pago para el mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($
1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5_9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA
DE LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA
2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones readlizadas Evidencias

1 Orientar la formacion Alistamiento para | Portafolio del
profesional integral, de orientar formacién | Instructor  para las
conformidad con los profesional integral en: fichas atendidas:
programas definidos, JORGE LUIS DIAZ
entregando la guia, asesoria | GESTION ~ EMPRESARIAL | MEJIA 2026
y acompanamiento SAN RAFAEL LIDER:
profesional requerido a los WILLIAN TUTA | Pantallazo de Sofia
aprendices en la COMPETENCIA: Plus con la
ejecucion de sus CONTABILIDAD.  FICHA- | programacion.
actividades de aprendizaje. | 3409992
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GESTION
ADMINISTRATIVA
RIONEGRO LIDER: JUAN
MUNOZ COMPETENCIA:
NOMINA.

FICHA - 3124950

GESTION  EMPRESARIAL
RIONEGRO. LIDER:
FAUSTO COMPETENCIA:
CONTABILIDAD FICHA -
3410559

GESTION  EMPRESARIAL
GUARNE. LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
AMINISTRACION COSTOS
Y NOMINA FICHA -
3179448

GESTION  EMPRESARIAL
GUARNE (LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
TIC FICHA - 3179448
GESTION
ADMINISTRATIVA
COCORNA LIDER: ANA
GARCIA -
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD - FICHA-
3410057

Proyeccion de planes de
Salidas para los
mMunicipios respectivos.
Ver anexo.

Solicitud de asociaciéon
de fichas.

Proyeccion de planes de
Salidas para los
municipios respectivos.

Pantallazo de correos
con solicitud de
asociacion de fichas.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion
segun la programacion
académica establecida en
los procesos formativos del

Orientacion  formacion
profesional integral en los
programas  asignados,
realizando

acompanamiento de

Listados de Asistencia.

Fotografias de las
sesiones desarrolladas.
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centro de formacion, en las
fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y
recursos pedagogicos que
sean acordes con las
normativas y estdndares del
SENA.

forma permanente a los

aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje

(presenciales, virtuales y
a distancia), para las
fichas:

GESTION  EMPRESARIAL
SAN RAFAEL LIDER:
WILLIAN TUTA
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD. FICHA-
3409992

GESTION
ADMINISTRATIVA
RIONEGRO LIDER: JUAN
MUNOZ COMPETENCIA:
NOMINA.

FICHA - 3124950

GESTION  EMPRESARIAL
RIONEGRO. LIDER:
FAUSTO COMPETENCIA:
CONTABILIDAD FICHA -
3410559

GESTION  EMPRESARIAL
GUARNE. LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
COSTOS Y  NOMINA
FICHA - 3179448

GESTION  EMPRESARIAL
GUARNE (LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
TIC FICHA - 3179448
GESTION
ADMINISTRATIVA
COCORNA LIDER: ANA
GARCIA -
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD - FICHA-
3410057

Pantallazo de

procesos
realimentacion
valoracion
actividades.

los
de

Y
de

GCCON-F-087 V3




SENA
Valoracion de las
evidencias de
aprendizaje.
Realizar el seguimiento Para el periodo del

formativo a los aprendices
en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos
y procedimientos
establecidos.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias
hdbiles desde su realizacion:
creacion de rutas,
asociacion de aprendices y
emisién de juicios de
evaluacion.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en
atencién a inasistencias
de aprendices para
gestion de procesos de
retencion y/o desercion.

Reporte de inasistencias
en sofia plus para cada
una de las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices

matriculados y  que
asisten en las fichas
atendidas.

Entrega de informes
sobre Procesos
académicos y/o
disciplinarios para

posible citaciéon a
comités de evaluacion.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR:

JORGE LUIS DIAZ
MEJIA 2026

Emisidon de juicios de
evaluacion
actualizados.
Registro de
inasistencias
actualizado en sofia
plus.

Listados de
aprendices activos en
las fichas atendidas.

Pantallazos de correos

electronicos a
coordinacién con las
respectivas
novedades

Comunicar oportunamente
ante la coordinacion
académica las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices y
los hallazgos en el registro
de la informacién en SOFIA
Plus.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacion en
atencidon a inasistencias
de aprendices para
gestidén de procesos de
retencion y/o desercion.

Enlace acceso directo
al PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR:
JORGE LUIS DIAZ
MEJIA 2026
Registro de

inasistencias
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Reporte de inasistencias
en Sofia plus para cada
una de las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
maftriculados y  que
asisten en las fichas
atendidas.

Entrega de informes

sobre pProcesos
académicos y/o
disciplinarios para

posible citacion a
comités de evaluacion.

actualizado en Sofia
plus.

Pantallazos de correos

electronicos a
coordinacion con las
respectivas
novedades
Pantallazo de

Deserciones

Mantener la
documentacién de la
ejecucion de la formacion
al dia, y hacer entrega
(mdaximo mensualmente o
cuando se requiera) de las
actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas
actas deben contener:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda
novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacion.

Correos enviados a la
coordinacién en
atencion a inasistencias
de aprendices para
gestion de procesos de
retencion y/o desercion.

Reporte de inasistencias
en Sofia plus para cada
una de las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y  que
asisten en las fichas
atendidaos.

Entfrega de informes

sobre Procesos
académicos y/o
disciplinarios para

posible citaciéon a
comités de evaluacion.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR:

JORGE LUIS DIAZ
MEJIA 2026

Registro de
inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Pantallazos de correos
electronicos a
coordinacién con las
respectivas
novedades

*Acta

*Fotos

*Pantallazo de
Deserciones

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
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utilizando para ello los
formatos disenados por el
SENA, y consigné&ndolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

amerite o del comité de
evaluacion y
seguimiento de centro
de formacion si es el
Caso.

JORGE LUIS DIAZ
MEJIA 2026

*Acta
*Fotos
*Pantallazo
Deserciones

de

Registro de
inasistencias
actualizado en Sofia

plus.

Listados de Asistencia

8 Participar activamente en Reunién de seguimiento | Actas de  equipo
las reuniones periddicas de | a la formacion ejecutor.
equipos ejecutores a las que | desarrollada en Que reposan en:
sea convocado, con la conjunto con la
finalidad de apoyar técnica | coordinacion JORGE LUIS DIAZ
o profesionalmente la académica. MEJIA 2026
infegralidad en la
formulacion de proyectos Documentacion de | Fotografias
formativos, el diseno de novedades de cada una
actividades de aprendizaje | de las  fichas  en | Listados de Asistencia.
y el seguimiento efectivo a ejecucion mediante
la formacion profesional actas respectivas.
integral.

Actualizacién de
portafolios de instructor.

9 Participar y entregar Diligenciamiento de los | PORTAFOLIO DEL
informes (mMdaximo informes y  formatos | INSTRUCTOR
mensualmente o cuando se | solicitados por las | JORGE LUIS DIAZ
requiera) en la generacion dependencias MEIJIA 2026
de proyectos formativos, de | especificas donde se
investigacion aplicada, realice actividades de
innovacion pedagdgica, investigacion,
emprendimiento y desarrollo | emprendimiento,
tecnoldgico de interés formulacion de
institucional y alineados con | proyectos, entre ofros.
el plan tecnolégico del
centro.

10 | Redlizar las actualizaciones | Certificaciéon de la Para el primer informe

necesarias en materia de
certificacidon de

Norma de Competencia
Laboral: 240201056 V2:

del contrato, adjuntar
el pantallazo del
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competencia laboral, asi
mismo, participar en los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo con el
plan estratégico
institucional.

“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos
y normativa”

cerfificado de la
norma mencionada
al final de este
informe. En caso de
no tenerlo, debe
adjuntarse en el mes
que se redlice la
certificacion

11

Usar los elementos de
proteccion personal
cuando ello fuere necesario
segun la actividad
desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a
la formacion objeto del
contrato de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién acordes a la
actividad a realizar

conexas y complementarias
con el objeto del contrato y
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

12 | Hacer entrega del carnet Para el periodo del
institucional una vez se dé informe no se ejecutaron
por terminado el presente acciones referentes al
contrato. cumplimiento de esta

obligacién

13 | Las demds que sean Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizaciéon cuenta con el visto bueno del supervisor.

NRO. DE LA {UGAR DE FECHA DE FECHA DE
Em | ORDENDE | 7" L | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 304226 San Rafael - 22-6-2026 26-6-2026
Cocornd
2. 385626 San Rafael 3-8-2026 3-8-2026
3. 434426 San Rafael - 24-8-2026 28-8-2026
Gutapé
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales 16-sep-26
Certificacion de antecedentes penales 16-sep-26
Certificacion de antecedentes disciplinarios 16-sep-26
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 16-sep-26

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, (i) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nUmero 87430736, cancelada en Enlace
Operativo referente a los aportes del mes de agosto de 2026.

Anexos — 16 folios

C.C. No. 8744675

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor del contrato 9075946 - 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V3
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de septiembre 2024

Obligaciéon 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los
programas definidos, enfregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional
requerido a los aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

v H Yahoo! enEspai X
€ 5 C M  AMNoesseguro
88 i YahooMail [ Amazon.com
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Salicitar Eventos.
& Gestion de Tiempos <
& LMs <
[ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes <
& 8GS <
I8  © Buscr

b (No hay mensz): X

D GFCEDULAREC x [P CONTABILDAD X %% Generar Planilla

]

@ Informe Apeye X+ -

X Sp Sofia plus x

senasofiaplus edu.co/sofia/home/principal faces aQ # O 9 9® B 4 g
[ Movies& TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [ Toshiba (3 yahoo - Buscarcon.. M Recibidos (5) - mart.. (3 Google 5 [ Todos los marcadores
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|0!!f02.f25
13:00 - 23:00: Disponible 13:00 - 23:00: Disponible
-
05/02/26 10/02/26 11/02/26 12/02/26 14/02/26
Disponible . 05:00 - 23:00: Disponibla 06:00 - 07:00: Dispanibla D Disponible . 06:00 - 23:00: Disponible
| _ | —
13:00 - 23:00: Disponible 13:00 - 23:00: Disponible
- <
17/02/26 18/02/26 19/02/26 20/ 21/02/26
: Disponible 4 06:00 - 23:00: Dispanible 06:00 - 07:00: Disponible Disponible 06:00 - 07:00: Disponible & 06:00 - 22:00: Disponible
__ |2:!‘f0:!‘f2S
13:00 - 23:00: Disponible 13:00 - 23:00: Disponible
- o
24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
: Disponible 4 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible Disponible 06:00 - 07:00: Disponible a 06:00 - 23:00: Disponible
I __ |01”03”26
13:00 - 23:00: Disponible 13:00 - 2 0: Disponible
- >
Awird Spuerinh
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 - Bogot4 - Colombia- +-a196; -
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HORARIO Y DISPONIBILIDAD 2025 - JORGE DIAZ

JORGE LUIS DIAZ MEJIA SEGUNDO TRIMESTRE 2024
JORNADA HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
B8:00 A 8:30AM
8:30 A 9:00AM GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION
300 A 930AM EMPRESARIAL - SAN | ADMINISTRATIVA - |ADMINISTRATIVA - LA| ADMINISTRATIVA - | ADMINISTRATIVA -
AR RAFAEL RIONEGRO [LIDER: CEJA (LIDER: GUARNE (LIDER: COCORNA (LIDER:
MANANA 000 AT (LIDER:WILLIAN TUTA) -|  JUAN MURNOZ) - FRANCELINE) - JORGE DIAZ) - ANA GARCIA) -
0:30AM COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
10:30 A 11:00AM CONTABILIDAD - NOMINA - FICHA - CONTABILIDAD - CONTABILIDAD - CONTABILIDAD -
11:00 A 11:30AM FICHA-3407792 3124950 FICHA- 3413890 FICHA- 3177448 FICHA- 3410057
11:30 A 12:00AM
MEDIO DIA 12:00 M A 1:00 PM
100 A 130 FM. GESTION EMPRESARIAL - GESTION ADMINISTRATIVA -
rzm VAR eson G
- g EMPRESARIAL - - i
SO Y CONT. - ACHA- RIONEGRO (LIDER: CONTABILDAD - ACHA-
2:30 A 3:00 FM 3409992 ( : 3410057
TARDE FAUSTO) -
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD -
FICHA -341055%
NOCHE

Obligacién 2. Desarrollar actividades

de orientacién y evaluacidn segun
programacion académica establecida en los procesos formativos del centro de
formacioén, en las fechas y lugares previamente planeados, y utilizando los métodos y
recursos pedagodgicos que sean acordes con las normativas y estédndares del SENA.
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88 | b VshooMail [ Amazoncom [ Movies& TV [ Juegos [J StumbleUpon [3 Videos [ Toshiba G yahoo - Buscarcon.. M| Recibidos (5) - mart.. & Google » [ Todos los marcadores
= CONTABILIDAD F:3409992 SAN RAFAEL
- E Classroom > LUNES 8 A 1PM
Instrucciones Trabajo de los alumnos
@
.
[m| Enviar - =M 100 puntos b0
-
o
& 0O & Todoslosalumnos Costos y presupuesto - VIAJE A CARTAGENA
(o] Ordenar por esta... ~ 2 17
Entregadas Asignadas
< | © o
Acepta entregas
[0 Entregado I P 9
Todas A |
O e Alejandra Salazar __/100
e Alejandra Ana Maria ) Ana Maria Cano Ana maria
Salazar Giraldo Cuervo Marin Herrera
O o Ana Maria Giraldo Cuer... __J100
[0 Asignade %
costos viaje a carta... Viaje a Cartagena.pdf Ningtn archivo adju... Ningun archivo adju... @
m ‘\ Ana Maria Cana Marin 0 - Entregado Entregado Sin entregar Sin entregar it
" - 244p.m.
8 O Buscer e 3 » @ D O S A ) 24°C Soleado A ESP B
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=

Ordenar por esta...

CIERRE 2026 -+ X Bandeja deent: X
)

classroom.google.com/u,/0/c/NzkzODYxNTM40Dk4/a/ODY5NTkzNTEON)Qz/submissions/by-status/and-sort-first-name/all/all

LUNES 8 A1PM

Trabajo de los alumnos

|

100 punto: =

Todos los alumnos

-

»

Asignado

x

3 Amazon.com

Alejandra Salazar
Ana Maria Cano Marin

Ana Maria Giraldo Cuer...

-

aa e

Ama maria Harrars

x

£ CERRE2026-/ X (R Bandejadeent X

classroom.google.com/u/0/c/Nzk2NjkxNjASOTkx/a/ODY5NTE4M]lzODI3/submissions/by-status/and-sort-first-name/all/all

[ Movies&TV [ Juegos

CONTABILIDAD F: 3410559 TGE
MARTES 1A 5 PM RIONEGRO

Trabajo de los alumnos

*
Enviar - [} 100 puntos =
O &, Todoslosalumnos
Ordenar por esta... =
-
[0 Entregado '
O o Aleja Franco __noo
O o Alejandro Diaz __noo
O . Anasofia —_1100
m, A Andran Rarnia non -
P puscar A M m @

7 Capacitaa los e

[ StumbleUpon

5] Capacitaalos e

[ StumbleUpan

SENA

X 7 Turnitin-Band: X

[ Videos [J Teshiba & yshos - Buscar con...

CONTABILIDAD F:3409992 SAN RAFAEL

TRABAJO DE COSTOS
0 19
Entregadas Asignadas

El plazo de entrega se cerrara el 21 sept, 9:00 /

Todas - (]
@ Alejandra w Ana Maria Cano
Salazar Marin
Asignado Asignado

o Andrea Puerta ﬁ Angie Paulina

X Puerta Arango
Asignado

2C6 & o

X f Turnitin - Band: X

[ Videos [ Toshiba

G yshoo - Buscar con...

Y TRABAJODEC

B¥ EVALUACION -

x  +

M Recibidos (5) - mart...

Ana Maria

Giraldo Cuervo

Asignado

° Angie Rios

Asignado

X  +

M Recibidos (5) - mart...

[

[+

4 Pregunta a Gemini

n)

& Google

o Ana maria

Herrera

Asignado

° Jose jimenez

Asignado
) 24°C Scleado A~ ESP
4 Pregunta a Gemini
o ® 8 9
G Google »

EVALUACION - LIQUIDACION DE CONTRATOS INDEFINIDOS Y FIJOS

25

Entregadas

10

Asignadas

Plazo de entrega cerrado el 8 sept, 17:00

Todas

o Aleja Franco

0O

o Alejandro Diaz

EVALUACION DE LI...
Entregado

PEsE o

EVALUACION DE LI...
Entregado

GCCON-F-087 V3

. Anasofia

EVALUACION DE LI...

Entregado

o Andrea Garcia

evaluacién 4:52
Entregado
~

W) 24°C Scleado ESP

[ Todes los marcadores
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88 B YahooMail [ Amazoncom [T Movies & TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [ Toshiba (& yshoo- Buscarcon..  [M Recibidos (3) - mart.. & Google » [ Todos los marcadores

CONTABILIDAD F: 3410559 TGE

= Classroom B MARTES 1A 5 PM RIONEGRO

Instrucciones Trabajo de los alumnos

n 100 puntos = {S}

-
oy
S O & Todoslosalumnos CIERRE DE COMPETENCIA CONTABLE - SEPTIEMBRE 15 DE 2026
(3] Ordenar por esta... ~
Entregadas Asignadas
3 -
D Entregado ‘ Plazo de entrega cerrado el 15 sept, 17:00 /
Todas - (]
O o Aleja Franco 100
o Aleja Franco o Alejandro Diaz . Anasofia o Andrea Garcia
O o Alejandro Diaz —/100 Entregado Entregado Entregado Entregado
O . Anasofia —/100 w8 Andry Berrio @ Diana Diaz o diego Castrillén 8; elizabeth tobon
Montes botero (@)
Entregado Entregado
m, ‘ Andran Rarmia man h Entregado Entregado e
—~ . - = o 245 p.m.
O Buscar N a a8 ~ @ 2 € & B @ 20°C Soleado A~ B0 T B
v bl (Nohayme X & CERRE202 X @® Bandejade X 7] Capacitas! X 7 Tumitin-£ X Y Presentacic X Y Presentacic X + 4 Pregunta a Gemini — X
G [ % classroom.google.com/g/tg/ODYAOTYzNDc2NTg2/ODY5MTIzZNTUOMzI3#u=Nzc40Tg1OTK2NTE2 &t =F W &3 @ 8 O & @
85  &d YahooMail [ Amazoncom [ Movies& TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [ Toshiba & yahoo- Buscarcon.. M Recibidos (5) - mart.. G Google »

Presentacion calidad al proyecto formativo

m*‘ valery bastidas Entregado < >

¥ Iso 9001.pdf Archivos

([

Entregada el 12 ago a las 9:26

Ver historia

5|

B8 1s09001.pdf (2]

Calificacion

ISO 9001: 2015

/100 :

DELIAMVROSIA

Comentarios privados

= = . = " 246 p.m.
£ Buscar K a & ~ @ 2 € &6 & ¢ @ 24°C solesdo A~ B0 BT B
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~ b (Nohay X & CERRE: X (@ Bandejs X 7l Capacite X 7l Tumitn X [ Present: X ¥ Present: X F¥ Present: X+ 4 Pregunta a Gemini = x
C [ % classroom.google.com/g/tg/ODY40TYzNDc2NTg2/ODYSMTIZNTUOMzI3#u=MTM3Mzg2MDY2Mjk28it=f b4 n} @ B9 L @
88 & YahooMail [ Amazoncom [ Movies&TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [J Toshiba G yshoo- Buscarcon.. M Recibidos (3) - mart.. & Google »

Presentacion calidad al proyecto formativo

e Selena vergara londofio LAY < > No devuelta Devolver -
Borrador
¥ Copia de Copia de ... hera La Honda.pdf B Abrir con Documentos de G... = Archivos
=
Ver historial

=

EG CopiadecCopiadelS. [

Calificacion

Contexto organizacional y Gestion

A 0100 3
operativa

karen ceballos ceballos Comentarios privados
miguel angel salazar

selena vergara londofio

@ Publicar

. i - 246 p. m.
- (Y o
&8 O Buscar . a @ ~ @ 2 € 85 & ‘© 2°C Soleado A BP0 B
~ b (Nohaymenss X £ CIERRE2026-/ X (R Bandejadeent X 7l Capacitaalos:= X 7l Turnitin-Band: x [ TALLERES23Y X =+ 4 Pregunta a Gemini - x
<« C @ % classroom.google.com/u/0/c/Nzk4NDk4OTkyODY2/a/ODcANTkwOTMyOTEz/submissions/by-status/and-sort-first-name/all/all % ¥ ) (oI O] L @
82 B VahooMail [J Amazoncom [J Movies& TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [ Toshiba G yshoo-Buscarcon.. M Recibidos (5) - mart.. & Google »

— CONTABILIDAD F:3410001

= s

- - Classroom b Miércoles - RIONEGRO 1A 5 PM

@ Instrucciones Trabajo de los alumnos

L]

a Enviar - 100 puntos &

-
oy
& 0O &, Todoslos alumnos TALLERES 2,3Y 7 CON SIMULADOR CONTABLE
Ordenar por esta... « 1 2 20
Entregadas Asignadas
& | © o
Acepta entregas
[0 Entregado l o 9
Todas * B
O o Andrea __100
o Andrea ° Daniel Bejarano o Isabela Montoya Ladis Yuliana
A Chavarria Usuga
O e Daniel Bejarano 2 /100
O 0 Isabela Montoya 0o
3 archivos adjuntos 3 archivos adjuntos @
Entregado 3 archivos adjuntos Entregado 3 archivos adjuntos
m ‘ 1 adis Viiliana Chaseneria non e Entregado Entregado -
4 . = . o 247 p.m.
i O Buscar . a a@a ~ @ 2 € & B @ 24C Soleado ~ B AT B
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~ b (Nohayme X & CIERRE202 X (@ Bandejade X 7l Capacitaal X 7l Tumitin-E X [ EVALUACIC X A EVALUACIC X+ 4 Pregunta a Gemini = x
G R % cassroom.google.com/g/tg/NzkdNDkAOTkyODY2/0Dg1NDM3NDMyMTMO#u=NzYxMzQ4ODk1Mjk0&t=F b4 n} @ B9 R )
88 B YahooMail [ Amazoncom [ Movies&TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [ Toshiba G yahoo- Buscarcon.. M| Recibidos (3) - mart.. G Google »
EVALUACION DE CONTABILIDAD CON IMPUESTOS - JUNIO 1 DE 2026
o Andrea Entregado < >
i TALLER #15 EVALUACION ... N SEP 30 DE 2025.xlsx Abrir con Archivos

INSTRUCCIONES

Cologue en el encabezado de la hoja de "ASIENTOS CONTABLES" el nombre de la empresa, la fecha a
la cual se solicitan los resultados contables y su nombre. Los datos los encontrara en la hoja de

"TRANSACCIONES".

En la hojs de "ASIENTOS CONTABLES", seleccione la cuenta que utilizara en cada asiento contable de
los codigos disponibles - si lo conoce, y si no sabe el nimero vaya a la hoja "PUC" y usando el filtro en
cualquiera de la dos columnas, busque el nimero de la cuenta que requiere. NOTA: Por ninguna razén
use en un mismo asiento dos o mas veces la misma cuenta, agrupela.

Tenga en cuenta que las Gnicas celdas que podra cambiar o sobre las cuales puede hacer formulas son
las de "DEBE" y "HABER", y podra cambiar también las fechas de los asientos.

INSTRUCCIONES

Hll

Entregada el 16 sept alas 16:15
Ver historial

=

TALLER #15 EVALUA.. &

Calificacion

/100

Comentarios privados

Publicar

. - : - . 247 p.m.
iR O Buscar . a d -~ @ 2P € & & @ 24°C Soleada A B 05y, B
~ b (Nohaymenss X £ CIERRE2026-/ X (R Bandejadeent X 7l Capacitaalos:= X 7l Turnitin-Band: x ¥ EVALUACIONZ X =+ 4 Pregunta a Gemini - x
<« C @ % classroom.google.com/u/0/c/Nzk4NTEyNjAONjU1/a/ODYSNTUWMTYOMTg3/submissions/by-status/and-sort-first-name/all/all [t o ) (oI O] L @

82 B VahooMail [J Amazoncom [J Movies& TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [ Toshiba G yshoo-Buscarcon.. M Recibidos (5) - mart.. & Google »

— CONTABILIDAD F: 3409977
= & >
. Classroom VIERNES 8 - 1PM GUATAPE
@ Instrucciones Trabajo de los alumnos
L]
D En = 100 puntos €33
-
o)
S O &\ Todoslosalumnos EVALUACION #1 DE CONTABILIDAD
Ordenar por esta... «
Entregadas Asignadas
® &
D Entregado Plazo de entrega cerrado el 11 sept, 13:00 /
Todas -
O o Alondra Diaz __100 =
o Alondra Diaz ANA LUCIA o Andrés Marun o Cristian
O o ANA LUCIA QUINTERO __noo EENTERD) Hemzndez
O o Andrés Marun 0o
EVALUACION #1 CO... EVALUACION #1CO... ®@
- EVALUACION #1 CO... Entregado EVALUACION #1 CO...
hitps://classroom.google.com/u/0/c/NzkdNTEyNjAON]U1/a/ODY SNTUwMTYOMTg3/submissions/by-status/and-sort-name/not-done/all -
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C R % cassroom.google.com/g/tg/NzkdNTEyNjAON]U1/ODYSNTUwWMTYOMTg3#u=0DQ1MDcTMTASNDI28t=f b4 ) @ B9 L 8
88 b YahooMail [ Amazoncom [ Movies& TV [ Juegos [ StumbleUpon [ Videos [ Toshiba G yshoo- Buscarcon.. M Recibidos (5) - mart.. & Google » [ Todos los marcadores
EVALUACION #1 DE CONTABILIDAD i @
o Cristian Herndndez Entregado < > -
iB EVALUACION #1CONTAB ... RISTIAN RAMIREZ xlsx Abrircon ~ =] Archivos
= Entregada el 11 sept a las 10:43
B c ) Ver historia
| n EVALUACION #1 CO... &
REGISTROS CONTABLES CONIVA Y RETENCION EN LA FUENTE.
CONTABILIDAD . ..
jueves. septicmbre 17. 2026 Calificacion

/100

11 ampress comercilizadora de NEVERAS - REFRITODO S.A Stiene durante el mes de unio de 2024 123 Siglientes operaciones:

1D de junic - Los Socios capitalizan |2 empress con un aporte de $1.982 000.000 de 35% de contado y e resto una bodega para la empresa.
1 de junio - S compran de contado 6 ESCRIT ORIOS de trabsjo 8 CARVAJAL S.A, por valor de §26.957.343 MASIVA,

- Comentarios privados
07 de junio - 52 adquiren B portatiles en JUMBO SA por $28432 245 MASTVA, pagadera 60% a crédito y 40% e cuota inicial,

01 da junio - Ls empreea invierte en la remodelacion de s bodege por valor de $48,590.543 mas IVA y ls cancels en su totalidad de contado, s construecion la
hace CONSTRUIMOSLTDA.

12 8 junio - La empresa compra de contads un segurd pars todos sus bienes por valor & 812,132,670, este valor inchyye TVA,

Jblic
EVALUACION#1  SOLUCION EVAL >
- : 0 o 248 p. m.
O Buscar . a a8 ~ @ 2 € & B D 26 soleado A B0 B0 B

Obligacién 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya
que no existié la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo

maximo de cinco (5) dias hdbiles desde su realizacion: creacion de rutas, asociacion de
aprendices y emisidon de juicios de evaluacion.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JORGE LUIS DIAZ MEJIA 2026

Obligacién 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de
la informacién en SOFIA Plus.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JORGE LUIS DIAZ MEJIA 2026

Obligacién 6. Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacion al dia, y
hacer entrega (mdaximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera

16
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4
SENA

N

seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacién.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JORGE LUIS DIAZ MEJIA 2026

Obligacion 7. Lievar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disenados por el SENA, y consigndndolos dentro del
Portafolio del Instructor segin el procedimiento SIGA y la plataforma institucional
designada.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JORGE LUIS DIAZ MEJIA 2026

Jorge Luis Diaz Mejia
4 de septiembre de 2026 10:56 a. m.
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Jorge Luis Diaz Mejia
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11 de septiembre de 2026 11:16 a. m.

Jorge Luis Diaz Mejia

Obligacién 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores
a las que sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacion profesional integral.

Semanas de alistamiento para el segundo semestre del ano. Del é al 17 de Julio

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ACTAS EQUIPOS EJECUTORES 2026

Obligacion 9. Participar y entregar informes (mdximo mensualmente o cuando se
requiera) en la generacién de proyectos formativos, de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés
institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JORGE LUIS DIAZ MEJIA 2026

19
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~ b (Nohay mensajes nuevos)-jor X @ Bandeja de entrada: Jorge Luis X Editar X+ 4 Pregunta a Gemini - *
« > C [ 23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16772271 w 3 [ O] 2, a H
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Fecha de vencimiento 16 dias de iempo transcurrido (3110
Valor total previsto 4.737.370,71 COP
Valor neto  4.630.647 COP Valor antes de IVA
Valor total  4.737.497 COP
Notas
Fecha de recepcion original 17 dias de fiempo franscurrido (21,0
Niimero de radicacion 6744675_0826
Descripcion Nombre del documento
GF_8744675_9426_AGO_2026.pdf GF_8744675_9426_AGO_2026.pdf Descargar Detalle
GC_8744675_9426_AGO_2026.pdf GC_8744675_9426_AGO_2026.pdf Descargar Detalle
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Obligacién 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de
competencia laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagodgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico
institucional.

Lisertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DE CIUDADANIA Na. 8744675
Quien demostzd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veintiseis (2026)
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacion objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales
Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya
que no existié la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligaciéon 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya
que no existié la necesidad, ni hubo asignaciéon desde la supervision.

Obligacién 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligaciéon ya
que no existié la necesidad, ni hubo asignaciéon desde la supervision.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 15:20:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

8744675

Caodigo de Verificacion

8744675260916152019

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:20:44 PM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8744675
Apellidos y Nombres: DIAZ MEJIA JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorioc colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:23:12
No. 303062728 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE LUIS DIAZ MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 8744675:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



16/9/26, 15:25 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026 03:25:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8744675 y Nombre:
JORGE LUIS DIAZ MEJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147814978 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
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Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.Cco

-3 " R
s A
3 2
o
s
X2 o
¥ &
Y -

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



