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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ’ ’ Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Septiembre 15 de 2026

GCCON-F-087 V1
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Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
INSTRUCTOR G20

Supervisor(a) contrato nro. 8956273
ARTICULACION CON LA MEDIA
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto del afio 2026
Referencia: No 8956273 del afio 2026

ROBERTO DE JESUS RODRIGUEZ VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8736293, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor de ($ 3.553.123).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta AHORROS BANCO DAVIVIENDA No.
0570025770101761, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

GCCON-F-087 V1
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DISPUESTO POR LA ENTIDAD

GCCON-F-087 V1

1.FORMULAR PROYECTO Se
FORMATIVO, PLANEACISN . Desarrolla
PEDAGGGICA DEL PROYECTO Y colegio programa
RECURSOS DID4CTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE, INDUSTRIAL
INSTRUMENTOS DE EVALUACISN Y DE
MATERIAL DE APOYO) PARA EL SABANALARGA,
DESARROLLO DE LAS con los < CHINCA Y PEDRO
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ONORO DE 10°,
FORMACISN SEGUN LINEAMIENTOS ntes
DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA DE de — temas
DESARROLLO CURRICULAR. iulio impartidos
2.REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS durante los meses
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A a JE;JI':_'OZBC’);E?OS”—
ORIENTAR :
TENIENDO EN CUENTA: AMBIENTES, b. induccion al
NUMERO DE programa. Reuniones con
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE c Campo la sefio Clara, y
EQUIPOS,  MODALIDAD DE Magnético. Fuentes | gestores en el
FORMACION, Y  DURACIONES d de Energia. g
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE ' Circuitos eléctricos. ambiente de
APRENDIZAJE Actividades bilingliismo.
PARA EL LOGRO DE LOS € individuales. SENA.
RESULTADOS DE Actividades en . .,
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA. f grupos. Talleresy |Organizacion de
3.REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE EJercicios. documentos
INDUCCI6N A LOS APRENDICES 9 para
UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL Desarrolla ma en el .
DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS colegio CHINCA DE matriculas
DIGITALES ~ACORDE A  LO Se , conlos siguientes | ;4 crrial  de
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE temas impartidos
- s progra durante Sabanalarga
INDUCCI6N  VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO ~ DEL  PROCESO 11 . de 10°, pedro
Julio y agosto — o
FORMATIVO. Ofioro de 10°,
4.ASOCIAR  APRENDICES A LA .
RUTA o los mese Y chinca de
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO Magquinas 10°.
2026. Eléctricas
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5.0RIENTAR EL DESARROLLO DE LAS a.
ACTIVIDADES DE  APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAIO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL

PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE

LA

FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL

6.UTILIZAR HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION DEL
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

7.REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS
CASOS DE  INASISTENCIAS,  DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE MATRICULA,

CANCELACION DE MATRICULA EN EL APLICATIVO|
SOFIA PLUS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN

EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE.

8.EMITIR JUICIOS DE EVALUACISN CON BASE EN LA
VALORACI6N DE LAS  EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUiA PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA FORMACISN Y EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA.

b. Protecciones
electricas

C. Actividades
individuales y en
grupo

Reuniones con el gestor de
Electricidad y construccion

Reuniones con la

Coordinadora EN EL

CENTRO
INDUSTRIAL

GCCON-F-087 V1
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9.REALIZAR EVALUACISN AL DESARROLLO DEL

PROGRAMA ANTE EL EQUIPO PEDAGAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE  DESERCI6N, Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE REGISTRO MEDIANTE

ACTA.

10.ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS  SUGERENCIAS INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

11.APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON
INVESTIGACISN, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO DE FORMACISN EN

CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO
EN PARTICIPAR

12.REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaXIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACIS6N
Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACISN DE RUTAS Y ASOCIACION
DE  APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.

13.CUMPLIR CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOS QUE SE COMPROMETI6 EN LA FORMULACISN
DEL PROYECTO APROBADO.

14.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

GCCON-F-087 V1
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LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL 4REA|
TEMATICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.

23. PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE
FORMACION LO REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES
NACIONALES 'Y A LOS  LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES REQUERIDOS.

24. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS,
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

25. APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACISN SUPERIOR
DEL aREA TEMATICA OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.

26. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES
QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE
FORMACISN.

27. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACISN DE PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL
CENTRO DE FORMACISN.

28. LAS DE M4&S NECESARIAS PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

GCCON-F-087 V1
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6031876605, SOI, referente al mes de septiembre
DE 2026-

FECHA DE FECHA DE
TEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL CINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondiente, con
fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacidon de antecedentes fiscales: 17 de septiembre de 2026

Certificaciéon de antecedentes penales: 17 de septiembre de 2026

Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 17 de septiembre de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17 de septiembre de 2026
Cordialmente,

EoLigasy

ROBERTO DE JESUS RODRIGUEZ VANEGAS
Contratista

GCCON-F-087 V1
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C.C. No. 8736293

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
INSTRUCTOR G20

Supervisor del contrato 8956273 de 2026

GCCON-F-087 V1



Construccion y Electricidad ©®©
R x X
1\'1?«
® : 7

Juan Pablo Arias Escobar Alberto Lond... Maria Isabel Romero Mendoza

% % )

Dairon Polo Fruto SENA 2024 ARES Daniela Mufioz

g ® |2 e

o

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

seras  Formacion SEI
7AT Anfitrion de la rex

A  Alberto Londo

%‘ Carlos Ponnef.

m Dairon Polo Fru

~ 8§ g



eet.google.com/hgd-ddxt-tct

1 Planeador actividad... € 2

ddxt-tct ®
R X X
& A
oA\
) Raul Meza ROBERTO RODRIGUEZV Alberto Londono
% X X X
I,
aro Men... Juan Pablo Arias Escobar Dairon Polo Fruto Daniela Munoz SENA 2024
Activar micrafono (Ctrl + d)
=g EE-. A & 0 2 dx






Network 31 jul 2026

J'ﬁ‘?j&‘% Local 31 ;ulﬂm%
e TG | *ﬂ o gi |

» AT P 3 -
oy 1
x = i '

o

-




-
L{™)
&' e
“ -
\‘- +
LS | |
.
=)

T

L -

L -




1 | “. |
08:5/ @ v

SENA

/I .o -
H( il |
aY Al |
= 1T

. — © WA2BLYNGWPKADT Timema

Vel

argio AM Realizat
( Audiovisual

»

07 de sep 2026

g
e



»

s

b |07 desegoss.

NN




E-
E
-
[, il

[\

25 de ago 2026

4B 30-133, 080005

)
7k

™ 1 t i - e
. \ oA e
(R R 1 { . ‘.'. N .I 7
| f W -"N

L [ - ‘<‘.1|"' . 3 ¥ /

H 3 0 E— - — . —  — - d G
i » F

it

-
—-——*mﬂ
i
=
/‘-\.

~ Carte







200 25
QO 2O )
2026
26. 9:1
114:48 ;
. IL\) a i
[ e




r . 4
c D\\
- O

.I_.L

D4

! .__;._

. Al

=

206,
Barranquill

o
)

C

.....

_____










~ Network: 21 ago 2026 1:38:41 p.m. GMT-05:00

 Local:21 ago __0‘26 1;33 :40 p. m. GMT-05:00

i '11.82"N 74°54'43.632"W
“5310 Troncal del Caribe
= S SRS Baranoa
e Atlantico

_ S



antico

L=

|

15
|

~ CA 7O b=,
0. 9 ] 1ﬁ0 a.m.

uilla, A

€

™)

arran

)

[

40
D

To)

—
"

G

o

-

¥
........















Network: 21 ago 2026 1:38:38 p. m. GMT-@BS* N
RN - Local: 21 ago 2026 1:38:38 p. m. GM‘f"ﬁ_ 38
T R 10°48'11.82"N 74°54'43. 632'W
2, 570 Troncal o[] Caribe"-ﬁ
Baranoa

Atlantico

......



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
septiembre de 2026, a las 16:32:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

8736293

Caodigo de Verificacion

8736293260917163221

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:35:26
No. 303146050 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROBERTO DE JESUS RODRIGUEZ VANEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8736293:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/9/26, 16:36 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 04:36:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8736293 y Nombre:
ROBERTO DE JESUS RODRIGUEZ VANEGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147934959 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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17/9/26, 16:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:36:33 PM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8736293
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VANEGAS ROBERTO DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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