SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién Académica
ORDENADOR DEL GASTO Mallerly Valderrama Castro — Subdirectora (e) Cento Agropecuario la Granja
OBIJETO CONTRATAR A MONTO AGOTABLE EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL PARA APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PERTENECIENTES A LA ESTRATEGIA SENA EMPRESA, APRENDICES BENEFICIADOS
APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR, APRENDICES EN FORMACION CONTINUA
ESPECIAL CAMPESENA Y FULL POPULAR Y FIC, DEL CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA SENA — ESPINAL PARA LA VIGENCIA 2026

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de FPI, los servicios tecnolégicos, la promociéon y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacidn de competencias laborales en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

En el Plan Estratégico Institucional se establecié el cumplimiento de los siguientes valores con el fin dar

cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor Publico Incrementar la vinculacion laboral de los Egresados de
formacion titulada; Contribuir a la creacion de empresas formales y la generacion de empleo decente;
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Promover la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque diferencial; Contribuir a la movilidad
educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales;
Fomentar la cualificacién de las personas basada en competencias laborales; Formar el talento humano
pertinente que demanda el sector empresarial del pais.

El Centro Agropecuario la Granja SENA Espinal Tolima, en su oferta de formacion cuenta con programas
de nivel técnico y tecnoldgico en areas de produccidn agropecuaria, agricola, al igual que ambientales y
programas de construccion, entre otros.

Durante la formacidn se busca un acercamiento con el ejercicio préctico que permite a los aprendices
apropiarse de los conocimientos especificos, siendo esta metodologia mds practica dentro de su proceso
de aprendizaje. En este ejercicio prdctico de sus actividades pedagdgicas estan expuestos a riesgos
inherentes a la manipulacion de elementos o sustancias que pueden generar accidentes o afectaciones a
su salud.

Considerando la importancia que tiene la seleccidn y uso adecuado de los elementos de proteccién
personal en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, en cumplimiento de la normativa legal
vigente es obligatorio el uso de elementos de proteccion personal en los lugares de trabajo, para ello, el
Centro Agropecuario La Granja a través del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado el
presente documento con la siguiente normatividad para la compra de elementos de proteccidn personal:

Los requerimientos para el uso y la implementacidon de elementos de proteccion personal en los lugares
de trabajo se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo I, articulos 122 a 124),
Art. 2.2.4.6.24.-5 del Decreto 1072 y en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo I,
articulos 176 a 201).

Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo I, articulos 122 a 124):

Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 124. El Ministerio de Salud reglamentard la dotacidn, el uso y conservacién de los equipos de
proteccion personal.

(Art. 2.2.4.6.24.-5 del Decreto 1072) el cual nos dice que; los EPPs deben ser usados en todos los
establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgicos, etc., a su vez los patronos deberan suministrar los equipos de proteccién adecuados,
segln la naturaleza del riesgo, que reudnan las condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. Art.
176 al 201 de la resolucién 2400 de 1979.

La Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il, articulos 176 a 201):

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecdanicos, quimicos, biolégicos, etc, los patronos suministraran los equipos de proteccién
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adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccién personal de los trabajadores, los patronos estaran obligados a
suministrar a éstos los equipos de proteccion personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estructuras metalicas, de las
construcciones, y en general para los trabajadores que estan expuestos a recibir golpes en la cabeza por
proyecciones o posibles caidas de materiales pesados, que serdn resistentes y livianos, de material
incombustible o de combustidn lenta y no deberan ser conductores de la electricidad (dieléctricos), ni
permeables a la humedad. Los cascos de seguridad que se fabriquen en el Pais deberan cumplir con las
normas, pruebas y especificaciones técnicas internacionales.

b) Cofias para las personas con cabello largo que trabajen alrededor de maquinaria, y en aquellos
establecimientos en donde se preparan comestibles, drogas, etc. las cofias seran de material que no sea
facilmente inflamable y durables para resistir el lavado y la desinfeccidn.

c¢) Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares en donde se produce mucho ruido,
y estdn expuestos a sufrir lesiones auditivas.

2. Para la proteccién del rostro y de los ojos se deberan usar:

a) Anteojos y protectores de pantalla adecuados contra toda clase de proyecciones de particulas, o de
substancias sélidas, liquidos o gaseosas, frias o calientes, etc. Que puedan causar daino al trabajador.

b) Anteojos y protectores especiales contra las radiaciones luminosas o calorificas peligrosas, cualquiera
gue sea su naturaleza.

c) Gafas resistentes para los trabajadores que desbastan al cincel, remachan, decapan, esmerilan a seco
o ejecutan operaciones similares donde saltan fragmentos que pueden penetrar en los ojos, con lentes
reforzados; y gafas para soldadores, fogoneros, etc. y otros trabajadores expuestos al
deslumbramiento, deberan tener filtros adecuados.

d) Capuchas de tela asbesto con visera de vidrio absorbente para operaciones y/o procesos que se
realicen en hornos, equipos térmicos, hogares, etc.

3. Para la proteccién del sistema respiratorio se deberan usar:

a) Madscaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o trabajo no sea posible conseguir una
eliminacioén satisfactoria de los gases, vapores u otras emanaciones nocivas para la salud.

b) Mascarillas respiratorias en comunicacién con una fuente exterior de aire puro o con recipientes de

oxigeno, en los trabajos que se realicen en atmdsferas altamente peligrosas, alcantarillas, lugares
confinados, etc.
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Respiradores contra polvos que producen neumoconiosis, tales como la silice libre, fibra de vidrio,
arcilla, arenas, caolines, cemento, asbesto, carbén mineral, caliza, etc. y polvos molestos como el
aluminio, la celulosa, harinas, vegetales, madera, plasticos, etc.

Respiradores para la proteccion contra la inhalacién de polvos téxicos que no sean mucho mas téxicos
que el plomo, tales como el arsénico, cadmio, cromo, manganeso, selenio, vanadio y sus compuestos,
etc.

Respiradores para la proteccidén contra la inhalacion de humos (dispersiones sélidas o particulas de
materias formadas por la condensacion de vapores tales como los que se producen por el
calentamiento de metales y otras substancias

Respiradores de filtro o cartucho quimico para la proteccién contra la inhalacién de neblinas, vapores
inorganicos y organicos, dispersiones, etc.

Mdscaras para la proteccién contra la inhalaciéon de gases acidos, vapores organicos clorados,
fosforados, etc., o neblinas o vapores de pesticidas, etc.

Mdscaras de manguera con suministro de aire cuando los trabajadores se encuentran en lugares donde
se pueda presentar asfixia o envenenamiento.

Mdscaras o capuchones de visera o ventana de vidrio grueso, con manguera para suministrar aire a los
trabajadores que laboran con chorros abrasivos.

4. Para la proteccién de las manos y los brazos se deberd usar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Guantes de caucho dieléctrico para los electricistas que trabajen en circuitos vivos, los que deberan
mantenerse en buenas condiciones de servicio.

Guantes de cuero grueso, y en algunos casos con protectores metalicos (o mitones reforzados con
grapas de acero o malla de acero), cuando se trabaje con materiales con filo, como lamina de acero, o
vidrio, en fundiciones de acero, o se tenga que cincelar o cortar con autdégena, clavar contar, cavar,

manejar rieles, durmientes o material que contenga astillas, y si es necesario se usaran manoplas largas
hasta el codo.

Guantes de hule, caucho o de plastico para la proteccién contra acidos, substancias alcalinas, etc.

Guantes de tela asbesto para los trabajadores que o serdn en hornos, fundiciones, etc., resistentes al
calor.

Guantes de cuero para trabajos con soldadura eléctrica y autégena.

Guantes confeccionados en malla de acero inoxidable, para los trabajadores empleados en el corte y
deshuesado de carne, pescado, etc.
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Guantes, mitones y mangas protectoras para los trabajadores que manipulen metales calientes, que
seran confeccionados en asbesto u otro material apropiado, resistente al calor.

Guanteletes para proteger a los trabajadores contra la accidon de substancias tdxicas, irritantes o
infecciosas, que cubriran el antebrazo.

Guantes de maniobra para los trabajadores que operen taladros, prensas, punzonadoras, tornos,
fresadoras, etc., para evitar que las manos puedan ser atrapadas por partes en movimiento de las
maquinas.

5. Para la proteccién de los pies y las piernas se deberan usar:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Calzado de seguridad para proteger los pies de los trabajadores con caidas de objetos pesados, o contra
aprisionamiento de los dedos de los pies bajo grandes pesos; este calzado de seguridad tendra puntera
(casquillo) de acero, y deberd cumplir con la norma de fuerza aceptada, que la puntera soportara un
peso de 1.200 kilos que se coloque sobre ella, o resistira el impacto de un peso de 5 kilos que se deje
caer desde una altura de 30 centimetros; la parte interior del casquillo (puntera), en cualquiera de estas
dos pruebas, no deberd llegar a menos de 1,25 centimetros de la superficie superior de la suela.

Calzado de seguridad de puntera de acero y suela de acero interpuesta entre las de cuero para proteger
los pies del trabajador contra clavos salientes en obras de construccion, etc.

Calzado dieléctrico (aislante) para los electricistas, y calzado que no despida chispas para los
trabajadores de fabricas de explosivos, que no tengan clavos metalicos.

Polainas de seguridad para los trabajadores que manipulen metales fundidos, que serdn
confeccionadas de asbesto u otro material resistente al calor, y cubriran la rodilla.

Polainas de seguridad en cuero para los trabajadores que laboren en canteras, etc.

Polainas de seguridad para los trabajadores que estén expuestos a salpicaduras ligeras o chispas
grandes, o que manipulen objetos toscos o afilados, que serdn confeccionados de cuero curtido al
cromo u otro material de suficiente dureza.

Protectores de canilla de suficiente resistencia cuando los trabajadores empleen hachas, muelas, y
herramientas similares.

Botas de caucho de cafia alta o de cafia mediana, para los trabajadores que laboran en lugares
humedos, y manejen liquidos corrosivos.

6. Para la proteccién del tronco se deberan usar:

a)

Mandiles de distintos materiales segun la labor desarrollada por el trabajador y el riesgo a que esté
expuesto, para proteccion contra productos quimicos, biolégicos, etc, quemaduras, aceites, etc.
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b) Mandiles para los trabajadores empleados cerca de llamas abiertas, fuegos y objetos incandescentes,
o que manipulen metal fundido, que seran confeccionados de material resistente al fuego.

¢) Mandiles o delantales para los trabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales como acidos o
causticos, que seran confeccionados de caucho natural o sintético u otro material resistente a la
corrosion.

d) Mandiles para los trabajadores expuestos a substancias radiactivas que seran confeccionados de
caucho plomizo u otro material a prueba de agua.

ARTICULO 178. La fabricacién, calidad, resistencia y duracién del equipo de proteccién suministrado a los
trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad competente y debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ofrecer adecuada proteccidn contra el riesgo particular para el cual fue disefiado.

b) Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.

¢) Adaptarse cdmodamente sin interferir en los movimientos naturales del usuario.
d) Ofrecer garantia de durabilidad.

e) Poderse desinfectar y limpiar facilmente.

f) Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.

La Resoluciéon SENA No. 2140 del 2021 en su Articulo 1, numeral 9 sefiala: “Compra de elementos de
protecciéon personal (EPP) para los aprendices de programas de formacidon profesional integral
relacionados con los diversos oficios y ocupaciones relacionados con la Industria de la Construccidn, de
acuerdo con los lineamientos vigentes y conforme al presupuesto disponible.”

La dotacion tiene como finalidad ofrecer al personal, una indumentaria adecuada a sus funciones; se
deben ajustar a las caracteristicas y naturaleza propias de cada funcion o labor a desarrollar. La dotacién
debe considerarse como una herramienta mads del trabajador y de la empresa para desarrollar sus
diferentes actividades, por lo que, de ser necesario, se deben disefiar dotaciones diferentes segun las
necesidades de cada departamento o seccién de la empresa, para cada labor o actividad a desarrollar.
Como dentro de esta entidad existen funciones y labores completamente diferentes, en consecuencia,
cada una de ellas debe contar con sus propios elementos especiales que permitan un adecuado
desempefio, por lo cual la confeccion de la ropa de labor de los trabajadores oficiales, por sus
caracteristicas propias, se efectla de manera independiente a las demas adquisiciones.

En consecuencia, la mejor opcidn con que cuenta el Centro Agropecuario La Granja para suplir esta
necesidad es mediante la suscripcién de un contrato de suministro con personas naturales o juridicas, que
estén en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones técnicas que solicita la entidad.
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los
estudios y documentos previos en la contratacidn estatal, se establece como elemento integrante de estos
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién.

El procedimiento de seleccion del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este ultimo la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues
contiene la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad planteada se encuentra contemplado dentro del plan
anual de adquisiciones de la vigencia 2026 y el plan de accién del Centro de Formacidn, la necesidad de
adelantar el proceso de contratacién para EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA PERTENECIENTES A LA ESTRATEGIA
SENA EMPRESAY FIC, DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA — ESPINAL PARA LA VIGENCIA 2026.
Asi las cosas, queda evidenciada la necesidad de la entidad y del Centro; para satisfacerla es preciso
adelantar el correspondiente proceso de contratacién, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de la misién institucional del SENA. Por consiguiente, es del
caso iniciar el proceso de contratacidn respectivo, asi como la eventual elaboracién y suscripcién del acto
contractual resultante y su perfeccionamiento, acorde a los parametros de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de
la Contratacion Estatal), Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo R idad de -
One82. Descripcion Valor total estimado N aroon Ubicacion  Procesos relacionad

1611 73_9123_129_ CONTRATACION DE LA COMPRA DE
5407 ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL PARALOS
1501 APRENDICES DE FORMACION TITULADA, FORMACION

253.000.000 COP. 253.000.000COP No NA - Tolima

1503 CONTINUA ESPECIAL -CAMP
1504

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAALS

1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
181540
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

182306
46182314
53102516
53131609

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASES NOMBRE DEL PRODUCTO

46 16 17 Equipo y accesorios de rescate
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46 18 15 Ropa de seguridad
46 18 16 Calzado de proteccidn
46 18 17 Protectores de cara y cabeza
46 18 18 Proteccidn y accesorios para la vision
46 18 19 Protectores auditivos
46 18 20 Proteccidn de la respiracion
46 18 23 Proteccién anticaida y equipo de rescate
53 10 18 Abrigos y chaquetas
53 10 25 Accesorios de vestir
53 10 31 Chalecos
53 13 16 Bafo y cuerpo
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2. OBIJETO

CONTRATAR A MONTO AGOTABLE EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PERTENECIENTES A LA ESTRATEGIA SENA EMPRESA,
APRENDICES BENEFICIADOS APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR, APRENDICES EN FORMACION
CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL POPULAR Y FIC, DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
— ESPINAL PARA LA VIGENCIA 2026.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

SENA

N

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CcODIGOS UNIDAD DE
ITEM UNSPSC[ _ DESCRIPCION DEL BIEN - M EDIDA [ CANTIDADv
Casco de Seguridad Tipo Il Industrial
1 46181704 colores: blanco, amarillo vy azul rey. UN 1
Gorra de Proteccion en dril con
2 46181700 cubierta para cuello y orejas tipo pava UN 1
con logo bordado Sena (logo verde)
3 46181700 Capucha dril Para Soldar UN 1
5 53131600 Careta de esmerilar UN 1
Careta de protecciéon facial con malla
6 46181700 plastica UN 1
7 46181700 Careta para fumigacion UN 1
Cartucho para Multi-gases /Multi-
8 46181803 ganuen: UN 1
Careta industrial soldador
° 46181804 fotosensible UN 1
10 46181804 Gafas de Seguridad (Claro) UN 1
11 46181800 Gafas de Seguridad (Oscuro) UN 1
Monogafa para soldadura autédgena y
12 46181800 oxicorte UN 1
13 46181900 Protector Auditivo tipo Insercién UN 1
14 46181900 Protector Auditivo tipo Copa UN 1
Tapabocas desechable- Caja x 50
15 46182002 unidades, empaque individual. UN 1
Filtro para material particulado de alta
16 46182002 eficiencia P100 UN 1
17 46182005 Chaleco Reflectivo UN 1
18 46182005 Manga en carnaza UN 1
19 46182000 Peto en Carnaza UN 1
20 46181500 Delantal PVC (Amarillo) Calibre 18 UN 1
21 46181548 Delantal PVC (Blanco) Calibre 18 UN 1
22 46181501 Impermeable 2 piezas Calibre 18 UN 1
23 46181501 Overol Enterizo en Dril UN 1
24 46181500 Peto en Carnaza UN 1
Bata antifluido con logo Sena (logo
25 46181503 color verde) UN 1
Chaqueta térmica impermeable para
26 46181500 cuartos frios con logo Sena UN 1
Guantes de carnaza reforzado cuero/
27 46181532 Suan UN 1
Guantes de carnaza reforzado cuero
28 46181533 oA UN !
29 53101800 Guantes malla anticorte con tensor UN 1
Guantes nitrilo azul no estériles caja x
30 46181500 50 pares, 100 unidades UN 1
31 46181500 Guantes resistentes al calor UN 1
32 46181500 Guantes vaqueta ingeniero reforzado UN 1
Botas de seguridad altas en cuero para
33 46181500 Botas de PAR 1
Bota PVC de seguridad cana alta,
34 46181500 dieléctrica con puntera de seguridad PAR 1
NEGRA
Bota PVC de seguridad media cana
35 46181500 puntura de de seguridad BLANCA PAR 1
36 46181500 Canillera para guadafa UN 1
37 46181500 Zueco antideslizante BLANCO PAR 1
Eslinga de posicion, dielectrica de
38 46181500 longitud graduable con freno mecanico UN 1
—mano stop
39 46181500 Eslinga dielectrica en “y” UN 1
40 46181500 Arnes dielectrico de cuerpo completo UN 1
41 46181500 Linea de vida UN 1

GCCON-F-046 V.06




SENA

N

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Garantia: El proponente debe garantizar que los elementos, cuentan con garantia de buen estado y
debidamente selladas al momento de la entrega.

Condiciones de Entrega: El oferente debera garantizar que, en caso de ser adjudicatario de la presente
contratacidn, hara entrega DIRECTA en las instalaciones del Centro Agropecuario La Granja El Espinal; Sena
Regional Tolima, dentro del plazo de noventa (90) dias calendario contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

Fichas Técnicas: Con el fin de establecer el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la calidad y
cantidad de los productos y materiales a ofrecer por parte de los posibles oferentes, se debera aportar
junto con la propuesta fichas técnicas de los productos, los cuales deberan corresponder a marcas
reconocidas en el mercado y en la cual se debe indicar marca.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturaciéon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

7) El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le sean formulados.

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

10) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

SENA

N

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Entregar las cantidades acordadas de los productos de calidad, y de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA en la Invitacion Pablica y en el contrato.

Remplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones exigidas dentro del
dia (1) habil siguiente a la fecha de la devolucién mediante comunicacién por parte del supervisor del
contrato, en el Centro Agropecuario La Granja, de acuerdo con los procedimientos que para tal fin
establezca la entidad.

Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuestay la
solicitud de cotizacidn o invitacidn a cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato.

El contratista asumird por cuenta propia todos los costos y gastos que se generen por concepto de
transporte, empaque, carga, descarga y entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar que
le indique el supervisor designado por parte del SENA.

El contratista debe suministrar servicio transporte, cargue y descargue de los insumos y disposicién de
estos en bodega, sin que sufran deterioro que afecte la calidad del producto.

El Contratista es el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuentay riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

7) Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser de buena calidad de acuerdo con las

normas de calidad y seguridad del producto.
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8) Los elementos deben ser originales y de marcas reconocidas en el mercado, conservando la calidad
del bien suministrado, en los elementos que por su presentacidon de empaque lo requiera.

9) Prestar al SENA toda la documentacion, tanto la recibida directamente del SENA, como la generada en
el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la Entidad

10) Cumplir los lineamientos del SENA en materia de higiene, salubridad y aseo, cumpliendo la Politica
Ambiental Institucional y de las normas ambientales nacionales vigentes

11) Proporcionar toda la infraestructura necesaria para la ejecucién del contrato en dptimas condiciones,
y de acuerdo con las especificaciones sefialadas en la propuesta y el contrato.

12) Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, efectuando el
pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa certificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el
Supervisor del contrato.

13) El contratista deberd cumplir cualquier sugerencia escrita realizada por la supervision, sin embargo,
dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al recibo de la comunicacién, podra objetar por escrito
a la supervision si considera que esta se encuentra por fuera del alcance del contrato, sefialando
claramente y en detalle las bases en las cuales fundamenta su objecién.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
Relacidn del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivopago de
seguridad social, certificados de afiliaciéon a EPS, AFP y ARL.
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personalexterno Contractual
a la entidad para el cumplimiento de contrato.
Cuando se efectue la importacidn de los equipos, se deberd presentar por parte
del proveedor el certificado de importacion de los equipos de proteccién contra
caidas que distribuyen. Contractual
Para equipos de proteccidn contra caidas: Asegurar la realizacién de inspecciones
una vez al afio y/o hasta que se determine que el equipo debe darse de baja; por
intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante y/o Contractual
calificadas segln corresponda, a partir de la fecha de entrega.

Asegurar la capacitacidon al personal encargado del suministro y entrega de los
EPP en el uso, almacenamiento y condiciones de entrega para garantizar la Contractual
idoneidad de los productos.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

2.9

SENA

N

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demds documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de noventa (90) dias calendario, sin exceda del 30 de

diciembre de 2026.El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en las instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal,

ubicada en el Km. 5 via El Espinal — Ibagué, vereda Dindalito

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Municipio del Espinal Tolima

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El contrato se pagard de la siguiente forma:

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato en pagos
parciales dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacién
de la factura al supervisor del contrato del SENA y cargue en la plataforma
SECOP I, de acuerdo al servicio prestado; el supervisor expide certificacion
y verificara que la facturacion corresponda a las tarifas establecidas en el
contrato, asi mismo la factura deberd cumplir con los requisitos
administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificacion de

pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de
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2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificacion de recibo a
satisfaccién del objeto contratado emitida por el GCCON-F-046 V.04 11 12
GCCON-F-046 V.04 supervisor del contrato, este desembolso estara sujeto,
sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

El pago de cada factura se realizard dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales
gue establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la
factura el nimero del contrato, objeto de facturacién, nombre y NIT de la
entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza la funcion de
supervisién del contrato. Si el contratista estd obligado a facturar IVA debe
anexar copia de la factura.

2. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales
gue establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la
factura el numero del contrato, objeto de facturacién, nombre y NIT de la
entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza la funcién de
supervision del contrato. Si el contratista esta obligado a facturar IVA debe
anexar copia de la factura.

3. En concordancia con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 12
de abril de 2021 todos los proveedores o contratista obligados a facturar
electronicamente deberan entregar Factura Electrénica, Notas Debito o
Notas Crédito, como requisito necesario para el pago de bienes y/o
servicios contratados, conforme con lo sefialado en el Decreto 358 de
marzo de 2020 y en la Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida
por la DIAN.

4. Informe y recibido a satisfaccién de entrega y cumplimiento de las
obligaciones estipuladas para el contratista, expedido por el funcionario a
cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato.

5. Acreditacidon del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago del periodo
correspondiente a la ejecucidon del contrato Acreditacién del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompafiado de las planillas de pago donde el SENA pueda verificar la
liquidaciéon y pago de aportes a pension vy otros aportes del
periodo (mes) correspondiente ala entrega de los bienes y/o servicios
contratados y por ende facturados.
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6. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias.

7. Resolucion de Facturacién (autorizacion de facturacion) expedida por la
DIAN con vigencia no mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega de
la factura. Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del
tramite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en la Circular
N201-3-2020-000054, o la que la sustituya donde debe conformar dos
archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION
CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO_PDF
GC_NIT_RP_MES_ANO_PDF

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez
suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario
la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacién registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o en
ZIP.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicién de
bienes, obras y servicios, el Supervisor verificard que dentro del archivo
GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago de los aportes
parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de pago de la
seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad
social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en
SECOP II, siguiendo la estructura: FV_N2 Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se confirma el "registro de la factura", cuando se encuentren
los documentos cargados en SECOP Il, en ese momento se dard enviar a la
entidad. si comete error, borre el registro y vuelva a efectuar la actividad
hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos y son
los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o
factura.
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Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro pago, lo cual solo puede ser
corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el
trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de
SECOP I, este aprobara o rechazarla solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento las obligaciones
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago
por todos los demdas conceptos correspondiente a adquisicién de bienes,
obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a
disponibilidad de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacion de la
Direccién General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la
factura esta condicién con la finalidad de no efectuar la retencidn por parte
del SENA Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el
SENA respetara el orden de presentacidon de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompafadas de los documentos requeridos para el
pago, el término para el pago comenzard a contarse a partir de la fecha en
la que se haya aportado el ultimo de los documentos y estén todos
diligenciados correctamente.

Las demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendran por ello derecho a pago de intereses o
compensacion alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumird el valor de la expedicion de
polizas y demas gastos administrativos relacionados con la ejecucién del
contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucidon del presente contrato, el
contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con
ocasion de la celebracién del contrato tales como Retencidn en la Fuente,
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RETEICA, RETEIVA y demads a que hay lugar y este obligado segun las

disposiciones legales vigente para tal efecto.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | El ordenador del gasto a través de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | Plataforma SECOP Il designara el supervisor
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | para que cumpla las funciones asignadas por

que debe cumplir quién realizaria la supervision: el Manual de Supervision e Interventoria
V.07, Cédigo GCCON-M-002 de octubre de
2025.

Enrazén alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn como supervisor del contrato
a un funcionario idéneo, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccion Abreviada por Subasta Inversa

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En razén a las caracteristicas de los bienes objeto de la presente contratacién, se llevard a cabo un
procedimiento de contratacidn a través de la modalidad de Seleccidn Abreviada utilizando el mecanismo
por Subasta Inversa Electrénica, de conformidad con lo previsto en el literal a) del nim. 22 del Art. 22 de
la Ley 1150 de 2007, para el suministro de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su diseio o caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio y calidad
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objetivamente definidos. Asi mismo, el presente procedimiento se surtird de conformidad con las reglas
contenidas en el Art. 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

La presente Seleccidén Abreviada mediante Subasta Inversa electrénica, se regira por las leyes colombianas
vigentes, sobre todas y cada una de las materias que tengan relacidn con su desarrollo y ejecucidén, y, en
especial, por las normas contenidas en las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1474 de 2011, en el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ahora bien, tal como lo describe el articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, es aplicable la Seleccion Abreviada
de Subasta inversa, define la modalidad de selecciéon denominada SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA, la cual corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestidn contractual.

En tal sentido, es de aclarar que los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, se definen como aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, co con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempeiio y
calidad objetivamente definidos.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 “Modalidades de Subasta Inversa”
se realizara una Subasta inversa electrdnica, caso en el cual los lances de presentacion de las propuestas
durante ésta se haran via electrénica de los proponentes mediante la plataforma SECOP II.

Como quiera que el presupuesto oficial para ejecutar el objeto del proceso contractual que asciende a la
suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA PESOS ($ 252.368.590,00) M/CTE incluido IVA y teniendo en cuenta que las caracteristicas de
los bienes son uniformes y de comun utilizacién la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la
modalidad de SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA.

Por lo expuesto, la modalidad precedente para “CONTRATAR A MONTO AGOTABLE EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PERTENECIENTES A LA ESTRATEGIA SENA EMPRESA, APRENDICES BENEFICIADOS APOYOS DE
SOSTENIMIENTO REGULAR, APRENDICES EN FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL
POPULAR Y FIC, DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA — ESPINAL PARA LA VIGENCIA 2026, sera
de Seleccion Abreviada mediante la causal de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por el procedimiento de la subasta inversa electrénica.

Al escoger dicha modalidad no se atenta contra los principios de seleccion objetiva, publicidad, pluralidad
de oferentes, pues los estudios previos y pliego de condiciones, tiene en su composicién, todos los
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lineamientos estipulados en la Ley 80 de 1993, Decreto ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,, y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme Nacional colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso
de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacidn Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
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Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($ 252.368.590,00) M/CTE.
IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la subdirectora (e) del Centro
Agropecuario la Granja adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para CONTRATAR
A MONTO AGOTABLE EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA APRENDICES DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION PERTENECIENTES A LA ESTRATEGIA SENA EMPRESA, APRENDICES
BENEFICIADOS APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR, APRENDICES EN FORMACION CONTINUA ESPECIAL
CAMPESENA Y FULL POPULAR Y FIC, DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA — ESPINAL PARA LA
VIGENCIA 2026, es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MiL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($ 252.368.590,00) M/CTE. IVA incluido, tal como se evidencia en el
documento anexo Estudio de mercado y Andlisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Anadlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversién X

Funcionamiento

20
GCCON-F-046 V.06



4
SENA

N

Nro. de CDP | Fecha de CDP Fecha de Posicion
o Vigencia o Vigencia vencimiento del Dependencia Catélogo de Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
Futura Futura CDP Gasto
OCHENTAY OCHO
C-3603-1300- MILLONES
5626 04/03/2026 31/12/2026 912310 20-20305C- Propios NOVECIENTOS 88.935.000
3603025-02 TREINTA'Y CINCO
MIL PESOS
OCHO MILLONES
C-3603-1300- CIENTO SETENTAY
5626 04/03/2026 31/12/2026 912318 20-20305C- Propios NUEVE MIL 8.179.890
3603025-02 OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS
DOCE MILLONES
C-3603-1300- SETECIENTOS VEINTE
5626 04/03/2026 31/12/2026 912344 20-20305C- Propios MIL TRESCIENTOS 12.720.367
3603025-02 SESENTA'Y SIETE
PESOS
CIENTO CUARENTAY
DOS MILLONES
C-3603-1300- QUINIENTOS
5626 04/03/2026 31/12/2026 912364 20-20305C- Nacion TREINTA'Y TRES MIL 142.533.333
3603025-02 TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES
PESOS
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se adelantara por la modalidad de Seleccién Abreviada por Subasta Inversa a monto
agotable, y se adjudicard por el valor total del presupuesto asignado. Si dentro del proceso de seleccién
solo resulta habilitado juridica, técnica y financieramente una propuesta, se procedera conforme lo
demanda el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

5.1.1 Lotes
No aplica.
5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de selecciéon todas las personas naturales y juridicas nacionales o

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
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de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
Yy que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
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organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Uniédn Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefalados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucidn del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidén temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacidén militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
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previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La

omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

h)

j)

k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesiéon del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constitucidon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexardn los documentos de constitucidén y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)
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Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP expedido por la respectiva Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mds tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacidn y el instante en que adquiera firmeza la informacion renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacién de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.
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5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.
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La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas y, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pédliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el

proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacién Bancaria

Certificacidon no mayor a treinta (30) dias calendario.

5.2.2 De caracter técnico

cobiGcos UNIDAD DE
ITEM - UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN - M EDIDA CANTIDAD _
Casco de Seguridad Tipo Il Industrial
1 46181704 colores: blanco, amarillo y azul rey. UN 1
Gorra de Proteccion en dril con
2 46181700 cubierta para cuello y orejas tipo pava UN 1
con logo bordado Sena (ogo verde)
3 46181700 Capucha dril Para Soldar UN 1
5 53131600 Careta de esmerilar UN 3
Careta de proteccion facial con malla
6 46181700 plastica UN 1
7 46181700 Careta para fumigaciéon UN 1
Cartucho para Multi-gases /Multi-
8 46181803 vanaeh UN 1
Careta industrial soldador
° 46181804 fotosensible UN 1
10 46181804 Gafas de Seguridad (Claro) UN 1
11 46181800 Gafas de Seguridad (Oscuro) UN 1
Monogafa para soldadura autogena y
12 46181800 oxicorte UN 1
13 46181900 Protector Auditivo tipo Insercion UN 1
14 46181900 Protector Auditivo tipo Copa UN 1
Tapabocas desechable- Caja x 50
15 46182002 unidades, empague individual. UN 1
Filtro para material particulado de alta
16 46182002 eficiencia P100 UN 1
17 46182005 Chaleco Reflectivo UN P
18 46182005 Manga en carnaza UN 1
19 46182000 Peto en Carnaza UN P]
20 46181500 Delantal PVC (Amarillo) Calibre 18 UN 1
21 46181548 Delantal PVC (Blanco) Calibre 18 UN 1
22 46181501 Impermeable 2 piezas Calibre 18 UN 1
23 46181501 Overol Enterizo en Dril UN 1
24 46181500 Peto en Carnaza UN P
Bata antifluido con logo Sena (logo
25 46181503 color verde) UN 1
Chaqueta térmica impermeable para
26 46181500 cuartos frios con logo Sena UN 1
Guantes de carnaza reforzado cuero/
27 46181532 Pkt UN 1
Guantes de carnaza reforzado cuero
28 46181533  otao UN 1
29 53101800 Guantes malla anticorte con tensor UN 1
Guantes nitrilo azul no estériles caja x
30 46181500 50 pares, 100 unidades UN 1
31 46181500 Guantes resistentes al calor UN 1
32 46181500 Guantes vaqueta ingeniero reforzado UN 1
Botas de seguridad altas en cuero para
33 46181500 coldador PAR 1
Bota PVC de seguridad cana alta,
34 46181500 dieléctrica con puntera de seguridad PAR 1
NEGRA
Bota PVC de seguridad media cana
35 46181500 puntura de de seguridad BLANCA PAR 1
36 46181500 Canillera para guadaha UN 1
37 46181500 Zueco antideslizante BLANCO PAR 1
Eslinga de posicion, dielectrica de
38 46181500 longitud graduable con freno mecanico UN 1
—Mmano stop
39 46181500 Eslinga dielectrica en “y” UN 1
40 46181500 Arnes dielectrico de cuerpo completo UN 1
41 46181500 Linea de vida UN 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El oferente debera certificar y allegar en la oferta lo siguiente:
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Garantia: El proponente debe garantizar que los elementos, cuentan con garantia de buen estado y
debidamente selladas al momento de la entrega.

Condiciones de Entrega: El oferente debera garantizar que, en caso de ser adjudicatario de la presente
contratacidn, hara entrega DIRECTA en las instalaciones del Centro Agropecuario La Granja El Espinal; Sena
Regional Tolima, dentro del plazo de noventa (90) dias calendario contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

Fichas Técnicas: Con el fin de establecer el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la calidad y
cantidad de los productos y materiales a ofrecer por parte de los posibles oferentes, se debera aportar
junto con la propuesta fichas técnicas de los productos, los cuales deberdn corresponder a marcas
reconocidas en el mercado y en la cual se debe indicar marca.

EXPERIENCIA MiNIMA

Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple)

Verificable en el RUP vigente y en firme, en maximo dos (02) contratos celebrados con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto contractual corresponda o tenga relacion con el objeto contractual

y cuya sumatoria sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial en SMMLV.

El o los contratos aportados como experiencia general deberdn tener inscrito en el registro Unico de
proponentes (RUP), debera o deberan contener cada uno tres (3) de los siguientes codigos:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente
DENOMINACION
TEM GRUPO cODIGO e e )
1 46180000 46181804 Gafas protectoras
2 46180000 46181604 Botas de seguridad
3 46180000 46181901 Tapones de oidos
a 46180000 46181503 Overcles de protecciéon
S 46180000 46181701 Cascos
3 46180000 46182001 Madscaras o accesorios
7 46180000 46181808 Cubiertas protectoras para
gafas de seguridad
8 46180000 46181532 Batas de laboratorio
g 46180000 46181504 Guantes de proteccion
10 46180000 46181533 Batas protectoras

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o alguno de los
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documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion en forma
directa.

Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o
el interventor, segln corresponda.

En caso de existir discrepancias entre Tres (3) o mas documentos aportados por el proponente para
la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberda encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o0 en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacidon de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares (privados), el proponente debera
aportar adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturacién, que debe
corresponder a los pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolucidn de facturacidon emitida por la
DIAN.

Los proponentes deberan diligenciar el Formato EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, relacionando el
contrato con el que pretende acreditar la experiencia, indicando el nimero de consecutivo del reporte en
el RUP en el cual se encuentre inscrito y registrado el contrato.

Se deben anexar soportes tales como: Certificacion de ejecucién a satisfaccion del contratante, Acta
de Recibo Final o Acta de Liquidacidn, donde se pueda establecer claramente la Entidad contratante, el
objeto contractual, valor final del contrato, fecha de inicio y finalizacion de este.

Para los contratos suscritos con entidades privadas, se debera adjuntar junto con el certificado
de experiencia, la copia del contrato.

La informacidn sobre experiencia serd verificada de acuerdo con los datos relacionados por el oferente
para lo cual este deberd anexar las certificaciones expedidas por las entidades contratantes las cuales
deberan contener como minimo:

1) Fecha de inicio del contrato

2) Fecha de terminacién del contrato

3) Nombre del contratante y/o entidad

4) Objeto del contrato

5) Telefono y direccion del Contratante y/o entidad
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6) Valor del contrato

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacidon del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

El proponente Consorcio o UnionTemporal o promesa de sociedad futura, acreditara
la experiencia requerida en el pliego de condiciones, mediante el diligenciamiento del Formulario
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES
CONSORCIO O UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA”.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de
sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, en tal caso
solo se tendrd en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida
al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacidon que ejecuto
la actividad.

En todo caso el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que
acredita corresponde exactamente a la venta de los bienes desarrollados por el de manera directa, o que
se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismos.

Para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro.
Esta prerrogativa, que puede ser entendida como de fomento a la participacién de los oferentes en
la contratacion estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas —con menos de 3 afos
de constitucion— puedan acreditar como experienciaen el RUP la de sus accionistas, socios o
constituyentes.

Para efectos de acreditar la experiencia aqui requerida en cuanto a ventas se tendran como validos
los contratos ejecutados.

El Centro Agropecuario La Granja, se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no
serd tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el pliego de condiciones, mediante
el diligenciamiento del FORMULARIO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de
“ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia deberd acreditarse
mediante certificaciones que den cuenta de esta por un minimo del 100% del valor total del presupuesto
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oficial del proceso expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos y
cuyo objeto corresponda al objeto contractual.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrdn complementar, mejorar o modificar su oferta, ni
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

Para el efecto esta documentacion deberda cumplir con los protocolos y formalidades para los
documentos expedidos en el exterior.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen
a continuacion:

e Nombre o razén social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista.

¢ Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura.

¢ Ano celebracion del contrato

¢ Valor del contrato

* Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia.

La informacidn se entiende bajo la gravedad de juramento.

En caso de presentar certificaciones o contratos (con acta de liquidacidn) ejecutados en consorcio o
union temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia acreditada sera tenida en cuenta de acuerdo
al porcentaje de participacién del contrato ejecutado. Para lo cual y como medio demostrativo el
proponente debera adjuntar el documento de conformacién del consorcio o unién temporal o promesa
de sociedad.

NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,
la informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGETICA Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS.

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Opcidén 1: Precontractual
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1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por
el Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Opcion 2:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por
el Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio
de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacién Firmada por el
representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd
obligada a implementar el Sistema de gestion de Ia
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Secciéon 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

Certificacién firmada por el representante legal en
donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan
Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde
con lo establecido en la resolucion 40595 de 2022 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de

Precontractual
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los procesos contractuales podran verificarse los items
correspondientes que permitan su verificacion.

Presentar el Certificado de Distribuidor de la Marca
Ofertada, emitida por el fabricante al oferente, donde
expresa el aval para la distribucién de la marca. En el caso
de ser sub distribuidor; dos cartas: la del fabricante al
distribuidor y la del distribuidor al proponente.

Precontractual

Poner a disposicién del SENA las fichas técnicas de cada
producto ofertado donde se pueda verificar las
condiciones técnicas para cada item en cumplimiento a
la Res. 1409/2012.

Precontractual

5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica

5.2.3 De caracter financiero

OFERTA ECONOMICA

LISTA DE PRECIOS DEL SECOP 2: el proponente debe diligenciar la lista de precios del SECOP Il, En los
cuales los valores ofertados no deben sobrepasar ningln precio de referencia.

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el Centro

Agropecuario La Granja podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor

unitario base del bien incluido en la oferta econdmica.

Dentro del mismo procedimiento se realizard la verificacién de cantidades ESTABLECIDAS en el presente

proceso.

Nota: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES DILIGENCIAR LA LISTA DE PRECIOS DEL SECOP

Il, BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.

5.2.3.1 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

GCCON-F-046 V.06

38



4
SENA

N

INDICADOR FORMULA
Liquidez 21,6
Nivel de Endeudamiento <0,54 6 54%.
Razdén de Cobertura de Intereses 21,3 veces

INDICADOR DE LIQUIDEZ:
El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

LIQUIDEZ= ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ 2 1,6

El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del indicador de indice
de liquidez.

La liquidez acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 1,6. En el caso de oferentes en unién
Temporal o consorcio, la liquidez acreditada serd igual a la fraccion de: la sumatoria de los valores
individuales de los activos corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos
corrientes.

( 2 .. Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidén temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). En esta opcidn el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los
integrantes del oferente plural.

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente féormula:

PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

Endeudamiento Total =

Endeudamiento Total < 0,54
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El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 0,54. En el caso de
oferentes en unidon Temporal o consorcio, el nivel de endeudamiento acreditado sera igual a la fraccién
de: la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre la sumatoria de los valores individuales
del activo total.

(Z Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador ==
( J .. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). En esta opcidn el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los
integrantes del oferente plural

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La razon de cobertura de intereses requeridos para la oferta se calculard teniendo en cuenta la siguiente
formula:

UTILIDAD OPERACIONAL
Razon De Cobertura De Intereses = GASTOS DE INTERESES

Razén De Cobertura De Intereses 2> 1,3

Nota: Si al realizar la verificacidn de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); es decir,
INDETERMINADO, se establecera como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a 1,3 veces o
Indeterminado

En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la razén de cobertura de intereses acreditado serd

igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria
de los valores individuales de los gastos de intereses.

([ Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
2 ., Componente 2 del indicador, )
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). En esta opcidn el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los
integrantes del oferente plural

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Qi Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura

de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

CAPITAL DE TRABAJO:

El capital de trabajo requerido para la oferta se calculard teniendo en cuenta la siguiente formula:

CT = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE

Capital de trabajo > 100% del (VTPA)

Dénde:

CT: Capital de trabajo

VTPA: valor total del presupuesto ASIGNADO del proceso

Capital de trabajo = S 252.368.590,00

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor total del
presupuesto asignado. En el caso de oferentes en unidn Temporal o consorcio, el capital de trabajo

acreditado serd igual a la resta de: la sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos la
sumatoria de los valores individuales del pasivo corriente.
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(AC1 +AC2 + AC3) — (PC1 + PC2 + PC3)

AC: Activo Corriente oferente n
PC: Pasivo Corriente oferente n

2. Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) > 8%
Rentabilidad del Activo (ROA) > 6%

A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO = 2 8%

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 8%. En el caso
de oferentes en unién Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la
fraccién de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los
valores individuales del patrimonio.

(Z Componente 1 del indicador )
(iii) Indicador =

J _ Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). En esta opcidn el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los
integrantes del oferente plural

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 2 0,6

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 6% En el caso de
oferentes en unién Temporal o consorcio, la razén de rentabilidad sobre el activo acreditada sera igual a

la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los
valores individuales del activo total.
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(Z Componente 1 del indicador )

(iii) Indicador =
2 ' Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). En esta opcidn el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los
integrantes del oferente plural

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, su acreditacion de la
capacidad Financiera y de Organizacion serd igual a la sumatoria de los valores individuales de los

indicadores financieros descritos en los numerales anteriores, para lo cual los integrantes del consorcio o
unién temporal deberan allegar el RUP

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Xk, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicaaor (Qlr; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

3. Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacidn de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

43
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacidon propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacidn consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la
informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacién de acuerdo con el dltimo aino fiscal del proponente, acompaiiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.3.2 Capacidad residual

No aplica.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica.
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5.3.1 Oferta econdmica

No aplica.

5.3.2 [Requisito ponderable nro. 2]

No aplica.

5.3.3 [Requisito ponderable nro. 3]

No aplica.

5.3.4 [Requisito ponderable nro. 4]

No aplica.

5.3.5 Apoyo a la Industria nacional

No aplica.

5.3.6 Vinculacidon de personas con discapacidad
No aplica.

5.3.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres
No aplica.

5.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia

No aplica.
6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO
MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO
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7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la ofertay
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

X Cumplimiento: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (04) meses
mas. No podrd ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

9. ACUERDOS COMERCIALES

10. ANEXOS

Justificacién de la necesidad
Estudio del Sector y de mercado
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Fichas técnicas
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