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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2026

Sefior(a)

Andrés David Alvarez Rojas

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9121315 DE 2026

Coordinador académico

Centro de servicios de salud

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de
Septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9121315 del afio 2026

Daniel Esteban Rivera Molina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1128440669 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato se fija en la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). El SENA
cancelara dicho valor al contratista de la siguiente manera:

a) Primer pago: Correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.579.581). b) Nueve
(9) pagos mensuales: Correspondientes al periodo entre marzo y noviembre de 2026, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
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M/CTE (S4.737.497). c) Pago final: Correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(52.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de manera temporal para la planeacién, ejecucién, seguimiento y

evaluacion de los procesos de formacion titulada y complementaria, en modalidad virtual y/o presencial,
en el Centro de Servicios de Salud, asegurando el desarrollo integral de competencias en los aprendices,

conforme a los lineamientos pedagdgicos, normativos y tecnolégicos establecidos por la institucién.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. _— He realizado un estudio . .
Aplicar el conocimiento detallado conforme al Uicioso de los Las evidencias que
procedimiento en el que incide el objeto . . corresponden a esta
L . documentos establecidos Lo
1 contractual y las obligaciones asumidas para . obligacion se encuentran
como herramientas para
el | limient en el anexo al final del
. . e cumplimiento
cumplimiento puntual del mismo. P documento
contractual.
Identificar e informar al supervisor los riesgos H - d i
conforme al procedimiento establecido, en lo|T¢ 10 Oszl 0 ‘ ta Las evidencias que
. . . . supervisor del contrato
relativo a la ejecucién del objeto contractual, p . corresponden a  esta
S . sobre algunos riesgos que L
2 las obligaciones y las actuaciones que le . . obligacion se encuentran
L, se han identificado
correspondan dentro del proceso de gestion de . . en el anexo al final del
I e . q I F 5 Profesional asociados al cumplimiento documento
a ejecucion e la Formacion Profesional [ o o1
Integral.
Ejecutar las obligaciones contractuales de | _. i Las evidencias que
. s .| Ejecute la FPI segln el
manera articulada con la planeacién formativa . corresponden a  esta
. . . objeto contratado e o
3 vigente, informando al supervisor sobre]|. obligacion se encuentran
L informe de las novedades
avances y eventuales desviaciones que puedan al supervisor. en el anexo al final del
afectar el cumplimiento del objeto contratado. ) documento
Articular su participacion con los equipos |Para el periodo del|Para el periodo del
ejecutores, atendiendo los lineamientos y informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
4 politicas institucionales aplicables, con el | acciones referentes acciones referentes
propdsito de contribuir al cumplimiento de los | al cumplimiento de esta|al cumplimiento de esta
objetivos del SENA. obligacion obligacion
Prestar apoyo técnico a la planeacion y|Durante la  formacidn L denci
ejecucion del proceso de induccion de los |titulada en Barbosa vy as eviaencias que
. L . corresponden a  esta
aprendices del Centro de Formacién de|Zamora, siempre les he Lo
5 . . obligacion se encuentran
acuerdo con el programa de Formacién |brindado  una  buena
. . . -y en el anexo al final del
Profesional Integral definido en el |induccion de los procesos
. ) documento
objeto contractual. de la FPI.
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Proporcionar al supervisor del contrato la
informacién que le sea requerida, relacionada

Comunicacion permanente

Las evidencias
corresponden a

que
esta

6 con la gestion de la formacion profesional [con el supervisor del | obligacion se encuentran
integral necesaria para el cumplimiento del contrato. en el anexo al final del
objeto contractual. documento
Socializar y evaluar a los aprendices dentro de
un plazo maximo de cinco (5) dias, las L denci
observaciones técnicas o juicios evaluativos ., as evidencias que

: . Se cumpli6 con los|corresponden a  esta
derivados de los productos formativos | . L

7 .| tiempos para evaluar la| obligacion se encuentran

desarrollados en cada fase o competencia,

licand | debid i ficha 3600663 en el anexo al final del
aplicando el debido proceso y garantias documento
necesarias conforme al Reglamento del
Aprendiz para la Formacion Profesional Integral.
Registrar los productos académicos derivados Las evidencias que
de cada fase o competencia de acuerdo con el corresponden a  esta

8 programa de formaciéon en las plataformas Plan de Sesién obligacion se encuentran
institucionales que disponga la entidad de en el anexo al final del
conformidad con los lineamientos establecidos. documento
Presentar en las fechas sugeridas al supervisor | Evidencias del cargue de Las evidencias e
del contrato informes periddicos de ejecucion [ los informes tal cual se q

- . corresponden a  esta
contractual, describiendo productos | indica en el correo de Lo

9 . . . obligaciéon se encuentran
entregados, avances y evidencias de |contratacion y en los

limiento, como soporte para el | tiempos solicitados por el [ ¢l anexo al final del
cumpli o > P P . documento
reconocimiento de honorarios. SUpervisor.
Reportar oportunamente al supervisor del | [nforme al coordinador del
contrato, las novedades, irregularidades, y programa el acuerdo al
demas situaciones derivadas de la Formacion | que se llego con la Las evidencias e
Profesional Integral llevada a cabo con|aprendiz para el plan de q

. . A . . . corresponden a  esta
aprendices, incluidos aquellos asociados al | mejoramiento. L

10 . : s . o , obligacion se encuentran

registro de informacion en SOFIA Plus, y remitir | Informe a la lider de la
; o . en el anexo al final del
los insumos técnicos que sean requeridos para | ficha de Barbosa 'y documento
el andlisis institucional  correspondiente | Zamora, la inasistencia
conforme al debido proceso establecido en el 1n]ust1ﬁcada de los
Reglamento del Aprendiz. aprendices.
Articular su participacion en los Comités de|Se me designo  para | Las evidencias que
Evaluacion y Seguimiento de aprendices, |elaborar el plan de|corresponden a  esta

11 |contribuyendo al cumplimiento del debido | mejoramiento de una| obligacién se encuentran
proceso establecido en el Reglamento del|aprendiz que ya habia|en el anexo al final del
Aprendiz vigente. estado en Comité. documento
Brindar apoyo en el desarrollo de productos
pedagogicos especificos asociados a programas | Para el  periodo del | Para el periodo del
de formacion titulada y/o complementaria, asi | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

12 | como en procesos de evaluacion y Certificacion | acciones referentes acciones referentes
de Competencias Laborales, segln su perfil, | al cumplimiento de esta|al cumplimiento de esta
siempre y cuando la necesidad del servicio lo | obligacién obligacion
requiera, en modalidad presencial o virtual.

Apoyar las actividades definidas por el Centro | Ya realice las pruebas de . .
. . . : o Las evidencias que
de Formacion orientadas al mejoramiento de la | conocimiento, producto y
13 corresponden a esta

calidad de los procesos, y mantener actualizada
la certificacién en las normas de competencia

desempefio para certificar
la competencia ‘“orientar

obligacion se encuentran

GCCON-F-087 V3




SENA

N

relacionadas con la orientacion de la formacion
presencial y virtual, de acuerdo con la
normatividad institucional.

formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

en el anexo al final del
documento

Acompafiar a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, segin se requiera,

Actualmente estoy
formando en 2 fichas de
apoyo administrativo en

Las evidencias
corresponden  a

que
esta

14 | contribuyendo con el cumplimiento del debido . obligacion se encuentran
. salud en el municipio de
proceso de conformidad con el Reglamento del en el anexo al final del
: . ) Barbosa y en Zamora
Aprendiz aplicable a la fecha de matricula. documento
(Bello)
Articular su participacién en la elaboracion y | Para el periodo del [Para el periodo del
desarrollo de disefios curriculares, proyectos de | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
15 investigacion aplicada, innovacion pedagodgicay | acciones referentes  al | acciones referentes
desarrollo tecnoldgico de interés institucional, | cumplimiento de esta|al cumplimiento de esta
segun la necesidad. obligacion obligacion
Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al Para el perlqdo del Para el perlqdo del
. -, . . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
area de contratacion de bienes y servicios, de . .
16 . acciones referentes al | acciones referentes
acuerdo con las necesidades del Centro de o .
Formacion cumplimiento de esta|al cumplimiento de esta
0 ) obligacion obligacion
Elaborar requerimientos técnicos de los
materiales necesarios para la Formacion|Para el periodo del|Para el periodo del
Profesional Integral, de acuerdo con la|informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
17 planeacidén establecida, y, segun su experiencia, | acciones referentes al | acciones referentes
apoyar la recepcién de materiales y la|cumplimiento de esta|al cumplimiento de esta
evaluacion de proveedores cuando sea [ obligacion obligacion
requerido.
Durante las asistencias en
manera  presencial  he
realizado buen uso del
agua en los bafios y he
Aplicar buenas practicas ambientales para la [ hecho buen ejercicio del [ Se ha realizado buen uso
18 proteccién de los recursos agua, aire y suelo en | reciclaje. Adicional todo el | del agua en los bafios y he
la ejecucion de los productos contractuales, | material que he usado para | hecho  buen ejercicio del
conforme a la normatividad vigente. cumplir con las | reciclaje
obligaciones contractuales
ha sido por medios
digitales, evitando el uso
de papel.
Apoyar la autoevaluacion del Centro de P I od dellp ) od del
Formacién conforme a los lineamientos del | 2@ ©  perodo cl|rara el perodo c
. . o informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y la . .
19 . L . acciones referentes al | acciones referentes
consolidacién de la documentacion requerida . ..
| Sistema de Aseguramiento de |a Calidad cumplimiento de esta|al cumplimiento de esta
para € o 'g obligacion obligacion
de la Educacion Superior (Nuevo SACES).
Brindar atencidén vy orientacién presencial, Las evidencias que
virtual y/o a distancia a través de los canales y [ He brindado formacion [ corresponden a  esta
20 |plataformas dispuestos por la entidad, | presencial apoyado en el | obligacion se encuentran

conforme al objeto contractual y los tiempos
definidos para la prestacion del servicio.

disefio del programa.

en el anexo al final del
documento
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He cumplido con esta

Responder por la integridad, custodia y buen | obligacion en las|Las  evidencias  que
uso de los materiales, equipos y demas bienes | ocasiones que he prestado | corresponden  a  esta
21 |institucionales asignados, realizando inventarios | los  servicios en las| obligacion se encuentran
ciclicos y garantizando su  adecuada | instalaciones del SENA|en el anexo al final del
conservacion. con equipos de gestion de [ documento
ambientes.
Durante el mes de agosto
Gestionar las comisiones de servicio desde su r(rlle éiesp\lla}ce al rrliumclp;) L denci
solicitud y aprobacién previa al desplazamiento, € >an leente errer. as evidencias que
, ; . se legalizo en los tiempos | corresponden a  esta
asi como elaborar los informes necesarios para . Lo
22 o ) establecidos por la obligacion se encuentran
su legalizacion, conforme a los tiempos . .
tablecid la Circular d Gast q entidad. Debido a un en el anexo al final del
establec 95 en 'a reufar: de astos  de problema de PAC, el pago | documento
Desplazamiento vigente. llego en el mes de
septiembre.
Informe al coordinador del
programa el acuerdo al
Cumplir las obligaciones contractuales con [4Y¢ 3¢ llego con la Las evidencias que
. . aprendiz para el plan de
estricta observancia del Reglamento del . . corresponden a  esta
. P . mejoramiento. L
23 | Aprendiz del SENA y demas lineamientos , obligacion se encuentran
. o ) ., | Informe a la lider de la
establecidos en el procedimiento de ejecucidn en el anexo al final del
de la f D fesional ficha de Barbosa vy documento
€ latormacion protfesional. Zamora, la inasistencia
injustificada de los
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 55126 San Vicente Ferrer 10/08/2026 13/08/2026
2 61526 San Vicente Ferrer 20/08/2026 21/08/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 15 de Septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 15 de Septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 15 de Septiembre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 15 de Septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 87427450 de Enlace Operativo referente al
mes de agosto.

Cordialmente,

Daniel Esteban Rivera Molina Contratista
CC 1128440669

A

Andrés David Alvarez Rojas
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9121315 DE 2026
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EVIDENCIAS

1. Aplicar el conocimiento detallado conforme al cartie et i s (U B s
procedimiento en el que incide el objeto contractual y
las obligaciones asumidas para el cumplimiento
puntual del mismo.

Buenas tardes Vuron,

Por favor w syuda con 2 Th 1039784802,

En betowa, cusndo & s iden fecha de . Alfinalizar e
Lstecha de nacimienta can sl regiatro previo en SOFIA.

Poria que en maa mants e identidad.

D amtamnans mushos sracins

Veriicacion carta cc 1020476486 £ Resamir este comeo eiectrénico

0 s Expira Vie 05/09/2038 1038

Buenos diae,

Saludos

2. Identificar e informar al supervisor los riesgos @ s avne D W Q
conforme al procedimiento establecido, en lo relativo a valo e quar

la ejecucidon del objeto contractual, las obligaciones y 2 L

las actuaciones que le correspondan dentro del BER
proceso de gestion de la ejecucion de la Formacién |Wmm

Con un chicharrdn

Ahora si se complics més.

Profesional Integral.
Quepasd .,
/ANDRES ALVAREZ
Que pasé
Contesto la rabulera
Es que es mero peo |
,
¢ ANDRES ALVAREZ o % Qa i
buenos dias coordinador ., .
esperoeste muy blen .,
le comparto las tareas pendientes que puede responder el dia de hoy:
9322 m W
responder a nora Iz |a propuesta para cumplir las metas de formacion
complementaria regular e

informar & nora luz y a luis guillermo de las observaciones realizadas por la
rabulera con respecto al chicharron de diego puerta

9338 m. @
leer informe del transito y el de simon skater ., =
APIURION

las competencias pendientes de un aprendiz de bomberos (correo jader)
9350 m. @
responder a quiroz la pregunta capciosa que realiza sobre donde se dara la
formacion del tecnologo copacabana 9352 m. o
responder a nora luz el correc de la propuesta de formacién de gloria v

aristizabal 36a.m.
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3. Ejecutar las obligaciones contractuales
de manera articulada con la planeacién formativa
vigente, informando al supervisor sobre avances y
eventuales desviaciones que puedan afectar el
cumplimiento del objeto contratado.

Informacién de formacién - FICHA 3596881 TAAS Zamora. Municipio de Bello (%

@ Resumic este corren electronico

Justificacion inasistencia @ pibics

maicoms: ©Baniel Esteban R Moina

e Joe 1/08/2035 1626

23 Mayorm sciesde.

en Salud (TARS). B0 a insbtucién los viglamses, acitaran

5. Prestar apoyo técnico a la planeacién y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices del Centro de
Formacion de acuerdo con el programa de
Formaciéon Profesional Integral definido en el objeto
contractual.
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6. Proporcionar al supervisor del contrato la
informacién que le sea requerida, relacionada con la

gestion de la formacién profesional integral necesaria Coreonuevo v TiJ ~
para el cumplimiento del objeto contractual.

Archivo Inicio Vista

Promotions

£ https://portal.cs3med.com

Bandeja de entrada 61

Borradores

Elementos enviados

Elementos eliminados

Archivo

Correo no deseado m

) Historial de conversaciones

(7 Notas

URGENTE

Resuelto

Pospuesto

En proceso

Consulta

Carpetas de bisqueda

7. Socializar y evaluar a los aprendices dentro de un
Nombre Convenio Y
plazo maximo de cinco (5) dias, las observaciones e
técnicas o juicios evaluativos derivados de los 5 e e
. Tipo de respuesta ESPECIAL EMPRESARIAL
productos formativos desarrollados en cada fase o Tioo LMS LIS SENA PARA FORMACION COMPLEMENTARIA
Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE
competencia, aplicando el debido proceso y garantias
Total Inscritos 24 0
necesarias conforme al Reglamento del Aprendiz para Aoy oo b rase| : :
la Formacidn Profesional Integral. e : i
Total Aspirantes No Admitidos (] 0
Total Aspirantes Convocados a Matricula 0 0
Total Aspirantes Anulados Matricula o 0
Tolal Aspirantes 0 0
 Total Aprendices Certificados 23 []
Total Aprendices por Certificar [} 0
Total Aprendices en Formacion 0 0
Total Aprendices en Transito 0 0 -

Detalle Inscripcion

Estade  Cemicado
Convocatoria Matricula  Fecha Convocatoria Matricula 2026.08.25 || Lugar Convocatoria HACER CASO OMISO A ESTE MENSAJE
Ndmero Inscripcion 182394320
Identificador Ficha de 3600663

Caracterizacion

Nombre del Programa EXCEL INTERMEDIO

Fecha de Inicio del e
Programa dé Formacion

FechadeFindel 271082026
Programa de Formacin

Estado Fichade ~ TeMinaca

Caracterizacion

Identificacion CC - 1001445632

ELIANA PAOLA

Nombre
Apeliidos SANGHEZ SANGHEZ
Raalonal REGIONALANTIOQUIA
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8. Registrar los productos académicos derivados de
cada fase o competencia de acuerdo con el programa
de formacion en las plataformas institucionales que
disponga la entidad de conformidad con los
lineamientos establecidos.

@
SENA

W

Nombre del Instructor: Daniel Esteban Rivera Molina
Programa: Apoyo Administrativo en Salud
Competencia: Manejo de las TICS

e Ap Aplicar
TIC, de acuerdo con de uso, p
précticas.
e

célculo mediante tablas dindmicas para el andlisis de bases de datos
Fecha: 11 de Septiembre de 2026
Tiempo de Sesién: 50 minutos

INICIO (10 minutos)

Bienvenida y motivacién inicial a los aprendices.

Socializacién de la agenda de trabajo y registro de firma de asistencia.
Indicar la importancia de la pausa activa

Sondeo p ipati di preguntas ori

DESARROLLO (18 minutes)

de herramientas y servicios
idos y buenas

de izaj iacion del Conocimiento / Manejo de hojas de

9. Presentar en las fechas sugeridas al supervisor del

Compartido conmigo > DANIEL ESTEBANRIVE... > 8.SEPTIEMBRE ~ 2. ;‘/E ) o
contrato informes periddicos de ejecucion contractual, 4 prgnaracenin (oo < )(_poronss - ) (_moanescs ) (‘reme )
describiendo productos entregados, avances y tomere ¥ povele, | rectademedie. Tematodes
evidencias de cumplimiento, como soporte para el u :W
reconocimiento de honorarios. u oo Q:
10. Reportar oportunamente al supervisor del CPE o 05 202503101 HOTPACION RESESTA A COMIE O EVALUACION Y SEGUMIENTD 1 s (5 s e e
contrato, las novedades, irregularidades, y demas e s o< B

la Formacién Profesional
Integral llevada a cabo con aprendices, incluidos
aquellos asociados al registro de informacién en
SOFIA Plus, y remitir los insumos técnicos que sean
requeridos para el analisis institucional
correspondiente  conforme al debido proceso
establecido en el Reglamento del Aprendiz.

situaciones derivadas de

Buenas tardes,

Les compo. del

cialque

Cordiol Saludo

Justificacién Inasistencia ® poics [ Resumir este correo slectrénic

© © hasponce € Resse

deratoges . Aeemiar

change Oniine (10 afios) Expira: Jue 16/09/2036 1221
Buenas tardes aprendiz

ajustficacion porsu 18.de septiembre.

Les comparto el articulo del

aprendiz que hab

Acuerdo 009
2024

Asticulo 30, Desersion

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercion por Inasistencias sl proceso de formacion.

a. En la formacidn presencial, excepto tenertres (3) diss

dias no contin ustificada iin.”

Quedoatento a su respuests

Cordial saludo

Tic.

or medic del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023y 02 de
02:

o scumular cinco (5)
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11. Articular su participacion en los Comités de
Evaluacion y Seguimiento de  aprendices,
contribuyendo al cumplimiento del debido proceso
establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

medio ambiente (flora v fauna); v todas aquellas que cuestionan los principios y valores
establecidos por la entidad y la sociedad, considerandose actuaciones que de carécter
injustificable que perturben el proceso formativo. En estas situaciones se aplicara la medida
sancionatoria de condicionamiento o cancelacién de la matricula. Articulo 46. Tipos de medidas
formativas. Numeral 1. a) Plan de mejoramiento. Agotados los dos (2) llamados de atencion
académicos realizados previamente al aprendiz, se establece un plan de mejoramiento como
medida formativa académica para garantizar el logro del o de los resultados e aprendizaje que
no fueron superados. Este se establece a través de un documento elaborado por el instructor o

,a prendizy académico, el cual deb

y PN

o

no
de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el
aprendiz para superar I izaje. Debe ej tiempo que indique el
instructor o el equipo ejecutor, sin que supere el término de veinte (20) dias calendario, contados
a partir de la fecha de suscripcién del plan de mejoramiento y sin que supere la fecha final de la
fase del proyecto. La verificacién de este plan serd responsabilidad del instructor o equipo
ejecutor del grupo.

Que el comité de Evaluacin y Seguimiento recomend el condicionamiento de matricula como
estrategia de retencion de aprendices, con un plan de mejoramiento académico que consista
como ruta de continuidad formativa para la aprendiz: 1. continuar su préctica lectiva en el centro
de simulacién clinica contactar instructora Derly Jaramillo: correo: diaramillop@sena.edu.co ; 2.
asignar simultaneamente acciones de mejora para el tema de TIC con el instructor Daniel Rivera
Molina correo: derivera@sena.edu.co; y 3. dar completitud a la fase lectiva tedrica. Se deja
constancia de que esta orientacion se emite en atencin a los hechos analizados, a las
oportunidades institucionales identificadas y a la necesidad de procurar la continuidad del
proceso formativo dentro de las alternativas disponibles.

Que la aprendiz Luz Mery Ramirez Zamora, fue debidamente citado a comité de Evaluacion y
seguimiento, por incurrir en falta grave al reglamento del Aprendiz SENA.

13. Apoyar las actividades definidas por el Centro de
Formacién orientadas al mejoramiento de la calidad de
los procesos, y mantener actualizada la certificacion en
las normas de competencia relacionadas con la @
orientacion de la formacién presencial y virtual, de
acuerdo con la normatividad institucional.

Citacion a presentar Prueba de Conocimiento (Presencial) certificacion de competencias & ©
Orientar formacion » fesom <

=t Resumir este correo

Ratael Arrieta Ramirez

Saludo condial, espero que se encuentre muy blen.

Con el fin de dar continuidad al I norma sectorial de competencis laboral Orientar formacién
formacién £- learning de acuardo con procedimisntos

wienices y nermativa, en stz ocaskén se le cita 2 2 presentacién de |z FUSBNBNESRBSIRIEARS J< maners PRESENCIAL el lunes 31 de agoste

de 2026 en I sedle del SENA cantral en Wiedlellin (Colle 51 57.70, torre sur, primer pisc, ambiente de bilingdisme, ul lado del

cojero de Bancolombia) en el horsrio qua se muestra en la siguienta tabla:

[Hora prueba de

Rafael Anieta Ramirez ® e nmso fr @ €

Salud cordial Danlel, espero que esté muy bien.

ala diants el

P formarle g de d fia dentro del proceso de evaluacién y i6n en la nerma de comp Grientar
fermarién FRESENGIAL  quedd agendada de la siguk

« Fecha: 04/SEP/2026.

* Horario: 12:00 m.  12:50 p.m.

* Lugar: Barbesa Aula digital una

Mata: Debe tener computador con cdmara, mierdfono, audio y canexidn estable a internet. Recuerde que sus estudiantes deben estar en el
mismo lugar que usted.

Por favor tenga for ésta debe durar méximo 50 minunos, y durante ella e deben

evidenciar |
Iaboral en la cusl usted se est certificando.

Evidencias de producto de DANIEL ESTEBAN RIVERA MOLINA norma Orientar X & B
formacién presencial » fesiides «
Daniel Rivera Molina -2 ’ © v, 11 sep 18 W @ o«

Buenas naches Rafael,
Te comparta las evidencias de producta d 1 noerna orentar lormacidn profesional

Cordial Saludo

3Jarchivos adjuntos - AnsizadosporGmal O & @) Afadirla todo a Drive

#) Conogumades_ gp & DocsmertadeRe gy
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14. Acompafiar a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, segun se requiera, contribuyendo
con el cumplimiento del debido proceso de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz aplicable
a la fecha de matricula.

& DANIEL ESTEBAN

Consultar Fichas Instructor

= LS SENA

1 siguir st de as fchas acig

v Gt recue 3 s et o copulacs WS Eca!

Detalle Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

o
st
OamEL ESTERAN
AvERs

GENTRO DE SERVICIOS DESALUD.

s ADMINSTRAT
508681 APOYO ADMINSTRATIVO EN SALLD

Gareen Rapsrte

Enjcucin e 2o 15 Vigeme
EnEncucion W0 M2 R Vigente

Paina 109 1

20. Brindar atencién y orientacién presencial, virtual
y/o a distancia a través de los canales y plataformas
dispuestos por la entidad, conforme al objeto

contractual y los tiempos definidos para la prestacion
del servicio.

21. Responder por la integridad, custodia y buen uso
de los materiales, equipos y demds bienes
institucionales  asignados, realizando inventarios
ciclicos y garantizando su adecuada conservacién.

GCCON-F-087 V3
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22.Gestionar las comisiones de servicio desde su
solicitud y aprobacion previa al desplazamiento, asi
como elaborar los informes necesarios para su
legalizacidn, conforme a los tiempos establecidos en la
Circular de Gastos de Desplazamiento vigente.

Legalizacién Viaticos San Vicente Ferrer 10 al 13 de Agosto @ piica

Daniel Esteban Rivers Molina © & Ausponder
@ pare: @ valenting Ruiz Bustamante
Expira: Lun 18/08/2036 1448
Buenas tardes,
¥ por

Saludos

Legalizacion Viaticos San Vicente Ferrer 20 al 21 de Agosto @ pusca

Danig] EReoan Rivers Moiin © & mesponser

© parz: @ valent

CC: @ Anarés David

@ Retenciér: Exchange Onine (10 3%05) Expre: Jue 21/08/2036 1556
egakzacién Vidtcos Danie

o

Buenas tardes,

firmado por

Saludos

€, Raspandera tosos

& Responder atod

# Resumir este correo electronico

> Raemiar

% Resumir este correo electronico

o > Reenisr

23. Cumplir las obligaciones contractuales con
estricta observancia del Reglamento del Aprendiz del
SENA y demds lineamientos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional.

CPE No. 05-9-2026-039101 - NOTIFICACION RESPUESTA A COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO @ sisscs

(i Resumir este comeo eieetrinica

win > b B
Buanas tardes,
colave e,
Gontlol Sludo
Justificacidn Inasistencla @ ioica [ Resumic este corren slectrénic
Daniei Estenan Rivera Molina ©  Aesponcer Fasponden a 1ogos. Raervaiar a

sanc
change Online (10 afios) Expira: Jue 18/09/2036 1221

Buenas tardes aprendiz

[ olicitar s justificacion por

Les compas o de aprendiz que

Acuerdo 009

18.de septiembre.

“Por medic del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023y 02 de

2024
Asticulo 30 Desercion

Se presents por el abandono de La formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercion por Inasistencias sl proceso de formacion.
a. En la formacidn presencial, excepto tenertres.(3) dias

justificada idn.

Quedoatento a su respuests

Cordial saludo

o seumular cings (5)

GCCON-F-087 V3
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ANTECEDENTES

[EhE
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES @
e GENERAL DE LA NACION PIE
CERTIFICADO ORDINARIO 0a:02:21
No. 302943294 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor(a) DANIEL ESTEBAN RIVERA MOLINA identificado|a) con Cédula de ciudadania nimero 1128440669

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La certificacién de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeio ausencia de anlecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en & registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articuln 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinaries es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funcones pdblicas en
ejercicio de la accidn de repaticién o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términes que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E|l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibldas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hittps:/iwww_procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

M...r. G

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 09:03:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1128440669
Cadigo de Verificacidn 1128440669260915090328

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

resnectivo docnmentn de identificacion eoincidan con lns aoui resistradns

GCCON-F-087 V3
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15/9726, 9:04 a.m. Policia Nacional de Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:04:40 AM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1128440669
Apellidos y Nombres: RIVERA MOLINA DANIEL ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

@ Policia Nacional de Colombia

fnt (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 09:05:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1128440669 vy Nombre:
DANIEL ESTEBAN RIVERA MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147681360 . La persona interesada podra
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