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Medellin, 01 de septiembre de 2026

Seior

Néstor Agustin Vaca Martinez

Subsecretario de Planeacion y Calidad Educativa
Secretaria de Educacion

Municipio de Rionegro

ASUNTO: Presentacion propuesta técnico-econémica para iniciar proceso de
contratacion para el proceso del Plan Territorial de Formacion Docente en el
municipio del municipio de Rionegro.

El suscrito Director de Extension Multicampus de la Universidad Pontificia Bolivariana, Jorge Alberto
Calle D’Alleman, identificado con cédula de ciudadania numero 71.695.578 de Medellin, se permite
presentar la propuesta para inicial proceso de contratacion para el proceso del Plan Territorial de
Formaciéon Docente en el Municipio del Municipio de Rionegro.

Declaramos que todos los datos presentados son exactos y que estamos dispuestos a iniciar las
labores a partir de la fecha que defina la organizaciéon. Agradecemos la gentil invitacién recibida y

esperamos que la propuesta presentada cumpla las expectativas para tan importante servicio.

Proponente Universidad Pontificia Bolivariana NIT: 890.902.922-6
e-mail lina.cano@upb.edu.co

Direccion Circular 1 # 70-01

Nombre del representante legal Padre Diego Marulanda Diaz, CC. No. 98.543.054

Cordialmente,

JORGE ALBERTO CALLE D’ALLEMAN

71.695.578 de Medellin
Director de Extensiéon Multicampus
Universidad Pontificia Bolivariana

Sede Central Medellin Seccional Bucaramanga
EcoCampus Laureles, Autopista Piedecuesta, km 7
Circular Tra. No. 70-01 Teléfono: (+57) 607 679 6220
Linea de Asesorfa Integral: info@upb.edu.co

(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Monteria Seccional Palmira

Carrera & No. 97A-99 Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 604 786 0146 Teléfono: (+57) 602 266 0040
gdocumental.monteria@upb.edu.co correspondencia.palmira@upb.edu.co
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1. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

La Universidad Pontificia Bolivariana fue fundada el 17 de septiembre de 1936 con el nombre de
Universidad Catolica Bolivariana; posteriormente accedié al nombre de Pontificia Bolivariana el 16
agosto de 1945 por decreto firmado en Roma. Cuenta con personeria juridica No. 48 del 22 de
febrero de 1937, expedida por el Ministerio de Gobierno.

Es mision de la Universidad la formacién integral de todas las personas que la conforman,
propiciando el desarrollo de sus potencialidades humanas: pensamiento, creatividad, lenguaje,
criticidad, libertad, solidaridad, responsabilidad y sociabilidad, con base en los valores del
humanismo cristiano.

Por consiguiente, la Universidad Pontificia Bolivariana promueve el desarrollo integral del hombre
como ser pensante, social, ético, religioso, artistico, politico y dador de sentimiento humanista a su
entorno a través de un proceso de mejoramiento continuo.

Acreditacion institucional de alta calidad

El Ministerio de Educacion Nacional otorga a la UPB reacreditacion de alta calidad mediante la
Resolucién No. 020198 del 31 de octubre de 2024. Cumplidas las etapas previstas en las normas
vigentes para el proceso de acreditacion y con base en el andlisis detallado del informe sobre la
autoevaluacion realizada por la Institucién del informe sobre la evaluacion externa que realizaron los
pares académicos, el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, por consenso, emitié en sesiones del
18.19 y 20 de septiembre de 2024 emitié6 concepto favorable recomendando la renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus a la Universidad Pontificia Bolivariana(...)".

"Que este Despacho adopta y hace publico el reconocimiento que el Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA, con el apoyo del equipo de pares académicos, han hecho de la comprobacién
que efectud la Universidad Pontificia Bolivariana sobre la calidad de sus programas, su organizacion,
funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social".

Presentacion de la Direccion de Extension UPB Multicampus

El CONSEJO DIRECTIVO GENERAL ACUERDO CDG No. 02/2019 (18 de febrero de 2019) Por
medio del cual se aprueba en su primera fase el REGLAMENTO ORGANIZACIONAL
MULTICAMPUS: ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION GENERAL de la
Universidad Pontificia Bolivariana y en el Articulo 47, establece que la extensién universitaria es una
funcion sustantiva de la Universidad, mediante la cual la Institucion hace lectura de las necesidades
del entorno, proyecta sus saberes y ofrece soluciones a las problematicas especificas de los
entornos en los que tiene presencia. Tiene como propésito generar vinculos con las oportunidades,
necesidades y demandas del entorno a partir de la produccién cientifica y académica de la
Institucion; consolidar las relaciones con organismos e instituciones de educacién superior y
fortalecer el vinculo con los egresados de la Universidad. Las actividades de extensién universitaria
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se llevan a cabo mediante la prestacién de servicios especializados, asesorias, consultorias,
interventorias y formacioén continua.

Propdésito estratégico

Contribuir al desarrollo sostenible (Espiritual, Social, Econémico, Ambiental) de la sociedad y de la
UPB, mediante la interaccién e integracion con los actores sociales, con conocimientos vy
capacidades significativos que agreguen valor a los grupos de interés y resuelvan problemas reales
de la sociedad, basados en el humanismo cristiano, los propésitos estratégicos institucionales y el
modelo de Universidad de Docencia, con énfasis en Investigacion e Innovacion, para la
transformacion social y humana.

Principios de Extension UPB Multicampus

e Contribuimos significativamente al desarrollo de la condicion humana, con sentido cristiano
en las acciones formativas que realizamos.

e Generamos impactos positivos, para asegurar la transferencia efectiva del conocimiento y
dinamizar procesos de innovacion social que creen valor superior a los grupos de interés

e Potenciamos el trabajo académico de los procesos de investigacion y de docencia, a partir
de la observacion y comprension de las necesidades del entorno y la integracién cocreativa
de las capacidades y las competencias institucionales.

e Desarrollamos procesos permanentes de aprendizaje institucional para ser cada vez
mejores y otorgar mayor valor agregado a las propuestas formativas que ofrecemos, en linea
con la proyeccion social de la Universidad.

e Aportamos al desarrollo sostenible de la UPB de manera integral (Espiritual, Social,
Econdmica, Ambiental), alineados con el modelo de Universidad de Docencia, con énfasis
en Investigacion e Innovacién, con base en el Modelo Pedagdgico Integrado.

Objetivos del Proceso de Extensién UPB

1. Orientar estratégicamente y hacer seguimiento a las actividades de extension que defina la
Universidad, en linea con su filosofia y sus mandatos misionales.

2. Armonizar y potenciar las actividades de extension que desarrollen las diferentes unidades,
para asegurar una actuacion integral y efectiva frente a los grupos de interés.

3. Investigar permanentemente las necesidades de los diferentes actores sociales, para
encontrar las zonas comunes con los conocimientos y las capacidades de la Universidad,
ademas de orientar procesos pertinentes de investigacion y docencia.

4. Promover y coordinar la formulacién y la ejecucidon de proyectos especiales y el
descubrimiento y puesta en marcha de nuevos negocios que modifiquen la composicion de
los ingresos de la Universidad y disminuyan la dependencia de los ingresos por matriculas.

5. Orientar estratégicamente la comercializacién de los productos y servicios de la Universidad,
diferentes de Investigacion y Docencia.
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Presentacion de la Unidad de conocimiento

La propuesta que se presenta a continuacion ha sido disefiada por la Escuela de Educacion y
Pedagogia.

Escuela de Educacién y Pedagogia

La Escuela de Educacién y Pedagogia de la Universidad Pontificia Bolivariana, fundada en
septiembre de 1957, tiene como misién formar integralmente profesionales de la educacién desde la
perspectiva del humanismo cristiano. Su compromiso ético, académico y social se refleja en
programas de pregrado y posgrado dirigidos a bachilleres, normalistas, licenciados y profesionales
vinculados a proyectos educativos en todo el pais. Este enfoque permite consolidar un espacio
académico dedicado a la investigacion, la docencia y la divulgaciéon del conocimiento en el campo
educativo. La Escuela se ha posicionado como un referente nacional en la formacion de educadores
con vision critica y transformadora. Su labor responde a las necesidades contemporaneas de la
educacion en diversos contextos sociales y culturales.

Con el respaldo de sus areas académicas y del grupo de investigacion EDULAAP (clasificado en
categoria A1), se han desarrollado propuestas de cualificacion docente en mdltiples tematicas. Estas
incluyen lineamientos curriculares, documentos rectores, modelos pedagdgicos, didacticas
especificas, formacion en tecnologia y ensefianza del inglés y el espafiol como segunda lengua. Las
iniciativas han sido implementadas en distintas regiones del pais, generando impactos positivos en
las practicas educativas de los participantes. Ademas, han contribuido a la transformacién de
comunidades mediante el fortalecimiento de procesos formativos. La Escuela promueve una
educacion basada en evidencia, que articula teoria y practica en beneficio del aprendizaje
significativo.

Los procesos de formacion impulsados por la Escuela trascienden la institucion escolar y se
proyectan hacia escenarios educativos mas amplios. Estos incluyen contextos socioculturales
diversos, asi como organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con interés en el
desarrollo educativo. El impacto de estas acciones se sustenta en dos pilares fundamentales: el
trabajo interdisciplinario y la articulacién entre instituciones. La comprension de la educacion como
fendmeno complejo exige la colaboracién entre agentes educativos, sociales y empresariales. Esta
perspectiva permite abordar los desafios contemporaneos con propuestas integradoras y
contextualizadas.

La Escuela ofrece programas de actualizacién, capacitacion y formacion continua para docentes, en
alianza con unidades académicas de la Universidad y otras instituciones educativas. Su portafolio
incluye pregrados, posgrados, asesorias, consultorias e investigaciones orientadas al fortalecimiento
de la practica pedagdgica. En este marco, se desarrollan iniciativas que promueven la ensefianza
del inglés mediante el desarrollo de habilidades de lectura, escritura y comprensién auditiva. Estas
propuestas buscan mejorar la adquisicion del idioma a través de estrategias didacticas efectivas y
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contextualizadas. Asi, se contribuye al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo
profesional de los docentes en distintos niveles y territorios.

1. PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA

La Universidad Pontificia Bolivariana, en coherencia con su mision de contribuir a la transformacion
de la sociedad mediante la formacion integral, la generacién de conocimiento y la proyeccion social,
presenta la propuesta para inicial proceso de contratacion para el proceso del Plan Territorial de
Formaciéon Docente en el Municipio del Municipio de Rionegro.

Alcance contractual:

El alcance del objeto contractual se orienta al disefio e implementacion de estrategias de formacion
docente, fortaleciendo competencias en innovacién, evaluacion, inclusién y liderazgo escolar. Se
desarrollaran espacios de reflexion como el Foro Educativo Municipal y se acompaiara la
sistematizacion de experiencias significativas. Todas las acciones estaran alineadas con el Plan
Territorial de Formacion Docente y las orientaciones del Ministerio de Educacién. El contrato se
ejecutara bajo los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la
normatividad vigente, garantizando el cumplimiento de los fines estatales en materia educativa.

Cada uno de estos componentes estan disefados para abordar las necesidades y desafios
especificos del contexto educativo local, impulsando una formacion continua y colaborativa que
favorezca la innovacion, la inclusion y la calidad educativa en el municipio.
Los componentes en los cuales se desarrollara el convenio son:
1. Innovacién e Inteligencia Artificial (1A)
Integracion de tecnologias emergentes y metodologias activas para transformar la
ensefianza y aprendizaje, desarrollando competencias STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas).
2. Evaluacion por Competencias
Formacion en el disefio y aplicacion de la evaluacion por competencias y el trabajo
colaborativo entre docentes para integrar areas del curriculo, con enfoque en la mejora

continua de los procesos evaluativos.
3. Formacion Socioemocional: Inclusion y Convivencia Escolar

Formacion en educacion inclusiva, desarrollo de competencias
socioemocionales y gestion de la convivencia escolar, para garantizar un
ambiente educativo diverso, respetuoso e inclusivo para todos los estudiantes.

4. Foro educativo municipal presencial:

Espacio para la reflexion con la comunidad educativa sobre los retos de la
educacién, en los procesos de ensefianza-aprendizaje. El Foro Educativo Municipal.
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El Foro Educativo Municipal debera atender a:

o Lapreparacion, implementacion, evaluacion y sistematizacion, debera incluir
aspectos logisticos y administrativos.
o Realizar registros audiovisuales y escritos de las memorias de dicho Foro

Educativo.

o Certificar la asistencia de los participantes y de los docentes reconocidos por

las experiencias significativas seleccionadas

o Las orientaciones dadas por la Entidad Territorial y el Ministerio de
Educacion Nacional.

5. Formacion de Directivos Docentes:

Desarrollo del liderazgo de los directivos docentes, abarcando aspectos de gestiéon
pedagdgica, administrativa y comunitaria, con el fin de mejorar la convivencia
escolar y los procesos de aprendizaje en las instituciones.

6. Experiencias significativas:

Convocar a los docentes y directivos de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Rionegro para que postulen sus experiencias significativas con elementos
que puedan converger en buenas practicas al interior de las instituciones y las aulas en
pro del mejoramiento continuo de la calidad educativa.

PRESUPUESTO:

A continuacién, se presenta el detalle técnico y el presupuesto respectivo para cada uno de los

componentes descritos anteriormente y solicitados en la invitacion.

VALOR PROPUESTA GLOBAL
COMPONENTE DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Componente Formar a los Curso de 20 3 Grupos | $49.991.868 | $ 149.975.604
Estratégico 1 - | docentes de las | horas,
Innovacién e instituciones experiencial,
inteligencia educativas aplicando
artificial oficiales en la estrategias como

integracion de la
innovacion y la

aprendizaje por
proyectos, retos,

inteligencia problemas,
artificial (1A) en gamificacion,
el proceso finalizando con

educativo, con

una inmersion

Sede Central Medellin

Seccional Bucaramanga
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el fin de
transformar la
manera en que
los estudiantes
aprenden y se
preparan para el
futuro,
buscando
mejorar la
capacidad de
los docentes
para integrar 1A
y metodologias
innovadoras en
el aula,
desarrollando
competencias

tipo bootcamp;
Integracién de
tecnologias
emergentes,
enfoque STEAM y
metodologias
activas para
transformar la
ensefanzay
aprendizaje.

Maximo para 90
docentes y
directivos
docentes.

El curso sera

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co
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STEAM. impartido en
modalidad hibrida
(virtual presencia)
Tres grupos de
maximo 30
docentes.
Componente Formar a los Realizacion de 24 Horas $ 862.663 $20.703.912
Estratégico 2 — | docentes y diagndstico de horas de acompa
Evaluacion directivos evaluacion acompafia | iamient
formativa y docentes en formativa por miento total | o
evaluacion por | evaluacion institucion;
competencias. | formativay evaluacioén de
Para docentes | evaluacién por proceso, practicas
y directivos competencias evaluativas y
docentes como una estrategias de
herramienta acompafamiento
clave para el docente a 12 |IE
disefio curricular | priorizadas, de
y la mejora del acuerdo con las
sistema que presenten los
institucional de mayores niveles
evaluacion de reprobacion.
escolar en las Con base enla
instituciones priorizacién de la
educativas, Secretaria de
siguiendo los Educacion, se
lineamientos del | realizara 1
Ministerio de acompafamiento
Educacién s in situ a cada
Nacional, una de las 12 |IE
Decreto 1075 de
2015 articulo
2.3.3.3.34.
definicién del TR P By S
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sistema
institucional de
evaluacion de
los estudiantes
que hace parte
del PEly
marcos de
referencia del
ICFES.

Formar a los
docentes y
directivos
docentes en
evaluacion
formativa y
evaluacion por
competencias
como una
herramienta
clave para el
disefio curricular
y la mejora del
sistema
institucional de
evaluacion
escolar en las
instituciones
educativas,
siguiendo los
lineamientos del
Ministerio de
Educacion
Nacional,
Decreto 1075 de
2015 articulo
2.3.3.3.3.4.
definicion del
sistema
institucional de
evaluacion de
los estudiantes
que hace parte
del PEl y
marcos de
referencia del
ICFES.

Taller de 30 horas
para un maximo
de 150 docentes,
pertenecientes a
12 |E priorizadas,
de acuerdo con
las que presenten
los mayores
niveles de
reprobacion,
organizados en 5
grupos de
maximo 30
docentes. En esta
formacion se
abordaran
estrategias de
evaluacion
formativa y de
proceso,
estrategias de
acompafnamiento
grupal e
individual,
circulos de
aprendizaje,
seguimiento a
alertas tempranas
a partir de los
registros en la
plataforma
MASTER el
enfoque de
evaluacién por
competencias,
marco normativo,
estructuracion
curricular,
curriculo y
evaluacién en el

5 grupos

grupos

$ 33.408.631

$ 167.043.153
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o aula y disefio de
instrumentos. La
formacién sera
bimodal y su
desarrollo sera la
combinacion
tedrico-practica
de los temas
correspondientes,
con base en
lecturas, videos,
exposicion y
discusion de
situaciones
problematicas
propiciando la
participacion de
los docentes.

Componente Desarrollo de Taller de 3 grupos Grupos | $47.336.044 | $ 142.008.132
Estratégico 3 - | competencias formacién para
Formacion socioemocional | docentes de
Socioemocion | es basado enla | educacion inicial
al: Inclusiény | ley 2383 del 19 | con una duracién
Convivencia de julio de 2024: | de 20 horas

La formacion distribuidas en 10

debe incluir encuentros de 2

componentes horas presencial

que promuevan | cada uno. Para

el desarrollo de | un maximo de 90

competencias docentes

socioemocional | distribuido en 3

es tanto en los grupos.

estudiantes

como en los

docentes. La

convivencia

escolar implica

saber gestionar

las emociones,

el respeto

mutuo y la

resolucién

pacifica de

conflictos. Los

educadores

deben ser

capaces de

crear un

ambiente de

respeto y

colaboracion,

promoviendo el U PRSP (P D PO
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bienestar
emocional y
social. Partiendo
de las
necesidades
propias para
llegar al auto
reconocimiento
y por tanto la
posibilidad de
poder
encontrase con
sus estudiantes

Componente 4
foro educativo
municipal
presencial

Espacio para la
reflexion de la
comunidad
educativa sobre
los retos de la
educacion, en
los procesos de
ensefianza-
aprendizaje. El
foro debe contar
con la presencia
de un ponente
internacional,
preferiblemente
que tenga
experiencia en
la movilizacion
de estrategias
alrededor de las
ciudades del
aprendizaje de
la UNESCOy
un ponente
Nacional, que
se enmarque en
los lineamientos
establecidos por
el Ministerio de
educacion
Nacional que
orienta esta
actividad. Se
desarrollaran
mesas de
trabajo con
docentes y
directivos sobre
los procesos

Desarrollar el
Foro Educativo
Municipal en la
preparacion,
implementacion,
apoyo en la
operacion integral
del evento,
evaluacion y
sistematizacion
para 750
asistentes de
forma presencial
en un bloque de 6
horas.

Realizar registros
audiovisuales y
escritos de las
memorias del
Foro Educativo
Municipal.
Certificar la
asistencia de los
ponentes y de los
participantes.
Desarrollar
rubrica e
instrumentos de
recoleccion de
informacion que
permitan
consolidar un
documento de las
mesas de trabajo
pedagdgico
desarrolladas.
Para esto se debe
establecer

Foro

$
143.354.500

$ 143.354.500

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga

HUMA

I51A, CIENTIFICAY T

Seccional Monteria

Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220
info@upb.edu.co

Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

ANSFORMADO

Seccional Palmira

Km 1 ViaTienda Nueva
Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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que se deben
fortalecer o
implementar
para lograr la
excelencia
educativa que
genere impacto
positivo en la
comunidad
educativa del
municipio, y que
aporte a las
metas del nuevo
Plan decenal de
Educacién del
municipio de
Rionegro como
insumo para el

comunicacién con
los profesionales
de la secretaria
de educacion.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

nuevo Plan

Decenal de

Educacién

Municipal y

aporte al Plan

Decena

Nacional de

Educacién.
Componente 5 | Desarrollar un Disefio e 24 horas de | Horas $86.225.371 | $86.225.371
Formacion de | proceso de implementacion talleres de taller
Directivos formacion de talleres distribuidas
docentes. estructurado formativos en 6

mediante dirigidos a sesiones

talleres tedrico- | directivos de 4 horas

practicos, docentes, cada una

enfocados en orientados al

brindar a los fortalecimiento de

directivos competencias en

docentes normatividad

herramientas educativa

conceptuales, aplicada al ambito

normativas y escolar, gestion

operativas que de la contratacién

les permitan estatal y

interpretar y mecanismos de

aplicar defensa juridica

adecuadamente | del servidor

el marco legal publico, con

que regula el énfasis en la toma

sector de decisiones

educativo, la institucionales y la

contratacion prevencion de

publicay la riesgos

responsabilidad | administrativos. TN I Y R D

UMANISTA, CTENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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del servidor
publico.

Estos espacios
estaran
orientados a la
resolucion de
situaciones
reales del
contexto
escolar,
fortaleciendo la
capacidad de
gestion
institucional, la
prevencion de
contingencias
legales y la
adecuada
administracion
de recursos, en
coherencia con
las
disposiciones
normativas
vigentes y las
funciones del
sector educativo
territorial.

Componente 6
Experiencias
significativas.

Identificar y
acompanar a
docentes y
directivos
docentes de las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de
Rionegro en los
procesos de
estructuracion y
sistematizacioén
de experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia
técnica
orientada a la
documentacion
y consolidacion
de practicas

Identificar y
acompanfar a
docentes y
directivos
docentes de las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de
Rionegro en los
procesos de
estructuracion y
sistematizacién
de experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia técnica
orientada a la
documentacion y
consolidacion de
practicas
pedagdgicas, de

15

Informe
s (Ver
detalle
compon
ente
tecnico)

$1.179.295

At L

$17.689.419

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

e
=

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

ISTA, CIE

TIFICA

ANSFORMADORA

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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pedagdgicas, de
acuerdo con los
criterios
establecidos por
la Institucion de
Educacion
Superior
responsable del
componente y la
secretaria de
educacion.

El contratista
debera
acompanar,
asesorar,
evaluar y valorar
las Experiencias
Significativas
que se postulen
y seleccionar un
maximo de 15
experiencias
que reciban los
mejores
puntajes para
ser reconocidas.
Las
experiencias
deberan ser
sistematizadas y
tener registro de
derechos de
autor o el que la
normatividad
legal vigente
determine para
este caso.

acuerdo con los
criterios
establecidos por
la Institucion de
Educacién
Superior
responsable del
componente y la
secretaria de
educacion.

El contratista
debera
acompanar,
asesorar, evaluar
y valorar las
Experiencias
Significativas que
se postulen'y
seleccionar un
maximo de 15
experiencias que
reciban los
mejores puntajes
para ser
reconocidas. Las
experiencias
deberan ser
sistematizadas y
tener registro de
derechos de autor
oelquela
normatividad legal
vigente determine
para este caso.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién



1936-2026

D:Q}JEL

La actividad
consiste en la
realizacion de
un evento
académico y
protocolario de
reconocimiento
dirigido a
destacar las tres
(3) mejores
experiencias
significativas
desarrolladas
por docentes
vinculados al
municipio de
Rionegro,
mediante la
entrega de la
condecoracion
“Julio Sanin”,
creada por el
Concejo
Municipal de
Rionegro a
través del
Acuerdo
Municipal 012
de 1995. Esta
distincion busca
exaltar,
incentivar y
visibilizar las
practicas
pedagégicas
innovadoras y el
compromiso
comunitario de
los educadores,
reconociendo su
contribucion al
fortalecimiento
de la calidad
educativa y al
desarrollo social
del municipio.
El evento
contara con una
asistencia
maxima de 100
personas, entre
docentes,

Realizar un
evento de
reconocimiento a
las tres (3)
mejores
experiencias
significativas,
mediante la
entrega de la
condecoracion
“Julio Sanin”,
creada por el
Concejo
Municipal de
Rionegro
mediante el
Acuerdo
Municipal 012 de
1995, la cual
contempla las
categorias Oro y
Plata. Esta
distincion tiene
como propoésito
exaltar y visibilizar
la destacada
labor educativa y
comunitaria que
desarrollan los
docentes
vinculados al
municipio de
Rionegro.

Evento

34.999.909

$ 34.999.909

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

HUMA

Seccional Monteria

Carrera 6 No. 97A-99

Teléfono: (+57) 604 786 0146
gdocumental.monteria@upb.edu.co

I51A, CIENTIFICAY T

ANSFORMADORA

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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directivos
docentes,
autoridades
municipales,
representantes
de la comunidad
educativa e
invitados
especiales.
Durante la
ceremonia se
presentaran las
experiencias
seleccionadas y
se realizara la
entrega de
reconocimientos
alos tres
primeros
lugares.

La premiacion
se otorgara de
la siguiente
manera:

Primer lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Oro y
un computador
portatil.
Segundo lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Plata
y una tableta
electronica.
Tercer lugar:
Tableta
electrénica
como
reconocimiento
a su destacada
experiencia
significativa.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220
info@upb.edu.co

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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Acompafiamient
0 pedagdgico y
apoyo técnico
para el
fortalecimiento
de la Escuela
Normal Superior
como centro de
pensamiento

Acompafamiento
pedagogico y
apoyo técnico
para el
fortalecimiento de
la Escuela Normal
Superior como
centro de
pensamiento,
mediante la
produccion y
publicacién de
una revista
pedagdgica
institucional.
Contempla la
impresién de 200
ejemplares en
tamafo carta
abierto (43 x 28
cm), impresos a
todo color (4x4)
en papel
propalcote de 150
g. La caratula se
elaborara en
papel propalcote
de 300 g, con
impresion a todo
color (4x4)y
laminado mate.
La revista tendra
una extension
maxima de 150
paginas. El
acompafamiento
incluye:
Compilacion,
revision, edicién,
correccion de
estiloy
acompafamiento
editorial para la
consolidacion de
12 articulos.
Diagramacion de
un numero de la
revista.

200

revistas

$ 30.000.000

$ 30.000.000

$792.000.000

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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VIGENCIA 2026
COMPONENTE DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Componente Formar a los Curso de 20 1 Grupo $49.991.868 | $49.991.868
Estratégico 1 - | docentes de las | horas,
Innovacion e instituciones experiencial,
inteligencia educativas aplicando
artificial oficiales en la estrategias como

integracion de la
innovacion y la
inteligencia
artificial (1A) en
el proceso
educativo, con
el fin de
transformar la
manera en que
los estudiantes
aprenden y se
preparan para el
futuro,
buscando
mejorar la
capacidad de
los docentes
para integrar IA
y metodologias
innovadoras en
el aula,
desarrollando
competencias
STEAM.

aprendizaje por
proyectos, retos,
problemas,
gamificacion,
finalizando con
una inmersion
tipo bootcamp;
Integracion de
tecnologias
emergentes,
enfoque STEAM y
metodologias
activas para
transformar la
ensefianza y
aprendizaje.

Maximo para 90
docentes y
directivos
docentes.

El curso sera
impartido en
modalidad hibrida
(virtual presencia)

Tres grupos de
maximo 30
docentes.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

Seccional Palmira
Km 1ViaTienda Nueva
Teléfono: (+57) 602 266 0040

correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

Seccional Monteria

Carrera 6 No. 97A-99

Teléfono: (+57) 604 786 0146
gdocumental.monteria@upb.edu.co

rcomponente Formar a los Realizacion de Horas $0 $0

Estratégico 2 — | docentes y diagndstico de acompa
Evaluacion directivos evaluacion Aamient
formativa y docentes en formativa por o}
evaluacion por | evaluacion institucion;
competencias. | formativay evaluacion de
Para docentes | evaluacién por proceso, practicas
y directivos competencias evaluativas y
docentes como una estrategias de

herramienta acompafamiento

clave para el docente a 12 |IE

disefio curricular | priorizadas, de

y la mejora del acuerdo con las

sistema que presenten los

institucional de mayores niveles

evaluacion de reprobacion.

escolar en las Con base enla

instituciones priorizacion de la

educativas, Secretaria de

siguiendo los Educacion, se

lineamientos del | realizara 1

Ministerio de acompafamiento

Educacién s in situ a cada

Nacional, una de las 12 IE

Decreto 1075 de

2015 articulo

2.3.3.3.34.

definicion del

sistema

institucional de

evaluacion de

los estudiantes

que hace parte

del PEly

marcos de

referencia del

ICFES.

Formar a los Grupos | $0 $0

docentes y Taller de 30 horas

directivos para un maximo

docentes en de 150 docentes,

evaluacion pertenecientes a

formativa y 12 |E priorizadas,

evaluacion por de acuerdo con

competencias las que presenten

como una los mayores

herramienta niveles de

clave para el reprobacion,

disefio curricular | organizados en 5

y la mejora del grupos de

sistema maximo 30

institucional de docentes. En esta TN I Y R D

UMANISTA, CTENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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il

evaluacion
escolar en las
instituciones
educativas,
siguiendo los
lineamientos del
Ministerio de
Educacion
Nacional,
Decreto 1075 de
2015 articulo
2.3.3.3.3.4.
definicion del
sistema
institucional de
evaluacion de
los estudiantes
que hace parte
del PEly
marcos de
referencia del
ICFES.

formacién se
abordaran
estrategias de
evaluacion
formativa y de
proceso,
estrategias de
acompafamiento
grupal e
individual,
circulos de
aprendizaje,
seguimiento a
alertas tempranas
a partir de los
registros en la
plataforma
MASTER el
enfoque de
evaluacién por
competencias,
marco normativo,
estructuracion
curricular,
curriculo y
evaluacién en el
aula y disefio de
instrumentos. La
formacién sera
bimodal y su
desarrollo sera la
combinacion
tedrico-practica
de los temas
correspondientes,
con base en
lecturas, videos,
exposicién y
discusién de
situaciones
problematicas
propiciando la
participacion de
los docentes.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga

Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220
info@upb.edu.co

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Monteria

Carrera 6 No. 97A-99

Teléfono: (+57) 604 786 0146
gdocumental.monteria@upb.edu.co

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién



> 8
\

b

1936-2026

rcomponente
Estratégico 3 -
Formacion
Socioemocion
al: Inclusién y
Convivencia

Desarrollo de
competencias
socioemocional
es basado en la
ley 2383 del 19
de julio de 2024
La formacion
debe incluir
componentes
que promuevan
el desarrollo de
competencias
socioemocional
es tanto en los
estudiantes
como en los
docentes. La
convivencia
escolar implica
saber gestionar
las emociones,
el respeto
mutuo y la
resolucion
pacifica de
conflictos. Los
educadores
deben ser
capaces de
crear un
ambiente de
respetoy
colaboracion,
promoviendo el
bienestar
emocional y
social. Partiendo
de las
necesidades
propias para
llegar al auto
reconocimiento
y por tanto la
posibilidad de
poder
encontrase con
sus estudiantes

Taller de
formacién para
docentes de
educacion inicial
con una duracion
de 20 horas
distribuidas en 10
encuentros de 2
horas presencial
cada uno. Para
un maximo de 90
docentes
distribuido en 3
grupos.

Grupos

$ 47.336.044

$ 142.008.132

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220
info@upb.edu.co

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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municipal
presencial

rcomponente 4
foro educativo

Espacio para la
reflexion de la
comunidad
educativa sobre
los retos de la
educacion, en
los procesos de
ensefanza-
aprendizaje. El
foro debe contar
con la presencia
de un ponente
internacional,
preferiblemente
que tenga
experiencia en
la movilizacion
de estrategias
alrededor de las
ciudades del
aprendizaje de
la UNESCOy
un ponente
Nacional, que
se enmarque en
los lineamientos
establecidos por
el Ministerio de
educacion
Nacional que
orienta esta
actividad. Se
desarrollaran
mesas de
trabajo con
docentes y
directivos sobre
los procesos
que se deben
fortalecer o
implementar
para lograr la
excelencia
educativa que
genere impacto
positivo en la
comunidad
educativa del
municipio, y que
aporte a las
metas del nuevo
Plan decenal de

Desarrollar el
Foro Educativo
Municipal en la
preparacion,
implementacion,
apoyo en la
operacion integral
del evento,
evaluacion y
sistematizacion
para 750
asistentes de
forma presencial
en un bloque de 6
horas.

Realizar registros
audiovisuales y
escritos de las
memorias del
Foro Educativo
Municipal.
Certificar la
asistencia de los
ponentes y de los
participantes.
Desarrollar
rubrica e
instrumentos de
recoleccion de
informacion que
permitan
consolidar un
documento de las
mesas de trabajo
pedagogico
desarrolladas.
Para esto se debe
establecer
comunicacion con
los profesionales
de la secretaria
de educacion.

Foro

$0

$0

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

HUMANISIA, CIENTIFICAY T

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co

ANSFORMADORA

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva

Teléfono: (+57) 602 266 0040
correspondencia.palmira@upb.edu.co

Vigilada Mineducacién
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Educacion del
municipio de
Rionegro como
insumo para el
nuevo Plan
Decenal de
Educacion
Municipal y
aporte al Plan
Decena
Nacional de
Educacion.

Componente 5
Formacion de
Directivos
docentes.

Desarrollar un
proceso de
formacion
estructurado
mediante
talleres tedrico-
practicos,
enfocados en
brindar a los
directivos
docentes
herramientas
conceptuales,
normativas y
operativas que
les permitan
interpretar y
aplicar
adecuadamente
el marco legal
que regula el
sector
educativo, la
contratacion
publicay la
responsabilidad
del servidor
publico.

Estos espacios
estaran
orientados a la

Disefno e
implementacién
de talleres
formativos
dirigidos a
directivos
docentes,
orientados al
fortalecimiento de
competencias en
normatividad
educativa
aplicada al ambito
escolar, gestion
de la contratacion
estatal y
mecanismos de
defensa juridica
del servidor
publico, con
énfasis en la toma
de decisiones
institucionales y la
prevencion de
riesgos
administrativos.

Horas
de taller

$0

$0

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
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info@upb.edu.co
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resolucion de
situaciones
reales del
contexto
escolar,
fortaleciendo la
capacidad de
gestion
institucional, la
prevencion de
contingencias
legales y la
adecuada
administracion
de recursos, en
coherencia con
las
disposiciones
normativas
vigentes y las
funciones del
sector educativo
territorial.

Componente 6
Experiencias
significativas.

Identificar y
acompanar a
docentes y
directivos
docentes de las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de
Rionegro en los
procesos de
estructuracion y
sistematizacioén
de experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia
técnica
orientada a la
documentacioén
y consolidacion
de practicas
pedagdgicas, de
acuerdo con los
criterios
establecidos por
la Institucion de

Identificar y
acompanar a
docentes y
directivos
docentes de las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de
Rionegro en los
procesos de
estructuracion y
sistematizacién
de experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia técnica
orientada a la
documentacién y
consolidacion de
practicas
pedagodgicas, de
acuerdo con los
criterios
establecidos por
la Institucién de
Educacién

Informe
s (Ver
detalle
compon
ente
tecnico)

$0

¥

$0

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co
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=

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co
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Educacién
Superior
responsable del
componente y la
secretaria de
educacion.

El contratista
debera
acompanar,
asesorar,
evaluar y valorar
las Experiencias
Significativas
que se postulen
y seleccionar un
maximo de 15
experiencias
que reciban los
mejores
puntajes para
ser reconocidas.
Las
experiencias
deberan ser
sistematizadas y
tener registro de
derechos de
autor o el que la
normatividad
legal vigente
determine para
este caso.

Superior
responsable del
componente y la
secretaria de
educacion.

El contratista
debera
acompanfar,
asesorar, evaluar
y valorar las
Experiencias
Significativas que
se postulen'y
seleccionar un
maximo de 15
experiencias que
reciban los
mejores puntajes
para ser
reconocidas. Las
experiencias
deberan ser
sistematizadas y
tener registro de
derechos de autor
oelquela
normatividad legal
vigente determine
para este caso.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co
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La actividad
consiste en la
realizacion de
un evento
académico y
protocolario de
reconocimiento
dirigido a
destacar las tres
(3) mejores
experiencias
significativas
desarrolladas
por docentes
vinculados al
municipio de
Rionegro,
mediante la
entrega de la
condecoracion
“Julio Sanin”,
creada por el
Concejo
Municipal de
Rionegro a
través del
Acuerdo
Municipal 012
de 1995. Esta
distincion busca
exaltar,
incentivar y
visibilizar las
practicas
pedagdgicas
innovadoras y el
compromiso
comunitario de
los educadores,
reconociendo su
contribucion al
fortalecimiento
de la calidad
educativa y al
desarrollo social
del municipio.
El evento
contara con una
asistencia
maxima de 100
personas, entre
docentes,

Realizar un
evento de
reconocimiento a
las tres (3)
mejores
experiencias
significativas,
mediante la
entrega de la
condecoracion
“Julio Sanin”,
creada por el
Concejo
Municipal de
Rionegro
mediante el
Acuerdo
Municipal 012 de
1995, la cual
contempla las
categorias Oro y
Plata. Esta
distincion tiene
como propasito
exaltar y visibilizar
la destacada
labor educativa y
comunitaria que
desarrollan los
docentes
vinculados al
municipio de
Rionegro.

Evento

$0

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

HUMANISIA, CIENTIFICAY T

Seccional Monteria

Carrera 6 No. 97A-99

Teléfono: (+57) 604 786 0146
gdocumental.monteria@upb.edu.co
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directivos
docentes,
autoridades
municipales,
representantes
de la comunidad
educativa e
invitados
especiales.
Durante la
ceremonia se
presentaran las
experiencias
seleccionadas y
se realizara la
entrega de
reconocimientos
alos tres
primeros
lugares.

La premiacion
se otorgara de
la siguiente
manera:

Primer lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Oro y
un computador
portatil.
Segundo lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Plata
y una tableta
electronica.
Tercer lugar:
Tableta
electrénica
como
reconocimiento
a su destacada
experiencia
significativa.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220
info@upb.edu.co
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Acompafiamient
0 pedagdgico y
apoyo técnico
para el
fortalecimiento
de la Escuela
Normal Superior
como centro de
pensamiento

Acompafamiento
pedagogico y
apoyo técnico
para el
fortalecimiento de
la Escuela Normal
Superior como
centro de
pensamiento,
mediante la
produccion y
publicacion de
una revista
pedagdgica
institucional.
Contempla la
impresion de 200
ejemplares en
tamano carta
abierto (43 x 28
cm), impresos a
todo color (4x4)
en papel
propalcote de 150
g. La caratula se
elaborara en
papel propalcote
de 300 g, con
impresion a todo
color (4x4)y
laminado mate.
La revista tendra
una extension
maxima de 150
paginas. El
acompafamiento
incluye:
Compilacion,
revision, edicién,
correcciéon de
estiloy
acompafamiento
editorial para la
consolidacion de
12 articulos.
Diagramacion de
un numero de la
revista.

revistas

$0

$0

$ 192.000.000

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
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asesoria.integral@upb.edu.co
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Teléfono: (+57) 607 679 6220
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COSTO VIGENCIA 2027
COMPONENTE | DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Componente Formar a los Curso de 20 2 Grupos | $49.991.868 | $99.983.736
Estratégico 1- | docentesdelas | horas,
Innovacién e instituciones experiencial,
inteligencia educativas aplicando
artificial oficiales en la estrategias como

integracion de la
innovaciony la
inteligencia
artificial (IA) en el
proceso
educativo, con el
fin de
transformar la
manera en que
los estudiantes
aprendeny se
preparan para el
futuro, buscando
mejorar la
capacidad de los
docentes para
integrar 1Ay
metodologias
innovadoras en
el aula,
desarrollando
competencias
STEAM.

aprendizaje por
proyectos, retos,
problemas,
gamificacion,
finalizando con
una inmersion tipo
bootcamp;
Integracién de
tecnologias
emergentes,
enfoque STEAM y
metodologias
activas para
transformar la
ensefanzay
aprendizaje.

Maximo para 90
docentes y
directivos
docentes.

El curso sera
impartido en
modalidad hibrida
(virtual presencia)

Tres grupos de
maximo 30
docentes.
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EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
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Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

Seccional Monteria

Carrera 6 No. 97A-99

Teléfono: (+57) 604 786 0146
gdocumental.monteria@upb.edu.co

rcomponente Formar a los Realizacion de 24 Horas $ 862.663 $20.703.912

Estratégico 2 — | docentes 'y diagndstico de acompa
Evaluacion directivos evaluaciéon Aamient
formativa y docentes en formativa por o}
evaluacién por | evaluacion institucion;
competencias. | formativa y evaluacioén de
Para docentes | evaluacion por proceso, practicas
y directivos competencias evaluativas y
docentes como una estrategias de

herramienta acompanamiento

clave para el docente a 12 |IE

disefio curricular | priorizadas, de

y la mejora del acuerdo con las

sistema que presenten los

institucional de mayores niveles

evaluacion de reprobacion.

escolar en las Conbaseenla

instituciones priorizacion de la

educativas, Secretaria de

siguiendo los Educacion, se

lineamientos del | realizara 1

Ministerio de acompanamientos

Educacion in situ a cada una

Nacional, delas 12 IE

Decreto 1075 de

2015 articulo

2.3.3.3.34.

definicion del

sistema

institucional de

evaluacion de los

estudiantes que

hace parte del

PEIl y marcos de

referencia del

ICFES.

Formar a los 5 grupos Horas $33.408.631 | $167.043.153

docentes y Taller de 30 horas | cada uno de | por

directivos para un maximo 30 horas grupo

docentes en de 150 docentes,

evaluacién pertenecientes a

formativa y 12 IE priorizadas,

evaluacién por de acuerdo con las

competencias que presenten los

como una mayores niveles

herramienta de reprobacion,

clave para el organizados en 5

diseno curricular | grupos de maximo

y la mejora del 30 docentes. En

sistema esta formacion se

institucional de abordaran

evaluacion estrategias de TN I Y R D

UMANISTA, CTENTIFICAY TRANSFORMADORA

Seccional Palmira

Km 1ViaTienda Nueva
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escolar en las
instituciones
educativas,
siguiendo los
lineamientos del
Ministerio de
Educacion
Nacional,
Decreto 1075 de
2015 articulo
2.3.3.3.34.
definicion del
sistema
institucional de
evaluacion de los
estudiantes que
hace parte del
PEl y marcos de
referencia del
ICFES.

evaluaciéon
formativa y de
proceso,
estrategias de
acompanamiento
grupal e individual,
circulos de
aprendizaje,
seguimiento a
alertas tempranas
a partir de los
registros en la
plataforma
MASTER el
enfoque de
evaluacion por
competencias,
marco normativo,
estructuracion
curricular, curriculo
y evaluacién en el
aula y disefo de
instrumentos. La
formacion sera
bimodal y su
desarrollo sera la
combinacion
tedrico-practica de
los temas
correspondientes,
con base en
lecturas, videos,
exposicion y
discusion de
situaciones
problematicas
propiciando la
participacion de
los docentes.

Componente
Estratégico 3 -
Formacion
Socioemociona
I: Inclusion y
Convivencia

Desarrollo de
competencias
socioemocionale
s basado en la
ley 2383 del 19
de julio de 2024:
La formacion
debe incluir
componentes
que promuevan
el desarrollo de
competencias
socioemocionale

Taller de
formacion para
docentes de
educacion inicial
con una duracion
de 20 horas
distribuidas en 10
encuentros de 2
horas presencial
cada uno. Para un
maximo de 90
docentes

0 grupos Grupos

$0

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co

e
=

Seccional Monteria
Carrera & No. 97A-99
Teléfono: (+57) 604 786 0146

gdocumental.monteria@upb.edu.co
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s tanto en los
estudiantes
como en los
docentes. La
convivencia
escolar implica
saber gestionar
las emociones, el
respeto mutuo y
la resolucion
pacifica de
conflictos. Los
educadores
deben ser
capaces de crear
un ambiente de
respetoy
colaboracion,
promoviendo el
bienestar
emocional y
social. Partiendo
de las
necesidades
propias para
llegar al auto
reconocimiento y
por tanto la
posibilidad de
poder
encontrase con
sus estudiantes

distribuido en 3
grupos.

Componente 4
foro educativo
municipal
presencial

Espacio para la
reflexion de la
comunidad
educativa sobre
los retos de la
educacion, en
los procesos de
ensefanza-
aprendizaje. El
foro debe contar
con la presencia
de un ponente
internacional,
preferiblemente
que tenga
experiencia en la
movilizacion de
estrategias
alrededor de las
ciudades del

Desarrollar el Foro
Educativo
Municipal en la
preparacion,
implementacion,
apoyo en la
operacion integral
del evento,
evaluacién y
sistematizacion
para 750
asistentes de
forma presencial
en un bloque de 6
horas.

Realizar registros
audiovisuales y
escritos de las
memorias del Foro
Educativo

Foro

$
143.354.500

At L

$ 143.354.500

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co
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Seccional Monteria
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aprendizaje de la
UNESCO y un
ponente
Nacional, que se
enmarque en los
lineamientos
establecidos por
el Ministerio de
educacion
Nacional que
orienta esta
actividad. Se
desarrollaran
mesas de trabajo
con docentes y
directivos sobre
los procesos que
se deben
fortalecer o
implementar
para lograr la
excelencia
educativa que
genere impacto
positivo en la
comunidad
educativa del
municipio, y que
aporte a las
metas del nuevo
Plan decenal de
Educacion del
municipio de
Rionegro como
insumo para el
nuevo Plan
Decenal de
Educacion
Municipal y
aporte al Plan
Decena Nacional
de Educacion.

Municipal.
Certificar la
asistencia de los
ponentes y de los
participantes.
Desarrollar rubrica
e instrumentos de
recoleccion de
informacion que
permitan
consolidar un
documento de las
mesas de trabajo
pedagdgico
desarrolladas.
Para esto se debe
establecer
comunicacion con
los profesionales
de la secretaria de
educacion.

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
Teléfono: (+57) 607 679 6220

info@upb.edu.co
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-Ccomponente 5
Formacion de
Directivos
docentes.

Desarrollar un Disefio e

proceso de implementacion de
formacion talleres formativos
estructurado dirigidos a

mediante talleres | directivos
tedrico-practicos, | docentes,

enfocados en orientados al
brindar a los fortalecimiento de
directivos competencias en
docentes normatividad
herramientas educativa aplicada
conceptuales, al ambito escolar,
normativas y gestion de la
operativas que contratacion

les permitan estatal y
interpretar y mecanismos de
aplicar defensa juridica
adecuadamente | del servidor

el marco legal publico, con

que regula el énfasis en la toma
sector educativo, | de decisiones

la contratacién institucionales y la
publicay la prevencion de
responsabilidad riesgos

del servidor administrativos.
publico.

Estos espacios

estaran

orientados a la
resolucion de
situaciones
reales del
contexto escolar,
fortaleciendo la
capacidad de
gestion
institucional, la
prevencion de
contingencias
legales y la
adecuada
administraciéon
de recursos, en
coherencia con
las disposiciones
normativas
vigentes y las
funciones del
sector educativo
territorial.

24

Horas
de taller

$ 86.225.371

$ 86.225.371

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,
Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesorfa Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Seccional Bucaramanga
Autopista Piedecuesta, km 7
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info@upb.edu.co
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Experiencias
significativas.

-Componente 6

Identificar y
acompafnar a
docentes y
directivos
docentes de las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de
Rionegro en los
procesos de
estructuracion y
sistematizacion
de experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia
técnica orientada
ala
documentacion y
consolidacién de
practicas
pedagdgicas, de
acuerdo con los
criterios
establecidos por
la Institucion de
Educacion
Superior
responsable del
componente y la
secretaria de
educacion.

El contratista
debera
acompanar,
asesorar, evaluar
y valorar las
Experiencias
Significativas que
se postulen y
seleccionar un
maximo de 15
experiencias

que reciban los
mejores puntajes
para ser
reconocidas. Las
experiencias
deberan ser

Identificar y
acompanar a
docentes y
directivos
docentes de las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de
Rionegro en los
procesos de
estructuracion y
sistematizacion de
experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia técnica
orientada a la
documentacién y
consolidacion de
practicas
pedagdgicas, de
acuerdo con los
criterios
establecidos por la
Institucién de
Educacion
Superior
responsable del
componente y la
secretaria de
educacion.

El contratista
debera
acompanar,
asesorar, evaluary
valorar las
Experiencias
Significativas que
se postuleny
seleccionar un
maximo de 15
experiencias que
reciban los
mejores puntajes
para ser
reconocidas. Las
experiencias
deberan ser
sistematizadas y

15 Informes

experiencia | (Ver

S detalle

significativa | compon

S ente
tecnico)

$ 1.179.295

$17.689.419
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sistematizadas y
tener registro de
derechos de

autor o el que la

tener registro de
derechos de autor
oelquela
normatividad legal

normatividad vigente determine

legal vigente para este caso.

determine para

este caso.

La actividad Realizar un evento Evento 34.999.909 $ 34.999.909

consiste en la
realizacion de un
evento
académico y
protocolario de
reconocimiento
dirigido a
destacar las tres
(3) mejores
experiencias
significativas
desarrolladas por
docentes
vinculados al
municipio de
Rionegro,
mediante la
entrega de la
condecoracion
“Julio Sanin”,
creada por el
Concejo
Municipal de
Rionegro a
través del
Acuerdo
Municipal 012 de
1995. Esta

de reconocimiento
alas tres (3)
mejores
experiencias
significativas,
mediante la
entrega de la
condecoracién
“Julio Sanin”,
creada por el
Concejo Municipal
de Rionegro
mediante el
Acuerdo Municipal
012 de 1995, la
cual contempla las
categorias Oro 'y
Plata. Esta
distincion tiene
como proposito
exaltar y visibilizar
la destacada labor
educativa 'y
comunitaria que
desarrollan los
docentes
vinculados al
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distincién busca
exaltar,
incentivar y
visibilizar las
practicas
pedagdgicas
innovadoras y el
compromiso
comunitario de
los educadores,
reconociendo su
contribucion al
fortalecimiento
de la calidad
educativa y al
desarrollo social
del municipio.
El evento
contara con una
asistencia
maxima de 100
personas, entre
docentes,
directivos
docentes,
autoridades
municipales,
representantes
de la comunidad
educativa e
invitados
especiales.
Durante la
ceremonia se
presentaran las
experiencias
seleccionadas y
se realizara la
entrega de
reconocimientos
alos tres

primeros lugares.

La premiacion se
otorgara de la
siguiente
manera:

Primer lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Oro y
un computador

municipio de
Rionegro.
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portatil.

Segundo lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Plata 'y
una tableta
electronica.
Tercer lugar:
Tableta
electrénica como
reconocimiento a
su destacada

experiencia

significativa.

Acompafiamient | Acompafamiento | 200 revistas | $30.000.000 | $30.000.000
0 pedagdgico y pedagdgico y

apoyo técnico apoyo técnico para

para el el fortalecimiento

fortalecimiento
de la Escuela
Normal Superior
como centro de
pensamiento

de la Escuela
Normal Superior
como centro de
pensamiento,
mediante la
produccién y
publicaciéon de una
revista pedagdgica
institucional.
Contempla la
impresion de 200
ejemplares en
tamano carta
abierto (43 x 28
cm), impresos a
todo color (4x4) en
papel propalcote
de 150 g. La
caratula se
elaborara en papel
propalcote de 300
g, con impresion a
todo color (4x4) y
laminado mate. La
revista tendra una
extensién maxima
de 150 paginas. El
acompanamiento
incluye:
Compilacion,
revision, edicion,
correccion de
estiloy
acompanamiento

At L
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editorial para la
consolidacion de
12 articulos.
Diagramacién de
un numero de la
revista.

$ 600.000.000

CONDICIONES DE LA PROPUESTA

e Validez de la propuesta: 30 dias calendario
e Forma de pago: A convenir

PARA RESALTAR:

“Los servicios que presta la Universidad estan excluidos del impuesto a las ventas segun articulo
476 No. 6 del Estatuto Tributario, Articulo 92 de la Ley 30/92, Ley 1156/95 y concepto 92097 de
diciembre 01 de 1998”.

Si cambian los items o condiciones iniciales de la propuesta, ésta debe revaluarse académica y
econdmicamente.

CLAUSULAS ESPECIALES

1. DE CONFIDENCIALIDAD
El receptor de la presente propuesta técnica acepta dar a la misma el tratamiento de
confidencialidad, caracter con el cual se le entrega, para efectos de su analisis y viabilidad del
proyecto propuesto. Por lo tanto, sélo tendra acceso a la misma el personal del receptor que de
manera estricta y necesaria deba conocerla para la correspondiente evaluacion, y respecto de la
misma se tomaran las medidas de seguridad administrativas y logisticas para su debida guarda.

2. USO DE LA INFORMACION
La informacién contenida en la presente propuesta se entrega bajo la consideracion de que su
uso es restringido Unicamente para el analisis de la misma a efectos de determinar la viabilidad

HUMANISTA, CIENTIFICAY TRANSFORMADORA
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o no del proyecto propuesto. No podra hacer divulgacion alguna a terceros sin previa autorizacion
de la Universidad.

PROPIEDAD INTELECTUAL

La propuesta que se presenta mediante este documento constituye la expresion de la creacion
original efectuada por un equipo de trabajo de la Universidad Pontificia Bolivariana, por lo tanto,
esta protegida por las normas colombianas e Internacionales sobre el derecho de autor, de
manera que cualquier otro uso de la misma, distinto al previsto anteriormente o modificacion
requerira autorizacion de la Universidad. La implementacién de esta propuesta o su uso de
cualquier forma unilateral por el receptor de la misma o por terceros, viola normas de propiedad
intelectual, asi como de competencia leal, ademas de las acciones penales a que haya lugar.

Paragrafo. El receptor no podra hacer ningun uso respecto de los logotipos, marcas y signos
distintivos de la Universidad Pontifica Bolivariana que van incluidas en esta propuesta.

CESION
El receptor no podra ceder total o parcialmente a un tercero, la propuesta técnica a él entregada
salvo que medie autorizacion de la Universidad.
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