
 

 

 
Medellín, 01 de septiembre de 2026 
 
 
 
Señor 
Néstor Agustín Vaca Martínez   
Subsecretario de Planeación y Calidad Educativa 
Secretaría de Educación 
Municipio de Rionegro 
 
 
ASUNTO:  Presentación propuesta técnico-económica para iniciar proceso de 

contratación para el proceso del Plan Territorial de Formación Docente en el 
municipio del municipio de Rionegro. 

 
El suscrito Director de Extensión Multicampus de la Universidad Pontificia Bolivariana, Jorge Alberto 
Calle D’Alleman, identificado con cédula de ciudadanía número 71.695.578 de Medellín, se permite 
presentar la propuesta para inicial proceso de contratación para el proceso del Plan Territorial de 
Formación Docente en el Municipio del Municipio de Rionegro. 
 
Declaramos que todos los datos presentados son exactos y que estamos dispuestos a iniciar las 
labores a partir de la fecha que defina la organización. Agradecemos la gentil invitación recibida y 
esperamos que la propuesta presentada cumpla las expectativas para tan importante servicio.  
 
 
Proponente  Universidad Pontificia Bolivariana NIT: 890.902.922-6  
e-mail  lina.cano@upb.edu.co  
Dirección  Circular 1 # 70-01  
Nombre del representante legal  Padre Diego Marulanda Díaz, CC. No. 98.543.054 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
________________________________ 
JORGE ALBERTO CALLE D’ALLEMAN  
71.695.578 de Medellín  
Director de Extensión Multicampus 
Universidad Pontificia Bolivariana  
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1. PRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

 
La Universidad Pontificia Bolivariana fue fundada el 17 de septiembre de 1936 con el nombre de 
Universidad Católica Bolivariana; posteriormente accedió al nombre de Pontificia Bolivariana el 16 
agosto de 1945 por decreto firmado en Roma. Cuenta con personería jurídica No. 48 del 22 de 
febrero de 1937, expedida por el Ministerio de Gobierno.  
 
Es misión de la Universidad la formación integral de todas las personas que la conforman, 
propiciando el desarrollo de sus potencialidades humanas: pensamiento, creatividad, lenguaje, 
criticidad, libertad, solidaridad, responsabilidad y sociabilidad, con base en los valores del 
humanismo cristiano.  
 
Por consiguiente, la Universidad Pontificia Bolivariana promueve el desarrollo integral del hombre 
como ser pensante, social, ético, religioso, artístico, político y dador de sentimiento humanista a su 
entorno a través de un proceso de mejoramiento continuo.   
 
Acreditación institucional de alta calidad 
  
El Ministerio de Educación Nacional otorga a la UPB reacreditación de alta calidad mediante la 
Resolución No. 020198 del 31 de octubre de 2024. Cumplidas las etapas previstas en las normas 
vigentes para el proceso de acreditación y con base en el análisis detallado del informe sobre la 
autoevaluación realizada por la Institución del informe sobre la evaluación externa que realizaron los 
pares académicos, el Consejo Nacional de Acreditación, CNA, por consenso, emitió en sesiones del 
18.19 y 20 de septiembre de 2024 emitió concepto favorable recomendando la renovación de la 
Acreditación Institucional de Alta Calidad Multicampus a la Universidad Pontificia Bolivariana(…)".  
  
"Que este Despacho adopta y hace público el reconocimiento que el Consejo Nacional de 
Acreditación, CNA, con el apoyo del equipo de pares académicos, han hecho de la comprobación 
que efectuó la Universidad Pontificia Bolivariana sobre la calidad de sus programas, su organización, 
funcionamiento y el cumplimiento de su función social".   
 
Presentación de la Dirección de Extensión UPB Multicampus 
 
El CONSEJO DIRECTIVO GENERAL ACUERDO CDG No. 02/2019  (18 de febrero de 2019) Por 
medio del cual se aprueba en su primera fase el REGLAMENTO ORGANIZACIONAL 
MULTICAMPUS: ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN GENERAL de la 
Universidad Pontificia Bolivariana y en el Artículo 47, establece que la extensión universitaria es una 
función sustantiva de la Universidad, mediante la cual la Institución hace lectura de las necesidades 
del entorno, proyecta sus saberes y ofrece soluciones a las problemáticas específicas de los 
entornos en los que tiene presencia. Tiene como propósito generar vínculos con las oportunidades, 
necesidades y demandas del entorno a partir de la producción científica y académica de la 
Institución; consolidar las relaciones con organismos e instituciones de educación superior y 
fortalecer el vínculo con los egresados de la Universidad. Las actividades de extensión universitaria 



 

 

se llevan a cabo mediante la prestación de servicios especializados, asesorías, consultorías, 
interventorías y formación continua. 
 
 
Propósito estratégico 
 
Contribuir al desarrollo sostenible (Espiritual, Social, Económico, Ambiental) de la sociedad y de la 
UPB, mediante la interacción e integración con los actores sociales, con conocimientos y 
capacidades significativos que agreguen valor a los grupos de interés y resuelvan  problemas reales 
de la sociedad, basados en el humanismo cristiano, los propósitos estratégicos institucionales y el 
modelo de Universidad de Docencia, con énfasis en Investigación e Innovación, para la 
transformación social y humana. 
 
Principios de Extensión UPB Multicampus 
 

• Contribuimos significativamente al desarrollo de la condición humana, con sentido cristiano 
en las acciones formativas que realizamos.  

• Generamos impactos positivos, para asegurar la transferencia efectiva del conocimiento y 
dinamizar procesos de innovación social que creen valor superior a los grupos de interés 

• Potenciamos el trabajo académico de los procesos de investigación y de docencia, a partir 
de la observación y comprensión de las necesidades del entorno y la integración cocreativa 
de las capacidades y las competencias institucionales. 

• Desarrollamos procesos permanentes de aprendizaje institucional para ser cada vez 
mejores y otorgar mayor valor agregado a las propuestas formativas que ofrecemos, en línea 
con la proyección social de la Universidad.  

• Aportamos al desarrollo sostenible de la UPB de manera integral (Espiritual, Social, 
Económica, Ambiental), alineados con el modelo de Universidad de Docencia, con énfasis 
en Investigación e Innovación, con base en el Modelo Pedagógico Integrado. 

 
Objetivos del Proceso de Extensión UPB 

1. Orientar estratégicamente y hacer seguimiento a las actividades de extensión que defina la 
Universidad, en línea con su filosofía y sus mandatos misionales. 

2. Armonizar y potenciar las actividades de extensión que desarrollen las diferentes unidades, 
para asegurar una actuación integral y efectiva frente a los grupos de interés. 

3. Investigar permanentemente las necesidades de los diferentes actores sociales, para 
encontrar las zonas comunes con los conocimientos y las capacidades de la Universidad, 
además de orientar procesos pertinentes de investigación y docencia. 

4. Promover y coordinar la formulación y la ejecución de proyectos especiales y el 
descubrimiento y puesta en marcha de nuevos negocios que modifiquen la composición de 
los ingresos de la Universidad y disminuyan la dependencia de los ingresos por matrículas. 

5. Orientar estratégicamente la comercialización de los productos y servicios de la Universidad, 
diferentes de Investigación y Docencia. 

 
 
 



 

 

 
 
 
Presentación de la Unidad de conocimiento 
 
La propuesta que se presenta a continuación ha sido diseñada por la Escuela de Educación y 
Pedagogía. 
 
Escuela de Educación y Pedagogía 
 
La Escuela de Educación y Pedagogía de la Universidad Pontificia Bolivariana, fundada en 
septiembre de 1957, tiene como misión formar integralmente profesionales de la educación desde la 
perspectiva del humanismo cristiano. Su compromiso ético, académico y social se refleja en 
programas de pregrado y posgrado dirigidos a bachilleres, normalistas, licenciados y profesionales 
vinculados a proyectos educativos en todo el país. Este enfoque permite consolidar un espacio 
académico dedicado a la investigación, la docencia y la divulgación del conocimiento en el campo 
educativo. La Escuela se ha posicionado como un referente nacional en la formación de educadores 
con visión crítica y transformadora. Su labor responde a las necesidades contemporáneas de la 
educación en diversos contextos sociales y culturales. 
 
Con el respaldo de sus áreas académicas y del grupo de investigación EDULAAP (clasificado en 
categoría A1), se han desarrollado propuestas de cualificación docente en múltiples temáticas. Estas 
incluyen lineamientos curriculares, documentos rectores, modelos pedagógicos, didácticas 
específicas, formación en tecnología y enseñanza del inglés y el español como segunda lengua. Las 
iniciativas han sido implementadas en distintas regiones del país, generando impactos positivos en 
las prácticas educativas de los participantes. Además, han contribuido a la transformación de 
comunidades mediante el fortalecimiento de procesos formativos. La Escuela promueve una 
educación basada en evidencia, que articula teoría y práctica en beneficio del aprendizaje 
significativo. 
 
Los procesos de formación impulsados por la Escuela trascienden la institución escolar y se 
proyectan hacia escenarios educativos más amplios. Estos incluyen contextos socioculturales 
diversos, así como organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con interés en el 
desarrollo educativo. El impacto de estas acciones se sustenta en dos pilares fundamentales: el 
trabajo interdisciplinario y la articulación entre instituciones. La comprensión de la educación como 
fenómeno complejo exige la colaboración entre agentes educativos, sociales y empresariales. Esta 
perspectiva permite abordar los desafíos contemporáneos con propuestas integradoras y 
contextualizadas. 
 
La Escuela ofrece programas de actualización, capacitación y formación continua para docentes, en 
alianza con unidades académicas de la Universidad y otras instituciones educativas. Su portafolio 
incluye pregrados, posgrados, asesorías, consultorías e investigaciones orientadas al fortalecimiento 
de la práctica pedagógica. En este marco, se desarrollan iniciativas que promueven la enseñanza 
del inglés mediante el desarrollo de habilidades de lectura, escritura y comprensión auditiva. Estas 
propuestas buscan mejorar la adquisición del idioma a través de estrategias didácticas efectivas y 



 

 

contextualizadas. Así, se contribuye al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo 
profesional de los docentes en distintos niveles y territorios. 

 
 

1. PROPUESTA TÉCNICO-ECONÓMICA 

La Universidad Pontificia Bolivariana, en coherencia con su misión de contribuir a la transformación 
de la sociedad mediante la formación integral, la generación de conocimiento y la proyección social, 
presenta la propuesta para inicial proceso de contratación para el proceso del Plan Territorial de 
Formación Docente en el Municipio del Municipio de Rionegro. 

Alcance contractual: 
 
El alcance del objeto contractual se orienta al diseño e implementación de estrategias de formación 
docente, fortaleciendo competencias en innovación, evaluación, inclusión y liderazgo escolar. Se 
desarrollarán espacios de reflexión como el Foro Educativo Municipal y se acompañará la 
sistematización de experiencias significativas. Todas las acciones estarán alineadas con el Plan 
Territorial de Formación Docente y las orientaciones del Ministerio de Educación. El contrato se 
ejecutará bajo los principios de transparencia, economía y responsabilidad establecidos en la 
normatividad vigente, garantizando el cumplimiento de los fines estatales en materia educativa. 
 
Cada uno de estos componentes están diseñados para abordar las necesidades y desafíos 
específicos del contexto educativo local, impulsando una formación continua y colaborativa que 
favorezca la innovación, la inclusión y la calidad educativa en el municipio. 
 
Los componentes en los cuales se desarrollará el convenio son: 
 

1. Innovación e Inteligencia Artificial (IA) 
 
Integración de tecnologías emergentes y metodologías activas para transformar la 
enseñanza y aprendizaje, desarrollando competencias STEAM (Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Arte y Matemáticas). 
 

2. Evaluación por Competencias 

Formación en el diseño y aplicación de la evaluación por competencias y el trabajo 
colaborativo entre docentes para integrar áreas del currículo, con enfoque en la mejora 
continua de los procesos evaluativos. 

3. Formación Socioemocional: Inclusión y Convivencia Escolar 
 

Formación en educación inclusiva, desarrollo de competencias 
socioemocionales y gestión de la convivencia escolar, para garantizar un 
ambiente educativo diverso, respetuoso e inclusivo para todos los estudiantes. 
 

4. Foro educativo municipal presencial: 
 
Espacio para la reflexión con la comunidad educativa sobre los retos de la 
educación, en los procesos de enseñanza-aprendizaje. El Foro Educativo Municipal. 
 
 



 

 

 
El Foro Educativo Municipal deberá atender a: 
 

o La preparación, implementación, evaluación y sistematización, deberá incluir 
aspectos logísticos y administrativos. 

o Realizar registros audiovisuales y escritos de las memorias de dicho Foro 
Educativo. 

o Certificar la asistencia de los participantes y de los docentes reconocidos por 
las experiencias significativas seleccionadas 

o Las orientaciones dadas por la Entidad Territorial y el Ministerio de 
Educación Nacional. 

 
5. Formación de Directivos Docentes: 

 
Desarrollo del liderazgo de los directivos docentes, abarcando aspectos de gestión 
pedagógica, administrativa y comunitaria, con el fin de mejorar la convivencia 
escolar y los procesos de aprendizaje en las instituciones. 

 
6. Experiencias significativas: 

 
Convocar a los docentes y directivos de las instituciones educativas oficiales del 
Municipio de Rionegro para que postulen sus experiencias significativas con elementos 
que puedan converger en buenas prácticas al interior de las instituciones y las aulas en 
pro del mejoramiento continuo de la calidad educativa. 

 
 
 
PRESUPUESTO:  
 
A continuación, se presenta el detalle técnico y el presupuesto respectivo para cada uno de los 
componentes descritos anteriormente y solicitados en la invitación. 
 
VALOR PROPUESTA GLOBAL 
 
 

COMPONENTE DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

Componente 
Estratégico 1 - 
Innovación e 
inteligencia 
artificial 

Formar a los 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales en la 
integración de la 
innovación y la 
inteligencia 
artificial (IA) en 
el proceso 
educativo, con 

Curso de 20 
horas, 
experiencial, 
aplicando 
estrategias como 
aprendizaje por 
proyectos, retos, 
problemas, 
gamificación, 
finalizando con 
una inmersión 

3 Grupos $ 49.991.868 $ 149.975.604 



 

 

el fin de 
transformar la 
manera en que 
los estudiantes 
aprenden y se 
preparan para el 
futuro, 
buscando 
mejorar la 
capacidad de 
los docentes 
para integrar IA 
y metodologías 
innovadoras en 
el aula, 
desarrollando 
competencias 
STEAM. 

tipo bootcamp; 
Integración de 
tecnologías 
emergentes, 
enfoque STEAM y 
metodologías 
activas para 
transformar la 
enseñanza y 
aprendizaje. 
 
Máximo para 90 
docentes y 
directivos 
docentes. 
 
El curso será 
impartido en 
modalidad hibrida 
(virtual presencia) 
 
Tres grupos de 
maxímo 30 
docentes. 

Componente 
Estratégico 2 – 
Evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias. 
Para docentes 
y directivos 
docentes 

Formar a los 
docentes y 
directivos 
docentes en 
evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias 
como una 
herramienta 
clave para el 
diseño curricular 
y la mejora del 
sistema 
institucional de 
evaluación 
escolar en las 
instituciones 
educativas, 
siguiendo los 
lineamientos del 
Ministerio de 
Educación 
Nacional, 
Decreto 1075 de 
2015 artículo 
2.3.3.3.3.4. 
definición del 

Realización de 
diagnóstico de 
evaluación 
formativa por 
institución; 
evaluación de 
proceso, prácticas 
evaluativas y 
estrategias de 
acompañamiento 
docente a 12 IE 
priorizadas, de 
acuerdo con las 
que presenten los 
mayores niveles 
de reprobación. 
Con base en la 
priorización de la 
Secretaría de 
Educación, se 
realizará 1 
acompañamiento
s in situ a cada 
una de las 12 IE 

24  
horas de 
acompaña
miento total 

Horas 
acompa
ñamient
o 

$ 862.663 $ 20.703.912 



 

 

sistema 
institucional de 
evaluación de 
los estudiantes 
que hace parte 
del PEI y 
marcos de 
referencia del 
ICFES. 

Formar a los 
docentes y 
directivos 
docentes en 
evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias 
como una 
herramienta 
clave para el 
diseño curricular 
y la mejora del 
sistema 
institucional de 
evaluación 
escolar en las 
instituciones 
educativas, 
siguiendo los 
lineamientos del 
Ministerio de 
Educación 
Nacional, 
Decreto 1075 de 
2015 artículo 
2.3.3.3.3.4. 
definición del 
sistema 
institucional de 
evaluación de 
los estudiantes 
que hace parte 
del PEI y 
marcos de 
referencia del 
ICFES. 

 
Taller de 30 horas 
para un máximo 
de 150 docentes, 
pertenecientes a 
12 IE priorizadas, 
de acuerdo con 
las que presenten 
los mayores 
niveles de 
reprobación, 
organizados en 5 
grupos de 
máximo 30 
docentes. En esta 
formación se 
abordarán 
estrategias de 
evaluación 
formativa y de 
proceso, 
estrategias de 
acompañamiento 
grupal e 
individual, 
círculos de 
aprendizaje, 
seguimiento a 
alertas tempranas 
a partir de los 
registros en la 
plataforma 
MASTER el 
enfoque de 
evaluación por 
competencias, 
marco normativo, 
estructuración 
curricular, 
currículo y 
evaluación en el 

5 grupos  grupos $ 33.408.631 $ 167.043.153 



 

 

aula y diseño de 
instrumentos. La 
formación será 
bimodal y su 
desarrollo será la 
combinación 
teórico-práctica 
de los temas 
correspondientes, 
con base en 
lecturas, videos, 
exposición y 
discusión de 
situaciones 
problemáticas 
propiciando la 
participación de 
los docentes. 

Componente 
Estratégico 3 - 
Formación 
Socioemocion
al: Inclusión y 
Convivencia 

Desarrollo de 
competencias 
socioemocional
es basado en la 
ley 2383 del 19 
de julio de 2024:  
La formación 
debe incluir 
componentes 
que promuevan 
el desarrollo de 
competencias 
socioemocional
es tanto en los 
estudiantes 
como en los 
docentes. La 
convivencia 
escolar implica 
saber gestionar 
las emociones, 
el respeto 
mutuo y la 
resolución 
pacífica de 
conflictos. Los 
educadores 
deben ser 
capaces de 
crear un 
ambiente de 
respeto y 
colaboración, 
promoviendo el 

Taller de 
formación para 
docentes de 
educación inicial 
con una duración 
de 20 horas 
distribuidas en 10 
encuentros de 2 
horas presencial 
cada uno. Para 
un máximo de 90 
docentes 
distribuido en 3 
grupos. 

3 grupos Grupos $ 47.336.044 $ 142.008.132 



 

 

bienestar 
emocional y 
social. Partiendo 
de las 
necesidades 
propias para 
llegar al auto 
reconocimiento 
y por tanto la 
posibilidad de 
poder 
encontrase con 
sus estudiantes 

Componente 4 
foro educativo 
municipal 
presencial  

Espacio para la 
reflexión de la 
comunidad 
educativa sobre 
los retos de la 
educación, en 
los procesos de 
enseñanza-
aprendizaje. El 
foro debe contar 
con la presencia 
de un ponente 
internacional, 
preferiblemente 
que tenga 
experiencia en 
la movilización 
de estrategias 
alrededor de las 
ciudades del 
aprendizaje de 
la UNESCO y 
un ponente 
Nacional, que  
se enmarque en 
los lineamientos 
establecidos por 
el Ministerio de 
educación 
Nacional que 
orienta esta 
actividad. Se 
desarrollarán 
mesas de 
trabajo con 
docentes y 
directivos sobre 
los procesos 

Desarrollar el 
Foro Educativo 
Municipal en la 
preparación, 
implementación, 
apoyo en la 
operación integral 
del evento, 
evaluación y 
sistematización 
para 750 
asistentes de 
forma presencial 
en un bloque de 6 
horas. 
Realizar registros 
audiovisuales y 
escritos de las 
memorias del 
Foro Educativo 
Municipal. 
Certificar la 
asistencia de los 
ponentes y de los 
participantes. 
Desarrollar 
rubrica e 
instrumentos de 
recolección de 
información que 
permitan 
consolidar un 
documento de las 
mesas de trabajo 
pedagógico 
desarrolladas. 
Para esto se debe 
establecer 

1 Foro $ 
143.354.500 

$ 143.354.500 



 

 

que se deben 
fortalecer o 
implementar 
para lograr la 
excelencia 
educativa que 
genere impacto 
positivo en la 
comunidad 
educativa del 
municipio, y que 
aporte a las 
metas del nuevo 
Plan decenal de 
Educación del 
municipio de 
Rionegro como 
insumo para el 
nuevo Plan 
Decenal de 
Educación 
Municipal y 
aporte al Plan 
Decena 
Nacional de 
Educación. 

comunicación con 
los profesionales 
de la secretaría 
de educación. 

Componente 5 
Formación de 
Directivos 
docentes. 

Desarrollar un 
proceso de 
formación 
estructurado 
mediante 
talleres teórico-
prácticos, 
enfocados en 
brindar a los 
directivos 
docentes 
herramientas 
conceptuales, 
normativas y 
operativas que 
les permitan 
interpretar y 
aplicar 
adecuadamente 
el marco legal 
que regula el 
sector 
educativo, la 
contratación 
pública y la 
responsabilidad 

Diseño e 
implementación 
de  talleres 
formativos 
dirigidos a 
directivos 
docentes, 
orientados al 
fortalecimiento de 
competencias en 
normatividad 
educativa 
aplicada al ámbito 
escolar, gestión 
de la contratación 
estatal y 
mecanismos de 
defensa jurídica 
del servidor 
público, con 
énfasis en la toma 
de decisiones 
institucionales y la 
prevención de 
riesgos 
administrativos. 

24 horas de 
talleres 
distribuidas 
en 6 
sesiones 
de 4 horas 
cada una 

Horas 
de taller 

$ 86.225.371 $ 86.225.371 



 

 

del servidor 
público. 
Estos espacios 
estarán 
orientados a la 
resolución de 
situaciones 
reales del 
contexto 
escolar, 
fortaleciendo la 
capacidad de 
gestión 
institucional, la 
prevención de 
contingencias 
legales y la 
adecuada 
administración 
de recursos, en 
coherencia con 
las 
disposiciones 
normativas 
vigentes y las 
funciones del 
sector educativo 
territorial. 

Componente 6 
Experiencias 
significativas. 

Identificar y 
acompañar  a 
docentes y 
directivos 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales del 
Municipio de 
Rionegro en los 
procesos de 
estructuración y 
sistematización 
de experiencias 
significativas, 
mediante una 
estrategia de 
convocatoria, 
asistencia 
técnica 
orientada a la 
documentación 
y consolidación 
de prácticas 

Identificar y 
acompañar  a 
docentes y 
directivos 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales del 
Municipio de 
Rionegro en los 
procesos de 
estructuración y 
sistematización 
de experiencias 
significativas, 
mediante una 
estrategia de 
convocatoria, 
asistencia técnica 
orientada a la 
documentación y 
consolidación de 
prácticas 
pedagógicas, de 

15 Informe
s (Ver 
detalle 
compon
ente 
tecnico) 

$ 1.179.295 $ 17.689.419 



 

 

pedagógicas, de 
acuerdo con los 
criterios 
establecidos por 
la Institución de 
Educación 
Superior 
responsable del 
componente y la 
secretaría de 
educación. 
El contratista 
deberá 
acompañar, 
asesorar, 
evaluar y valorar 
las Experiencias 
Significativas 
que se postulen 
y seleccionar un 
máximo de 15 
experiencias   
que reciban los 
mejores 
puntajes para 
ser reconocidas. 
Las 
experiencias 
deberan ser 
sistematizadas y 
tener registro de 
derechos de 
autor o el que la 
normatividad 
legal vigente 
determine para 
este caso. 

acuerdo con los 
criterios 
establecidos por 
la Institución de 
Educación 
Superior 
responsable del 
componente y la 
secretaría de 
educación. 
El contratista 
deberá 
acompañar, 
asesorar, evaluar 
y valorar las 
Experiencias 
Significativas que 
se postulen y 
seleccionar un 
máximo de 15 
experiencias   que 
reciban los 
mejores puntajes 
para ser 
reconocidas. Las 
experiencias 
deberan ser 
sistematizadas y 
tener registro de 
derechos de autor 
o el que la 
normatividad legal 
vigente determine 
para este caso. 



 

 

La actividad 
consiste en la 
realización de 
un evento 
académico y 
protocolario de 
reconocimiento 
dirigido a 
destacar las tres 
(3) mejores 
experiencias 
significativas 
desarrolladas 
por docentes 
vinculados al 
municipio de 
Rionegro, 
mediante la 
entrega de la 
condecoración 
“Julio Sanín”, 
creada por el 
Concejo 
Municipal de 
Rionegro a 
través del 
Acuerdo 
Municipal 012 
de 1995. Esta 
distinción busca 
exaltar, 
incentivar y 
visibilizar las 
prácticas 
pedagógicas 
innovadoras y el 
compromiso 
comunitario de 
los educadores, 
reconociendo su 
contribución al 
fortalecimiento 
de la calidad 
educativa y al 
desarrollo social 
del municipio. 
El evento 
contará con una 
asistencia 
máxima de 100 
personas, entre 
docentes, 

Realizar un 
evento de 
reconocimiento a 
las tres (3) 
mejores 
experiencias 
significativas, 
mediante la 
entrega de la 
condecoración 
“Julio Sanín”, 
creada por el 
Concejo 
Municipal de 
Rionegro 
mediante el 
Acuerdo 
Municipal 012 de 
1995, la cual 
contempla las 
categorías Oro y 
Plata. Esta 
distinción tiene 
como propósito 
exaltar y visibilizar 
la destacada 
labor educativa y 
comunitaria que 
desarrollan los 
docentes 
vinculados al 
municipio de 
Rionegro. 

1 Evento 34.999.909 $ 34.999.909 



 

 

directivos 
docentes, 
autoridades 
municipales, 
representantes 
de la comunidad 
educativa e 
invitados 
especiales. 
Durante la 
ceremonia se 
presentarán las 
experiencias 
seleccionadas y 
se realizará la 
entrega de 
reconocimientos 
a los tres 
primeros 
lugares. 
La premiación 
se otorgará de 
la siguiente 
manera: 
 
Primer lugar: 
Condecoración 
“Julio Sanín” 
Categoría Oro y 
un computador 
portátil. 
Segundo lugar: 
Condecoración 
“Julio Sanín” 
Categoría Plata 
y una tableta 
electrónica. 
Tercer lugar: 
Tableta 
electrónica 
como 
reconocimiento 
a su destacada 
experiencia 
significativa. 



 

 

Acompañamient
o pedagógico y 
apoyo técnico 
para el 
fortalecimiento 
de la Escuela 
Normal Superior 
como centro de 
pensamiento 

Acompañamiento 
pedagógico y 
apoyo técnico 
para el 
fortalecimiento de 
la Escuela Normal 
Superior como 
centro de 
pensamiento, 
mediante la 
producción y 
publicación de 
una revista 
pedagógica 
institucional. 
Contempla la 
impresión de 200 
ejemplares en 
tamaño carta 
abierto (43 x 28 
cm), impresos a 
todo color (4x4) 
en papel 
propalcote de 150 
g. La carátula se 
elaborará en 
papel propalcote 
de 300 g, con 
impresión a todo 
color (4x4) y 
laminado mate. 
La revista tendrá 
una extensión 
máxima de 150 
páginas. El 
acompañamiento 
incluye: 
Compilación, 
revisión, edición, 
corrección de 
estilo y 
acompañamiento 
editorial para la 
consolidación de 
12 artículos. 
Diagramación de 
un número de la 
revista. 

200 revistas $ 30.000.000 $ 30.000.000 

          $ 792.000.000 
 
 



 

 

 
 
 VIGENCIA 2026 
 
 
 

COMPONENTE DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

Componente 
Estratégico 1 - 
Innovación e 
inteligencia 
artificial 

Formar a los 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales en la 
integración de la 
innovación y la 
inteligencia 
artificial (IA) en 
el proceso 
educativo, con 
el fin de 
transformar la 
manera en que 
los estudiantes 
aprenden y se 
preparan para el 
futuro, 
buscando 
mejorar la 
capacidad de 
los docentes 
para integrar IA 
y metodologías 
innovadoras en 
el aula, 
desarrollando 
competencias 
STEAM. 

Curso de 20 
horas, 
experiencial, 
aplicando 
estrategias como 
aprendizaje por 
proyectos, retos, 
problemas, 
gamificación, 
finalizando con 
una inmersión 
tipo bootcamp; 
Integración de 
tecnologías 
emergentes, 
enfoque STEAM y 
metodologías 
activas para 
transformar la 
enseñanza y 
aprendizaje. 
 
Máximo para 90 
docentes y 
directivos 
docentes. 
 
El curso será 
impartido en 
modalidad hibrida 
(virtual presencia) 
 
Tres grupos de 
maxímo 30 
docentes. 

1 Grupo $ 49.991.868 $ 49.991.868 



 

 

Componente 
Estratégico 2 – 
Evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias. 
Para docentes 
y directivos 
docentes 

Formar a los 
docentes y 
directivos 
docentes en 
evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias 
como una 
herramienta 
clave para el 
diseño curricular 
y la mejora del 
sistema 
institucional de 
evaluación 
escolar en las 
instituciones 
educativas, 
siguiendo los 
lineamientos del 
Ministerio de 
Educación 
Nacional, 
Decreto 1075 de 
2015 artículo 
2.3.3.3.3.4. 
definición del 
sistema 
institucional de 
evaluación de 
los estudiantes 
que hace parte 
del PEI y 
marcos de 
referencia del 
ICFES. 

Realización de 
diagnóstico de 
evaluación 
formativa por 
institución; 
evaluación de 
proceso, prácticas 
evaluativas y 
estrategias de 
acompañamiento 
docente a 12 IE 
priorizadas, de 
acuerdo con las 
que presenten los 
mayores niveles 
de reprobación. 
Con base en la 
priorización de la 
Secretaría de 
Educación, se 
realizará 1 
acompañamiento
s in situ a cada 
una de las 12 IE 

0 Horas 
acompa
ñamient
o 

$ 0 $ 0 

Formar a los 
docentes y 
directivos 
docentes en 
evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias 
como una 
herramienta 
clave para el 
diseño curricular 
y la mejora del 
sistema 
institucional de 

 
Taller de 30 horas 
para un máximo 
de 150 docentes, 
pertenecientes a 
12 IE priorizadas, 
de acuerdo con 
las que presenten 
los mayores 
niveles de 
reprobación, 
organizados en 5 
grupos de 
máximo 30 
docentes. En esta 

0 Grupos $ 0 $ 0 



 

 

evaluación 
escolar en las 
instituciones 
educativas, 
siguiendo los 
lineamientos del 
Ministerio de 
Educación 
Nacional, 
Decreto 1075 de 
2015 artículo 
2.3.3.3.3.4. 
definición del 
sistema 
institucional de 
evaluación de 
los estudiantes 
que hace parte 
del PEI y 
marcos de 
referencia del 
ICFES. 

formación se 
abordarán 
estrategias de 
evaluación 
formativa y de 
proceso, 
estrategias de 
acompañamiento 
grupal e 
individual, 
círculos de 
aprendizaje, 
seguimiento a 
alertas tempranas 
a partir de los 
registros en la 
plataforma 
MASTER el 
enfoque de 
evaluación por 
competencias, 
marco normativo, 
estructuración 
curricular, 
currículo y 
evaluación en el 
aula y diseño de 
instrumentos. La 
formación será 
bimodal y su 
desarrollo será la 
combinación 
teórico-práctica 
de los temas 
correspondientes, 
con base en 
lecturas, videos, 
exposición y 
discusión de 
situaciones 
problemáticas 
propiciando la 
participación de 
los docentes. 



 

 

Componente 
Estratégico 3 - 
Formación 
Socioemocion
al: Inclusión y 
Convivencia 

Desarrollo de 
competencias 
socioemocional
es basado en la 
ley 2383 del 19 
de julio de 2024:  
La formación 
debe incluir 
componentes 
que promuevan 
el desarrollo de 
competencias 
socioemocional
es tanto en los 
estudiantes 
como en los 
docentes. La 
convivencia 
escolar implica 
saber gestionar 
las emociones, 
el respeto 
mutuo y la 
resolución 
pacífica de 
conflictos. Los 
educadores 
deben ser 
capaces de 
crear un 
ambiente de 
respeto y 
colaboración, 
promoviendo el 
bienestar 
emocional y 
social. Partiendo 
de las 
necesidades 
propias para 
llegar al auto 
reconocimiento 
y por tanto la 
posibilidad de 
poder 
encontrase con 
sus estudiantes 

Taller de 
formación para 
docentes de 
educación inicial 
con una duración 
de 20 horas 
distribuidas en 10 
encuentros de 2 
horas presencial 
cada uno. Para 
un máximo de 90 
docentes 
distribuido en 3 
grupos. 

3 Grupos $ 47.336.044 $ 142.008.132 



 

 

Componente 4 
foro educativo 
municipal 
presencial  

Espacio para la 
reflexión de la 
comunidad 
educativa sobre 
los retos de la 
educación, en 
los procesos de 
enseñanza-
aprendizaje. El 
foro debe contar 
con la presencia 
de un ponente 
internacional, 
preferiblemente 
que tenga 
experiencia en 
la movilización 
de estrategias 
alrededor de las 
ciudades del 
aprendizaje de 
la UNESCO y 
un ponente 
Nacional, que  
se enmarque en 
los lineamientos 
establecidos por 
el Ministerio de 
educación 
Nacional que 
orienta esta 
actividad. Se 
desarrollarán 
mesas de 
trabajo con 
docentes y 
directivos sobre 
los procesos 
que se deben 
fortalecer o 
implementar 
para lograr la 
excelencia 
educativa que 
genere impacto 
positivo en la 
comunidad 
educativa del 
municipio, y que 
aporte a las 
metas del nuevo 
Plan decenal de 

Desarrollar el 
Foro Educativo 
Municipal en la 
preparación, 
implementación, 
apoyo en la 
operación integral 
del evento, 
evaluación y 
sistematización 
para 750 
asistentes de 
forma presencial 
en un bloque de 6 
horas. 
Realizar registros 
audiovisuales y 
escritos de las 
memorias del 
Foro Educativo 
Municipal. 
Certificar la 
asistencia de los 
ponentes y de los 
participantes. 
Desarrollar 
rubrica e 
instrumentos de 
recolección de 
información que 
permitan 
consolidar un 
documento de las 
mesas de trabajo 
pedagógico 
desarrolladas. 
Para esto se debe 
establecer 
comunicación con 
los profesionales 
de la secretaría 
de educación. 

0 Foro $ 0 $ 0 



 

 

Educación del 
municipio de 
Rionegro como 
insumo para el 
nuevo Plan 
Decenal de 
Educación 
Municipal y 
aporte al Plan 
Decena 
Nacional de 
Educación. 

Componente 5 
Formación de 
Directivos 
docentes. 

Desarrollar un 
proceso de 
formación 
estructurado 
mediante 
talleres teórico-
prácticos, 
enfocados en 
brindar a los 
directivos 
docentes 
herramientas 
conceptuales, 
normativas y 
operativas que 
les permitan 
interpretar y 
aplicar 
adecuadamente 
el marco legal 
que regula el 
sector 
educativo, la 
contratación 
pública y la 
responsabilidad 
del servidor 
público. 
Estos espacios 
estarán 
orientados a la 

Diseño e 
implementación 
de  talleres 
formativos 
dirigidos a 
directivos 
docentes, 
orientados al 
fortalecimiento de 
competencias en 
normatividad 
educativa 
aplicada al ámbito 
escolar, gestión 
de la contratación 
estatal y 
mecanismos de 
defensa jurídica 
del servidor 
público, con 
énfasis en la toma 
de decisiones 
institucionales y la 
prevención de 
riesgos 
administrativos. 

0 Horas 
de taller 

$ 0 $ 0 



 

 

resolución de 
situaciones 
reales del 
contexto 
escolar, 
fortaleciendo la 
capacidad de 
gestión 
institucional, la 
prevención de 
contingencias 
legales y la 
adecuada 
administración 
de recursos, en 
coherencia con 
las 
disposiciones 
normativas 
vigentes y las 
funciones del 
sector educativo 
territorial. 

Componente 6 
Experiencias 
significativas. 

Identificar y 
acompañar  a 
docentes y 
directivos 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales del 
Municipio de 
Rionegro en los 
procesos de 
estructuración y 
sistematización 
de experiencias 
significativas, 
mediante una 
estrategia de 
convocatoria, 
asistencia 
técnica 
orientada a la 
documentación 
y consolidación 
de prácticas 
pedagógicas, de 
acuerdo con los 
criterios 
establecidos por 
la Institución de 

Identificar y 
acompañar  a 
docentes y 
directivos 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales del 
Municipio de 
Rionegro en los 
procesos de 
estructuración y 
sistematización 
de experiencias 
significativas, 
mediante una 
estrategia de 
convocatoria, 
asistencia técnica 
orientada a la 
documentación y 
consolidación de 
prácticas 
pedagógicas, de 
acuerdo con los 
criterios 
establecidos por 
la Institución de 
Educación 

0 Informe
s (Ver 
detalle 
compon
ente 
tecnico) 

$ 0 $ 0 



 

 

Educación 
Superior 
responsable del 
componente y la 
secretaría de 
educación. 
El contratista 
deberá 
acompañar, 
asesorar, 
evaluar y valorar 
las Experiencias 
Significativas 
que se postulen 
y seleccionar un 
máximo de 15 
experiencias   
que reciban los 
mejores 
puntajes para 
ser reconocidas. 
Las 
experiencias 
deberan ser 
sistematizadas y 
tener registro de 
derechos de 
autor o el que la 
normatividad 
legal vigente 
determine para 
este caso. 

Superior 
responsable del 
componente y la 
secretaría de 
educación. 
El contratista 
deberá 
acompañar, 
asesorar, evaluar 
y valorar las 
Experiencias 
Significativas que 
se postulen y 
seleccionar un 
máximo de 15 
experiencias   que 
reciban los 
mejores puntajes 
para ser 
reconocidas. Las 
experiencias 
deberan ser 
sistematizadas y 
tener registro de 
derechos de autor 
o el que la 
normatividad legal 
vigente determine 
para este caso. 



 

 

La actividad 
consiste en la 
realización de 
un evento 
académico y 
protocolario de 
reconocimiento 
dirigido a 
destacar las tres 
(3) mejores 
experiencias 
significativas 
desarrolladas 
por docentes 
vinculados al 
municipio de 
Rionegro, 
mediante la 
entrega de la 
condecoración 
“Julio Sanín”, 
creada por el 
Concejo 
Municipal de 
Rionegro a 
través del 
Acuerdo 
Municipal 012 
de 1995. Esta 
distinción busca 
exaltar, 
incentivar y 
visibilizar las 
prácticas 
pedagógicas 
innovadoras y el 
compromiso 
comunitario de 
los educadores, 
reconociendo su 
contribución al 
fortalecimiento 
de la calidad 
educativa y al 
desarrollo social 
del municipio. 
El evento 
contará con una 
asistencia 
máxima de 100 
personas, entre 
docentes, 

Realizar un 
evento de 
reconocimiento a 
las tres (3) 
mejores 
experiencias 
significativas, 
mediante la 
entrega de la 
condecoración 
“Julio Sanín”, 
creada por el 
Concejo 
Municipal de 
Rionegro 
mediante el 
Acuerdo 
Municipal 012 de 
1995, la cual 
contempla las 
categorías Oro y 
Plata. Esta 
distinción tiene 
como propósito 
exaltar y visibilizar 
la destacada 
labor educativa y 
comunitaria que 
desarrollan los 
docentes 
vinculados al 
municipio de 
Rionegro. 

0 Evento 0 $ 0 



 

 

directivos 
docentes, 
autoridades 
municipales, 
representantes 
de la comunidad 
educativa e 
invitados 
especiales. 
Durante la 
ceremonia se 
presentarán las 
experiencias 
seleccionadas y 
se realizará la 
entrega de 
reconocimientos 
a los tres 
primeros 
lugares. 
La premiación 
se otorgará de 
la siguiente 
manera: 
 
Primer lugar: 
Condecoración 
“Julio Sanín” 
Categoría Oro y 
un computador 
portátil. 
Segundo lugar: 
Condecoración 
“Julio Sanín” 
Categoría Plata 
y una tableta 
electrónica. 
Tercer lugar: 
Tableta 
electrónica 
como 
reconocimiento 
a su destacada 
experiencia 
significativa. 



 

 

Acompañamient
o pedagógico y 
apoyo técnico 
para el 
fortalecimiento 
de la Escuela 
Normal Superior 
como centro de 
pensamiento 

Acompañamiento 
pedagógico y 
apoyo técnico 
para el 
fortalecimiento de 
la Escuela Normal 
Superior como 
centro de 
pensamiento, 
mediante la 
producción y 
publicación de 
una revista 
pedagógica 
institucional. 
Contempla la 
impresión de 200 
ejemplares en 
tamaño carta 
abierto (43 x 28 
cm), impresos a 
todo color (4x4) 
en papel 
propalcote de 150 
g. La carátula se 
elaborará en 
papel propalcote 
de 300 g, con 
impresión a todo 
color (4x4) y 
laminado mate. 
La revista tendrá 
una extensión 
máxima de 150 
páginas. El 
acompañamiento 
incluye: 
Compilación, 
revisión, edición, 
corrección de 
estilo y 
acompañamiento 
editorial para la 
consolidación de 
12 artículos. 
Diagramación de 
un número de la 
revista. 

0 revistas $ 0 $ 0 

      
$ 192.000.000 

 
 



 

 

 
 
COSTO VIGENCIA 2027 
 
 

COMPONENTE DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD  CANTIDAD UNIDAD VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

Componente 
Estratégico 1 - 
Innovación e 
inteligencia 
artificial 

Formar a los 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales en la 
integración de la 
innovación y la 
inteligencia 
artificial (IA) en el 
proceso 
educativo, con el 
fin de 
transformar la 
manera en que 
los estudiantes 
aprenden y se 
preparan para el 
futuro, buscando 
mejorar la 
capacidad de los 
docentes para 
integrar IA y 
metodologías 
innovadoras en 
el aula, 
desarrollando 
competencias 
STEAM. 

Curso de 20 
horas, 
experiencial, 
aplicando 
estrategias como 
aprendizaje por 
proyectos, retos, 
problemas, 
gamificación, 
finalizando con 
una inmersión tipo 
bootcamp; 
Integración de 
tecnologías 
emergentes, 
enfoque STEAM y 
metodologías 
activas para 
transformar la 
enseñanza y 
aprendizaje. 
 
Máximo para 90 
docentes y 
directivos 
docentes. 
 
El curso será 
impartido en 
modalidad hibrida 
(virtual presencia) 
 
Tres grupos de 
maxímo 30 
docentes. 

2 Grupos $ 49.991.868 $ 99.983.736 



 

 

Componente 
Estratégico 2 – 
Evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias. 
Para docentes 
y directivos 
docentes 

Formar a los 
docentes y 
directivos 
docentes en 
evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias 
como una 
herramienta 
clave para el 
diseño curricular 
y la mejora del 
sistema 
institucional de 
evaluación 
escolar en las 
instituciones 
educativas, 
siguiendo los 
lineamientos del 
Ministerio de 
Educación 
Nacional, 
Decreto 1075 de 
2015 artículo 
2.3.3.3.3.4. 
definición del 
sistema 
institucional de 
evaluación de los 
estudiantes que 
hace parte del 
PEI y marcos de 
referencia del 
ICFES. 

Realización de 
diagnóstico de 
evaluación 
formativa por 
institución; 
evaluación de 
proceso, prácticas 
evaluativas y 
estrategias de 
acompañamiento 
docente a 12 IE 
priorizadas, de 
acuerdo con las 
que presenten los 
mayores niveles 
de reprobación. 
Con base en la 
priorización de la 
Secretaría de 
Educación, se 
realizará 1 
acompañamientos 
in situ a cada una 
de las 12 IE 

24 Horas 
acompa
ñamient
o 

$ 862.663 $ 20.703.912 

Formar a los 
docentes y 
directivos 
docentes en 
evaluación 
formativa y 
evaluación por 
competencias 
como una 
herramienta 
clave para el 
diseño curricular 
y la mejora del 
sistema 
institucional de 
evaluación 

 
Taller de 30 horas 
para un máximo 
de 150 docentes, 
pertenecientes a 
12 IE priorizadas, 
de acuerdo con las 
que presenten los 
mayores niveles 
de reprobación, 
organizados en 5 
grupos de máximo 
30 docentes. En 
esta formación se 
abordarán 
estrategias de 

5 grupos 
cada uno de 
30 horas 

Horas 
por 
grupo 

$ 33.408.631 $ 167.043.153 



 

 

escolar en las 
instituciones 
educativas, 
siguiendo los 
lineamientos del 
Ministerio de 
Educación 
Nacional, 
Decreto 1075 de 
2015 artículo 
2.3.3.3.3.4. 
definición del 
sistema 
institucional de 
evaluación de los 
estudiantes que 
hace parte del 
PEI y marcos de 
referencia del 
ICFES. 

evaluación 
formativa y de 
proceso, 
estrategias de 
acompañamiento 
grupal e individual, 
círculos de 
aprendizaje, 
seguimiento a 
alertas tempranas 
a partir de los 
registros en la 
plataforma 
MASTER el 
enfoque de 
evaluación por 
competencias, 
marco normativo, 
estructuración 
curricular, currículo 
y evaluación en el 
aula y diseño de 
instrumentos. La 
formación será 
bimodal y su 
desarrollo será la 
combinación 
teórico-práctica de 
los temas 
correspondientes, 
con base en 
lecturas, videos, 
exposición y 
discusión de 
situaciones 
problemáticas 
propiciando la 
participación de 
los docentes. 

Componente 
Estratégico 3 - 
Formación 
Socioemociona
l: Inclusión y 
Convivencia 

Desarrollo de 
competencias 
socioemocionale
s basado en la 
ley 2383 del 19 
de julio de 2024:  
La formación 
debe incluir 
componentes 
que promuevan 
el desarrollo de 
competencias 
socioemocionale

Taller de 
formación para 
docentes de 
educación inicial 
con una duración 
de 20 horas 
distribuidas en 10 
encuentros de 2 
horas presencial 
cada uno. Para un 
máximo de 90 
docentes 

0 grupos Grupos $ 0 $ 0 



 

 

s tanto en los 
estudiantes 
como en los 
docentes. La 
convivencia 
escolar implica 
saber gestionar 
las emociones, el 
respeto mutuo y 
la resolución 
pacífica de 
conflictos. Los 
educadores 
deben ser 
capaces de crear 
un ambiente de 
respeto y 
colaboración, 
promoviendo el 
bienestar 
emocional y 
social. Partiendo 
de las 
necesidades 
propias para 
llegar al auto 
reconocimiento y 
por tanto la 
posibilidad de 
poder 
encontrase con 
sus estudiantes 

distribuido en 3 
grupos. 

Componente 4 
foro educativo 
municipal 
presencial  

Espacio para la 
reflexión de la 
comunidad 
educativa sobre 
los retos de la 
educación, en 
los procesos de 
enseñanza-
aprendizaje. El 
foro debe contar 
con la presencia 
de un ponente 
internacional, 
preferiblemente 
que tenga 
experiencia en la 
movilización de 
estrategias 
alrededor de las 
ciudades del 

Desarrollar el Foro 
Educativo 
Municipal en la 
preparación, 
implementación, 
apoyo en la 
operación integral 
del evento, 
evaluación y 
sistematización 
para 750 
asistentes de 
forma presencial 
en un bloque de 6 
horas. 
Realizar registros 
audiovisuales y 
escritos de las 
memorias del Foro 
Educativo 

1 Foro $ 
143.354.500 

$ 143.354.500 



 

 

aprendizaje de la 
UNESCO y un 
ponente 
Nacional, que  se 
enmarque en los 
lineamientos 
establecidos por 
el Ministerio de 
educación 
Nacional que 
orienta esta 
actividad. Se 
desarrollarán 
mesas de trabajo 
con docentes y 
directivos sobre 
los procesos que 
se deben 
fortalecer o 
implementar 
para lograr la 
excelencia 
educativa que 
genere impacto 
positivo en la 
comunidad 
educativa del 
municipio, y que 
aporte a las 
metas del nuevo 
Plan decenal de 
Educación del 
municipio de 
Rionegro como 
insumo para el 
nuevo Plan 
Decenal de 
Educación 
Municipal y 
aporte al Plan 
Decena Nacional 
de Educación. 

Municipal. 
Certificar la 
asistencia de los 
ponentes y de los 
participantes. 
Desarrollar rubrica 
e instrumentos de 
recolección de 
información que 
permitan 
consolidar un 
documento de las 
mesas de trabajo 
pedagógico 
desarrolladas. 
Para esto se debe 
establecer 
comunicación con 
los profesionales 
de la secretaría de 
educación. 



 

 

Componente 5 
Formación de 
Directivos 
docentes. 

Desarrollar un 
proceso de 
formación 
estructurado 
mediante talleres 
teórico-prácticos, 
enfocados en 
brindar a los 
directivos 
docentes 
herramientas 
conceptuales, 
normativas y 
operativas que 
les permitan 
interpretar y 
aplicar 
adecuadamente 
el marco legal 
que regula el 
sector educativo, 
la contratación 
pública y la 
responsabilidad 
del servidor 
público. 
Estos espacios 
estarán 
orientados a la 
resolución de 
situaciones 
reales del 
contexto escolar, 
fortaleciendo la 
capacidad de 
gestión 
institucional, la 
prevención de 
contingencias 
legales y la 
adecuada 
administración 
de recursos, en 
coherencia con 
las disposiciones 
normativas 
vigentes y las 
funciones del 
sector educativo 
territorial. 

Diseño e 
implementación de  
talleres formativos 
dirigidos a 
directivos 
docentes, 
orientados al 
fortalecimiento de 
competencias en 
normatividad 
educativa aplicada 
al ámbito escolar, 
gestión de la 
contratación 
estatal y 
mecanismos de 
defensa jurídica 
del servidor 
público, con 
énfasis en la toma 
de decisiones 
institucionales y la 
prevención de 
riesgos 
administrativos. 

24 Horas 
de taller 

$ 86.225.371 $ 86.225.371 



 

 

Componente 6 
Experiencias 
significativas. 

Identificar y 
acompañar  a 
docentes y 
directivos 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales del 
Municipio de 
Rionegro en los 
procesos de 
estructuración y 
sistematización 
de experiencias 
significativas, 
mediante una 
estrategia de 
convocatoria, 
asistencia 
técnica orientada 
a la 
documentación y 
consolidación de 
prácticas 
pedagógicas, de 
acuerdo con los 
criterios 
establecidos por 
la Institución de 
Educación 
Superior 
responsable del 
componente y la 
secretaría de 
educación. 
El contratista 
deberá 
acompañar, 
asesorar, evaluar 
y valorar las 
Experiencias 
Significativas que 
se postulen y 
seleccionar un 
máximo de 15 
experiencias   
que reciban los 
mejores puntajes 
para ser 
reconocidas. Las 
experiencias 
deberan ser 

Identificar y 
acompañar  a 
docentes y 
directivos 
docentes de las 
instituciones 
educativas 
oficiales del 
Municipio de 
Rionegro en los 
procesos de 
estructuración y 
sistematización de 
experiencias 
significativas, 
mediante una 
estrategia de 
convocatoria, 
asistencia técnica 
orientada a la 
documentación y 
consolidación de 
prácticas 
pedagógicas, de 
acuerdo con los 
criterios 
establecidos por la 
Institución de 
Educación 
Superior 
responsable del 
componente y la 
secretaría de 
educación. 
El contratista 
deberá 
acompañar, 
asesorar, evaluar y 
valorar las 
Experiencias 
Significativas que 
se postulen y 
seleccionar un 
máximo de 15 
experiencias   que 
reciban los 
mejores puntajes 
para ser 
reconocidas. Las 
experiencias 
deberan ser 
sistematizadas y 

15 
experiencia
s 
significativa
s  

Informes 
(Ver 
detalle 
compon
ente 
tecnico) 

$ 1.179.295 $ 17.689.419 



 

 

sistematizadas y 
tener registro de 
derechos de 
autor o el que la 
normatividad 
legal vigente 
determine para 
este caso. 

tener registro de 
derechos de autor 
o el que la 
normatividad legal 
vigente determine 
para este caso. 

La actividad 
consiste en la 
realización de un 
evento 
académico y 
protocolario de 
reconocimiento 
dirigido a 
destacar las tres 
(3) mejores 
experiencias 
significativas 
desarrolladas por 
docentes 
vinculados al 
municipio de 
Rionegro, 
mediante la 
entrega de la 
condecoración 
“Julio Sanín”, 
creada por el 
Concejo 
Municipal de 
Rionegro a 
través del 
Acuerdo 
Municipal 012 de 
1995. Esta 

Realizar un evento 
de reconocimiento 
a las tres (3) 
mejores 
experiencias 
significativas, 
mediante la 
entrega de la 
condecoración 
“Julio Sanín”, 
creada por el 
Concejo Municipal 
de Rionegro 
mediante el 
Acuerdo Municipal 
012 de 1995, la 
cual contempla las 
categorías Oro y 
Plata. Esta 
distinción tiene 
como propósito 
exaltar y visibilizar 
la destacada labor 
educativa y 
comunitaria que 
desarrollan los 
docentes 
vinculados al 

1 Evento 34.999.909 $ 34.999.909 



 

 

distinción busca 
exaltar, 
incentivar y 
visibilizar las 
prácticas 
pedagógicas 
innovadoras y el 
compromiso 
comunitario de 
los educadores, 
reconociendo su 
contribución al 
fortalecimiento 
de la calidad 
educativa y al 
desarrollo social 
del municipio. 
El evento 
contará con una 
asistencia 
máxima de 100 
personas, entre 
docentes, 
directivos 
docentes, 
autoridades 
municipales, 
representantes 
de la comunidad 
educativa e 
invitados 
especiales. 
Durante la 
ceremonia se 
presentarán las 
experiencias 
seleccionadas y 
se realizará la 
entrega de 
reconocimientos 
a los tres 
primeros lugares. 
La premiación se 
otorgará de la 
siguiente 
manera: 
 
Primer lugar: 
Condecoración 
“Julio Sanín” 
Categoría Oro y 
un computador 

municipio de 
Rionegro. 



 

 

portátil. 
Segundo lugar: 
Condecoración 
“Julio Sanín” 
Categoría Plata y 
una tableta 
electrónica. 
Tercer lugar: 
Tableta 
electrónica como 
reconocimiento a 
su destacada 
experiencia 
significativa. 
Acompañamient
o pedagógico y 
apoyo técnico 
para el 
fortalecimiento 
de la Escuela 
Normal Superior 
como centro de 
pensamiento 

Acompañamiento 
pedagógico y 
apoyo técnico para 
el fortalecimiento 
de la Escuela 
Normal Superior 
como centro de 
pensamiento, 
mediante la 
producción y 
publicación de una 
revista pedagógica 
institucional. 
Contempla la 
impresión de 200 
ejemplares en 
tamaño carta 
abierto (43 x 28 
cm), impresos a 
todo color (4x4) en 
papel propalcote 
de 150 g. La 
carátula se 
elaborará en papel 
propalcote de 300 
g, con impresión a 
todo color (4x4) y 
laminado mate. La 
revista tendrá una 
extensión máxima 
de 150 páginas. El 
acompañamiento 
incluye: 
Compilación, 
revisión, edición, 
corrección de 
estilo y 
acompañamiento 

200 revistas $ 30.000.000 $ 30.000.000 



 

 

editorial para la 
consolidación de 
12 artículos. 
Diagramación de 
un número de la 
revista. 

      
$ 600.000.000 

 
 
 
CONDICIONES DE LA PROPUESTA 

 
• Validez de la propuesta:  30 días calendario  
• Forma de pago:   A convenir 
 
 
PARA RESALTAR:   
 
“Los servicios que presta la Universidad están excluidos del impuesto a las ventas según artículo 
476 No. 6 del Estatuto Tributario, Artículo 92 de la Ley 30/92, Ley 115/95 y concepto 92097 de 
diciembre 01 de 1998”. 
 
Si cambian los ítems o condiciones iniciales de la propuesta, ésta debe revaluarse académica y 
económicamente. 
 
 
 
 
 
 
CLÁUSULAS ESPECIALES 
  
1. DE CONFIDENCIALIDAD  

El receptor de la presente propuesta técnica acepta dar a la misma el tratamiento de 
confidencialidad, carácter con el cual se le entrega, para efectos de su análisis y viabilidad del 
proyecto propuesto. Por lo tanto, sólo tendrá acceso a la misma el personal del receptor que de 
manera estricta y necesaria deba conocerla para la correspondiente evaluación, y respecto de la 
misma se tomarán las medidas de seguridad administrativas y logísticas para su debida guarda.  
 

2. USO DE LA INFORMACIÓN  
La información contenida en la presente propuesta se entrega bajo la consideración de que su 
uso es restringido únicamente para el análisis de la misma a efectos de determinar la viabilidad 



 

 

o no del proyecto propuesto. No podrá hacer divulgación alguna a terceros sin previa autorización 
de la Universidad.  
 

3. PROPIEDAD INTELECTUAL  
La propuesta que se presenta mediante este documento constituye la expresión de la creación 
original efectuada por un equipo de trabajo de la Universidad Pontificia Bolivariana, por lo tanto, 
está protegida por las normas colombianas e Internacionales sobre el derecho de autor, de 
manera que cualquier otro uso de la misma, distinto al previsto anteriormente o modificación 
requerirá autorización de la Universidad. La implementación de esta propuesta o su uso de 
cualquier forma unilateral por el receptor de la misma o por terceros, viola normas de propiedad 
intelectual, así como de competencia leal, además de las acciones penales a que haya lugar. 
  
Parágrafo. El receptor no podrá hacer ningún uso respecto de los logotipos, marcas y signos 
distintivos de la Universidad Pontifica Bolivariana que van incluidas en esta propuesta.  
 

4. CESIÓN  
El receptor no podrá ceder total o parcialmente a un tercero, la propuesta técnica a él entregada 
salvo que medie autorización de la Universidad. 
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