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ANEXO N° 1.

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2017 – E.S.A.L. XXXX DE 2026

Respetados señores: 

Atentamente me permito presentar a consideración del Municipio nuestra propuesta para “AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL FORTALECIMIENTO, LA ACTUALIZACIÓN Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA Y ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACIÓN DOCENTE (PTFD) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.ANTIOQUIA.” Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente: 

0. Que somos los únicos interesados con la presente propuesta, y que ninguna otra persona o entidad tiene interés en ella o en el convenio que se celebre, fuera de los aquí nombrados. 
0. Que, la propuesta deberá tener una validez de NOVENTA (90) días calendario
0. Que no tenemos conexión alguna con otra persona o entidad que sea proponente para la misma actividad. 
0. Que, anexaremos Reconocimiento de personería jurídica de E.S.A.L. emitido por entidad competente
0. Que estamos enterados de la naturaleza del convenio, de la calidad y cantidad del servicio y bienes necesarios para la ejecución del trabajo, de las condiciones locales y generales y demás factores que puedan en cualquier forma afectar el trabajo, su ejecución o costo. 
0. Que se estudiaron las especificaciones técnicas, y demás condiciones del convenio, y que no se tiene ninguna duda en su interpretación. 
0. Que aceptamos el servicio a proveer que se indica.
0. Que conocemos y aceptamos todas las especificaciones requeridas para la ejecución del convenio. 
0. Que hemos examinado todas las partes componentes, comprometiéndonos a ejecutar el trabajo en estricto acuerdo con los términos del convenio, de la convocatoria pública y sus especificaciones. 
0. Que conocemos el estatuto de contratación, Ley 489 de 1998, Decreto N° 092 de 2017 y todas las normas complementarias y concordantes, las aceptamos. 
0. Que conocemos del plazo del convenio y estamos en capacidad de cumplir el término para el objeto del proceso.
0. Que acepto la notificación electrónica de todos los actos administrativos que ponen fin al proceso de selección por medio del correo electrónico citado en el presente documento.
0. Que el valor total de la propuesta, incluido IVA es de ______________________________________ $ (____________________). 



Atentamente, 

Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________

[bookmark: _Toc465947372]

ANEXO N° 2.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 – E.S.A.L. XXX de 2026. 

La ESAL seleccionada aportará toda su capacidad técnica y financiera instalada y trayectoria para el cumplimiento de los objetivos y ejecución de actividades que se implementan y desarrollan en la Secretaría de Educación en el marco del Programa de Gobierno “RIONEGRO LA CIUDAD DEL BIENESTAR” componente “EDUCACIÓN” como se describe a continuación:

	Componente Estratégico 1 - Innovación e inteligencia artificial 


	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANTIDAD
	INDICADOR 

	Componente Estratégico 1 - Innovación e inteligencia artificial 
	Formar a los docentes de las instituciones educativas oficiales en la integración de la innovación y la inteligencia artificial (IA) en el proceso educativo, con el fin de transformar la manera en que los estudiantes aprenden y se preparan para el futuro, buscando mejorar la capacidad de los docentes para integrar IA y metodologías innovadoras en el aula, desarrollando competencias STEAM.
	Curso de 20 horas, experiencial, aplicando estrategias como aprendizaje por proyectos, retos, problemas, gamificación, finalizando con una inmersión tipo bootcamp; Integración de tecnologías emergentes, enfoque STEAM y metodologías activas para transformar la enseñanza y aprendizaje.
	Informe de acompañamiento el cual debe contener la guía y rubrica.
	Grupos
	3
	# grupos programados / # Número de grupos atendidos

	
	
	Tres grupos de maxímo 30 docentes. 90 docentes en total
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	



	Componente Estratégico 2 - Evaluación (formación por competencias y mesas curriculares).

	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANTIDAD
	INDICADOR 

	Componente Estratégico 2 – Evaluación formativa y evaluación por competencias. Para docentes y directivos docentes.
	Formar a los docentes y directivos docentes en evaluación formativa y evaluación por competencias como una herramienta clave para el diseño curricular y la mejora del sistema institucional de evaluación escolar en las instituciones educativas, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, Decreto 1075 de 2015 artículo 2.3.3.3.3.4. definición del sistema institucional de evaluación de los estudiantes que hace parte del PEI y marcos de referencia del ICFES.
	  Realización de diagnóstico de evaluación formativa por institución; evaluación de proceso, prácticas evaluativas y estrategias de acompañamiento docente a 12 IE priorizadas, de acuerdo con las que presenten los mayores niveles de reprobación. Con base en la priorización de la Secretaría de Educación, se realizará 2 acompañamientos in situ a cada una de las 12 IE
	Documento con: (memorias, registros de asistencia por los participantes de cada sesión, certificación, registro audiovisual, escrito).
	Horas acompañamiento
	48 horas (4 horas por Institución Educativa priorizada)
	# horas ejecutadas/ # horas proyectadas

	
	
	
	
	
	
	
	

	Componente Estratégico 2 – Evaluación formativa y evaluación por competencias. Para docentes y directivos docentes.
	Formar a los docentes y directivos docentes en evaluación formativa y evaluación por competencias como una herramienta clave para el diseño curricular y la mejora del sistema institucional de evaluación escolar en las instituciones educativas, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, Decreto 1075 de 2015 artículo 2.3.3.3.3.4. definición del sistema institucional de evaluación de los estudiantes que hace parte del PEI y marcos de referencia del ICFES.
	Taller de 30 horas para un máximo de 150 docentes, pertenecientes a 12 IE priorizadas, de acuerdo con las que presenten los mayores niveles de reprobación, organizados en 5 grupos de máximo 30 docentes. En esta formación se abordarán estrategias de evaluación formativa y de proceso, estrategias de acompañamiento grupal e individual, círculos de aprendizaje, seguimiento a alertas tempranas a partir de los registros en la plataforma MASTER el enfoque de evaluación por competencias, marco normativo, estructuración curricular, currículo y evaluación en el aula y diseño de instrumentos. La formación será bimodal y su desarrollo será la combinación teórico-práctica de los temas correspondientes, con base en lecturas, videos, exposición y discusión de situaciones problemáticas propiciando la participación de los docentes.
	Informe de acompañamiento el cual debe contener la guía, manuales, instructivos y rubrica.
	grupos
	5 grupos
	# grupos proyectados/ # Grupos ejecutados
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	Componente Estratégico 3- Formación Socioemocional: Inclusión y Convivencia

	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANTIDAD
	INDICADOR 

	Componente Estratégico 3 - Formación Socioemocional: Inclusión y Convivencia
	Desarrollo de competencias socioemocionales basado en la ley 2383 del 19 de julio de 2024:  La formación debe incluir componentes que promuevan el desarrollo de competencias socioemocionales tanto en los estudiantes como en los docentes. La convivencia escolar implica saber gestionar las emociones, el respeto mutuo y la resolución pacífica de conflictos. Los educadores deben ser capaces de crear un ambiente de respeto y colaboración, promoviendo el bienestar emocional y social. Partiendo de las necesidades propias para llegar al auto reconocimiento y por tanto la posibilidad de poder encontrase con sus estudiantes
	Taller de formación para docentes y directivos docentes con una duración de 20 horas distribuidas en 10 encuentros de 2 horas presencial cada uno. Para un máximo de 90 docentes distribuido en 3 grupos.
	Informe que tenga como evidencia memorias, registros de asistencia por los participantes de cada jornada.
	Grupos
	3 grupós de 20 horas de formación por grupo
	# Grupos proyectados/ # grupos ejecutados

	
	
	
	
	
	
	
	



	Componente estratégico 4 Foro educativo municipal presencial

	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANTIDAD
	INDICADOR 

	Componente 4 foro educativo municipal presencial - 
	Espacio para la reflexión de la comunidad educativa sobre los retos de la educación, en los procesos de enseñanza-aprendizaje. El foro debe contar con la presencia de un ponente internacional, preferiblemente que tenga experiencia en la movilización de estrategias alrededor de las ciudades del aprendizaje de la UNESCO y un ponente Nacional, que preferiblemente se enmarque en los lineamientos establecidos por el Ministerio de educación Nacional que orienta esta actividad. Se desarrollarán mesas de trabajo con docentes y directivos sobre los procesos que se deben fortalecer o implementar para lograr la excelencia educativa que genere impacto positivo en la comunidad educativa del municipio, y que aporte a las metas del nuevo Plan decenal de Educación del municipio de Rionegro como insumo para el nuevo Plan Decenal de Educación Municipal y aporte al Plan Decena Nacional de Educación.
	Desarrollar el Foro Educativo Municipal en la preparación, implementación, logística, evaluación y sistematización para 750 asistentes de forma presencial en un bloque de 6 horas.
	Informe que contenga como evidencia memorias, registros de participantes certificaciones, registros audiovisuales.
	Foro
	1
	# docentes que participan en los foros / # total docentes convocados

	
	
	Realizar registros audiovisuales y escritos de las memorias del Foro Educativo Municipal.
	documento con conclusiones de las mesas de trabajo pedagógico desarrolladas durante el foro educativo.
	
	
	

	
	
	Certificar la asistencia de los ponentes y de los participantes. Desarrollar rubrica e instrumentos de recolección de información que permitan consolidar un documento de las mesas de trabajo pedagógico desarrolladas. Para esto se debe establecer comunicación con los profesionales de la secretaría de educación.
	 
	
	
	




	Componente estratégico 5 Formación de Directivos Docentes

	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANTIDAD
	INDICADOR 

	Componente 5 Formación de Directivos docentes.
	Desarrollar un proceso de formación estructurado mediante talleres teórico-prácticos, enfocados en brindar a los directivos docentes herramientas conceptuales, normativas y operativas que les permitan interpretar y aplicar adecuadamente el marco legal que regula el sector educativo, la contratación pública y la responsabilidad del servidor público.
	Diseño e implementación de talleres formativos dirigidos a directivos docentes, orientados al fortalecimiento de competencias en normatividad educativa aplicada al ámbito escolar, gestión de la contratación estatal y mecanismos de defensa jurídica del servidor público, con énfasis en la toma de decisiones institucionales y la prevención de riesgos administrativos.
	Plan de formación estructurado (contenidos, metodología, cronograma y recursos).
	Horas impartidas
	6 sesiones de 4 horas cada una
	Número de horas programadas / Número de horas realizadas.

	
	Estos espacios estarán orientados a la resolución de situaciones reales del contexto escolar, fortaleciendo la capacidad de gestión institucional, la prevención de contingencias legales y la adecuada administración de recursos, en coherencia con las disposiciones normativas vigentes y las funciones del sector educativo territorial.
	
	Material pedagógico y guías didácticas (normatividad, contratación y defensa jurídica).
	
	
	

	
	 
	
	Listados de asistencia y evidencias de participación.
	
	
	

	
	 
	
	Memorias de los talleres (presentaciones, actas o relatorías).
	
	
	

	
	 
	
	Instrumentos de evaluación aplicados (diagnóstico y cierre).
	
	
	

	
	 
	
	Informe final de ejecución
	
	
	




	Componente estratégico 6 Experiencias significativas

	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANTIDAD
	INDICADOR 

	Componente 6 Experiencias significativas.
	Convocar a los docentes y directivos de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro para que postulen sus experiencias significativas con elementos que puedan converger en buenas prácticas pedagógicas y evaluativas al interior de las instituciones y las aulas en pro del mejoramiento continuo
	Convocar a los docentes y directivos de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro para que postulen sus experiencias significativas con elementos que puedan converger en buenas prácticas pedagógicas y evaluativas al interior de las instituciones y las aulas en pro del mejoramiento continuo de la calidad educativa.
	Informe de acompañamiento el cual debe contener la guía, manuales, instructivos y rubrica.
	Informe por experiencia significativa 
	El número de las experiencias será determinado según las postulaciones que se presenten, máximo 30.
	#  de experiencias postuladas / # total experiencias acompañadas




Certifico que cumpliré con todo lo descrito en el presente anexo


Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________
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ANEXO 3. 

FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE Y CALIFICABLE


	N°
 
	Entidad Contratante 
	Objeto y/o Alcance del objeto 
	Número del Contrato
	Fecha de Inicio del Contrato
	Fecha de Terminación del Contrato
	% de participación del Integrante de la Forma Asociativa Proponente en la Forma Asociativa anterior
	Valor del contrato en pesos colombianos
	Valor del contrato en SMMLV
	Marcar con una X si es experiencia habilitante 
	
Marcar con una X si es experiencia adicional para asignación de puntaje

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	



1.Indicar si el contrato se ejecuta en forma Individual (I), en Consorcio (C) o Unión Temporal (UT). 
2. Valor total del contrato, en Pesos (COP) y SMMLV a la fecha de TERMINACIÓN del contrato.
4. El formulario debe ser diligenciado en su totalidad. En todo caso la evaluación se efectuará conforme lo dispuesto en la convocatoria.
5. Los contratos relacionados deben estar debidamente certificados


Nombre de Proponente: ________________
NIT/ C.C: ____________________________
Dirección:   ___________________________
Teléfono:    __________________________
Correo:  _____________________________

Firma: ___________________________









ANEXO 4. 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

[Lugar y fecha]

Señores:
MUNICIPIO DE RIONEGRO
Rionegro, Antioquia

Proceso de contratación [insertar información]

[Nombre del representante legal o de la persona natural proponente], identificado(a) como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del proponente] manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado Colombiano y del Municipio de Rionegro para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso de contratación [Insertar información].
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribución o prebenda a servicios públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el proceso de contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.
5. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de contratación [Insertar información]
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente compromiso anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, la de los empleados y asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 


_____________________________
[Firma del representante legal del proponente o del proponente persona natural]
Nombre: [insertar información]
Documento de Identidad: [insertar información]







ANEXO 5. 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES


El suscrito declara que:

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni [NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE], entidad que represento, se hallan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia, para contratar con el Municipio de Rionegro.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

De igual forma declaro bajo la gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimiento cualquiera sea su denominación, durante los últimos DOS (2) años.

En constancia de lo anterior firmo este documento, en [insertar información] a los [insertar información].




_____________________________
[Firma del representante legal del proponente o del proponente persona natural]
Nombre: [insertar información]
Documento de Identidad: [insertar información]
















ANEXO 6. 

CONSTANCIA DE RECIBO DE ADENDAS


[Lugar y fecha]

Señores: 
MUNICIPIO DE RIONEGRO


ASUNTO: 

El suscrito, ___________________________ actuando en nombre y representación de
_____________________________ bajo la gravedad del juramento me permito informar
que he recibido y me encuentro enterado del contenido de la adenda N° xxx, publicada el
xxxxx en la página de Colombia Compra Eficiente.

Atentamente,


Nombre __________________________________________
C. C. _____________________ de __________________
N.I.T. __________________________________________ (anexar copia)
Dirección __________________________________________
Telefax __________________________________________
Ciudad __________________________________________
E-mail __________________________________________
FIRMA __________________________________________













ANEXO N° 7

MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 –E.S.A.L. XXX de 2026. 

Los suscritos, ___________________________ y __________________________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de _____________________________ y _____________________________, manifestamos que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en la Convocatoria Pública ESAL No. _______________, cuyo objeto es _____________________________________________, y por lo tanto, expresamos: 

1. El CONSORCIO está integrado por: 
NOMBRE PARTICIPACIÓN (*) (%) 
_________________________ ______________ 
_________________________ ______________ 

(*) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 
2. La duración de este CONSORCIO será igual al término de la ejecución y liquidación del convenio. 
3. La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y mancomunada. 
4. El representante del CONSORCIO es _________________________________, identificado con Cédula No. ______________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta, y en caso de salir favorecidos con la adjudicación, firmar el convenio y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades. 
5. La sede del CONSORCIO es: 

Dirección: ___________________________________________ 
Teléfono: ___________________________________________ 
Celular: ___________________________________________ 
Fax: ___________________________________________ 
Ciudad: ___________________________________________ 

En constancia, se firma en _________________, a los ____ días del mes de ___ de 2026

(Nombre y firma del representante legal De cada uno de los integrantes del CONSORCIO) (Nombre y firma del representante del CONSORCIO) 



ANEXO N° 08
 
MODELO DE ACUERDO DE UNIÓN TEMPORAL

Rionegro, [fecha]. 
Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 – C.P. E.S.A.L. XXX de 2026.

Los suscritos, _____________ y _______________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de _______________ y ________________, manifestamos que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el Convocatoria Pública N° ____, cuyo objeto es ____________________, y por lo tanto, expresamos: 

1. La UNIÓN TEMPORAL está integrada por: 
NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE COMPROMISO (2) 
LA PARTICIPACIÓN EN LA (%) 
EJECUCIÓN DEL CONVENIO (1) 
A. ____________ ____________________________ _______________ 
B. ____________ ____________________________ _______________ 

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes. 
(2) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 

 2. La duración de la UNIÓN TEMPORAL será igual al término de ejecución y liquidación del convenio. 
3. La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL es solidaria e ilimitada. 
4. El representante de la UNIÓN TEMPORAL es _______________________, identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el convenio y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación de este, con amplias y suficientes facultades. 
5. La sede de la UNIÓN TEMPORAL es: 

Dirección: ___________________________________________ 
Teléfono: ___________________________________________ 
Celular: ___________________________________________ 
Ciudad: ___________________________________________ 

En constancia, se firma en ____________, a los ____ días del mes de _____ de _______2026. 

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL) (Nombre y firma del representante de la UNIÓN TEMPORAL) 


ANEXO 9
COMPRMISO DE APORTES

Rionegro, XXX de XXXX de 2026.

Señores
MUNICIPIO DE RIONEGRO
Rionegro

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 –E.S.A.L. XXXX de 2026.


Aporte en especie

	 ACTIVIDAD 
	DESCRIPCIÓN 
	VALOR 

	
	
	XXXXXX 



 Aportes en dinero

	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCIÓN 
	VALOR 

	
	
	XXXXXX 



Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________
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