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CONVOCATORIA PUBLICA

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

ESAL 033 2026

o MUNICIPIO DE RIONEGRO

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL FORTALECIMIENTO, LA ACTUALIZACION Y
EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, MEDIANTE PROGRAMAS DE
FORMACION INICIAL, CONTINUA Y AVANZADA; IMPULSAR LA SISTEMATIZACION Y

DlVULC:vAClON DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS, Y DESARROLLAR ACCIONES
ESTRATEGICAS EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE
(PTFD) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

P
i
7

E! Municipio de Rionegro, Antioquia, recibe propuesta por parte de una entidad sin animo de
lucro, con el fin de cumplir con el objeto indicado. Para esto, realiza convocatoria publica para
que aquellas entidades sin &nimo de lucro presenten propuesta en los términos que aqui se
determinan

SEPTIEMBRE - 2026

A
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CAPITULO 1
1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto No. 092 de 2017 y demas normas
complementarias, el cual reglamenta la forma como el Gobierno Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal contrata con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés ptblico de acuerdo con el Plan Nacional o los
Planes Seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, el
presente proceso se regira por las siguientes reglas.

En terminos particulares, este proceso se adelantara conforme al Decreto de delegacién de
funciones en materia de contratacién 016 del 03 de enero de 2024, delegada en los secretarios
de Despacho y Jefes de Oficina del Municipio de Rionegro.

El presente proceso fue aprobado en Comité de Contratacién N° 45 del 15 de septiembre de
2026.

1.1, CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la alcaldia del Municipio
de Rionegro invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. De acuerdo con la Ley 850 del 2003
“‘Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas’, las veedurias pueden
conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer
su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la Ley, desarrollaran su
actividad en comunicacién con la supervisién del proceso.

1.2, INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION.

En el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y econdmicas,
que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta.
La presentacién de la oferta por parte del proponente constituye evidencia de que estudié
completamente las especificaciones que se publicaron, que recibié del Municipio de Rionegro,
las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas, que esté enterado a satisfaccion del
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alcance de las actividades que se pretende contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para presentar su propuesta. Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectlie el
proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen, ni vinculan en modo alguno al
Municipio de Rionegro.

Sera obligacién de los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, obtener su
propia asesoria independiente, para todos los efectos que guarden relacion con la presentacion
de la propuesta y con la ejecucion del contrato que se adjudique dentro del mismo.

e
A

Los proponentes deberan tener en cuenta que el régimen juridico aplicable para la seleccion del
contratista es la establecida en el Decreto N° 092 de 2017 y normas complementarias.

Todos los documentos de esta convocatoria plblica se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las
interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta convocatoria
ptiblica seran de su exclusiva responsabilidad; en consecuencia, el Municipio de Rionegro no
serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir
en la elaboracion de su oferta.

. La convocatoria publica podré incluir los temas planteados en las observaciones presentadas,

siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacioén o rechazo de las observaciones
se hara de manera motivada, para lo cual se agruparan aquellas de naturaleza comun.

i
E! hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales seran ejecutado el objeto del contrato de la presente convocatoria
pliblica no se considerara como excusa valida para la futura formulacién de eventuales
reclamaciones.

. ¢
El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones o
en general, cualquier situacién en el proceso, es a través de adendas y/o actos motivados y/o
resoluciones, las cuales se publicaran en la pagina del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.
Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido de la convocatoria
pUblica, asi como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, seran de su
exclusiva responsabilidad, ya que se brinda a los oferentes la oportunidad de establecer
observaciones o solicitar aclaraciones en el debido tiempo sefialado en el cronograma.

Los titulos de los capitulos y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la
interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.
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Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este
proceso, leer detenidamente la presente convocatoria plblica, cumplir con las exigencias
previstas para el mismo, asi como:

10.
11.

12.

13.

Examinar rigurosamente los estudios previos, anexo técnico, el contenido de la
convocatoria publica los documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos,
toda vez que hacen parte integral del presente proceso Yy es responsabilidad exclusiva
de los interesados conocer su contenido.

Verificar no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
celebrar contratos con las entidades estatales segtin lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

Cerciorarse que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.
Proceder a reunir la informacion y documentacion exigida y verificar la vigencia para los
documentos que la requieran.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que

» deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que

acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en la presente
convocatoria publica.

Verificar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en la convocatoria publica.

Suministrar toda la informacién requerida en el presente documento.

Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido en el proceso.

Cumplir con las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracion
de su propuesta.

Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este documento..
Los proponentes por la sola presentacién de la propuesta autorizan a la entidad para
verificar toda la informacion que en ella se suministre.

La presentacién de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, convocatoria publica,
avisos y adendas (cuando a ello hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y
demas documentos del presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las
inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que este documento es
completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por el
municipio de Rionegro y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebrara. ~ ‘
Toda consulta al proceso debera formularse a través de la plataforma SECOP II, E
ninguin caso la administracion municipal atenderé consultas telefonicas ni personales.

>

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, Ia version vigente reposa en el aplicativo




Codigo: FRCACS34

CONVOCATORIA PUBLICA Version: 0

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

Pagina 5 de 82

14. Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacién y
elaboracién de su propuesta.

15. El Municipio de Rionegro podra verificar cualquier informacién que se allegue con la
propuesta a través de la autoridad o institucion que considere pertinente.

16. Es responsabilidad del proponente verificar, a través de la pagina Web de Colombia
Compra Eficiente Sistema SECOPII www.colombiacompra.gov.co. la publicacion de los
diferentes documentos que se generen con ocasion del presente proceso de seleccion.

17. Los proponentes podran presentar su propuesta, identificando de manera clara que
estan interesados en ejecutar el proyecto, objeto del presente proceso.

1.3. IDENTIFICACION DEL PROCESO EN EL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO.

PLAN DE « »
DESARROLLO RIONEGRO CIUDAD DEL BIENESTAR
Lineas Estratégica L2. Educacion, Cultura y Deporte para el Bienestar -
Componente 0201.Educacién '
Programa 020101 Fortalecimiento de la pertinencia y la calidad educativa.
Indicador del producto Programas realizados
Cadigo BPIN , 2024056150061

1.4. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL FORTALECIMIENTO, LA ACTUALIZACION Y
EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, MEDIANTE PROGRAMAS DE
FORMACION INICIAL, CONTINUA Y AVANZADA; IMPULSAR LA SISTEMATIZACION Y
DIVULGACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS, Y DESARROLLAR ACCIONES
ESTRATEGICAS EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE
(PTFD) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

1.5. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del objeto contractual se orienta al disefio e implementacién de estrategias de
formacion docente, fortaleciendo competencias en innovacion, evaluacién, inclusion y liderazgo
escolar. Se desarrollaran espacios de reflexion como el Foro Educativo Municipal y se
acompafara la sistematizacién de experiencias significativas. Todas las acciones estaran
alineadas con el Plan Territorial de Formacion Docente y las orientaciones del Ministerio de
Educacién. El convenio se ejecutard bajo los principios de transparencia, economia y
responsabilidad establecidos en la normatividad vigente, garantizando el cumplimiento de los
fines estatales en materia educativa.
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Cada uno de estos componentes estan disefiados para abordar las necesidades y desafios
especificos del contexto educativo local, impulsando una formacién continua y colaborativa que
favorezca la innovacion, la inclusién y la calidad educativa en el municipio.

Los componentes en los cuales se desarrollara el convenio son:

OO LON=

1.8.

Innovacién e inteligencia artificial (I1A)
Evaluacion formativa y por Competencias
Formacién socioemocional: Inclusién y convivencia escolar
Foro educativo municipal presencial
Formacion de Directivos Docentes
Experiencias pedagégicas y evaluativas significativas

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La E.S.A.L seleccionada aportara toda su capacidad y trayectoria para el cumplimiento de los
objetivos y ejecucion de actividades que se implementan y desarrollan en la Secretaria de
Educacién como se describe a continuacion:

Componente Estratégico 1 - Innovacién e inteligencia artificial

futuro, buscando mejorar
la capacidad de los
docentes para integrar IA
y metodologias
innovadoras en el aula,
desarrollando
competencias STEAM.

STEAM y
metodologias activas
para transformar la

ensefianza y
aprendizaje.
Tres grupos de

maximo 30 docentes.
90 docentes en total

UNIDAD
COMPONENTE |  DESCRIPCION ACTivVIDADES | ENTREGABLE O | ™"ne ™ | o\ TinaD | INDICADOR
PRODUCTO
MEDIDA
Curso de 20 horas, i
experiencial,
Ezrmaralosggzﬁﬁisngz aplicando estrategias
educativas oficiales en la C?(TZ Ca:g;endlzajrztzgr
integracién de la pro?)llemas' !
innovacién y la pamiﬁcacién
inteligencia artificial (1A) | $2M" '
Componente en el proceso educativo, if:]r:‘a:g:ir;c[i]o oon zgi Informe de # grupos
Estratégico 1 - ;on;;::r:eet;ar;s:grnr:sr bootcamp; acompaiiamiento ! ‘programados
Innovacién €| estudiantes aprenden Integracion de|el cual debe|Grupos |3 /# Numero de
inteligencia se pre aranp ara e); tecnologias contener la gufa y - | grupos
artificial prep P emergentes, enfoque | rubrica. atendidos
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Componente Estratégico 2 - Evaluacién (formacion por competencias y mesas curriculares).

ENTREGABLE O | UNIDAD DE
COMPONENTE | DESCRIPCION ACTIVIDADES PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD | INDICADOR
Formar a los
docentes y
directivos
docentes en
evaluacion
formativa y
evaluacion por| Realizacion de
competencias diagnéstico de
como una | evaluacidn
herramienta formativa por
clave para el institucion;
disefio curricular | evaluacion de
y la mejora del | proceso, practicas
sistema evaluativas y | Documento con:
g;ggg; r;tez _ | institucional de | estrategias de | (memorias,
Evaluacion evaluacion acompaiiamiento registrog de 24 horas (2
formativa y gscplar en las dqcepte a 12 [E | asistencia por los horas  por #‘ horas
evaluacién  por msﬂtucjones priorizadas, de | participantes  de | Horas Institucion ejecutadas/ #
competencias educativas, acuerdo con las|cada ‘_sesién, acompariamiento Educativa horas
Para docente;s y sjguiendo los | que presenten los | certificacion, priorizada) _proyectadas
directivos Imegmientos del | mayores niveles de | registro
docentes Ministerio de | reprobacién. Con | audiovisual,
) Educacién base en la | escrito). *
Nacional, priorizaciéon de la
i Decreto 1075 de | Secretaria de
. 2015  articulo | Educacion, se
2.3.3.3.34. realizara 1
definicion  del | acompafiamientos »
" sistema in situ a cada una
institucional dejdelas12IE
evaluacion de

los estudiantes
que hace parte
del PEly marcos
de referencia del
ICFES.
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Taller de 30 horas s
para un maximo de
150 docentes,

Formar a los

docentes y
directivos
docentes en
evaluacion
formativa y
evaluacién por
competencias
como una

herramienta
clave para el
disefio curricular
y la mejora del
sistema
institucional de
evaluacion
escolar en las
1 instituciones
educativas,
sigulendo  los
lineamientos del
Ministerio de
Educacién
Nacional,
Decreto 1075 de
2015 artfculo
2.3.3.3.3.4.
definicién del
sistema
institucional de
evaluacion de
los estudiantes
que hace parte
del PEl y marcos
de referencia del
ICFES.

pertenecientes a 12
|IE priorizadas, de
acuerdo con las
que presenten los
mayores niveles de
reprobacién,

organizados en 5
grupos de maximo
30 docentes. En
esta formacién se

abordaran
estrategias de
evaluacién
formativa y de
proceso,
estrategias de

acompafiamiento
grupal e individual,

circulos de

aprendizaje,

seguimiento a

alertas tempranas a Informe de

acompaiiamiento
el cual debe
contener la guia, | grupos

partir  de los
registros en Ia

plataforma manuales,

MASTER el|; i
instructivos y

enfoque de | - ibrica

evaluacion por )

competencias,

marco normativo,

estructuracion

curricular, curriculo
y evaluacién en el
aula y disefio de
instrumentos. La
formacidn sera
bimodal y su
desarrolio serd la
combinacion

tedrico-practica de
los temas
correspondientes,
con base en
lecturas, videos,

exposicién y
discusion de
situaciones
probleméticas
propiciando la
participacién de los
docentes.

# grupos

- proyectados/
5 grupos # Grupos

ejecutados
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Componente Estratégico 3- Formacién Socioemocional: Inclusién y Convivencia
UNIDAD
COMPONENTE DESCRIPCION activipapes | ENTREGABLE | “ DE | CANTIDAD | INDICADOR
-‘MEDIDA
Desarrollo de
competencias
socioemocionales basado
enlaley 2383 del 19 de julio
de 2024: La formacion
debe incluir componentes
que promuevan el
desarrollo de competencias | Taller de formacion
socioemocionales tanto en | para docentes de
§ los estudiantes como en los | educacién  inicial
docentes. La convivencia | con una duracién Informe que
Componente escolar implica saber|de 20 horas tenga como
Estratégico 3 - . P . N evidencia 3 grupos de | # Grupos:
Formacion gestionar las emociones, el | distribuidas en 10 memorias 20 horas de | proyectados/
. . . |respeto mutuo y lajencuentros de 2 ist ! d Grupos P o #
lSocnog[nomonal. resolucion  pacifica de | horas  presencial registros © ormacion . grupos
nclusién y . asistencia por los por grupo ejecutados
Convivencia conflictos. Los educadores cagg uno. Para un participantes de
deben ser capaces de crear { maximo de 90 cada iornada
un ambiente de respeto y | docentes ! ’
colaboracién, promoviendo | distribuido en 3
el bienestar emocional y |grupos.
social. Partiendo de las
necesidades propias para
i llegar al auto
reconocimiento y por tanto
s . la posibilidad de poder
encontrase con sus
estudiantes
1 4
Componente estratégico 4 Foro educativo municipal presencial
ENTREGABLE | UNIDAD DE
COMPONENTE | DESCRIPCION | ACTIVIDADES O PRODUCTO | MEDIDA CANTIDAD INDICADOR
Espacio parala | Desarrollar el | Informe  que
reflexion de la | Foro Educativo | contenga como
comunidad Municipal en la | evidencia -
educativa preparacion, memorias,
sobre los retos | implementacion, | registros  de
Componente 4 | de la | apoyo en la | participantes #:rgg?'ggs q::’;
foro educativo | educacién, en | operacién certificaciones, Foro 1 E)s fopros | #
municipal los procesos de | integral del | registros total docentes
presencial - ensefianza- evento, audiovisuales. convocados
aprendizaje. El | evaluacién y | documento con
foro debe | sistematizaciéon | conclusiones
contar con la | para 750 | de las mesas
presencia de | asistentes de | de trabajo
un ponente | forma pedagdgico

A
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internacional, presencial en un | desarrolladas
preferiblemente | bloque de 6 | durante el foro
que tenga | horas. educativo.
experiencia en | Realizar
la movilizacién | registros

de estrategias*
alrededor de
las  ciudades
del aprendizaje
de la UNESCO
y un ponente
Nacional, que
se enmarque

audiovisuales y
escritos de las
memorias  del
Foro Educativo
Municipal.

Certificar la
asistencia de los
ponentes y de

en los | los

lineamientos participantes.
establecidos Desarrollar

por el Ministerio | rubrica e

de educacién
Nacional que
orienta esta
actividad. Se
desarrollaran

mesas de
trabajo con
docentes y
directivos sobre
los  procesos
que se deben
fortalecer o

instrumentos de
recoleccién  de

informacién que

permitan
consolidar un
documento de
las mesas de
trabajo
pedagdgico
desarrolladas.
Para esto se
debe establecer

implementar comunicacion
para lograr la | con los
excelencia profesionales de

educativa que
genere impacto
positivo en la
comunidad

educativa del
municipio, y
que aporte a
las metas del
nuevo Plan
decenal de
Educacién del
municipio  de
Rionegro como
insumo para el
nuevo Plan

Decenal de
Educacién
Municipal y

aporte al Plan
Decena
Nacional de
Educacion.

la secretaria de
educacion.

e
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Componente estratégico § Formacion de Directivos Docentes

COMPONENTE | DESCRIPCION | AcTiviDaDES | ENTREOABLE | UBDADBE | canTipAD | INDICADOR

Desarrollar un

proceso de

formacion

estructurado

mediante

talleres tedrico-

practicos,

enfocados en .

brindar a los | .

directivos Disefio e | Plan de

i docentes implementacion | formacién

herramientas de talleres | estructurado

conceptuales, formativos (contenidos,

normativas v | dirigidos a | metodologia,

operativas que | directivos cronograma y

les permitan | docentes, recursos).

interpretar y | orientados  al | Material

aplicar fortalecimiento | pedagégico y

adecuadamente | de guias didacticas

el marco legal | competencias (normatividad,

que regula el | en contrataciéon vy

sector normatividad defensa Niimero de
Componente 5 | educativo, la | educativa juridica). 6 sesiones de horas
Formacion de | contratacion aplicada al | Listados de | Horas 4 horas cada programadas /
Directivos publica y la | ambito escolar, | asistencia y | impartidas Numero de
docentes. responsabilidad | gestion de la | evidencias de una horas

del servidor | contratacién participacién. realizadas.

publico. estatal y | Memorias de los

Estos espacios
estaran
orientados a la
resolucion de
situaciones
reales del
contexto
escolar,
fortaleciendo la
capacidad de
gestidn
institucional, la
prevencion de
contingencias
legales y la
adecuada
administracion
de recursos, en
coherencia con
las

mecanismos de
defensa juridica
del servidor
publico, con
énfasis en Ila
toma de
decisiones

institucionales y
la prevencién
de riesgos
administrativos.

talleres

(presentaciones,
actas e}
relatorias).
Instrumentos de
evaluacion
aplicados
(diagndstico vy
cierre).

Informe final de
ejecucioén

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Reviso; Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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disposiciones

normativas

vigentes y las

funciones  del

sector

educativo

territorial.

Componente estratégico 6 Experiencias significativas
UNIDAD
COMPONENTE DESCRIPCION ACTvIDADEs | ENTREGABLEO | "pp™ 1 CANTL | )\ 1y on o
PRODUCTO MEDIDA DAD

Componente 6 | Identificar y acompadiar a | Identificacién, Documento  de Experiencia # de
Experiencias docentes y directivos | acompafiamiento y | convocatoria  y i ziﬂcativa 15 experiencias
significativas. docentes de las | sistematizaciéon de | términos de | 519 postuladas / #

Reviso: Subsecretaria de Contratacion

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional
Fecha: 20 de o

ctubre del 2022
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instituciones  educativas exberiencias participacién para total
oficiales del Municipio de | significativas la identificacién experiencias
Rionegro en los procesos de experiencias acompafiadas

T -

we

de estructuracion y
sistematizacion de
experiencias significativas,
mediante una estrategia de
convocatoria,  asistencia

técnica orientada a la|

documentacion y
consolidacion de practicas

pedagoégicas, de acuerdo|

con los criterios

establecidos por la]
Institucion de Educacion’

Superior responsable del
componente y la secretar{a

de educacion.
El contratista debera
acompaiiar, asesorar,

evaluar y valorar las
Experiencias Significativas
que se postulen y

seleccionar un maximo de |

15 experiencias que
reciban los  mejores
puntajes para ser
reconocidas. Las
experiencias deberan ser
sistematizadas y tener
registro de derechos de
autor o el que Ia
normatividad legal vigente
determine para este caso.

| significativas.

Base de datos
consolidada de

1 postulaciones

recibidas, con
caracterizacion
de las
| experiencias por
institucion
| educativa,
Plan de
acompafamiento
académico y
metodoldgico
para la

estructuracion y
sistematizacion
de experiencias.

Rubrica de
valoracién

diligenciada e
informe de

retroalimentacion
cualitativo por
cada experiencia
significativa
acompaiiada

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobo; Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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| Componente
Experiencias
significativas.

6

La actividad consiste en la
realizacién de un evento
académico y protocolario
de reconocimiento dirigido
a destacar las tres (3)
mejores experiencias
significativas desarrolladas
por docentes vinculados al
municipic de Rionegro,
mediante la entrega de la
condecoracién “Julio
Sanin”, creada por el
Concejo  Municipal de
Rionegro a través del
Acuerdo Municipal 012 de
1995. Esta  distincién
busca exaltar, incentivar y
visibilizar las préacticas
pedagdgicas innovadoras
y el compromiso
comunitario de los
educadores, reconociendo
su contribucidn al

Realizar un evento
de reconocimiento a
las tres (3) mejores

' experiencias

significativas,

mediante la entrega
de la condecoracién
“Julio Sanin”,
creada por el
Concejo Municipal
de Rionegro
mediante el
Acuerdo Municipal
012 de 1995, la cual
contempla las

categorfas Oro vy
Plata. Esta
distincion tiene
como propésito

exaltar y visibilizar

la destacada labor
educativa y
comunitaria que

Evento de
reconocimiento y

premiacién a las
tres (3) mejores

experiencias

significativas del i
municipio de -
Rionegro,

mediante la | Evento
entrega de la| realizado
Condecoracion

“Julio Sanin” y
estimulos

tecnoldgicos,
realizado con una
participacién de |
hasta 100
asistentes.

Evento

1 porgramado/e
vento

realizado

Revis6: Subsecretaria de Contratacion

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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ot

o,

fortalecimiento de Ia
calidad educativa y al
desarrollo  social  del
municipio.

El evento contara con una
asistencia maxima de 100
personas, entre docentes,
directivos docentes,
autoridades municipales,
representantes de la
comunidad educativa e
invitados especiales.
Durante la ceremonia se
presentaran las
experiencias
seleccionadas y  se
realizard la entrega de
reconocimientos a los tres
primeros lugares.
La premiacién se otorgara
de la siguiente manera:

Primer lugar:
Condecoracién “Julio
Sanin” Categorfa Oro y un
computador portatil.
Segundo lugar:
Condecoracion “Julio
Sanin” Categoria Plata y
una tableta electrénica.
Tercer lugar: Tableta
electrénica como
reconocimiento a su
destacada experiencia
significativa.

desarrollan - los
docentes
vinculados al
municipio de
Rionegro.

Componente 6
Experiencias
significativas.

Acompaifiamiento

pedagégico y  apoyo
técnico para el
fortalecimiento de la
Escuela Normal Superior

Acompariamiento

pedagdgico y apoyo
técnico para el
fortalecimiento de la
Escuela Normal

Revistas
impresas

Revistas

. proyectasdas /
Unidad 200 revistas
impresas

i

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobo: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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como centro de | Superior como

pensamiento centro de
pensamiento,
mediante la
produccién y

publicacién de una
revista pedagdgica

institucional.

Contempla la
impresiéon de 200
ejemplares en
tamarfio carta

abierto (43 x 28
cm), impresos a
todo color (4x4) en
papel propalcote de
150 g. La caratula
se elaborard en
papel propalcote de
300 g, con -
impresiéon a todo '

color (4x4) y
laminado mate. La .
revista tendrd una
extensién maxima
de 150 pAaginas. El
acompafiamiento
incluye:
Compilacién,

. revisién,  edicién,
correccién de estilo
y acompafiamiento
editorial para la
consolidacién de 12
artfculos.
Diagramacién de un
nimero de |la
revista.

1.7.  AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS.

Registros de consentimiento informado por parte del docente respecto del articulo que va a
publicar, con fines de reconocimiento de propiedad intelectual.

1.8 PRESUPUESTO:

El valor total estimado corresponde a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS ($751 .558.146)
IVA INCLUIDO, distribuidos segtin la vigencia.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Para la vigencia 2026 el valor es de CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIES PESOS ($ 157.641.186), IVA INCLUIDO.

Para la vigencia 2027 el valor es de QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($593.916.960), IVA

INCLUIDO.
ANO 2026
VALOR VALOR
COMPONTE DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD | UNIDAD | UNITARIO TOTAL
PROMEDIO | PROMEDIO
Curso de 20 horas,
experiencial,
aplicando
estrategias  como
aprendizaje por
proyectos, retos,
problemas,
i gamificacion,
k finalizando con una
Formar a los docentes de las | inmersién tipo
5 instituciones educativas | bootcamp;
' oficiales en la integracién de | Integracidn de
N la innovacién y la inteligencia | tecnologias
artificial (IA) en el proceso | emergentes,
Componente 'educativo, con el fin de|enfoque STEAM vy
Estratégico 1 -] transformar la manera en | metodologfas
Innovacién e | que los estudiantes | activas para |1 Grupo $41.348.295 | $ 41.348.295
inteligencia aprenden y se preparan para | transformar la
artificial el futuro, buscando mejorar | ensefianza y
la capacidad de los docentes | aprendizaje.
para integrar 1Ay
metodologias  innovadoras | Maximo para 90
en el aula, desarrollando | docentesy directivos
competencias STEAM. docentes.
. El  curso  serd
impartido en
modalidad  hibrida
(vitual  presencia)
Tres grupos de
, maximo 30
i docentes.

.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revis®: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional

Aprobo: Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre del 2022
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Desarrollo de competencias
socioemocionales basado en
la ley 2383 del 18 de julio de
2024: La formacion debe
incluir componentes que
promuevan el desarrollo de
.competencias
socioemocionales tanto en | Taller de formacién
los estudiantes como en los | para docentes de
docentes. La convivencia | educacion inicial con
g:&qgg;‘;te:a _|escolar  implica  saber | una duracién de 20
Formacién gestionar las emociones, el | horas distribuidas en
Socioemocional: respetomutuoyla'resolucién 10 encuentros de_2 3 Grupos | $38.764.297 | $ 116.292.891
Inclusion -y pacifica de conflictos. Los | horas presencial
Convivencia educadores deben ser caglg uno. Para un
capaces de crear un|méaximo de 90
amblente de respeto vy |docentes distribuido
colaboracién, promoviendo | en 3 grupos.
el bienestar emocional y
social. Partiendo de las
necesidades propias para
llegar al auto reconocimiento
y por tanto la posibilidad de
poder encontrase con sus
estudiantes
$ 157.641.186
ANO 2027
. - VALOR VALOR
COMPONTE DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD UNITARIO TOTAL
« PROMEDIO | PROMEDIO
Formar a los [ Curso de 20 horas,
docentes de Ias | experiencial,
instituciones aplicando estrategias
educativas  oficiales | como aprendizaje por
en la integracion de la | proyectos, retos,

Componente innovacion y  la | problemas,
Estratégico 1 - | inteligencia artificial | gamificacion,

Innovacién e { (IA) en el proceso |finalizando con unal2 Grupos $41.348.295 | $ 82.696.590
inteligencia educativo, con el fin | inmersion tipo
artificial de transformar la | bootcamp; Integracién

manera en que los | de tecnologias

estudiantes aprenden | emergentes, enfoque
Yy se preparan para el | STEAM y
futuro, buscando | metodologias activas
mejorar la capacidad | para transformar la

X

. | Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
i | Fecha: 12 octubre de 2022 ° Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Tde los docentes para | ensefianza y
integrar 1A y | aprendizaje.
metodologias
innovadoras en el|Maximo para 90

aula, desarrollando | docentes y directivos
competencias docentes.
STEAM.
El curso sera
impartido en
modalidad hibrida
(virtual presencia)
Tres  grupos de
maximo 30 docentes.
Formar a los
docentes y directivos
docentes en o
= . e
evaluacién formativa R allz’ac!on de
ie diagnéstico de
y evaluacion por A .
competencias como evaluacion 'fot({naylva
: por institucion;
: una herran'!len}a evaluacion de
: clave para el disefio roceso précticas
curricular y la mejora 2valu ati\'/ as
Componente del sistema estrategias d?a,
Estratégico 2 — | institucional de acom gﬁami ento
Evaluacion evaluacion escolar en p

formativa y
evaluacién por
. | competencias.
¥ |Para docentes
y directivos

las instituciones
educativas, siguiendo
los lineamientos del
Ministerio de
Educacion Nacional,

docente a 12 IE'

priorizadas, de
acuerdo con las que
presenten los mayores
niveles de
reprobacion. Con base

24

Horas

acompafiamiento $554.133

$13.299.192

docentes ggfgeto 107a5rtlc:I§ en la priorizacién de la
2.3.3.3.3.4. definicien | pecreiara de )
ﬁ?sltitucional SISteTi: realizaré_ . .1
evaluacién de los acompafiamientos in
estudiantes que hace ?gulé cada una de las
parte del PEl vy
marcos de referencia
de! ICFES. v
3
%
PR} ¢

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Formar a los
docentes y directivos
docentes en
evaluacion formativa
y evaluacién por
competencias como
una herramienta
clave para el disefio
curricular y la mejora

del sistema
institucional de
evaluacion escolar en

las instituciones
educativas, siguiendo
los lineamientos del
Ministerio de
Educacién Nacional,
Decreto 1075 de

2015 articulo
2.3.3.3.3.4. definicién
del sistema
institucional de

-evaluacion de los
estudiantes que hace
parte del PEl y
marcos de referencia
del ICFES.

Taller de 30 horas
para un maximo de
150 docentes,
pertenecientes a 12 [E
priorizadas, de
acuerdo con las que
presenten los mayores
niveles de
reprobacion,

organizados en 5
grupos de maximo 30
docentes. En esta
formacién se
abordaran estrategias
de evaluacién
formativa y de
proceso, estrategias
de acompafiamiento
grupal e individual,

circulos de
aprendizaje,
seguimiento a alertas |-

tempranas a partir de
los registros en la
plataforma MASTER
el enfoque de
evaluacion por
competencias, marco
normativo,
estructuracion
curricular, curriculo y
evaluaciénenelaulay

disefio de
instrumentos. La
formacién sera
bimodal y su

desarrollo sera la
combinacién tedrico-
practica de los temas
correspondientes, con
base en lecturas,
videos, exposicion y

discusion de
situaciones
probleméticas
propiciando la

participacion de los
docentes.

Horas por grupo | $ 24.673.543 | $ 123.367.715

v

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
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Componente 4
foro educativo
municipal
presencial

. —x we gween

Espacio
reflexién de la
comunidad educativa
sobre los retos de la
educacion, en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje. El foro
debe contar con ia
presencia de un
ponente
internacional,
preferiblemente que
tenga experiencia en
la movilizaciéon de
estrategias alrededor
de las ciudades del
aprendizaje de la
UNESCO y un
ponente Nacional,
que se enmarque en
los lineamientos
establecidos por el
Ministerio de
educacion Nacional
que orienta esta
actividad. Se
desarrollaran mesas
de trabajo con
docentes y directivos
sobre los procesos
que se deben
fortalecer o
implementar para
lograr la excelencia
educativa que genere
impacto positivo en la
comunidad educativa
del municipio, y que
aporte a las metas del
nueve Plan decenal

de Educacién del
municipio de
Rionegro como

insumo para el nuevo
Plan Decenal de
Educacién Municipal
y aporte al Plan
Decena Nacional de
Educacion.

para laf

Desarrollar el Foro
Educativo Municipal
en la preparacion,
implementacion,

apoyo en la operacién
integral del evento,
evaluacion y
sistematizacion para
750 asistentes de
forma presencial en un
bloque de 6 horas.
Realizar

escritos de las
memorias del Foro

Educativo Municipal.

Certificar la asistencia
de los ponentes y de
los participantes.
Desarrollar rubrica e
instrumentos de
recoleccion de
informacién que
permitan consolidar un
documento de las

mesas de trabajo
pedagdgico
desarrolladas. Para
esto se debe
establecer

comunicacién con los
profesionales de la
secretarfa de
educacion.

registros. |
audiovisuales VA

| Foro

$ 172.534.368

w\ g

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
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Desarrollar un
proceso de formacién
estructurado
mediante talleres
tedrico-préacticos,
enfocados en brindar
a los directivos
docentes
herramientas
conceptuales,
normativas y | Disefio e
operativas que les |implementacién  de
permitan interpretar y | talleres formativos

aplicar
adecuadamente el

dirigidos a directivos
docentes, orientados

marco legal que|al fortalecimiento de
regula el sector | competencias en
educativo, la | normatividad
Componente 5 | contratacién publicay | educativa aplicada al
Formacién de | la responsabilidad del | ambito escolar,
Directivos servidor publico. | gestion de la 24 Horas de taller §0 $53.351.546
docentes. Estos espacios | contratacion estatal y |
estardn orientados a | mecanismos de
la resolucion de | defensa juridica del
situaciones reales del | servidor publico, con
contexto escolar, | énfasis en la toma de
fortaleciendo la | decisiones
capacidad de gestion | institucionales y la
institucional, la | prevencion de riesgos
prevencion de | administrativos.
contingencias legales
y la adecuada
administracion de
recursos, en
coherencia con las
disposiciones
normativas vigentes y
las funciones del
sector educativo
territorial.
Identificar y | Identificar y
acompafiar a | acompariar a
docentes y directivos | docentes y directivos
docentes de [as|docentes de las
instituciones instituciones
ducativas  oficiales | educativas  oficiales Informes (Ver
Componente 6 gel Municipi L
P pio de|del Municipio de detalle
Elgzlef::;?s:: Rionegro en los|Rionegro en los 15 componente $3.531.455 | §52.971.825
* | procesos de | procesos de tecnico)
estructuracién y | estructuracion y
sistematizacion  de | sistematizacién de
experiencias experiencias
significativas, significativas,
mediante una | mediante una
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estrategia de | estrategia de
convocatoria, convocatoria,
asistencia  técnica | asistencia técnica
orientada a la | orientada a la
documentacion y | documentacion y
consolidacién de | consolidacion de
practicas practicas I
pedagdgicas, de | pedagdgicas, de
acuerdo con los|acuerdo con los
criterios establecidos | criterios establecidos
por la Institucién de | por la Institucién de
Educacién Superior | Educacién  Superior
responsable del | responsable del
componente y lajcomponente y la
secretaria de | secretaria de
educacion, educacion.
E! contratista debera | El contratista debera
acompainar, acompaiiar, asesorar,
asesorar, evaluar y|evaluar y valorar las
valorar las | Experiencias
Experiencias Significativas que se
Significativas que se | postulen y seleccionar
postulen y|un. maximo de 15
seleccionar un | experiencias que
maximo  de 15| reciban los mejores
experiencias que | puntajes para ser
reciban los mejores | reconocidas. Las
puntajes para ser | experiencias deberan
reconogcidas. Las | ser sistematizadas y
experiencias deberan | tener  registro  de
ser sistematizadas y | derechos de autor o el )
tener registro de|que la normatividad -
derechos de autor o | legal vigente
el que la normatividad | determine para este
legal vigente | caso.
determine para este
caso.
La actividad consiste | Realizar un evento de:
en la realizacién de | reconocimiento a las
un evento académico [tres  (3) mejores
y protocolario  de | experiencias
reconocimiento significativas,
dirigido a destacar las | mediante la entrega
tres (3) mejores|de la condecoracion
experiencias *Julio Sanin®, creada
significativas por el Concejo Evento $59.397.714 | $ 59.397.714
desarrolladas por | Municipal de Rionegro
docentes vinculados | mediante el Acuerdo
al  municipio de| Municipal 012 de
Rionegro, mediante | 1995, la cual
la entrega de la|contempla las
condecoracion “Julio | categorfas  Oro vy
Sanin”, creada por el | Plata. Esta distincion
Concejo Municipal de | tiene _como propdsito

-
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Rionegro a través del
Acuerdo  Municipal

012 de 1995. Esta
distincion busca
exaltar, incentivar y
visibilizar las
practicas
pedagdgicas
innovadoras y el
compromiso
comunitario de los
educadores,
reconociendo su
contribucién al

fortalecimiento de la
calidad educativa y al
desarrollo social del

municipio.

El evento contara con
una asistencia
maxima de 100
personas, entre
docentes, directivos
docentes,
autoridades
municipales,

representantes de la
comunidad educativa
e invitados
especiales. Durante
la ceremonia se
presentaran las
experiencias
seleccionadas y se
realizara la entrega
de reconocimientos a
los tres primeros
lugares.

La premiacion se
oforgara de la
siguiente  manera:

Primer lugar:
Condecoracion “Julio
Sanin” Categoria Oro
y un computador
portatil.

Segundo lugar:
Condecoracién “Julio
Sanfn” Categoria
Plata y una tableta
electrénica.

Tercer lugar: Tableta
electrénica como

exaltar y visibilizar la

destacada labor
educativa y
comunitaria que
desarrollan los
docentes vinculados al
municipio de |
Rionegro.

™
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Escuela Normal
Superior como centro
de pensamiento

ol

elaborara en papel|

propalcote de 300 g,
con impresién a todo
color (4x4) y laminado |
mate. La revista
tendrd una extension
maxima de 150
paginas. El
acompafiamiento
incluye:

Compilacién, revisién,

 edicion, correccion de

estilo
acompafiamiento
editorial  para la
consolidacion de 12
articulos.
Diagramacién de un
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" reconocimiento a su
: destacada
experiencia
significativa.
o Acompajiamiento
pedagégico y apoyo x ¥
técnico para el
fortalecimiento de la
Escuela Normal |
Superior como centro |
de pensamiento,
mediante la
produccion y
publicacién de una .
revista  pedagdgica
institucional. :
Contempla la e
1 impresion de  200-
ejemplares en tamafio |
N carta abierto (43 x 28 | -
' Acompafiamiento cm), impresos a todo v
pedagdgico y apoyo | color (4x4) en papel
técnico para el | propalcote de 150 g.
i fortalecimiento de la|La caratula se | 200 revistas 50 $ 36.298.010

ntimero de la revista.

$ 6593.916.960

e APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

!

Las ESAL interesadas en participar en el presente proceso, podran aportar sobre cualquiera de
los anteriores componentes que integran el proyecto. El aporte de las ESAL corresponde a los

-t

*
e

.
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montos en dinero o en especie que realice para el desarrollo de cada objetivo descritos en el
presupuesto y las especificaciones técnicas del presente documento.

El aporte en especie debe estar orientado al desarrollo tinicamente de alguna o algunas de las
actividades detalladas en las especificaciones técnicas del proceso, no puede ser un aporte que
no esté detallado en éstas, ni recursos adicionales que el proponente considere, por tanto, en el
detalle del aporte en especie, el proponente debera especificar la cantidad de las actividades
que realizara, entendiendo que el valor unitario de las mismas es el definido en el presupuesto
oficial del proceso.

El aporte en dinero debe ser consignado en la cuenta bancaria especifica que se designe para
el manejo de los recursos del convenio, cabe aclarar que este aporte no puede ser un aporte en
especie o de elementos diferentes a dinero.

NOTA 1: Los interesados en participar en el presente proceso, deben realizar sus aportes en
dinero y/o especie, enfocados en las actividades antes descritas.

NOTA 2: El valor total del convenio antes especificado, corresponde a la sumatoria del valor del
aporte del municipio, méas el aporte del futuro conveniente, que equivale al valor que oferte en
su propuesta. Por lo anterior, el monto definitivo de los aportes del municipio se definira una vez
se tenga conocimiento del valor del aporte (sea en especie y/o en dinero) ofertado por el futuro
conveniente, queriendo decir esto que el aporte del municipio sera, en definitiva: el valor total
del proyecto menos el aporte en dinero y/o especie que realice el futuro conveniente.

NOTA 3: El valor diligenciado en la plataforma de SECOP Il no es objeto de ajuste ni sera
subsanable. Se resalta que, si bien en el SECOP |l se debe registrar el valor total del convenio,
es en el formato de OFERTA ECONOMICA donde se debe discriminar el valor del aporte del
oferente.

NOTA 4: En caso de requerir una redistribucion de recursos, estos seran revisados y aprobados
mediante acta de mutuo acuerdo, suscrito tanto por el ordenador del gasto, supervisor y
conveniente, siempre y cuando no implique adicién presupuestal ni modificacién al valor total
del convenio.

1.9.  FORMA DE DESEMBOLSO: DEL APORTE DEL MUNICIPIO
El municipio de Rionegro desembolsara el valor de su aporte, a través de actas mensuales de

avance, conforme al desarrollo de los componentes, previo visto bueno del supervisor y entrega
de todos los documentos soporte para el pago, exigidos por la secretaria de hacienda.
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Los desemboisos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el
CONVENIENTE determine para tal fin, previa presentacion de la certificacién expedida por su
revisor fiscal, contador o representante legal, en la que certifique que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social integral en pensién y salud, asi
como los propios del SENA, I.C.B.F. y cajas de compensacién familiar, cuando a ello hubiere
lugar.

E! Conveniente se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a
su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los desembolsos
que el municipio efectiie. Asi mismo los rendimientos financieros producidos por dicha cuenta
perteneceran al Municipio de Rionegro, los cuales el conveniente seleccionado debera
reintegrarlos al municipio de Rionegro.

El conveniente informara inmediatamente efectle la apertura la cuenta a la supervision del
convenio y a la Secretaria de Hacienda del municipio, quien expedira la certificacion de que los
recursos a invertir son publicos, para solicitar a la entidad donde se apertura dicha cuenta, la
exoneracion de gravamen financiero y retencion en la fuente.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades
que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido
debidamente ejecutadas por el conveniente.

1.10. IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y GASTOS:

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018
por medio del cual® se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro,
modificado y adicionado por los Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal
024 de 2022, el Acuerdo Municipal 024 del 2024 y el Acuerdo Municipal 026 del 2025, las cuales
se calculan antes de [VA:

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%
Estampilla pro - Hospitales Publicos: 1%
Estampilla para el bienestar dei adulto mayor: 3%
Tasa pro deporte y recreacion: 2.5%

Contribucién especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica)

¢
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Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencién(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA de
acuerdo con la normatividad vigente segtn el tipo de contribuyente, para lo que se debera tener
en cuenta la informacién tributaria contenida en el RUT del contratista, resaltando que los
anteriores gravamenes, tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo
enunciativo y el Municipio no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos.

1.11. APORTES PARAFISCALES;
En virtud de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera acreditar
el pago de [os aportes de sus empleados, o equipo de trabajo a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya
lugar. El proponente debera acreditar dicho pago mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley acompafiada de copia de la
tarjeta profesional, o por el representante legal, cuando aplique.

Si al momento de presentar la propuesta el oferente interesado no cuenta con seguridad social,
éste debera anexar un certificado donde acredite que, de resuitar elegido, realizara los pagos
correspondientes conforme al presente numeral y los allegara a la entidad al momento de firmar
el convenio.

1.12. COMPROMISOS DEL CONVENIENTE:
Generales:

1. Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas minimas descritas en
este documento, la convocatoria publica, fichas técnicas, la propuesta presentada, y
demas documentos que complementen el proceso de seleccion, los cuales para todos
los efectos forman parte integral del convenio.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el Acta de Inicio, acta de recibo y acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones a las que hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de los compromisos y la ejecucion del convenio.

6. El conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

X
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

El conveniente debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por
éste. -

Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la ejecucion
del convenio las variaciones que se presenten al régimen de imposiciéon IVA u ofras
cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios contratados o al regimen tributario
del conveniente. -

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasién del convenio.

El conveniente se sujetara, en lo escrito en este documento, a la minuta del contrato y
demas documentos integrantes del proceso de contratacion.

Aportar Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades al momento de iniciar la ejecucion
del objeto del convenio.

Pagar todos los impuestos de orden nacional, departamental y municipal, tasas o
contribuciones que se encuentren vigentes o se establezcan durante el plazo del
convenio. ,

Cumplir con las normas y reglamentaciones que sean expedidas por las autoridades
nacionales y municipales competentes.

No ceder el convenio, todo o en parte, sin la previa autorizacién expresa por parte del
Municipio de Rionegro. .

Acatar las 6rdenes que la supervision imparta durante el desarrollo del convenio y que
tengan motivacién en el cumplimiento del objeto del convenio. El conveniente debera
observar lealtad y buena fe en sus actuaciones durante las diferentes etapas del contrato
y evitara dilaciones y obstrucciones al logro de los objetivos de la contratacion.

Solicitar oportunamente la ampliacién del plazo y/o el monto de las garantias cuando se
requiera debido a la prérroga, adicién o modificacién del convenio.

Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
iespecificaciones, y someterlos a consideracion del supervisor.

Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del
convenio, las condiciones administrativas, técnicas, econdmicas, legales, financieras,
SISO y ambientales existentes al momento del ofrecimiento y de la celebracion del
convenio.

Verificar que las actividades para la ejecucion del convenio sean las establecidas en las
especificaciones técnicas, garantizando la debida y satisfactoria ejecucion del objeto
convenio.

. '
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20. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de los compromisos de las partes. .

21. El contenido utilizado en las piezas comunicacionales y audiovisuales debe cumplir con
la Ley sobre manejo de informacién de cada entidad y derechos de autor, de conformidad
con la Ley Estatutaria No. 1581 de 2012.

22. Los documentos que se elaboren con ocasién de la ejecucion del objeto contratado, sus
derechos de autor pertenecen en su totalidad a la entidad contratante.

23. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

24. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segtin Resolucién No.
0312 de 2019.

25. Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro,
los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato. Para
esto, el contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a
proveer, y asi mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su
hoja de vida ante la APE. La suscripcion del contrato de trabajo no se encuentra dentro
del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro. Para
el cumplimiento de lo sefialado, el contratista debera solicitar ante la APE la certificacion
de los registros hechos durante la ejecucion del contrato. La Agencia Publica de Empleo
del Municipio de Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de empresas,
vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el Servicio Publico de Empleo.

26. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de
datos, derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

Especificos:

1. Realizar el proceso de acompariamiento y valoracién de las Experiencias Significativas
.de acuerdo con la Rubrica de evaluacién establecida para evaluar el desarrollo practico
y la sistematizacion de experiencias.

2. Realizar un evento de reconocimiento a las tres (3) mejores experiencias significativas,
mediante la entrega de la condecoracion “Julio Sanin”, creada por el Concejo Municipal
de Rionegro mediante el Acuerdo Municipal 012 de 1995, la cual contempla las
categorias Oro y Plata.

3. Convocar a las instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro para que
postulen sus experiencias significativas con elementos que puedan converger en buenas
practicas al interior de las instituciones y las aulas en pro de la calidad educativa.

4. Desarrollar el Foro Educativo Municipal en la preparacion, implementacion, evaluacién y
sistematizacion.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Hacer reconocimiento a las experiencias significativas seleccionadas y acompafiadas.
Entregar los informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera
oportuna para efectuar los tramites correspondientes.

Suministrar y mantener durante la ejecucién del proyecto, el personal profesional minimo
requerido y ofrecido en la propuesta técnica y econdmica, de tal manera que permita un
acompafiamiento de forma permanente.

La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas por la Oficina de
Comunicaciones de la entidad estatal y de la supervisiéon del convenio.

Los derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demés entregables
que se elaboren con ocasion de la ejecucion del objeto, perteneceran, en su totalidad al
Municipio de conformidad con la Ley 23 de 1982 y el Decreto N° 1474 de 2002. Al
docente investigador se le dara proteccion mediante el cumplimiento de la ley 1090 de
2006 en sus articulos 49 y 55 y Decreto tnico reglamentario 1074 de 2015

Verificar que el personal contratado para la ejecucién del convenio sea idoneo
garantizando la debida y satisfactoria ejecucién y que a este personal le sean
reconocidos oportunamente sus derechos de acuerdo con la legisiacién aplicable. En
caso de que los profesionales hayan obtenido los titulos en el extranjero deberan aportar
la convalidacion del pensum académico y los apostilles exigidos por la legislacion
colombiana.

Realizar los aportes establecidos en la oferta econémica para la ejecucion del convenio.
Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones
técnicas, en la propuesta y demas documentos que hacen parte de éste.

Destinar los recursos aportados por el municipio exclusivamente para el desarrollo del
objeto del convenio.

Constituir las respectivas garantias (pélizas) una vez firmado el convenio con el fin de
amparar los riesgos del mismo.

Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones a las que hubiera lugar.

Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico ideo y
suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio.

Hacer entrega de los informes parciales y/o de avance en el cual se dé cuenta de las
acciones, actividades y gestiones realizadas con las respectivas evidencias y facturas
para el cobro de manera oportuna para efectuar los tramites correspondientes, para lo
cual debe, presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades y etapas
del proyecto, los informes deberan contener: Registros fotograficos, planillas de
lasistencia de estudiantes en desarrollo de las actividades, convocatorias de actividades
desarrolladas durante la ejecucion del convenio.

El conveniente debera aportar certificacién expedida por el revisor fiscal (cuando exista),
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del

A
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19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
obligacién que debera adjuntarse a los informes mensuales y final.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

INDEMNIDAD: El conveniente seleccionado mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la entidad territorial de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
conveniente en el desarrollo del futuro convenio.

El Conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

En caso de presentarse recursos sin ejecutar, los mismos podran ser reinvertidos en el
cumplimiento del objeto y los objetivos del convenio, siempre y cuando medie aprobacion
por parte del ordenador del gasto y el supervisor del convenio.

Acatar las directrices impartidas por la supervisién en procura del buen desarrollo del
convenio.

Los datos personales e informacion recopilada o a que tenga acceso el conveniente
seleccionado con ocasién del objeto contractual se sujetaran a la politica de tratamiento
de datos personales de la entidad estatal, y a la Ley Estatutaria N° 1581 de 2012, 0 la
norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.

Cumplir con cada una de las actividades descritas en las especificaciones técnicas del
proyecto.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de
datos, derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique).

1.13. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

1. Verificar que la documentacidn presentada por el conveniente sea oportuna y cumpla
con los requisitos legales.
2. Expedir el Registro Presupuestal.
3. Designar un Supervisor del convenio.
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, a través del
supervisor del convenio.
5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
6. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el conveniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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10.

11.

12.

13.

1.14.

.. Comunicar al conveniente por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre

la gjecucion del convenio.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Convenio a las peticiones del
contratista.

Pagar al conveniente/contratista oportunamente el valor del convenio en la forma, plazos
y condiciones que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia
de [a administracién.

Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero necesaria para el desarroilo de
los proyectos y programas objeto del convenio?

Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucién y desarrollo de
los lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.
Todas las demas que se encuentren en el convenio y aquellas que se desprendan de la
naturaleza de este y su correcto desarrollo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

LY

La supervision del presente convenio por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la
Secretaria de Educacion, en cabeza de las Subsecretaria de planeacion Educativa. En todo
caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONVENIENTE

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del convenio debera dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Entidad, asi mismo deberda atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro y
tendra las siguientes obligaciones:

%

Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucion del convenio y realizar los informes de supervision parcial y final.

Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

Verificar el cumpllmlento de la suscripcién de pdlizas por parte del contratlsta que se
designe para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.
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6

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente

en la ejecucién del convenio

7- Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucién del convenio suscribir

las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del convenio acorde con

lo sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80

de 1993, Ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que

puedan constituir actos de corrupcién, tipificados como conductas punibles o que puedan

poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando efectivamente tal
incumplimiento se presente.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea

procedente.

10-Realizar el Acta de Liquidacion del convenio, con todas sus especificaciones y
requerimientos.

11- Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP |l de todos los documentos inherentes
al convenio.

12-La informacién contractual debera ser rendida en las diferentes plataformas SIA
OBSERVA de la Contraloria Municipal y en las fechas establecidas en la Resolucién que
se encuentre vigente y en los plazos establecidos por el 6rgano de control, para los
procesos que tengan erogacion presupuestal aportada por el Municipio.

13-La informacion contractual debera ser rendida la plataforma APPUI de la Contraloria
General de la Republica en las fechas establecidas por el drgano de control

14- Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

18- Verificar el cumplimiento de la evaluacién de SG-SST emitida por la ARL respectiva. De
conformidad con la resolucién 0312 de 2019.

16- Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas,
sociales, culturales y sectores de la administracién, Segtin normatividad vigente.

17-Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
convenio.

18- El supervisor del convenio debera vigilar que el contratista cumpla con la obligacién del
registro ante la Agencia Publica de Empleo APE del municipio de Rionegro, los nuevos
empleos generados con ocasién sal cumplimiento del objeto del presente proceso.

19- Realizar los informes de que trata el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015, conforme las

indicaciones establecidas en la Circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General,

remitir los informes y realizar las publicaciones pertinentes.

oo
1

9

$
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Finalmente, en el ejercicio de sus funciones los Supervisores del Convenio o el Apoyo a la
Supervisién deberan dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran
establecidas en el Manual de Supervisioén e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberan
atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como

internos del Municipio de Rionegro

-

Interventoria: APLICA NO APLICA iy

1.15. GARANTIAS

3

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis
del riesgo se definen las siguientes garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en

la siguiente tabla:

AMPAROS EXIGIBLES SI|NO | MONTO Y VIGENCIA
Por el 10% del valor del presupuesto oficial y su
‘ vigencia sera desde la presentacion de la oferta
‘13'%_ %égég&AlEﬁEOSERIEDAD X hgsta_ [a aprobaciér? Qe la garantia dg
) cumplimiento del convenio, en itodo caso se
f estiman 90 dias a partir del cierre del proceso.
2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta inversion X
del anticipo
Pago anticipado X
Cumplimiento de las obligaciones X Por el 10% del valor total del convenio y vigencia
surgidas del contrato estatal igual al plazo contractual y seis (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones Por el 5% del valor total del convenio y una
sociales, indemnizaciones y|X vigencia igual al plazo contractual y tres (3) afios
apories parafiscales mas.
Estabilidad de la obra X
Calidad de los bienes y equipos X
suministrados A
. - Por el 10% del valor total del convenio y una
Calidad del Servicio X vigencia igual al plazo contractual !
Por 200 SMMLV de conformidad con Io
EQTS;I\EC?SS?:?CB-:-I[}RCD CIVIL | x establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una
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AMPAROS EXIGIBLES SIINO[MONTO Y VIGENCIA

vigencia igual al plazo del convenio, incluyendo
como beneficiario / asegurado al Municipio de
Rionegro.

CAPITULO 2
2.0. COMITE EVALUADOR

De acuerdo con Manual de Contratacion el Comité Evaluador de los procesos de Contratacion
Directa estara conformado por el mismo Comité de Planeacion el cual se encuentra designado
y conformado de acuerdo con el Decreto Municipal N° 151 del 29 de abril de 2021 y el Decreto
Municipal N° 651 del 07 de octubre de 2025, por: NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ,
Subsecretario Planeacién y Calidad Educativa como Componente Técnico; LEIDY JOHANA
VALENCIA VALENCIA Subsecretaria Financiero, como componente Financiero y JULIANA
SOFIA HENAO HOLGUIN, Subsecretaria de Contratacién, como Componente Juridico.

3.0. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La convocatoria publica, sera publicada en el SECOP I de conformidad con lo establecido en la
Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad,
de Colombia Compra Eficiente asi:

El SECOP Il es la unica version de la plataforma que permite el registro de proveedores toda
vez que es transaccional, teniendo en cuenta que el Decreto N° 092 de 2017 consagra en su
articulo 9 que las entidades privadas sin 4nimo de lucro deben estar registradas en el SECOP,
las Entidades Estatales que contratan en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica
deben adelantar el Proceso de Contratacién en SECOP Il utilizando el médulo “Régimen
Especial”.

4.0. 'CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Para este proceso de Convocatoria Publica se estipulan las siguientes fechas, las cuales los

interesados deberan tener presente. Cualquier cambio en el cronograma establecido sera
informado a través del SECOP.

>
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR -
Publicacion convocatoria publica 22 de septiembre de 2026. SECOP I
Observaciones a la convocatoria publica 23 de sept.iembre de 2026, | SECOPII
hasta las 23:59.

Respuesta a observaciones y adendas al |24 de septiembre de 2026, | SECOP I
proceso hasta las 18:59.
Plazo para presentar la propuesta y cierre | 28 de septiembre de 2026, | SECOPII
de la convocatoria hasta las 9:00 a.m.
Apertura de sobres y publicacion lista de |28 de septiembre de 2026, | SECOP i
oferentes hasta las 9:05 a.m.
Publicacion del informe preliminar de . SECOP I
evaluacion de las propuestas 29 de septiembre de 2026,
Traslado a los proponentes, subsanabilidad y . SECOP |
presentacién de observaciones al informe de ﬁgsgela:o;%t.lggbre de 2026,
evaluacién de las ofertas T
Respuesta observaciones y comunicacion de SECOP Il
seleccionado para suscribir el convenio y/o | 01 de octubre de 2026. .
declaracion de desierto
Suscripcion y legalizacién del convenio goggrtlr del 02 de octubre de | SECOP |l
Entrega y aprobacion de garantias é\oggmr del 02 de octubre de SECOP I

En forma excepcional y después de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, cuando
el Municipio de Rionegro lo considere conveniente podrda mediante adenda modificar el

cronograma.

5.0. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Los proponentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos de idoneidad establecidos en
el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 (correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo
de lucro; experiencia; estructura organizacional; indicadores de la eficiencia de la organizacion,
reputacioén) de modo que la oferta presentada pueda ser objeto de evaluacion; con lo cual la
propuesta mas favorable para el Municipio de Rionegro, sera aquella que obtenga el mayor
puntaje en la calificacion de criterios de calidad y precio.

e

gl

Y
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En cualquiera de las modalidades de presentacién y como exigencia para participar en el
proceso de seleccién y eventualmente suscribir el convenio resultante del mismo, siempre y
cuando no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

3

Los proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del convenio.

c) En el caso de los Proponentes personas juridicas como los Proponentes Plurales y sus
integrantes personas juridicas, deberan contar con una vigencia al momento de
presentacion de la oferta, por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) afios mas.

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucion y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

e) No estar incursos en alguna causal de disolucién o liquidacion.

f) No estar en un proceso de liquidacion.

g) No estar reportado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Este requisito debera
ser cumplido, igualmente por todos los integrantes del Proponente Plural.

h) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

i) Consecuencias por el no pago de muitas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de
imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto
no se ponga al dia, la persona no podra: [...] c) Contratar o renovar convenio con
cualquier entidad del Estado.” (Articulo 183 de la Ley 1801 de 20186).

Los anteriores requisitos se exigen tanto para la entidad como para su representante legal y
para quienes presenten propuesta en calidad de formas asociativas o convenio de colaboracién,
se exigira en igual forma para cada miembro.

El municipio de Rionegro, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el competidor autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar
la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones (en caso de\ requerirse) o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesarios.

6.0. REQUISITOS HABILITANTES

<

R
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El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL
aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El Municipio de Rionegro, verificara los requisitos habilitantes de cada oferente, de acuerdo con
la Ley y las exigencias establecidas en la Convocatoria Publica, con el fin de establecer los
oferentes habilitados.

Los proponentes deberan presentar cada uno de los documentos que a continuacién se
relacionan, con el fin de cumplir con los requisitos que los habilitan. La Entidad verificara los
requisitos habilitantes y su resultado sera publicado en el portal SECOP II.

En caso de ser necesario, se requerira a los proponentes para que subsanen la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes, la Entidad dentro del plazo fijado para ello,
elevara los correspondientes requerimientos por escrito en el informe de evaluacion.

Estos requerimientos se haran en igualdad de condiciones para todos los proponentes.
Al proponente que no subsane los requisitos habilitantes en los términos solicitados y dentro de
los plazos fijados en la Convocatoria plblica, le serd rechazada de manera definitiva su
propuesta. -

De otra parte, para la verificacion de los criterios de evaluacion de la oferta presentada, se
debera allegar la documentacion exigida en el acapite de criterios de evaluacidn.

£
-

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos para la habilitaciéon de la propuesta,
estos requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE):
En el presente proceso de seleccion pueden participar las Instituciones de Educacion Superior,

con facultad de educacion superior; lo cual servird como soporte de idoneidad, cuyo objeto social
este relacionado con el objeto y alcance del convenio a celebrarse, es decir con:

4
4

"

-
-
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Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando_cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

* Individualmente como: personas juridicas nacionales o extranjeras con calidad de ESAL.
» Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

-

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cadmara de comercio, y /o el documento que haga sus veces
expedido por la autoridad competente.

El Municipio de Rionegro también revisara que los oferentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenio. Para
ello, se revisarg, el certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente
de los miembros.

Si cumple los requisitos se calificard como ADMISIBLE y continuara en el proceso de seleccion.

La promocién del fortalecimiento, la actualizacion y el desarrollo profesional de los docentes,
mediante programas de formacién continua y estrategias de formacién en el marco del plan
territorial de formacién docente (PTFD) del municipio de Rionegro, Antioquia.

Los proponentes deben: b
1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.
3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicidn para contratar previstas en la Constitucion yenlalLey.
4. No estar reportados en el Gltimo Boletin de responsables fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
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tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

6.1.2. PERSONAS JURIDICAS: .

Las personas juridicas acreditaran su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o
por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.1.2.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o exiranjeras con sucursal en Colombia acreditaran su
existencia y representacion o, en caso de que hagan parte de un proponente Plural, a través del
certificado de existencia y representacion legal de todos sus miembros expedido por la
correspondiente Camara de Comercio en el que se verificara:

a) Fecha de expedicidon del certificado de existencia y representacion legal no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

b) La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente
proceso, no podra ser inferior al plazo del contrato, y un (1) afios mas.

c) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

d) Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social competente.

e) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga
abierta‘en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante
o mandatario, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y
Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expediciéon maximo de treinta
(30) dias antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad.

)
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En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta

tltima.

6.1.2.2. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN DOMICILIO NI SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de duracion
establecidos en el Pliego de Condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio
nacional, para lo cual deberan acreditar las siguientes circunstancias y aportar los siguientes
documentos:

a)

b)

-

Acreditar su existencia y representacién legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su
equivalente, expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia,
objeto, fecha de constitucién, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene
limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a Ia jurisdiccién de incorporacion del Interesado extranjero
no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral
expedidos por las respectivas autoridades competentes. .

Si en la jurisdiccién de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informacion aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la
sociedad en la que conste: (i) que no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente literal: y (iii)
la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la
declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y
ejecucion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o
un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefialados en el literal anterior). Para estos efectos, la
autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas
para comprometer a la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcién del Contrato, para lo cual presentara un

=
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extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el literal a)
anterior).

d) Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato, y
un (1) afios mas, para lo cual presentara un extracio de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefialados en literal a) anterior). )

e) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o
suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso
licitatorio o de su eventual condicion de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacion
del 6rgano social competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o
se faculte para realizar la contratacion.

En todo caso la documentacion debera presentarse en idioma castellano.
6.1.2.3} APODERADOS

Los "Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en
legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente a Proponente Plural y a todos sus integrantes, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (a) Formular Oferta
para el o los proceso de seleccién de que trata el presente documento; (b) Dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (c)
Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion; (d) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el
Contrato. ~

Los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Articulo 74 del Cédigo General
del Proceso para la constitucién de apoderados, deberan contar con nota de presentacién
personal, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y
traduccién establecidos por la legislacion colombiana, con independencia de que éste se
presente en documento individual o incluido en otro documento de la Propuesta.

{

;{
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6.1.2.4 APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro
pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la ley y el Pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen a través de un Proponente Plural podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, Consularizacion
y/o apostille y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en el Pliego de Condiciones. En todo caso, los poderes deberan cumplir con los
requisitos exigidos en el Articulo 74 del Codigo General del Proceso para la constitucién de
apoderados, deberan contar con nota de presentacién personal, asi como con los aspectos
referidos a la autenticacién, consularizacion o apostille y traduccién establecidos por la
legislacion colombiana, con independencia de que éste se presente en documento individual o
incluido en otro documento de la Propuesta.

6.1.3. PROPONENTE PLURAL

Los Proponentes podran presentar Oferta conjuntamente, por personas naturales o juridicas,
que acrediten poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores, mediante
cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Bajo este
supuesto, deberan informar si su participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra
forma asociativa permitida por la norma sefialada.

El documento de conformacion correspondiente debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segtin
se trate de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

b) Acreditar la existencia del Consorcio, la Unién Temporal o la Promesa de Sociedad
Futura correspondiente y especificamente la circunstancia de tratarse de alguno de
estos, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente
su intencién de conformar el Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa. En el
caso de que no haya claridad al respecto, se asumira que se trata de un Consorcio.
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. ¢) Por lo menos uno (1) de los integrantes del Proponente Plural debera tener una
participacion minima del treinta por ciento (30%) y ningtn integrante podra tener una
participacion inferior al treinta por ciento (30%), de lo contrario la Propuesta no sera
tenida en cuenta para la evaluacién. En la etapa contractual no podran ser modificados
los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del Municipio.

d) La vigencia del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debera ser
por lo menos igual al plazo del contrato y UN (1) afio mas. Esta misma vigencia le sera
exigible cada una de las personas juridicas integrantes del Proponente Plural. En caso
de no acreditar este requisito en el momento de presentar la propuesta, y en caso de
resultar adjudicatario, el proponente persona juridica, el proponente plural y los

~ miembros del proponente plural en caso de ser persona juridica, deberan acreditar este
requisito a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

e) Acreditar el nombramiento de un representante Unico del Proponente Plural, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la Oferta, la

ssuscripcién, ejecucion y liquidacion del Contrato, asimismo debe estar facultado para
representar al proponente plural ante estrados judiciales, o en uso de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, framites y/o procesos administrativos
precontractuales, contractuales y extracontractuales judiciales y/o extrajudiciales.

Los Proponentes que presenten Oferta conjunta a través de una Promesa de Sociedad Futura,
ademas de los requisitos sefialados en los literales anteriores deberan tener en cuenta lo
siguiente: e

¥

a) La Promesa de Sociedad Futura debera estar sujeta a la condicion de constituirse en
caso de que la Propuesta presentada por ésta resulte adjudicataria del presente proceso
de seleccion.

b) En caso de que la propuesta presentada por la Promesa de Sociedad Futura resulte
adjudicataria, la sociedad prometida debera constituirse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto de adjudicacion. La no constitucién de la
sociedad prometida dentro de dicho término, o en los plazos convenidos en el pliego de
condiciones para la suscripcion del Contrato, darédn derecho al Municipio para hacer
efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta.

c) La sociedad prometida, una vez constituida, sera la que suscriba el Contrato en calidad
de Contratista. Para tales efectos, el representante legal de la misma debera contar con
plenas facultades para suscribir el Contrato y llevar a cabo las demas actuaciones que
sean necesarias para la formalizacién de este, ademas de poder cumplir con los
requisitos exigidos por el pliego de condiciones para iniciar su ejecucion.

&,

Aoye,
gy
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d) Lasociedad prometida debera ser una sociedad por acciones con domicilio en Colombia
y tener como objeto Gnico la suscripcion y- ejecucion del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion.

e) La duracién de la sociedad prometida podra ser indefinida. En caso de ser de duracion
definida, debera ser por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato y UN (1) afio
mas.

f) El porcentaje de participacion de los promitentes no podra ser modificado al momento
de constituir la sociedad.

En caso de ser Adjudicatario, para el Proponente Plural las facturas deberan expedirse y
presentarse conforme a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario y
demas normas que aplique. Se debe indicar ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal y el porcentaje de participacién en el mismo. Es importante aclarar
que con independencia de las fechas en que se hayan realizado las obras o se hayan recibido,
la factura y las certificaciones de pago a la seguridad social y parafiscales deben ser
actualizados a la fecha que se presenta la cuenta.

6.1.3.1 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Los proponentes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir
ademas con los siguientes requisitos:

a) Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos, y responderan solidariamente frente al Municipio de
Rionegro, por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y su
aceptacion. De igual manera, deberan indicar su porcentaje de participacion y anexar el
poder que designa el representante legal del consorcio o de la unién temporal.

b) Los Consorcios o Uniones Temporales deberén acreditar que su duracion no seré inferior
al plazo exigido segun la minuta del contrato y a partir de la entrega de ofertas. En el
caso de Unidon Temporal, deberan establecerse los términos y extension de Ia
participacién de cada integrante en la ejecucion del objeto contratado, los cuales no
podran ser modificados sin la autorizacion previa del Municipio de Rionegro.

¢) Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacion en los
mismos a terceros, sin previa autorizacioén escrita de El Municipio. En ningtin caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

d) Elminimo porcentaje de participacion para un consorciado o unién temporalmente es del
TREINTA por ciento (30%). Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que
cuando sobrevenga inhabilidad o jncompatibilidad a uno de sus miembros, con
anterioridad a la adjudicacién del contrato, se entendera, para todos los efectos, que la
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oferta fue presentada exclusivamente por él o los miembros no inhabilitados y para la
evaluacion de la oferta solo se tendran en cuenta la capacidad residual de contratacién,
la experiencia, la capacidad financiera y los requisitos juridicos que cumplan los
miembros no inhabilitados, debiendo sustituir [a garantia de seriedad de oferta por otra
donde ellos figuren como exclusivos tomadores de la misma, dentro del término
establecido para el efecto, a menos que manifiesten su voluntad de no continuar adelante
en el proceso de seleccidn, caso en el cual podran retirar su oferta.

¥
¥

Ademas se advierte que cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus
miembros con posterioridad a la adjudicacidn del contrato, se entendera, para todos los efectos,
gue renuncia a su ejecucion, debiendo cederlo a un tercero que retina los requisitos y calidades
exigidos, previa aprobacién escrita de El Municipio, obligandose a sustituir la garantia tnica
Contractual por otra donde figuren como exclusivos tomadores los miembros no inhabilitados y
el cesionario de los derechos y obligaciones del inhabilitado.
L

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano: ‘

De forma general, todos los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

¢) En el caso de los Proponentes personas juridicas como los Proponentes Plurales y sus
integrantes personas juridicas, deberan contar con una vigencia al momento de
presentacién de la oferta, por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) afios mas.

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucion y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

e) No estar incursos en alguna causal de disoluciédn o liquidacion.

f) No estar en un proceso de liquidacion.

g) No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Este requisito debera
ser cumplido, igualmente por todos los integrantes del Proponente Plural.

h) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

i) Consecuencias por el no pago de muitas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de
imposiciéon de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto
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no se ponga al dia, la persona no podra: [...] ¢)- Contratar o renovar contrato con cualquier
entidad del Estado.” (Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016). .

6.2. DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta que se denomina capacidad juridica a la facultada de una persona (natural
o juridica) para celebrar contratos con una entidad estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el
objeto del contrato (i) No estar incursa en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la
celebracion del contrato.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del
consorcio o union temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

Con fundamento en lo anterior se exigen los siguientes requisitos de orden juridico que a
continuacion se describen:

6.2.1. PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE
EXTRANJERIA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL O
CONVENCIONAL O SU APODERADO.

8.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

Expedido por la Cémara de Comercio de su domicilio, o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion, con el cual el Municipio, verificara la capacidad juridica
revisando los siguientes aspectos:

a) ElObjeto Social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del convenio.

b) La calidad del Representante Legal de quién suscribe la oferta, lo cual se verificara con
la inscripcién del representante legal en el certificado de existencia y representacion
legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verificara con
la inscripcidn del representante legal en el certificado de existencia y representacién
legal.

x>~
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Cuando se frate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los

miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente
de los miembros.

6.2.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sera suscrita por el representante legal de la E.S.A.L proponente, persona designada para
representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se
otorga poder para presentar la oferta, o para representar a ésta, participar en todo el proceso de
contratacion y suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
debera ser anexado con esas formalidades, junto con la carta de presentacion de la propuesta.
Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la
oferta. La carta de presentacion no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la
cual, no es necesario que la misma surta el proceso de presentaciéon personal ante notaria
publica.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato adjunto por el
Municipio, es indispensable incluir el nimero de teléfono, correo electrénico y demas datos
relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de
dichos medios, cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracidn juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del Convenio, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
gjecucion del Convenio.

6.2.4. CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL.

Todos los interesados en participar deberan acreditar con la certificacién\respectiva, expedida
por el revisor fiscal y el representante legal, que se encuentra a Paz y Salvo hasta la fecha de
presentacion de la oferta, por el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando hubiere [ugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el Manual de Contratacién del Municipio
de Rionegro, Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406 de 1999, Ley 797 de 2003 y demas normas
concordantes con la materia. De igual forma y conforme a la normatividad vigente, estaran
obligados a la cancelacién de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes y demas de orden
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Nacional, departamental y municipal de conformidad a la calidad de personas juridicas o
naturales que ostenten para la prestacién del servicio. -

El Proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la
Ley, de la siguiente manera:

a) Encaso de que la ESAL no se encuentra obligada a tener Revisor Fiscal de acuerdo con
la Ley, éste certificado podra ser suscrito por el Contador y el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje cuando aplique.

b) CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato ante la Subsecretaria de Contratacién y para la realizacion de cada
pago derivado del contrato, ante el interventor la declaracién donde se acredite el pago
correspondiente.

En caso de que el proponente, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA. La Entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar junto con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dara traslado al Proponente observado y la entidad verificara tinicamente la acreditacion del
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
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pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la
Nacion, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de presentaciéon o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho

certificado.

En ambos casos, tanto si tiene revisor fiscal o contador, se debera anexar la respetiva
documentacion de este, tales como, cédula de ciudadania, tarjeta profesional y la junta central

de contadores vigente.

6.2.5. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

De acuerdo con lo dispuesto por la Contraloria General de la Nacién en Circular néimero 005 de
febrero 25 de 2008, la Entidad contratante verificara que el proponente (E.S.A.L) favorecido no
se encuentre en el Boletin de Responsables Fiscales, el cual debe haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que

tenga la competencia para expedir dicho certificado.

N

Cuando se frate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente

de los miembros.

6.2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1238 de 2008, la entidad contratante verificara que el
proponente (persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con sanciones impuestas
disciplinarias, el cual debe haber sido expedido dentro de los freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir

dicho certificado.

6.2.7. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar conformado de
acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que adicionen
o complementen la materia, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de

conformacion.

El representante legal de la empresa o los miembros de las uniones temporales o consorcios no
deberan estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para

i
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contratar, establecidas en la Constitucién Politica o en la ley, para lo cual el Municipio podra
consultar de oficio el certificado de antecedentes penales, de la Procuraduria, y de la Contraloria.

Los oferentes, E.S.A.L., deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de
Comercio y su objeto social comprender expresamente el de la presente invitacién. Si la oferta
es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito
por sus integrantes, en el cual se dé estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de
la ley 80 de 1993, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL. -

b) Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la Unién
temporal.

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucién. Las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

e) Sefialar la duracién de este que no debera ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago en relacion
con la facturacién deben manifestar: 1) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la
union temporal o uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el ntimero del NIT de
quien factura. 2) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o la unién temporal, caso en el cual deben informar el niimero de NIT
de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato. 3) Si va a realizar el
consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se deben informar el nimero
respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada
uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

6.2.8. COPIA DEL RUT.

Este certificado es expedido por la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN. En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y su inscripcion en el Régimen
Comun o Régimen Simpilificado. En caso de Consorcios o Uniones cada uno de sus integrantes
debera aportar este documento y en el evento en que le sea adjudicado, deberan presentar ante
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el Municipio de Rionegro, dentro del dia habil siguiente al acto de adjudicacién, cuyo NIT debera
ser unico y exclusivo para el convenio especifico. El RUT se debe encontrar actualizado.

6.2.9. DECLARACION DE NO INHABILIDAD PARA CONTRATAR.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1238 de 2008, ninglin Proponente, ni los
integrantes de un Proponente Plural, nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia, no
podran estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Con la‘*presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del
Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que Ila
Entidad efectie la respectiva verificacién tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Republica como en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

Tratandose de proponentes exiranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado,
de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por
la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

-

6.2.10. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Consecuencias por el no pago de multas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de
imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se
ponga al dia, la persona no podra: [...] ¢) Contratar o renovar contrato con cualquier entidad
del Estado.” (Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016), con la presentaciéon de la Oferta se
entendera que ni el proponente, ni los integrantes del Proponente Plural estan incursos en las
situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la Entidad efectie la respectiva verificacién
en la pagina web de consulta de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.11. ANTECEDENTES JUDICIALES

e
E2
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Asimismo, el proponente ni los integrantes del proponente plural podran estar condenados por
sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y
quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucién (numeral 1° literal d) del
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993), con la presentacién de la Oferta se entendera que ni el
proponente, ni los integrantes del Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes
sefaladas, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

6.2.12. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL — SOCIEDADES ANONIMAS ABIERTAS

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993 se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar una
Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto retine los
requisitos que establece la normatividad.

Esta a certificacion se deberd acompariar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la
calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de
vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.13. CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1918 de 2018, la entidad contratante verificara que el
proponente (persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con inhabilidades de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

ARTICULO 4. Deber de verificacion. Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este
no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal para el
desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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Z

Dicha verificacién, deberad actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacion
contractual, laboral o reglamentaria.

«

6.2.14. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Soporte de Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de la persona
natural; o representante legal y o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
segun el caso.

https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion con fecha de expedicion no mayor a tres
(3) mes de antelacion al cierre de la invitacion.

6.2.15. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA DE LA ESAL, EXPEDIDO POR LA

ENTIDAD COMPETENTE.
1

El Decreto 1318 de 1988, establece que la inspeccidn, Vigilancia y Control de las entidades sin
animo de lucro esta a cargo los Gobernadores de los Departamentos y en el alcalde Mayor de
Bogota, por ende, estos son los encargados de emitir el certificado de cumplimiento.

-

i

De acuerdo con lo anterior, el proponente deberd aportar certificado de cumplimiento de
normatividad para ESALES que se encuentre vigente, de acuerdo con el plazo establecido por
la autoridad competente, para la entrega de la documentacion anual requerida, en ejercicio de
su funcién de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la Autoridad Competente dentro del
territorio donde se encuentra radicada la ESAL que presente propuesta.

Nota: Para las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) sujetas a regimenes de inspeccion y
vigilancia especificos, el proponente debera aportar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la autoridad competente. Asimismo, debera adjuntar una
certificacion suscrita por el Revisor Fiscal, en la cual conste expresamente que la institucion
cumple con sus obligaciones legales y que sus excedentes son reinvertidos conforme a la
normativa vigente.

En caso de que para la fecha de presentacion de propuestas del presente proceso, no se
cuente con el nuevo certificado, debera aportarse la constancia de radicacion antes de
la fecha especificada por la gobernacién de Antioquia o la entidad correspondiente, y el
ultimo certificado que esté en firme.

6.2.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

+

g
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La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del convenio y su valor debe ser del diez por
ciento (10%) del valor de la oferta, de conformidad con lo estipulado en el numeral primero del
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia contada a partir de la fecha y
hora de cierre del proceso de seleccion, hasta la aprobacion de la garantia que ampare los
riesgos propios de la etapa contractual. El Municipio podra solicitar al proponente la ampliacion
de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente por un Proponente Plural la garantia debera otorgarse por
todos los integrantes de este; esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o
juridicas que integran el oferente plural, con la identificacion, el nimero de cédula o NIT
respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podréa denominarse de esa manera; por tanto, no podra expedirse la garantia a nombre
de quien se encuentre inscrito como representante legal.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
de seriedad de la oferta debe cubrir la sancioén derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

3. La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del convenio.

De conformidad con lo previsto en el literal e), numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el convenio estatal adjudicado, incurriran en
la causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada.

Si el adjudicatario no entrega los respectivos documentos para el perfeccionamiento del
convenio durante los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la Resolucidén de
Adjudicacion, el Municipio mediante acto administrativo debidamente motivado, revocara la

X
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Resolucion de Adjudicacion y adjudicara el contrato, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al UGltimo dia habil previsto para la entrega de la documentaciéon para el
perfeccionamiento del convenio, al proponente calificado en segundo lugar, de conformidad con
el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la oferta le sea igualmente favorable para
la entidad (numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

6.3. CAPACIDAD TECNICA.

6.3.1. INDICADORES DE IDONEIDAD: (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas
sea de reconocida idoneidad.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 sefiala: Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatal para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos v funciones gue a estas les
asigna la Ley a los que hacen referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, (...).

El Municipio de Rionegro tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro
para hacer la valoracion sobre su reconocida idoneidad. En el presente proceso de seleccion
pueden participar solo Instituciones de Educacién Superior, con facultad de educacién, que sean
ESAL, lo cual servira de soporte de idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes
aspectos:

6.3.1.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
OBJETO DEL PROYECTO A EJECUTAR: (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)

Las Entidades Sin Animo de Lucro (Instituciones de educacion superior), con el propdsito de
acreditar la correspondencia entre el objeto de la E.S.A.L. y el objeto del proyecto a ejecutar,
deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal donde conste que su objeto
social esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto y el alcance del convenio a celebrarse, es decir con:
1
e Realizar actividades de extension, educacion permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion de conocimientos, intercambio de experiencias,
actividades de servicio, en procura del bienestar de la comunidad y de la satisfaccién
de necesidades individuales y sociales.
e Desarrollar las investigaciones en el campo pedagdgico y formativo.

£
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e [Experiencia en la sistematizacion y transmision del conocimiento en el campo de la
educacion
e Desarrollar programas de formacién avanzada.

6.3.2 ANTIGUEDAD

Para la antigliedad del proponente, solo se tendra en cuenta, aquel que tenga como minimo
DIEZ (10) arios de constitucién. Este requisito de antigliedad en términos generales se establece
con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir
a cabalidad con los compromisos, dado el monto de los recursos publicos que se
comprometeran para la ejecucion del proyecto y el alto impacto en la comunidad, el cual es
mejoramiento en la calidad educativa.

La Antigliedad del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
correspondera a la suma de la antigliedad que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural hasta llegar a completar lo requerido anteriormente.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacién
legal o el documento que haga sus veces con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias.

Si cumple los requisitos se calificara como HABILITADO y continuaré en el proceso de selecciént
6.3.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con el propésito de verificar la experiencia del futuro conveniente, en condiciones relacionadas
con el objeto del presente proceso de seleccidn, y teniendo en cuenta las actividades que se
desarrollaran durante la ejecucién del convenio, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de
propender por la seleccién de una ESAL idénea que ejecute la propuesta con las mejores
calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, el Municipio
de Rionegro ha determinado exigir al proponente la acreditacién de experiencia en:

MINIMO TRES (03) contratos o certificaciones, cuyas cuantias sumen un valor igual o mayor al
SESENTA (60%) del valor del presupuesto oficial fijado por la entidad expresado en SMMLYV, y
que estén relacionados con el objeto del presente proceso competitivo, es decir “Aunar
esfuerzos pedagdgicos para la formacién continua y el acompafiamiento de los docentes y
directivos docentes de las instituciones educativas del municipio de Rionegro Antioquia.”,
suscritos con una entidad territorial o privada.

e
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La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural hasta llegar a completar lo requerido anteriormente, bajo los parametros antes
definidos por la entidad. En todo caso cada integrante del oferente plural debera aportar minimo
un contrato o convenio en la experiencia requerida, cuyo valor no podra ser inferior al 20% del
presupuesto oficial fijado por la entidad, expresado en SMMLYV.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y
de solicitar la aclaracién o documentacién que considere pertinente.

El proponente no podra presentar como experiencia para acreditar este requisito, aquellos
contratos o convenios en los cuales haya sido multado o en los que se le haya hecho efectiva la
garantia Unica de cumplimiento o cualquier otra garantia. Tampoco se aceptara contratos o
convenio que hayan sido cedidos antes de su terminacion.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a convenios realizados en consorcio o unién
temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié
en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras
entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por convenio
realizado, en un mismo periodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para efectos de la
evaluacion de la experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan
los periodos de tiempo.
i
¢ No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de
los convenios a menos que se demuestre que es el competente para expedir la
certificacion.
* No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo conveniente.
* No seran validos convenios verbales.

Para acreditar la experiencia debe aportar certificaciones o actas de liquidacién de los contratos
donde se indique:

! Identificacion del contratante
Operador/conveniente
NUmero y objeto del contrato /convenio
Valor total
Fecha de celebracion del contrato /convenio

§
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= En caso de unién temporal o consorcio se tendra en cuenta los contratos
aportados

* por cualquiera de los integrantes, (con los minimos antes mencionados)

* Obligaciones

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién

Si cumple los requisitos se verificara como admisible y continuara en el proceso de evaluacién.
6.2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. .

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos,
el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera presentar certificado donde exponga su estructura
organizacional, donde determine su tiempo de constitucion, corporados o asociados y
organigrama. S

6.2.4.1 Estados financieros. (Cumple/No Cumple) T

Se debera anexar los estados financieros con corte al 31 diciembre de 2025, los cuales deberan
estar suscritos por contador publico o revisor fiscal. Se deben anexar a estos las notas, el
balance y el estado de resultados.

6.2.4.2 Gobierno Corporativo. (Cumple/No Cumple).

El proponente debera anexar los érganos de administracién activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro dérgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la ESAL.
6.2.5. REPUTACION

La entidad sin animo de lucro debe contar con buena reputacion, tener un reconocimiento
publico manifiesto, para lo cual el Municipio de Rionegro, revisara los siguientes documentos:

6.2.5.1. Ausencia de antecedentes fiscales, penales y disciplinarios, inhabilidades e
incompatibilidades (articulo 8 ley 80 de 1993). (Cumple/ No Cumple).

El proponente diligenciard el formato de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia
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de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaracién
se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del
decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del
decreto Ley 019 de 2012.

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas
asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de
sus miembros.

Se allegara certificado de antecedentes fiscales y disciplinarios tanto de la persona juridica como
del representante legal y los antecedentes penales y las medidas correctivas del representante
legal de la persona juridica.

Si cumple los requisitos se calificara como HABIL y continuara en el proceso de seleccion.
6.2.6 APORTE ECONOMICO (ESPECIE O DINERO)

Con el objetivo de cumplir las funciones que la ley le asigna al Municipio, y considerando que la
contratacion que se pretende realizar tiene fundamento juridico en los Convenios de Asociacion
regidos por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, es importante precisar que las ESALES
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, tienen la obligacién de
comprometer recursos, pues es regla para configurar los convenios de asociaciéon con las
ESALES. h

En la plataforma SECOP I, se debera indicar el valor total del CONVENIO, esto es la suma de
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS ($751.558.146), en el cual estan incluidos los aportes en
dinero y especie que el conveniente se comprometa a hacer mas el aporte del Municipio. En el
anexo PROPUESTA DE APORTES, el cual se encuentra anexo en formato Excel, se debera
indicar los aportes en dinero y/o especie, indicando en la casilla de observaciones el detalle del
aporte que realizara.

El formato PROPUESTA DE APORTES debera presentarse en pesos colombianos, y en valores
enteros; redondear por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por encima para
aquellos que estén por encima.

Por lo anterior esta obligatoriedad es un requisito habilitante para el presente proceso.

J
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El aporte que las ESALES pretendan realizar, podra ser en especie o en dinero y el mismo
debera especificarse por medio de carta de compromiso del aporte. Estos aportes también seran
objeto de puntuacién, lo cual se desarrolla mas adelante en el presente documento.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

CRITERIOS DE SELECCION
Precio:

Puntos o formulas X
Relaciéon Costo — Beneficio

Ponderacién Calidad y Precio:

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones el criterio de habil, seran tenidos en
cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y
adjudicacién que se establecen a continuacién.

Con el propédsito de realizar los estudios y analisis comparativos de las propuestas y teniendo
en cuenta para ello los criterios de seleccion objetiva establecidos el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias, se han
adoptado los siguientes criterios para la ponderacion de las propuestas:

En este orden de ideas con el propodsito de garantizar la seleccién objetiva de un conveniente
idoneo y experto se evaluaran las propuestas mediante el sistema de ponderacion de puntaje.

La primera parte de la evaluacién consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales, de participacién y habilitantes y de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en los presentes
estudios previos y posterior convocatoria.

La segunda parte de la evaluacién consistird en la calificacion, ponderacién y asignacién de
puntaje, teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a continuacion y
necesarios para comparar las propuestas:

El puntaje se otorgara sobre MIL (1.000) puntos, discriminados de la siguiente manera:

[TEM FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
1 Divulgacién de productos de investigacion docente 250
2 Coordinador 200
3 Aporte en dinero 300

S
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PUNTAJE TOTAL 1000
Sanciones y multas -20

7.1. DIVULGACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DOCENTE. (MAXIMO 250
PUNTOS)

El Municipio de Rionegro valorara la propuesta del oferente que certifique en los tltimos CINCO
(5) arios la sistematizacion de experiencias significativas en pedagogia, didactica y evaluacion
formativa por parte de docentes, con rigor académico e investigativo que a su vez fueron
publicados en medios de comunicacion y divulgacion académica de la institucion de educacion
superior.

Este requisito se acreditara mediante el reconocimiento de los articulos de los docentes en
cvLAC y en el grupLAC que lo registre.

Dicho reconocimiento aparecera en la plataforma de Colciencias en la hoja de vida de cada
docente investigador. Ademés de la certificacion expedida por el director de grupo de
investigacion que avalé en el grupLAC el producto de investigacion.

Divulgacion de productos de investigacion docente | PUNTAJE
2 83
3 166
; 4 6 mas 250

7.2. COORDINADOR (MAXIMO 200 PUNTOS)

Se calificara al proponente que acredite dentro de su propuesta disponer de un coordinador para
el desarrollo del proyecto, quien realizard acciones de acompariamiento al equipo profesional
destinada por la entidad y realice acciones de interaccion directa con los rectores para garantizar
una buena ejecucion contractual. Este profesional debera contar con experiencia en gestion
curricular, evaluacién formativa y/o formacién docente. Se debe acreditar dicha experiencia con
certificado cvLAC o certificado laboral expedido por la universidad.

Se otorgara un puntaje de DOSCIENTOS (200 Puntos).
Este requisito se acreditara con carta compromisoria suscrita por el Representante legal, donde

manifieste disponer de un coordinador con el perfil anteriormente descrito, durante el tiempo de
ejecucion del presente proyecto.
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7.3. APORTES EN DINERO. (300 PUNTOS)

Para la evaluacién y la asignaciéon de este puntaje, los interesados deberan aportar con su
propuesta el Formato Propuesta de Aportes y Carta de Compromiso del Aporte firmada por el
respectivo representante legal, considerando los siguientes items:

La asignacién de puntaje se realizara de acuerdo con el aporte ofrecido por cada ESAL
interesada en obtener la puntuacién. Teniendo en cuenta que dicho aporte debera ser en
DINERO; debidamente cuantificado en la actividad respectiva. Esto con el objetivo de verificar
objetivamente cada propuesta.

Férmula para Asignacion de Puntaje.

PUNTAJE=VAO x 300
VMO.
Donde: )
VAO = Valor del Aporte Ofrecido

VMO = Valor del Mayor Aporte Ofrecido

Para la valoracién de este item, el proponente debera adjuntar a la propuesta carta de
compromiso de aporte, donde se indigue el valor y forma de desembolso del aporte en dinero
que realizara. Asi mismo, diligenciar el formato en Excel “Formato de aporte econémico”.

NOTA: Se aclara que el valor del presente aporte sera restado del valor total del convenio, pues
el valor total del convenio corresponde a la sumatoria del valor del aporte del Municipio, mas el
aporte ofertado del futuro conveniente.

7.4. APORTES EN ESPECIE. (250 PUNTOS)
Para la evaluacién y la asignacién de este puntaje, los interesados deberan aportar con su
propuesta el Formato Propuesta de Aportes y Carta de Compromiso del Aporte firmada por el

respectivo representante legal, considerando los siguientes puntos:

La asignacién de puntaje se realizara de acuerdo con el aporte ofrecido por cada ESAL
interesada en obtener la puntuacién. Teniendo en cuenta que dicho aporte debera ser en
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ESPECIE; debidamente cuantificado en la actividad respectiva. Esto con el objetivo de verificar

objetivamente cada propuesta. -
i

Férmula para Asignacion de Puntaje.

PUNTAJE=VAO x 250
VMO.

bonde: -
VAO = Valor del Aporte Ofrecido
VMO = Valor del Mayor Aporte Ofrecido

Para la valoraciéon de este item, el proponente debera adjuntar a la propuesta, carta de
compromiso de aporte, donde se indique el valor del aporte que realizara en especie y las
actividades a su cargo. Asi mismo, diligenciar el formato en Excel “Formato de aporte
econoémico”

NOTA: Se aclara que el valor del presente aporte sera restado del valor total del convenio, pues
el valor total del convenio corresponde a la sumatoria del valor del aporte del municipio, mas el
aporte ofertado del futuro conveniente.

7.7 REDUCCION DE PUNTOS POR MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el Articulo 58, de la Ley 2195 de 2022, el cual se define la reduccién de puntaje
por incumplimiento de contratos, en este sentido se deberan reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
~ en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
~ durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
Con base en lo anterior, se disminuira el puntaje total obtenido, asi:

SANCIONES Y MULTAS (-20) PUNTOS
Por una o mas multas o clausulas penales 20
durante el dltimo afio
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La informacién sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de
la camara de comercio y/o de cualquier registro oficial que lleve las Entidades del orden
Regional, Nacional y Municipal que oficialmente acrediten dichas multas o sanciones.

En caso de propuestas presentadas por cualquier forma asociativa, se restara la totalidad del
puntaje por multas o sanciones que registren cualquiera de los que conforme la asociacion.

En el evento que la sancién o multa haya sido impuesta a un consorcio del que hizo parte uno
de los proponentes del presente proceso, o cualquier forma asociativa donde cada uno de los
miembros que la conforman respondan solidariamente por el contrato generador de la multa o
la sancidn, se aplicara lo estipulado en cuanto a la reduccién de los puntajes por las sanciones
o muitas para el proponente que hizo o haga parte de la asociacién.

8.0. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El término de traslado del informe de evaluacion sera el establecido en el cronograma general
de la convocatoria, en todo caso dicho término no podra ser inferior a UN (1) dia habil.

Se publicara el informe de evaluacién por el término indicado en el cronograma, término dentro
del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus no
habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término
indicado por la entidad.

CAPITULO 4.
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
9.0. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la
presente convocatoria'y. en los estudios previos que son documentos integrantes del convenio

y la convocatoria publica.

La oferta que prepare el oferente, la correspondencia y los documentos relativos a ella que
intercambien el oferente y el municipio, deberan redactarse en idioma espariol.

Los posibles proponentes deberan presentar su propuesta, a través de la plataforma SECOP ||
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y las Guias y manuales de Colombia
Compra Eficiente.

™
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10.0. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

De acuerdo con la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II: “Una
indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas; la presentacién de
manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicacion de adendas en el SECOP II; o, Ia
realizacion de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las CUATRO (4)
tltimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la realizacién de una subasta”.

En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y la entidad
deberan remitirse a la Guia, publicada en el sitio
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia_indisponibilid
ad secopii.pdf

Unicamente para los ‘efectos establecidos en la mencionada guia y solo si Colombia Compra
Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP 1I, la Entidad dispondra el correo electrénico
scontratacion@rionegro.gov.co

El anterior correo se habilitara exclusivamente para los efectos de la aplicacidn de la GUIA PARA
ACTUAR ANTE-UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il en consecuencia cualqwer otra
comunicacion recibida por este medio no sera tenida en cuenta por la Entidad.

11.0. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA!

La propuesta debe, presentarse conforme lo establece el Decreto N° 092 de 2019, en la hora y
fecha indicada, y debe incluir la siguiente informacién:

1. Carta de presentacion de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado en esta
convocatoria publica, firmada por el representante legal de la persona juridica o por el
representante del consorcio o unién temporal. La suscripcién de la carta de presentacion
de la propuesta hara presumir que conoce y acepta las condiciones contenidas en la
presente convocatoria.

2. Certificado de existencia y representacién legal de la E.S.A.L. expedido por la cdmara de
comercio de su jurisdiccion, dentro de los TREINTA (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta y/o certificado y/o acto administrativo mediante el
cual se reconoce personeria juridica a la E.S.A.L., vigente. En caso de consorcios y/o
uniones temporales, este documento debera ser aportado por cada uno de los
consorciados y/o unidos temporalmente.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Estatutos de la organizacién. En caso de consorcios y/o uniones temporales, este
documento debera ser aportado por cada uno de los consorciados y/o unidos
temporalmente.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la E.S.A.L. En caso de
consorcios y/o uniones temporales, este documento debera ser aportado por cada uno de
los consorciados y/o unidos temporalmente.

Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales, de conformidad con la Resoluciéon 114 de 2020. En caso de
consorcios y/o uniones temporales, este documento debera ser aportado por cada uno de
los consorciados y/o unidos temporalmente.

Compromiso anticorrupcién, de acuerdo con el modelo suministrado en esta convocatoria
publica, firmada por el representante legal o por el representante del consorcio o unién
temporal. (Anexo 4)

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y constancia de NO multas y sanciones.
En caso de consorcios y/o uniones temporales, este documento deberéa ser aportado por
cada uno de los consorciados y/o unidos temporalmente.

Certificados de experiencia y/o idoneidad requeridos por la entidad.

Consulta De Inhabilidades De Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores De 18 Afios.
De acuerdo con o dispuesto en la ley 1918 de 2018, la entidad contratante verificara que
el proponente (persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con inhabilidades -
de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o
por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

Registro De Deudores Alimentarios Morosos. Soporte de Consulta Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM de la persona natural, o representante legal y o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segin el caso.
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion con fecha de expedicién no mayor
a tres (3) mes de antelacion al cierre de la invitacién.

Certificado del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales y planilla de seguridad social.

Formato de experiencia especifica Habilitante. (Anexo 3)

Formato de experiencia especifica adicional. (Otorga puntaje) (Anexo 3 A)

El proponente deberda presentar diligenciado el mismo cuadro de actividades y cantidades
de la convocatoria contenida en el documento en Excel “FORMATO DE PROPUESTA DE
APORTES” r

Certificado de Contraloria General de la Republica del proponente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacion, si el
proponente es plural; Tanto del representante legal (es) como de la persona juridica.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.
" 22.
23.
24,
25.

12.0.

Certificado de Procuraduria General de la Nacion del proponente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacion, si el
proponente es plural. Tanto del representante legal (es) como de la persona juridica.
Certificado de Antecedentes Judiciales del proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacién, si el
proponente es plural; El certificado que se debera aportar es el del representante legal (es)
y de cada una de las personas naturales proponentes.

Certificado de medidas correctivas del proponente singular o de cada uno de los miembros
del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacion, si el proponente es
plural; El certificado que se debera aportar es el del representante legal (es) y de cada una
de las personas naturales proponentes.

Constancia de recibo de las adendas, cuando aplique.

Copia del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal o sociedad si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros
del Proponente plural, la distribucién de actividades a realizar (en el caso de Uniones "
Temporales), la representacion legal del proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del proponente plural.

Certificado de cumplimiento normativo, expedido por la entidad competente.

Carta de compromiso del cumplimiento de las especificaciones técnicas. (Anexo 2)
Garantia de seriedad de la oferta.

Carta de Compromiso de aporte en dinero y/o especie de la E.S.A.L. (Anexo 12)

Carta de compromiso de la capacidad del personal (Anexo 11)

PROPUESTAS PARCIALES Y/O ALTERNATIVAS

La propuesta debe contener todas las actividades y etapas establecidas en la presente
convocatoria, lo que no impide que los proponentes puedan adicionar o complementar con otras
actividades.

No se admiten propuestas parciales, alternativas o condicionales, es dec1r el proponente debera
ofertar la totalidad de los items y en las condiciones requeridas.

13.0.

FECHA'Y LUGAR DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan presentarse hasta antes del vencimiento del plazo establecido por la
entidad, que se encuentra definido en el cronograma general, de conformidad con la hora legal
colombiana que sera consultada por la entidad, en el SECOP Il.
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No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De
suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

14.0. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP ||
hitp://www.colombiacompra.gov.co/

Solamente se recibirdn manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones,
anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este
proceso en la plataforma del SECOP I, unico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacion entre los proponentes y la administracion municipal y las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

15.0. ACTO DE CIERRE
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP 1], la
cual sefiala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica de
la presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una de las
propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP Il.

16.0. ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Dentro del término fijado en el cronograma de la convocatoria, se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de acuerdo
con el Decreto N° 092 de 2017 y las exigencias de estos términos.

La entidad podra solicitar a las E.S.A.L, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de
su propuesta, ni la administracion municipal solicitar variacion alguna a los términos de estas.
17.0. CORRECCION ARITMETICA

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al nimero entero. .

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con los criterios de evaluacién y ponderacion.

18.0. TERMINO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

" Una vez recibidas las propuestas, se procederd a efectuar la verificacion juridica, técnica,

financiera y de experiencia que se hubieren solicitado en la presente convocatoria.

El municipio efectuara la evaluacién de las propuestas dentro del plazo sefialado en el
cronograma. El municipio podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
estime necesarias.

19.0. ACLARACIONES Y SUBSANABILIDAD

El municipio podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime
necesarias. Sin embargo, los proponentes con sus aclaraciones no podran modificar ni mejorar
su propuesta so pena de incurrir en causal de rechazo legal.

NOTA: Es importante resaltar que solo son susceptibles de subsanacion los documentos
ylo requerimientos que NO asignan puntaje y los que NO son necesarios para la
comparacion de propuestas.

20.0. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, en el cual
se fijan los factores de desempate.

En caso de empate el Municipio escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero
de los factores de escogencia y calificacion establecidos en la Convocatoria Publica del Proceso
de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
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segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en la Convocatoria Publica
del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en la Convocatoria Publica.

Si persiste el empate, la Entidad utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos

Comerciales vigentes.

ORDEN CRITERIODE
DESEMPATE

ACREDITACION

PRECISIONES PARA PERSONASJURIDICAS Y
PROPONENTE PLURAL

-

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a |
szerta de bienes o servicio
xtranjeros.

Se verificara del certificado de existencia y representacién legal, teniendo en cuenta lo establecido en
el manual los incentivos para el manejo de los incentivos en los procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra eficiente, en el cual establece: “Un servicio es nacional si es prestado por una
persona juridica constituida en el pals; lo cual es verificado con el certificado de existencia y
representacion legal, si el domicilio de la persona esta dentro del territorio nacional”; asi mismo, en lo

que respecta a persona colombiana o residente en Colombia.

2. Preferir la propuesta de la
mujercabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en lacual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido pormujeres cabeza
de familia, mujeresvictimas de
violencia  intrafamiliar ylo
personas juridicas enlas cuales
participe o} participen
mayoritariamente.

Para validar la condicién de madre cabeza de
familia, se acreditara condeclaracién ante notario
expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso y sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su cargo. Se
deberd autorizar de manera previa yexpresa el
tratamiento de esta informacion, toda vez que
contempladatos sensibles.

Para validar la condicion de victima de violencia
intrafamiliar, que de lugar a la atencion de las
mujeres, sus hijos e hijas se acreditara con la
medida de proteccién expedida por la autoridad

competente: el comisario de familia del lugar

dondeocurrieron los hechos v, a falta de este, del
juez civil municipal opromiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

Toda vez que se trata de datos sensibles, deberan
aportarse lasautorizaciones previas de los titulares
de la informacién.

ratandose de personas juridicas se preferira a
quellas en las que participen mayoritariamente
ujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
jolencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
resentara un certificado, mediante elcual acredita,
ajo la gravedad de juramento, que méas del
incuenta porciento (50 %) de la composicién
ccionaria o cuota parte de la persona juridica esta
onstituida por mujeres cabeza de familia y/o
ujeres victimas de violenciaintrafamiliar, Debera
resentarse laacreditacion de documentos de cada
na de las personas.

n el caso de los proponentes plurales, se preferira
a oferta cuando cada uno de los integrantes
credite alguna de las condiciones sefialadasen el
riterio de desempate.

oda vez que se trata de datos sensibles, deberan
portarse las autorizaciones previas de los titulares
e la informacidn

3. Preferir la  propuest
Presentada por el oferente qu
acredite en las  condicione
stablecidas en la ley que por |
menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicién
e discapacidad a la que s

Para validar la condicién de discapacidad, el
proponente deberd allegar junto con la
presentacién de la oferta los certificados
expedidos por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que acredite que
los trabajadores hayan sido contratados con por
lo_menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de

i la oferta es presentada por un proponente plural,
| integrante del oferente que acredite que el diez
or ciento (10%) de su némina esta en condicién de
iscapacidad, en los términos del presente numeral,
ebe tener una participaciéon de por lo menos el
einticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
portar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
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ORDEN CRITERIODE
DESEMPATE

ACREDITACION

PRECISIONES PARA PERSONASJURIDICAS Y
PROPONENTE PLURAL

refiere la Ley 361 de 1997.

P

cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tiltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1)afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuest

presentada por el oferente qu

acredite la vinculacion en mayo!
proporcion de Personas mayore

que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad d

pension establecidoen la Ley.

*‘

Para acreditar la vinculacion de personas
mayores, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segin corresponda, entregard un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en sunémina
y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edadde pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con unaanterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos deconstitucion inferior
a un (1) afio, setendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de lapersona juridica.

Cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple laedad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con
el nimero total de trabajadores vinculados en la
plantade personal, por lo que se preferira al
oferente_que acredite un porcentaje mayor.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditarda el nimero de
trabajadores vinculados que son personas Mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de
E:dos los integrantes del proponente. Las personas

nunciadas anteriormente podran estar vinculadas
cualquiera de sus integrantes.

Cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
a edad de pensién; ademas, se deberaallegar el
documento de identificaciéndel trabajador que lo
firma.

En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que

acredite, en las condiciones
‘establecidas en la ley, que porlo

Para acreditar vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana: la persona natural, elrepresentante legal o
el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante elcual acredita que por lo menos diez por
iciento (10%) del total de la némina de sus
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ORDEN CRITERIODE
DESEMPATE

ACREDITACION

PRECISIONES PARA PERSONASJURIDICAS Y
PROPONENTE PLURAL

menos diez por ciento (10%) de
su  némina pertenece a
poblacién  indigena, negra,
afrocolombiana, rajzal,
palanquera, Rrom o gitanas.

gravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana;
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos deconstitucién inferior a
un (1) afio, setendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de Ia persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la plantareferida, de
que trata el incisoanterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ltimo
afio o del tiempo desu constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren lospagos realizados por el
empleador. Ademas, debera aportar la copia dela
certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cualacredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos delDecreto Ley 2893 de
2011, o lanorma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Toda vez que se trata de datos sensibles, deberan

integrantes pertenecea poblacion indigena, negra,
frocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
demas, debera aportar la copia de la certificacion
xpedida por el Ministerio del Interior, en la cual
credite que el frabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
alenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011.
oda vez que se trata de datos sensibles, deberan
portarse las autorizaciones previas de los titulares
de la informacion.

aportarse lasautorizaciones previas de los titulares|
de la informacion.

6. Preferir la Propuesta d
personas en  proceso d
reintegracién o reincorporacién.

Para acreditar vinculacién de personas naturales
en proceso de reintegracion o reincorporacion: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el ComitéOperativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,

iii) el certificado que emita la Agencia para Ia
Reincorporacioén y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o ivjcualquier otro
certificado que para elefecto determine la Ley.
Ademas, seentregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion oreincorporacion.

Toda vez que se trata de datos sensibles, deberan
aportarse lasautorizaciones previas de los titulares
de la informacién.

Para personas juridicas, acreditacién del
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlobajo la gravedad de juramento
dondeconste que mas del cincuenta porciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes de
a persona juridica esta constituida por personas en
roceso de reintegracién o reincorporacién,
dicionalmente adjuntara el documento de
identificacién de cada persona.
ratandose de proponentes plurales,se preferiré la
ferta cuando fodos losintegrantes sean personas
n proceso de reincorporacion, para lo cual se
ntregara alguno de los certificados mencionados
nteriormente, y/o personas juridicasdonde mas del
incuenta por ciento (50 %) de la composicion
ccionarid o cuotas parte esté constituida por
ersonas en proceso de reincorporacion, para lo
ual el representante legal, o el revisor fiscal,si esta
bligado a tenerlo, acreditard tal situacion
portando los documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de reincorporacin.
oda vez que se trata de datos sensibles, deberan

3\
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ORDEN CRITERIODE
DESEMPATE

ACREDITACION

PRECISIONES PARA PERSONASJURIDICAS Y
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¥

rapor’tarse las autorizaciones previas de los titulares
de la informacién.

7. Preferir la oferta presentada
porun proponente plural siempre
que:

2
£

Nota: Ver precisiones para personasjuridicas y
proponente plural

(a) Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o unapersona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona
uridica en la cualparticipe o participen
ayoritariamente (mas del 50% de lacomposicion
ccionaria), y, que tengauna participacion de por lo
enos el veinticinco por ciento (25%) en el
roponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
a persona en proceso de reincorporacion o
eintegraciéon, o la persona juridica aporte
fnimo el veinticinco por ciento (25%) de Ila
xperiencia acreditada en la oferta; y (c) ni lamadre
abeza de familia o personaen proceso de
reincorporacidn oreintegracion, ni la persona
uridica,ni sus accionistas, socios 0
epresentantes legales seanempleados, socios o
ccionistas delos miembros del proponente plural.
ebera anexarse la autorizaciénprevia del titular de
a informacionpara el tratamiento de los datos
ensibles.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
oasociaciones mutuales.

Nota: Ver precisiones para personasjuridicas y
proponente plural

Se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
IComercioo la autoridad respectiva.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o se
preferira la ofertapresentada por una cooperativa o
sociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
ertificado de existencia y representacion legal
xpedido por la Camara de Comercioo la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate
e presente entre cooperativas o asociaciones
utuales que tengan eltamarfio empresarial de
randes empresas junto con micro, pequeiiaso
edianas, se preferira la oferta las cooperativas o
sociaciones mutuales que cumplan con los
riterios de clasificacién empresarial definidos por
| Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
equefias o medianas.

ratéandose de proponentes plurales,se preferira la
ferta cuando cada unode los integrantes acredite
Iguna delas condiciones sefialadas. En el evento
n que el empate se presenteentre proponentes
lurales cuyos integrantes estén conformados
inicamente por cooperativas y asociaciones
utuales que tengan la calidad de grandes
mpresas junto con otras en las que los integrantes
engan la calidad de micro, pequefiaso medianas,
e preferird la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
utual que cumpla conlos criterios de clasificacion
mpresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o
edianas

constituidoe por micro ylo

pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales

9. Preferir la oferta presentada {Nota: Ver precisiones para personasjuridicas y
por el proponente plural [proponente plural

e acreditard con el certificado de existencia y
epresentacion legal expedido por la Camara de
omercioo la autoridad respectiva. En el evento en
ue el empate se presente entre proponentes
lurales cuyos integrantes estén conformados
inicamente por cooperativas y asociaciones
utuales que tengan la calidad de grandes
mpresas junto con otras en las que los integrantes
engan la calidad de micro, pequefiaso medianas,
e preferira la oferta de aquellos proponentes
lurales en los cudles al menos uno de sus
ntegrantes sea una cooperativa o asociacion
utual que cumpla conlos criterios de clasificacion
mpresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequeiias o0 medianas.

10. Preferir al oferente que | Presentacién de estados financieroso informacion
'zcreditede acuerdo con sus | contable con corte a 31 de diciembre del afo

stados financieros o | anterior

informacién contablecon corte
a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticincopor ciento (25%) del
total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveedurfa del
oferente, realizados durante el
afio anterior, o, la oferta
presentada por un proponente
pluralsiempre que:

(a) Esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
sociaciénmutual aporte minimo el veinticinco por
iento (25%) de la experiencia acreditada en la
ferta; y (c) ni laMIPYME, cooperativa o asociacion
utual ni sus accionistas, socios o representantes
egales seanempleados, socios o accionistas de los
iembros del proponente plural.

£
n el evento en que el empate se presente entre
roponentes plurales, que cumplan con los
requisitos anteriores, cuyos integrantes estén
onformados (nicamente por cooperativas y
sociacionesmutuales que tengan la calidad de
randes empresas junto con otras enlas que los
ntegrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o
edianas, se preferirda la oferta de aquellos
roponentes plurales en loscuales al menos uno de
us integrantes sea una cooperativa o asociacion
utual que cumpla conlos criterios de clasificacién
mpresarial definidos por el Decreto 1074 de
015, que sean micro,
equefias o medianas.
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reconocidas y establecidas
comoSociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES .

ORDEN CRITERIODE PRECISIONES PARA PERSONASJURIDICAS Y
DESEMPATE ACREDITACION PROPONENTE PLURAL
11.Preferir las  empresas Se acreditard con el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de
iComercioo la autoridad respectiva.

Tratandose de proponentes plurales,se preferira la
oferta cuando cada unode los integrantes acredite

las condiciones sefialadas en criterio.

LS

!
i

»

12. En el caso de no lograrse el desempate con los criterios anteriores se tendra en cuenta el proponente que haya presentado la oferta
primero en el tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativasy asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculadosdesde el momento de constitucion de esta.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

21.0. ADJUDICACION:

Una vez surtida la etapa de evaluacién de las propuestas y dirimido los posibles desempates,
causales de rechazo y analisis de conveniencia para la entidad, se celebrara convenio con
aquella entidad que ofrezca mejores condiciones en términos de calidad, idoneidad y aporte
para el cumplimiento de lo dispuesto en el objeto y su relacién con el Plan de Desarrollo
Municipal. .

El municipio de Rionegro expedira una comunicacién donde determina la entidad sin animo de
lucro con la que, por tener mejor puntaje, se suscribira el convenio. Para lo cual la Entidad Sin
Animo de Lucro tendra un maximo de TRES (03) dias habiles para legalizar el convenio.

»
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22.0. CAUSALES DE RECHAZO

El municipio de Rionegro rechazara y eliminara las propuestas, en cualquiera de los siguientes
casos:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

Cuando el proponente no posea la capacidad juridica para presentar la propuesta.
Cuando en razén a la correccién aritmética el valor de la propuesta supere, frente a su
valor total, el margen de tolerancia o el presupuesto oficial.

Cuando no se adjunte la carta de presentacion de la propuesta o esta no cumpla con lo
indicado en el formato determinado por la entidad.

Cuando el formato PROPUESTA DE APORTES fuere presentado por una persona natural
o juridica que haya intervenido, directa o indirectamente, en los estudios o participado en
la elaboracion de los disefios o convocatoria o por las firmas cuyos socios o personal a su
servicio hayan tenido tal intervencion.

Cuando se estipule un plazo diferente al establecido para la ejecucién del objeto
contractual.

Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda, y/o se
encuentre relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién.

Cuando el formato de propuesta de aportes sea presentado por consorcio, unién temporal
o cualquier modalidad asociativa prevista en la Ley, la propuesta sera rechazada cuando
ninguno de sus miembros o integrantes dentro de su objeto social o actividad mercantil
tenga relacion con el objeto contractual.

Cuando una vez requerido el proponente para la subsanacion o aclaracién del formato de
propuesta de aportes, este no aporte los documentos en el tiempo estimado por la entidad
para tal fin.

Cuando la oferta sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora
fijada para la presentacion y radicacion de las propuestas.

Cuando el comité evaluador recomiende el rechazo de la propuesta de aportes como
consecuencia de que el proponente presente precios artificiosamente bajos o no cumpla
con los requisitos técnicos, juridicos o financieros.

Cuando el oferente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al formato de
propuesta econdmica.

Cuando vencido el plazo para subsanar, el proponente no acredite la totalidad de los
requisitos habilitantes establecidos en la convocatoria publica o no lo hubiere realizado en
debida forma. .

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que oferte;
se incluye aqui el caso de propuestas que corresponden a sociedades que tengan socios
comunes, excepto las Sociedades Anonimas.

by
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14.

15.
16.
‘. 17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

Cuando un proponente forme parte de otro consorcio o unidén temporal y presente
propuesta individual. En tales casos se eliminaran todas las propuestas en las que
participe una misma persona.

Cuando se modifique el formato de propuesta de aportes por el proponente ante una
solicitud de aclaracion.

Cuando el proponente ejecute cualquier accioén tendiente a influenciar o presionar en el
estudio y evaluacion de las propuestas o en la adjudicacion del Convenio.

Las presentadas por proponentes que no hayan suscrito el compromiso anticorrupcién
contenido en el Anexo o que no lo hayan cumplido durante el proceso de contratacion.
Cuando el proponente aporte informacion no veraz o adultere de cualquier forma algun
documento presentado.

Cuando se compruebe que la informacidn suministrada por los oferentes es contradictoria
0 no corresponde a la verdad, ya sea en aspectos minimos habilitantes o de puntaje, sin
mediar justificacion alguna.

Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la
sociedad y no contar con la autorizacion suficiente del érgano social.

Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente de la
estructura plural en causal de disolucion o liquidacion

Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion colombiana para
contratar.

Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
Presentar el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural, antecedentes
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Cuando el formato de propuesta de aportes, siendo total, haya sido presentada en forma
parcial, incompleta, alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicién,
cuando aplique.

En el documento anexo el proponente debera indicar su aporte en dinero o en especie; el
cual debera estar suscrito por el representante legal de la E.S.A.L. Este documento debera
presentarse a la fecha de cierre junto con el formato de propuesta de aportes el no hacerlo
constituye causal de rechazo de esta.

Cuando el mismo proponente presente varias ofertas por si o por interpuesta persona. En
caso de presentarse dicha situacion, se rechazaran todas las propuestas incursas.

La no presentacion de la garantia de la seriedad de la oferta con la propuesta acorde a la
ley 1882 de 2018.

Cuando el proponente se inscriba al proceso en la plataforma SECOP |l con un NIT y/o
Razoén Social que no corresponda con los documentos aportados a la oferta

H
»

a
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30.

31.

32.

Cuando la propuesta no sea presentada desde el usuario de SECOP Il del proponente
bien sea individual o plural, o cuando el usuario de este Ultimo, no se encuentre de acuerdo
con los integrantes de la conformacién asociativa

Cuando se presente una propuesta que modifique, altere o no corresponda a las
condiciones generales y/o especificas contempladas por la entidad en los anexos,
convocatoria y demas documentos que integren el proceso y el mismo se trata de un
requisito habilitante y este no sea subsanado dentro del plazo establecido para ello.
Cuando no se consigne en el formato Propuesta de Aportes el valor a aportar o se
modifique o altere dicho formato, o no se presente.

23.0. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONTRATACION:

La contratacién deberé declararse desierta dentro del término establecido para la adjudicacién
del convenio, cuando se tipifique algunas de las causales previstas en la Ley, en la convocatoria
publica y se haga imposible ia escogencia objetiva del asociado. La toma de esta decision puede
realizarse en cualquiera de los siguientes casos:

1.
2.

3.
4,

5.

Cuando no se presenten ofertas.

Cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en la convocatoria publica.

Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Cuando el representante legal de la entidad o su delegado no acoja la recomendacién
del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decision.

Cuando se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

La declaratoria de desierta de la contratacién publica se hara mediante acto administrativo
debidamente motivado y se notificara a los proponentes conforme lo establece la normatividad
legal vigente.

24.0. CONDICIONES PARTICULARES

MULTAS Y CLAUSULA PENAL EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA PENAL: Se fija como cldusula penal pecuniaria la suma equivalente al
VEINTE (20%) por ciento del valor total del convenio resultante, en caso de incumplimiento
por parte del asociado, la cual pagara al municipio de Rionegro, sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de VEINTE (20) dias habiles a partir de la
fecha en que se declare el incumplimiento.

Ep
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fon

Para su interposicién se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que los adiciones, modifique o
sustituya.

- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones estipuladas el
asociado se hara acreedor a multas diarias sucesivas del 0.5% del valor del convenio
hasta el VEINTE (20%) por ciento del valor del convenio.

Para su interposicidn se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2014 o la norma que los adiciones, modifique o
sustituya.

-  INDEMNIDAD: Sera obligacién del asociado mantener libre al municipio de Rionegro de
cualquier dario o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. »

\
25.0. PLAZO ~

7

El plazo del convenio sera de TRECE (13) meses contados desde el acta de inicio sin exceder
el 31 de diciembre de 2027.

26.0. PRORROGAS AL PLAZO:

Si como consecuencia de la realizacion de actividades extras o adicionales de cualquier clase,
0 por circunstancias de fuerza mayor y/o especiales de cualquier naturaleza el conveniente
requiere una prorroga al término de duracién del convenio, asi se lo hara saber por escrito
motivado al supervisor, quien una vez estudie las razones y hechos que fundamentan dicha
solicitud debera determinar, si hay lugar a ella. Dicha prérroga debera ser aprobada por el
Comité Asesor de Contratacion del Municipio de Rionegro y debera constar en un documento o
minuta firmada por las partes.

27.0. PLAZO PARA LA LIQUIDACION

El convenio debera ser liquidado dentro de un plazo no superior a SEIS (6) meses después del
recibo a satisfaccion. Si el conveniente no suscribe el acta de liquidacion, el municipio podra
realizar la liquidacién de manera unilateral.
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28.0. ANALISIS DE LOS RIESGOS

La entidad evaluo el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié Colombia
Compra Eficiénte. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos planteada en los anexos

del Estudio previo.

29.0. DERECHOS E IMPUESTOS

Sera por cuenta del contratista el pago de todos los derechos e impuestos que se causen con
ocasion de esta contratacion y de los contratos que de ella puedan derivarse, que se encuentren
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