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INFORMACION GENERAL

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL FORTALECIMIENTO, LA
ACTUALIZACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, MEDIANTE
PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL, CONTINUA Y AVANZADA; IMPULSAR LA
SISTEMATIZACION Y DIVULGACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS, Y
DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE (PTFD) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

Modalidad y causal de contratacion: Convenio de asociacion- Decreto 092 de 2017.
ANALISIS DEL SECTOR -

En atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de Rionegro en la
etapa de planeacion de los procesos de contratacion, presenta el analisis del sector relativo al
objeto del Proceso que se pretende desarrollar desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

o 4
La informacion para el presente documento sera exiraida por los proveedores que presentaron
oferta en procesos anteriores relacionados con el objeto de este estudio, la informacion del
DANE vy la informacién financiera de la Superintendencia de Sociedades.

Este estudio contiene la siguiente informacion:
b

1. ESTRUCTURA DE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La Secretaria de Educacién busca dentro de sus acciones dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo “Rionegro, ciudad del bienestar”

x

0201 Programa 020101 Fortalecimiento de la pertinencia y la calidad educativa.

~

Programas realizados

Indicador del producto

El Plan de desarrollo Municipal “RIONEGRO, CIUDAD DEL BIENESTAR”, especialmente en la
linea estratégica educacién, cultura y deporte para el bienestar, en su componente
0201.Educacion, se encuentran el programa 020101 Fortalecimiento de la pertinencia y-la
calidad educativa, que da sustento y brindan una real importancia a la educacion como punto
de encuentro entre la educacién, la cultura y el desarrollo para el bienestar, y como camino
firme hacia un mejor futuro.

b
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2. ASPECTOS GENERALES:
2.1 ECONOMICO:

Actualmente en Colombia, existen diferentes instituciones de educacién superior que podrian
llegar a suplir el requerimiento propuesto, sin embargo; las mas reconocidas y que cuentan con
la experiencia requerida principalmente en el sector publico, son aquellas a quienes se les
remitio la invitacién para su participacién en este proceso: Universidad Pontificia Bolivariana,
Universidad Catélica de Oriente, ITM y Universidad de Antioquia UdeA. . -

<

Dado que, lo que se pretende con la contratacién de este programa es la actualizacion y el
desarrollo profesional de los docentes, mediante programas de formacién inicial, continua y
avanzada; impulsar la sistematizacion y divulgacion de experiencias pedagdgicas en
cumplimiento del Plan Territorial de Formacién Docente, se hace necesario fortalecer temas de
este tipo y llevar a cabo las actualizaciones correspondientes.

En este sentido, segun el DANE En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la
administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025.

hd

Esta dinédmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
8,2%.

t

» Educacién crece 4,9%.
« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

3
* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
3,8%. « Educacion decrece 3,1%.
* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

~
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Tabla 12. Administracion pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original .
estaclonal y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

20267-1/ 2026™-1/

202571 20257 -1v
Administracidn piblica y defensa; planes de seguridad social de 82 38

afiliacién obligatoria ) '

Educacién 49 -3,1
Actividades de atencidn de la salud humana y de serviclos sociales 3,6 1,3
Administracién ptiblica y defensa’ 57 1,3

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,6%
(contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

{
Segln el enfoque de la produccién el producto interno bruto las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,6%
(contribuye 1,5 puntos porcentuaies a la variacién anual).

En este orden, la educacién se proyecta como dinamizador de la economia nacional, por lo que
la capacitacion, formacién y actualizacion a los docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas para el desarrollo del Programa Integral de Formacién busca mejorar la
calidad de la educacién, todo ello requiere de poner en marcha el Plan de formacion con las
,especificaciones técnicas, juridicas y presupuestales necesarias para el desarrollo del presente
proyecto.

No obstante, en lo corrido del afio, mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de
0,39% en comparacion con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos
'y bebidas no alcoholicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,40%) y, por dltimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%),
Transporte (0,01%) y, por tltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Seglin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

215 2026
Drsonas de Gas Raso (3%) Varoesn (%) m“ Vanacitn (04} Contrx boigas

Recreacony cukea 379 -0,30 0201 [e): -] oo
Kloromedn y comuncacon 433 -045 000 o8 002
Almentos y bebicas no Btoheicas 1505 0,45 008 ort 013
Baunes yaorviens dvasas 836 0,49 002 052 043
Betuing abohdicas y nbaed 1,70 0,50 a0t 041 [T
w.amumdmymahmmmmhu 4,19 005 o0 ade ooz
Sawd 478 048 oot ode om
TOTAL 100,00 0,18 019 039 039

agua, . pas yotros azz 006 o2 Q38 0,12
Rastaurantos y towsos 9,43 0.49 oee 033 003
Baucac 441 013 ooy 002 am
Teanspocie 1280 -0903 000 001 o000
Prencas devestz y cazaos 398 -042 000 0,44 000

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

a. TECNICO:

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2025, la mayor parte de los asistentes a cursos
de formacion para el trabajo tuvieron como area de formacion Servicios con 19,8%, seguida de
Sectores desconocidos o no especificados con 17,0% y Ciencias sociales con 14,8%. Las 4reas
de formacién que presentaron las mayores disminuciones frente al mismo perfodo del afio
anterior fueron Sectores desconocidos o no especificados (-23,7%) y Educacién (-8,2%). En
contraste, las mayores variaciones porcentuales positivas fueron en las areas de Ciencias
sociales (14,5%) e Ingenierfa, industria y construccién (9,7%). (DANE -
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHFP T-abr-jun2025.pdf)

Es asi que, el presente proceso se relaciona directamente con el articulo 355 de la Constitucién
Politica, que tienen como objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los
sectores mas desprotegidos de la poblacién, siempre que estén previstas en los planes de
desarrollo. Por lo anterior, no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y
tampoco a una relacién conmutativa entre esta y la ESAL, toda vez que el beneficio directo Io
recibiran, en ultimas, los sectores de este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos
contratos, segun lo establece el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, por regla general, la entidad
debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la ESAL contratista.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “El propésito es permitir que
cierfos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo
cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal,
pero sometidos a mecanismos de verificacion de destino dado a los recursos y a las
modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacién publica”.

b. REGULATORIO:

F
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En materia de derechos, la Constitucion Politica de Colombia establece -

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y_cultural de la Nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigilancia
de un orden justo (subraya fuera del texto)

Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios ptblicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asigne la Constitucién y las leyes. (Subraya fuera de texto).

Segun Colombia Compra Eficiente (Concepto C 105 de 2025) “los convenios de asociacion ‘[...]
tienen como finalidad que la entidad estafal, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la
Constitucion y a la Ley”. De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de
1998, en estos convenios debe determinarse “con precisiéon su objeto, término, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacion y fodos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Dentro de estos elementos se resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el
sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales
pueden ser en dinero o en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos’
comunes de la asociacion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

a. ¢QUIEN VENDE?
Se identificaron las siguientes ESAL en el mercado local del servicio, que de conformidad con
su modelo educativo y sus estatutos, en el analisis de la oferta se identifican como principales
proveedores del servicio las entidades Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad Catodlica
de Oriente, Institucion Universitaria ITM las cuales cuentan con experiencia y podrian prestar el
servicio que se requiere contratar:

a- Universidad Pontificia Bolivariana
b- Universidad Catdlica de Oriente
c- ITM .
De manera general, el sector también incluye universidades, y organizaciones sin animo de
lucro que desarrollan actividades similares, lo que configura un mercado con actores diversos,
diferenciados principalmente por su enfoque metodolégico, su experiencia territorial y su
r__capacidad técnica.
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La oferta se caracteriza por un alto nivel de especializacion, en el que cada entidad aporta valor
desde su enfoque particular, lo que permite a las entidades contratantes seleccionar el operador
mas adecuado segtin las necesidades especificas del proyecto

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

a. ¢COMO HA ADQUIRIDO EL MUNICIPIO DE RIONEGRO .EN EL PASADO
ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

En afios anteriores el municipio de Rionegro.ha adquirido la prestacién del servicio a través de
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el apoyo de la gestion en el desarrollo de
actividades de la Secretaria de Educacién encaminados al fortalecimiento de la calidad en Ia
educacion del municipio de Rionegro, como se detalla a continuacion:

N° CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

Convenio N°
1120-07-008-2021

Aunar esfuerzos pedagogicos e

investigativos para ejecutar el proyecto .

de dinamizacién de las redes de
aprendizaje de los docentes, Ila
sistematizacion y divulgacién de
experiencias, la realizacion del foro
educativo municipal de Rionegro en el
marco del plan territorial de formacion
docente y el acompafiamiento a la
planta docente de Ila institucion
educativa normal superior de maria del
municipio de Rionegro.

$295.268.938

Convenio de

Asociacion

Convenio  1120-

07-011-2022

Aunar esfuerzos pedagdgicos e
investigativos para la formacion y el
acompafiamiento de los docentes y
directivos docentes de las instituciones
educativas del municipio de Rionegro

$295.498.177

Convenio de
asociacion

Convenio 1120-
07-071-2023

Aunar esfuerzos pedagodgicos e
investigativos para la formacion y el
acompariamiento de los docentes y
directivos docentes de las
instituciones educativas del municipio
de Rionegro Antioguia

$249.993.207

Convenio de
asociacion

b. ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS

PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

EMPRESAS

N° CONTRATO | LP-MEN 1311
CONTRATANTE | MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
OBJETO SELECCIONAR LA MEJOR PROPUESTA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE AGENTES
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EDUCATIVOS EN LA IMPLEMENTACION DE EDUCACION
PREESCOLAR (GRADO 0 O TRANSICION) ESCOLARIZADO Y NO
ESCOLARIZADO EN LA ZONA RURAL Y URBANO MARGINAL AS|
COMO ENTREGAR LOS MATERIALES PROPIOS DE LA PROPUESTA
EDUCATIVA PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES, BRINDANDO LA
LOGISTICA NECESARIA PARA LA CAPACITACION

MODALIDAD Licitacién Publica
VALOR $2.183.628.000
N°® CONTRATO | 15213
CONTRATANTE DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
; REALIZAR PROCESOS 'DE FORMACION CONTINUA Y

OBJETO FORTALECIMIENTO DE REDES PEDAGOGICAS CON MAESTROS Y
MAESTRAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

VALOR $1.791.195.616

N°® CONTRATO

LP-MEN-04-2017

CONTRATANTE

MINISTERIO DE EDUCACION

OBJETO

CAPACITACION Y DOTACION DE MATERIAL PEDAGOGICO A
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y EQUIPOS TECNICOS DE LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS, A PARTIR DEL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE
UNA PROPUESTA TECNICA Y PEDAGOGICA, PARA FORTALECER
LAS CONDICIONES DE ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE, Y
GARANTIZAR LA PERMANENCIA ESCOLAR, DE LA POBLACION
VULNERABLE Y VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO; CON
EL ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA PROMUEVE EL SISTEMA
EDUCATIVO COLOMBIA

MODALIDAD

Licitacién publica

VALOR

$1.646.926.662

N°® CONTRATO | 2020150010046

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUNJA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE UNA PROPUESTA DE CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A DOCENTES DE EDUCACION

OBJETO PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, USO

! DE TIC EN EL AULA, SALUD MENTAL Y MANEJO DE CONFLICTOS.

P 05.114)

MODALIDAD Convenio de asociacion

VALOR $150.000.000

N\
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

3

Para determinar el valor estimado del convenio, se solicitaron tres (3) cotizaciones a entidades
sin animo de lucro que contaran con el objeto para desarrollar el convenio, entre ellas la
Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad Catdlica de Oriente y ITM, remitieron su oferta

econdmica. s
EMPRESA NIT
Universidad Pontificia Bolivariana 890.902.922-6
Universidad Catdlica de Oriente 890.984.746-7
ITM Instituciéon Universitaria. ) 800.214.750-7

De acuerdo con el analisis anterior la entidad determina el presupuesto oficial de la siguiente

manera: . £

x-
Revisd: Subsecretaria de . ; ; ; ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervisién ﬁ]g;?ulf:?o n alEquo de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. .
Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo




Cadigo: FRCACP10

Fecha: 10 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo

ESTUDIOS DEL SECTOR Version: 1 _
Departamento de Antioguia Péglna 9de?23
VIGENCIA 2026 UPB I™ uco PROMEDIO
5 VALOR VALOR
DESCRIPCIO CANTI VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
COMPONTE ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO TOTAL
N DAD UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL * PROMEDIO PROMEDIO
Curso de 20
horas,
experiencial,
F | aplicando
dormatr a gs estrategias como
°°e|" €50 | aprendizaje por
instit as proyectos, retos,
'nZ' uc;pnes problemas,
? .u;:a |vas| gamificacion,
oficiaies en 'a finalizando con
mt_egracwn de una inmersién
la innovacion y tipo bootcamp; -
la inteligencia integracion de
artificial (IA) en tecnologias
el proceso emergentes,
educativo, con enfoque STEAM °
el fin de :
dol
Compnente | vansiomaria | ¥ et
- Innovacien e | 7278 ;grﬂg‘; transformar la 1 Grupo | $49.991.868 |$49.991.868 |$42.730.616 |$42.730.616 |$31.322.400 |$31.322.400 |$41.348.295 |$41.348.295
inteligencia ensefianzay
= aprenden y se i
artificial preparan para aprendizaje. .
el futuro,
buscando Maximo para 90
mejorar la docentes y
capacidad de directivos
los docentes docentes.
para integrar IA
y metodologias .
innovadoras en | El curso sera
el aula, impartido en
desarrollando | modalidad hibrida
competencias | (virtual presencia)
STEAM.
Tres grupos de
maximo 30
docentes.
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Desarrollo de
competencias
socioemocional
es basado en
la ley 2383 del
19 de julio de
2024: La
formacién debe
incluir
componentes
que
promuevan el
desarrollo de
competencias
socioemocional
es tanto en los
estudiantes

Taller de
formacion para
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como en los
docentes de
c::%?l?,?:zib;;a educacion inicial

Componente escolar implica | €°P una duracion N
Estratégico 3 P de 20 horas '

- Formacion | p20%" 9SU04" | distribuidas en 10 G $47.336.044 | $142.008.132 | $38.869.747 | $116.609.240 | § 30.087.100 | $90.261.300 |5 38.764.207 | $116.292.891
Socioemocion | 128 (lamocmtnes, encuentros de 2 rupos .336. $142.008. .869. $116.6009. .087. $ 90.261. .764. $116.292.
al: Inclusion y ;urtisope 'g horas presencial

Convivencia v cada uno. Para

resolucion "
" un maximo de 90
pacifica de docentes |
conflictos. Los distribui
istribuido en 3
educadores S
deben ser grupos.
capaces de
crear un
ambiente de
respetoy
colaboracion, ‘
promoviendo el §
bienestar X !
emocional y -
social. 1
+| Partiendo de )
las i
- necesidades = - “ - "
propias para
llegar al auto
reconocimiento
Reviso6: Subsecretaria de 2. ; ; ; ;
lﬂ( Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision il:‘llsjtz?ut::?énalEqmp o de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. Fecha: 16d to 2022
’ Fecha: 10 de agosto 2022 echa: € agoslo



Departamento de Antioquia

Cadigo:

FRCACP10

ESTUDIOS DEL SECTOR Version:

1

»

Pagina 1

1de 23

%4

_| yportantola
posibilidad de
poder

s

encontrase con

sus
estudiantes

+

TOTAL

$ 157.641.186

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revisé: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Equipo de
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Direccionamiento

Si este documento se encuentra

mpreso no se garantiza st vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, {a version vigente reposa en el aplicativo
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VIGENCIA 2027 UPB I™ uco PROMEDIO
VALOR VALOR
% CANTI | UNID VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
COMPONTE DESCRIPCION ACTIVIDAD UNITARIO TOTAL
DAD AD UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL PROMEDIO | PROMEDIO
Curso de 20
horas,
experiencial,
aplicando
estrategias como
aprendizaje por
proyectos, retos,
Formar a los problemas,
docentes de las gamificacion,
|nst.1tuc:lone‘s finalizando con
educativas oficiales | | 1n3 inmersion
en la integracion de tipo bootcamp;
la innovacién y la Integracion de
inteligencia artificial tecnologias
(IA) en el proceso emergentes,
educativo, con el fin enfoque STEAM
de transformar la i
Componente y metodologias
Estratégico 1 manert'a;n qtue los activas para G
- Innovacién estu d'a" s transformar la 2 P 1$49.991.868 |$99.983.736 |$42.730.616 |$85.461.233 |$31.322.400 |$62.644.800 |$41.348.295 |$82.696.590
e inteligencia p?g[:?l?a: 2;’;21 ensefianza y 08
ifici aprendizaje.
artificial futuro, buscando P )
mejorar la
capacidad de los | Maximo para 90
docentes para docentes y
integrar IAy directivos
metodologias docentes.
innovadoras en el
aula, desarrollando
competencias El curso sera
STEAM. impartido en
modalidad hibrida
(virtual presencia)
Tres grupos de
maximo 30
docentes.
w{ Revisé: Subsecretaria de < ; ; ; :
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision i‘?l‘s);?ul?:?énalEqU|po de  Direccionamiento

Fecha: 08 de agosto 2022

Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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Formar a los
docentes y
directivos docentes
en evaluacion
formativay
evaluacion por
competencias
como una
herramienta clave
para el disefio
curricular y la
mejora del sistema

Realizacion de
diagndstico de
evaluacién
formativa por
institucion;
evaluacién de
proceso,
practicas
evaluativas y

Componente institucional de .
Estratégico 2 | evaluacién escolar estrategias de -
> A acompafiamiento Horas
— Evaluacion { en las |nst|§ucnones docente a 12 IE acom
fe"vrgl‘jgzzx s?;;:ﬂﬂ‘galzs priorizadas, de 24 | pafa | $862.663 |$20.703.912 | $210683 | $5056.392 | $589.054 |$14.137.300 |$554.133 $13.299.192
por lineamientos del ?J::auerrgseﬁ?grﬁss mlgnt .
competencias Ministerio de qma)?ores niveles
. Para Educacion 9
docentes y Nacional, Decreto ((i:eo:]eg; zzaecr']og .
directivos 1075 de 2015 riorizacion de la
docentes articulo '2.'3.3.3.3.4. p Secretaria de
def;?sl::é?:adel Educacion, se
TR realizara 1
mshtuglp nal de acompafiamiento
evaluacion de los s in situ a cada
estudiantes que una de las 12 IE
hace parte del PE!
y marcos de
referencia del
ICFES.
Formar a los Horas
docentes y 5 por | $33.408.631 | $167.043.153 | $19.993.098 | $99.965.490 | $20.618.900 | $103.094.500 | $ 24.673.543 | $123.367.715
directivos docentes grupo
Revis6: Subsecretaria de 2. ; . . :
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision i’;g{;&?&nafqu'po de  Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. .
/ Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de aQOStO 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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en evaluacion
formativa y
evaluacion por
competencias
como una
herramienta clave
para el disefio
curriculary la
mejora del sistema
institucional de
evaluacion escolar
en las instituciones
educativas,
siguiendo los
lineamientos del
Ministerio de
Educacion
Nacional, Decreto
1075 de 2015
articulo 2.3.3.3.3.4.
definicién del
sistema
institucional de
evaluacion de los
estudiantes que
hace parte del PEI
y marcos de
referencia del
ICFES.

Taller de 30
horas para un
méximo de 150
docentes,
pertenecientes a
12 IE priorizadas,
de acuerdo con
las que presenten
los mayores
niveles de
reprobacion,
organizados en 5
grupos de
maximo 30
docentes. En
esta formacion se
abordaran
estrategias de
evaluacion
formativa y de
proceso,
estrategias de
acompanamiento
grupal e
individual,
circulos de
aprendizaje,
seguimiento a
alertas
tempranas a
partir de los
registros en la
plataforma
MASTER el
enfoque de
evaluacién por
competencias,
marco normativo,
estructuracién
curricular,
curriculo y
evaluacion en el
aula y disefio de
instrumentos. La
formacion sera

Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision
Fecha: 08 de agosto 2022

Revisd: Subsecretaria de Aprobé:
Contractual. PSﬁ;[‘uc_iO:‘gl
Fecha: 10 de agosto 2022 echa:

Equipo de Direccionamiento

de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la

version vigente reposa en el aplicativo
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Espacio para la

bimodal y su
desarrollo sera la
combinacion
tedrico-practica
de los temas
correspondientes,
con base en
lecturas, videos,
exposicion y
discusién de
situaciones
problematicas
propiciando la
participacion de
los docentes.

Desarrollar el

Componente
4 foro
educativo
municipal
presencial

reflexion de la
comunidad

retos de la
educacion, en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje. El foro
debe contar con la
presencia de un
ponente
internacional,
preferiblemente
que tenga
experiencia en la
movilizacion de
estrategias
alrededor de las
ciudades del

aprendizaje de la

educativa sobre los preparacion,

Foro Educativo
Municipal en la

implementacion,
apoyo en la
operacion integral
del evento,
evaluacién y
sistematizacion
para 750 1
asistentes de
forma presencial
en un bloque de
6 horas.
Realizar registros
audiovisuales y
escritos de las
memorias del
Foro Educativo
Municipal.

Foro | $143.354.500 | $143.354.500

$140.388.604

$140.388.604 $233.860.000

$172.534.368

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Reviso6: Subsecretaria de
Planeacién y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Equipo de Direccionamiento
institucional

Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra

mpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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UNESCOy un
ponente Nacional,
que se enmarque
en los lineamientos
establecidos por el

Ministerio de
educacion Nacional
que orienta esta
actividad. Se
desarrollaran
mesas de trabajo

con docentes y

directivos sobre los
procesos que se
deben fortalecer o
implementar para
lograr la excelencia
educativa que
genere impacto
positivo en la
comunidad
educativa del
municipio, y que
aporte a las metas
del nuevo Plan
decenal de
Educacion del
municipio de
Rionegro como
insumo para el
nuevo Plan
Decenal de
Educacion
Municipal y aporte
al Plan Decena
Nacional de
Educacion.

Certificar la
asistencia de los
ponentes y de los
participantes.
Desarrollar
rubrica e
instrumentos de
recoleccion de
informacion que
permitan
consolidar un
documento de las
mesas de trabajo
pedagdgico
desarrolladas.
Para esto se
debe establecer
comunicacion
con los
profesionales de
la secretaria de
educacion.

1
i

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revis6: Subsecretaria de
Planeacién y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé:
institucional

Equipo de Direccionamiento

Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra

mpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo




N

Componente

5 Formacion

de Directivos
docentes.

4.7,:.A 32
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

Cadigo: FRCACP10

1

ESTUDIOS DEL SECTOR Version:

Pagina 17 de 23

Desarrollar un
proceso de
formacion
estructurado
mediante talleres
tedrico-practicos,
enfocados en

brindar a los
directivos docentes Disefio e

herramientas implementacion

conceptuales, de talleres

normativas y formativos
operativas que les dirigidos a
permitan interpretar directivos

y aplicar docentes,

adecuadamente el orientados al

marco legal que | fortalecimiento de
regula el sector competencias en

educativo, la normatividad
contratacion educativa
publicay la aplicada al
responsabilidad del | ambito escolar, 24
servidor ptiblico. gestion de la
Estos espacios contratacion
estaran orientados estatal y

a la resoluciéon de | mecanismos de
situaciones reales | defensa juridica |,

del contexto del servidor
escolar, publico, con
fortaleciendo la énfasis enla
capacidad de toma de
gestion decisiones
institucional, la institucionales y
prevencion de la prevencidn de
contingencias riesgos
legalesyla administrativos.
adecuada

administracion de
recursos, en
coherencia con las
disposiciones
normativas
vigentes y las
funciones del

Horas
de
taller

$0 $ 86.225.371

B

$0

$ 14.439.266 $0

$ 5§9.390.000

$0

$ 63.351.546

Fecha: 08 de agosto 2022

Elaboré: Equipo interdisciplinario

Revisd: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Equipo de
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Direccionamiento

o

Si este documento se encuentra |

impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto; es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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Componente
6
Experiencias
significativas.

Departamenio de Antioguia Pég"‘]a 18 de 23
sector educativo “
territorial.
|dentificar y
ldentificar y agg::rg:]a:gsal;’a '
acompaniar a directivos
docentes y docentes de las
directivos docentes PN
e instituciones
de las instituciones educativas
educativas oficiales oficiales del \
del Municipio de Municipio de

Rionegro en los
procesos de
estructuracion y
sistematizacion de
experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia técnica
orientada a la
documentacion y
consolidacién de
practicas
pedagégicas, de
acuerdo con los
criterios
establecidos por la
Institucién de
Educacion Superior
responsable del
componente y la
secretaria de

1 educacion.

Rionegro en los
procesos de
estructuracién y
sistematizacion
de experiencias
significativas,
mediante una
estrategia de
convocatoria,
asistencia técnica
orientada a la
documentacién y
consolidacion de
practicas
pedagégicas, de
acuerdo con los
criterios
establecidos por
la Institucién de
Educacién
Superior
responsable del
componente y la
secretaria de
educacion.

15

Infor
mes
(Ver
detall
e
comp
onent
e
técnic
0)

$1.179.295 | $17.689.419

$ 8.665.069

$129.976.041| $750.000 | $11.250.000

$ 3.531.455

$ 52.971.825

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revis6: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Equipo de Direccionamiento
institucional .
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra

*

mpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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El contratista
debera acompaiiar,
asesorar, evaluary

valorar las

Experiencias

Significativas que
se postuleny
seleccionar un
maximo de 15
experiencias que
reciban los mejores
puntajes para ser

El contratista
debera
acompanar,
asesorar, evaluar
y valorar las
Experiencias
Significativas que
se postuleny
seleccionar un
maximo de 15
experiencias
que reciban los
mejores puntajes

Fecha: 10 de agosto 2022

Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, [a version vigente reposa en el aplicativo

#

. para ser
rec;?(r;:%lgﬁcsﬁ.al;as reconoc_idas_. Las
- experiencias
. debera}n ser deberan ser
sistematizadas y . :
tener registro de s;stemat:;adas y
tener registro de
derechos de autor
derechos de
oelquela
normatividad legal autor o e_l que la
N > normatividad
vigente determine legal vigente
para este caso. determine para
este caso.
La actividad Realizar un
consiste en la evento de
realizacién de un | reconocimiento a
evento académico las tres (3)
y protocolario de mejores
reconocimiento experiencias
dirigido a destacar significativas,
las tres (3) mejores mediante la
experiencias entrega de la Event
significativas condecoracion o 34.999.909 | $34.999.909 | $54.433.834 | $54.433.834 | $88.759.400 | $88.759.400 | $69.397.714 | $59.397.714
desarrolladas por “Julio Sanin”,
docentes creada por el
vinculados al Concejo
municipio de Municipal de
Rionegro, mediante Rionegro
la entrega de la mediante el
condecoracion Acuerdo
“Julio Sanin”, Municipal 012 de
creada por el 1995, 1a cual
Revisé: Subsecretaria de 2. : T ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision ais)tri?ut::?c;naIEqmpo de  Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual.
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Concejo Municipal
de Rionegro a
través de! Acuerdo
Municipal 012 de
1995. Esta
distincién busca
exaltar, incentivar y
visibilizar las
practicas
pedagégicas
innovadoras y el
compromiso
comunitario de los
educadores,
reconociendo su
contribucion al
fortalecimiento de
la calidad educativa
y al desarrollo
social del
municipio.

El evento contara
con una asistencia
maxima de 100
personas, entre
docentes, directivos
docentes,
autoridades
municipales,
representantes de
la comunidad
educativa e
invitados
especiales. Durante
la ceremonia se
presentaran las
experiencias
seleccionadas y se
realizara la entrega
de reconocimientos
a los tres primeros
lugares.

La premiacion se
otorgara de la

categorias Oro y
distincion tiene
como propdsito
destacada labor

comunitaria que
desarrollan los

contempla las
Plata. Esta
exaltar y
visibilizar la
educativa y
docentes
vinculados al

municipio de
Rionegro.

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revis6: Subsecretaria de
Planeacién y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Equipo de
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Direccionamiento

Si este documento se encuentra

mpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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siguiente manera: e .
Primer lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Oro y un
computador portatil.
Segundo lugar:
Condecoracion
“Julio Sanin”
Categoria Platay
una tableta
electrénica.
Tercer lugar:
Tableta electrénica
como
reconocimiento a
su destacada
experiencia
significativa.
Acompariamiento
pedagoégico y
apoyo técnico
para €l
fortalecimiento de
la Escuela
Normal Superior
Acompaiiamiento como ceqtrot de |1
apoyo técnjcg para produccion y .
ol fotalecimiento | publicacionde | 200 [ "Y*!) $30.000.000 | $30.000.000 | $349.470 | $69.894.020 [ $45.000 | $9.000.000 $0 $ 36.208.010
e la Escuela una revista as
Normal Superior L
pedagégica
como cer!tro de institucional.
( pensamiento Contempla la
impresion de 200
ejemplares en
tamaiio carta
abierto (43 x 28
cm), impresos a
todo color (4x4)
en papel
RevisO: Subsecretaria de - : ; : :
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision Aprpbq. Equipo  de  Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. ngtI:]UC.IO? g Id to 2022
Fecha: 10 de agosto 2022 \ echa: © agosto

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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propaicote de
15049. La f
caratula se
elaborara en
papel propalcote
de 300 g, con
impresion a todo
color (4x4) y
laminado mate.
La revista tendra
una extension
maxima de 150
paginas. El
acompanamiento
incluye:
Compilacion,
revision, edicion,
comreccion de
estiloy
acompaiiamiento
editorial para la
consolidacién de
12 articulos.
Diagramacion de
un numero de Ia
revista.

e

«s«;

*Los valores totales fueron redondeados.

TOTAL 2027

$593.916.960

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revisé: Subsecretaria de
Planeacién y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprob6: Equipo de Direccionamiento
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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Se anexan cotizaciones, las cuales hacen parte integral del presente estudio del sector.

De acuerdo con el anélisis anterior la entidad determina que el valor estimado del convenio es
de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS M/L ($ 751.558.146) aportados por las partes para el
cumplimiento del objeto.

Aprobado en:

Comité Asesor de Contratacion N°45 Fecha: 15 de septiembre de 2026

AR?A{ CAMiLA HE&M&% @L

Secretaria de Educacion

i
§
n

i
Componente técnico,

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ
Subsecretario Planeacién Calidad y Planeacién Educativa

Proyecté: Jaison Panesso Arango / Profesional Contratista. Secretaria de Educacion @]
Revisd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo /Profesional Universitario G1 C/
Revisd: Nelson Agustin Vaca Martinez / Subsecretario Planeacion y @alidad Educativaﬁ‘

i

Revisé: Subsecretaria de - i T ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervisién ﬁg,:}?ut::?c;n a]EqUIp o de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. :

Fecha; 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo




