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I. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO
SEPTIEMBRE DE 2026
Il. DEPENDENCIA SOLICITANTE

FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR — FEDEM
IIl. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Antecedentes

La Federacion Colombiana Deportiva Militar — FEDEM, tiene como mision dirigir, fomentar y desarrollar el
deporte selectivo, competitivo y de alto rendimiento, en el sector de la Defensa Nacional, para promover e
incrementar la mejora continua de los procesos metodologicos técnicos, fisicos y psicolégicos, en los
deportistas que representan a las Fuerzas Militares y Policia Nacional, ademas dentro de sus objetivos se

encuentran los siguientes:

1. Promocionar, desarrollar e incentivar el deporte recreativo, selectivo competitivo en las Fuerzas
Militares y Policia Nacional.

Establecer y mantener criterios deportivos en las Unidades de las Fuerzas Armadas.

Incluir los deportes en los programas de instruccion y entrenamiento.

Orientacion del deporte para el desarrollo fisico.

Estimular al deportista de alto rendimiento.

Orientar, dirigir y asesorar las actividades deportivas.

Posicionar la federacién Colombiana Deportiva Militara a nivel Nacional e internacional,
seleccionando los mejores deportistas de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional que nos
representan en las diferentes competencias que hacen parte del ciclo Olimpico.

8. Seleccionar los mejores deportistas para integrar las diferentes Fuerzas.

NoOakwN

Asi mismo, la Federacion Colombiana Deportiva Militar es una dependencia del Ministerio de Defensa
Nacional y funciona bajo la coordinacion del Comandante General de las Fuerzas Militares, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1512 de 2000, modificado por el Decreto 049 de 2003.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 11 del Decreto Ley 1228, el deporte en el
Ministerio de Defensa Nacional, sera administrado por la Federacion Colombiana Deportiva Militar que para
los efectos legales se considera un Organismo Deportivo de Nivel Nacional y podra contar con una liga por
cada Deporte.

De acuerdo con la Directiva Permanente Ministerial Juegos Interescuelas de Cadetes No. 20 -MD-CGFM-
JEMC-FCDM de fecha 29 de junio de 2011, dispone como objetivo realizar a partir de la fecha de expedicion
y permanentemente cada dos afios los JUEGOS INTERCUELAS DE CADETES DE LAS FUERZAS
MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL, rotéandose la sede entre las cuatro Fuerzas (Ejéercito Nacional,
Armada Nacional, Fuerza Aeroespacial Colombiana y Policia Nacional).

Este importante certamen deportivo se realiza en dos versiones, alternando entre afios pares e impares,
con el fin de cubrir a los diferentes niveles de formacién dentro de las instituciones militares, asi:

a. Anos Pares:

Se llevan a cabo los Juegos de Cadetes de las Escuelas de Formacion de Oficiales. Este evento reune a
los futuros oficiales de las Fuerzas Militares y de Policia, promoviendo la competencia deportiva y el espiritu
de comparierismo entre las diferentes escuelas.

b. Anos Impares:

Se organizan los Juegos de Alumnos y Estudiantes de las Escuelas de Suboficiales de las Fuerzas Militares
y de Policia. Este espacio esta dedicado a los estudiantes que se forman como suboficiales, fomentando
su desarrollo fisico y deportivo, asi como su integracién con otras instituciones.

Estos eventos, con mas de 60 afios de trayectoria, se han consolidado como un pilar fundamental para el
desarrollo deportivo dentro del Ministerio de Defensa Nacional, no solo promueven la excelencia fisica y el
trabajo en equipo, sino que también fortalecen los valores institucionales y la identidad Militar y Policial
entre los participantes.

Antecedentes Recientes
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Ultima Edicién de Suboficiales (2019):

La Ultimg version de los Juegos Interescuelas de Suboficiales se llevé a cabo en el afio 2019, antes de |a
pandemia, con sede en la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana “Ct. Andrés M.
Diaz".

Impacto de la Pandemia:

Con ocasion de la pandemia del COVID-19 se aplazaron los Juegos Interescuelas de Cadetes y
Suboficiales para los afios 2020 y 2021, afectando la continuidad de este evento tradicional.

Reactivacion en el afio 2022:

En el afio 2022, se reactivaron los Juegos Interescuelas de Cadetes, denominados "Los Juegos del
Reencuentro", organizados por la Escuela Militar de Aviacion de la FAC "Marco Fidel Suarez”.

Cronologia de Sedes (Ultima Década); afios impares:

2013: ESJIM - PONAL.

2015. EMSUB - Ejército Nacional.

2017: ENSUB - Armada Nacional.

2019: ESUFA - Fuerza Aéreo espacial colombiana.
2021: Aplazado por pandemia.

2023: ESJIM - PONAL (Aplazado por solicitud).
2025: ESJIM - PONAL (Programado).

2025: ENAP — Armada Nacional.

S@ e o0oTw

Aplazamiento de los Juegos en el afio 2023:

Mediante el comunicado No. 0123004013602 / MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-FEDEM del 14 de abril de
2023, se informa a las Escuelas de Suboficiales y ante la falta de confirmacion, El Ministerio de Defensa
decidi6 posponer la edicion 2023 y reprogramarla para el afio 2025, priorizando los compromisos
institucionales y deportivos de cada escuela.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el fin de continuar con la disposicidn sefialada en la Directiva Permanente Ministerial Juegos
Interescuelas de Cadetes No. 20 -MD-CGFM-JEMC-FCDM de fecha 29 de junio de 2011, y teniendo en
cuenta la confirmacién por parte del Director de la Escuela Naval de Cadetes, sefior Contralmirante Juan
Pablo Pinilla Acosta, de realizar los Juegos Interescuelas en la vigencia 2026, se procede por parte de la
Federacion Deportiva Militar (FEDEM) llevar a cabe un acompafiamiento técnico y logistico integral en la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” de la Armada Nacional, con el propésito de brindar asesoria
deportiva.

Este apoyo se enmarco en el plan estratégico de desarrollo deportivo Militar y de Policia, implementando
las siguientes acciones:

a. Visita a instalaciones con el fin de verificar los escenarios deportivos y se llevé a cabo reunion
con el Director de la Escuela Naval de Cadetes, sefior Contralmirante Juan Pablo Pinilla
Acosta, quien aseguré su apoyo total.

c.  Reunion virtual con el fin de socializar las pruebas deportivas y cronograma preliminar a todas
las Escuelas de Cadetes.

a. Verificacién técnica: Mediante el comunicado No.126000000216RFEDEM/MDN-COGFM-
JEMCO-SEMAI-FEDEM, los delegados técnicos evaluaron los escenarios y recomendaron el
uso de instalaciones en las instalaciones de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
de la Armada Nacional en la ciudad de Cartagena.

Asi mismo, teniendo en cuenta la politica del Ministerio de Defensa Nacional de facilitar los apoyos
presupuestales y administrativos necesarios para el desarrollo de este evento, se tiene incluido en el Plan
anual de adquisiciones vigencia 2026, en el marco de garantizar las mejores condiciones técnicas y
deportivas dentro de los planes de educacion de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.
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De ofra parte, estos Juegos contribuyen a fortalecer los procesos deportivos de la Fuerza Publica,
fortaleciendo el deporte institucional, promoviendo la integracion, el bienestar y la excelencia de los
miembros de la Fuerza Publica, alinedndose con los objetivos estratégicos del Ministerio de Defensa
Nacional, optimizando la representacién deportiva y una imagen institucional destacada tanto a nivel

Nacional como Internacional.

En consecuencia, se establece la necesidad de contratar el juzgamiento para las modalidades deportivas
de ATLETISMO, BALONCESTO, ESGRIMA, FUTBOL, NATACION, ORIENTACION MILITAR,
PENTATLON MILITAR, TAEKWONDO, TENIS, TIRO DEPORTIVO y VOLEIBOL, con el fin de apoyar en
el desarrollo de los XXX Juegos Interescuelas Cadetes 2026, teniendo en cuenta que no se tiene personal
de planta con experiencia e idoneidad en los servicios de juzgamiento deportivo.

Los Juegos Interescuelas Cadetes de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional constituyen un
espacio estratégico para:

a) Fortalecer el deporte institucional en la Fuerza Publica.
b) Promover la integracion, el bienestar y la excelencia de los alumnos en formacion.
¢) Impulsar los procesos de desarrollo deportivo alineados con los objetivos estratégicos del

Ministerio de Defensa Nacional.
d) Consolidar una imagen institucional destacada a nivel nacional e internacional a traves de la

representacion deportiva.

Para garantizar la validez y transparencia de las competencias, es indispensable contar con jueces
deportivos certificados, imparciales y con idoneidad técnica en cada disciplina. Actualmente, la
Federacidn Colombiana Deportiva Militar no dispone de personal de planta con la experiencia y
acreditacion requeridas para ejercer el juzgamiento, lo cual hace necesaria la contratacion externa.

En consecuencia, se establece la necesidad de contratar los servicios de juzgamiento deportivo para
las modalidades de:

Atletismo
Baloncesto
Esgrima

Futbol

Natacién
Orientacion Militar
Pentatlén Militar
Taekwondo
Tenis

Tiro deportivo
Voleibol

® o o & o o o

Dicha contratacion permitira garantizar la correcta evaluacién de las competencias deportivas en el
marco de los XXX Juegos Interescuelas Cadetes de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional —
vigencia 2026, asegurando estandares técnicos reconocidos a nivel nacional e internacional, igualdad
de condiciones entre los participantes y transparencia en los resultados.

Analisis del Sector:

En cumplimiente del articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, el Comando General de las Fuerzas
Militares — Direccion Administrativa y Financiera desarrolla las siguientes tematicas del sector:

1. Mercado de Federaciones Deportivas Nacionales
Las federaciones deportivas nacionales actian como los maximos entes rectores por disciplina en el pais.
Son las encargadas de estructurar y regular los planes de juzgamiento de nivel nacional y de delegar

comisiones técnicas especificas.

o Funcion en el servicio: Cocrdinan los comités nacionales de juzgamiento. Avalan los reglamentos
oficiales de competencia basados en lineamientos internacionales de las federaciones globales.

e Demanda de servicios: Contratan y designan cuerpos arbitrales para campeonates nacionales,
clasificatorios y eventos de alta competencia

2. Ligas Deportivas Departamentales
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Las ligas deportivas constituyen el nivel intermedio de la estructura del Sistema Nacional del Deporte.
Agrupan a los clubes de un mismo departamento o del Distrito Capital.

e Funcion en el servicio: Administran los colegios o comisiones de jueces a nivel regional.

e Demanda de servicios: Requieren servicios de juzgamiento continuo para torneos
departamentales, intercolegiados, eventos comunitarios y festivales de desarrollo deportivo.

3. Asociaciones y Colegios de Jueces y Arbitros

Son organizaciones civiles u érganos internos de los organismos deportivos constituidos para agrupar,
formar, capacitar y defender los intereses de los profesionales del arbitraje.

¢ Funcion en el servicio: Representan la oferta organizada del sector. Gestionan la escalada de
categorias (locales, departamentales, nacionales, internacionales) y la asignacion técnica de
personal segun la complejidad del evento.

e Estructura legal: Operan frecuentemente de forma articulada con los comités de juzgamiento
regulados por resoluciones oficiales de las federaciones.

4. Entidades Habilitadas para el Arbitraje Deportivo

Espacios orientados a resolver los conflictos de caracter juridico y de disciplina deportiva surgidos entre
los diferentes actores (atletas, clubes, ligas, directivos).

e Tribunales Disciplinarios y Comisiones: Instancias creadas segun la ley deportiva (por ejemplo,
bajo los pardmetros de la Ley 49 de 1993) para dirimir faltas de campo, reclamaciones de
resultados y disciplina en eventos de competencia.

e Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos: Centros de arbitraje nacionales que replican
modelos internacionales (como el Tribunal Arbitral del Deporte - TAS) para resolver disputas de
contratos, derechos deportivos y dopaje.

5. Oferta Nacional de Jueces Certificados

Andlisis del volumen, especializacion y distribucién demogréfica de los profesionales acreditados para
impartir justicia en el terreno de juego.

o Certificaciones y Requisitos: Jueces avalados conforme a los requisitos de los érganos de
administracion, comisiones técnicas y de juzgamiento de los organismos deportivos vigentes en el
pais.

e Segmentacion por Nivel: Clasificacion de la oferta en jueces de categoria internacional, nacional,
departamental y de iniciacion, evaluando la disponibilidad de capital humano especializado segun
la disciplina deportiva analizada.

Perspectiva Legal

Comercialmente estd permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios
que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN — Comando
General Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y
1519 del Codigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion del principio de
transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta conforme al
desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de
la mision institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que
las entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de
Licitacion Publica, entre otras Seleccién Abreviada, Subasta inversa electrénica o presencial, Concurso de
Méritos y por Contratacién Directa; aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia,
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economia, responsabilidad, seleccion objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto
de cumplir los fines propios de la Contratacion Estatal.

La aplicacién de los principios en materia contractual va mas alla de la mera seleccion objetiva del
contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que hagan parte de la Constitucion o de una
ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion estatal y no solo en el momento de la
seleccion del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe, la prevalencia del interés general, el
debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros, deben ser desplegados en cada una de
las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se puede determinar cémo viable la
realizacién del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a desarrollar es licito dado que no
contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el
que se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios
plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de
relaciones contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucion de tales fines. (Articulo
3° de la Ley 80 de 1993).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo

conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del contrato, de
manera que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

Perspectiva técnica

El Ministerio de Defensa Nacional considera prioritario, que, en los Comandos de Fuerza, la Direccion
General de la Policia Nacional de Colombia y las Direcciones de las Escuelas de Formacién de Oficiales y
Suboficiales, se asuma con responsabilidad la tarea de contribuir al desarrollo humano, deportivo y social
de los deportistas pertenecientes a la Fuerza Publica. Esto se enmarca en la Politica Integral de Bienestar
para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-2027, especificamente en la Iniciativa Estratégica No. 6, la cual
busca "impulsar el deporte de alto rendimiento y fortalecer los mecanismos de articulacion y coordinacion
con el Sistema Nacional del Deporte", que se desarrolla en lo siguiente:

Propdsito de los Juegos Interescuelas de Cadetes y Suboficiales: Directivas Permanentes MDN No. 20-
MD-CGFM-JEMC-FCDM del 29 de junio de 2011.

“El objetivo central de los Juegos Interescuelas de Cadetes y Suboficiales es incentivar los lazos
de amistad, unién y compafierismo entre los integrantes de las Escuelas de Formacion de
Suboficiales. Este evento busca potencializar las capacidades conjuntas y dar cumplimiento a las
politicas institucionales, utilizando el deporte como una herramienta fundamental para la
construccion de valores, la ética militar y policial, y el fomento de la cohesion institucionar’.

De otra parte, el Manual para la Realizacion de eventos deportivos de las Fuerzas Militares y policia
Nacional, primera edicion 2024, sefiala como objetivo principal que:

“Establecer un Manual para la Realizacién de los Eventos Deportivos de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, que permita incentivar la practica del deporte a nivel competitivo y formativo en
cualquiera de sus participantes y en donde se determinen aspectos metodolégicos, administrativos
y logisticos, asi como los incentivos para el personal destacado en las diferentes disciplinas
deportivas.

Fijar los criterios para la emisién de normas que establezcan los procedimientos e instrucciones para
la planificacién y organizacion de los diversos eventos deportivos, cumpliendo con las politicas
disefiadas por el Comando General de las Fuerzas Militares sobre la planeacion y ejecucion de
programas de educacion fisica, recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre para
el desarrollo de la convivencia y la paz.

Fortalecer las Ligas Deportivas de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, con miras a participar
en las actividades deportivas, Nacionales e Internacionales de la Unién Deportiva Militar
Suramericana (UDMSA) y el Consejo Internacional del Deporte Militar (CISM), potencializando las
exigencias requeridas en materia juridica, contractual, financiera y presupuestal, para lo cual se
busca definir los posibles sistemas de competencia en cuanto a caracteristicas técnicas y
disciplinarias”™

1 Manual para la Realizacién de eventos deportivos de las Fuerzas Militares y policia Nacional, primera edicién 2024, pagina 7
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En su alcance sefiala que:

“El presente Manual documentard las funciones, objetivos y responsabilidades de los diferentes
componentes que integran la Federacion Colombiana Deportiva Militar (FECODEMIL), en las
actividades que se presenten a nivel Nacional e Internacional, con miras a favorecer el correcto
desarrollo para la realizacion de eventos deportivos de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, ya
que uno de sus principales fundamentos es hacer cumplir las normas minimas de participacion a
cada una de las Fuerzas (Ejército Nacional — Armada Nacional — Fuerza Aérea Colombiana y Policia
Nacional)”.

Que de acuerdo con las generalidades, principios y valores rectores regulados en el numeral 1.1, capitulo
| Deporte u Normatividad sefiala que:

Sl(. B )
1.1 GENERALIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES.

La preparacion de deportistas exige un alto entrenamiento fisico, atlético y psicolégico, el cual
complementado con un excelente apoyo de los comandantes y fundamentado en principios y
valores rectores, permitira a las Instituciones Militares y a la Policia Nacional ser altamente
representativas a nivel nacional e internacional.

Tales instituciones forman parte de la Federacion Colombiana Deportiva Militar (FECODEMIL), la
cual es, a su vez, una dependencia del Ministeric de Defensa Nacional (MDN) que funciona bajo
la coordinacién del Comando General de las Fuerzas Militares (CGFM,), de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1512 de 2000 y modificado por el Decreto 049 de 2003; asi mismo, el
paragrafo del articulo 11 del Decreto ley 1228 cita: “el deporte en el Ministerio de la Defensa
Nacional, sera administrado por la Federacidon Colombiana Deportiva Militar, que para efectos
legales se considera un organismo deportivo de nivel nacional y podréa contar con una Liga por
cada deporte, distribuidas en las Unidades de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”.

1.1.1 Generalidades del Deporte.

Cuando se habla de entrenamiento fisico se hace referencia a todas aquellas acciones, actitudes
y actividades que se realizan, con el nico fin de mejorar el buen estado y las condiciones 6ptimas
de todos los sistemas corporales.

Cuando se dispone el cuerpo y la mente hacia la practica de una actividad de movimiento, ésta
requiere ser planificada con objetivos claros de lo que se pretende lograr y cémo Se va a realizar.
Toda actividad, por simple que parezca, debe tener metas claras y medios minimos para realizarse.
El cuerpo es una maquina muy compleja y debe ser muy bien trabajada. Por lo tanto, para llegar a
un punto optimo de entrenamiento, se requiere tiempo, paciencia y un programa periodico regulado,
en busca de lograr lo mas valioso para un deportista.

Desde tiempos antiguos, la preparacion fisica ha ocupado un espacio importante en el dominio de
los pueblos; tal es el caso del Imperio Romano o los pueblos como Esparta, en Grecia, que se
caracterizaron por tener el gjército mas preparado y formado, basado en el hombre como la razén
del poder sobre los ofros pueblos. En aquel entonces se resaltaba algun tipo de sistema de
preparacion y organizacion de la formacion del hombre, buscando su rendimiento fisico militar.

En la actualidad, existen procesos sistematicos y técnicos de preparacion fisica que buscan la
formacién y perfeccién de destrezas y habilidades, al igual que fortalecen las capacidades fisicas
y morales del individuo.

1.1.1.1 Entrenamiento deportivo.

Para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el entrenamiento deportivo es el pilar fundamental
en todo proceso de formacién y a lo largo de la carrera como uniformado, lo que implica que cada
individuo, por medio del entrenamiento, alcance un nivel de condicion fisica para el logro de los
objetivos y metas trazadas, permitiendo asi no solo la adaptacion a las cargas laborales sino
también elevar los niveles de productividad desde mdltiples aspectos bioldgicos, médicos,
morfolégicos, fisioldgicos, psicoldgicos, entre otros.

El entrenamiento fisico es parte integral de la formacion del personal militar y policial, asi como una
condicién inherente a su naturaleza como individuo preparado para el combate y la garantia de la
convivencia y la seguridad ciudadana, ya que su practica constante apunta a ampliar las cualidades
bésicas del deporte, como son: resistencia, fuerza, velocidad y potencia.
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1.1.1.2 Deporte?.

El concepto de deporte ha ido variando con el transcurrir del tiempo, en funcién de la evolucion de
las sociedades en las que se ha desarrollado. Sin embargo, aunque se observen claras diferencias
en sus manifestaciones, todas suelen tener una serie de caracteristicas comunes, como la
existencia de competicion para superar a los demas o los propios limites, un esfuerzo fisico y unas
normas o reglas por las que se rige el desarrollo de los mismos (reglas de caracter universal y
sentido ladico-recreativo).

El deporte practicado por los miembros de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional requiere de
una condicién especial, como es la de manejar un alto grado de disciplina, no solo por las reglas y
normas propias del mismo sino por aquellas que enmarcan a un uniformado dentro del
cumplimiento propic de su mision.

Desde el punto de vista ético-deportivo, el deporte es una actividad sociocultural que permite el
enriquecimiento del individuo en el seno de la sociedad y que potencia la amistad entre los seres
humanos, el intercambio entre los pueblos, el conocimiento y la relacién entre las personas.

Por otra parte, el deporte contribuye a mejorar la relacion, el conocimiento y las expresiones
personales. Es un factor de integracién social, fuente de disfrute, salud y bienestar. La realizacion
de estos valores permite la participacién en la sociedad desde unas pautas distintas de las que a
menudo constituyen las actitudes sociales més convencionales.

1.1.2  Principios y Valores.

Los principios y valores se van construyendo en la interaccion con el otro, es un asunto que requiere
de disposicién, sinergia y armonizacion, de esta manera su funcionalidad se refleja a la hora de
marcar un ejercicio, conducir un movimiento y llevar una disciplina a lo largo de su carrera deportiva.
Es esta la razén fundamental de la existencia en cada individuo por su condicién y exigencia que
el campo requiere.

Representar a las Fuerzas Militares y a la Policia Nacional de Colombia en cualquier escenario
deportivo requiere de unas condiciones minimas donde se establecen y se ponen en practica las
relaciones con el otro.

Disciplina.

Respeto.

Etica.

Compromiso.
Competencia.
Responsabilidad.
Compafierismo.
Esfuerzo.

Solidaridad.

e Competitividad. Amistad.

()"

Perspectiva Organizacional:

El articulo 52 de la Constituciéon politica de Colombia reconoce el derecho al deporte la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre, asi como el deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituye gasto publico social.

Que el articulo 4 de la Ley 1967 de 2019 establece dentro de las funciones del Ministerio del Deporte:

“(...) 1, Formular, adoptar, coordinar la ejecucion y evaluar estrategias para la promocion, el
fomento, el desarrollo y la orientacién del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre (...)

2 Acto legislativo N° 02 de 2000 Diario Oficial N° 44.133 del 18 de agosto de 2000 por el cual se medifica el articulo 52 de la
Constitucion Politica de Colombia.
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“21. Fomentar, promover, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones,
la participacién del sector privado, asociado o no en las diferentes disciplinas deportivas,
recreativas, de aprovechamiento del tiempo libre, la actividad fisica y de educacion fisica. (...)

“30. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los organismos deportivos y
demas entidades que conforman el Sistema Nacional def Deporte (...)".

Que en el articulo 1° del Decreto ley 1228 de 1995 “por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y
la estructura del organismo del sector asociado con objeto de adecuarlas al contenido de la Ley 181 de
1995", se enuncian cuales son los organismo Deportives: “Los clubes deportivos, los clubes promotores,
los clubes con deportistas profesionales, las asociaciones deportivas departamentales o del distrito capital
y las ligas y federaciones deportivas a que se refiere este decreto, son organismo deportivos sujetos a
inspeccion, vigilancia y control del Estado, e integrantes del Sistema Nacional del Deporte. Sus planes y
programas hacen parte del Plan Nacional del Deportes, la Recreacion y la educacion Fisica en los términos
de la Ley 181 de 1995 (...)"

El sistema Nacional del Deporte en Colombia esta conformado por:
Nivel Nacional:

e Ministerio del Deporte: Es la entidad publica encargada de liderar y coordinar el Sistema Nacional
del Deporte.

e Comité Olimpico Colombiano: Organismo privado que promueve el deporte olimpico.

e Comité Paralimpico Colombiano: Organismo privado que impulsa el deporte paralimpico.

e Federaciones Deportivas Nacionales: Entidades privadas que organizan, regulan y fomentan un
deporte o disciplina deportiva en particular.

Nivel Territorial (Departamental y Municipal):

¢ Entes Deportivos Departamentales: Organismos publicos encargados del fomento y desarrollo del
deporte a nivel departamental.

« Entes Deportivos Municipales y Distritales: Organismos publicos que tienen a su cargo el deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en sus respectivas jurisdicciones.

¢ Ligas Deportivas: Entidades deportivas de derecho privado a nivel departamental o distrital.

e Asociaciones Deportivas: Entidades privadas que agrupan clubes deportivos.

e Clubes Deportivos: Entidades privadas que se dedican a la organizacion y practica de actividades
deportivas.

Otros componentes:
¢ Organismos de derecho privado:

Incluyen los clubes deportivos, clubes promotores y clubes profesionales, que requieren reconocimiento
deportivo para hacer parte del sistema.

¢ Otras entidades:

Las leyes contemplan que otras entidades publicas, privadas o mixtas pueden ser parte del Sistema
Nacional del Deporte, de acuerdo a su jurisdiccion y ambito de actividad.

Perspectiva Organizacional: En busca de la solidez, la experiencia y la legalidad con que debe contar el
contratista seleccionado por el Ministerio de Defensa para la adquisicion de los servicios, se debe asegurar
la calidad y el respaldo en condiciones 6ptimas, se considera necesario que cumpla con los siguientes
aspectos a nivel organizacional:

¢ Poseer una amplia trayectoria y experiencia en el sector.

« Contar con la infraestructura y logistica necesarias para efectuar la prestacion de los
Servicios.

e Tener los medios tecnologicos necesarios, para dar respuesta de manera inmediata a los
requerimientos de la Entidad.

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Ministerio de Defensa, para asi garantizar el
optimo desarrollo del contrato.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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Perspectiva econdmica

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad realiza el presente estudio
para evidenciar el analisis del sector realizado.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Informacién segundo trimestre 2026P"

£n el sequndo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original. crece 3.5% respecto al mismo periodo de 20257,

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /20267 -1
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Fuente: DANE. PIZT

1. Series orignales encadenadas de volumen con afio do referenas 2015
0 prelamnar

: provisional

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 20267, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
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Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)
/Il trimestre de 20267

Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aifio corrido Trimestral

2026 -11 s 20267/ 2026 -11 /

2025P"-11 2025" 2026"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 0.4
Explotacion de minas y canteras 4.2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2,0 2.3 -0,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 4,8 BT 2.8
Construccién 2.2 =-1,5 6.4
Comercio al por mayor ¥ al por menor’ 22 2,6 0.3
Informacion y comunicaciones -0,1 0,7 0,3
Actividades financieras y de seguros 4,3 3,6 1.9
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0,5
Activiciades profesionales, cientificas ¥ técnicas™ 2,6 2,5 0.8
Administracion publica, defensa, educacidn y salua® 10,0 7.9 2.3
Actividdades artisticas, dt: entretenimiento y recreacion y otras 9,5 6.3 a0
actividades de servicios

Valor agregado bruto 3.6 2.9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 2.7 0,2
Producto Interno Bruto 3.5 2.9 1.3

Fuente: DANE, PIB T

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son: » Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye
1,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual). « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual). * Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

EXPORTACIONES

% > Boletin técnico

Producto Iinternc Bruto Trimestral (PIB_T)
Ir trimestre de 2026°

DANE

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 202677

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componente del gasto

Anual Afo corrido Trimestral
2026 -11 / 2026/ 2026°°-11 /
2025 -11 2025~ 2026 -1
Exportaciones -1.0 0.3 -0.9

Fuente: DANE, PIB_T
“"preliminar
'Series encadenadas de volumen con afno de referencia 2015.

En el segundo trimestre de 2026pr, las exportaciones decrecen 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones decrecen
0,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

IMPORTACIONES

En el segundo trimestre de 2026pr, las importaciones crecen 7,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacicnal y calendario, las importaciones crecen 5,1%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026P°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componente del gasto Anual Ano corrido Trimestral
2026 -11 / 2026/ 2026™-11 /
2025711 2025" 2026 -1
Importaciones 7.5 5,6 5.1

Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar
Series encadenacdas de volumen con afo de referencia 2015.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacion afio corrido fue 4,94% y la anual
86,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

Informacién julio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual

IPC total 0.28 0,17 4,02

Fuente: DANE, IPC

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacién con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles
(0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%),
Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacién y cultura (-0,13%), Alimentos y
bebidas no alcohélicas (-0,13%) y por tltimo, Transporte (-0,24%).
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p 4
DANE indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2026

1. RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026

1.7T Comportamiento de la variaciédn mensual del IPC segun divisiones y
subclases

1.7.7T Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 20286, el IPC registro una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedioc nacional (0,1726): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,559), Salud (0,389), Prendas de wvestir y calzado (0,3195), Restaurantes y
hoteles {0,2093), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,259%) y por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar vy
para la conservacion ordinaria del hogar {0,24%:). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacicon
(0.04%6), Educacidn (0,009), Bienes y servicios diversos (-0,119%), Recreacion y cultura (-0,13%9),
Alimentos ¥ bebidas no alcohdlicas (-0,1395) y por ultimo, Transporte (-0,24%5).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026
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Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportd 0,17 puntos porcentuales a la variacion total,

TASA DE DESEMPLEO

1.3 Total nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,59, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,49, lo que representd un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,496).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resuitados del CNPW 2018,
Nozta: cifras aproximadas a un decimal.

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd en
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66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 68,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%,
en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se
ubicd en 66,29, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,79, en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPYW 2018,

Nota: cifraz aproximadas a un decimal.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO

Poblacién ocupada

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de
2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representdé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

BN Junio 2025 SR Junio 2026

10 0N .

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacidn Tasa de Desccupacidn
(TGP) (T0) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Con ocasidn de la expedicion del Decreto 0287 de 2026, mediante el cual se reglamenta el sistema integral
de preferencias para personas con discapacidad en la contratacion estatal, la Entidad efectuo el analisis
del sector y de las condiciones de participacion del mercado dando como resultado lo siguiente:
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Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad
Trimestre abril — junio 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre abril - junio 2026

80.0
67.2

60.0
3
= 40.0
b
i
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- .
0-0 5 .
TGP
B Pcblacion con discapacidad B Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesia Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Durante el trimestre abril — junio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue de 20,2%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 67,2%, lo que
significa una diferencia negativa de 46,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto
a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la poblacién con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3% y para la segunda de 61,6%. Por
otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,4 p.p. dada por
una tasa de 9,6% para la poblacion con discapacidad y 8,3% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
Ia poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre abril — junio 2026

. Diferencia

 Poblacién con  Poblacién sin

discapacidad = discapacidad P-p-
TGP 20,2 67,2 -46,9
TO 18,3 61,6 -43,3
TD 9,6 8,3 1,4

Fuente: DANE, GEIH.
p.p- puntos porcentuales
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del CNP) 2018.

MNota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Dando aplicabilidad a lo dispuesto en el presente Decreto 0287 de 2026 en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 el
cual trata lo siguiente:

(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En desarrollo del Sistema
de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales deberan incluir coma obligacion
contractual, en las Documentos del Proceso, previo andlisis de conveniencia y oportunidad, al
menos una (1) de las siguientes condiciones especiales de gjecucion:

1) Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucidn del contrato se requiera subcontratar bienes,
obras, o servicios dentro de la cadena de provisién, se debera punzonar la contratacion de personas
naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
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2) Integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la
conformacion de un equipo de trabajo, se deberd priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad.

En caso de que no se incluya alguna de estas condiciones especiales de ejecucion, la Entidad
Estatal debera justificar dicha omision en las estudios previos o documentos equivalentes.

PARAGRAFO 1.Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral u ocupacional
reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las
condiciones laborales.

PARAGRAFO 2. Las Entidades Estatales, a través del interventor o supervisor del contrato, deberan
verificar durante la ejecucién contractual el cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucién. Para tal efecto, el contratista debera presentar la documentacion correspondiente con
cada solicitud de pago, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso
fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podra constituir causal de
incumplimiento contractual, de conformidad con la normatividad aplicable. (...)

En estricto apego al principio de planeacién y tras el analisis del sector, la Entidad encuentra JUSTIFICADA
LA OMISION de las condiciones especiales de ejecucion para personas con discapacidad contempladas
en el Decreto 0287 de 2026. Lo anterior, ante la imposibilidad de garantizar que para las disciplinas objeto
del presente proceso de seleccién existan personas que se encuentren en alguna situacion de discapacidad
acreditada conforme al marco legal y que permitan la correcta ejecucion contractual.

INDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR (IPP)

El ndice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la variacion promedio de
precios de una canasta de bienes representativa de la produccién nacional e importaciones. El objetivo del
indice es hacer parte de un conjunto de herramientas para el analisis de coyuntura, en particular, para la
deteccidon de canales de transmision inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamiento de
los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializacion.

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2026 presento una variacién de -1,42% respecto a junio de
2026.

Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacion mensual

Julio 2026pr
Variacion % = "
. Diferencia
indice il Puntos
2025 2026
Jul 2025 / Jun 2025 Jul 2026 / Jun 2026 i
Total Produccion Nacional” 0,29 -1,42 -1.71
Producidos para consumo interno 1,04 049 -0,55
Exportados -1,98 -7.55 -5,57

Fuente: DANE-IPP

*Este indice inicid su publicacidn a partir de enero de 2015.

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

AGENTES ECONOMICOS

Los agentes econémicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema
econdmico en general. El concepto surge con el deseo de simplificar las actividades econémicas y poder
explicarlas de una manera mas facil y sencilla. Cuando hablamos de actividades economicas nos referimos
a todas aquellas relacionadas con la produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios.
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Consumidor de
Bienes y Servicios

CLASES DE AGENTES ECONOMICOS

« FAMILIA Y/O HOGARES: Es un agente econémico que constituye una unidad basica de consumo, estas
estan conformadas por aquellas personas que viven juntas tengan un parentesco o no, ademas puede
considerarse familia a aquel que vive solo. Las familias adoptan un doble papel en la economia de mercado:
son unidades elementales de consumo y las propietarias de los recursos productivos. Estas consumen
bienes y servicios queriendo satisfacer sus necesidades, ahorran buscando un mejor futuro y ofrecen
trabajo sacrificando ocio con el fin de obtener y consumir otros bienes.

- EMPRESAS: Es un agente econémico que constituye la unidad basica de produccion, es decir producen
los bienes y servicios con el objetivo de conseguir mayores beneficios, agregando valor y riqueza a la
economia. Dichos bienes y servicios son el resultado de su actividad econémica, los cuales venden a los
consumidores que pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

« GOBIERNO O ESTADO: Es un agente economico cuya intervencién es més compleja debido a que
regula la actividad econémica y legal que rige a los demas agentes. Al igual que las familias, el estado es
propietario de factores productivos que ofrece a las empresas, de las que también demanda gran cantidad
de bienes y servicios. Una de sus principales funcicnes es cobrarles impuestos a los demas agentes
econdmicos con el objetivo de invertirlos en educacion, salud, infraestructura vial, cuidado del medio
ambiente, servicios publicos, entre otros que maximizan el bienestar econdémico de todos.

., Coémo se relacionan los agentes econémicos? Intercambio de bienes.

Los agentes econdmicos se relacionan entre si por medio del tipo de bienes y servicios que intercambian,
estos estan estrechamente relacionados con las principales actividades en las que cada uno participa.

+ ACTIVIDADES DE CONSUMO: En la actividad de consumo los hogares participan comprando bienes
de consumo o productos que se adquieren para el uso final por parte del consumidor y satisfacen algunas
necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden ser empleados para obtener otros bienes o ser
vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros.

« ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccion las empresas y el gobierno
compran bienes intermedios, estos son bienes/productos semiterminados usados como insumos en la
produccién de otros bienes o en ocasiones como productos terminados. En el proceso de produccion, los
productos o bienes intermedios forman parte del producto final, un ejemplo de ello se da en la produccion
de automoviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcién de bienes intermedios en cuanto
ayuden a la produccién de un automovil o simplemente producto terminado los cuales pueden ser vendidos
como repuestos.

EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en junio de 2028 las
ventas externas del pais fueron US$4.233,5 millones FOB y presentaron un crecimiento de 7,0% en
relacion con junio de 2025; este resultado se debié principalmente al aumento del 17,1% en las ventas
externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.
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Valor FOB de las exportaciones (millones de ddlares FOB)
Total nacional junio (2024-2026)°
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Fuente: DIAN, DANE (EXFO)

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 42,6% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y
bebidas con 25,8%, Manufacturas con 21,5% y Ofros sectores con 10,1%.

IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junic de 2026, las
importaciones fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con relacion al
mismo mes de 2025. Este comportamiento obedeci¢ principalmente al aumento de 23,1% en el grupo de

Manufacturas.

Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional
Junio 2024 - junioc 2026°

8,000
87752
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En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles y productos de
las industrias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%.

Analisis de la oferta

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia
Nacicnal de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollo dos
herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el Andlisis de la Oferta, entendido
como el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los
que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el propésito de la herramienta de analisis de oferta
es: como ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas
transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria,
qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan y cuéles entidades
han realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de

gué sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacién de segmento/familia/clase analizados segun
clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso durante los Ultimos afios, en rango de contratacion

desde los $0 mil en adelante, se presenta lo siguiente:
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ESTUDIO DEL MERCADO
., COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacion Colombia Compra Eficiente, se encontro la
prestacion del servicio realizada por la entidad y que se tiene en cuenta en este proceso de seleccion, para
identificar los factores que incidieron en histéricos asi:

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

ANALISIS DE LA OFERTA

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario
mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso
relacionados, asi:

El valor estimado de contratacion fue de $53.390.312.082 de pesos, con un numero de contratos de 107
un total de proveedores de 231 esta categoria durante los Ultimos seis afios, asi mismo estos se reflejan
en la plataforma SECOP Il asi:

G ANALISIS DE LA OFERTA @ awrss

Agencia Nacional
de Contratacién Publica [ eoreined
Colombia Compra Eficiente
e Valor Total i i
Gaste Mensual $53.390.312.082 Gasto Anual FILTROS:

$51.39 ma B62.29 md 52,32 3 850,39 MBI mi K3 e Seleccione el ano:
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Cantidad de contralos

| Afo B2012 ©2019 92020 ©2021 €2022 @2023 ©2024 92025 82026 Fuente ®3COP
- - Nombre de Proveedor
Valar Contratacién Nuamero de Proveedores Nimero de Contratos P
$53.39 mil M 107 231 JE—

AD INFLASLES INT
FUENTE: https:l/www.colombiacompra,qov.colanalisis-de-datos-de-compra-publicalmodelo- e-
abastecimiento-estrategico

Para el presente segmento se relacionan los proveedores que presentan mayor porcentaje de
participacion en este tipo de categoria, encabezado por la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO

FAMILIAR como se refleja en la siguiente tabla asi:
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

= 9014 - Deportes comarciates 28 $7.100.132951  13.20% 20 54704223026  8.81% 10 $1967.620.750  3.72% 19 $3.016.388.679
Total 26 $7.100.132.851  13,30% 29 54708222026  881% 10 $1987239.750  3,72% 13 $2.016.265.879

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-

abastecimiento-estrategico

ANALISIS DE LA DEMANDA

El Comité econdomico estructurador procedid a efectuar la consulta en el siguiente link
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra, de las Entidades
Estatales que han realizado 6rdenes de compra por el Compra de ETP |l, asi:
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Se puede evidenciar que, para este tipo de categoria y el gasto anual durante los afios 2020 al 2025 fue
de $138.064.000 con un total de 1 contrato en la plataforma SECOP Il, como se observa en las siguientes
graficas:

Agencia Nacional

G ANALISIS DE LA DEMANDA [© atras]

de Contratacién Ptiblica -
Colombia Compra Eficiente T— ) ( € Reiniciar,
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FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-com ublica/modelo-de-

abastecimiento-estrategico

En cuanto al valor estimado por familia, se puede evidenciar a continuacién teniendo en cuenta el
SEGMENTO (9014) DEPORTES COMERCIALES

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
i (Segmento | Famiks / Clase)
OYzior ®(cntnates 0 e
g TSEraios eESalueTTTT T
] 36 - Servicios Educativos y de Formacidn
= 30 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojami..
< [ 9011 - Instataciones hoteleraz, alojamient
v [] 9012 - Facilitacion de vigjes
v 9014 - Deportes comerciales
] 9015 - Servicios d= entretenimiento I

§m

§EIm P Valor contratado:
= £
E 1 g 3138054000 5138054000
seam &
s42m Modalidad de seleccion
e
Sam <. # Els o Directa Especial
9214 - Deportes comercia'es
2_Familia
Compor on por bienes y servicios de UNSPSC

15138_064 000  100,00% 1 $138.064.000  100,00%
1 $138.064.000  100,00% 1 $138.064.000  100,00%

9014 - Deportes comerciales
Total

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-

abastecimiento-estrategico
A continuacion, se encuentran las tablas y graficas referentes a informacion de los proveedores

relacionados al objeto del presente proceso:
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Valor Total Estimado por Proveedores - Nimero de Contratos por Proveedores

% CORPORMCICIN DXPORTIVA Y ARBITAAL O CUNDINAM, g CORPORAION DIFORTIVA ¥ ARBITRAL OF CUNDINAM
H H

0 mil 84 D1miM fele] 05
Yajor Total Estimado Nimero da Cantratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Depsrtsmento ertandar

@ Distrito Capitsl de Bogots ® Diztriss Capieal ce Bogots

L s11800ma (100 L1 oo
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
GVvaicr @lontratos
2
'g $100 m
01 min E
-
8 z Modslidsd de Seleccion
§ »9 . @Minima cusatis
ix é 550 m
<1
20 miM 0 S0 m
Compettra
Meodalidad asneral

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-
abastecimiento-estrategico

IV. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
A. Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
JUZGAMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS XXX JUEGOS INTERESCUELAS DE CADETES DE
LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL 2026, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.

B. clasificador de bienes y servicios:
De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No. 1082 de 2015, se debera incluir la

descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el
cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

CODIGO ONU <
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIECION
90141702 Ligas deportivas de adultos
C. Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:

De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA (articulo 2 Decreto 1860 de 2021):
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El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, entre otras a:

1.

2.

10.
1.

12.

13.

Cumplir con el objeto del presente contrato, de conformidad con las especificaciones Técnicas
contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el curso de
la ejecucion del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas.
Entregar al supervisor del contrato el certificado de aportes parafiscales debidamente suscrito por el
representante legal o Revisor Fiscal.

Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para
el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.
Responder en los plazos que el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Si durante la ejecucion del
contrato o a la fecha de liquidacion se encuentra la persistencia en el incumplimiento por cuatro (4)
meses, se declarara la caducidad administrativa del contrato.

Dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la comunicacion de expedicion del registro
presupuestal, enviar a través de la plataforma del SECOP II, las garantias que amparan el presente
contrato.

Una vez radicada en la Entidad la factura original y/o cuenta de cobro, segin aplique, el contratista
debera cargarla en el SECOP II, diligenciando los campos Id de pago (numero de radicado), numero
de factura, fecha de emision, fecha de recepcion, valor total de la factura y estado, en cumplimiento
de lo previsto en la Guia répida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP Il

Mantener durante el plazo de ejecucion del contrato los precios ofertados.

Elaborar y suscribir, dentro de los tres (03) dias calendario siguientes a la comunicacién del inicio del
plazo de ejecucion, conjuntamente con el supervisor, el cronograma de actividades del contrato, seguin
aplique.

Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico colombiano y
en todo caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2 4.6.28. Contratacion, la cual prescribe: “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en
misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades
objeto del contrato. Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo en la evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de
comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas; 3. Verificar
antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte de los proveedores
contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar a los
proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este titimo, previo al inicio del contrato,
los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion
y atencién de emergencias. En este proposito, se debe revisar periédicamente durante cada afio, la
rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la
misma informacién: 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato
para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencién y control que esten bajo su
responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte
de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores
o subcontratistas. PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o
subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo”

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato, para lo cual el contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Presentar un informe ejecutivo al dia habil siguiente al finalizar cada disciplina deportiva,
anexando minimo cinco (5) fotografias en cumplimiento del objeto contractual, sin tachones,
firmadas, datos completos de cada juzgamiento.

2. Cumplir con el cronograma establecido por la Federacion Colombiana Deportiva Militar-FEDEM,

para cada una de las disciplinas deportivas objeto contractual.

3. Garantizar que los jueces mantengan un trato respetuoso y decoroso con los diferentes actores

que participan en el desarrollo de los encuentros deportivos procurando un juego limpio o Fair
Play.

4. Asistir a las reuniones que sean requeridas para efectos de programacion, coordinacién de los

OBLI

torneos, evaluacion del proceso de juzgamiento y demas que sean citadas por el supervisor del
contrato.

GACIONES DE LA ENTIDAD

V.

De a

Colocar a disposicion del CONTRATISTA los lugares que se requieran para el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA.

Recibir a satisfaccion los servicios prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condicicnes establecidas en el presente contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
presente contrato.

Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien EL MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO
GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mantendra la interlocucion permanente
y directa con el CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

cuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 47726 del 11 de septiembre de 2026 con

cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($160.000.000,00), expedido por el Jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia 2026;

distribuido de la siguiente manera:
RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
CODIGO DESCRIPCION RECURSO | DEPENDENCIA | PRESUPUESTO
DISPONIBLE
A-02-02-02-009- SERVICIOS RECREATIVOS,
006 CULTURALES Y DEPORTIVOS 1eaeF FEDEN 186.000.000:00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: 160.000.000,00
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
: =
- ) .- m}/' Reporte d Usuario Soicitante: ~ MHjosaoved JOSE OSCAR SAAVEDRA ESQUIVEL
Dy ﬂ gﬂuruim 15-01-02-000 . COMANDO GENERAL
, Na Emﬂ Fechay Hora Sistema: 2028-09-16-10:57 8, m,
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRES UPUBSTAL.
El suscrito Jofo do F quo oxlst ¥ Hbro d fos “ltoms do do gostos”
Muraero; 41728 Fozha Registro: [esze09-11 [ualdad ) Subuntiad ojecutora; [1-010200 COMANDD GERERAL
Vigerels Prosupusstal  |Actonl Estado: Iaorm Tipo: Joesto [momnmn
atorrictal 160.050.000,00] Valor Totsi Oporacianes: I oolvstoracuat: | mml «muu.mlw_-m; oxo
e A | oE BEDIENESY
amero: 028 Fecha Raggatre: fecasaas omerc: | [ e docontate: |
ITEM PARA APECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE "::“u:;" STUAC,
A FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X ‘VALOR BLOQUEADD
|coLcizauna cepcriva|cuLturaes ¥ perorTIvos = tucln 10 cer | OPERACION : COLPROMETER
Total: 60.000.000,00] Y ¥ o)
 —— ! =
=
- — - o
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VI. PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO

El presupuesto oficial total para el presente proceso, por asignacion presupuestal, se establecio hasta por
la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE ($159.070.000,00)
INCLUIDO IVA, segun aplique y deméas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion
y liquidacién de acuerdo con los siguientes precios unitarios:

VALOR
UNITARIO
DIA POR
CANTIDAD |  JUEZ
DE DIAS IVA
INCLUIDO
(SEGUN
APLIQUE)

VALORTOTAL | VALOR TOTAL
JUZGAMIENTOS | JUZGAMIENTOS X
X CANTIDADDE |  CANTIDAD DE

JUECES IVA JUECES Y DIAS
INCLUIDO SEGUN APLIQUE
(SEGUN IVA INCLUIDO
APLIQUE) (SEGUN APLIQUE)

DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD
DISCIPLINA DEL ELEMENTO O DE DE
SERVICIO MEDIDA | JUECES

ftem
No.

ATLETISMO (de
1 et CARRERAS | UNIDAD 10 3 36000000 | 3.600.000,00 10.800.000,00
especificaciones RARS SRR R
técnicas)
ESGRIMA (de acuerdo
2 a especificaciones COMBATE UNIDAD 9 6 370.000,00 3.330.000,00 19.980.000,00
técnicas)
NATACION (de
3 doterio 8 COMPETENCIAS | UNIDAD 12 2 368.90000 | 4.426.800,00 8.853.600,00
especificaciones R e e
técnicas)
ORIENTACION
MILITAR (de acuerdo
a especificaciones
técnicas)
PENTATLON MILITAR
(de acuerdo a
especificaciones
técnicas)
TAEKWONDO (de
acuerdo a
especificaciones COMBATE UNIDAD i 3 368.900,00 2.582.300,00 7.746.900,00
técnicas)
TENIS DE CAMPO (de
7 Acugidog PARTIDO UNIDAD 5 7 360.000,00 | 1.800.000,00 12.600.000,00
especificaciones - RN R
técnicas)
TIRO DEPORTIVO (de
acuerdo a
8 especiicaciones PRUEBAS UNIDAD 12 6 400.000,00 4.800.000,00 28.800.000,00
técnicas)
BALONCESTO (de
9 aciendod PARTIDO UNIDAD 3 5 368.90000 | 1.106.700,00 5.533.500,00
especificaciones R B e
técnicas)
FUTBOL (de acuerdo
10 a especificaciones PARTIDO UNIDAD 4 5 368.900,00 1.475.600,00 7.378.000,00
técnicas)
VOLEIBOL (de
acuerdo a
11 especificaciones PARTIDO UNIDAD 4 5 368.900,00 1.475.600,00 7.378.000,00
técnicas)

CARRERAS UNIDAD 13 5 400.000,00 5.200.000,00 26.000.000,00

MULTIDEPORTIVO | UNIDAD 10 6 400.000,00 4.000.000,00 24.000.000,00

Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta lo
siguiente:

NOTA 1: Diligenciar y anexar el “ANEXO N°9 PROPUESTA ECONOMICA PRECIOS UNITARIOS’ en su
totalidad de items (este es un archivo en Excel). EL VALOR UNITARIO OFERTADO CORRESPONDE
A UNA JORNADA DIARIA (UN DiA) DE JUZGAMIENTO POR DISCIPLINA. El oferente que en su
propuesta econdmica de precios unitarios sobrepase cualquiera de los valores (precios) unitario de
referencia IVA incluido segun aplique y demas gravdmenes (cuando aplique), incurrira en causal de
rechazo.

NOTA 2: En la pregunta No. 4.1 del cuestionario econémico del SECOP Il deberan escribir como respuesta
el “Valor total de su propuesta economica’, incluidos todos los impuestos y demas gravamenes (cuando

aplique).

NOTA 3: En la pregunta No.4.1 Documentos Econémico del SECOP II, deberan anexar el archivo Excel,
diligenciado, que contiene la propuesta de precios unitarios. Este archivo es el “ANEXO Propuesta
Econémica precios unitarios .
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NOTA 4: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos. En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de
las especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia IVA incluido segun
aplique y demas gravamenes (cuando aplique), por item. De sobrepasar cualquiera de ellos incurrira en
CAUSAL DE RECHAZO. Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2)
decimales. En caso necesario, la entidad procedera a hacer correccién aritmética partiendo del precio
unitario sin IVA del respectivo item y usara la funciéon de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

NOTA 5: El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumird costos de ningun tipo, que no
contemple el proponente dentro de su analisis de precios para presentar la oferta econdmica que permita
la ejecucion idénea del contrato resultante del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, el oferente
debe contemplar todos los costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucion
del proceso.

NOTA 6: Para el caso de oferentes, a quienes no aplique el [VA, y que estén interesados en el presente
proceso y que lleguen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacion, vigente, explicativa
firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del 19%. Junto con la
certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula v de |a tarjeta profesional del contador o
del revisor fiscal que firme la certificacion.

NOTA 7: Si el PROPONENTE no incluye el impuesto al valor agregado (IVA) y demas gravamenes y el
bien causa dichos impuestos, el M.D.N — COMANDO GENERAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, lo considerara INCLUIDO en el valor total de la PROPUESTA vy asi lo aceptara el
PROPONENTE.

NOTA 8: El oferente debera ofertar conforme a su condicién tributaria teniendo en cuenta las normas
tributarias vigentes, entendiéndose por parte de la administracion que el precio unitario ofertado es el precio
final el cual incluye todos los impuestos y costos adicionales y asi mismo este es el que sera el evaluado
en su oferta.

NOTA 9: Por ninglin motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.
Vi.  EJECUCION
A. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio, aprobacion de la garantia
Unica por parte de la Direccién Administrativa y Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares
y expedicion del Registro Presupuestal, hasta el 06 de noviembre de 2026, fecha en la cual ya finalizaran
las competencias de los XXX Juegos Interescuelas de Cadetes de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional.

B. Plazo de duracion:

El plazo de duracion del contrato seré de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucién.
Este plazo aplica Unicamente para trdmites administrativos y no cuenta para ejecucion.

C. Lugar de entrega:

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en las instalaciones de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla” de la Armada Nacional, ubicada en la ciudad de Cartagena - Bolivar, lugar designado como sede
principal de los XXX Juegos Interescuelas de Cadetes de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional —
vigencia 2026.

VIIl. FORMA DE PAGO:

EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES —
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a que el valor
del contrato se pagara en UN SOLO PAGO, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de
conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago
en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion
siguientes a:

1. Al recibo a satisfaccion total del objeto del contrato previa acta de recibo final suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista o su delegado.
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2. Presentacion de la respectiva factura o documento equivalente donde re registre: - fecha, valor
de los bienes suministrados o de los servicios prestados, IVA incluido, alta de entrada al
almacén cuando aplique.

3. Certificacion expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la
fecha de pago.

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento
de los demas tramites administrativos a que haya lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL vy
parafiscales mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

La PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la planilla
de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual
facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y de la Proteccién Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la
Resolucién No. 209 del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncion de costos
para los trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos
diferentes a prestacion de servicios personales conforme a su actividad economica”.

En caso de que la PERSONA NATURAL O JURIDICA esté obligada a facturar electronicamente, debera
enviar la facturacién electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el decreto
358 del 5 de marzo de 2020 y en la resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020; al correo

facturaciondiadf@cafm.mil.co adjuntando copia en PDF de la respectiva resolucion de facturacion.

Nota:
"PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista deberé tener en cuenta que en caso de estar obligado
a facturar electrénicamente deberé enviar la facturacion electrénica debidamente validada por la DIAN,
conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucién 000042 del 05 de
mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y Ia Resolucién 042 del 05 de mayo de 2020, al
correo siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboracion
de la facturacion emitidos por SIIF Nacién para la recepcion de facturacion electronica, asi:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contraista
(Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, segin sea el caso, los siguientes datos en los campos
solicitados:

a. Porregla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el
cédigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta
adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor
y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcion
centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes
ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota
crédito (DC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al
adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja menor; Correo
del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la
entidad que opte por recepcion centralizada, asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electrénica del proveedor o contratista, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la
validacién del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a
ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estén obligados a facturar
electronicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor
de los proveedores y contratistas que estén obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son
un requisito para su elaboracion.”

IX. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
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Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 promulgado en el afio 2015, los cuales

sefialan:

“...No se requerira de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacién de bienes del Estado, contratos
que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacién agropecuaria que se ofrezcan en
bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta y los contratos de concesién de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes.

En dicho registro constara la informacion relacionada con la experiencia, capacidad juridica, financiera y de
organizacion del proponente y su clasificacion...”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de selecciéon por la modalidad de minima cuantia,
el RUP no se solicitara para este proceso.

X. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
XI. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
A. La modalidad de seleccién.

De conformidad con lo previsto la Ley 80 de 1993, numeral 5 del articulo 2 de Ley 1150 de 2007,
numeral adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y el capitulo 2, seccidn 1, subseccién 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones" al presente proceso se
aplica el procedimiento de minima cuantia, de modo que se comunicara la aceptacion de |a oferta al
oferente con menor precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas

La MINIMA CUANTIA, la cual corresponde a:

“(...) un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la adquisicion de los bienes,
obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades
Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las deméas y tiene
caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, y demas normas concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o
formalidades adicionales”.?.

Tratandose de esta modalidad el numeral 5° del articulo 2° de Ley 1150 de 2007, preceptua:

“5. Contratacion minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. El
nuevo texto es el siguiente:> La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dfa habil:

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal”.

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, refiere en igual sentido que la seleccion del futuro contratista
para esta modalidad contractual, es el precio siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas” (literal c), segun la transcrito:

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al
articulo 2o de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_de_la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia pdf
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a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialara el objeto

a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la propuesta con el

menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato

celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.”.

En lo relacionado con la regulacién aplicable al objeto del proceso, teniendo en cuenta el presupuesto
oficial asignado, el cual no supera el 10% de la menor cuantia, es claro que el presente proceso se
enmarca en las estipulaciones contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
(adicionando ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado por la Ley 1474 de 2011, articulo 94), en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

Por otra parte, el articulo 30 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, determiné:
“(...) Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 % de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicaréa una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas,

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacioén junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asf como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes © establecimientos que
correspondan a la definicién de "gran almacén" sefalada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinarén en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a QUe se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.

El procedimiento establecido para el desarrollo del Proceso de Seleccion de MINIMA CUANTIA, se
adelantara conforme a las reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 20715

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1 La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta dltima, el cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera. i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que trata el numeral anterior.
i) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que

trata el tltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso, en fodo caso, las adendas se publicaran en el
horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en gque

publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso e

fectivamente se limitd a Mipyme o si
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podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro
del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior
sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo
en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo,
las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podréd participar cualquier
Mipyme nacional.”

Las solicitudes para limitar las convocatorias a Mipymes colombianas se deben realizar dentro del
dentro del mismo término para formular observaciones.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
1. PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DE MIPYMES.

En observancia a lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 2.2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia” del Decreto 1860 de 2021 el cual sefiala: “De conformidad con el paragrafo
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme
se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.42.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral.

Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional”,

En este sentido, se limitara el presente proceso de seleccién a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Umbral PYMES US$ $125.000

$5611.708.497
(Oficio No.2-2026-002760 del 03-02-2026 MINCOMERCIQ)

Umbral PYMES COL$

El valor del Presupuesto oficial del presente proceso es la sumade CIENTO SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($160.000.000,00), por lo que el presente proceso se limitara siempre y cuando:

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
publicacidén de la invitacion del proceso.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente numeral.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA.

Para efectos de dar oportunidad a que el presente proceso se limite a Mipyme, los interesados deberan
manifestarlo durante el término establecido en la Invitacién Puablica del presente proceso, para lo cual
deberan cumplir con los requisitos que se sefialan a continuacion, de conformidad con el articulo

XIl.

“...) Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del ceftificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 0 las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFQ 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion

para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2y 2.2. 1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. (...)"

NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de la Legislacién Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.
Debe tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segun su naturaleza.

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 57 de 1887 “Codigo Civil".

Ley 1564 de 2012 “Cédigo General del Proceso.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cadigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co

Pagina 30 de 59




Coédigo. PROGESAD-DIADF-FU-42

= DOCUMENTOS PREVIOS
FOERDASHAITARE Vigente a partir de: 25-03-2026

U0 MTEGARAD - YETEH

i
=1 ELABORACION
eas DE ESTUDIOS Y Version: 19
b e
DECOLOMS

- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales
y sus decretos reglamentarios.”

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

- Decretc 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional" y sus Decretos reglamentarios.

- Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

- -Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario de! Secfor Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 Pacto por
Colombia, pacto por la equidad®, articulo 41 y 43.

- Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional

- Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de fa cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién.”.

- Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se regilamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de
2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

- Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

- Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con
la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas
Militares, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucién No.4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”.

- Manuales de Colombia Compra Eficiente.

- Demas normas que deroguen modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

XIll. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
A. Precios Historicos:

En el afio de 2025, el COGFM celebro la Carta Aceptacion Oferta N° 265 de fecha 30 de septiembre de
2025, presentada para el proceso de seleccién de minima cuantia No. 288COGFM DIADF 2025, el dia 18
de septiembre de 2025, por CORPORACION DEPORTIVA Y ARBITRAL DE CUNDINAMARCA-
CODEARACUN., con NIT 900.415.853-2

Por lo anterior el Comité Econdmico Estructurador incluira como informacion histérica los precios de la
aceptacion de oferta celebrada en la vigencia 2025 que cuenten con idénticas especificaciones técnicas a
las del actual estudio previo.

En consecuencia, dando aplicabilidad al Numeral 4 de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector
GEES, se procede a calcular el valor equivalente en el presente, de los valores histéricos de la aceptacion
de oferta suscrita en la vigencia 2025, utilizando la tasa de inflacion del afio 2025:

PRECIO DE REFERENCIA
VALOR VALOR TOTAL
fom | pycipuna | DESCRIPCIONDEL | YNPAP | canTioap CANT'%'EDDIAS VALOR | VALORIVA | UNITARIODIA | DIAXCANT. | VHLORTOTALCANT.
No. ELEMENTO O SERVICIO | oot | JUECES | oovofry oo | UNTARID | DIAXJUEZ | XJUEZA | JUECESNA | 2 D
: COMPETENCIA IVA
DIAXJUEZ | (SEGUN INCLUIDO INCLUIDO R
SINIVA | APLIQUE) |  (SEGUN {SEGUN o)
APLIQUE) APLIQUE)
PARTIDAS. (DE
ACUERDO A
1 AJEOREZ aaiiea o | ukiHg 5 4 3203113 | 6688591 | 418917.04 2,094,585.20 8,378,340.80
TECNICAS)
CARRERAS. (DE
2 | ATLETISMO AGLERUDA UNIDAD 14 3 35203113 | 6688591 | 418917.04 5,854,838.56 17,504,515.68
ESPECIFICACIONES 031 985, A 864,838, 894,515/
TECNICAS)
COMPETENCIAS, (DE
ACUERDO A
3 | NATACION ESPEOAGIONES | UNIDAD 12 2 3203113 | 6688591 | 418917.04 5,027,004.48 10,054,008.96
TECNICAS)
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PRECIO DE REFERENCIA
VALOR VALGR TOTAL
hem | oiscpua | DESCRIPCION DEL UNDAD | canmiDAD CA"T'%AEDD'AS VALOR | VALORIVA | UnARIODIA | Diaxcant. | VMLORTOTELCANT:
No. ELEMENTO O SERVICIO | P | JUECES | couperencia | UNTARIO | DIAXJUEZ | XJUEZWA | JUECESWA | Gouperencia v
DIAXJUEZ | (SEGON INCLUIDO INCLUIDO SR (aEain
SINIVA | APLIQUE) |  (SEGUN (SEGUN APLIGUE)
APLIQUE) APLIQUE )
, CARRERAS. [DE
ORIENTACION ACUERDO A
w | s | MO 13 4 36604993 | 6954049 | 43550942 5662,792.46 22.661,169.84
TECNICAS)
CenTaTion | TRO.(0E ACUERDO A
5 ESPECIFICACIONES | UNIDAD 5 4 35060452 | 6833056 | 427.965.08 2129,825.40 8,559,301.60
MILITAR :
TECNICAS)
COMBATE. (DE
ACUERDO A
6 | TAEKWONDO | popmoltRO0%es | uNDAD 7 4 38050000 | 7400500 | 46350500 3,244,535.00 12,078,140.00
TECNICAS)
PARTIDO. (DE
TENIS DE ACUERDO A
7 Pty Er R oNEs | UNIDAD 5 3 56557 | 705746 | 42,1630 221081515 6,632,445.45
TECNICAS)
PRUEBAS. (DE
TIRO ACUERDO A
8 | o0 | pspeckioaCionEs | UMDAD 12 3 04244 | 7465806 | 46760150 5611,218.00 16,833,654.00
TECNICAS)
PARTIDO. (DE
9 | BALONCESTO ACUERDO A UNIDAD 3 5 77T | 7189938 | 45031745 1,350,951.45 6,754,757.25
ESPECIFICACIONES A1 899, 317, A0,251, TOATAT.
TECNICAS)
FARTIDO. (DE
ACUERDO A
10 FUTBOL EsPeaFiPONEs | MDA 4 5 a8A17I7 | 7189038 | 45031715 1,001,268.60 9,006,343.00
TECNICAS)
PARTIDO. (DE
FUTBOL DE ACUERDO A
1 A cspraE oS, | UNIDAD 4 5 7841777 | 789038 | 45031715 1,801,268.60 9,006,343.00
TECNICAS)
PARTIDO. (DE
ACUERDO A
12 | voLesoL ey, | Wwoan 5 5 3841777 | 7189938 | 45031715 2,251,585.75 11,257.928.75
TECNICAS)
TOTAL GENERAL 139,706,948.33

B. Consulta SECOP:

Se realizé una consulta en el SECOP y se encontraron las siguientes contrataciones, con especificaciones
tacnicas similares mas no idénticas a las establecidas en el ANEXO del presente proceso. Esas
contrataciones se relacionan en los siguientes cuadros:

Contratos Anteriores celebrados por otras entidades con objetos similares:

Pais Enfidd Extatal Referenciy Deseripeidn Faseactmal  Fechadepublicafn +  Fecha e presentacia oe ofertay

i COLOMBA MFIODE STA MARA IBC-S045-20 SUMNISTRO DE ELEMENTOS Presentacién 1 dias de Gempo 4 dias de tempo transcummicy DeiaZe
DEPORTIVOS Y PRESTACION DEL de oleds ranaeunids (1A (TS L0800 PEATCAS 06 Bogact
SERVICIO DE JUZGAMENTO PARA EL QA UTCAS 0y Usz 0)
DESARROLLO DE LOS CALPEONATOS Y Baged, Uz, O}
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

$
PROGRAMADOS PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LAVIGENCIA N6 ENE

4l COLOMSA INDER ENVIGADO1 INDENV-T00-03.576-25 Prestar servicio de j i i

e
Envigado con el dnimo de contibuir af
desarnotio Geportivo en favor de

d COLOMBIA INSTITUTO PARA LA RECREACIOR Y ELDEPORTEENEL  IDEFLOLPS-238-2026 PRESTAR EL SERVICIO DE APOYOALA
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA IEFLORIDA GESTION PARA REAUZAR EL
JUZGAMSENTO DE LOS TORNEQS YO
EVENTOS DEPORTIVOS DELINSTITUTO
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DEL

s COLOMBIA ALCALDIA MUNICIPIO DE GIRALDO C 065 DE 2026 SUMNISTRARA TODO COSTO LOS Presentacidn 28 dias de tiempo 26 dias de tempo transeurnido DetsZe
UNIFORME $ DEPORTIVOS Y LA ¢ ofents wanseunido (1300 HH R0 33 O FRITC45 08 Begued
ALBSENTACION REQUERIDA PARALOS e e, )
PARTICPANTE S DEL FESTIVAL Boped, Lot Q)
DEPORTIVO Y RECREATIVO ESCOLAR, ASt
COMO PRESTAR EL SERVICIO DE
JUZGAISENTOPARA LAS O

i COLOMEIA INSTTTUTO DE DEPORTES Y RECREACIKON DE MEDELUN 6700050783 PRESTAR EL SERVICIO O JUZGAMIENTO  Presenicién 5482026
DEPORTIVO EN LA DYSCIPUA OE FUTBOL e clerta Y

ONCE,FUTEO, SEETEY FUTEOL SALA, Qo
AR ARERCOARN BE Wik -
DEPORTIAS, IORNEQS BARRIALES Y

FESTNALES DEPORTIVOS ORGANZADO

l‘:l’:ﬁ AU - [

g i,

Sondeo de mercado:

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econémicas que se
presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente proceso, el Comando General de
la Fuerzas Militares — CGFM, solicité cotizaciones mediante la plataforma del SECOP I bajo el numero CO
165 COGFM DIADF 2026, para contratar CONTRATAR LOS SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LA
REALIZACION DE LOS XXX JUEGOS INTERESCUELAS DE CADETES DE LAS FUERZAS MILITARES
Y DE LA POLICIA NACIONAL 2026, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ANEXO por consiguiente se adjunta pantallazo del evento de cotizacion donde se evidencian las empresas
inscritas e interesadas en el proceso.
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Rels - ITERAEAR - VTR
- tvces fows = EXpGiENtE
e Opciones v
Proceso : SOLICITUD DE COTIZACION SERVICIO DE JUZGAMIENTO JUEGOS -CO 165 COGFM DIADF 2026 (1 CO1 EDOS 10750239) B

Solicitud de informacion 3 los Proveedores PROVEEDORES
CO 165 COGF DIADF 2524 sy [P
:?::mmcammwm Pt
LISTA DE OFERTAS P 3, DETERROONE S A2 PLECG 1€ COROKINES Coniils
Referencia te clerta Ensidad Presenacs Oterts )
EVALUACION ECONOMICA @ Wows  Oprvoes v 2038 mar

Gpexres v

B

2mTRIMIY

Al cierre del evento de cotizacion N° CO 150-COGFM-DIADF-2026 publicado en la plataforma SECOP I,
desde el 5 de agosto de 2026 hasta el 13 de agosto de 2026, de las cueles se recibieron dos (2) cotizaciones
y una cotizacion recibida via CORREO.

No ENTIDAD NIT MEDIO
1 CODEARCUN 900415853 SECOP |
FUNDACION COLOMBIANA PARA LA GIENCIA Y LA PROTECCION
2 DEL MEDIO AMBIENTE 832003642 CORREQ
3 SOLUCIONES INTEGRALES VIRAL SAS 901568358 SECOP ||

COTIZACION JUZGAMIENTO JUEGOS INTERESCUELAS CADETES 2026 @ Publico (3 Resumir este correo electronico

v Ocultar historial de mensajes

De: NELSON VALERO RINCON <nvalerol4@gmail.com>

Enviado: martes, 8 de septiembre de 2026 15:24

Para: Contratos CGFM <contratos@cgfm.mil.co>

Asunto: COTIZACION JUZGAMIENTO JUEGOS INTERESCUELAS CADETES 2026

No suele recibir correo electronico de nvalero14@gmailcom. Por gué es esto importanta

Buenas tardes
Comedidamente me permito enviar la cotizacion para el juzgamiento de los Juegos Interescuelas de Cadetes 2026.
Quedamos atentas a sus comentarios

Cordialmente,

NELSON RINCON
NELSON V
Ocultar historial mensajes
e Contratos CGFM (Z) 4 Responder ‘N Responderatodos /~ Reenviar 22!
Para: O PS. Mateo Robles Goyes Mié 09/09/2026 14:10

SOLICITUD DE COTIZACION ...

&
o 198 X8

IDENTIFICACION DE LOS PROVEEDORES

El comité econdmico estructurador procedié a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias en
Registro Unico Empresarial y Social de las Cémaras de Comercio y DIAN de las firmas avaladas,
evidenciando que las mismas se encuentran activas y que su actividad econdmica, guarda relacién con el
objeto del presente proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:
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CODEARCUN

CORPORACION DEPORTIVA Y ARBITRAL DE CUNDINAMARCA

Volver alos resultados de basqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro entidades sin animo de lucro

Informacion general Actividad economica Representante legal Propietano / Establecimiento
sigla Fecha de Matricula
CODEARCUN 2011/02/22
Identificacién Fecha de Vigencia
NIT 900415853 - 2 2110/12/31
Categoria de la Matricula Estado de la matricula
Sociedad & persona juridica principal 6 esal Activa
Tipo de Sociedad Fecha de renovacion
Entidad sin animo de lucro 2026/03/18
Tipo Organizacion Oltimo ano renovado
Las demas organizaciones 2026
civiles,corporaciones,.fundaciones Fecha de Actualizacion
Ciamara de Comercio 2026/03/718
Bogota Emprendimiento Social
NGmero de Matricula N
90038924

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

™
|~

Compear Centificado

Tenga en cuenta:

Si fa categoria de la matricula es
Sociedad, Persona Juridica Principal 6
Sucursal solicite el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para ¢l caso de las Personas Naturales,
Establecimientos de Comercio y
Agencias solicite el Certificado de
Matriculo.

FUNDACION COLOMBIANA PARA LA CIENCIA Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
FUNDACION COLOMBIANA PARA LA CIENCIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercioy es de tipo informativo.

Registro entidades sin animo de lucro

Informacién general Actwidad econémica Representante legal Propietano / Establecimiento < H
Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
sigla Fecha de Matricula " ;
FUNDACOLOMBIA 1999/05/10 Camprar Corificada
Identificacion Fecha de Vigencia
NIT 832003642 -0 Indefinido Tenga en cuenta:
Categoria de la Matricula Fecha de Cancelacion - - o
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal 17 Sila categoria de la matricula es
Tipo de Sociedad Estade de la matricula Sociedad, Persona Juridica Principal 6
Entidad sin animo de lucro Activa Sucursal solicite el Certificado de
Tipo Organizacién Fecha de renovacion Existencia y Representacién Legal.
Corporaciones, asociaciones y fundaciones creadas para 2026/04/11
adelantar actividades en comunidades indigenas. Gltimo afio renovado farael o5 de los Personas Noturales,
Camara de Comercio 2026 Establecimientos de Comercio y
Facatativa Fecha de Actualizacion Agencias soficite el Certificado de
Nomero de Matricula 2026/05/19 Matricula.
9000500526 Emprendimiento Social
5

SOLUCIONES INTEGRALES VIRAL SAS

Volver a los resultados de bisgueda

SOLUCIONES INTEGRALES VIRIAL SAS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
Sigla Fecha de Matricula
VIRIAL SAS 2022/02/22
Identificacion Fecha de Vigencia
NIT 901568358 - 8 Indefinido

Categoria de la Matricula
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Estado de la matricula
Activa
Fecha de renovacion

Sociedad comercial 2026/03/17

Tipo Organizacion Ultimo afio renovado
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026

Camara de Comercio Fecha de Actualizacion
Bogota 2026/09/15

Nimero de Matricula Emprendimiento Social
3487784 N

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Tenga en cuenta:

Si la categorio de la matricula es
Sociedad, Persona Juridica Principal 6
Sucursal solicite el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para el caso de las Personas Naturales,
Establecimientos de Comercio y
Agencias solicite el Certificado de
Matricula.
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ANALISIS DE COTIZACIONES

Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos” del Decreto
1082 de 2015, el cual sefiala:

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos. (...)",

Para el presente proceso, se solicitd aclaracion a la empresa CODEARCUN, en razon a que la cotizacion
inicialmente presentada no incluia el Impuesto sobre las Ventas (IVA), pese a que el objeto corresponde a
la prestacion de un servicio que, en principio, podria estar sujeto a dicho gravamen. En atencién a la
solicitud realizada, la empresa allegd la documentacion y los soportes correspondientes, mediante los
cuales sustenta que, de acuerdo con su situacién tributaria y la normatividad aplicable, no se encuentra
obligada a facturar ni recaudar el IVA sobre el servicio ofertado.

El Comité Economico Estructurador, realizara el analisis para determinar el precio de referencia para cada
uno de los items.

Como se evidencia en el cuadro que a continuacién se presenta; bajo este precepto se orientd el analisis
econémico de la proyeccién del presupuesto oficial. Por consiguiente, el anterior es el parametro
determinante para realizar el cubrimiento de la necesidad.
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PRECIO DE REFERENCIA

De acuerdo con los resultados obtenidos del analisis anterior, el criterio de seleccion del precio de
referencia, se efectud teniendo en cuenta la respectiva comparacion entre los resultados de las medidas
de tendencia central y el establecimiento del siguiente criterio estadistico (ver tabla) en cada uno de los
items, preservando el principio de economia para administrar adecuadamente el recurso publico y evitar
detrimentos patrimoniales futuros:

umiokl}o VALORTOTAL | VALORTOTAL
DIAPOR | JUZGAMIENTOS | JUZGAMIENTOS X
s DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | o p\ s ey X CANTIDAD DE CANTIDAD DE
0 DISCIPLINA DEL ELEMENTOO | DE DE SEDIAS Vi JUECES IVA JUECES Y DIAS
: SERVICIO MEDIDA | JUECES Wollina INCLUIDO | SEGUN APLIQUE IVA
(SEGUN (SEGUN INCLUIDO (SEGUN
APLIQUE) APLIQUE) APLIQUE)
ATLETISMO (de
1 acuerdo a CARRERAS | UNIDAD 10 3 360.000,00 3.600.000,00 10.800.000,00
especificaciones DR R S
técnicas)
ESGRIMA (de acuerdo
2 | aespecificaciones COMBATE UNIDAD 9 6 370.000,00 3.330.000,00 19.980.000,00
técnicas)
NATACION (de
3 acuerdo a COMPETENGIAS | UNIDAD 12 2 368.900,00 4.426.800,00 8.853.600,00
especificaciones e e R
técnicas)
ORIENTACION
MILITAR (de acuerdo
€ | N eopeifeasiensy CARRERAS UNIDAD 13 5 400.000,00 5.200.000,00 26.000.000,00
técnicas)
PENTATLON MILITAR
(de acuerdo a
5 st ke MULTIDEPORTIVO | UNIDAD 10 6 400.000,00 4.000.000,00 24.000.000,00
técnicas)
TAEKWONDO (de
6 e COMBATE UNIDAD 7 3 368.900,00 | 2.582.300,00 7.746.900,00
especificaciones R DR o
técnicas)
TENIS DE CAMPO (de
7 Aoilario PARTIDO UNIDAD 5 7 360.000,00 |  1.800.000,00 12.600.000,00
especificaciones B e DA
técnicas)
TIRO DEPORTIVO (de
8 seusnlod PRUEBAS UNIDAD 12 6 40000000 |  4.800.000,00 28.800.000,00
especificaciones R DR e
técnicas)
BALONCESTO (de
acuerdo a
9 aspacifeadones PARTIDO UNIDAD 3 5 368.900,00 1,106.700,00 5.533.500,00
técnicas)
FUTBOL (de acuerdo
10 | aespecificaciones PARTIDO UNIDAD 4 5 368.900,00 1.475.600,00 7.378.000,00
técnicas)
VOLEIBOL (de
11 acuerdo a PARTIDO UNIDAD 4 5 368.900,00 1.475.600,00 7.378.000,00
especificaciones
técnicas)

Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta lo
siguiente:

NOTA 1: Diligenciar y anexar el “ANEXO N°9 PROPUESTA ECONOMICA PRECIOS UNITARIOS” en su
totalidad de items (este es un archivo en Excel). EL VALOR UNITARIO OFERTADO CORRESPONDE
A UNA JORNADA DIARIA (UN DiA) DE JUZGAMIENTO POR DISCIPLINA. EI oferente que en su
propuesta econémica de precios unitarios sobrepase cualquiera de los valores (precios) unitario de
referencia IVA incluido segun aplique y demas gravamenes (cuando aplique), incurrira en causal de
rechazo.

NOTA 2: En la pregunta No. 4.1 del cuestionario econémico del SECOP 1I, deberan escribir como respuesta
el “Valor total de su propuesta econémica’, incluidos todos los impuestos y demas gravamenes (cuando

aplique).

NOTA 3: En la pregunta No.4.1 Documentos Econémico del SECOP Il, deberan anexar el archivo Excel,
diligenciado, que contiene la propuesta de precios unitarios. Este archivo es el "ANEXO Propuesta
Econémica precios unitarios “.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cafm.mil.co Pagina 38 de 59




o1 B Cédigo: PROGESAD-DIADF-FU-42
=1 ELABORACION
e DE ESTUDIOS Y Version: 19
il DOCUMENTOS PREVIOS
FUERDISULTARS D cOLue Vigente a partir de: 25-03-2026
LR0S - WIZCRSAE - YETFM

NOTA 4: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos. En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de
las especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia IVA incluido segin
aplique y demas gravamenes (cuando aplique), por item. De sobrepasar cualquiera de ellos incurrira en
CAUSAL DE RECHAZO. Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2)
decimales. En caso necesario, la entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio
unitario sin IVA del respectivo item y usara la funcién de Excel "=redondear (valor unitario sin IVA;2").

NOTA 5: El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumird costos de ningln tipo, que no
contemple el proponente dentro de su analisis de precios para presentar la oferta econdmica que permita
la ejecucion idonea del contrato resultante del presente proceso de contratacién. Por lo tanto, el oferente
debe contemplar todos los costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucion
del proceso.

NOTA 6: Para el caso de oferentes, a quienes no aplique el IVA, y que estén interesados en el presente
proceso v que lleguen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacién, vigente, explicativa
firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del 19%. Junto con la
certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del contador o
del revisor fiscal que firme la certificacion.

NOTA 7: Si el PROPONENTE no incluye el impuesto al valor agregado (IVA) y deméas gravamenes y el
bien causa dichos impuestos, el M.D.N — COMANDO GENERAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, lo consideraréd INCLUIDO en el valor total de la PROPUESTA y asi lo aceptara el
PROPONENTE.

NOTA 8: El oferente debera ofertar conforme a su condicion tributaria teniendo en cuenta las normas
tributarias vigentes, entendiendose por parte de la administracién que el precio unitario ofertado es el precio
final el cual incluye todos los impuestos y costos adicionales y asi mismo este es el que sera el evaluado
en su oferta.

NOTA 9: Por ninguin motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

C. Términos de negociacién N/A

D. Consulta de la Tasa Representativa del Mercado: N/A

E.  Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista.

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y
por lo tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

F. Cuadro cubrimiento de la necesidad:

, DESCRIPCIONDEL | oo | NECESIDAD CANTIDAD | CANTIDAD DE
ftem No. |  DISCIPLINA ELEMENTO O Anan. > DE DIAS SUJETOS A DIAS A DEFICIT
SERVICIO MODIFICAR CONTRATAR

1 ATLETISMO CARRERAS UNIDAD 3 3 0

2 ESGRIMA COMBATE UNIDAD 6 6 0

3 NATACION COMPETENCIAS UNIDAD 2 ) 0

4 BRI CARRERAS UNIDAD 5 5 0

5 PEL | MULTIDEPORTIVO UNIDAD 6 6 0

6 TAEKWONDO COMBATE UNIDAD 3 3 0

7| TEnis DE cawpo PARTIDO UNIDAD 7 7 0

8 | TIRODEPORTIVO PRUEBAS UNIDAD 6 6 0

9 BALONCESTO PARTIDO UNIDAD 5 5 0

10 FUTBOL PARTIDO UNIDAD 5 5 0

1 VOLEIBOL PARTIDO UNIDAD 5 5 0
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G. Conclusiones del analisis que soporta el valor estimado del contrato.

El COGFM, en aras de velar por el erario, determiné el precio unitario de referencia de mercado VA incluido
ylo excluido por item cuando aplique; con base en las cotizaciones recibidas. Teniendo en cuenta la
dispersién observada entre los precios de las cotizaciones, el precio unitario de referencia, por item, se
determiné usando para ello las diferentes métricas de medida validando los resultados obtenidos, por parte
del comité técnico estructurador, frente a la realidad del mercado.

El comité técnico estructurador verifico que el precio estimado incluye:

(i) Los costos de los bienes requeridos por la entidad, incluido IVA segun apligue.
(i) Las demas erogaciones necesarias para el optimo suministro de los bienes a adquirir, tal como
es requerido por la entidad contratante.

XIV. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO

Que el comité técnico estructurador en conjunto con el Departamento Conjunto de Recursos Estratégicos
elaboré Matriz de aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecucion del futuro contrato y
determinan las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control o disminucién de impactos,

asf:

1. El contratista debera implementar practicas de uso eficiente de energia en todas las instalaciones
donde se desarrollen actividades de juzgamiento (apagar equipos y luces cuando no estén en uso).

2 E| contratista debera minimizar el uso de papel en actas, resultados y reportes, privilegiando
medios digitales.

3. Los jueces y personal de apoyo deberan hacer uso racional del agua en las instalaciones
deportivas y de alojamiento.

4. El contratista debera cumplir con la separacion en la fuente segun la clasificacion establecida en
las instalaciones de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” de la Armada Nacional y
demas escenarios deportivos.

5. Se prohibe abandonar residuos en areas no autorizadas; estos deben ser dispuestos en los
recipientes sefialados.

6. No se permitira la generacion o uso de residuos peligrosos derivados de la prestacion del servicio
de juzgamiento.

7. El contratista debera promover el uso de transporte compartido o institucional para los
desplazamientos de los jueces durante el evento.

8. En lo posible, se incentivara el uso de reuniones virtuales para coordinaciones previas, reduciendo
traslados innecesarios.

9. Durante las competencias y actividades de juzgamiento se fomentara el uso de recipientes
reutilizables para hidratacion.

10. El contratista debera abstenerse de suministrar o utilizar elementos de pléstico de un solo uso
(vasos, botellas, cubiertos) salvo que no existan alternativas viables.

11. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas ambientales del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Federacion Colombiana Deportiva Militar (FEDEM).

12. El contratista debera acogerse a las disposiciones del Programa Ambiental Institucional de la
Escuela de Suboficiales y demés sedes donde se realicen las competencias.

ASPECTOS
ANBIENTALES

IMPACTOS
AMBIENTALES

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE
LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES IDENTIFICADOS

Consumo de energia
eléctrica en escenarios
deportivos y zonas de

concentracion

Afectaciones por uso
ineficiente de recursos y
aumento de huella de
carbono

El contratista debera velar por el uso racional
de energia (apagar luces y equipos cuando no
estén en uso).

Consumo de agua en
instalaciones deportivas
y de alojamiento

Afectaciones al recurso
hidrico y aumento de
costos operativos

El contratista garantizara el uso eficiente del
agua e incentivar el cierre de grifos después de
cada uso.

Generacion de residuos
sélidos durante las
competencias

Contaminacion del suelo
y afectaciones a la
estética de escenarios
deportivos

El contratista debera realizar la adecuada
separacion de residuos en las canecas
dispuestas (aprovechables, organicos y no
aprovechables).

Uso de plasticos de un
solo uso (botellas,
vasos, bolsas)

Afectacion al ambiente
por generacion de
residuos no
biodegradables

El contratista debera promover el uso de
recipientes reutilizables para hidratacion u
evitar el uso de plasticos de un solo uso.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co

Pagina 40 de 59




j',@ e Codigo: PROGESAD-DIADF-FU-42
=1 ELABORACION >
DE ESTUDIOS Y Version: 19
e DOCUMENTOS PREVIOS
%%@g&n Vigente a partir de: 25-03-2026

XV. REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019):

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala. PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). (Decreto 171 de 2018, Resolucidn 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacién de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentaciéon con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con
la oferta ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)".

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacion con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucién 0312 de 2019).

XVI. JUSTIFICAC}I()N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

La verificacion se realizara conforme a lo establecido en el Numeral 6° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 del 2015 que sefiala; La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menar precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo
mejor precio y asi sucesivamente”.

A Requisitos Habilitantes

De igual forma y en cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad
jurfdica, la entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes los cuales seran
detallados en el proceso de seleccion y seran objeto de verificacion por parte de los comités técnico, juridico
y econdémico evaluadores.

B. Criterios de verificacion juridica.

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con
respecto a los requisitos de Ley para la contratacion Publica, segun lo estipulado en el respectivo numeral
de la invitacion publica. Los aspectes juridicos deshabilitaran o habilitaran los oferentes para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.
C. Criterios de verificacién Econdmica

La evaluacion econémica se efectuara, nicamente respecto a la oferta que presente el precio total mas
bajo IVA incluido o exento sequn apligue, siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo
previsto en la Invitacién del presente proceso contractual, para el efecto se tomara la infermaciéon
consignada en la “PROPUESTA ECONOMICA" del SECOP Il. (Numeral 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015).

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4. - DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE
BAJO. “Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
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Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en
la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion

de ofertas. (...)".

D. Criterios de verificacion Financiera N/A

indice de Liquidez: N/A
Indice de Endeudamiento: N/A
Razon de Cobertura de Intereses: N/A
Capacidad de Organizacion: N/A
Rentabilidad scbre patrimonio: N/A
Rentabilidad sobre activos: N/A

E. Capacidad residual: N/A
F. Criterios de verificacion técnica:
1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El oferente debera certificar que cumple con las “Especificaciones Técnicas Minimas” que correspondan a
cada uno de los items, exigidas en la descripcion contenida en las especificaciones sefialadas en el Anexo
de la Invitacion.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE:

El Oferente debera acreditar experiencia, de conformidad con los requerimientos establecidos por el comite
técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe
acreditar su experiencia habilitante, de acuerdo con los siguientes parametros:

El oferente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion minimo dos (02) contratos o
certificaciones de contratos suscritos y ejecutados el 100%, o actas de liquidacion, cuyo objeto sea en
eventos deportivos de juzgamientos en al menos cinco (05) de las disciplinas deportivas objeto contractual,
ejecutados con entidades publicas o privadas y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los oferentes.

No se aceptan auto certificaciones. Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el
mismo proponente o por uno de sus integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, 0
aquellas emitidas por empresas que formen parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el
proponente, ya sea proponente individual o plural.

Las certificaciones deben contener como minimo:

+ Entidad contratante.

* NIT.

+ Contratista y NIT.

« Valor del contrato.

« Ntimero del contrato (Segun Aplique).

+ Fecha de inicio.

» Fecha de terminacion.

« Objeto del contrato el cual debe estar relacionado con el presente proceso.
« Calificacion del servicio y/o cumplimiento (Segun Aplique).

« Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.
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La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya la informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: MDN-COGFM-DIADF se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada
por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto
certificaciones. Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por
uno de sus integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas emitidas por
empresas que formen parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea
proponente individual o plural.

Nota 4: Los documentos presentados deben ser completamente legibles.

Nota 5: En caso de aportar experiencia con empresas privadas el oferente debera aportar las respectivas
facturas.

3. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: NO APLICA
El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato.

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la seguridad
y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.

4. DOCUMENTACION:

> El oferente debera allegar con su oferta, certificacion suscrita por el representante legal, donde
manifieste bajo la gravedad de juramento, que tiene disponible el nimero de jueces requeridos en
el presente proceso y que los mismos, cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 4 de
la Resolucion 000705 del 20 de agosto de 2024, respecto de la idoneidad requerida para cada
disciplina deportiva.

> El oferente debera allegar certificacion expedida por la Federacion o liga deportiva de al menos
cinco (05) de las disciplinas deportivas objeto contractual, donde los jueces presenten certificacion
Nacional o Internacional del organismo que corresponda.

5. CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST):
Certificacion del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala. PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). (Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con
la oferta ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacion con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucion 0312 de 2019).

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

LANO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021, Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de Desempate v
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Acreditacion, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacion en la puntuacién de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1.

2.1

2.2

2.3

3.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
Documentos para acreditar el origen nacional del servicio

(a) Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia.
La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia.
Cuando un servicio prestado por una persona juridica nacional si es prestado por una persona
juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representacion
legal, si el domicilio de la persona juridica esté dentro del territorio nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaraciéon debe tener una fecha de expedicion no _mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, se acreditara asi: la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, sequn corresponda, presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alquna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el evento de
acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera indicar en la
Plataforma del SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD”.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
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5.

acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del dltimo ario o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en |a ley, para ello, Ia persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, sequn corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del dltimo afno o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién. ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira
en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el casc de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
una de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su _némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad iqual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus inteqrantes
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pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite gue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el evento de acreditar para el
desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de deberé indicar en la Plataforma del
SECOP Il, como “CONFIDENCIALIDAD".

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la _Oficina_de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite gue la persona se encuentra en proceso _de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reinteqracién o reincorporacién. Ademas. debera
aportar alquno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacioén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
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lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo_manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento

de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD".

8.

10.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia vy
representacién leqgal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador pUblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural v, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral
8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestar4 mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
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proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de

ue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Le

Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Se adiciona causal de desempate de e conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la ley 2479

13.

de 2025, el cual adiciond un numeral al articulo 35 de Ley 2069 de 2020, en el siguiente sentido:

(...) Articulo 22. Adiciénese un numeral al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi:
(...)

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural
con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en los documentos del proceso. Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste,
Colombia Compra Eficiente establecio en la minuta del acuerdo el siguiente mecanismo:

a. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la Plataforma del SECOP II. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le
asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponde el namero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal de la TRM del dia del cierre y presentacion de Ofertas. La Entidad Compradora debe
dividir esta parte entera entre el numero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor nimero asignado. La Entidad
Compradora podré citar a los Proveedores para que asistan al desempate, en todo caso se debera
contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

14.En cumplimiento al Decreto 0287 de 2026, articulo 2.2.1.2.4.2.7.4, numeral 2 que establece: “2) En

cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, relativo a la
preferencia en la adjudicacion y celebracién del contrato para empleadores de personas con
discapacidad, las Entidades Estatales deberan aplicar los criterios de desempate establecidos en este
Decreto, cuando se configuren los supuestos correspondientes.”; por lo anterior para acceder a este
beneficio los proponentes deberan acreditar que dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva:

Ndmero total de Namero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3 |
Entre 101y 150 4 1
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 I
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada |
100 trabajadores |
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales
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Para lo cual debera allegar:

Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios.

Certificado de aportes a seguridad social de los dltimas tres (3) meses en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador,

Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
linicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La entidad promovera la participacion en condiciones de igualdad y no discriminacion, garantizando el
acceso al proceso contractual, bajo criterios objetivos y transparentes en armonia con los principios de
inclusién y responsabilidad social del Estado.

Nota: Para hacerse acreedor a los factores de desempate deben aportarse los documentos con la

oferta.

XVIL

Causales de rechazo.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general cuando por
su contenido, impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1.

2.

10.

141

12.

13

14.

Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del oferente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso.

Cuando se presenten varias propuestas por parte del mismo proponente (por si 6 por interpuesta
persona).

Si el proponente se encuentra incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la ley.

Si el proponente no cumple con la totalidad de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo del
presente proceso.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional-Comando
General-Direccion Administrativa y Financiera.

Cuando el propcnente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones o explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término establecido por la entidad para ello impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta.

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial unitario por item precios de mercado
estimados para este proceso o efectuada la correccion aritmética por el comité econdémico
evaluador lo supere.

Cuando la propuesta econdmica sobrepase el precio unitario estimado de mercado o efectuada la
correccion aritmética por el comité econémico evaluador lo supere.

Cuando el precio ofertado en alguno de las referencia articulo sea cero pesos ($0.00) , vacio o
espacio en blanco

Cuando el proponente haya sido objeto de imposicién de cinco (05) 0 mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los tltimos tres
afios (articulo 90 Ley 1474 de 2011, modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019)

Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (02) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres afos.
(articulo 90 Ley 1474 de 2011 modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019)

Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de dos (02) multas y un incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de
2011 modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019).

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacién
de sociedades, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el caso de proponentes
plurales.

Cuando el proponente persona natural o juridica por medio de su representante legal, apoderado
y/o el suplente cuando este ultimo firme la propuesta se encuentre reportado en el boletin de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
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15. Cuando el proponente persona natural o juridica por medio de su representante legal, apoderado
y/o el suplente cuando este Ultimo firme la propuesta se encuentre reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

16. Cuando el proponente persona natural o juridica o su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este Gltimo firme la propuesta registre antecedentes judiciales en el certificado
expedido por la Policia Nacional, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal
d) al habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas.

17. Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con la
naturaleza propia del bien a contratar, que aun cuando las mismas no se encuentren contempladas
en la invitacién, se les debe dar plena observancia.

18. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una persona juridica ostenten
igual condicion en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando en la presente
invitacion, o participe como persona natural.

19. Por no encontrarse al dia en las obligaciones correspondientes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

20. Cuando el comité econémico al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos, una vez sea requerido por el comité evaluador de acuerdo a la guia de
Colombia compra eficiente Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion G-MOAB-01 y el oferente no aporte la sustentacion o por otra causa inmersa en la
guia.

21. Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas, exigidas en el presente proceso de seleccion.

22. Cuando el proponente no acredite la experiencia.

23. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes

XVIIl. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Se adjudicara el presente proceso, de forma total, hasta por el valor del presupuesto oficial total a aquella
oferta de menor precio total incluido IVA y demas erogaciones; que se encuentre habilitada juridicamente,
técnicamente y que cumpla con la evaluacion econdémica, por el Valor Total del Presupuesto asignado
conforme al certificado de disponibilidad presupuestal.

XIX. SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucién del contrato, que puedan
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XIX EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA, NIT: 800.230.728-9., y presentar
con su propuesta, una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas en el
DECRETO 1082 de 2015 legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para
expedir la poliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y
hora de cierre del proceso de seleccion.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma del
contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin perjuicio
del derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la
indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

NOTA: El comité juridico evaluador deberd acudir a los mecanismos de verificacion en linea que se
encuentren previstos, con el propésito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de la garantia de
seriedad de la oferta.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA
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La garantia de seriedad de la oferta debera incluir en su texto el contenido que a continuacién se requiere,
en los términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o cldusulas adicionales o
complementarias a las de la péliza de sequro, de manera expresa y escrita, y cuyos alcances no podran
ser limitados por otras clausulas, constancias o documentos privados:

La identificacién del amparo de la pdliza debe estar expresado en los siguientes términos:
La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos (Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015):

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento

del contrato.

e o

En el evento en que, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna
Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a constituir garantia
de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unién temporal
0 consorcio con una entidad de naturaleza juridica privada, ésta deberé prestar la garantia a que se refiere
el presente numeral.

Para las Uniones Temporales o consorcios, la péliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de
la union temporal o de los consorciados, indicando el porcentaje de participacién de cada uno.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, se reserva el derecho de solicitar las aclaraciones a la garantia aportada con la oferta
que estime necesaria hasta lograr la correspondencia de la garantia con las normas legales.

TIPO DE RIESGO POLIZAS EXIGIBLES sSi | NO

Debera constituirse por el valor del 10% del valor total del presupuesto
oficial, su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion

GARANTIA DE o . i
SERIEDAD DE LA de la oferta, hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento, de X
OFERTA conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015.

(Debe anexarse junto con la propuesta).

e GARANTIA EN LA ETAPA CONTRACTUAL

Conforme con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos mecanismos de cobertura son
requeridos por EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA teniendo en cuenta que el objeto de estos sirve para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administracion ylo
terceros por la razon de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, con base en las reglas
estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del futuro contrato y la forma de pago, el contratista seleccionado
constituira una garantia en una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida en
Colombia, que cubra los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO

Tipo de Riesgo Garantia Exigibles
Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, cuya
gngpélegNTo LEL vigencia sera igual al plazo de duracién del contrato y de las
prorrogas si las hubiere.
Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, la
CALIDAD DEL SERVICIO: cual permanecera vigente durante el plazo de duracion del contrato y
de las prérrogas si las hubiere.
PAGO DE SALARIOS, Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una
PRESTACIONES SOCIALES vigencia igual a la ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las
LEGALES E prorrogas si las hubiere.
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INDEMNIZACIONES
LABORALES.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran
a su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), que
le permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. EI SECOP I
funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo
real, para mas informacion y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:
https-//www.colombiacompra.qgov.co/secop/que-es-el-secop-i/manuales-y-g uias-de-uso-del-secop-ii

XX. INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1. y S.S del Decreto 1082 de 2015, en los
que se excluye a la modalidad de Seleccion de Minima cuantia, en lo que respecta al analisis y aplicacion
de los Acuerdos Comerciales, no se efectuara estudio alguno sobre este aspecto y no seréa sometido al
capitulo de compras publicas.

Lo anterior guarda relacion con lo indicado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, pues en este tipo de
procesos no hay aplicacién del puntaje correspondiente a la Ley 816 de 2003, razoén por la cual no es
necesario de analizar si un Acuerdo Comercial es aplicable o no.

XXI. COMITES.

a. Comité técnico estructurador:

CP. YULIET CAROLINA GARZON ALFONSO
CARGO: Suboficial Logistico FEDEM

b. COMITE TECNICO EVALUADOR

SV. DIEGO FERNANDO VARGAS MENDIVELSO
Cargo: Jefe area Administrativa FEDEM

c. COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR:!
PS. MARIA ALEJANDRA VELOSA MOLANO

d. COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR:
PS. MATEO ROBLES GOYES

e. SUPERVISOR DEL CONTRATO

CT. YENNY PAOLA MENDOZA MONCADA
Cargo: Jefe Area Técnica FEDEM

f. GERENTE DEL PROYECTO
CR. JOSE FREDDY SANABRIA CASTELBLANCO

Cargo: Presidente Federacion Colombiana Deportiva Militar

Firmas

|

IV I — \
CR. JOSE FREDD AMA%?ACASTELBLA/NCO CP. YUL

N ALFONSO
Gerente del Proyect Comité técnico estrugturador

PS. MARIA ALEJANDRA VELOSA MOLANO
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Comité juridico estructurador

Comité Econémico Estructurador

ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANT

REQUERIMIENTO

CARACTERISTICAS

CANTIDAD
PARTICIPANTES
APROX

CANTIDAD DE
DIAS DE
JUZGAMIENTO

CANTIDAD
DE JUECES
REQUERIDOS

ATLETISMO

CARRERAS

DISCIPLINA DEPORTIVA:
ATLETISMO

CATEGORIA:
MASCULINO/FEMENINO

MODALIDADES:

1.PISTA

100 METROS PLANOS

200 METROS PLANOS

400 METROS PLANOS

800 METROS PLANOS
1500 METROS PLANOS
3000 METROS PLANOS
3000 METROS OBSTACULOS
5000 METROS PLANOS
10000 METROS PLANOS
100 METROS VALLAS

400 METROS VALLAS
RELEVOS 4X 100 METROS
REVELOS 4X 400 METROS

Con diez (10) jueces: dos (02)
jueces para la salida, cuatro
(04) jueces de cronometro y
cuatro (04) jueces para la
llegada.

2.CAMPO

SALTO TRIPLE

SALTO LARGO

SALTO ALTO

LANZAMIENTO DE DISCO
LAZAMIENTO DE JABALINA
IMPULSION DE BALA

Los encuentros se realizaran:
Con cuatro (04) jueces, un (01)
juez principal y tres (03) jueces
auxiliares.

130

10

03

ESGRIMA

COMBATE

JUZGAMIENTO ESGRIMA
MODALIDADES:

CATEGORIA
MASCULINO/FEMENINO

FLORETE INDIVIDUAL
ESPADA INDIVIDUAL
SABLE INDIVIDUAL
FLORETE EQUIPOS
ESPADA EQUIPOS
SABLE EQUIPOS

Los encuentros se realizaran:

Los encuentros se realizaran:
Con nueve (09) jueces, un (01)
juez principal, cinco (05) jueces,
un (01) juez programador y dos
(02) jueces armeros.

El juzgamiento debe incluir el
sistema electrénico para la
realizacion de los combates.

93

09

06

NATACION

COMPETENCIAS

JUZGAMIENTO NATACION
MODALIDADES:

64

12
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CATEGORIA
MASCULINO/FEMENINO

MODALIDADES

50 METROS LIBRES

100 METROS LIBRES

50 METROS ESPALDA

400 METROS LIBRE

50 METROS PECHO

100 METRQOS ESPALDA

50 METROS MARIPOSA
100 METROS PECHO

4 X 50 METROS LIBRE

100 METROS MARIPOSA
4 X 50 METROS COMBINADO
200 METROS COMBINADO
4 X 100 METROS LIBRE

4 X 100 METROS
COMBINADO

Los encuentros se realizaran:

Con doce (12) jueces, un (01)
jueces arbitros, tres (03) jueces
de inspectores, dos (02) jueces
de salida, cuatro (04) jueces de

estilo y cuatro (02) jueces
anotadores.

02

ORIENTACION

MILITAR CARRERAS

JUZGAMIENTO
ORIENTACION DEPORTIVA

CATEGORIA:
MASCULINO/FEMENINO

LARGA

MEDIA

SPRINT

POR RELEVO
NOCTURNA

MEJOR

INDIVIDUAL

MEJOR

EQUIPO

Los encuentros se realizaran:
Con trece (13) jueces, un (01)
juez principal, tres (03) jueces
de partida, tres (03) jueces de
llegada, cuatro (04) jueces
supervisores de punto de
control un (01)  jueces
coordinador de resultados y un
(01) juez controlador de
tecnologia.

El juzgamiento debe incluir el
sistema electrénico para el
desarrollo de las competencias.

52

13

05

PENTATLON

MILITAR MULTIDEPORTIVO

JUZGAMIENTO PENTATLON
MILITAR

CATEGORIA:
MASCULINO/FEMENINO

MODALIDADES:

TIRO 100 METROS
PASO DE PISTADE
OBSTACULOS
NATACION UTILITARIA
LANZAMIENTO DE
GRANADAS
CROSS COUNTRY
RELEVO PISTA DE
OBSTACULOS
MEJOR INDIVIDUAL
MEJOR EQUIPO

Los encuentros se realizaran:

45

10
06
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Con cinco (10) jueces
principales.

JUZGAMIENTO
TAEKWONDO

CATEGORIA:
MASCULINO/FEMENINO

MODALIDADES:

POOMSAE

MASCULINO INDIVIDUAL
POOMSAE

FEMENINO INDIVIDUAL
POOMSAE

MASCULINO EQUIPO
POOMSAE

FEMENINO EQUIPO

TK3 MASCULINO

TK3 FEMENINO
COMBATE 8 CATEGORIAS
MASCULINO

*54kg

*58kg

*63kg

*68kg

*74kg

+80kg

*87kg 03
+87kg

COMBATE 04 CATEGORIAS
FEMENINO

*49kg

*57kg

*67kg

+67kg

POOMSAE

PAREJAS

6 TAEKWONDO COMBATE 102 7

Los encuentros se realizaran:
Con siete (07) jueces: Un (01)
juez para el sistema de mesa,
tres (03) jueces de esquina, un
(01) juez de revision, un (01)
juez central y un (01) juez jefe
de arbitros.

El juzgamiento debe incluir el
sistema electrénico para el
desarrollo de los combates.

JUZGAMIENTO TENIS DE
CAMPO

CATEGORIA:
MASCULINO/FEMENINO

MODALIDADES:

07
INDIVIDUAL

TgAN,:fP%E PARTIDO DOBLES 30 5
MIXTOS

Los encuentros se realizaran:
Con cinco (05) jueces, un (01)
jueces de silla, dos (02) jueces
de linea, un (01) juez arbitro, un
(01) juez de red.

DISCIPLINA DEPORTIVA:
TIRO DEPORTIVO

TIRO
DEPORTIVO PRUEBAS 60 12
CATEGORIA:

MASCULINO/FEMENINO
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MODALIDES

RIFLE DE AIRE INDIVIDUAL Y
EQUIPOS/FINAL

RIFLE LIBRE TENDIDO
INDIVIDUAL Y EQUIPOS
FUSIL 100 M 3 X 20 TRES
POSICIONES INDIVIDUAL Y
EQUIPOS/FINAL

RIFLE 3 X 20 INDIVIDUAL Y
EQUIPO

Fusil )

100M TIRO RAPIDO MILITAR
INDIVIDUAL Y EQUIPCS

PISTOLA DE AIRE

INDIVIDUAL hd

EQUIPOS/FINAL

PISTOLA TIRO RAPIDO 06
MILITAR DEL INDIVIDUAL Y

EQUIPOS

PISTOLA DEPORTIVA

INDIVIDUAL Y EQUIPOS

PISTOLA FUEGO CENTRAL
25 MTS INDIVIDUAL Y
EQUIPOS/FINAL

PISTOLA DE AIRE
INDIVIDUAL ¥
EQUIPOS/FINAL

PISTOLA ESTANDAR

INDIVIDUAL Y EQUIPOS

Los encuentros se realizaran:
Con doce (12) jueces: cuatro
(04) jueces principales y ocho
(08) jueces auxiliares.

DISCIPLINA DEPORTIVA:
BALONCESTO

CATEGORIA: LIBRE -
MASCULINO

TIEMPO DE DURACION:
Partidos con duracién de cuatro
(4) periodos de diez (10)
minutos ¢/a con dos (2) minutos
de descanso entre primer (1) y
9 BALONCESTO PARTIDO el segundo (2) tiempo, cinco (5) 4 EQUIPOS 3
minutos de descanso entre el
segundo (2) y tercer (3) tiempo 05
y dos (2) minutos de descanso
entre el tercer (3) y cuatro (4)
tiempo.

Los encuentros se realizaran:
Con tres (3) jueces, (dos (2)
centrales y un (1) anotador),
sistema de juego todos contra
todos.

DISCIPLINA __ DEPORTIVA:
FUTBOL

CATEGORIA: LIBRE -
MASCULINO

TIEMPO DURACION: Dos (2)
tiempos de cuarenta y cinco
(45) minutos, y un descanso
10 FUTBOL PARTIDO entre tiempo de quince (15) 4 EQUIPOS 4 05
minutos por cada partido,
sistema de juego todos contra
todos.

Los encuentros se realizaran:
Con cuatro (04) jueces, un (01)
juez central, dos (02) jueces de
linea y un (01) juez anotador.

DISCIPLINA DEPORTIVA:
11 VOLEIBOL PARTIDO VOLEIBOL (PISO) 4 EQUIPOS 4
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TIEMPO DURACION:
05
Duracién de dos (2) de tres (3)
set a veinticinco (25) puntos c/u.

Con cuatro (04) jueces, un (01)
juez central, dos (02) juez de
linea y un (01) juez anotador.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

-Cumplir con el objeto contractual de conformidad con la propuesta presentada, documentos que hacen parte del
proceso precontractual.

-Prestar el servicio objeto contractual en el lugar que le indique el supervisor del contrato, independiente de la
cantidad y costos de los mismos.

-Disponer del talento humano necesario con experiencia e idoneidad y capacitacion especifica de cada
juzgamiento, a fin de avalar la calidad, objetividad, imparcialidad y correcta aplicacion del reglamento del
juzgamiento de las disciplinas deportivas de los XXX juegos Interescuelas conforme a los lineamientos
establecidos en el Manual edicién 2024, para la Realizaciéon de eventos deportivos de las Fuerzas Militares y

Policia Nacional y reglamentos establecidos para cada disciplina objeto contractual.

-Asumir los costos generados por transporte y traslado de personal, por lo que dichos costos deben estar incluidos
en la oferta; asi mismo, debe cumplir con los protocolos de bioseguridad y normativa establecida por el ministerio
de salud y las normas establecidas por el ministerio de transporte para este tipo de servicio.

-El alojamiento, alimentacién si hay lugar a ello, correra por cuenta y riesgo del contratista.

-Garantizar el desarrollo y la ejecucion de los torneos y eventos en los términos plateados en la oferta presentada
y asumir las responsabilidades asignadas en cada disciplina deportiva.

-Los jueces objeto contractual deberan presentarse a cada encuentro deportivo con treinta (30) minutos de
anticipacion a la hora de inicio programada con la indumentaria necesaria para en encuentro deportivo.

-Juzgar los Juegos Interescuelas de cadetes de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional 2026, conforme al
régimen disciplinario deportivo Ley 49 de 1993 y normatividad vigente que aplique en cada disciplina deportiva
objeto contractual.

-Disponer de una persona que se encargue de coordinar, programar y verificar que el servicio que requiera la
entidad llegue a tiempo y en las condiciones optimas de juzgamiento conforme a las disposicicnes normativas
vigentes.

-Los jueces deberan tener todos los elementos minimos necesarios que se requieran para juzgar, como
uniformidad, pito, tarjetas, plantillas, esferos y demas elementos necesarios (indicadores) para prestar un servicio
con eficiente y calidad.

-Garantizar el cumplimiento de acuerdo con la programacion establecida teniendo en cuenta los horarios en cada
uno de los escenarios programados.

-Acatar las instrucciones o recomendaciones que durante la ejecucion del contrato le haga la supervisién por parte
del contratante.

-Los jueces deber tener en cuenta lo reglamentado en cada disciplina deportiva y de cada competencia los
siguientes parametros minimos (duracion de los partidos, tiempos de descanso, tiempos de espera).

-Mantener los precios ofertados durante el termino de duracion del contrato.

CR.?&%JE”I;&E@DY ARJ%)RIA CASTELBLANC CP.Y INA GARZON ALFONSO
Gerente del Proyecto ' Comité técnico estructurador
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