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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Septiembre de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3d, D.C. septiembre del 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132525 de 2026
Coordinadora Académica Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
Formacién Virtual

Bogot3, D, C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9132525 de 2026
Milagros del Valle Calderon Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1102351367, en mi

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Hasta el quince (15) de diciembre, sin exceder el calendario académico 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el area de Emprendimiento de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades

de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se desarrollaron actividades

propias del Rol de Proyecto Productivo
y técnico de la

etapa productiva conforme
lineamientos institucionales para los 57 | Agenda sesiones
aprendices activos de  Primera| grientacidon
Convocatoria 2026 aprendices de fichas | proyecto productivo.
Desarrollar actividades de | 2977746, 2977746, 2834850, 2977473,
aprendizaje propias de las | 2834855, 2834839, 2834840, 2879843, | p|ataforma Teams.
competencias del programa | 2977747 2977469, Segunda
1 |de formacién asignado, | Convocatoria 2026 con aprendices de | Enlace ubicacién de las
seglin la programacién que | las fichas 2977743, 2834851, 2977636 | evidencias.

establezca la coordinacién | 2977463, 2977636, 2977227, 2977636,

académica. 3186281, 2977472, 2834852, 2977473, | A. OBLIGACION 1 -
2977225, 297774, 2977230, 2977760, | AGENDA SESIONES
2977458, 3070339. PROYECTO

Aprendices correspondientes a ficha de | proDUCTIVO
oferta Cerrada 2995652.
Aprendices con fecha inicio 14/07/2026

de las fichas 2977230, 2977760,
2977458, 3070339 Aprendices con
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fecha inicio 4/08/2026 de las fichas
3070337, 3070350, 2977226, 3186207,
Aprendices con fecha inicio 1/09/2026
de las fichas 3186304, 2977230,
3336287, 3134550, 3070323, 2977226,
3118374, 2977135, 3118493, 3070322,
3236104, 2977466, 3118515 de
acuerdo con la modalidad de proyecto
productivo.

Planeacién de las actividades
relacionadas con la solicitud y gestiéon
de datos para planilla de afiliacién de
ARL de aprendices seleccionados
Proyecto Productivo Interna 2026 de
acuerdo con los Instructores asignados

Documentar y entregar
evidencias de las actividades
de formacion desarrolladas
(listas de asistencia,
productos de aprendizaje,
actas, entre otros).

y actividades relacionadas en los

cronogramas de actividades.

Se documentaron las Plataforma Teams
actividades de formacion y Encuentros Sincrénicos
ejecucion de actividades | aprendices.

correspondientes al rol de Instructor de
Proyecto Productivo y técnico como

alternativa a Ila etapa productiva
conforme
lineamientos institucionales y

cronogramas establecidos para cada
convocatoria, para 57 aprendices
asignados en Proyecto Productivo y se
gestionaron GFPI-F-193V04 ACTA DE
INICIO Y CONFIDENCIALIDAD DEL
PROYECTO PRODUCTIVO Y GFPI-F-

194Vv03 FORMATO ACTA DE
COMPROMISO CON EL PROYECTO
PRODUCTIVO DEL APRENDIZ de
aprendices que iniciaron 01 de
septiembre de 2026.

Se desarrollaron 177 sesiones de
orientacién de actividades semanales y
acompanamiento de aprendices:

Primera Convocatoria 2026, Segunda
Convocatoria 2026 y Aprendices de
Oferta Cerrada 2995652, Aprendices

Correos electronico
Institucional
comunicacion
asincronica con
aprendices.

Drive compartido con
aprendices para el
cargue de los diferentes
entregables requeridos
durante la ejecucion Y
soportes de
retroalimentacion  de
evidencias.

Plataforma Teams
Encuentros Sincrénicos
participacién como ente
coformador en Visitas

de Concertacion,
Seguimiento y
Evaluacién.
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Aval individual con fecha inicio

01/09/2026.

2977746 (1002201402),

2977746 (1116156031): 4 sesiones
2834850 (4546581): 4 sesiones
2977473 (1062956195): 4 sesiones
2834855 (1003405372): 4 sesiones
2834839 (1057186985): 4 sesidn
2834840 (1000120874): 3 sesiones
2977747 (1007550175): 4 sesiones
2977469 (1036613012): 4 sesiones

2977743 (1118291617): 4 sesiones
2977749 (1047391508): 4 sesiones
2834851 (1003479590): 3 sesiones
2977636 (1144048916): 3 sesiones
2977463 (1053331696): 3 sesiones
2977636 (1002726009): 3 sesiones
2977227 (1083693746): 4 sesiones
2977636 (1003122867): 4 sesiones
3186281 (1045136863): 3 sesiones
2977472 (1001330964): 3 sesiones
2834852 (1004843816): 3 sesiones
2977473 (1130585423): 3 sesiones
2977225 (1054926315): 3 sesiones
2977749 (1111801277): 4 sesiones
2977749 (1041264900): 4 sesiones

2995652(1000128610): 2 sesiones
2995652(1013678089): 4 sesiones
2995652(1019026501): 4 sesiones
2995652(1014199439): 4 sesiones
2995652(1013615842): 3 sesiones
2995652(1023902393): 2 sesiones
2995652(1022979084): 4 sesiones
2995652(1016037737): 4 sesiones
2995652(1012381860): 3 sesiones
2995652(1000931177): 2 sesiones

2977230(1001269818): 4 sesiones
2977760(71315463): 4 sesiones
2977458(1082884971): 4 sesiones
3070339(52122780): 4 sesiones

3070337(1007291414): 4 sesiones

GOR-F-084 Actas
sesiones y
acompanamiento de
aprendices.

Enlace ubicacion de las
evidencias.

B. OBLIGACION 2 -
EVDIENCIA SESIONES Y
ACTAS DE
SUSTENTACION
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3070350(1108830331): 4 sesiones
2977226(1051887833): 4 sesiones
3186207(1072592677): 4 sesiones

3186304(49779527): 2 sesiones

2977230(1112769292): 2 sesiones
3336287(1032253103): 2 sesiones
3134550(1088970715): 2 sesiones
3070323(1010078339): 2 sesiones
2977226(1012418484): 2 sesiones
3118374(1005777488): 2 sesiones
2977135(1045018074): 2 sesiones
3134550(1091356389): 2 sesiones
3118493(80218184): 2 sesiones

3070322(1110534554): 2 sesiones
3236104(43271902): 2 sesiones

2977466(1096234294): 2 sesiones
3118515(43989212): 2 sesiones

Se Participé en 12 Visitas de
Concertacién, Seguimiento como ente
coformador en conjunto con
Instructores de  seguimiento vy
aprendices.

2995652(1019026501): 1 sesion
2995652(1014199439): 1 sesion
2995652(1013678089): 1 sesion
2995652(1013615842): 1 sesion
Instructora de Seguimiento Maria
Alejandra Cordoba.

3134550(1088970715): 1 sesidn
3070323(1010078339): 1 sesidn
3134550(1091356389): 1 sesidn
3118493(80218184): 1 sesion
Instructor de Seguimiento Gustavo
Adolfo Marun

2977230(1112769292): 1 sesion
2977226(1012418484): 1 sesion
2977135(1045018074): 1 sesion
Instructora de Seguimiento Jenny
Marcela Garcia Arroyave
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3118374(1005777488): 1 sesidn
Instructora de Seguimiento Laura
Marcela Borrero Ramirez.

Se realizaron revisiones Y
retroalimentaciones de los entregables
establecidos en el plan de trabajo como
(Plantilla de Formulacion de Proyecto
Productivo, Plantilla de Sustentacion,
Bitacoras, entre otros), a cada uno de
los proyectos asignados — 57 aprendices
en el espacio Drive dispuesto y se envio
notificacion de esta por correo
electronico. Se establecié espacio de
preguntas y respuestas, mediante
comunicacién asincrénica segun lo
establecido en la guia GFPI-G-048 —
Guia metodoldgica para la alternativa
de proyecto productivo bajo los
enfoques empresarial o I+D+i.

57 aprendices activos de que
corresponden a:

Primera Convocatoria 2026 aprendices
de fichas 2977746, 2977746, 2834850,
2977473, 2834855, 2834839, 2834840,
2879843, 2977747 2977469, Segunda
Convocatoria 2026 con aprendices de
las fichas 2977743, 2834851, 2977636
2977463, 2977636, 2977227, 2977636,
3186281, 2977472, 2834852, 2977473,
2977225, 2977749 Aprendices
correspondientes a ficha de oferta
Cerrada 2995652.

Aprendices con fecha inicio 14/07/2026
de las fichas 2977230, 2977760,
2977458, 3070339.

Aprendices con fecha inicio 4/08/2026
de las fichas 3070337, 3070350,
2977226, 3186207.

Aprendices con fecha inicio 1/09/2026

de las fichas 3186304, 2977230,
3336287, 3134550, 3070323, 2977226,
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3118374, 2977135, 3118493, 3070322,
3236104, 2977466, 3118515 de
acuerdo con la modalidad de proyecto

productivo.
Dar cumplimiento a lo|Para el periodo del informe no se No aplica
establecido en la Guia GFPI- | ejecutaron acciones referentes al
G-014 (Orientacidn | cumplimiento de esta obligacion.
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje) en
su Ultima versiéon y/o los
lineamientos que se
encuentren vigentes para la
modalidad de formacidn
virtual.
Registrar de manera
oportuna los juicios de , .
P L J . Para el periodo del informe no se
evaluacion de los aprendices | . .
. ‘. ejecutaron acciones referentes al
asignados maximo dentro de - Ly
o cumplimiento de esta obligacidn.
los ocho (8) siguientes a la .
L Es importante resaltar que actualmente .
culminacién de la . No aplica
. cuento con rol asignado de Instructor
competencia y/o RAP de .
o L Proyecto Productivo, por lo que esta
aprendizaje en el aplicativo o .
e actividad es ejecutada por Instructor
institucional, esto de .
. . Rol Seguimiento.
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.
Correo Electrénico
Se  desarrollaron  acciones  para]| Institucional.
Desarrollar acciones para|favorecer la permanencia de los
favorecer la permanencia de | aprendices asignados y prevenir la|Enlace ubicacidon de las

los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion

mismo se enviaron
de actividades a

desercion, asi
recordatorios

evidencias.

D. OBLIGACION 5 -

para prevencion de | desarrollar por correo electrénico, se

desercién y diligenciando los | comparten grabaciones de las mismas, | CORREQS

formatos correspondientes. |se realiza el debido proceso (llamados | ELECTRONICOS

de atencion y Planes de mejoramiento). | SEGUIMIENTO

APRENDIZ

Tramitar de manera | Para el periodo del informe no se|No aplica

oportuna las novedades | ejecutaron acciones referentes al

académicas de los | cumplimiento de esta obligacion.

aprendices asignados,

conforme al reglamento del

aprendiz.

Apoyar actividades | Para el periodo del informe no se No aplica

transversales asociadas al | ejecutaron acciones referentes al

programa de formacién|cumplimiento de esta obligacién.
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(autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun
requerimientos del centro
de formacion.

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefo
y/o desarrollo curricular de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

8 los programas vinculados
con la linea medular del
centro de formacidn.
Se entregd informe de ejecucion|Informe de Ejecucion
contractual correspondiente al mes de | Contractual.
septiembre de 2026.
FORMATO MATRIZ DE
Se diligencian bases de datos de|PROYECTOS
aprendices correspondientes a | PRODUCTIVOS -
Convocatorias de Proyecto Productivo y | VIRTUAL
. aprendices con AVAL individual por
Entregar los informes vy L . . e g
soportes que solicite el parte de Coordinacién y se diligencia | Formato pa'rz? afiliaciéon
. MATRIZ DE PROYECTOS PRODUCTIVOS - | y desafiliar de
9 supervisor del contrato, de o .
acuerdo con las necesidades VIRTU.AL ., reqlfer'lmlento . de|aprendices a .,ARL y
del servicio. Coor.dmauon Aca'd'err'n,ca y se gestiona | correos de gestion.
planillas de afiliacion a ARL de
aprendices que inician la ejecucién de la | Enlace ubicacién de las
alternativa de Proyecto Productivo vy |evidencias.
Planilla con datos de aprendices para
desafiliar ARL. F. OBLIGACION 9 -
INFORME DE
EJECUCION
CONTRACTUAL
Participar en los cursos de|Para el periodo del informe no se|No aplica
formacion complementaria | ejecutaron acciones referentes al
10 de la ruta pedagdgica|cumplimiento de esta obligacion.
definidas por el supervisor
del contrato.
Asistir a las reuniones |Para el periodo del informe no se|No aplica
1 convocadas por la | ejecutaron acciones referentes al
coordinacién académica y/o | cumplimiento de esta obligacion.
la subdireccién de centro.
8
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: Expedicion 15 de septiembre 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: Expedicion 15 de septiembre 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: Expedicion 15 de septiembre 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: Expedicion 15 de septiembre 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510232058 de |a planilla operador aportes en linea
referente al agosto de 2026.

Cordialmente,

MILAGROS DEL VAL -V RON HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.102.351.367 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

JESICA CARDENAS VALDERRAMA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9132525 de 2026
Coordinadora Académica Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILAGROS DEL VALLE CALDERON HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070338 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/09/26 10:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/09/26 10:25
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/09/26 10:25 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070337 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/09/26 10:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/09/26 10:25
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILAGROS DEL VALLE CALDERON HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

septiembre de 2026, a las 17:20:30, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1102351367

Caodigo de Verificacion

1102351367260915172030

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:15:03 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102351367
Apellidos y Nombres: CALDERON HERNANDEZ MILAGROS DEL VALLE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EH:
GENERAL DE LA NACION PIB

CERTIFICADO ORDINARIO 17:18:48
No. 302995250 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILAGROS DEL VALLE CALDERON HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102351367:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/{ gﬂﬂ'(( /f/!g,‘
Il

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/9/26,17:21 Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 05:22:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101351367 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147743782 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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