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l. INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional del Tolima CORTOLIMA, pone a disposicién de los interesados, el
Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato, cuyo objeto es:
CONTRATAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION FORESTAL DE LA SUBZONA
HIDROGRAFICA DEL RIiO GUALI. El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el
nimero CORTOLIMA-CMA-0007-2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el Pliego de Condiciones y el Pliego
de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos, esta a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica —SECOP II-. Los interesados pueden presentar observaciones al
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presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma del presente proceso
de seleccion.

La seleccion del contratista se realiza a través de Concurso de méritos

Il. ASPECTOS GENERALES
1.1 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, CORTOLIMA, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso, en cualquiera
de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los documentos del Proceso en el SECOP 1I.

1.2 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

La Corporacién garantiza a todos los interesados en participar en el presente proceso de contratacion y a
la ciudadania en general, que la seleccidn del contratista se efectuara con observancia de los principios de
la contratacién estatal y la funcién administrativa, y las normas que regulan la materia, esto es, la Ley 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la ley 2069 del 2020, las normas que las
modifiquen y las que sean concordantes.

Para el efecto, la Corporacién dara publicidad a sus decisiones y actos a través del Sistema Electrénico de
Contratacion publica (SECOP 1) con excepcion de los de mero trdmite, permitiéndoles a los interesados
en participar en el presente proceso de contratacion, conocer y controvertir los informes, conceptos y
decisiones gue se rindan y adopten, durante las diferentes etapas del proceso.

Quienes participen en este proceso de contratacion, deberan obrar con transparencia y moralidad en todas
las actuaciones que se deriven de la presente convocatoria y del contrato que forma parte de la misma, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion y la Ley.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el ANEXO 2, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el proceso de contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el proceso de seleccion estara a cargo exclusivo de los interesados y
Proponentes.

1.4 COMUNICACIONES
Las comunicaciones y solicitudes en el marco del presente proceso de contratacion deben hacerse a través

de los canales habilitados en el Sistema de Contratacion Publica- SECOP Il. No obstante, lo anterior,
cuando se presenten fallas técnicas que les impidan a los oferentes e interesados el acceso a la plataforma,
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podran enviar sus comunicaciones a la direccién de correo: pliegos@cortolima.gov.co

La comunicacion debe contener: (a) el nimero del Proceso de Contratacion; (b) los datos del remitente,
gue incluyen nombre, direccién electrénica y numero telefénico; (c) identificacion de los anexos
presentados con lacomunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas.
1.5 IDIOMA

Todos los documentos y comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros, para efectos de ser tenidos en cuenta en el presente proceso de contratacion, incluida la oferta 'y
sus anexos, deben redactarse en idioma espafiol. Los documentos que hayan sido extendidos en un idioma
distinto al espafiol deben contar con traduccién oficial a este idioma y ser presentados en su idioma original
junto con la traduccion.

1.6 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacion o apostille, tal como se
referencia en la Circular Externa Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente que puede ser encontrada
en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce_circular_unica.pdf.

Todos los documentos publicos otorgados en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

1.7 ACEPTACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES

La presentacion de la Propuesta comporta, para cada uno de los Proponentes y sus miembros, la
aceptacion, sin condicionamientos, salvedades y modificaciones de las condiciones y requisitos
establecidos tanto en el presente de Pliego de Condiciones como en las Adendas que se publiquen durante
el desarrollo del presente concurso de méritos, y de los términos y condiciones del contrato que se
suscribird en caso de adjudicacién. Asi mismo, implica para el Proponente y sus Miembros, en caso de
Proponente Plural, el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de contratacion estatal y el
régimen juridico aplicable y vigente de las actividades y servicios objeto de la presente concurso de méritos.
Por lo tanto, la decision de presentar o no propuesta, es una decision exclusiva de los interesados derivada
de sus propios analisis, investigaciones, examenes e inspecciones correspondientes.

Los Proponentes y sus Miembros, en caso de Proponente Plural, al elaborar su Propuesta, deberan tener
en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cuales quiera que ellos sean, se deberan basar
estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

En virtud de lo anterior, sera responsabilidad de los Proponentes y de sus miembros, en caso de
Proponente Plural:

e Presentar su propuesta con estricta sujecion al Pliego de Condiciones, los Documentos del Proceso
y la Ley, so pena de rechazo de esta.

e Presentar su propuesta basada en el previo examen cuidadoso de las caracteristicas del objeto
contractual.

e Evaluar las implicaciones legales, técnicas, de mercado, fiscales, juridicas, financieras, la distribucion
de riesgos y en general todos los aspectos que puedan incidir en la determinacién de la Propuesta.

e Determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos e
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implicaciones tributarias y de cualquier otra naturaleza que lleve consigo la celebracion del contrato,
segun la asignacion de costos prevista en el Pliego de Condiciones y en la Minuta del contrato, para
lo cual se recomienda a los Proponentes obtener asesoria calificada e independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica y de cualquier otra naturaleza que consideren necesaria
para la presentacion de la Propuesta.

¢ La exactitud, aplicabilidad, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar
cada Proponente se encuentra bajo su propia responsabilidad. La documentacién que repose en
CORTOLIMA no pretende incluir toda la informacion que un posible Proponente deba tener en
consideracion. Sin perjuicio de la declaracion expresa que los Proponentes deberan hacer en la Carta
de Presentacion de su respectiva Propuesta, con la sola presentacion de la Propuesta se considerara
gue los Proponentes y cada uno de sus miembros -en caso de Proponente Plural:

e Han realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion
de la Propuesta.

e Han investigado y asumen plenamente los riesgos y en general, todos los factores determinantes de
los costos que incidan en su Propuesta.

En consecuencia, el Proponente sera responsable por los datos, informes, documentos y resultados que
se suministren durante el proceso de seleccion; asi como de generar las actividades que soporten la debida
diligencia en la determinacién de los procedimientos, plazos, y/o tramites que deben agotarse por parte del
futuro contratista, para la consecucion de permisos, autorizaciones y licencias que deban agotarse ante
personas publicas o privadas, asi como de aquellos que se entreguen durante la ejecucion del contrato,
gue llegare a suscribirse.

El s6lo hecho de la presentacion de las Propuestas no obliga en forma alguna a CORTOLIMA a aceptarlas,
ni confiere ningln derecho para celebrar contrato con quienes efectivamente las presenten.

CORTOLIMA se reserva el derecho de verificar la informaciéon presentada por los Proponentes, asi como
de analizar la documentacién que en cada caso se presente como sustento de las Propuestas.

1.8 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de América,
debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente
entre el délar y dicha moneda a la fecha del cierre del balance.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta
la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha
de corte de los estados financieros

1.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y
a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
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adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en
los factores de desempate, los cuales podrdn ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos en el momento en el que fueron
requeridos y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del informe de evaluacion.
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciébn o al Proponente, ya sea en
relaciébn con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores
de desempate, y por ende no los haya requerido, podr4 hacerlo posteriormente, brindandole al
Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de
gue los allegue. En caso de que sea hecesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito
también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

1.10 INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas 0 entidades respectivas. Cuando exista
inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la
Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada. La Entidad
compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacién
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente
haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

1.11 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma del Proceso de Contratacion es el publicado en el pliego electrénico de la plataforma
SECOP I

1.12 CAUSALES DE RECHAZO
Seré motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

1. El incumplimiento al compromiso de transparencia por parte del proponente o de sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona, que en el proceso de contratacion actie en
su nombre.

2. El proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle incurso
en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la
Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas
disposiciones legales vigentes. Asi mismo, cuando algunas de las personas referidas hayan sido
condenadas por delitos contra la administracion publica y la pena principal y/o accesoria siga vigente.

3. La propuesta sea presentada por personas juridicamente o naturales incapaces para obligarse.

4. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

28.

calidad de integrante de un consorcio 0 unién temporal.

Cuando las personas naturales o los socios o0 asociados de la persona juridica o los miembros del
Consorcio o Union Temporal que presentan oferta pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado oferta en el presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP II
diferente al de la unién temporal o consorcio en la plataforma segun corresponda.

Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no tenga dentro de su objeto social
la actividad que sera contratada por la corporacion.

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente, el comité evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que esa
propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.
Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

. Cuando no allegue o no firme o la allegue firmada por persona distinta a su representante legal o a

quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente la carta de presentacion de
la propuesta prevista en el Anexo N° 01 del pliego de condiciones.

Cuando presenten ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.

Cuando no cumplan con los requisitos habilitantes sefialados en el pliego de condiciones.

Cuando el proponente o uno de sus integrantes hayan sido condenados por lavado de activos o
financiacién a grupos armados o de terrorismo.

Cuando no presente, no diligencie, no suscriba, o modifique el contenido del Anexo 03 (oferta
economica) del presente pliego de condiciones.

Cuando uno o mas items de la oferta econdmica supere el valor unitario de los insumos establecidos
en el estudio de mercado

Cuando Condicione la oferta.

Cuando se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales emitido por la Contraloria
General de la Nacion.

Cuando el oferente se encuentre reportado con antecedes en el reporte del SIRI de la Procuraduria.
Cuando modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

Cuando se evidencie inconsistencia a criterio del comité evaluador en algunos de los documentos
de la oferta, o cuando el oferente haya realizado o intentado realizar conductas fraudulentas en el
proceso de invitacion.

Cuando el proponente presente oferta superior al presupuesto estimado por la Corporacion para el
desarrollo del objeto a contratar.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, de conformidad con lo previsto en
el articulo 5° de la ley 1882 del 15 de enero de 2018.

No suministrar la informacion y la documentacién solicitada por la entidad estatal o no subsane
dentro del término de traslado del informe de evaluacion

Cuando el valor de la oferta econ6mica presentada en la plataforma SECOP Il no coincida con la
oferta econdmica aportada en el anexo correspondiente

Cuando el proponente no cumpla con la limitacion a MiPymes en el caso en que aplique de acuerdo
a la consagrado en el acto administrativo de apertura

Que la inscripcién del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera
vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del proceso de contratacion.

. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de

Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia hébil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.
Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, la Ley y en el presente pliego de condiciones.

1.13 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
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La declaratoria de desierta de este proceso de seleccion se declarara mediante acto administrativo
gue se publicard en el SECOP II, por alguna de las siguientes causas:

A. Cuando no se presente oferta alguna dentro del término previsto.

B. Cuando ninguna propuesta cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero, técnicoy de
experiencia, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliegode condiciones.

C. Cuando el procedimiento se hubiere adelantado con pretermision de alguno de losrequisitos
previstos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, o en sus normas reglamentarias.

D. Cuando el oferente Unico o todos los oferentes incurran en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 y demésnormas concordantes.

1.14 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados
a éste los Estudios Previos, Anexos, Respuestas a las observaciones y las Adendas que posteriormente
se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego:

1. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego no debe ser interpretado como un
grado de prelacion entre las mismas.

2. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven s6lo como referencia y no
afectaran la interpretacion de su texto.

3. Las palabras en singular, se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

4. Los plazos en dias establecidos en este Pliego, se entienden como dias habiles, salvo que de
manera expresa CORTOLIMA indique que se trata de dias calendario o meses.

5. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil para CORTOLIMA o no laboral,
el vencimiento del plazo se traslada al dia habil siguiente.

1.15 RETIRO DE LA PROPUESTA

El SECOP Il permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada, el proponente debe seguir el proceso indicado
en la “Guia rapida para la presentacién de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del
proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a
la entidad.

1.16 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o] gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o0 reintegracibn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Ademéds, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el “ANEXO 14 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.17 REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS

La persona natural o el representante legal de la persona juridica que se presente como proponente
individual o integrante de una estructura plural deberd aportar el certificado vigente que acredita su
condicién de deudor o no alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actle como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

1.18 GLOSARIO

Las expresiones utilizadas en el presente documento, con mayuscula inicial, deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos, son utilizados en singular y en plural,
segun lo requiera el contexto, en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial,
deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos a continuacion, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Adenda: Es el documento por medio del cual, la Entidad Estatal modifica el pliego de condiciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Adjudicacion: Es la decision final de CORTOLIMA, expedida por medio de un acto administrativo, que
determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que
hacen parte integral del mismo.

Anticipo: Préstamo destinado a apalancar el cumplimiento del objeto contractual, de modo que los
recursos girados por dicho concepto sélo se integran al patrimonio del Contratista en la medida que se
cause su amortizaciéon mediante la presentacion de la cuenta o factura respectiva.

Aportes Legales: Contribuciones parafiscales y gravamenes establecidos con caracter obligatorio por la
ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y econdmico y se utilizan para beneficio del propio
sector. El manejo, administracién y ejecucién de estos recursos se hara exclusivamente en la forma
dispuesta en la ley que los crea y se destinaran solo al objeto previsto en ella.
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Apostilla: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus funciones
y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual deberé estar registrada ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais parte del Convenio
sobre la Abolicién del Requisito de Legalizacion de los Documentos Publicos Extranjeros, de la Conferencia
de la Haya de 1961.

Capacidad Financiera: Condiciones financieras minimas que debe tener un Proponente, en razén de su
liquidez, endeudamiento y los demas indicadores que apliquen para poder soportar adecuadamente la
ejecucion del contrato.

Capacidad Organizacional: Aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. Son aquellos contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione, la reemplace, complemente, sustituya o modifique.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad de recursos en el
presupuesto para adelantar el Proceso de Contratacion.

Conflicto de interés: Son las circunstancias que el interesado o Proponente dara a conocer a la Entidad
Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las
decisiones en el curso del proceso.

Consorcio: Figura asociativa en la cual dos 0 mas personas conjuntamente presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de
todas las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Consultor(a): Persona natural, juridica o figura asociativa a quien se le ha adjudicado un contrato de
consultoria.

Contratista: Persona natural, juridica o el grupo de personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si que suscriben un contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las
condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen.

Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre CORTOLIMA y el adjudicatario, por medio del cual
se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la
relacién contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Discrepancia: Diferencia o desigualdad que resulta de la comparacion de la informacién y/o documentos
entre si allegados por los proponentes en sus propuestas.

Documentos del Proceso: Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los
pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las Adendas; (e) las observaciones y sus respuestas; (f) la oferta;
(9) el informe de evaluacion; (h) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal
durante el Proceso de Contratacion.

Estados Financieros: Informes utilizados en las instituciones/empresas que reflejan la situacion
economica y financiera y los cambios que se dan en cierta fecha o periodo determinado. Un juego completo
de estados financieros comprende: (a) un estado de situacion financiera al final del periodo; (b) un estado
del resultado integral del periodo; (c) un estado de cambios en el patrimonio del periodo; (d) un estado de
flujos de efectivo del periodo; (e) notas que incluyan un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacion explicativa; y (f) un estado de situacion financiera al principio del primer
periodo comparativo, cuando una Entidad aplique una politica contable retroactivamente o realice una
reexpresion retroactiva de partidas en sus estados financieros, o cuando reclasifique partidas en sus
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estados financieros.

Estudios Previos: Justificacion juridica, técnica, econdémica y financiera del proyecto que realiza la Entidad
de acuerdo con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo adicione,
modifigue o complemente.

Garantia: Respaldo que tiene como fin el pago a favor de la Entidad de las indemnizaciones o sanciones
derivadas del incumplimiento del contrato. Las clases de garantias son: (i) contratos de seguro, (i) fiducia
mercantil de garantia o (iii) garantias bancarias.

Inconsistencia: Falta de consistencia entre la informacion, manifestacion o documentos presentados en
la propuesta, frente a la verificacién que realice directamente la Entidad de la informacion, manifestacion o
documentos aportados con la propuesta.

Inexactitud: Falta de exactitud en algun dato contenido en un documento o informacién aportada por el
proponente.

Oferta: Es la propuesta presentada a CORTOLIMA por los interesados en ser el contratista del Proceso
de Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.

Pago Anticipado: Extincion anticipada de obligaciones a través del pago de una parte del precio del
contrato.

Plan Anual de Adquisiciones: El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una herramienta para: (i) facilitar
a las Entidades Estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios; y (ii) disenar estrategias de contratacién basadas en agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

Pliego de Condiciones: Conjunto de normas que rigen el Proceso de Contratacién y el futuro contrato, en
los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Presupuesto Oficial: Valor total que la Entidad determina como necesario para ejecutar el objeto del
contrato con base en el estudio previo y el analisis del sector.

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicidn que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene
el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Proponente: Persona o grupo de personas que presentan una oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

Proponente Plural: Figura asociativa en la cual dos o mas personas en forma conjunta se unen para la
presentacion de una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato. No constituyen una persona juridica
independiente de sus integrantes. Puede tener la figura de Consorcios o de Uniones Temporales.

Seleccién Objetiva: Principio que busca que la escogencia de los colaboradores de la administracion
responda a criterios objetivos, en concordancia con los principios que rigen la funcién administrativa.

Sobre: Instrumento que permite incluir los documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los que se les asigna puntaje, entre estos la
experiencia del Proponente.
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TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados Unidos de América
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la
pagina web www.superfinanciera.gov.co

1.19 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 1860 de 2021,se limitara la participacion de los proponentes Unicamente a MIPYMES
siempre y cuando se rednan las condiciones previstas por la norma antes citada, es decir que a la fecha
de la convocatoria realizada para este proceso tuvieren por lo menos un (1) afio de constituidas, ya sea de
manera individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o Unién Temporal y que la
cuantia del proceso sea inferior a 125.000 délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y se hayan recibido solicitudes en dicho sentido de por lo menos dos (2) MiPymes
antes de la apertura del proceso.

Ahora bien, el presente proceso NO es susceptible de limitar a MIPYMES teniendo en cuenta la cuantia
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo como sigue:

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento
veinticinco mil dblares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL MIPYMES
2026
US$ 125.000

COP$ 511.708.497

1.20 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS / EMPRESAS DE MUJERES vy
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, los cuales fueron adicionados mediante
Decreto 1860 de 2021, en los procesos de seleccién que adelanten las Entidades Estatales se incluiran
condiciones habilitantes que incentiven: 1) Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional; 2) Las Mipymes. 3) Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos del proceso de
seleccion incorporaran requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos, para cada uno de los grupos de interés mencionados:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran
al procedimiento de seleccion y que no hagan parte de: 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional; 2) Mipymes.
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Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y de acuerdo al andlisis que se despliegue para cada
uno de estos grupos de interés en el estudio de sector, la entidad incluird los denominados criterios
diferenciales en el numeral que desarrolle el criterio habilitante respectivo.

Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que haga referencia el requisito
habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; 2) Mipymes.
Dicho integrante debera tener una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
unién temporal que se presente al proceso de seleccion.

El proponente o integrante de proponente plural, acreditara hacer parte del grupo de interés requerido en
el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definicion de emprendimientos y empresas de mujeres,
segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 a través del diligenciamiento
del Anexo 13 acreditacién de emprendimiento y empresa de mujeres, que se suscribira bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del proceso de seleccion, el cual fue adicionado mediante Decreto 1860 de 2021. La acreditacién de
Mipyme se efectuara mediante la clasificacién de tamafio empresarial indicada en el Registro Unico de
Proponentes.

Para el siguiente caso, la Entidad determiné la aplicabilidad del Decreto 1860-2021 conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas y al articulo
2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas en su numeral: “5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.”

Garantia de seriedad oferta Valor del Amparo Vigencia
Seriedad de la oferta 12% del presupuesto Desde la presentacion de la oferta
oficial hasta la expedicion de la garantia
Seriedad de la oferta para 10% del presupuesto Desde la presentacion de la oferta
emprendimiento de mujeres oficial hasta la expedicién de la garantia
Seriedad de la oferta para 10% del presupuesto Desde la presentacion de la oferta
Mipymes oficial hasta la expedicion de la garantia
Seriedad de la oferta para 10% del presupuesto Desde la presentacion de la oferta
emprendimientos y empresas de oficial hasta la expedicién de la garantia
personas con discapacidad

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

3.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera tener en cuenta que la oferta estar4 conformada por un GUnico sobre, el cual debe
contener:

A. Los documentos e informacion de los requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y financieros).
B. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la entidad.
C. Los documentos a los que se les asigne puntaje, y debera ser allegada por la plataforma del SECOP
Il con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los documentos del proceso.
El proponente es responsable de presentar el sobre en la forma prevista en el presente documento.

El presente proceso se adelantara en la plataforma del SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo
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con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados
correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta implica la aceptacion
y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II.

La propuesta presentada por proponentes plurales debe hacerse desde el usuario del proveedor plural,
para lo cual, cada uno de los integrantes del Proponente plural debe estar previamente registrados en el
SECOP II, como proveedor individual. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural
debe crear en el SECORP Il el proveedor plural (Proponente plural) y la oferta sera enviada desde este ultimo
usuario. Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en el literal
“C Crear proponentes plurales” del literal IX del manual de proveedores para el uso del SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/

Cualquier comunicacién enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de presentacién
de ofertas no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta como tal. Asi, un documento
presentado de una forma distinta a la establecida en el Manual de uso del SECOP II, como por ejemplo
desde el usuario de un proponente singular integrante de un proponente plural; o, haciendo uso de un
mensaje publico, no constituye oferta y en consecuencia no sera evaluada.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y
la Entidad en ningln caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
o factores de evaluacién de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada.

Los sobres tienen que contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

3.2. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fechay hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacién. Después de este momento el SECOP
Il no permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre y publicar
la lista de oferentes. Luego de la apertura las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas radicadas en el Proceso de Contratacion
haciendo clic en la opcién “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por
medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones
de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual hubiese sido confirmada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente mediante certificado de
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indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

3.3 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion de los documentos
e informacioén de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje. El informe
permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacion solicitada por la Entidad.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar -en caso de
gue no se hayan subsanado durante la evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion de acuerdo con lo sefalado con el Cronograma”, la Entidad debe publicar el informe final de
evaluacién, en caso de que el inicial hubiere sufrido variaciones.

3.3.1 ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Es una actuacién administrativa tendiente a establecer el orden de elegibilidad y la Adjudicacion.

CORTOLIMA, para las propuestas que resultaron HABILES y cuya oferta econémica no se encuentre
incursa en causal de rechazo, efectuara el siguiente procedimiento:

e Si es un sélo proponente, mediante resolucion motivada, proferida por el ordenador del gasto, le
adjudicara el contrato correspondiente.

e Sison varios proponentes, asignara el puntaje de conformidad con el pliegode condiciones.

¢ En el evento que dos 0 mas propuestas obtengan el mismo puntaje, el ordense definira con base en
los criterios de desempate indicados en el pliego de condiciones complementario.

3.4 ADJUDICACION
La Entidad mediante acto administrativo adjudicaré el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar
del orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de
Contratacion.
CAPITULO IV ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
4.1 OBJETO Y ALCANCE
La Corporacion Autonoma Regional del Tolima CORTOLIMA, requiere adelantar la contratacion para la

“CONTRATAR LA FORMULACIQN DEL PLAN DE ORDENACION FORESTAL DE LA SUBZONA
HIDROGRAFICA DEL RIO GUALL.”
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Alcance: El alcance estratégico del proyecto comprende la formulacion del instrumento de planificacion
para la administracién sostenible de los recursos forestales, la biodiversidad asociada y los servicios
ecosistémicos que estos proveen. Asi mismo, permitira fortalecer la gobernanza forestal y las acciones de
seguimiento y control a lo largo de la cadena forestal, orientar estrategias de conservacion, restauracion y
uso sostenible de los bosques, promover la articulacién con los instrumentos de planificacion territorial y
ambiental, y generar una base técnica para la toma de decisiones orientadas a la proteccién de la
biodiversidad, el recurso hidrico y los servicios ecosistémicos.

El proyecto comprende la formulacién del Plan de Ordenacion Forestal (POF) de la Subzona Hidrografica
del rio Guali, de conformidad con la Guia para la Ordenacién Forestal en Colombia (2020) y la normativa
ambiental vigente. Su alcance incluye el desarrollo de las fases de Aprestamiento, Caracterizacion y
Diagndstico, Prospectiva, Formulacion y Elaboracién del Plan; la delimitacién y ordenaciéon del territorio
forestal; la articulacién con los instrumentos de planificacion territorial y ambiental, tales como los POMCA,
POT, PBOT y EOT,; la revision de linea base de las Unidades de Ordenacion Forestal definidas en 2008 y
2020; y la caracterizacion de la oferta de productos forestales maderables y no maderables, bajo criterios
de manejo forestal sostenible.

Asimismo, el proyecto contribuira al cumplimiento de los objetivos del Plan de Gestién Ambiental Regional
(PGAR), el Plan de Accion Institucional de CORTOLIMA y las politicas nacionales relacionadas con la
gestion forestal sostenible, el ordenamiento ambiental del territorio y la conservacién de los ecosistemas
forestales

ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y ENTREGAR A LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1. APRESTAMIENTO DOCUMENTO

e Elaborar el plan de trabajo con los propdésitos, objetivos, actividades, alcances, productos y
cronogramas para cada una de las fases del POF, para el abordaje del proceso de ordenacion
forestal especificando cronograma de actividades y la logistica requerida para su desarrollo.
Entrega a la Supervision del Plan de Trabajo y Cronograma
Identificacibn de actores y arreglos institucionales: se identifican actores que puedan tener
injerencia en el proceso de ordenacion forestal.

e Elaboracion de la Estrategia de Participacion y comunicacion: La estrategia debera contener
objetivos, metodologia y aspectos conceptuales; la clasificacion del tipo de actor, su participacion y
vinculacion a las fases; asi como el fortalecimiento de capacidades. Igualmente debe incluir un plan
de trabajo, presupuesto y el andlisis y disefio de la participacion de los actores en el sistema de
seguimiento y evaluacion de resultados de la ordenacion forestal.

ACTIVIDAD 2. APRESTAMIENTO - CARTOGRAFIA
e Realizar el acopio, estandarizacion y estructuracion de los insumos cartogréficos base y tematicos
necesarios para la formulacién del POF, a partir de fuentes oficiales (IGAC, IDEAM, SIAC, SINAP,
geoportales institucionales y de la Corporacion).
e Estructurar la informacion geografica en una geodatabase (File Geodatabase, .gdb) conforme al
modelo de almacenamiento de datos geograficos de la Resolucion 2182 de 2016 de la ANLA,
adoptando como sistema de referencia oficial el MAGNA-SIRGAS con origen Unico nacional
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(CTM12, EPSG:9377), de acuerdo con las Resoluciones 471 del 14 de mayo de 2020 y 529 del 05
de junio de 2020 del IGAC. La escala de trabajo sera 1:25.000 o de mayor detalle, segun las
particularidades del &rea a ordenar.

e Los insumos de percepcion remota corresponderan a imagenes satelitales multiespectrales de alta
resolucion espacial de la constelacién SkySat de Planet o tecnologia equivalente, con resolucion
espacial igual o mejor a 0,50 m, resolucion radiométrica minima de 16 bits, cuatro bandas
multiespectrales (azul, verde, rojo e infrarrojo cercano — NIR) y banda pancromética, entregadas en
formato GeoTIFF, ortorrectificadas y georreferenciadas. Las imagenes deberan ser de adquisicion
reciente y presentar una cobertura nubosa méxima del 5 % sobre el area de interés. Su
interpretacion se complementara mediante el analisis de imagenes Sentinel-2 de libre acceso para
el calculo de indices espectrales, con el fin de fortalecer la identificacién y delimitacién de las
coberturas de la tierra a escala 1:25.000..

e EIl procesamiento se adelantara con software SIG bajo licencia comercial tipo ArcGIS/ArcGIS Pro
(Esri) y/o con QGIS (software libre bajo licencia GNU GPL), garantizando la interoperabilidad de los
productos en formatos abiertos (shapefile, GeoPackage, File Geodatabase). Todos los productos
se acompafiaran de su respectiva memoria técnica, catalogo de objetos y metadatos geograficos
conforme a la norma NTC 4611 (ISO 19115).

e Delimitacion cartogréafica de las unidades de ordenacioén forestal y de las unidades de manejo: con
base en los insumos técnicos especificados en el acapite “Determinacion de las unidades de
ordenacién forestal”, generar los respectivos productos y proceder a clasificar las unidades
administrativas, referidas a areas forestales protectoras y areas forestales productoras, teniendo en
cuenta los criterios expuestos en el acapite “Determinacion de unidades administrativas (areas
protectoras y productoras)”.

e Mapa de delimitacién cartografica de las unidades administrativas con su respectiva memoria
técnica.

ACTIVIDAD 3. CARACTERIZACION

Requerimientos de informacién: Linea base

Se identificaran los requerimientos de informacién para la caracterizaciéon de cada una de las areas
forestales determinadas, a partir de los componentes fisicos, bidticos, sociales, econdmicos y politico-
administrativos existentes. Lo anterior, con el fin de conocer, determinar, evaluar y describir integralmente
los aspectos abidticos, geogréficos, bidticos, sociales, culturales y econdmicos que tengan relacion directa
con las éreas forestales objeto de ordenacion.

-Levantamiento de informacion secundaria: clima, geologia y geomorfologia, suelos, hidrografia, coberturas
de la tierra y uso actual del suelo (Corine Land Cover), ecosistemas y tipos de bosque presentes,
biodiversidad y servicios ecosistémicos, territorios colectivos (resguardos indigenas, comunidades negras
y reservas campesinas), Problematica, conflictos y potencialidades de los aspectos fisicos, reservas de
biésfera, sitios Ramsar y otros humedales, entre otros.

Con base en lo anterior, se requiere generar un documento preliminar de caracterizacién de cada una de
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las areas, analizando la informacion secundaria acopiada, evaluando su calidad y cantidad, asi como las
necesidades de levantamiento de informacion primaria.

Por otra parte, se debe proceder con la generacion de modelos cartogréaficos para el procesamiento de las
capas tematicas preliminares, de la caracterizacion a escala 1:25000. Los modelos cartogréficos se
construirdn mediante procesos automatizados de analisis y geoprocesamiento espacial que integren las
capas tematicas de los componentes fisico (geomorfologia, pendientes, hidrografia y zonificacién
climética), bidtico (coberturas de la tierra bajo metodologia Corine Land Cover adaptada para Colombia,
deforestacion y ecosistemas) y de uso del suelo, garantizando la consistencia topolégica, la homologacién
de leyendas y el ajuste al sistema de referencia MAGNA-SIRGAS con origen anico nacional (CTM12,
EPSG:9377). Las capas resultantes se integraran y validaran dentro de la geodatabase del proyecto, con
su respectivo diccionario de datos y metadatos.

-Levantamiento de informacion primaria:

Esta informacién se conseguird mediante el desarrollo del trabajo de campo que se adelante en la
respectiva area forestal, en la que se obtendra informacién primaria sobre los componentes: flora, fauna y
sociocultural.

Componente flora

Corresponde al proceso de recoleccion directa de datos en campo, para complementar, validar o actualizar
la informacion secundaria existente. Este levantamiento consta de lo siguiente:

Inventario forestal

Seré elaborado de acuerdo a los lineamientos que contempla el manual de campo del Inventario Forestal
Nacional (IFN), version 5.2, publicada en el afio 2021 por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), relacionado con las siguientes secciones:

Seccion 1. Establecimiento de conglomerados
Seccién 2. Establecimiento de subparcelas
Seccién 3. Registro y medicion de individuos
Seccion 4. Coleccion botanica

Seccion 7. Equipos y materiales

Seccion 9. Registro fotogréfico
-Establecimiento de conglomerados:

De acuerdo con la informacion suministrada por el IDEAM, el inventario forestal debera realizarse sobre
los 32 conglomerados de muestra definidos y, de ser necesario, sobre los 10 conglomerados de
sobremuestra establecidos como respaldo. En el desarrollo del inventario forestal, ademas de arboles, se
deben incluir los guaduales, bambusales, lianas o bejucos y otros grupos de interés (gomas, resinas, latex,
frutos, cortezas, estirpes, flores entre otros), los cuales pueden arrojar informacion sobre potenciales
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productos forestales no maderables de interés para la regién. También incluir especies que se encuentren
en grado de amenaza, en peligro de extincion, endémicas y migratorias, especies introducidas e invasoras
y por ultimo la problemética, conflictos y potencialidades de las mismas.

Se efectuara una sintesis de las especies vegetales de la flora nativa que presenten potencial en la
obtencion de PFNM. priorizando aquellas que estan inmersas en algun tipo de emprendimiento de negocios
verdes, resaltando su potencialidad e importancia en la generacioén de beneficios econémicos.

Indicadores dasométricos

El procesamiento de la informacién de campo recolectada debe arrojar indicadores de productividad del
bosque (posibilidad y existencias), tanto de productos forestales maderables y no maderables.

Como minimo se debera contemplar indicadores referidos a :

1. Indicadores de Superficie
Indicadores de Estructura horizontal y vertical
Indicadores de Diversidad

2
3
4. Indicadores de Presion
5. Indicadores de Estado
6

Indicadores de respuesta
Componente fauna

En esta caracterizacion, se deberan realizar muestreos de los grupos taxonémicos de avifauna,
mastofauna, herpetofauna e insectos. Como referencia para el disefio del muestreo se utilizara cada uno
de los conglomerados establecidos por el IDEAM, a partir de los cuales se definiran subpuntos de muestreo
para la identificacion de las especies. Esta estrategia permitird conformar un poligono de muestreo de
mayor cobertura, favoreciendo la caracterizacién del mayor numero posible de especies presentes en el
area y reduciendo el error de muestreo. En consecuencia, sera necesario definir los transectos, los puntos
de conteo y los sitios de instalacién de camaras trampa, de acuerdo con los requerimientos metodol6gicos
de cada grupo taxonémico.

Una vez realizada las actividades de campo y la identificacion de todos los individuos de los cuatro grupos
taxondmicos, toda la informacién debe ser organizada en bases de datos en formato Darwin Core. Ademas,
se deben calcular el indice de rigueza de especies, representatividad a nivel de familia y curvas de
acumulacion de diversidad Alfa.

Adicionalmente, para todos los anteriores grupos focales se debe medir los siguiente:

e Estado de habitats y nichos
e Corredores bioldgicos

e Especies endémicas, raras, amenazadas y en peligro
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e Problemética actual (presion por caza)

La metodologia para la caracterizacion de la fauna debera desarrollarse de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Guia para la Ordenacion Forestal en Colombia (2020), expedida por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asimismo, las metodologias especificas para cada grupo
taxondmico deberan ajustarse a los protocolos técnicos vigentes, garantizando la representatividad del
muestreo y la confiabilidad de los resultados obtenidos.

Componente socioeconémico y cultural

Si en la informacién secundaria revisada y analizada no se encuentra informacién relacionada con el
componente socioecondémico y cultural, se debera obtener en campo a través de metodologias de abordaje
social; informacion relacionada con los siguientes aspectos:

— Usos de la flora silvestre.

— Usos de la fauna silvestre.

— Provision de servicios ecosistémicos en lo que aplique para el area forestal.

— Grupos poblacionales.

— Regimenes de propiedad presentes en el area forestal (dominio publico, propiedad privada o propiedad
colectiva).

Formas de ocupacioén del territorio.

Cosmovisién del territorio para comunidades étnicas.

Formas de desarrollo de la economia campesina y de comunidades étnicas.

— Caracterizacion de los sistemas productivos presentes en cada area forestal (maderables y no
maderables, agricola, pecuario, piscicola, entre otros).

— Nivel de formacion y capacitacion de los productores rurales.
— Practicas culturales

— Organizaciones de productores (asociaciones, cooperativas y otras), juntas de accion comunal y otras
formas de organizacion

— Dinamica poblacional
— Dinamicas de ocupacion y apropiacion del territorio.
— ldentificacion del sistema cultural y de las practicas culturales presentes.

— ldentificacion de sitios de interés cultural y arqueolégico en el area que comprende la unidad en
ordenacion, a partir de informacion secundaria.

— Identificacién de infraestructura asociada al desarrollo econémico y macroproyectos futuros.

— Usos actuales del suelo y sus conflictos.
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— Problemaética, conflictos y potencialidades de los aspectos sociales.

Asi mismo, se deben describir las iniciativas relacionadas con reforestacion, restauracién, proteccion,
manejo forestal, entre otras, sus formas y fuentes de financiacion, capital humano y las experiencias
obtenidas.

Caracterizacion ambiental

Con base en la informacion primaria y secundaria se elaborara el documento de caracterizacion y
diagnéstico de cada una de las areas forestales protectora, productora y protectora-productora;
describiendo el estado de cada una en relacion con los componentes: fisico, biético, socioeconémico y
politico—administrativo e identificar las interrelaciones entre estos; también deben incluir los productos
cartograficos relacionados.

ACTIVIDAD 4: DIAGNOSTICO

Se evaluara la realidad de cada una de las &reas forestales protectora, productora o protectora-productora,
respecto al manejo que se ha venido dando a estas areas.

Se debe incluir un analisis de la incidencia de instrumentos de planificacion, asi como de los factores de
riesgo y vulnerabilidad en cada una de las areas forestales mencionadas.

El andlisis de la situaciéon actual para cada una de las areas forestales protectora, productora o protectora-
productora, implica: clasificacién y priorizacién de problemas; identificacion de potencialidades y analisis
de conflictos de uso y manejo de recursos naturales, al igual que la vulnerabilidad al cambio climatico.

Procesamiento de datos y generacion de cartografia:

Con base en la informacion secundaria consolidada y la informacién primaria recolectada en campo, se
procederda al procesamiento de datos cartograficos y estructuracion de la informacién en una geodatabase
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 2182 de 2016 de la ANLA y de conformidad con lo
dispuesto por la Resolucion 471 del 14 de mayo de 2020 y la posterior Resolucion 529 del 05 de junio de
2020, emitidas por el Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC. La escala de referencia sera 1:25.000 o
de mayor detalle. La cartografia minima resultante seria las siguiente:

Mapa de localizacion general.
Mapa de unidades de ordenacion forestal y unidades administrativas (areas forestales protectoras
y areas forestales productoras).
Mapas del componente fisico: geomorfologia, hidrografia, zonificacién climatica.
Mapas del componente biotico: deforestacion, coberturas de la tierra, distribucion de especies u
objetos de conservacion.

e Mapas del componente socioecondmico y cultural: uso actual de la tierra, conflictos de uso y
sistemas productivos.

e Mapas del componente politico administrativo: areas de reglamentacion especial (territorios étnicos,
areas de patrimonio cultural, reservas de biosfera y sitios Ramsar).
Mapa de pendientes.
Mapa de conflictos de uso del suelo (uso actual frente a uso potencial).
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Mapa de amenazas naturales y zonificacién de riesgos.

Mapa de unidades de manejo forestal.

Mapa de zonificacion de la ordenacion forestal (categorias de proteccion, produccion, restauracion
y &reas de manejo especial).

Todos los productos cartograficos se elaboraran a escala 1:25.000 o de mayor detalle, en el sistema de
referencia oficial MAGNA-SIRGAS con origen Unico nacional (CTM12, EPSG:9377), conforme a las
Resoluciones 471 y 529 de 2020 del IGAC; se estructuraran en una geodatabase segun el modelo de
almacenamiento de la Resolucién 2182 de 2016 de la ANLA y se entregaran con su respectiva memoria
técnica, catalogo de objetos y metadatos geograficos (NTC 4611 / 1SO 19115).

ACTIVIDAD 5: PROSPECTIVA

Construir, en conjunto con los actores, una vision futura de las areas forestales y generar para cada area
forestal productora el respectivo plan de ordenacion forestal con base en los intereses de las comunidades,
la potencialidad de las areas y el manejo sostenible del recurso. Cada plan de ordenacion forestal debe
contener objetivos, estrategias, metas, programas y proyectos.

Se debe realizar con participacion de las comunidades, sectores y otros grupos que se consideren
pertinentes, quienes se encargaran de elaborar mediante las técnicas e instrumentos para los analisis
prospectivos los siguientes escenarios de referencia:

Tendencial: debera ser desarrollado por el equipo técnico, mediante herramientas cartograficas y de
modelacion o andlisis, con base en la informacién obtenida en el diagnéstico.

Deseado: su elaboracion correspondera a las propuestas de los diferentes actores que integren los
espacios de participacion (estrategia de participacion), y constituiran el reflejo de las visiones del territorio,
dejando en evidencia las necesidades e intereses en el desarrollo futuro.

Escenario apuesta: este escenario serd resultado de un primer ejercicio de aplicacion de los criterios
técnicos de ordenacion forestal por parte de la autoridad ambiental y su posterior ajuste dependera de los
aportes recibidos en los diferentes espacios de participacion definidos.

ACTIVIDAD 6: ELABORACION Y FORMULACION

Plan de ordenacion forestal: teniendo como marco el escenario apuesta, el equipo técnico procedera a
estructurar los respectivos planes de ordenacion forestal para cada una de las areas forestales productoras
0 protectoras-productoras seleccionadas, el levantamiento de informacién estara orientado por los
aspectos contenidos en el Anexo 4. del documento “Lineamientos establecidos en la Guia para la
Ordenacion Forestal en Colombia (2020)”, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de acuerdo a la normativa vigente.

Una vez realizados los procesos anteriores, se debe proceder a consolidar el documento que aborde la
ordenacion forestal del territorio jurisdiccion de la autoridad ambiental de la Subzona Hidrogréfica del Rio
Guali. A continuacion, se amplian los pasos méas importantes de esta fase.
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a. Plan de accion y priorizacién de medidas: con base en los planes de ordenacion y sus respectivos
programas y proyectos, se generara el plan de accién para la puesta en marcha de la ordenacion forestal,
en el cual se hara la priorizacién de los proyectos.

b. Articulacién de actos administrativos vigentes: con base en los resultados de la prospectiva y la
zonificacién ambiental, se procedera a realizar un ejercicio de evaluacién de los permisos, autorizaciones
y concesiones relacionadas con el recurso forestal vigentes, con el fin de evaluar la pertinencia de los
mismos y las medidas necesarias para armonizar y ajustar dichos procesos a la ordenacion forestal, dentro
de la vision integral del territorio.

c. Disefiar programa de seguimiento y evaluacién integral: considerando las caracteristicas de las
areas forestales determinadas y sus respectivos planes de ordenacion, se disefiara un programa de
seguimiento y evaluacion que incorpore, ademas de los criterios e indicadores relacionados con la
ordenacion forestal y su sostenibilidad, indicadores de gestién e impacto, en relacion con el manejo integral
del territorio y la gestién de la autoridad ambiental y demas actores.

d. Documento del plan de ordenacién forestal: con base en el analisis de las fases anteriores se procede
a estructurar el documento de la ordenacion forestal para el area de jurisdiccion, que incluye los respectivos
planes de ordenacion forestal para cada una de las areas forestales productoras; asi como los lineamientos
de manejo para cada una de las areas forestales protectoras identificadas.

El contenido puede estructurarse de la siguiente forma:

1. Objetivo general — vision.
2. Unidades administrativas
3. Planes de ordenacion forestal
* Objetivos especificos
* Estrategias
* Metas
* Programas
* Proyectos
4. Plan de accién
* Horizonte de implementacion del plan y plazos de ejecucion: corto, mediano y largo plazo
5. Programa de seguimiento, evaluacioén y ajuste (indicadores).

-Adicional a todas las actividades, se deben realizar todas las tareas administrativas para la idonea
ejecucion del contrato, asi como presentar cronogramas Yy viabilizar la ejecucion del mismo. También,
coordinar con el equipo técnico la implementacion y ejecucion de cada una de las obligaciones para dar
cumplimiento al contrato. Por ultimo, realizar la entrega de los soportes técnicos y documentales de la
ejecucion contractual.
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Como anexo al presente estudio previo se adjunta el Documento Técnico del proyecto "Formulacion del
Plan de Ordenacion Forestal para la Subzona Hidrografica del rio Guali", el cual hace parte integral del
presente proceso (VER ANEXO 1).

1.1.1. Ficha Técnica Y Codigo Unspsc

Ocupacioén Perfil Profesional Unidad | Unida No de
d de Meses
Medi
da
Coordinador Ingeniero Forestal, con 1 Mes 12

especialidad en Ordenacion
Forestal ylo manejo de
bosques. Experiencia minima de 8
afios en proyectos forestales y
ordenacion del bosque

Profesional Social Profesional en Sociologia, Trabajo 1 Mes 12
Social, Antropologia o afines,
experiencia minima de 3 afios en
trabajo comunitario, participacion
social y conflictos socioambientales
Auxiliar social( | Tecn6logo o Técnico en ciencias 1 Mes 8
Tecnologo- Técnico) sociales, experiencia minima de 2
afios en apoyo a procesos
comunitarios y levantamiento de
informacioén social

Auxiliar de campo de la | Técnico o bachiller con experiencia 1 Mes 10
zona/Auxiliar en trabajo de campo, experiencia
Coordinador minima de 1 afio en apoyo logistico
y recorridos de campo en zonas
rurales
Experto en analisis de | Ingeniero Forestal, Bidlogo o 1 Mes 2
informacién Botanico con especializacion en
dasométrica 'y botanica experiencia minima de 3
floristica afios en identificacion floristica y
| Profesional Forestal | caracterizacion vegetal
especialista en
dendrologia y botanica
este
Profesional apoyo | Ing. Forestal/ Ambiental/ bidlogo, 1 Mes 12
Sistema de Informacién | experto en Sistema de Informacién
Geogréfica (SIG) Geografica (SIG), experiencia

minima de 2 afios en manejo de
software  SIG y elaboracion
cartografica

Profesional Administrador de empresas, 1 Mes 12
Administrativo Contador Pudblico o  afines,
experiencia minima de 2 afios en
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manejo administrativo y financiero
de proyectos

Profesional Juridico

Abogado experiencia minima de 3
afios en normatividad ambiental y
tramites forestales

1 Mes

Ocupacién Brigadas

Perfil Profesional

Unidad de
Medida

Cantidad

Lider de Brigada ( De
acuerdo a las directrices
establecidas en el
Manual del Inventario
Forestal Nacional en
cada brigada de campo
debe ir 1 profesional
para cada brigada)

En el caso del lider de
brigada de acuerdo a
las  directrices  del
Minambiente de trabajar
por conglomerados,
esta se consituye por
cinco profesionales que
laboraran por cuatro
meses lo que da como
resultado 20

Ingeniero  Forestal, experiencia
minima de 5 afios en inventarios
forestales y manejo sostenible del
bosque

Servicio
profesional

20

Profesional de Brigada (
De acuerdo a las
directrices establecidas
en el Manual del
Inventario Forestal
Nacional en cada
brigada de campo debe
ir 1 profesional para
cada brigada)

En el caso del
profesional de brigada,
de acuerdo a las
directrices del
Minambiente de trabajar
por conglomerados,
esta se consituye por
cinco profesionales que
laboraran por cuatro
meses lo que da como
resultado 20.

Ingeniero  Forestal, experiencia
minima de 2 afios en inventarios
forestales y manejo sostenible del
bosque

Servicio
profesional

20

Botanico Brigada ( De
acuerdo a las directrices

Profesional Forestal o Botanico,
especialista en dendrologia y/o

20




GESTION DE CONTRATACION

Cddigo: FT_GC 034

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO
DE MERITOS

Version: 01

Pag. 27 de63

establecidas en el | botanica, experiencia minima de 3

Manual del Inventario | afios en identificacion floristica y profesional

Forestal Nacional en | caracterizacion vegetal
cada brigada de campo
debe ir 1 profesional
para cada brigada)

En el caso del botanico
de brigada , de acuerdo
a las directrices del
Minambiente de trabajar
por conglomerados,
esta se consituye por
cinco profesionales que
laboraran por  cuatro
meses lo que da como
resultado 20.

Servicio

Bi6logo de Fauna ( De | Profesional Bidlogo con experiencia

acuerdo a las directrices | en caracterizacion de biodiversidad profesional

establecidas en el |y fauna silvestre (mastozoologia,
Manual del Inventario | herpetologia, ornitologia,
Forestal Nacional en | entomélogo)

cada brigada de campo
debe ir 1 profesional
para cada brigada)

Para el biologo- fauna,
su tiempo es de cinco
meses y son en total
cinco profesionales lo
gue da como resultado
25.

Servicio 25

Trocheros (De acuerdo | Bachiller con experiencia en trabajo Servicio de 20

a las directrices | de campo con experiencia minima
establecidas en el | de 24 meses

Manual del Inventario
Forestal Nacional en
cada brigada de campo
debe ir 1 trochero para
cada brigada)

Para los trocheros se
aplica igual caso que la
mano de obra calificada,
la brigada se consituye
por cinco trabajadores
qgue laboraran  por

trocheros
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cuatro meses lo que da
como resultado 20.

Trepadores (Para los
trepadores, se aplica
igual caso que la mano
de obra calificada, la
brigada se consituye por
cinco trabajadores que
laboraran por  cuatro
meses lo que da como
resultado 20)

Técnico o bachiller con experiencia
en trabajo de campo (certificacion
de curso en alturas). Con
experiencia minima de 12 meses.

20
Servicio de
trepadores

Auxiliares logisticos
(Para los Auxiliares
logisticos, se aplica
igual caso que la mano
de obra calificada, la
brigada se consituye por
cinco trabajadores que
laboraran por  cuatro
meses lo que da como
resultado 20)

Bachiller con experiencia minima
de 12 meses.

Servicio de 20

auxiliares

SERVICIOS

Descripcidn

Item

Unidad Cantidad

Imagenes satelitales y
cartografia teméatica

Procesamiento de datos vy
generaciéon de cartografia: Con
base en la informacion secundaria
consolidada y la informacion
primaria recolectada en campo,
realizar el procesamiento de datos
cartograficos y estructuracion de la
informacién en una geodatabase
teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucion 2182 de 2016.
Para la generacion de la cartografia
tematica se emplearan imagenes
satelitales multiespectrales de alta
resolucion espacial de la
constelacion SkySat de Planet o
tecnologia equivalente, con
resolucion espacial igual o mejor a
50 centimetros, resolucién
radiométrica minima de 16 bits,

cuatro bandas multiespectrales
(azul, verde, rojo e infrarrojo
cercano - NIR) y banda
pancromatica, entregadas en

formato GeoTIFF, ortorrectificadas
y georreferenciadas. Las imagenes
deberan ser de adquisicion reciente
y presentar una cobertura nubosa

Km2 800
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maxima del 5 % sobre el area de
interés.  Su interpretacion  se
complementara mediante el analisis
de imagenes Sentinel-2 de libre
acceso para el calculo de indices
espectrales, con el fin de fortalecer
la identificacion y delimitacién de las
coberturas de la tierra a escala
1:25.000.

Mapa de localizacién general
 Mapas del componente fisico:
geomorfologia, hidrografia,
zonificacién climatica.

* Mapas del componente biético:
deforestacion, coberturas de la
tierra, distribuciébn de especies u
objetos de conservacion.

. Mapas del componente
socioeconémico y cultural: uso
actual de la tierra, conflictos de uso
y sistemas productivos.

* Mapas del componente politico
administrativo: areas de
reglamentacion especial (territorios
étnicos, areas del SINAP y demas
areas protegidas, patrimonio
cultural, reservas de biosfera y
sitios Ramsar), limites politico-
administrativos y unidades de
ordenacion forestal.

Papeleria edicion e | Se emplearan en los talleres con la

impresion
documentos

de | comunidad y en los recorridos de
campo, entre ellos resmas de papel,
lapiceros, tablas de campo,
marcadores, papel por pliegos,
lapices, borradores, cinta de
enmascarar, tijeras, material
impreso de apoyo (mapas, fichas,
presentaciones 'y documentos
entregables).

Glb

Alquiler  de
incluye
tecnoldgicos
mobiliario

oficina, | Equipos tecnolégicos, mobiliario y
equipos | elementos requeridos de acuerdo

y | con las necesidades operativas del
sistema de cartografia y analisis de
datos, incluyendo aguellos
destinados a la adecuacién vy
acondicionamiento de espacios
para el desarrollo de actividades en
campo.

Mes

12
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Secado y etiquetado d
material botanico

e

Herbario debidamente inscrito en la
Asociacion Colombiana de
Herbarios y en la Asociacion
Colombiana de Botanica, que
certifique la determinacion
taxonébmica de las muestras
recolectadas. Como soporte,
debera entregar la relacién de las
muestras con el ndumero de
coleccion (serial) asignado a cada
una de las muestras recolectadas
en campo.

Muestr 800

as

Identificacion,
sistematizacion
almacenamiento d
muestras botanicas

y
e

De acuerdo al manual del inventario
forestal nacional version 5.2 afo
2021 (para esta seccion, se
contempla el uso de dos (2)
formatos: F4.1 Coleccién botanicay
F4.2 Envio de muestras botanicas
al herbario.

Muestr 800

as

Equipos (ver Andlisis

equipos e Insumos IFN)

De acuerdo al manual del inventario
forestal nacional versién 5.2 afo
2021.

Imagen 3. Referencia de los
equipos que conforman cada uno
de los Kits:

DESCRIPCION  |REFERENCIA

GPS Garmin 64 CSX

Camara digital Camara Canon Powershot 5x610 Hs

Clinémetro Clindmetro Suunto PM5/360 PC

Hipsometro Telémetro Hipsémetro Laser

Brijula Brijula Profesional Con Clindmetro Y

Flexdmetro Flexdmetro Lufkin & Metros La16cme

Cinta Métrica Lienza En Fibra De Vidrio Truper 30m

Cinta Diamétrica Cinta Diamétrica de 10 m marca

Amés Amés de escalada TRUPER

Binoculares Binoculares Profesionales 10 X 42

Pie de Rey Pie De Rey Electronico

Kit 5

Insumos y Suministros
(ver Analisis equipos e
Insumos IFN)

De acuerdo al Manual del Inventario
Forestal Nacional version 5.2, Afio
2021

Kit 5

Transporte Terrestre
Motorizado (1 vehiculo
al 30%/Brigada por los
meses de campo)

Vehiculo motorizado, camioneta
4x4

Vehicu 4
os/mes
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Gastos de viaje General NUumer 1.500
(Hospedaje - o de
alimentacion Prof.y viajes
técnicos de campo/20
dias al mes)en total son
cinco brigadas y cada
una de ella requiere de
300 viajes en total para
los cuatro meses, con
el fin de recolectar la
informacion necesaria
para la actividad de la
caracterizacion
Gastos envio de Envio de las muestras bioldgicas Muestr 1.000
Muestras al herbarioy | recolectadas durante la as
laboratorio caracterizacion a los herbarios y
laboratorios especializados para su
identificacion taxondmica, analisis
y validacion, incluyendo los costos
de embalaje, transporte y
procesamiento de las muestras.
Gestidn previa Jornadas de socializaciébn y | Socializ 6
comunidades y coordinacion con comunidades, | acion
autoridades locales autoridades locales y actores del
(Socializaciones) territorio, de acuerdo con la
distribucion de los conglomerados,
en los municipios de Herveo,
Mariquita, Fresno, Falan,
Palocabildo y Casabianca. Cada
jornada debera contar con registro
fotografico, listado de asistencia,
fecha, hora y georreferenciaciéon
como soporte de su ejecucion
Talleres de Desarrollo de talleres de | Taller 2
capacitacion capacitacion dirigidos
exclusivamente a las Autoridades
Ambientales coordinados por el
IDEAM*, en el marco de los
procesos de ordenacion forestal
gque sean solicitados formalmente,
orientados al manejo de los
equipos, la aplicacion de la
metodologia de campo y la captura
de datos para el inventario forestal.
*Segln comunicacion mediante
correo electrénico por parte del
IDEAM, las capacitaciones estan
Unicamente asociadas a las
autoridades ambientales, en el
marco de los procesos de
ordenacibn que se soliciten
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formalmente y se encuentren en
ejecucion

Taller primeros auxilios | Taller de capacitacién dirigido a las | Taller 1
y seguridad en el trabajo | Autoridades Ambientales
coordinados por el IDEAM*, en el
marco de los procesos de
ordenaciébn forestal que sean
solicitados formalmente, sobre
primeros auxilios y seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con
las actividades previstas y la
normativa vigente.

*Segln comunicacion mediante
correo electrénico por parte del
IDEAM, las capacitaciones estan
Unicamente asociadas a las
autoridades ambientales, en el
marco de los procesos de
ordenacion que se soliciten
formalmente y se encuentren en
ejecucion

Socializaciones Jornadas de socializacion de los | Socializ 2
Comunitarias resultados preliminares del | acion
proyecto, previa concertacion con el
supervisor del contrato, dirigidas a
las comunidades y actores
institucionales involucrados.

Socializaciones Jornadas de socializacion | Socializ 3
Institucionales comunidades ylo actores | acion
institucionales involucrados.

El objeto del contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel,
como se indica:

ITEM DESCRIPCION CODIGO UNSPSC PAA

1 Fauna 70161500

2 Flora 70161600

3 Ecosistemas 70161700

4 Planeacién ambiental 77101600 DA - 041
5 Servicios de asesoria ambiental 77101700

6 Servicios de reporte ambiental 77102000

7 Desatrrollo rural 93141900

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Para dar cumplimiento al objeto del contrato el contratista se compromete con CORTOLIMA

4.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Adelantar de manera coordinada con la Corporacion, las autoridades nacionales, departamentales,
municipales, comunitarias e institucionales competentes, las gestiones, reuniones, solicitudes de
informacion y actividades de articulacion necesarias para el cumplimiento del objeto contractual,
especialmente aquellas relacionadas con la formulacion del Plan de Ordenacién Forestal para la
Subzona Hidrografica del Rio Guali.

Disponer de los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para las convocatorias a
los diferentes actores, publicaciones, material pedagdgico, memorias, actas, registros fotogréficos,
listados de asistencia y deméas documentos requeridos para la comunicacion, convocatoria,
socializacién y difusién del proyecto, garantizando la aplicacién del Manual de Marca e ldentidad
Corporativa de CORTOLIMA y los lineamientos definidos por la supervision.

Conocer y aplicar el marco legal técnico e institucional vigente relacionado con la Formulacion de
Planes de Ordenacién Forestal, ordenamiento ambiental del territorio, incluyendo, entre otras normas
aplicables, la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015, los lineamientos y guia para la Ordenacion
Forestal en Colombia (2020) aprobada por el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
y el Manual de Campo Inventario Forestal Nacional de Colombia, Version 5.2, del IDEAM vy
MINAMBIENTE (2021).

Entregar documento de Aprestamiento que incluya: el Plan de Trabajo para la formulacion del Plan
de Ordenacion Forestal (POF), el cronograma de actividades, la logistica requerida, la identificacion
de actores y la Estrategia de Participacion y Comunicacion, definiendo los mecanismos de
vinculacion, fortalecimiento de capacidades y seguimiento de los actores durante las diferentes fases
del proceso.

Entregar la totalidad de los productos cartograficos correspondientes a la fase de Aprestamiento,
incluyendo la compilacién, estructuracién, homologacion y validacion de los insumos geograficos
base y tematicos requeridos para la formulacién del Plan de Ordenacién Forestal, junto con la
geodatabase (.gdb) debidamente estructurada, los metadatos, el catadlogo de objetos, el diccionario
de datos, la memoria técnica del procesamiento cartografico y los proyectos SIG editables, de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas para el contrato.

Entregar documento de caracterizacion con el respectivo levantamiento, recopilacion, procesamiento
y analisis de informacién primaria y secundaria de los componentes fisico, bi6tico, socioeconémico,
cultural y politico-administrativo, incluyendo los inventarios y caracterizaciones de flora, fauna y
aspectos socioculturales, la generacion de la cartografia teméatica y geodatabase.

Entregar la totalidad de los productos cartogréficos generados durante la fase de Caracterizacion del
Plan de Ordenacion Forestal, correspondientes a los componentes fisico, biético, socioeconémico y
politico-administrativo, incluyendo los modelos cartogréficos desarrollados, la cartografia tematica, la
geodatabase (.gdb) actualizada con las capas generadas, los datos geograficos editables,
metadatos, catalogo de objetos, diccionario de datos, memorias técnicas, modelos de
geoprocesamiento y demas archivos necesarios para garantizar la administracion y actualizacion de
la informacion geografica por parte de CORTOLIMA.

Realizar la toma de muestras botanicas de la totalidad de los individuos arbéreos presentes en cada
uno de los treinta y dos (32) conglomerados, con su respectiva georreferenciacion, de conformidad
con la metodologia establecida en el Manual de Campo del Inventario Forestal Nacional (IFN),
Version 5.2 (2021), elaborado por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Incluir, en el inventario forestal, ademas del componente arbéreo, los guaduales, bambusales, lianas
0 bejucos y otros grupos de interés (gomas, resinas, latex, frutos, cortezas, estirpes, flores entre
otros), los cuales pueden arrojar informacién sobre potenciales productos forestales no maderables
de interés para la region. También incluir especies que se encuentren en grado de amenaza, en
peligro de extincion, endémicas y migratorias, especies introducidas e invasoras y por ultimo la
problematica, conflictos y potencialidades de las mismas.

Identificar las especies forestales registradas en el inventario mediante determinacién taxonémica
realizada por un herbario debidamente certificado e inscrito en la Asociacion Colombiana de
Herbarios y en la Asociacion Colombiana de Botanica. No se aceptaran registros sin identificacion
taxonémica ni determinaciones limitadas al nivel de género, salvo cuando exista una justificacion
técnica debidamente sustentada y certificada por el herbario responsable.

Sistematizar, consolidar y entregar la totalidad de los registros biologicos (flora y fauna) e informacion
primaria recolectada durante la caracterizacion de los componentes bibtico y socioecondémico, en
formato Darwin Core (DwC). La entrega debe incluir los metadatos correspondientes, las bases de
datos en Excel y las planillas de campo diligenciadas, asi como los soportes fotograficos,
coordenadas geograficas, esfuerzo de muestreo, identificacién taxondémica y responsables de la
determinacién. Todo esto con el fin de garantizar la validacién, interoperabilidad, gestién técnica de
la informacion y su publicacién en las plataformas oficiales de biodiversidad.

Elaborar el diagnéstico integral sobre el manejo actual de las areas forestales protectoras,
productoras o protectoras-productoras, evaluando la incidencia de los instrumentos de planificacion,
factores de riesgo, vulnerabilidad al cambio climético, asi como la priorizacion de problematicas,
potencialidades y conflictos de uso de recursos naturales. La actividad debera incluir la realizacién y
entrega de los insumos generados a partir de las socializaciones y talleres.

Entregar la totalidad de los productos cartograficos derivados de la fase de Diagndstico, incluyendo
la cartografia teméatica de analisis, zonificaciones, conflictos de uso, amenazas, analisis espaciales y
demas productos establecidos para esta fase, acompafiados de la geodatabase (.gdb) consolidada,
datos geograficos editables, metadatos, memorias técnicas, catadlogo de objetos, diccionario de
datos, modelos de geoprocesamiento, proyectos SIG y demas insumos que soporten la generacion
de la cartografia presentada.

Construir la vision prospectiva para cada area forestal, mediante la elaboracion participativa del
escenario tendencial (desarrollado por el equipo técnico con herramientas cartograficas y de
modelacion), el escenario deseado (estructurado con las comunidades y actores clave) y el escenario
apuesta (armonizado por la autoridad ambiental y concertado en espacios participativos);
incorporando en cada plan los correspondientes objetivos, estrategias, metas, programas y proyectos
enfocados en el manejo sostenible del recurso y las necesidades del territorio.

Entregar la totalidad de los productos cartograficos correspondientes a la fase de Prospectiva,
incluyendo la representacion espacial de los escenarios tendencial, deseado y apuesta, asi como los
andlisis espaciales que soporten la construccion de dichos escenarios, acompafiados de la
geodatabase (.gdb) actualizada, los datos geogréficos editables, metadatos, memorias técnicas,
modelos cartograficos, proyectos SIG y demas archivos técnicos utilizados para su elaboracion.
Formular y consolidar el documento integral del Plan de Ordenacién Forestal para la Subzona
Hidrogréfica del Rio Guali y sus areas forestales a partir del Escenario Apuesta y los lineamientos
del Anexo 4 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la ejecucion de la linea
base (informacion primaria y secundaria en componentes fisico, bi6tico y socioeconémico), la
planificacion de unidades de manejo, la definicion de objetivos, estrategias, metas, programas y
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

proyectos, la elaboracién de un plan de accion priorizado a corto, mediano y largo plazo, la evaluacion
y armonizacion de los actos administrativos de aprovechamiento forestal vigentes y el disefio de un
programa de seguimiento y evaluacion integral.

Presentar los documentos definitivos por fases en formatos Word y PDF, elaborados conforme a las
normas APA, séptima (7.2) edicion o la version vigente. Asi mismo, entregar la totalidad de los anexos
en formatos editables y abiertos, incluyendo Excel, JPG, GDB, GeoPackage, MXD/APRX o los
formatos SIG que defina la supervision, garantizando la entrega de la informacion geoespacial
debidamente estructurada, georreferenciada, con metadatos, diccionario de datos, sistema de
referencia oficial y soportes cartograficos correspondientes. La informacion debera ser entregada en
medio magnético o disco de almacenamiento con capacidad minima de 1 TB, o en el medio que
defina la Corporacion.

El contratista debe garantizar el cumplimiento de los factores técnicos o criterios de ponderacion a
los que se comprometa con su oferta.

Realizar la entrega formal de los equipos adquiridos a la Corporacion, garantizando su ingreso al
almacén institucional, de conformidad con los procedimientos administrativos vigentes.

Presentar a la Corporacion los informes periodicos, informes ejecutivos y productos de los avances
del proceso de la Formulacion del Plan de Ordenacion Forestal para la Subzona Hidrografica del Rio
Guali.

guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre toda la informacion, documentacién, bases de
datos, expedientes, registros, informes, conceptos, estudios, datos personales y, en general,
cualquier informacién a la que tenga acceso, conozca, produzca o administre con ocasién de la
ejecucion del contrato.

No podra divulgar, revelar, suministrar, reproducir, copiar, transferir, publicar, utilizar para fines
distintos a la ejecucion del contrato, ni comercializar, directa o indirectamente, la informacién obtenida
durante su ejecucion, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de la entidad o cuando exista
obligacién legal o judicial que asi lo exija

Asistir a las sesiones del Comité Técnico Asesor, y demas reuniones de coordinacion regional
relacionadas con el objeto contractual a las cuales que sea citado para realizar seguimiento del
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar
las actas respectivas.

Reportar al supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen
la Constitucién y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

Cumplir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como por Cortolima.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.
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8. Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del objeto del
contrato.

9. Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que tenga
establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar estrictamente lo
establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

10. Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en la plataforma
transaccional el SECOP Il en la seccion 7.

11. Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccién 7 de la plataforma transaccional SECOP II.

12. Presentar oportunamente la respectiva factura.

13. verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las
cuales se otorgl el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera
presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de las
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento (cuando aplique).

4.4.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

=

Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién del contrato, la cual estara a cargo del supervisor o
del funcionario designado para tal efecto.

3. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacion.

4. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

5. Dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato, asi como a convocar y asistir a las reuniones de
coordinacién que se requieran para el 6ptimo desarrollo del mismo.

6. Liguidar el contrato una vez se haya recibido la satisfaccién por parte de la supervision del contrato.

4.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor estimado de la presente corresponde a la suma DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.939°095.439)
M/CTE, el cual se basa en el presupuesto general de ejecucion realizado y relacionado a continuacion:

El presupuesto mencionado previamente, se encuentra amparado para la vigencia 2026 por la siguiente
disponibilidad presupuestal (CDP): 1) 202601066 de fecha 23 de julio de 2026 expedido por la oficina de
presupuesto de la corporacion de la vigencia 2026 por un valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES M/CTE ($441.000.000)

De igual forma, las vigencias correspondientes a 2027, se encuentran debidamente aprobadas mediante
Acuerdo No. 07 del 16 de marzo 2026 por medio del cual se autoriza la constitucion de vigencias futuras
con recursos propios del presupuesto de CORTOLIMA; para la vigencia futura del afio 2027, por un valor
de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.498°095.439) M/CTE del aporte total de Cortolima.

4.4 FORMA DE PAGO

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion se pagard mediante informe de
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supervision parcial, conforme la entrega de los productos correspondientes, tal como se relaciona a
continuacion:

CORTOLIMA pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera:

Forma de Pago Porcentaje del Valor del Contrato Afio Observacién
. Plan de Trabajo, Metodologia y cronograma
Pago parcial 15% del valor total del contrato 2026 ) ) glay g
de trabajo aprobado
. Hast i b | 25 % del . o
Pago parcial astay sin sobrepasar & ode 2027 Aprestamiento y Caracterizacion
valor total del contrato
i 0,
Pago parcial Hasta y sin sobrepasar el 35 % del 2027 Diagnéstico
valor total del contrato
. Hasta y sin sobrepasar el 10% del .
Pago parcial stay sin sobrepas ° 2027 Prospectiva
valor total del contrato
. H i | 10% del L L
Pago parcial astay sin sobrepasar el 10% de 2027 Elaboracién y formulacion
valor total del contrato
. M igual al 5% del val | del Liquidaci6 j i6 100% de |
Pago parcial ayor o igual al 5% del valor total de 2027 iquidacioén y ejecucion de un 100% de los
contrato productos

NOTA: En todo caso los pagos estaran sujetos a la suscripcion de actas entre el supervisor y el contratista,
previa presentacion de informe de actividades y soportes por parte del contratista; tales como:

a. Copia de las planillas de pagos al sistema de seguridad social integral del contratista.

b. Evidencia del cumplimiento de los parametros de seguridad y salud en el trabajo.

c. Paz y salvo de parafiscales, suscrita por el contador o R.L. segun sea el caso.

d. Informe detallado de las actividades desarrolladas y ejecutadas, con su respectivo registro fotografico,
soportes técnicos y demas que sean necesarios para mostrar las actividades realizadas.

e. Factura donde se muestren las cantidades ejecutadas que permitan evidenciar el cumplimiento de los
items objeto del acta en tramite con el respectivo registro fotogréafico (cuando aplique), plano de detalle,
esquema o imagen ilustrativa de ser el caso.

f. Acta parcial o acta de recibo final segun sea el caso.

PARAGRAFO 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entendera como
no presentada, los errores aritméticos serdn susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la
liquidacion final del contrato, los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta
de liquidacion.

PARAGRAFO 2: La Entidad haré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 3: Cortolima se exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudieran
resultar afectados por la inactividad o demora en los tramites por parte del contratista.

4.5 PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra plazo de doce (12) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el
supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.
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CAPITULO V REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard& como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacibn de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos.

5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes de contenido juridico seran
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente indicado en el Pliego de Condiciones

D. El Proponente presentara el ANEXO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, el cual
debe estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o
Plural, o apoderado.

E. ElProponente presentara el ANEXO 2 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA., el cual debe estar
firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o
apoderado

5.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

¢ Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacional o
extranjera.

¢ Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993

LOS PROPONENTES DEBEN:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la ley, incluyendo la causal
establecida en el numeral 1.16 del Pliego de Condiciones (DATOS SENSIBLES).
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D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio
o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes
disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—

5.2.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas

5.2.2 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte

5.2.3 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

-
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1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la gue conste
Si es abierta o cerrada.
. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién méaximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizaciéon suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso
de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe
presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique
lo solicitado en el presente literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
I. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o

certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
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equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y

representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

o El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.3.1 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural.
En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Anexo No 11 -
Conformacion de Proponente Plural (Anexo No 11A— Consorcios) (Anexo No 11B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nhombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el documento quien representara
a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacién o cualquier otra acta o
documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podré ser diferente al
100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el
caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 12 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica est4 exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Anexo 12 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez
0 anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que
tratan los numerales anteriores.

5.3 EXPERIENCIA
1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 4)
Los proponentes deberan diligenciar el Anexo No. 4 donde deben acreditar experiencia registrada en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, en contratos suscritos con entidades publicas o
privadas, relacionados con componentes ambientales, cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del
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presupuesto oficial en SMLMV y que cada contrato cuente con los cédigos UNSPSC identificados en el
“Clasificador de Bienes y Servicios” hasta el tercer nivel asi:

ITEM | DESCRIPCION CODIGO UNSPSC | VALOR SMMLV
1 Fauna 70161500

2 Flora 70161600

3 Ecosistemas 70161700

4 Planeacion ambiental 77101600 1678.62

5 Servicios de asesoria ambiental 77101700

6 Servicios de reporte ambiental 77102000

7 Desarrollo rural 93141900

Para el caso de propuestas de Union Temporal o Consorcios, se tendra en cuenta la sumatoria de cada
uno de los integrantes, el cual, debe ser igual o superior al presupuesto oficial.

Su resultado sera de ADMITIDO o INADMITIDO
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ANEXO 5)

Para acreditar la experiencia especifica los proponentes deben diligenciar el anexo N° 5, y deben soportar
méaximo dos (02) contratos validos en la experiencia general, cuyo objeto esté relacionado con la
elaboracion y/o ajuste de Planes de Manejo Forestal, y/o Planes de Manejo Ambiental, y/o Declaratoria
para la Creacion de Areas Protegidas y su valor sea igual o mayor al 30% del presupuesto oficial expresado
en salarios minimos.

2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para efectos de verificacion de la experiencia aportada, el proponente debera cumplir con los siguientes
requisitos, los cuales se acreditaran por regla general mediante la informacién inscrita en el RUP dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas del presente proceso
de seleccion y debe estar vigente y en firme

Los requisitos que debera acreditar el proponente son los siguientes:

1.- Entidad Contratante

2.- Objeto del contrato y actividades

3.- El valor del contrato.

4.- Cantidades o actividades ejecutadas.

5.- Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

6- El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural

NOTA 1: Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural (Consorcio o Union temporal), la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion
del valor del contrato por el porcentaje de participacion, (esto es el valor finalmente facturado o pagado o
ejecutado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes).

Para el caso del consorcio, las cantidades de obra, no se considerara el porcentaje de participacion, es
decir la cantidad para el presente proceso se tomara el 100% para cada uno de los integrantes.

NOTA 2: Las auto-certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no
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puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia

NOTA 3: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con una certificacion de un contrato
donde el objeto contenga otras actividades o un alcance mayor a la experiencia solicitada, solo se tendran
en cuenta los valores de las actividades ya descritas, por lo cual la certificacion deber& detallar los valores
de las actividades desarrolladas, o adjuntar el acta de liquidacién donde se incluya el cuadro de cantidades
de obra y presupuesto ejecutadas, a fin de extractar de ella, los costos correspondientes a las obras a tener
en cuenta. Esta informacién estara bajo responsabilidad del proponente, ya que en caso de que en ningln
documento de los indicados se evidencie la informacion requerida o no tenga esta informacién la
experiencia no podra ser tenida en cuenta

NOTA 4: Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la
experiencia requerida, deben ser expedidas por el representante legal del contratante o su delegado

5.5.2 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente podré aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin
de complementar la informacion solicitada:

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados para acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1) Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas
(contratista y contratante) en la cual conste la informacion requerida en el presente pliego de condiciones
para efectos de acreditacion de la experiencia.

2) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo o de terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

3) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio

4) Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera encontrarse
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacion de experiencia de la persona juridica o natural cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del Contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional

6) Certificacion para empresas con menos de tres (03) afios de constituidas:

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
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constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
0 contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo,
la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en
los que éstos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente
Plural solo podr& acreditar una misma experiencia una sola vez.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.4.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL:

Esta estructura organizacional resulta de trascendencia e importancia para el proceso de seleccion, toda
vez que la entidad requiere de la seleccién de una persona natural o juridica, consorcio 0 unién temporal
con capacidad financiera, operacional y técnica para garantizar el servicio y una capacidad de reaccién
ante la solicitud prioritaria y es por ello que se requiere demostrar una estructura minima, asi:

El proponente que desee participar en el presente proceso de seleccion debera contar con establecimiento
de comercio o sucursal en la ciudad de Ibagué Tolima, en caso de que el proponente corresponda a una
union temporal o consorcio, el requisito podra acreditarse cuando al menos uno de los integrantes que lo
conforman cuente con una participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%) dentro de la
respectiva figura asociativa, siempre que dicha condicién se encuentre debidamente acreditada en el
documento de conformacion correspondiente. La modalidad de contrato que se requiere obedece a un
contrato de prestacion de servicios, en el cual la entidad necesita la disponibilidad inmediata de tiempo,
elementos y un lugar fisico en la ciudad de Ibagué por parte del contratista para garantizar las diferentes
necesidades y requerimientos del supervisor y las comunidades a beneficiar, con el fin de cumplir
cabalmente con las obligaciones contractuales, maxime que los equipos solicitados deberan estar en el
sitio que determine el supervisor en cada uno de los barrios y/o veredas a beneficiar. Ademas, se hace
necesario para poder contar con un seguimiento mas de cerca a cada una de las obligaciones y acciones
a desarrollar en el marco del futuro contrato. Lo anterior se acreditard mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil donde se encuentre registrado el
establecimiento de comercio. En caso de que el oferente no sea propietario del inmueble, debe adjuntar en
su oferta copia del contrato de arrendamiento o convenio comercial debidamente suscrito con el titular
propietario o quien certifigue mandato para suscribir el mismo.

5.4.2. PERSONAL MINIMO

No. | OCUPACION PERFIL PROFESIONAL
Profesional en Sociologia, Trabajo Social, Antropologia
o afines, experiencia minima de 3 afios en trabajo
comunitario, participacién social y conflictos
socioambientales
Tecndblogo o Técnico en ciencias sociales, experiencia
minima de 2 afios en apoyo a procesos comunitarios y
levantamiento de informacion social. Se puede
homologar con profesional social

1 | Profesional social

2 | Auxiliar social (Tecnologo- Técnico)




GESTION DE CONTRATACION

Cddigo: FT_GC 034

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO | Version: 01
DE MERITOS
Pag. 46 de 63
Técnico o bachiller con experiencia en trabajo de
3 | Auxiliar de campo de la zona/Auxiliar Coordinador | campo, experiencia minima de 1 afio en apoyo logistico
y recorridos de campo en zonas rurales
Lider de Brigada (De acuerdo a las directrices
4 establecidas en el Manual del Inventario Forestal Ingeniero Forestal, experiencia minima de 5 afios en
Nacional en cada brigada de campo debe ir 1 inventarios forestales y manejo sostenible del bosque
profesional para cada brigada)
Profesional de Brigada (De acuerdo a las
5 directrices establecidas en el Manual del Inventario Ingeniero Forestal, experiencia minima de 2 afios en
Forestal Nacional en cada brigada de campo debe inventarios forestales y manejo sostenible del bosque
ir 1 profesional para cada brigada)
Bidlogo de Fauna (De acuerdo a las directrices fesional Bi| L terizacié
establecidas en el Manual del Inventario Forestal Pro esional blologo con experiencia en caracterizacion
6 . . . de biodiversidad y fauna silvestre (mastozoologia,
Nacional en cada brigada de campo debe ir 1 h K . : .
. . erpetologia, ornitologia, entomélogo)
profesional para cada brigada)
Auxiliares logisticos (De acuerdo a las directrices
7 establecidas en el Manual del Inventario Forestal Bachiller con experiencia minima de 12 meses.
Nacional en cada brigada de campo debe ir 1
auxiliar logistico para cada brigada)
Ing. Forestal/ Ambiental/ bidlogo, experto en Sistema de
Profesional apoyo Sistema de Informacion Informacién Geografica (SIG), experiencia minima de 2
8 e ~ ; I
Geografica (SIG) afios en manejo de software SIG y elaboracion
cartografica
Administrador de empresas, Contador Publico o afines,
9 | Profesional administrativo experiencia minima de 2 afios en manejo administrativo
y financiero de proyectos

El contratista deberd garantizar la continua y oportuna prestacién del servicio durante la ejecucion del
contrato; con el recurso humano, equipos, herramientas y transporte (para los casos que aplique)

necesarios para tal fin.

Como entidad se exige como minimo la inclusion del siguiente personal profesional y técnico, el cual debe
ser idoneo y calificado conforme a los requerimientos que se presenten, de acuerdo con la actividad y area
a intervenir, con experiencia y formacién académica debidamente certificadas, segun el anterior cuadro y
debera diligenciar el ANEXO 6 - PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

En todo caso el proponente debera adjuntar de manera obligatoria los siguientes documentos:

pasaporte.

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

Fotocopia legible del diploma de posgrado o del acta de grado. (en caso de requerirse) - --
Certificado de vigencia de la matricula profesional.

Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o

NOTA 1: Las certificaciones para acreditar experiencia deberan ser expedidas por el contratante y
suscrita por el representante legal o competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes

requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.
Nombre del CONTRATISTA.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).
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e Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla)

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con la certificacion de alguno de los requerimientos de
experiencia del personal arriba descrito; sera considerado como NO HABILITADO

NOTA 3: La persona dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con LA
CORPORACION. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relaciébn con el contratante, la
comunidad, o cause algin impacto negativo a LA CORPORACION o al medio ambiente.

NOTA 4: No seran validas AUTOCERTIFICACIONES, para acreditar la experiencia del personal minimo
requerido, debera siempre provenir de un tercero.

NOTA 5: El proponente debera suministrar en su propuesta la totalidad de las hojas de vida y certificaciones
gue acrediten formacién académica del personal relacionado. La formacién académica de todo el personal
requerido se acreditara presentando: diploma de pregrado y posgrados (para perfil requerido) y/o acta de
grado. La veracidad de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por la Entidad.

NOTA 7: El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior; El proponente puede acreditar la
formacion académica en Colombia con la presentacion del diploma, acta de grado o los certificados
expedidos por el centro educativo, salvo a los ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares,
la experiencia profesional solo se computara a partir de la expedicion tarjeta profesional, que conforma el
pensum académico de la respectiva formacion profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 229
de Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015.

NOTA 07: Una vez CORTOLIMA apruebe el personal minimo requerido, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberé ser sustentada ante
la entidad, para su evaluacion y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de
CORTOLIMA, aquél debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al
perfil definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato.

5.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP en el
cual se evidencie la informacion financiera de la empresa (Indicadores financieros y de capacidad
organizacional) del altimo afio fiscal, teniendo en cuenta que dicha
informacion debera estar VIGENTE Y EN FIRME

Conforme con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 vy la
informacion previamente analizada en cuanto al comportamiento del sector que obedece a la naturaleza
del proceso de contratacion, los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera (Cf) se sustentan en los
siguientes indicadores, los cuales se verificaran con la informacioén reflejada en el RUP

Analisis de indicadores financieros

e indicede Liquidez: Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones
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a corto plazo. Se determina dividiendo el Activo Corriente sobre el Pasivo Corriente

indice de endeudamiento: Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros,
garantizado en el Activo total monetario. Se determina dividiendo el Pasivo Total sobre el Activo
Total.

Razén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras. Se determina dividiendo la Utilidad Operacional
entre los Gastos de Intereses y sera expresado en veces.

Capital de trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Se determina restando el Pasivo Corriente del Activo Corriente.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo Corriente

Mayor o igual a 2,19

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total

Menor o igual a 0,50

RAZON DE COBERTURA DE

Utilidad operacional/Gastos de

Mayor o igual a 3,70

INTERESES Intereses

5.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
de Capacidad Organizacional se sustentan en los siguientes indicadores, los cuales se verificaran con la
informacion reflejada en el RUP:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio; a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. Se determina dividiendo la Utilidad
Operacional sobre el Patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la capacidad de generaciéon de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo; a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre Activo
Total.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional / Total Mavor o ioual a 0. 14
PATRIMONIO Patrimonio yoroig ’

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,06

5.7 PROPONENTES EXTRANJEROS

La entidad realizara la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, con
fundamento en la informacion financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes expedido de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la Renovacién debe estar
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dentro de la Vigencia y, por consiguiente, la informacion Financiera contenida en el Registro Unico de
Proponentes RUP.

Todos los proponentes, sea proponente singular o todos los integrantes del proponente plural, persona
natural extranjera sin domicilio y la Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deberan
presentar CERTIFICACION PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS
EXTRANJERAS, el cual debera estar soportado en el altimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en
el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo cual aportaran
certificacion de un contador publico con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de
Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha
informacion, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no debera tener sanciones durante el periodo
certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el CERTIFICACION PARA VERIFICAR LA
CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS EXTRANJERAS, deberd presentarse firmado por el
Representante Legal, contador publico o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, con inscripcién
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafado de traduccion
simple al idioma espafiol, con los valores expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de
cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la informacién financiera, de conformidad
con el articulo 243 del Codigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base al
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes que conformen la unién temporal y/o
consorcio, por lo cual, la verificacion se adelantara con la opcién “Ponderacion de los Componentes de
los Indicadores” prevista en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacién” de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se considerara NO
CUMPLE.

CAPITULO VI CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ASIGNACION DE
PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Una vez la Entidad haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de
cumplimiento de los requisitos Juridicos, Técnicos, Financieros y Organizacionales; la Entidad procedera
a calificar las propuestas habilitadas y para ello tendra en cuenta los siguientes factores, sobre una base
de cien (100) puntos

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia y formacion adicional personal minimo requerido 63
Cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 12
Ofrecimiento sin costo de personal para la ejecucién contractual 125
Apoyo a la industria nacional 10
Incorporacién de trabajadores en situacion de discapacidad 2
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Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
Criterio diferencial para mipyme 0.25
TOTAL 100

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

En el presente proceso de seleccion se aplicara lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “Por
medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion
y se dictan otras disposiciones:

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente
se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacidén de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020".

6.1 EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Hasta 63.0 puntos

) FORMACION EXPERIENCIA
No PERSONAL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ADICIONAL COMPLEMENTARIA Y/O
’ ACADEMICA ADICIONAL (3 (3 PUNTOS) ESTUDIOS ADICIONALES (3
PUNTO) PUNTOS)
Experiencia adicional de
. . . seis (06) afios de
Profesional en Sociologia, S
. ) experiencia general.
Trabajo Social, L dos (0
Antropologia o afines, Experiencia er:)_ OS(I 2) E iencia adicional en d
. . experiencia minima de 3 Especialista en prt_)yectos ambientales xperiencia adicional en dos
1 Profesional social o . . : relacionados con Planes de (02) proyectos ambientales
afos en trabajo Gerencia Social - ) :
comunitario, participacion Manejo Forestal, y/o Planes como profesional social
social y conflictos de Manejo A’T‘b'e”‘a" ylo
. - Declaratoria para la
socioambientales o <
Creacion de Areas
Protegidas.
Tecndlogo o Técnico en
ciencias sociales,
experiencia minima de 2
- . afios en apoyo a procesos | Quien cuente con | Experiencia adicional en un —_ .
5 Au,xnlar soglal_ comunitarios y una (01) proyecto ambiental en Experiencia general~ad|0|onal
(Tecndlogo- Técnico) levantamiento de especializacion el area social de un (01) afio
informacién social. Se
puede homologar con
profesional social
3 Lider de Brigada (De Ingeniero Forestal, Especialista en Experiencia como lider o Experiencia en el
acuerdo a las experiencia minima de 5 Gestion coordinador ambiental. levantamiento de informacion y
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directrices establecidas afos en inventarios Ambiental y Experiencia en Estudio de elaboracion de documentos
en el Manual del forestales y manejo Evaluacion de Monitoreo y Caracterizacion con caracterizacion del
Inventario Forestal sostenible del bosque Impacto de Flora. componente flora e inventario
Nacional en cada Ambiental forestal

brigada de campo debe
ir 1 profesional para
cada brigada)

Bidlogo de Fauna (De
acuerdo a las
directrices establecidas
en el Manual del

4 Inventario Forestal
Nacional en cada
brigada de campo debe
ir 1 profesional para
cada brigada)

Profesional Bidlogo con
experiencia en
caracterizacion de
biodiversidad y fauna
silvestre (mastozoologia,
herpetologia, ornitologia,
entomalogo)

Diplomado en
Gestién
Ambiental

Experiencia en la
caracterizacion de fauna
terrestre con el suministro
de datos recolectados en
campo

Experiencia complementaria
en monitoreo y caracterizacion
de fauna para el componente
biético, en Planes de Manejo
Ambiental, y/o de
Ordenamiento Forestal y/o
Ordenacion y Manejo de
Cuencas

Auxiliares logisticos (De
acuerdo a las
directrices establecidas
en el Manual del

5 Inventario Forestal
Nacional en cada
brigada de campo debe
ir 1 auxiliar logistico
para cada brigada)

Bachiller con experiencia
minima de 12 meses.

Quien cuente con
minimo un curso
de rescate vertical

Experiencia especifica
como brigadista forestal

Experiencia en servicios de
brigadas ambientales

Profesional apoyo
6 | Sistema de Informacion
Geograéfica (SIG)

Ing. Forestal/ Ambiental/
biélogo, experto en
Sistema de Informacion
Geogréfica (SIG),
experiencia minima de 2
afios en manejo de
software SIG y elaboracién
cartogréafica

Especialista en
Sistemas de
Informacion
Geogréfica

Experiencia en procesos de
planificaciéon ambiental y
manejo de Sistemas de
Informacién Geogréfica

Especialista en Gestién
Ambiental

Profesional

Administrador de
empresas, Contador
Publico o afines,

Quien cuente con

Experiencia adicional en

Experiencia adicional como

7 L - experiencia minima de 2 una dos (02) proyectos B S .
administrativo afios en manejo especializacion ambientales profesional administrativo
administrativo y financiero
de proyectos
PUNTUACION
MAXIMA 21 21 21

6.2 CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Hasta

12 Puntos
FACTOR TECNICO/CALIDAD PUNTAJE
MAXIMO
El proponente que acredite Certificado de la ARL y del Ministerio del Trabajo, para la vigencia 2025,
donde especifique el porcentaje de cumplimiento del sistema de Gestion de seguridad y Salud en el 12
trabajo con una puntuacién del 100%.
El proponente que acredite Certificado de la ARL y del Ministerio del Trabajo, para la vigencia 2025,
donde especifique el porcentaje de cumplimiento del sistema de Gestion de seguridad y Salud en el 6
trabajo mayor o igual al 95.0% y menor de 99.9%
El proponente que acredite Certificado de la ARL y del Ministerio del Trabajo, para la vigencia 2025,
donde especifique el porcentaje de cumplimiento del sistema de Gestion de seguridad y Salud en el 3
trabajo mayor o igual al 85.0% y menor de 94.9%
6.3 OFRECIMIENTOS ADICIONALES SIN COSTO DEL PERSONAL PARA LA EJECUCION

CONTRACTUAL. Hasta 12.5 puntos.
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- PUNTAJE
PERFIL / PUNTUACION x PROFESIONAL MAXIMO
Quien ofrezca un profesional bidlogo especialista y magister en Ingenieria y Gestion
Ambiental, con experiencia en la coordinacién de cuatro proyectos o equipos técnicos 85
en materia ambiental y apoye durante dos meses la consolidacién y la formulacion del '
documento de entrega final a la Corporacion
Quien ofrezca un mes adicional de un auxiliar logistico y sin costo para la entidad de 5
acuerdo a la ficha técnica
Quien ofrezca dos meses adicionales del auxiliar coordinador y sin costo para la 5
entidad de acuerdo a la ficha técnica

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion
se asignaran maximos 10 PUNTOS al proponente que manifieste bajo la gravedad del juramento que en
caso de resultar adjudicatario para la ejecucién del objeto contractual destinara un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del total
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente que NO adjunte dicha certificacion o que la aporté con un porcentaje inferior al indicado,
tendra una calificacion de cero (0) puntos. (Anexo 9 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL)

6.5 INCORPORACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD — 2 PUNTOS

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto 0287 de 2026, que modifica el decreto 1082 de 2015 se refiere al
Puntaje Adicional en Favor de los Empleadores de Personas con Discapacidad y de los Emprendimientos
y Empresas de Personas con Discapacidad, indica lo siguiente: “con el fin de promover la inclusién laboral
de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto
contractual, en los procedimientos de licitacién puablica y concurso de méritos, las entidades estatales
otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones.”

Conforme ello, se asignara puntaje de hasta dos (2) puntos a los proponentes que acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta NUmero minimo de trabajadores Puntai
de personal del proponente con discapacidad exigido untaje

Entre 1y 30 2 2
Entre 31y 100 3 2
Entre 101y 150 4 2
Entre 151y 200 5 2
Entre 201 y 300 7 2
Entre 301y 400 10 2
Entre 401 y 500 12 2
Entre 501 y 600 14 2
Entre 601y 700 16 2

Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores 2

debera contarse dos (2) con
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| | discapacidad adicionales | |

Nota: Para su verificacion se tendran en cuenta las disposiciones establecidas en el decreto 0287 de 2026
y demas normas, reglas y decretos que existan al respecto.

6.6 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La entidad otorgaréd un puntaje adicional de hasta (0.25) del valor total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1082 de 2015.

El oferente deberd acreditar dicha circunstancia de conformidad con lo sefalado en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3ro del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021.

Verificado mediante Formato Factor — Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas; suscrito por el representante legal, con archivo adjunto de: Certificacion
de existencia y representacion lega expedido por la camara de comercio o documento de conformacién de
Unién Temporal o Consorcio.

6.7 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME: 0,25 PUNTOS

La entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) del valor total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015.

El oferente deberd acreditar dicha circunstancia de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3ro del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021.

6.8 EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la CORPORACION debe escoger el
Proponente teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y decreto 1860 de 2021, aplicando los
siguientes criterios de desempate en su orden de manera sucesiva y excluyente. Criterios que deberan ser
aportados con la presentacion de la oferta.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
le presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en gque no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizar4 en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina est4 en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el niumero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporciéon se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el niumero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
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TratAndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales: Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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TratAndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicibn de cooperativa o0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
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cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasioén de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

PARAGRAFO 4. En todo caso se aplicaran los criterios de desempate dispuestos por las normas
aplicables y vigentes al momento del cierre del proceso de seleccion.

CAPITULO VII RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz de Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es su responsable, entre otros aspectos.

La “Matriz de Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su
propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucién completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VIII ACUERDOS COMERCIALES

Las Corporaciones Auténomas son entidades Estatales del Nivel Nacional cubiertas por los
siguientes Acuerdos Comerciales:

Entidad Excencion Proceso de
Acuerdo Comercial cVigente? Estatal Umbral . P Contratacion
. ) aplicable .
incluida cubierto
Alianza Chile Sl NO NO
Pacifico México Sl NO NO
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Entidad c - Proceso de
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Estatal Umbral xcgpmon Contratacién
. . aplicable .
incluida cubierto
Pera Sl NO NO
Canada Sl NO NO
Chile Sl NO NO
Corea Sl NO NO
Costa Rica Sl NO NO
Estados Unidos Sl NO NO
Estados AELC Sl NO NO
México Sl SI Sl NO SI
El Sl SI Sl NO Sl
., Salvador
Triangulo Norte 1 emala Si Si Si NO Si
Honduras Sl NO NO
Unién Europea Sl NO NO
Israel Si NO NO
Reino Unido e Irlanda del Si NO
NO
Norte
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO NO
Valor a partir del cual es aplicable el Valolr. a %?rt'rldel Cuzl es
Acuerdo Acuerdo Comercial para Entidades aplicable e PEWEC Excepcione
Comercia Generales Comermgl A B S
| 2023-2024 Entidades
COL 2023-2024
COL
Central Bienes y servicios Central Bienes y servicios 1,2,4,6, 14,
$391.900.299 $ 1.959.496.615 17, 18, 24,
México Central Servicios de Construccion 25, 26, 27,
$50.947.068.122 Central Servicios de | 39
Construccion $ 62.707.009.617
Triangulo . . . . 12345,
Norte El AcuerdQICOmermal entre Colombia y los paises del Triangulo Nortg de | 6, 7, 9, 14,
Salvador Centroamérica (El Salva_ujor, Guatemala y Honduras) no se establecieron | 20, 38, 48,
umbrales para su aplicabilidad de acuerdo al documento denominado valores a | 49, 59
Tridngulo | partir de los cuales le son aplicables los acuerdos comerciales (umbrales). 1,2, 3,4,5,
Norte 6, 7, 9, 14,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbrales_ | 20, 21, 50,
Guatemal | 2022-2024_actualizada_vf_1.pdf 51, 52, 53,
a 59

CAPITULO IX GARANTIAS:

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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| riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccion principalmente se refiere al incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la invitacién publica por parte del oferente, en especial la no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que la prérroga sea inferior a tres (3) meses; el
retiro

de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; la no suscripcion
del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el
proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los ofrecimientos realizados, en cuantia
equivalente al doce por ciento (12%) del valor del presupuesto oficial, a favor de la Corporacion
Auténoma Regional del Tolima — CORTOLIMA, vigente por tres (3) meses contados a partir de la
fecha del cierre del proceso de seleccion, asi:

Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, “por el cual se modifica y adicional el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”, y el decreto 0287 de 2026 “Por el cual se
modifican las articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion®; conforme a lo establecido anteriormente
para el efecto la garantia de seriedad de la oferta se establece de la siguiente manera:

Garantia de seriedad oferta Valor del Amparo Vigencia

Seriedad de la oferta 12% del presupuesto oficial | Desde la presentacién de la
oferta hasta la expedicion de la
garantia

Seriedad de la oferta para 10% del presupuesto oficial | Desde la presentacién de la

emprendimiento de mujeres oferta hasta la expedicion de la
garantia

Seriedad de la oferta para 10% del presupuesto oficial | Desde la presentacién de la

Mipymes oferta hasta la expedicion de la
garantia

Seriedad de la oferta para 10% del presupuesto oficial | Desde la presentacion de la

emprendimientos y empresas de oferta hasta la expedicién de la

personas con discapacidad garantia

1. Garantia de cumplimiento: el Proponente que resulte adjudicatario del proceso de
contratacion debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato a favor de la corporacion autonoma Regional del Tolima Cortolima, con los siguientes
amparos:

2. Garantia de Pagos de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones: el Proponente que
resulte adjudicatario del proceso de contratacion debe presentar una garantia de
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cumplimiento de las obligaciones laborales, derivadas del contrato (sueldos, cesantias,
primas, intereses) que el contratista tiene con su personal, a favor de la corporacion autbnoma
Regional del Tolima Cortolima, con los siguientes amparos:
3. Garantia de calidad del servicio: el Proponente que resulte adjudicatario del proceso de
contratacion debe presentar una garantia de calidad del servicio a fin garantizar que los
servicios prestados cumplan con las caracteristicas técnicas y requisitos pactados derivadas
del contrato a favor de la corporacion autonoma Regional del Tolima Cortolima, con los

siguientes amparos

Amparo Suficiente Vigente
Cumplimiento del contrato 15%del valor del contrato Por el plazo de ejecucion, seis
meses mas Yy hasta la

liquidacién del contrato.

Pagos de salarios prestaciones
sociales e indemnizaciones

20% del valor del contrato

Plazo de ejecucién y tres afios
mas

Calidad del servicio

10% del valor del contrato

Plazo de ejecucién del contrato,
hasta la liquidacién y dos afios
mas después de la liquidacion.

Pago
anticipado

100% del pago
anticipado

Plazo de ejecucién cuatro
meses mas Yy hasta la
liquidacion del contrato

a. Responsabilidad Civil Extracontractual: El proponente que resulte adjudicatario del proceso
de contratacion, deberd presenta una garantia de responsabilidad civil extracontractual, asi:

Amparo Suficiente Vigente
Responsabilidad civil Trescientos (300) SMMLYV para | Durante el tiempo de ejecucién
extracontractual contratos cuyo valor sea | del contrato

superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos
mil quinientos (2.500) SMMLV.

CAPITULO X INDISPONIBILIDAD SECORP Il

De conformidad con el protocolo de indisponibilidad emitido por la agencia nacional de contratacion
publica, la oficina de contrataciébn pone a disposicion de los interesados el correo electronico
pliegos@cortolima.gov.co esto como contacto y medio de comunicacion oficial ante una posible

indisponibilidad.




