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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacién y i6n del C imi de isitos Legales SIGA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

CONTRATO No./PROCESO No.:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

GBIETO: Criterios para la 76N deCompra de Je proteccion personal ices prog: Cocina, productos alimenticios, salud ambiental, electricidad industrial, instalaciones eléctricas, mto
electromecénico, mecanizacién agricola, operacion maguinaria.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctr gias pelig jo en i accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismoyy a diferente nivel.

- Riesgo Biolégico

- Riesgo Mecénico

- Riesgo Biomecénico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnolégico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenémenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
N/A

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
NO  N/A  respuestaola razén de que no aplique la
disposicién)

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO REQUERIDO

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
izacion y/o Curso de 20 Horas  licencia de seguridad y salud en el trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
N Precontractual

profesional del Responsable del SG-SST. Salud en el trabajo

3. Certificacin de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago

d dad I, tificados de afili EPS, AFP y ARL.
le seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y Sistema de Gestion de Seguridad

Contractual
y Salud en el Trabajo

Nota: Se debe enviar solicitud de ingreso al Coordinador administrativo con
copiaaSST.

4) Certificado de implementacién de Plan Estratégico de Seguridad Vial
firmada por el representante legal con lo establecido en la resolucién 40595

2022 3
de 2022y posteriores Sistema de Gestion de Seguridad

Contractual
y Salud en el Trabajo

Nota: en caso que la empresa no le aplique el Plan Estratégico de Seguridad
Vial, deberé aportar certificado de compromiso frente a la seguridad vial

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
6n 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico io del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
ss7)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resoluci6n 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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