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San Juan de Pasto, 22 de septiembre de 2026

Sefiora coronel

ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO
Comandante Policia Metropolitana de San Juan/ de Pasto
Calle 18 No. 47-160 Torobajo

San Juan de Pasto (Narifio)

ASUNTO: Informe de supervisién del contrato No. 94-7-10017-26 -

TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_OFINAL ___

/

Periodo del informe de supervision

7] 21/08/2026° _ ||Hastal 20/09/2026 1

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional', Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014", y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractuaimente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2026-058031-MEPAS del 21 de julio de 2026, el sefior Coronel
HERNANDO ALFREDO CALDERON VEGA, obrando en calidad de Comandante de la Policia Metropolitana
de San Juan de Pasto, nombré como supervisor del contrato al sefior Mayor EDWIN YESID MUNEVAR LEON,
Jefe Grupe Talente Humano.

Il AW 1 e

* Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 001 /

1. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21/07/2026 al 20/08/2026 ‘mediante
Comunicacion Oficial Electrdnica No. GS-2026-170430-DENAR de fecha 21/08/2026.
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Informacién del contrato

u orden de compra

Contrato No. / Orden de

agregacion de la orden de
compra

compra No. 94-7-10017-26
Objeto del Contrato / | “SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y
instrumento de | RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION No.

0424 del 07/02/2023 “SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL
— SAFAP", PARA LAS UNIDADES CON AFECTACION DEL GASTO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO".

Contratista

FUNDACION ACCIONES POR COLOMBIA

Representante legal

CARLOS ARMANDO BURBANO RODRIGUEZ

Valor inicial del contrato
u orden de compra

Total $382.449.287,23

Asignado para BIESO MEPAS $136.620.000,00

Asignado para BIESO DENAR $205.996.000,00

Asignado para BIESO GUDMO15 MEPAS $11.098.500,00
Asignadc para MEPAS NUSLA $9.724.787,23

Asignado para BIESO DINCO $19.000.000,00

Valor adiciones del
contrato u orden de | N/A
compra

Valor total del contrato u
orden de compra

Total $382.449.287,23

Asignado para BIESO MEPAS $136.630.000,00

Asignado para BIESO DENAR $205.996.000,00

Asignado para BIESO GUDMO15 MEPAS $11.098.500,00
Asignado para MEPAS NUSLA $9.724.787,23

Asignado para BIESO DINCO $19.000.000,00

Plazo de ejecucion inicial

21/07/2026 al 26/12/2026

Fecha de inicio del plazo

de ejecucion del contrato | 21/07/2026
u orden de compra

Fecha de terminacion del

plazo de ejecucion del

contrato u orden de | 26/12/2026
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del plazo

de ejecucion de la(s) | N/A
adicion(es)

Fecha de terminacion del

plazo de ejecucién de | N/A

la(s) adicion(es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

i. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas.

« Informe de actividades, radicado mediante Comunicacién Oficial No. GS-2026-170004-DENAR; se dejé
constancia documental de las actividades realizadas en el periodo comprendido durante los dias del
21/07/2025 al 20/08/2026. Para estas actividades se solicitd el servicio al contratista, mediante
Comunicacién Oficial No. GS-2026-168564-DENAR.

* Informe de actividades, radicado mediante Comunicacion Oficial No. GS-2026-192242-DENAR; se dej6
constancia documental de ias actividades realizadas en el periodo comprendido durante ios dias del
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21/08/2025 al 20/09/2026. Para estas actividades se solicité el servicio al contratista, mediante

Comunicacién Oficial No. GS-2026-192096-DENAR.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en
el transcurso y después de la actividad del presente proceso, serdn asumidas como responsabilidad del
contratista

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CoINGT | OBSERVACIONES
Cumplié de acuerdo al objeto
Cumplir con el objeto contractual. Sl conlractual sllﬂ tener novedad
alguna.
Cumplié de acuerdo al objeto
Si contractual sin tener novedad
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. alguna.
Cumplié de acuerdo al objeto
Responder en los plazos que LA POLICIA establezca para los requerimientos de aclaracion o de Sl contractual sin lener novedad
informacién que le formule. alguna.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales Cumplié de acuerdo al objeto
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito sl contractual sin fener novedad
indispensable para la realizacién de cualquier pago. alguna.
Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Policia Metropolitana de San Cumplié de acuerdo al objeto
Juan de Pasto o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del 8i contractual sin tener novedad
contrato, la Garantia Unica. alguna.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su . .
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y S| m‘;&ﬁ;ﬂ:rg z:,:g]:;g
disciplinariamente por los perjuicios de su divuigacién y/o utilizacién indebida que por sl o por un tercero alguna
se cause a la administracién o a terceros. ;
No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer ; ;
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA L SUmpi de apuerdo o) ik
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO y a las autoridades competentes para que se adopte las alguna
medidas necesarias. )
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos Cumpld de acuerdo ol objeta
en el proceso de ejecucion del contrato. - con!radual:llgu;e:er i
Restituir a LA POLICIA METRPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO los elementos que haya colocado a Cumplié de acuerdo al objeto
su disposicién para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en s contractual sin tener novedad
caso que se hayan suministrado. alguna.
Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en a circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de Cumplié de acuerdo al objeto
vents, notas débito y/o notas crédito, la cuel o3 de obligatorio cumplimients, de acuerdo con ia Directiva St contractiral sin lener novedad
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado’ y la alguna.
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién,
los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura electrénica de venta.
o Cumplié de acuerdo al objeto
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, Sl contractual sin tener novedad
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual. alguna.
. Cumplié de acuerdo al objeto
Los empleados a cargo del contratista, deberan cumplir con las jomadas laborales establecidas por la ley S contractual sin tener novedad
v en los horarigs establecidos. alguna,

L _ . Cumplié de acuerdo al objeto
Suministrar durante la prestacion del servicio los elementos de Seguridad Industrial necesarios para cada S contractual sin tener novedad
actividad, para los empleados. alguna.

ol ok Cumplié de acuerdo al objeto
Responder por la conducta de su personal y mantener |a supervision directa del mismo, velando porque la Sl contractual sin tener novedad
presentacion personal en todo sentido sea correcta durante la prestacién del servicio. alguna.
Materia ambiental a). Las relacionadas con la aplicacién de buenas practicas ambientales, de acuerdo con
el tipo de servicio a contratar. b). El Contratista de manera peridica debera contemplar capacitaciones al
personal en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sdlidos, liquidos,
escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacién de los mismos, e igualmente identificar los :
elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion entre otros), para el bien o servicio que se va o) c“n';‘r':";uif °":e“’° al 3‘;]:3':
a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que se desarrolle. ¢). Solicitar al contratista en lo posible e ;T;u::e e
el analisis de ciclo de vida del producto y/o servicio a contratar sequn corresponda. d). Cualquier infraccion '
ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes de dar inicio, o en el transcurso de la actividad objeto del presente proceso, seran asumidas
como responsabilidad del contratista.
Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva, El oferente debera tener los permises v licencias que dieran lugar ESETRS 05 mcoRig ¥ tbjeto
dentro del desarrollo de su actividad productiva, cualquier infracciéon ambiental por omisién de permisos, S| c;nlml.tual el nm'dad

alguna.
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bdeca & ot o A A 5o A gy i
A) NIM:. Dmgtda a Ios h ]08 del personal de la mshmubn antm los 5 y 11 aﬁos incluidos Ins ijos en snuacuon de dlscapac:dad wudas Iibarados
secuestrados y desaparecido. Con este programa se busca fomentar su desarrolio integral a través de experiencias pedagdgicas significativas, disfrute del
arte, cultura, juego, actividades fisicas, promocién de la vida y la generacién de ambientes seguros, sensibles, equitativos e inclusives, que reconozcan las
necesidades de desarrollo fisico, cognitive, afectivo v eocial que promuevan una adecuada integracidn familiar e identidad con la institucién.

B) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la institucién de edades entre los 12 a 17 afios incluidos los hijos del personal en situacién de
discapacidad, viudas, liberados, secuestrados y desaparecidos. Este programa esta orientado a promover proyectos y actividades desde el modelo inclusivo
y diferencial, que les permita reconocer sus capacidades, desarmollar sus habilidades fisicas, cognitivas, el fortalecimiento emocional para sus relaciones
socigles y proyectar una conciencia moral en entomos familiares o personal; por medio de espacios de interaccidn académicos, recreativos, culturales que
permitan guiar y consolidar su proyecto de vida.
C) Adultez. Dirigida al personal mayor de 18 afos, con énfasis al personal uniformado y no uniformadoe con proyectos y actividades orientadas a la
responsabilidad personal, familiar, laboral, social, econémica y ambiental, que fortalecen habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad
frente a las diferentes circunstancias y situaciones cotidiana, contribuyendo al mejoramiento en la prestacién del servicio.
D) Familia, £5 &l conjunio de personas mutuaments unidas por aigun Nto TBNGIOSD, Givil O Tination CONSIGEFats Como & NUcIed esencial de ia sodedad,
donde se forjan costumbres, valores, principios que contribuyen a fortalecer factores protectores permitiendo mejorar la calidad de vida de sus integrantes.
Eslén dmgidos alos ﬁ.mdmarioa activos uniformados, no uniformados, pensionados y de la reserva activa de la policia nacional afiliados a los servicios de
: ersonal en stmaaén de di ca audud vludas 1 personal Itberado

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD w OBSERVACIONES
Refrigerio las siguientes opciones:
QPCION REFRIGERIC 1

- (01) Empanadas de homa de 220 gr con relleno de polio y/o carne N/A N/A

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 mi
OPCION REFRIGERIO 2
- (01) Pastel de pollo o hawaiano o mixto en hojaldre 220 gr. N/A N/A
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 3

- (01) Mini pinchos compuesto por 30 gr de carne de res, 30 gr de carne de cerdo con (5) gr de pimenton, (5) gr de NA NA
tomate, (5) gr de cebolla.

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO 4

- (03) Croquetas de pollo o camne 80 gr, con papas a la francesa 120 gramos N/A N/A
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 mi
OPCION REFRIGERIC S

- (01) Empanadas de harina o afejo 200 gr, con relleno de pollo y/o came. N/A N/A
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 mi
OPCION REFRIGERIO 6

- (01) Porcién de frutas 200 gr (manzana, pera, mango, banano, papaya, fresas, helado, queso).

OPCION REFRIGERIO 7

Presentacion cajita infantil, contiene: (04) Nuggets de pollo 120gm, porcién de papas a la francesa 120gr, (01) jugos N/A N/A
en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO 8

Presentacion cajita infantil, contiene: (01) Mini Hamburguesa con 70 gr de carne o pollo, con sus respectivos

vegetales, queso y salsas, (01) Juge de 200 mi en envase tetrapak de diferentes sabores y/o gesecsa de diferentes N/A NIA
sabores de 400 mi, (01) Paquete de Galletas de 33.6 gr de diferentes sabores, (01) Bombom bum de 19 gr de
diferentes sabores.

OPCION REFRIGERIO 8

- (01) Perro caliente de 250 gr, con su respectivo empaque, compuesto de (pan hot dog, salchicha americana, queso, NA NIA
papas (ripio) y salsas de tomate, pifia, rosada y mayonesa).

- (01) jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO 10

Helado cremoso en diferente presentacion: - (01) Vaso o Paleta y/o Cono de diferentes sabores que contengan entre N/A NIA
80 6 90 gr, debidamente empacados por el fabricante.

OPCION REFRIGERIO 11

- (01) Arepas relienas de maiz (255) gr asi: 100 gr de harina precocida de maiz, 25 gr de queso mozzarella tajado, 60 NA NA
gr de came desmechada de res, 60 gr de poilo desmechado, 10 gr de maiz tiemo.

- {01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseasa de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 12
- {01) Bufiueio o aimojabana gy g

N/A N/A
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- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml

OPCION REFRIGERIO 13 PLANTO NAVIDENO

- (01) Plato de natilla de diferente sabor 120 gr, (01) Bufiuelo, Queso campesino 70 gr y Arequipe 50 gr, con su
respectiva cuchara plastica.

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml

N/A

En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada opcidn de refrigerio debera entregarse en su respectivo
incluyendo cuchara (si se requiere), en material desechable y servilleta, garantizando un kit completo rsona.

OPCION 1

- (250) gr de carne (huevos al gusto, arroz, tajada de platanc maduro, arepa, papa a la francesa, queso casero, pan, a
elegir entre café, jugo o chocolate)

N/A

empaaue individual biodegradable.

NiA

OPCION 2

- (200) gr de yogurt + (100) gr de cereal, 2 piezas de fruta (Pera, Manzana, Durazno, Papaya, Pifia), Tajada de Pan

~On misen
M T

N/A

N/A

OPCION 3

- Omelette, Tajada de Pan con queso, Jugo de Naranja, Café o Chocolate.

N/A

N/A

OPCION 4

- Caldo de costilla: costilla de res entre 150 a 200 gr, papa blanca o pastusa entre 100 a 120 gr, acompafiado de
arroz, pan casero, a elegir entre café, jugo de la casa o chocolate.

N/A

N/A

OPCION §

- (250) gr. Crema de Pollo o champifiones

- (200) gr. Bastén de pollo relleno con tocineta en salsa especial

- (100) gr. Arroz especial

- (100) gr. Ensalada de verduras o dulce

Sl

- (330) ml. Jugo natural de fruta en leche

- (200) gr. Postre tiramist o brownie de chocolate

- (01) copa de bebida tipo champafia

OPCION 6

* (200) gr de carne de res y (200) gr de came de cerdo y (120) gr chorizo

- 125 gr de yuca

- (250) gr de maduro asado

N/A

- (120) gr de papa

- (50) gr porcién de guacamole

- (400 ml) vaso de Limonada natural

N/A

QPCION 7

Asado mixto compuesto por:

* (150) gr de camne de res asada al carbén

- (120) gr de pechuga de pollo asado al carbén

- (100) gr de costilla de cerdo ahumada

- (100) gr de chorizo

N/A

- (50) gr de papa cocinada al vapor

- {30) gr de yuca cocinada & vapor

* (30) gr de platano maduro asado

- (10) gr de aderezo de aji y/o guacamole, debidamente empacado

- (01) Bebida gaseosa personal de (250) m!

N/A

OPCION 8

Hornado con carne de cerdo compuesto por:

- (150) gr de carne de cerdo horneado

- (50) gr de papa cocinada ai vapor

N/A

- (30) gr de yuca cocinada al vapor

- (30) gr mote

- (01) Bebida gaseosa personai de (250) mi

N/A

OPCION 8

- (120) gr Arroz especial o de la casa

- (150) gr de carne de cerdo, res o pollo en salsas especiales

- (330) ml Jugo de fruta en agua

N/A

- (60) gr Ensalada especial

- (200) gr. Postre tiramis( 0 brownie de chocolate

- (01) copa de bebida tipo champafia

N/A
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En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada porcién debera entregarse en su respectivo empaque individual biodegradable, incluyendo cuchara
en material desechable y servilleta, garantizando un kit completo por na.

OPCION 1: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por evento
para 10 personas con platos, cubiertos y servilleta N/A N/A

2 Gaseosas de diferentes sabores de 1.5 Lts con vasos desechables

OPCION 2: Torta decorada a soiicitud dei supervisor con coiores institucionales (verde oiiva y bianco), por evento
para 25 personas con platos, cubiertos y servilleta N/A N/A
2 gaseosas diferentes sabores de 2 Lts con vasos desechables

OPCION 3; Torla decorada a solicitud del suparvisor con colores institucionales (verde oliva y blance), por evento
para 50 personas con platos, cubiertos y servilleta N/A N/A

3 gaseosas diferentes sabores de 3.5 Lts con vasos desechables

OPCION 4: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por evento
para S0 personas con plates, cubierics y servilista WiA NiA

Champaia para 50 personas con sus respectivas copas para el brindis.

TABLA DE QUESO POR EVENTO PARA 50 PERSONAS CONPUESTA POR:

- 500 gr de quesos Mozzarella, Parmesano, cheddar

- 500 gr de cames curadas: Jamén serrano, salami, prosciutto, chorizo, cubano N/A N/A

- Decorada con 500 gr de Fruta (Kiwi, Uva, Uchuva, Durazno, fresa)

- Vino seco para 50 personas con sus respectivas copas para el brindis

OPCION 1 Bandeja de alimentos (vino, galletas dulces, chocolates, arequipe. duraznos. bolsa y mofio). N/A N/A

OPCION 2 Bandeja de alimentos (Galletas 160 gr Cant. (01), Caja de bufiuelos caseros 300gr Cant. (01), Caja natilla
300gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01), Mermelada 200gr Cant. (01), Mani 150 gr Cant. (01), salchichas 150gr

Cant. (01), Vino de Cereza 750 mi Cant. (01), Duraznos 425 gr Cant. (01), Arequipe 220 gr Cant. (01), Caja iy A
QOrganizadora plastica con manija 10 Lts).
OPCION 3 Bandeja de alimenios (bebida de Malta de 1.5 Lis Cant {01), Ponqgué tradicional 230 gr Cant. (01), Mani NA NA

Salado 200 gr Cant. (01), Arequipe 220 gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01), bolsa y mofio).

OPCION 4 Bandeja de alimentos frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2 Manges, Uvas 100 gr, Fresas 100 gr, si / ; Nf;
Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100 gr, bolsa y mofio).

OPCION 5 Bandeja de alimentos (Jugo de 200ml, galletas saltinas 02 tacos, Arequipe 220 gr Cant, Duraznos 425 gr

Cant, Mani 150 gr Cant, bolsa y mofio). N/A N/A
OPCION 6 Arreglo floral, tipo corona para eventos fanebres N/A N/A
OPCION 7 Arreglo floral, tipo ramo para eventos especiales N/A N/A
QPGION 8 Caja sorpresa (Cajs Kraft decorada y parsangiizeda 2 1 ocasién, Baoustis (edersrn. lechung tomets NA NA
jamén, queso), Bol de frutas de temporada, jugo de naranja natural en botella, Bol de yogurt).

OPCION 9: una bolsa de dulces que contenga: (01 bombombum, 01 paquete individual de galleta, 01 paquete de N/A NA

itas, 01 j tetrapak, 01 paquete de papitas, 01 barrilete).

1. CAMPEONATO INTERDISCIPLINAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Organizar eventos deportives de manera técnica y sistematica con el fin de satisfacer la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que
mantengan habitos de practica deportiva.

El servicio de contrato Campeonato Interdisciplinas (liga deportiva) para el personal debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista como: canchas
sintéticas, canchas de baloncesto, voleibol, microfutbol, futbol; el evento se llevara a cabo previa coordinacion con el supervisor de contrato. La fecha y la
hora de inicio de la actividad seran suministradas por el supervisor con anticipacion, la actividad deportiva esta disefada para la competicién de minimo 10
equipos con 10 jugadores cada equipo. Incluye: juzgamiento dirigido por uno o varios funcionarios encargados de realizar mencionada actividad los cuales
deben estar certificados (titulo profesional, técnico o tecnblogo) que cuenten con los conocimientos necesarios, con el fin garantizar la realizacién del evento,
organizacién deportiva e implementos deportivos (mallas, 02 balones de voleibol, 02 balones microfitbol, 02 balones de futbol, 02 balones de baloncesto).

CAMPEONATO FUTBOL, incluye:

OPCION 1:_sintética futbol 5 0 6. N/A N/A

OPCION 2: alquiler de cancha sintética fitbol 5 0 6 + arbitraje NIA NIA

CAMPEONATO VOLEIBOL, incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha N/A N/A

OPCION 2: aiquiler de cancha + arbitraje N/A N/A

CAMPEONATO BALONCESTO, incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha N/A N/A
OPCION 2: alquiler de cancha + arbitraje N/A N/A

PREMIACION: EN COORDINACION DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

- PRIMER PUESTO: un (01) trofec de 100 cm de alto color dorado, diez (10) medallas en color dorado con cordon

color azul turqul y verde manzana. N/A N/A

- SEGUNDO PUESTO: un (01) trofac de 70 em de alto coler dorado, diez {10) medallas on color plateado con corddn

color azul turqui y verde manzana. N/A N/A
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- TERCER PUESTO: un (01) trofeo de 40 cm de alto color bronce, diez (10) medallas en color bronce con cordén NA N/A
| color azul turqui y verde manzana.

OPCION 2. CINE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: busca promover la diversién, la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, asi:

El servicio para la Policia Metropo!ltana San juan de Pasto y Deparlamento de Policia de Narifio debera ser pmdo en el lugar que brinde el contratista
previa coordinacion con el supervisor de contraio para minimo 30 personas, ia hora y fecha dispuesta por ambas paries ios cuaies, ei coniratista debera
entregar las boletas de |a entrada, y el refrigerio.

Espacios donde se realizara la actividad: SALAS DE CINE en los municipios de PASTO e IPIALES. Previa coardinacion con el supervisor de contrato.

Menli las siguientes opciones mas entrada a cine

OPCION 1 REFRIGERIO mas Boleta
- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas N/A N/A
- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequefia

.OII ‘l ECDINMEDIMN wida Dalaba
Ve FRIGCRIV 11Had DuUigia

- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas N/A N/A

- Super Perro Caliente (Hot Dog)

OPCION 3 REFRIGERIC mas Boleta

: - i /
(01) vaso degasleosadadrferenta sabor de 16 onzas si / NA

- Super Perro Caliente (Hot Dog)

- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequefia

El tiempo estimado de duracién de ia actividad es segiin ei tiempo de duracién de ia peiicuia, debe estar coordinada con el supervisor dei contrato.

OPCION 3. ARTES PLASTICAS

DESCRIPCION

Esta actividad tiene como objetivo, el desarrollo de habilidades histridnicas como reforzador del cardcter de los menores, de igual forma permite realizar la
capacidad expresiva, fisica, cognitiva y motriz. Es una herramienta para desarollar el potencial fisico del nifio(a) en un ambiente de recreacién y
esparcimiento, se contempla hacer la entrega de un refrigerio, materiales para la actividad y un funcionario (profesional) que acompafie la realizacién de
esta actividad los cuales incluye:

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Talier IGdico piactico, con capadidad para 20 peisonas, &n uno de 108

| siguientes temas: taller de manualidades, teatro, pintura, mdsica entre otros.

Capacitador: un (01) Orientador, anexar certificado (recreacionista y/o educacién infantil y/o carreras afines), quien
sera el encargado de dirigir Ia actividad, esta debera ser coordinada previamente con el supervisor del contrato.
Materiales: Todos los elementos necesarios por persona participante para el desarrollo del taller seleccionado
Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad para 20 personas, ademas con
los elementos tales como son: sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros
elementos que ue raquiemn para el dasarrollo de Ia adividad)

N/A N/A

T e born | loa Ao lan el n An ln anbisidad Aaba anbar ansedinads
l-l usipy WDUI"U‘JU UU UU!GUUH UU IG nw"uﬂu “ ue IIIIIIIIHU I fivia. vila ue iad> UWUI leﬁ Plﬂilmuﬂa U’ll lﬂ UUOD‘I IWU 1UE 1la avuvivuau, Uoa ooial wuidinauw

con el supervisor del contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
lugar en coordinacion con el supervisor del contrato

Previo a la impiementacion dei talier seleccionado el uferente presentara la propuesia al supervisor del conirato, en el cual se mencione el conienido lemaiico
duracién y materiales a emplear para su aprobacién e implementacion.

El envio de los elementos a contratar serd asumido por el contratista. La actividad sera desamollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

OPCION 4. JORNADA RECREATIVA

4.1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON OCASION ESPECIAL A: DIA DULCE DE LOS NINOS, DIA INTERNACIONAL DE LA NINEZ, NOVENAS
NAVIDENAS ENTRE OTRAS.

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuir al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones
nacionales e internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades Fstas fechas representan una serie de hechos histéricos y
culturalmente significativos en la construccién de la identidad nacional, que representan el ser colombiano. Por tanto, principales actividades a celebrar en
estas Unidades son: Dia internacional de la nifiez, dia dulce de los nifios (Halloween, dia de los santos), novenas navidefias, entre otros.

Programa lidico recreativo para minimo 50 nifios con duracién de minimo una (01) hora, que incluya presentacion artistica de payasos, magia, show artistico,
se realizara en forma presencial en un lugar amplio en las instalaciones policiales, actividad debera desarrollarse previa coordinacién con el supervisor del

rantratn
A U G,

Incluye:

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 50 nifios, el show debe incluir presentacidn de payaso,
magia, y animador.

Animador evento: un (01) animador recreacionista (anexar certificado), quien seré el encargado de dirigir la actividad, Ni& A

la cual debera ser coordinada previamente con el supervisor del contrato.

Espacios donde se realizara la actividad: Esta actividad se desarrolla en lugares publico y/o instalaciones policiales, previa coordinacién con el supervisor
de contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
lugar en coordinacion con el supervisor del contrato.

El envio de los elementos a contratar sera asumido por el contratista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

42 CARRERA DE OBSERVACION, HABILIDADES Y CULTURA, CICLO PASEOS, ATLETISMO Y CICLISMO EN FAMILIA, ENTRE OTROS.

DESCRIPCION:
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Objetivo; buscar y promover la diversion, la integracion familiar o laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento del clima laboral,
orientado de las siguientes maneras asi: Carrera de observacion, habilidades y cultura, ciclo paseos atletismo y ciclismo en familia, entre otros.

Ei servicio de estas aclividades para ei personai, debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa coordinacion con ei supervisor dei contrato |
para minimo 25 personas, hasta 50 personas, incluye: refrigerio, premiacién, recreacion dirigida por uno o varios recreacionistas que se encuentren
certificados (titulo profesional, técnico o tecndlogo) con los conocimientos necesarios y logistica para la actividad. La fecha y hora de inicio del evento serdn
suministradas por el supervisor con anticipacion.

Incluye:

Tiempo: Minimo una (01) hora de actividad.

Animador o coordinador. un (01) coordinador encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera estar
certificado titulo profesional, técnico o tecnélogo en cualquiera de las siguientes profesiones (recreacionista, recreacion
y deporte, acondicionamiento fisico y/o carreras afines), con el fin de garantizar que cuenta con los conocimientos
necesarios, ofreciendo asi un excelente servicio y orientacion en el tema, este funcionario, ademas seré el encargado
de coordinar el ingreso de los participantes al lugar escogido previamente y sera el responsable de la entrega del
| refrigerio.

Espacios donde se realizaré |a actividad: el lugar debe ser abierto al piblico, preferiblemente en instalaciones policiales
0 parques recreacionaies y que brinde ias condiciones de seguridad, se ilevara a cabo previa coordinacion con ei
supervisor del contrato, asi mismo si se requiere sillas y mesas para la realizacién del evento.

N/A N/A

Para las actividades de carera de observacion, ciclo paseos, atletismo, ciclismo en familia, entre otros. Solo se entregara refrigerio y premiacién, previa
coordinacién del supervisor de contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
lugar en coordinacion con el supervisor del contrato.

Previo a la implementacion de la actividad seleccionada, el oferente presentaré la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido
temtico duracion y materiales a emplear para su aprobacion e implementacién.

= envio de los elementos a contratar sard asumido por el contratista | a actividad ser desarraliada en las fachas requaridas por el sunervisor del contratn,

4.3 FESTIVAL DE COMETAS, DIA DE LA FAMILIA, FERIAS TEMATICAS, CARRERA DE OBSERVACION, CONCURSO DE HABILIDADES Y
DESTREZAS, ENTRE OTROS.

Objetivo: busca promover la diversién, la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, orientado de las siguientes
maneras. Festival de comeias, Dia de ia famiiia, Ferias temalicas, Carrera de observacion, Concurso de habilidades y desirezas, enire olros.

Show: show de entretenimiento (musical o coreografico, con su respectivo sonido) por uno o varias personas que se NIA NIA
encuentren certificados (titulo profesional, técnico o tecndlogo) con los conocimientos necesarios.

Espacios donde se realizara la actividad: Esta actividad se desarrollara en lugares abiertos plblicos y/o instalaciones policiales, previa coordinacién con el
iu@'v"ﬁéi Ge contraio.

OPCION 5. VACACIONES RECREATIVAS

DESCRIPCION

Ohietivo responder a las necesidades de formacion integral y recreativa de manera liidica y creativa, durante los periodos vacacionales de los hijos de los
funcionarios de la Institucién. Debe contemplar las siguientes actividades asi: armando de carpa, feria de juegos, ludotecas tfalleres de origami, show de
magia-payasos-titeres.

El servicio de vacaciones recreativas para los hijos del personal Policial, debera ser prestado en un parque recreacional que brinde las condiciones de
seguridad y recreacion para los menores, o un espacio que cuente con la capacidad para desarrollar la actividad, esta debera llevarse a cabo previa
cocrdinacion con el supetvisor da contrats, grupos minime de 25 nifics aproximadaments.

Incluye:

| TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Taller lidico practico, con capacidad para 25 nifios, en uno de los siguientes
temas: armando de carpa, feria de juegos, ludotecas talleres de origami, show de magia-payasos-titeres.

Capacitador: un (01) Orientador, anexar (certificado) recreacionista y/o educacion infantil y/o cameras afines, quien

sera el encargado de dirigir la actividad, mencionada actividad se deberd coordinar previamente con el supervisor del

contrato.

Materiales: Todos los elementos necesarios por persona participante para el desarrollo del taller seleccionado (material

que requiere cada taller, se coordina con el supervisor del contrato).

Espacios donde se realizara |a actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad minima para 25 personas, ademas

con los elementos tales como con sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros

elementos que se requieran para el desarrollo de la actividad).

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 25 nifios, el show debe incluir presentacion de payaso.

magia, y animador.

N/A N/A

El tiempo estimado de duracidn de la actividad es de minimo 1 hora. Una de las opciones planteadas en la descripcion de la actividad, debe estar coordinado
con el supervisor del contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
lucar en coordinacidn con el supervisor del contral

Previo a la implementacién del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido tematico
duracién y materiales a emplear para su aprobacién e implementacién.

El envio de los elementos a contratar sera asumido por el contratista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

OPCION 6. ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

DESCRIPCION:

Objetivo mejorar la condicién fisico-atlética tanto del personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguientes aspectos: La
realizacién de actividades de acondicionamiento fisico (tardes deportivas) para el personal, debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa
coordinacion con el supervisor de contrato. La fecha y 1a hora de inicio de la actividad seran suministradas por el supervisor del contrato con anticipacién de
acuerdo a la programacién de la unidad.

Seran dingidas por un funcionario o varios especialistas en el tema profesionales en deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la condicién
fisico-atiética tanto del personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

ia actividad sera dingida por un funcionario o varios especiaiisias en el lema profesionales en deporie, donde se realizan aclividades con el fin de mejorar ia
condicién fisico-atlética tanto del personal uniformado como no uniformado.
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(01) sesion de Gimnasio y/o sala fitness (por persona): ESPACIOS DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD. El
contratista debera entregar lo siguiente: hidratacién (una botella de agua de 600 ml), escenario adecuado para dicha
aclividad a realizarse (gimnasio que cuente con maquinas y elementos necesarios para dicha actividad), un instrucltor N/A N/A
encargado de realizar mencionada actividad, deberd estar certificado titulo profesional, técnico o tecndlogo en
cualquiera de las siguientes areas (acondicionador fisico o entrenador deportivo), con el fin garantizar una excelente
orientacién en el tema y cantidades requeridas gue permitan a la entidad |a distribucién al personal asistente.

TARDES DEPORTIVAS: La realizacién de actividades de acondicionamiento fisico para el personal adscrito a la Policia
Metropolitana San Juan de Pasto y Depanamemo de Policia de Narifio, debera ser prestado en el lugar que brinde el
contratista previa coordinacion con el supervisor del contrato, Las actividades deberan estar orientadas a promover la
integracion, el bienestar fisico y mental incluyendo las siguientes: practicas de deportes de conjunto (fitbol, baloncesto, N/A N/A
voleibol, entre otros), Jornadas de caminatas ecolégicas o senderismo. La fecha y la hora de inicio de la actividad seran
suministradas por el supervisor con anticipacion de acuerdo a la programacion de la unidad. Espacios acordes a la
realizacién de la practica deportiva INCLUYE: alquiler de cancha multimodales por dos horas e instructor de cardio.

(01) Sesién de aerébicos (por dos horas) asi: Cardio box, preparacién fisica, zumba, aerdbicos, CrossFit, entre otros.
espacios donde se realizara la actividad. escenario adecuado para dicha actividad (espacios amplios y que cuente con
sonido), un instructor dirigido por un funcionario encargado de realizar mencionada actividad debera estar certificado N/A N/A
(titulo profesional, técnico o tecndlogo) que cuente con los conocimientos necesarios, con el fin garantizar una excelente
orientacién en el tema y cantidades requeridas que permitan a la entidad |a distribucién al personal.

OPCION 7. CELEBRACIONES ESPECIALES

ACTIVIDADES EN OCASION ESPECIAL AL DIA DE LA MUJER, DiA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE, DIA DEL
PADRE, ENCUENTRO DE PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL,
RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y OTROS.

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones
nacionales e internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades.

Representan una serie de hechos histdricos y culturalmente, significativos en la construccion de la identidad nacional, que representan el ser colombiano.
Las fechas a realizar son: DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE
PAREJAS. ENCUENTRO DE SOLTEROS. ENCUENTRO DE PADRES. ANIVERSARIO INSTITUCIONAL. RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS.
ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y OTROS, entre otras actividades especiales.

Incluye:

Minimo dos horas de actividad
Animador o coordinador: un 01 persona encargada de coordinar, o animar la actividad

Show musical: entretenimiento que amenizara la actividad conformada por uno o varios artistas Sl / N/A

Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad minima para 50 personas, ademas
con los elementos como sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros elementos
que se requieran para el desarrollo de la actividad), servicio a la mesa y decoracién acorde al evento.

Todo evento que se realice en restaurante abierto al publico, se debera cubrir con el respectivo servicio a la mesa y los elementos de sillas, mesas, cubiertos,
manteleria y cristaleria, sin costo adicional.

OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trabajar en Equipo o programa de integracién, que permite fortalecer la integracién con sus compafieros de trabajo; Las actividades a desarrollar
de integracion pueden ser: Caminatas ecoldgicas en familia, Dia del Sol, Maifiana de Sol, Tarde de Sol, Salida de Integracion, Encuentros familiares, entre
otras.

PROYECCION Y ORGANIZACION

Minimo 5 horas de actividad, con un espacio con capacidad de grupos de 50 personas.

Incluye OPCION 1

Centros recreacionales que contengan: Piscinas mditiples: Piletas para adultos y nifios con sistemas de climatizacion, Complejo de toboganes: deslizadores
de diversas alturas y formas (espirales y abiertos), Parques infantiles: Estaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpios y estructuras de
escalada, Polideportivos: Canchas multiples para futbol, baloncesto, voleibol y microfitbol, Alojamiento y Capacidad: Unidades habitacionales bioclimaticas
con acabados rusticos y confortables, Apartamentos y Suites: Opciones de hospedaje con servicios hoteleros integrales, Zona de Camping: Terrenos
_adecuados con baterias de bafios para carpas, con una capacidad masiva preparada para albergar y gestionar hasta 500 personas )Imulwneamenlé

Entrada a un centro recreacional en los municipios de CHACHAGUI, IMUES, PEDREGAL, IPIALES Y BUESACO. 1] N/A

Instructor o Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera estar certificado titulo ;
profesional, técnico o tecndlogo en cualquiera de las siguientes profesiones (guia turistico, recreacién y deporte, / /
hoteleria y turismo), con el fin de garantizar que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asl un excelente Si N/A
servicio v arientacién en el tema este funcionario, ademas sera el encaroado de coordinar el ingreso de los participantes
| al lugar esoogrdo previamente y seré el regponsable de la entrega del rafngeﬂo

OPCION 9. VISITAS A PARQUES

DESCRIPCION

Objetivo: incentivar la lidica e integracion de los visitantes. Se pueden contemplar las visitas a los siguientes sitios: Granjas, Parques Mecanicos, Parques
Tematicos, Parques Naturales, Parques Acuéticos, Parques Infantiles, Parques Interactivos, Parques Zoolégicos entre otros lugares.

De igual forma permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva y motriz. Es una herramienta para desarrollar el potencial fisico del nifio(a) en un
ambiente de recreo y esparcimiento, se contempla hacer la entrega de un refrigerio, materiales para la actividad y un funcionario que acompairie la realizacion
de esta actividad los cuales pueden ser:

Incluye:

El servicio visitas a parques para los hijos del personal adscrito a la Policia Metropolitana San Juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio, debera
ser prestado conforme a las opciones planteadas mas adelante, la actividad deberd llevarse a cabo previa coordinacidn con el supervisor de contrato,
actividad para minime 20 nifios aproximadaments, esta comprends:
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Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera estar mmﬁudo(amxar certificado) con
titulo profesional, técnico o tecnblogo en cualquiera de |as siguientes profesiones (guia turistico, recreacién y deporte,
holeleria, tuismo yio carrera afines), con ei fin de garantizar que cuenta con ios conocimientos necesarios, olteciendo N/A NIA
asl un excelente servicio y orientacién en el tema, este funcionario, ademds sera el encargado de coordinar el ingreso

de los participantes al lugar escogido previamente y serd el mponsabbdelaen&eggddmfngono

| ENTRADA 1. PARQUE RESERVA NATURAL EN PASTO j A
'El parque debe contener: ‘ener. Senderos acolégloos Lagunas naturales, Zonas verdes y racreatlvas Juogos mfanutas Aman
ambientales y educativas, Miradores y espacios de contemplacién, con una capacidad masiva para 300 personas
simultaneamente.

P A HI o » ] $ 3 :1_- X - IF - <=t

El parque debe contener: Zonas recreativas y de aventura. Areas infantiles y familiares, Infraestructura para eventos y
actividades grupales, Juegos de rotacién y movimiento extremo, Atracciones de impulso y lanzamiento, Atracciones N/A N/A
aéreas o de altura, Atracciones elasticas y de rebote, Atracciones panoramicas y familiares, Juegos complementarios

NA N/A

mecanicos y recreativos, con una M masiva Em 200 petsonas slmu!ténsanwnw
ENTRADA 3. PARQUE RECREACIONAL EN CHACHA

£l parque debe contenar: Integracidn con zonas acudticas 1nfant'.iss, Complajo de tobog choganss: ass'had...-ss de diversas
alturas y formas (espirales y abiertos), Parque infantil: Estaciones de juegos nw&ularu con resbaladillas, columpios y N/A
estructuras de escalada, Polideportivos: Canchas multiples para futbol, baloncesto, voleibol y microfitbol, Zonas de N/A
juegos infantiles al aire libre, Juegos tradicionales recreativos, Areas seguras y delimitadas, con una capacidad masiva
para 500 personas simultingaments.

ENTRADA 4. PARQUE RECREACIONAL EN EL PEDREGAL e S :

El parque debe contener: Piscinas y atracciones acuaticas, Zonu verdesyospaaos namraies lnﬂumumra depomvn
y recreativa, Servicios de alojamiento, Restaurante y servicios de alimentacién, Areas de esparcimiento y N/A N/A
entretenimiento, Infraestructura para pasadia v turismo recreativo, con una capacidad masiva preparada para 200
personas simultaneamente.

ENTRADA 5. PARQUE RECREACIONAL EN IMUES

El parque debe contener: Piscinas y atracciones acué'licas Zonls verdas y eniomo natura] Infruestrucuna deporﬁva N/A N/A
Granja interactiva y espacios educativos, Zonas recreativas y familiares, Miradores y espacios de contemplacion,
Restaurante y servicios de alimentacién, Alojamiento y servicios complementarios.

El tiempo estimado de duracién de la actividad es de minimo 4 horas una de las opciones planteadas en la descripcion de la actividad, debe estar coordinado
con el supervisor del contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad serdn entregados en
lugar en coordinacién con el supervisor del contrato

El envio de los elementos a contratar serd asumido por el contratista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OPCION 10. FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS

Objetivo: Estimular la creacién, el desarrollo, la formacién y la transmisién del conocimiento artistico y cultural, como fundamento de la nacionalidad, en las
areas de musica, artes escénicas, danzas y artes visuales: El proyecto cultural estd compuesto por cuatro (04) lineas de accién: Conmemoracién en
ocasiones especiales, Jornadas culturales, visitas a lugares de interés cultural, Festival de habilidades, Un café con mi compafiero.

El servicio de festival de habilidades y culturas para el personal con duracién minimo de dos (02) horas, debera ser prestado en lugares abiertos publico y/o
instalaciones policiales, previa coordinacién con el supervisor de contrato. La fecha y hora de inicio de la actividad seré suministrada por el supervisor con
anticipacién:

Incluye:

Minimo dos horas de actividad para minimo 25 personas, incluido materiales para el desarrolio de la actividad, previa
coordinacién con el supervisor de contrato
Animador o coordinador: persona encargada de coordinar, o animar la actividad N/A N/A

Show: show de entretenimiento musical o coreogréafico, con su respectivo sonido.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Encaminar al fortalecimiento familiar, los valores, la promocién de la salud en el &mbito escolar, orientadas a incentivar
la educaci6n, el bienestar y las buenas practicas ambientales, haciendo participes a los padres de familia, los docentes y las personas con las cuales se
relaciona y convive asi: escuelas saludables, convivo con hébitos saludables, fortalecimiento del autocuidado, fortalacimiento en valores, actividades para
blindar la vida, construccién del proyecto de vida, reconocimiento y control de emociones, manejo de la inteligencia emocional, comunicacién no verbal,
comunicacion asertiva, igualdad y equidad de género, economia familiar, promover habites de autoproteccion, pautas de crianza, fomento de la solidaridad,
fomento de apoyo por lesién o fallecimiento del policia y su familia, redes sociales, construyendo familias funcionales, prevencion de hogar libre de viclencia,
proyecto de vida en pareja, prevencién frente al acoso sexual y laboral, encuentro de padres, educacién para el trabajo y desarrollo humano.

Optimizar y orientar las relaciones de los adultos, madiants e desamclic de actividades que generen una conducta reflexiva sobrs 12 imporntancia da los
valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptacién y
valoracién hacia sl mismo y hacia los demas asi: Igualdad y equidad de género.

| 7.1 MATRIMONIOS COLECTIVOS Y NOCHE AZUL

"El desarrolto de eslas aclividades en esias fechas, liene como objetivo realizar actividades a favor de la unidad familiar al comprender que familias bien
constituidas, favorecen el servicio policial y dan ejemplo de vida a la comunidad asl:

El servicio de estas actividades, deberd ser prestado en un salén ofrecido por el contratista previa coordinacion con el supervisor de contrato, para minimo
50 personas, la fecha y la hora de inicio de la actividad serén suministradas por el supervisor con anticipacién, Incluye Decoracién para el evento de acuerdo
a la ocasion, animador del evento, show de entretenimiento por uno o varias personas que se encuentren certificados ( grupo musical o coreogréfico) (titulo
prafesionai, técnico o tecndlogo) con los conocimientos necesarios y servicio de alimentacion que consta del siguiente mend:

Animador o coordinador: un animador dirigido por uno o varios funcionarios que se encuentren certificados (titulo
profesional, técnico o tecnélogo) con los conocimientos necesarios.

Show: show en vivo de entretenimiento (musical o coreografico) conformado por una o varias personas N/A N/A
Adecuacion logistica: decoracion de la iglesia y el lugar de recepcién segln el evento que se realice
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Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad minima para 80 personas, ademas
con los elementos tales como con sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros
elementos que se requieran para el desarolio de la aclividad), servicio a la mesa y decoracion acorde al evento.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

del Departamento de Narific, se requiere que los posibles oferentes cuenten con lo siguiente:

Los oferentes en su oferta deberan presentar un portafolio de servicios con material fotografico de los
establecimientos disponibles para la prestacion del servicio dentro de los municipios del Departamento de
Narifio mencionados en el pliego, los cuales podran ser propios anendados (o] acred'rlados mediante
COMVeNnios 0 alianzas comeiciales vigenies, donde e pueda verificar 108 SIL0S ¥ 1Ugaies a su Gisposicion, 08
convenios o alianzas comerciales deben estar firmadas por el representante legal y el oferente (anexar copia
de convenio o alianza comercial), en el cual se abarque todos los servicios que la entidad requiere donde se
brinde como minimo la siguiente informacion, asi:

Datos del Lugar con razén social, ubicacion, servicios que se ofreceran para disfrute y goce del personal,
imagenes fotogréficas de las instalaciones, espacios y nimeros de contacto del lugar ofertado.

El oferente debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en la ciudad
de San Juan de Pasio, iugar de ejecucion dei coniraio. Asi mismo, debera acrediiar capacidad operativa y
logistica para atender y ampliar su cobertura en los municipios de lIpiales, La Unién, Policarpa, Sandona,
Samaniego, El Charco, San José de Alban, Tugueres y San Andrés de Tumaco. (El cumplimiento de lo
anterior se acreditara mediante certificacion suscrita por el representante legal y sera verificado con la
informacién contenida en ei Registro Unico de Proponentes — RUP. )

El oferente debe certificar por escrito capacidad de instalaciones, infraestructura, recurso humano, materia
prima, tecnologia adecuada, mobiliarios y todos aquellos aspectos que puedan requerirse en el desarrollo del
contrato dentro de los municipios mencionados en el pliego del Departamento de Narifio, con el fin de
1 identificar las mejores condiciones requeridas por la Institucién. (Certificacién firmada por el representante
legal)

Asi mismo el oferente debe certificar por escrito que cuenta con toda la logistica y equipo de trabajo que le
permita atender la totalidad de los servicios requeridos por la Entidad, para ser ubicados junto a su equipo de
trabajo, donde y cuando sea requerido de acuerdo a la necesidad en el municipio de San Juan de Pastoy en
los municipios de Ipiales, La Unién, Policarpa, Sandona, Samaniego, El charco, San José de Alban, Tuquerres
y San Andrés de Tumaco, que permitan el suministro rapido y oportuno del servicio requerido. (Certificacion
firmada por el representante legal).

El futuro contratista certificara por escrito que la logistica y montaje en su totalidad correra por su cuenta, el
oferente debe prever el sitio, lugar o espacio para realizar el evento sin costo adicional para la entidad, en los
items donde se solicita este servicio, lo anterior previa coordinacién con los supervisores, asi mismo debe
disponer de los elementos anteriormente mencionados para la prestacién del servicio segin corresponda o
donde se requiera previa coordinacién de la entidad contratante. (Certificacién firmada por el representante
legal).

El representante legal debera certificar por escrito dentro de su oferta la disponibilidad de ubicacién del equipo
de frabajo donde y cuando sea requerido, de acuerdo a los requerimientos y en coordinacién con los
supervisores, debera garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales de ley, asi como también el de
riesgos laborales, debera certificar que los servicios de recreacion, restaurante y catering, se prestaran en los
lugares que se disponga previa coordinacion con los supervisores del contrato.

El oferente debe certificar que las canchas sintéticas estaran disponibles para la ejecucién del contrato los
dias de lunes a domingo en horarios de 07:00 am a 08:00 pm, previa coordinacién con el supervisor del
contrato. (Certificacion firmada por el representante legal).

CAPACSDAD OPERATIVA Temendo en cuenta que la prestacion dei sarwc:o sa reahzara an Ios rnumuplos '

Sl
CUMPLE

N/A

INFRAESTRUCTURA: Teniendo en cuenta que el presente proceso incluve la preparacion, suministro v
entrega de alimentos en grandes cantidades para diferentes unidades policiales, de manera simultanea, en
las instalaciones de la Entidad o en los lugares previamente coordinados con la supervisién del contrato, el
oferente deberé garantizar condiciones adecuadas de almacenamiento, preparacion, manipulacion, transporte
y conservacion que aseguren la idoneidad de los alimentos para el consumo humano.

En consecuencia, el oferente debera contar con infraestructura propia, en arriendo o sopertada mediante
2 convenios o alianzas comerciales vigentes, que permita la produccion, preparacion y distribucion de alimentos,
asi como la operacion de servicios de restaurante y catering, incluyendo la logistica necesaria para su
transporte y entrega oportuna.

El cumplimiento de lo anterior se acreditar4 mediante certificacion suscrita por el representante legal, en la
cual se indique que el oferente cuenta con la capacidad operativa y logistica para la ejecucion del contrato en
al Departamantn de Paolicia Narifio y en los municipios que conforman la Palicia Metropolitana de San Juan
de Pasto.

Si
CUMPLE

N/A
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NOTA: El futuro contratista sera responsable de garantizar que los alimentos suministrados cumplan con las
condiciones de higiene, saiubridad, cadena de fiio, aimacenamiento, consedvacion y preparacion exigidas por
la normativa sanitaria vigente, en especial la Resolucion 2674 de 2013, asegurando su aptitud para el
‘consumo humano y la proteccion de la salud del personal beneficiario.

LOGISTICA: Teniendo en cuenta que la sjecucion del objeto contractual se desarrollara en los municipios del
Departamento de Narific mencionados en el pliego, el oferente debera certificar por escrito que cuenta con la
logistica necesaria para la adecuada prestacion del servicio, incluyendo, entre otros, elementos como mesas,
sillas, manteleria, carpas, elementos de comedor y cocina, baflos y servicios de atencidn (meseros y auxiliares
3 de cocina debidamente uniformados), asi como amplificacién y equipo de sonido, misica y decoracion segin Si NA
evento previa concertacién, conforme a la necesidad del evento y previa coordinacion con la supervision del | CUMPLE

contrato. Certificacion firmada por el representante legal.

La totalidad de la logistica requerida para la ejecucién del contrato deberé ser suministrada por el contratista
sin generar costos adicionales para la Entidad.

El oferente debera ANEXAR al presente proceso certificacion por escrito firmada por el representante legal,
en la cual garantice que el establecimiento de comercio destinado para el servicio de alimentacién cumple con
las condiciones higiénico-sanitarias exigidas para la prestacion del servicio, de conformidad con la Resolucion
2674 de 2013

N/A

Asl mismo, debera aportar el concepto sanitario vigente expedido por la autoridad de salud competente, CUMPLE
iente al establecimiento ofertado. El concepto sanitario debera ser FAVORABLE o FAVORABLE
CONDICIONADO, siempre que las condiciones o requerimientos establecidos no afecten la inocuidad de los
alimentos ni la prestacion del servicio.

EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL
SERVICIO: Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, el proponente © miembros del consorcio, o unién temporal, que vayan a proveer los bienes
y/o servicios objeto del presente proceso, tratese de personas naturales y/o juridicas, deberan demostrar su
experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente proceso contractual, para lo cual el oferente
deberd anexar maximo (03) certificaciones de contratos de operacidon logistica con empresas pliblicas o
privadas cuya sumatoria debe ser igual o superior al cincuenta al cincuenta (50%) del Presupuesto Oficial
estimado equivalente en SMMLV a (109,21) para el presente proceso, por tal motivo para acreditar la
experiencia con los cddigos UNSPSC se debe demostrar de manera conjunta con los tres (03) contratos
aportados, sin que sea necesario gue cada contrato contenga la totalidad de los codigos requeridos, los cuales
cada uno debe estar registradas y en firme en el Registro Unico de Proponentes - RUP, en los cidigos de las
clasificaciones UNSPSC que mas adelante se relacionan; asi:

CLASIFICACION | seGMENTO FAMILA | CLASE PRODUCTO
Sarvicios . de  Viejes, m&‘;‘m Y | Establecmientos
90101501 Nm“:';" (servicios de | para comer v | Restaurantes
y Em:nimiento comidas beber
y bebidas)
Servicios Desarrollo y £ 3
Servicios politicos y de e rosk Servicios de
93141506 - s comunitarios y m b . i
Servici 1 Restaurantes y
5 Rimeniacion. e | catering Suviios ¢ CUMPLE NA
80101600 Ay L (servicios de | banquetes y | 00
Alggarasto. comidas catering
y Entretenimiento y bebidas)
Servicios, de  Vises, ::uuladonu
Alimentacién, A, Facilidades para
90111600 Alcisriaiio :I:jarnrentos V1 snctientiros oo
y Entretenimiento do em“

* No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

« No se admiten auto ceriificaciones de suminisiro propias.

+ No se tendrén en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo final).
« No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

+ No se aceptaran certificaciones cuya calificacién sea mala o deficiente

“La experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a
celebrar”. Negrita y subrayado fuera del texto original. Por tanto, el proponente debera diligenciar el formulario
denominado “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" y anexar copia de la minuta del contrato, y/o acta de
liquidacion, y/o certificacién donde se evidencie el objeto contractual;, con el animo de verificar el conocimiento
del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguaies o similares a ias previstas en el
presente proceso contractual.

Los oferente extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben acreditar experiencia relacionada
con el objeto del presente proceso, mediante la presentacion de certificaciones junto con ia oferta, expedidas
por los contratantes cuya sumatoria de los contratos debe ser de igual o superior al 100% del valor del
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presupuesto oficial, en las cuales se acredite la celebracién, ejecucién y terminacion de contratos con
personas plblicas o privadas, y conste como minimo la informacién que se indica a continuacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccién y teléfono.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion y datos de contacto.

Nombre del contratista

Numero y fecha del contrato.

Objeto: que corresponda ai objeto dei contrato.

Fecha de suscripcién e inicio:

Fecha de terminacion: estos contratos deberén estar terminados antes de la fecha de cierre del presente

proceso.

Vaior del contrato.

Calificacién del cumplimiento del contrato: la entidad contratante debe certificar que el objeto del contrato se
cumplié a cabalidad.

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, se reserva el derecho de hacer consuitas y verificaciones que
considere necesarias en la documentacion presentada, y podra realizar visitas a los lugares propuestos por
el oferente, con el fin de garantizar la transparencia del proceso de contratacion.

Los contratos certificados para el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, deberéan registrar
experiencia en el clasificador UNSPSC y debe estar relacionada en los Formularios denominados
‘FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA™ y "FORMULARIO
CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO, segiin corresponda.

NOTA 1: Las certificaciones seran objeto de verificacion; no seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
el valor del contrato a considerar ser4 igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial
o de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, las personas naturales o juridicas que cumplan alguno de los requisitos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082, podrén presentar cinco (5) certificaciones para dar
cumplimiento a la experiencia del proponente.

También se aplicard el anterior criterio de verificacion de experiencia (podran presentar cinco (5)
certificaciones para dar cumplimiento a la experiencia del proponente) para los proponentes que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 adicionado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021.

RECURSO HUMANO: De conformidad con el estudio previo y la Resolucién No. 0424 de 2023, el futuro
contratista debera contar con el talento humano suficiente e idéneo para la eiecucién integral de las
actividades psicosociales, culturales, recreativas, de alimentacion y logisticas objeto del contrato. El oferente
debera certificar por escrito, suscrito por el representante legal, que contaré con el personal necesario para la
ejecucion del contrato, conforme a los siguientes perfiles minimos:

1. Personal de apoyo psicosocial y social

Profesionales en Psicologia y Trabajo Social, encargados de la orientacién, asesoria y acompafiamiento a los
funcionarios y sus familias.

2. Personal para actividades recreativas, denortivas v culturales

Profesionales, técnicos o tecnélogos en recreacion, educacion infantil o dreas afines para actividades lidicas
y recreativas.

Profesionales, técnicos o tecndlogos en turismo o guianza turistica para actividades de visitas y recorridos.
Profesionales o entrenadores deportivos, licenciados en educacidn fisica o acondicionadores fisicos para

actividades deportivas.
8 Personal de apoyo para animacién, coordinacion de eventos y actividades culturales. Sl N/A
Artistas para presentaciones culturales, musicales, escénicas o de entretenimiento. CUMPLE

2 Darennal nara ganyicios da alimantacian (catarinal
Mo S UG TG SOT Y It WS G IS G | |G 1 1 ]

Un (1) profesional, tecnélogo o técnico en cocina o alimentos con experiencia minima de un (1) afio en
servicios de alimentacién.

Dos (2) manipuladores de alimentos con certificacion vigente y exdmenes médicos actualizados.

Meseros y auxiliares de cocina debidaments capacitados y uniformades.

4. Personal de apoyo logistico y servicios generales
Personal para aseo, montaje y desmonte de infraestructura (carpas, mesas, sillas, sonido y demas elementos
requeridos).

El contratista deberé garantizar la disponibilidad del personal requerido en horarios diumos, nocturnos, fines
de semana y dias festivos, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

En ningln caso ¢ contratista podrd disponer del personal policial para suplir las acciones logisticas a que
haya lugar. (Certificacidn firmada por el representante legal).
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SERVICIOS GENERALES: El futuro contratista garantizara el personal necesario de servicios generales para
realizar el aseo de las instalaciones en las que se desarrollaran las actividades, una vez culminado el evento
se enliegara en condiciones adecuadas de limpieza y aseo, dependiendo de ia necesidad, previa coordinacion
con los supervisores del contrato, las actividades y eventos pueden desarrollarse en instalaciones policiales
0 lugares dispuestos por el futuro contratista, este servicio no generara costo alguno para la entidad.
{Certificacion firmada por el representante legal).

Si
CUMPLE NA

COORDINACION Y COMUNICACION: El futuro contratista debera garantizar la comunicacion continua y
directa con los supervisores del contrato, informando constantemente todos los pormenores y aspectos mas
importantes de las actividades a desarrollar, en ese entendido, el futuro contratista debera, durante la
realizacion de cada actividad, mantener comunicacién continua via telefénica con el supervisor del contrato
con el fin de informar todos los aspectos mas importantes asi como novedades presentadas, este aspecto no
generara ningun valor adicional.

S|
CUMPLE N/A

TIEMPO DE RESPUESTA: El contratista deberad garantizar un tiempo de respuesta operativo y logistico
oportuno para la atencién de los requerimientos efectuados por la Entidad. En tal sentido, deberé contar con
la capacidad de organizacion y alistamiento necesario para ejecutar las actividades solicitadas dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al requerimiento realizado por el supervisor del contrato.

El cumplimiento de lo anterior debera acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal del
oferente, en la cual se comprometa a garantizar un tiempo de respuesta no mayor a veinticuatro (24) horas a
partir de la solicitud del servicio o actividad a realizar. (Certificacion firmada por el representante legal).

sl
CUMPLE

2
=

10

IMPUESTOS Y GRAVAMENES: El valor de la oferta presentada por el proponente se entiende neto e incluye
todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes de carécter nacional, departamental y municipal que
se causen con ocasion de la suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato, tales como VA, Retencién en
la fuente, Rete-IVA, ICA, Estampillas y la Contribucién Parafiscal para la Promocién del Turismo. El futuro
contratista asume la responsabilidad de calcular estos costos dentro de su oferta, de tal manera que no habra
lugar a reclamaciones por desequilibrio econémico derivadas de cargas tributarias preexistentes o naturales
a la actividad recreativa objeto de este proceso. (Certificacién firmada Por el representante legal).

Si

CUMPLE NiA

11

OTROS ASPECTOS REQUERIDOS: El futuro contratista debera certificar al momento de presentacion de la
oferta que el personal destinado a la atencion de los eventos, tanto en actividades de manipulacién de
alimentos como de apoyo logistico, cuenta con la idoneidad, confiabilidad y condiciones de seguridad
necesarias para la adecuada prestacién del servicio. Asi mismo, deberé garantizar el cumplimiento de las
Buenas Précticas de Manufactura (BPM) en la manipulacion, preparacion, elaboracién, almacenamiento,
transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, asi como el cumplimiento de los requisitos
sanitarios y permisos anlicables conforme a la normativa viganta, en especial la Ley 9 de 1879 y Ia Resolucian

12

S|

CUMPLE NA

2674 de 2013. (Certificacién firmada por el representante legal).
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Los menus se transportardn y entregardn debidamente organizados en

canastillas plasticas de 60 cm de largo x 40 cm de ancho x 24 cm de altura, limpias y desinfectadas, de tal
manera que garanticen que los productos en efla aimacenados no pierdan sus caracteristicas fisicas y que !
nimero de men(s en cada una sea el adecuado para asegurar la temperatura 6ptima de los productos. Las
temperaturas para cada producto deben conservarse desde el ensamble hasta la entrega en los puntos
acordados por la entidad contratante.

Los vehiculos qus ssan dastinados por ! contratista para e ranspoits y distibucion ds los alimantos, dabsn
cumplir con los lineamientos determinados para transporte de alimentos establecidos por el Ministerio de
Transporte y Ministerio de Salud, este aspecto se verificard por parte del supervisor del contrato.

Por lo anterior junto con la propussta g! proponente deberd acreditar que cuenta con los vehiculos necesarios
para el cumplimiento del presente objeto contractual, los cuales deberan ajusiarse y cumplir con lo establecido
por el Ministerio de Transporte y Ministerio de Salud, organismo que exige que los vehiculos que se dedican
al transporte de alimentos cumplan con ciertas condiciones técnicas y sanitarias para garantizar la seguridad
y calidad de los alimentos durante el transporte, conforme lo establece la Resolua'bn 2505 de 2004 del
Ministenio de Transporie, &8l 108 veliculos gue transporian alimenios pefecedeics deben cumphii con
requisitos como tener un interior hermético, materiales resistentes a la corrosion, anslamnanto térmico y
sistemas de monitoreo de temperatura. Ademas, los vehiculos deben contar con un adecuado funcionamiento
que garantice el mantenimiento de las temperaturas requeridas para la conservacion de los alimentos.
También deben llevar en su extenor la leyenda "Transporte de Alimentos” en forma claramente visible.

(El representante legal debera certificar por escrito que cuenta con la disponibilidad y cantidad de vehiculos
requeridos para la ejecucién del contrato, asi los mismos cumplen con las exigencias establecidas en la
normatividad vigente aplicable al transporte de alimentos.)

Nota: El supervisor del contrato, verificard que los vehiculos en los cuales se transportaran los alimentos
cuenten con la documentacién reglamentaria y exigida por el ministerio de transporte vigente, como también
que los vehiculos se encuentren en condiciones 6ptimas de higiene y que cumplan con las adecuaciones
exigidas para ei ransporte de aiimentos.

En caso de presentar oferta plural, la propiedad o el alquiler deberd estar por lo menos a nombre de uno (01)
de los integrantes del consorcio o unién temporal.

CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LOS MENUS: El transporte serd asumido por el contratista para
cualguier cantidad de menus solicitados por la entidad contratante y no dara lugar a recargos o sobrecostos
para la entidad, seran transportados en los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas
los cuales deben cumplir con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccion y conservacion
de los mismos (RESOLUCION 2674 DE 2013). E! oferente debera entregar los alimentos solicitados, en ia
cantidad y condiciones requeridas, en cualquier lugar, previa coordinacién con los supervisores de contrato,

Sl

CUMPLE NiA
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teniendo en cuenta que el objeto del contrato podré desarrollarse en toda la jurisdiccién de las unidades
pertenecientes al Departamento de Policia Narifio.

Los menls se transportardn y entregaran debidamente organizados en canastillas plasticas, limpias y
desinfectadas, de tal manera que garanticen que los productos en ella almacenados no pierdan sus
caracteristicas fisicas y que el nimero de menus en cada una sea el adecuado para asegurar la temperatura
éptima de los productos. Las temperaturas para cada producto deben conservarse desde el ensamble hasta
ia entrega en ios puntos acordados por ia entidad contratante.

Los alimentos y materias primas que requieran refrigeracién durante su distribucion, deben mantenerse a
temperaturas controlados que aseguren su adecuada conservacién hasta el destino final y no pierdan la
cadena de frio.

13

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Teniendo en cuenta la normatividad
que regula la seguridad y salud en el trabajo, el proponente se compromete que, durante la ejecucién del
contrato, cumplira lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en cuanto a los requisitos relacionados con la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo para los contratistas, con los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes
establecidos en la Resoluciéon No. 0312 de 2018, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" y la Resolucién No. 00826 del 09 de marzo de 2020
“Por la cual se establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional®

El oferente debe anexar firmado por el representante legal el FORMULARIO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual es anexado al proceso, con el cual se asegura de cumplir
con la normatividad legal vigente en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

Sl
CUMPLE

N/IA

CONDICIONES DE HIGIENE

Se debe utilizar agua potable para la preparacién de los alimentos. Se debe mantener una buena disposicion
de los residuos sélidos de conformidad con lo establecide en el Decreto 3075 de 1997.

PROTOCOLO DE HIGIENE: Lavarse las manos con agua y jabon, antes de comenzar su trabajo, cada vez
que salga y regrese al drea asignada y después de manipular cualquier material u objeto que pudiese
representar un riesgo de contaminacién para el alimento. Sera obligatorio realizar la desinfeccion de las
manos.

Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo, mantener las
ufias cortas, limpias y sin esmalte, usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén
bajo, de ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios.

Los alimentos o materias primas crudos tales como hortalizas, verduras, cames, y productos hidrobiol6gicos
que se utilicen en la preparacién de los alimentos deberan ser lavados con agua potable corriente antes de
Su preparacion.

El servido de los alimantos deberd hacerse con utansilios (ninzas, cucharas, etc) segin sea el tino de
alimento, evitando en todo caso el contacto del alimento con las manos, y dejar la posibilidad de que el
supervisor del contrato, asi como los integrantes del comité evaluador realicen una visita de verificacion a las
instalaciones y condiciones técnicas.

El lavado de utensilios debe hacerse con agua potable corriente, jabén o detergente y cepillo, en especial las
superficies donde se pican o fraccionan los alimentos, las cuales deben estar en buen estado de conservacion
e higiene; las superficies para el picado deben ser de material sanitario, de preferencia plastico, nylon,
polietileno o tefién. (Certificacion firmada por el representante legal)

s8I
CUMPLE
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El nranmnanta Aokhard anarar ~acif i ik 1 e i
=i proponents debara aportar certificacion suscrita por el represantants lsgal © ¢! revisor fiscal, en la que

acredite el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas concordantes.

Asi mismo, en caso de adjudicacién del contrato y cuando se requiera la vinculacién de persona! adicicnal, ol
contratista debera presentar los soportes actualizados que acrediten el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad social y aportes parafiscales respecto del nuevo personal vinculado.

Sl
CUMPLE

N/A
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El oferente debe presentar con la propuesta una certificacién bajo la gravedad del juramento en la cual indique
que cuenta con la Iogtstsca requanda para el desarrolio de la actividad obieto del presente phego y de ngual
foia qué esta en ia capacidad de trasiadana JURD &on U COMpONENie humano (personal) para cuaiguier
parte de la Jurisdiccién de las unidades pertenecientes a la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto y del
Departamento de Policia Narifio, previa coordinacién con el supervisor del contrato, cuando fuese necesario
0 se requiera por necesidades del servicio, sin costo adicional al contrato. (Certificacion firmada por el
representanie legal).

Sl
CUMPLE

N/A

17

Cumplimiento de obligaciones en materia ambiental: el oferente certificara por escrito que se compromete a
dar aplicacion a las buenas précticas ambientales segun la normatividad ambiental vigente - el contratista se
debe comprometer con las unidades policiales, a dar disposicion final a las basuras - portacomidas y
elementos de esta clase que requieran segln la normatividad darle esta clase de procedimiento. (Certificacion
firnada por el representante legai)

Sl
CUMPLE

N/A

18

El oferente certificara por escrito que la empresa y su personal deberan acatar los protocolos de seguridad
establecidos por las unidades policiales objeto del presente proceso. (Certificaciéon firmada por el
representante legal)

Sl
CUMPLE

N/A

19

El oferente se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera

S|
CUMPLE

NIA
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civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divuigacién y/o utilizacién indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la administracién o a terceros. (compromiso firmado por el

representante legal)
REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5G-88T): El
oferente debera allegar con su oferta una certificacion de autoevaluacion de Estdndares Minimos del SG-SST,
la cual debe estar vigente y ser concordante con el Gltimo reporte anual obligatorio. Dicha certificacién debera
estar suscrita por el representante legal y el responsable de la ejecucion del SG-SST (quien debera acreditar
licencia vigente en SST y curso de 50 o 20 horas, segln comesponda).

La certificacion debe contener, de manera expresa, la siguiente informacion:

Numero de trabajadores (incluyendo vinculados, contratistas y cooperados).

Nivel de Riesgo de la empresa (segun su actividad economica principal).

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la Gltima autoevaluacion, el cual deberd ser igual o superior al 85%
(Calificacién: Aceptable), conforme a los criterios definides en el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019

Verificacion: La entidad contratante se reserva la facultad de verificar y auditar en cualquier momento el
cumplimiento de los estAndares minimos y la veracidad de la documentacion aportada, de acuerdo con los
parametros de seleccion y evaluacién de contratistas.

Nota 1: En caso de que el futuro contratista realice convenio, alianza o subcontratacidn con otro
establecimiento, empresa y/o entidad para la prestacion de los servicios solicitados por la entidad contratante,
este deberé anexar a la oferta CERTIFICACION ESCRITA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
donde deje claridad en cuanto a que las empresas, entidades o establecimientos de comercio con los cuales
realizaran convenio, alianza o subcontratacion para la prestacién de los servicios solicitados, cuentan y rednen
los requisitos exigidos por la normativa vigente en cuanto a la acreditacién del SG-SST, es decir que da fe de
estas también cuentan con la Certificacién de autoevaluacién y Acreditacion de los Estandares Minimos de
Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la Administradora de Riesgos Laborales mpect!va (ARL) y que
se hace responsable directo en caso de que las mismas no cumplan con las exigencias del SG-SST conforme
a la normativa vigente.

El futuro oferente anexara a la oferta la respectiva certificacion de los establecimientos, empresas o entidades
con las cuales subcontrataria para la prestacion del servicio.

21

Si
CUMPLE

N/A

El Oferente y futuro contratista debera certificar por escrito, que se encuentra en la capacidad técnica, juridica

y econémica de cumplir con la oferta ofrecida, esto con el fin de garantizar la optimizacién del recurso de la

nacién, teniendo en cuenta que la entidad propenderd en utilizar los items ofrecidos que sean requeridos para

la ejecucién del objeto contractual y pensando en la optimizacién del recurso. (Certificacion firmada por el
tante legal

Si
CUMPLE

N/A

EMPAQUES Y ACCESORIOS (Ley 2232 de 2022)
El oferente debera Certificar por escrito, que de acuerdo al tipo de alimento a entregar lo realizara segln las
opciones de empaque de referencia de manera individual que se relacionan a continuacién:

Empaque 1: Bolsas biodegradables - Empaques disefiados para descomponerse de forma natural mediante
la accién de microorganiamos,

imagen de referencia

Empaque 2: Caja biodegradable: Empaques disefiados para descomponerse de forma natural mediante la

acsion de micTooiganismos
Imagen de referencia

Si
CUMPLE

N/A
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Empaque 3 - Porta comida biodegradable: Este empaque debera consistir en una porta comida con cierre
seguro y pestafia abre facil que conserve la temperalura del producto. Recipientes desechables fabricados
con materiales naturales renovables

Imagen de referencia

ACCESORIOS:

GUANTES: un (1) par de guantes plasticos empacados individuaimente.

SERVILLETAS Biodegradables

UTENSILIOS: Tenedores, cucharas y cuchillos biodegradable

EMPAQUES Y ACCESORIOS: La presentacion de la entrega de los alimentos serd coordinados con el
supervisor del contrato de acuerdo al desarrollo y la necesidad de los diferentes servicios.

23 El oferente debera Certificar por escrito dentro de su propuesta que no se encontrase en el Registro Unico Sl N/A
de Infractores Ambientales RUIA (www.anla gov.co). (Certificacién firmnada por el representante legal) CUMPLE
El oferente deberé anexar a la oferta carta de compromiso donde certifique cumplir con la aplicacion de las sl

24 buenas practicas de manufactura (BPM), segln decreto 3075 de 1997 y resolucién 2674 de 2013. CUMPLE N/A
(compromiso firmado por el representante legal)
El oferente debera certificar por escrito que no se encuentra reportado con incumplimientos a contratos o en sl

25 los Gltimos tres afios o sancionado a la fecha en el Registro Unico Empresarial - RUES. (Anexar certificacion) CUMPLE N/A
(Certificacion firmada por el representante legal).
ANEXAR CERTIFICADO CONSULTA DE DELITOS SEXUALES (No superior 2 30 dias), de! representante

2 legal y/o persona natural, teniendo en cuenta la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el Si N/A
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, | CUMPLE
se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones.
ANEXAR CERTIFICADO REDAM (No superior a 30 dias), del representante legal y/o persona natural, si

27 teniendo en cuenta la LEY ESTATUTARIA No. 2097 del 02/07/2021 “Por medio de la cual se crea el registro N/A

de deudores alimentarios morosos (REDAM). CUMPLE

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
N/A

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

/
A la fecha de corte del presente informe de superyisién han transcurrido (60) dias calendario desde que inici6
el plazo de ejecucion del contrato, restando (96) dias calendario para que finalice el piazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Se realizaran cortes mensuales y/o proporcionales en contra prestacion de servicio ejecutado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo No. 2, en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta
(60) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura de prestacion del servicio, junto con el recibido a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato designado para cada Grupo, junto con los documentos
requeridos por el Area Administrativa de la Policia Metropolitana San Juan de Pasto, de acuerdo al derecho a
turno y la programacién del plan anual de caja (PAC). Se tendra en cuenta el derecho al turno de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150/2007, Es de anotar que el primer pago se realizara a partir de la
fecha de inicio del contrato hasta el dia 30 o 31 del mes facturado y posteriormente se realizan los pagos a
partir del dia 1 de cada mes hasta el dia 30 o 31.

Para el pago se requiere:
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« Constancia de recibo a plena satisfaccion del servicio objeto del contrato, suscrita por el supervisor del
contrato.

» Certificacion del pago de aportes parafiscales conforme a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y demas normas vigentes.
Factura electrénica presentada y publicada en la plataforma de Colombia compra eficiente SECOP |I.
El contratista debera presentar facturacién electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito para el pago de bienes y/o servicios.

e Cumplir con el procedimiento establecido, en la Circular No. 016 del 09 de marzo de 2021 SIIF NACION.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:
En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

a. Balance general de pagos y entregas
Valoren pesos | % del valor del contrato u orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $ 205.996.000,00 100%
Valor total de las entregas $ 85.544.550,00 |- 42%
Valor total facturado $ 55.059.550,00 27%
Valor facturado pendiente de pago $ 55.059.550,00 27%
Valor pagado $ 30.485.000,00 15%
Valor pendiente de entrega $ 120.451.450,00 v 58%

a. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervision
debera reiacionar de manera discriminada lo correspondiente a ia ejecucion dei contrato u orden de compra
unicamente del periodo que estéa informando)

No. de acta
o Valor Fecha de it Valor Valor No. orden
constancia recibido recibido Weoy rado | No.facture pagado deducciones | de pago
de recibido
.- $5505055000 | 2V0BR2026 | ¢ 4g 059 550,00 E 292 ndiente diente pendiente
-0, 20/09/2026 RO e L

NOTA: en caso de que se esté presentando el informe final, se debera diligenciar, el cuadro anterior con
la recopilacién de toda informacién del contrato.

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si
aplica)
No Aplica.

5. RECOMENDACIONES

Se hace necesario continuar con la contratacion de los servicios del presente contrato, para dar cumplimiento
a la guia de atencion a la familia, mejorar las condiciones fisicas, mentales y espirituales a los funcionarios de
la Policia metropolitana San Juan de Pasto en cumplimiento de los deberes y funciones institucionales,
manteniendo el orden y la seguridad publica de los ciudadanos.
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6. CONCLUSIONES

El contratista Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las

cumpli6 con o clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecido en las SI_X__ establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
clausulas obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
contractuales ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
NO___ comunicaciéon oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, |as obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma @r\cécu

Mayor EDWIN YESID MUNEVAR LEON

Jefe Grupo de Talento Humano DENAR Supervisor Contrato No. 94-7-10017-26
Correo electrénico: edwin.munevar@correo.policia.gov.co

No. Celular: 3122186734
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p,
Ciudad y fecha: San Juan de Pasto, 22/09/2026 /
Unidad: Departamento de Policia Narifio — Narifio
Marque el tipo de
Tipo de contrato contiahs
Orden de compra
Contrato de obra
Tipo de contrato Contrato de consultoria /
Contrato de prestacién de servicios X i
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo|
Contrato arrendamiento
Contrato /aceptacion de oferta L7
u orden de compra No. 94-7-10017-26
Constancia de recibido No. 002 y
Contratista: FUNDACION ACCIONES POR COLOMBIA
NIT del contratista: 900164166-2
“SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSCCIAL, CULTURALES Y
Objetc del contrato o RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION
aceptacioh de oferts: No. 0424 del 07/02/2023 “SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA

POLICIAL — SAFAP", PARA LAS UNIDADES CON AFECTACION DEL GASTO DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO".

Instrumento de agregacion vy
namero del Acuerdo Marco de
Precios (aplica sélo para
6rdenes de compra):

No Aplica

Valor del contrato / aceptacion
de oferta u orden de compra:

Total $382.449.287.23

Asignado para BIESO MEPAS $136.630.000,00

Asignado para BIESO DENAR $205.996.000,00

Asignado para BIiESO GUDMO15 MEPAS $11.098.500,00
Asignado para MEPAS NUSLA $9.724.787,23

Asignado para BIESO DINCO $19.000.000,00

Plazo de ejecucion:

21/07/2026 al 26/12/2026

Fecha de vencimiento (aplica
sOio para ¢rdenes de compra)

No Aplica

Lugar de ejecucion ylo
entrega

San Juan de Pasto — Narifio

incumplimiento del plazo ds
ejecucion SI__NO_X_

No Aplica

Nombre del
supervisor/coordinador del
contrato y cargo que
desempefia:

Mayor EDWIN YESID MUNEVAR LEON
Jefe Grupo Talento Humano DENAR

Fecha de entrega certificada:

Del: 21/08/2026 Al 20/09/2026
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Valor que se esta certificando
con la presente constancia de
recibido de la vigencia 2026

Descripcion
del bieno
servicios
recibidos

Unidag | Recurso

recibido

Valor

Valor
facturado

Valora
amortizar y/o
descontar *

Valor a pagar

Contrato de
prestacion de
servicios

DENAR 10

$ 55.059,550,00

$ 55.059.550,00

$0

$ 55.059.550,00

Acta de recepcion de bienes

No Aplica

No. factura

Y, Fecha factura Valor factura

Nota crédito o débito

Valor neto

E202 7/ 21/09/2026 /

$ 55.059.550,00

N/A

$ 55.059.550,00

Valor total bienes y/o servicios recibidos

$ 55.059.550,00

/7

N/A

$ 55.059.550,00

DENAR

No.

ITEM DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR POR
PERSONA

VALOR TOTAL

ITEM 6, RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL  Incluye
OPCION 1 Entrada a un centro recreacional en los municipios
de CHACHAGUI, IMUES, EL REMOLINO, PEDREGAL,
IPIALES Y BUESACO,

304

$ 16.380,00

$4.979.520,00

[TEM 8, RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL  Incluye
OPCION 1 Instructor o Guia: un (01) guia encargado de realizar
mencionada actividad, para grupos de 50 personas

GRUPAL X
6 grupos
de 50
personas

$ 227.500,00

$ 1.366.000,00

[TEM 2, TABLA DE MENUS (COMIDAS), OPCION 5,
(COMIDAS)

304

$ 50.050,00

$15.215.200,00

ITEM 5. Detalles o alimentos, OPCION 4 Bandeja de alimentos
frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas 100
gr, Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100
gr, bolsa y mofio).

304

$ 40.950,00

$ 12.448.800,00

ITEM 8, RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
OPCION 2. CINE Menl las siguientes opciones mas entrada a
cine, OPCION 3 REFRIGERIO mas Boleta, (01) vaso de
gaseosa de diferente sabor de 16 onzas. Super Perro Caliente
(Hot Dog). Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequefia

140

$ 37.264,50

$ 5.217.030,00

TTEM 2, TABLA DE MENUS (COMIDAS), OPCION 5,
{COMIDAS)

7

$ 50.050,00

$ 3.5653.550,00

[TEM 5. Detalles o alimentos, OPCION 4 Bandeja de alimentos
frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas 100
gr, Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100
gr, bolsa y mofio).

71

$ 40.950,00

$2.907.450,00

[TEM 6, RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO,
OPCION 7. CELEBRACIONES ESPECIALES

GRUPAL 1

$1.365.000,00

$ 1.365.000,00

[TEM 2, TABLA DE MENUS (COMIDAS), OPCION 5,
(COMIDAS)

73

$ 50.050,00

$ 3.653.650,00

10

ITEM 5. Detalles o alimentos, OPCION 4 Bandeja de alimentos
frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas 100

73

$ 40.950,00

$ 2.989.350,00
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gr, Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100
gr, bolsa y moiio).

11 | ITEM 6, RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO, | GRUPAL 1 | $1.365.000,00 $1.365.000,00
OPCION 7. CELEBRACIONES ESPECIALES

VALOR TOTAL $ 55.059.550,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: ElI Departamento de Policia Narifio, recibié a satisfaccion el contrato de
prestaciéon de servicios por los diferentes servicios ofrecidos por el contratista se recibieron a satisfaccion con
calidad y en el plazo establecido, cumpliendo con las especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en el
contrato No. 94-7-10017-26, en el periodo comprendido del 21/08/2026 al 20/09/2026, por un valor de $
55.059.550,00 (para estas actividades se solicito el servicio al contratista mediante Comunicacién Oficial No.
(GS-2026-192096-DENAR

Parametros que establece cada contrato para efectuar cada pago:

Se realizaran cortes mensuales y/o proporcionales en contra prestacion de servicio ejecutado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo No. 2, en moneda legal colombiana, dentro de ios sesenta
(60) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura de prestacion del servicio, junto con el recibido a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato designado para cada Grupo, junto con los documentos
requeridos por el Area Administrativa de la Policia Metropolitana San Juan de Pasto, de acuerdo al derecho a
turno y la programacion del plan anual de caja (PAC). Se tendra en cuenta el derecho al turno de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150/2007, Es de anotar que el primer pago se realizara a partir de la
fecha de inicio del contrato hasta el dia 30 o 31 del mes facturado y posteriormente se realizan los pagos a
partir del dia 1 de cada mes hasta el dia 30 o0 31.

Para el pago se requiere:

Constancia de recibo a plena satisfaccion del servicio objeto del contrato, suscrita por el supervisor del
contrato.

Certificacion del pago de aportes parafiscales conforme a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas vigentes.

El contratista debera presentar facturacion electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito para el
pago de bienes y/o seivicios.

Cumplir con el procedimiento establecido, en la Circular No. 016 del 09 de marzo de 2021 SIIF NACION.
Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con

las especificaciones técnicas contratadas.

Se anexa la verificacion del cumplimiento de las condiciones y obligaciones estipuladas en el contrato o
acuerdo marco de precios. Asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLE SIINO OBSERVACIONES

Cumplié de acuerdo al objeto
Cumplir con el objeto contractual. Sl contractual sin tener novedad
alguna.
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

sl

Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad

Responder en los plazos que LA POLICIA eslablezca para los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule.

Si

alguna.
Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad

e! transcurso y después de I2 actividad de! presente proceso, serén asumidas como responsabiiidad del
contratista.

Ml.
Cumplir cabalimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales Cumplié de acuerdo al objeto
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es Sl contractual sin tener novedad
mqu'uiw indispenubh para la realizacién de cualquier i alguna.
Consiituir en debida forma y aportar ai Grupo Coniraciuai y Seguimiento de ia Poiicia Metropoiitana de Cumpiié de acuerdo ai objeto
$San Juan de Pasto o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion Si contractual sin tener novedad
del contrato, la Garantia Unica. alguna.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su c i o
cuslodia © gue por cualquier olra circunsiancia deba conocer o manipuiar y responderd dvil, penal y . m‘“'“l pml . mmwldn ml-d
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sl o por un tercero alguna
se cause a la administracién o a terceros. i
No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA o c"'“l p“f “:h%ﬂwml !
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO vy a ias auloridades compeéientes para que se adopte ias alguna
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar o m:m“wﬂng
fraumatismos en el proceso de ejecucién del contrato. alguna
Restituir a LA POLICIA METRPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO los elementos que haya colocado a Cumpli6 de acuerdo al objeto
su disposicién para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en 8l contraclual sin tener novedad
caso que se hayan suministrado. alguna.
Parahhchmdéndelosbiemoummrahdm.udebemnuenwenuloslinoamiamy
paramatros contemplados sn la circular extema 018 del 08 de mamc ds 2021 astablscidos por ol
MinismﬁodoﬂaciendayCrédﬂoPubim. por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de Cumplié de acuerdo al objeto
facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con Sl contractual sin tener novedad
la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores alguna.
de! Estade” y la Resolucién No, 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cuel s desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnologicos” y el registro de la factura electrénica de venta.
Cumplié de acuerdo al objeto
Las demés obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, Si contractual sin tener novedad
serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. na.
Cumplié de acuerdo al obieto
Los empleados a cargo del contratista, deberén cumplir con las jornadas laborales establecidas por la ley Si conlractual sin tener novedad
y en los horarios establecidos. alguna.
Cumplié de acuerdo al objeto
Suministrar durante la prestacion del servicio los elementos de Seguridad Industrial necesarios para cada sl contractual sin tener novedad
actividad, para los empleados. alguna.
Cumplié de acuerdo al objeto
Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa del mismo, velando porque St contractual sin tener novedad
la presentacion personal en todo sentido sea correcta durante la prestacion del servicio. alguna,
Materia ambiental a). Las relacionadas con la aplu:auﬂn de buenas practicas ambientales, de acuerdo
con el tpo de servicio a contratar. b). Ei Coniralisia de manéra penddica debera conempiar
capacitaciones al personal en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos
sélidos, fiquidos, escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacion de los mismos, @ de al
identificar los elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacién entre otros), para el sl mc""wl m‘“”‘w"" m:‘;:;
blen o servicio que se va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que se desamolie. ¢). Solicitar alguna
al contratista en lo posible el analisis de ciclo de vida del producto y/o servicio a contratar segun 1
coresponda. d). Cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes de dar inicio, 0 en el transcurso de la actividad
jeto del presente proceso, serdn asumidas como responsabilidad del contratista.
Cumphit con ia nomatividad ambiental vigenis nacional para reducii 10s aspecics & impacics ambieniales
asociados a su actividad productiva, El oferente debera tener los permisos y licenclas que dieran lugar Cumpié de o:2d ot
dentro del desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, sl SAnaiahi macuwesd adad
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en alguna.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

J : 2L RS AN A R
A) Ninez. Dirigida a los hijos del pemnal de la InsHtuddn entre Ioa [ y 1 afios, incluidos los h!joa en sihmclén de dlwapaddacl viudas, liberados,
secuestrados y desaparecido. Con este programa se busca fomentar su desarrollo integral a través de experiencias pedagoégicas significativas, disfrute del
aits, cullura, juego, aclividades fisicas, promocion de la vida y la generacion de ambientes seguios, sensibles, equilativos e inclusivos, que reconozcan las
necesidades de desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social que promuevan una adecuada integracién familiar e identidad con la institucion.

B) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la institucién de edades entre los 12 a 17 afios incluidos los hijos del personal en situacién de
discapacidad, viudas, liberados, secuestrados y desaparecidos. Este programa est4 orientado a promover proyectos y actividades desde el modelo inclusivo y

diferencial. que les permita reconocer sus capacidades. desarrollar sus habilidades fisicas. cognitivas, el fortalecimiento emocional para sus relaciones sociales ]
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y proyectar una conciencia moral en entornos familiares o personal; por medio de espacios de interaccion académicos, recreativos, culturales que permitan
guiar y consolidar su proyecto de vida.

C) Adultez. Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformade y no uniformado con proyectos y actividades orientadas a la
responsabilidad personal, familiar, laboral, social, econémica y ambiental, que fortalecen habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a
las diferentes circunstancias y situaciones cotidiana, contribuyendo al mejoramiento en la prestacion del servicio.

D) Familia. Es el conjunto de personas mutuamente unidas por algun rito religioso, civil o filiacién considerado como el nicleo esencial de la sociedad, donde
se forjan costumbres, valores, principios que contribuyen a fortalecer factores protectores permitiendo mejorar la calidad de vida de sus integrantes. Estan
dingidos a ios funcionarios activos uniformados, no uniformados, pensionados y de ia reserva activa de ia poiicia nacionai afiliados a ios servicios de bienestar

social; Incluidos el personal en situacion de discapacidad, viudas y personal liberado
TTEM 1, TABLA DE J8 REI e R e R R

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Refrigerio ias siguientes opciones:

OPCION REFRIGERIO 1
- {01) Empanadas de homo de 220 ar con rellenc de pollo y/o came /A N/A
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 m|
OPCION REFRIGERIO 2

- {(01) Pastel de pollo o hawaiano o mixto en hojaldre 220 gr. N/A N/A
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml

OPCION REFRIGERIO 3

’(‘02 Tln_iiir‘rﬁoa compuesto por 30 gr de carne de res, 30 gr de came de cerdo con (5) gr de pimentén, (5) gr de tomate, NA NA
(2) §i e Ceoldua.

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO 4

- (03) Croquetas de poiio o came 80 gr, con papas a ia francesa 120 gramos N/A N/A
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 mi y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 m|
OPCION REFRIGERIO 5§

- (01) Empanadas de harina o afiejo 200 gr, con relieno de pollo y/o came. N/A NIA

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 m|
OPCION REFRIGERIO 6

- (01) Porcion de frutas 200 gr (manzang, pera, mango, banano, papaya, fresas, helado, queso)

OPCION REFRIGERIO 7

Presentacion cajita infantil, contiene: (04) Nuggets de pollo 120gm, porcién de papas a la francesa 120gr, (01) jugos en N/A N/A
envase letrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml,
QPGION REFRIGERIO 8

O =

Presentacion cajita infantil, contiene: (01) Mini Hamburguesa con 70 gr de carne o pollo, con sus respectivos vegetales,
queso y salsas, (01) Jugo de 200 ml en envase tetrapak de diferentes sabores y/o gaseocsa de diferentes sabores de 400
ml, (01) Paquete de Galletas de 33.6 gr de diferentes sabores, (01) Bombom bum de 19 gr de diferentes sabores.
OPCION REFRIGERIO 9 B o ]

* (01) Perro caliente de 250 gr, con su respectivo empaque, compuesto de (pan hot dog, salchicha americana, queso,
papas (ripio) y salsas de tomate, pifia, rosada y mayonesa). NA NA

- (01) jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 mi y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 m.
OPCION REFRIGERIO 10

Helado cremoso en diferente presentacion: - (01) Vaso o Paleta y/o Cono de diferentes sabores que contengan entre 80 & N/A N/A
90 gr, debidamente empacados por el fabricante.
OPCION REFRIGERIO 11

- (01) Arepas rellenas de malz (255) gr asi: 100 gr de harina precocida de maiz, 25 gr de queso mozzarella tajado, 60 gr
de came desmechada de res, 80 gr de pollo desmechado, 10 gr de maiz tiemo. A NA
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 m|
OPCION REFRIGERIO 12

- (01) Bufiuelo o almojébana N/A N/A
- {01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseocsa de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 13 PLANTO NAVIDENO

- (01) Piato de natilla de diferente sabor 120 gr, (01) Bufiuelo, Queso campesino 70 gr y Arequipe 50 gr, con su respectiva NA NIA
cuchara piastica.

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 m|
En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada opcion de refrigerio debera entregarse en su respectivo empaque individual biodegradable,

N/A N/A

N/A N/A
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incluyendo cuchara (si se requiere), en material desechable y servilleta, garantizando un kit completo por persona.

OPCION 1

- (250) gr de came (huevos al gusto, arroz, tajada de platano maduro, arepa, papa a la francesa, queso casero, pan, a N/A N/A
elegir entre café, jugo o chocolate)

OPCION 2

- (200) gr de yogurt + (100) gr de cereal, 2 piezas de fruta (Pera, Manzana, Durazno, Papaya, Pifia), Tajada de Pan con N/A N/A
queso.

OPCION 3 NA NA
- Omelette, Tajada de Pan con queso, Jugo de Naranja, Café o Chocolate.

OPCION 4

- Caldo de costilla: costilla de res entre 150 a 200 gr, papa blanca o pastusa entre 100 a 120 gr, acompafiado de arroz, pan NIA N/A
casero, a elegir entre café, jugo de la casa o chocolate.

OPCION §

- {250) gr. Crema ¢ Polic ¢ champifiones

* (200) gr. Baston de pollo relleno con tocineta en salsa especial
- (100) gr. Arroz especial

- (100) gr. Ensalada de verduras o dulce /o e 24
- {330) ml. Jugo natural de fruta en leche

- (200) gr. Postre tiramis( o brownie de chocolate
- (01) copa de bebida tipo champafia

O
T

- (200) gr de came de res y (200) gr de carme de cerdo y (120) gr chorizo
- 125 gr de yuca

- (250) gr de maduro asado N/A N/A
* (120) gr de papa

- (50) gr porcién de guacamole

- (400 mi) vaso de Limonada natural
r

Asado mixto compuesto por:

- (150) gr de camne de res asada al carbon

- (120) gr de pachuga de polio asado al carhén
- (100) gr de costilla de cerdo ahumada

- (100) gr de chorizo N/A N/A
- (50) gr de papa cocinada al vapor

- (30) gr de yuca cocinada gl vepor

+ (30) gr de platano maduro asado

- (10) gr de aderezo de aji y/o guacamole, debidamente empacado
- (01) Babida gaseosa personal de (250) mi

OPCION 8

Hornado con came de cerdo compuesto por:

- (150) gr de came de cerdo horneado

- (50) gr de papa cocinada 8! vepor /A N/A
- (30) gr de yuca cocinada al vapor

- (30) gr mote

- (01) Bebida gaseosa personal de (250) mi

OPCION 9

- (120) gr Arroz especial o de la casa

- (150) gr de came de cerdo, res o pollo en salsas especiales
- {330) m! Jugo de fruta en agua N/A N/A
- (60) gr Ensalada especial

- (200) gr. Postre tiramist o brownie de chocolate
« (01) copa de bebida tipo champafia

En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada porcién debera entregarse en su respectivo empaque individual biodegradable, incluyendo cuchara
en material desechable y servilleta, garantizando un kit completo por persona.

1: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por evento para 10
personas con platos, cublertos y servilleta
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2 Gaseosas de diferentes sabores de 1.5 Lis con vasos desechables

OPCION 2: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por evento para 25
personas con platos, cubiertos y servilleta N/A NIA
2 gaseosas diferentes sabores de 2 Lts con vasos desechables

OPCION 3: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por evento para 50
personas con platos, cubiertos y servilleta N/A N/A

3 gaseosas diferentes sabores de 3.5 Lts con vasos desechables

OPCION 4: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por evento para 50
personas con platos, cubiertos y servilleta N/A N/A
Champana para 50 personas con sus respectivas copas para el brindis.

TABLA DE QUESO POR EVENTO PARA 50 PERSONAS CONPUESTA POR:
- 500 gr de quesos Mozzarella, Parmesano, cheddar
- 500 ar de cames curadas: Jamén semrano, salami, prosciutto, chorizo, cubang N/A N/A
- Decorada con 500 gr de Fruta (Kiwi, Uva, Uchuva, Durazno, fresa)

Vino seco para 50 personas con sus respectivas copas para el brindis

OPCION 1 Bandeja de alimentos (vino, galietas dulces, chocolates, arequipe, duraznos, bolsa y mofio). N/A N/A

OPCION 2 Bandeja de alimentos (Galletas 160 gr Cant. (01), Caja de bufiuelos caseros 300gr Cant. (01), Caja natilla
300gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01), Mermelada 200gr Cant. (01), Mani 150 gr Cant. (01), salchichas 150gr Cant.

{01), Vino d Cereza 750 mi Cant. {01), Duraznos 425 gr Cant. (01), Arequipé 220 gr Cant. (01), Caja Organizadora A e
pldstica con manija 10 Lts).

OPCION 3 Bandeja de alimentos (bebida de Maita de 1.5 Lts Cant (01), Ponqué tradicional 230 gr Cant. (01), Mani Salado NA NA
200 gr Cant. (01), Arequipe 220 gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01), boisa y mofio). ,

OPCION 4 Bandeja de alimentos frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr, Fresas 100 gr, si 4 N/A
Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100 gr, bolsa y mofio).

OPCION 5 Bandeja de alimentos (Jugo de 200ml, galletas saltinas 02 tacos, Arequipe 220 gr Cant, Duraznos 425 gr Cant, NA N/A
Mani 150 gr Cant, bolsa y mofio).

OPCION 6 Arreglo floral, tipo corona para eventos funebres N/A N/A
OPCION 7 Arreglo floral, tipo ramo para eventos especiales N/A N/A
OPCION 8 Caja sorpresa (Caja Kraft decorada y personalizada a la ocasion, Baguette (aderezo, lechuga, tomate, jamon, NA NA
quesc), Bol de frutes de temporada, Juge de naranja natural en botella, Bol de yogurt).

OPCION 9: una bolsa de dulces que contenga: (01 bombombum, 01 paquete individual de galleta, 01 paquete de gomitas, N/A N/A

01 jugo tetrapak, 01 paquete de papitas, 01 barrilete).
1. CAMPEONATO INTERDISCIPLINAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Organizar eventos deportivos de manera técnica y sistematica con e! fin de satisfacer la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que
mantengan habitos de practica deportiva.

El servicio de contrato Campeonato interdisciplinas (liga deportiva) para el personal debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista como: canchas
sintéticas, canchas de baloncesto, voleibol, microfutbol, futbol; el evento se lievara a cabo previa coordinacién con el supervisor de contrato. La fecha y la hora
de inicio de la aclividad seran suministradas por el supervisor con anticipacion, la actividad deportiva esta disefiada para la competicién de minimo 10 equipos
con 10 jugadores cada equipo. Incluye: juzgamiento dirigido por uno o varios funcionarios encargados de realizar mencionada actividad los cuales deben estar
certificados (titulo profesional técnico o tecndloge) que cuenten con log conocimientos necesarios, con e! fin garantizar ia realizacidn del evento, organizacién

ii=thi b £ gt

deportiva e implementos deportivos (mallas, 02 balones de voleibol, 02 balones microfitbol, 02 balones de futbol, 02 balones de baloncesto).
CAMPEONATO FUTBOL, incluye:

OPCION 1: sintética fitbol 5 0 6. N/A N/A
OPCION 2: alquiler de cancha sintética futbol 5 o 6 + arbitraje NIA N/A
CAMPEONATO VOLEIBOL, incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha N/A N/A
OPCION 2: alquiler de cancha + arbitraje N/A N/A
CAMPEONATO BALONCESTO, incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha N/A N/A
OPCION 2 alquiler de cancha + arbitraje N/A N/A
PREMIACION: EN COORDINACION DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

- PRIMER PUESTO: un (01) trofeo de 100 cm de alto color dorado, diez (10) medallas en color dorado con cordén color N/A N/A
azul turqul y verde manzana.

- SEGUNDO PUESTO: un (01) trofeo de 70 cm de alto color dorado, diez (10) medallas en color plateado con cordén color NiA NiA
azul turqui y verde manzana.
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- TERCER PUESTO: un (01) trofeo de 40 cm de alto color bronce, diez (10) medallas en color bronce con cordén color
azul turqul y verde manzana. A NA
OPCION 2. CINE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: busca promover la diversién, |a integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, asi:

El servicio para la Policia Metropolitana San juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio deberd ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa

coordinacion con el supervisor de contrato para minimo 30 personas, la hora y fecha dispuesta por ambas partes los cuales, el contratista debera entregar las
eias U6 ia entrada, y & refigenio.

Espacios donde se realizard la actividad: SALAS DE CINE en los municipios de PASTO e IPIALES. Previa coordinacién con el supervisor de contrato.

Mend las siguientes opciones mas entrada a cine

OPCION 1 REFRIGERIO m4s Boleta

- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas N/A N/A

- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequefia

OPCION 2. REFRIGERIO mas Boleta

- {01) vaso de gaseosa de diferents sabor ds 16 onzas NA NA

- Super Perro Caliente (Hot Dog)

OPCION 3 REFRIGERIO més Boleta

- (01) vaso de gaseosa de diferante sabor de 16 onzas

- Super Perro Caliente (Hot Dog)

- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequefia

N/A N/A

El tiempo estimado de duracion de la actividad es segun el tiempo de duracién de la pelicula, debe estar coordinada con el supervisor del contrato.

OPCION 3, ARTES PLASTICAS

| DESCRIPCION

Esta actividad tiene como objetivo, el desamollo de habilidades histriénicas como reforzador del cardcter de los menores, de igual forma permite realizar la
capacidad expresiva, fisica, cognitiva y motriz. Es una herramienta para desarmollar el potencial fisico del nifio(a) en un ambiente de recreacién y esparcimiento,

se contempla hacer la entrega de un refrigerio, materiales para la actividad y un funcionario (profesional) que acompafie la realizacion de esta actividad los
cuales incluye:

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Taller lidico practico, con capacidad para 20 personas, en uno de los
siguientes temas: tailer de manualidades, teatro, pintura, mdsica entre otros.

Capacitador: un (01) Orientador, anexar certificado (recreacionista y/o educacion infantil y/o carreras afines), quien sera el
encargado de dirigir la actividad, esta debera ser coordinada previamente con el supervisor del contrato.

Materiales: Todos los elementos necesarios por persona participante para el desarrolio del taller seleccionado

Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad para 20 personas, ademas con los
elementos tales como son: sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros elementos
que se requieran para el desarrolio de la wﬂvldld)

N/A NIA

oond npervnsordal aonimu

Nota: El contratista entregara los refrigerios comrectamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
lugar en coordinacién con el supervisor del contrato

Previo a la implementacion del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido tematico
duracion y materiales a emplear para su aprobacion e implementacion.

El envio de los elementos a contratar seré asumido por el contratista. Lnacﬂvldadarideunoltndlonlnbdlas requeridas por el supervisor del contrato.

OPCION 4, JORNADA RECREATIVA

4.1 DESARROLLO DE ACTIViDADES CON OCASIUN ESPECIAL A: DiA DULCE DE LOS NiNOS, DiA iNTERNACIONAL DE LA NINEZ, NOVENAS
NAVIDENAS ENTRE OTRAS.

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuir al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones
nacionales e internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades. Estas fechas representan una serie de hechos histéricos y culturaimente
significativos en la construccion de la Identidad nacional, que representan el ser colombiano. Por tanto, principales actividades a celebrar en estas Unidades
son: Dia intermacional de la nifiez, dia dulce de los nifios (Halloween, dia de los santos), novenas navidefias, entre otros.

Programa ladico recreativo para minimo 50 nifios con duracién de minimo una (01) hora, que inciuya presentacion artistica de payasos, magia, show artistico,
se realizard en forma presencial en un lugar amplio en las instalaciones policiales, actividad debera desarrollarse previa coordinacion con el supervisor del
contrato.

Incluye:

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 50 nifios, ef show debe incluir presentacién de payaso,
magia, y animador.

Animador evento: un (01) animador recreacionista (anexar certificado), quien sera el encargado de dirigir la actividad, la
cual debera ser coordinada previamente con el supervisor del contrato.

mmmummmammmumnmmmwmmmmm previa coordinacion con e supervisor de
contrato.

NIA N/A
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Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
lugar en coordinacién con el supervisor del contrato.

El envio de los elementos a contratar sera asumido por el contratista. La actividad serd desarroliada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

4.2 CARRERA DE OBSERVACION, HABILIDADES Y CULTURA, CICLO PASEOS, ATLETISMO Y CICLISMO EN FAMILIA, ENTRE OTROS.

DESCRIPCION:

Objetivo; buscar y promover la diversién, la integracion familiar o laboral, trabajo en equipo, bajar los Indices de estrés y mejoramiento del clima laboral,
orientado de las siguientes maneras asi: Carrera de observacion, habilidades y cultura, ciclo paseos atletismo y ciclismo en familia, entre otros.

i SEIVICID US G585 ACUVIOE0SS para B peTSONEl, UBLETA 6T presials en e Wugar gue brinde &l contialisia previa COOITINGCION TON & BUPSTVISOT Ui ConiTald
para minimo 25 personas, hasta 50 personas, incluye: refrigerio, premiacion, recreacién dirigida por uno o varios recreacionistas que se encuentren certificados
(titulo profesional, téenico o tecndlogo) con los conocimientos necesarios y logistica para la actividad. La fecha y hora de inicio del evento serén suministradas
por el supervisor con anticipacion.

Incluye:

Tiempo: Minime una (01) hora de actividad.

Animador o coordinador: un (01) coordinador encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera estar certificado
titulo profesional, técnico o tecnélogo en cualquiera de las siguientes profesiones (recreacionista, recreacion y deporte,
acondicionamiento fisico y/o carreras afines), con el fin de garantizar que cuenta con los conocimientos necesarios,
ofreciendo asi un excelente servicio y orientacion en el tema, este funcionario, ademas sera el encargado de coordinar el N/A N/A
ingreso de los participantes al lugar escogido previamente y serd el responsable de la entrega del refrigerio.

Espacios donde se realizara |a actividad: el lugar debe ser abierto al piiblico, preferiblemente en instalaciones policiales o
parques recreacionales y que brinde las condiciones de seguridad, se llevara a cabo previa coordinacién con el supervisor
del contrato, asi mismo si se requiere sillas y mesas para la realizacion del evento.

Para las actividades de carrera de observacién, ciclo paseos, atletismo, ciclismo en familia, entre otros. Solo se entregaré refrigerio y premiacion, previa
coordinacién del supervisor de contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
lugar en coordinacion con el supervisor del contrato.

Previo a la implementacitn de la actividad seleccionada, el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido
tematico duracién y maleriales a emplear para su aprobacién e implementacion.

El envio de los elementos a contratar sera asumido por el contratista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.

4.3 FESTIVAL DE COMETAS, DIA DE LA FAMILIA, FERIAS TEMATICAS, CARRERA DE OBSERVACION, CONCURSO DE HABILIDADES Y
DESTREZAS, ENTRE OTROS.

Chistivn: hueca nmmover 12 diversidn 13 integracidn familiar trahaio en equipo v meiorar las condiciones de calidad de vida orientads de las siguientes

maneras: Festival de cometas, Dia de la familia, Ferias temaéticas, Carrera de observacién, Concurso de habilidades y destrezas, entre olros.

Show: show de entretenimiento (musical o coreogréfico, con su respectivo sonido) por uno o varias personas que se

encuentren certificados (titulo profesional, técnico o tecnélogo) con los conocimientos necesarios. . —

Espacios donde se realizara la actividad: Esta actividad se desarrollara en lugares abiertos publicos y/o instalaciones policiales, previa coordinacion con el
supervisor de contrato.

OPCION 5, VACACIONES RECREATIVAS
DESCRIPCION

Objetivo responder a las necesidades de formacién integral y recreativa de manera lidica y creativa, durante los periodos vacacionales de los hijos de los
funcionarios de la Institucién. Debe contemplar las siguientes actividades asi: aimando de carpa, feria de juegos, ludotecas talleres de origami, show de magia-
payasos-titeres.

Ei servicio de vacaciones recrealivas para los hijos del personai Policial, debera ser preslado en un parque recreacional que brinde las condiciones de
seguridad y recreacion para los menores, 0 un espacio que cuente con la capacidad para desarrollar la actividad, esta debera llevarse a cabo previa
coordinacién con el supervisor de contrato, grupos minimo de 25 nifios aproximadamente.

Incluye:

VALLER PRACTICO: Minimo upa hora da Taller iodica nractica, con canaridad nata 25 nifies, en ung de los sintientes

oo, ded pama 25
temas: armando de carpa, feria de juegos, ludotecas talleres de origami, show de magia-payasos-titeres.

Capacitador: un (01) Orientador, anexar (certificado) recreacionista y/o educacién infantil y/o carreras afines, quien sera el
encargado de dirigir la actividad, mencionada actividad se debera coordinar previamente con el supervisor del contrato.
Materiales: Todos los elementos necesarios por persona participante para el desarrollo del taller seleccionado (material
que requiere cada taller, se coordina con el supervisor del contrato). N/A N/A
Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad minima para 25 personas, ademas
con los elementos tales como con sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros
elementos que se requieran para ei desarroiio de ia actividad).

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 25 nifios, el show debe incluir presentacién de payaso,
magia, y animador.

El tiempo estimado de duracion de la actividad es de minima 1 hora. Una de las opciones planteadas en la descripcién de la actividad, debe estar coordinado
con el supervisor del contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios commectamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad serén entregados en
lugar en coordinacion con el supervisor del contrato

Previo a la implementacion del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cual se mencione el contenido tematico
duracién y materiales a emplear para su aprobacién e implementacion.
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El envio de los elementos a contratar serd asumido por el contratista. La actividad serd desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.
OPCION 6. ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

DESCRIPCION:

Objetivo mejorar la condicion fisico-atiética tanto del personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta los siguientes aspectos: La realizacion
de actividades de acondicionamiento fisico (tardes deportivas) para el personal, debera ser prestado en el lugar que brinde el contratista previa coordinacién
con el supervisor de contrato. La fecha y la hora de inicio de la actividad serdn suministradas por el supervisor del contrato con anticipacién de acuerdo a la
programacién de la unidad.

Seran dinigidas por un funcionanic o varios aspecialistas an ol tema profesionales an deports; donds se realizan actividadas con o fin de majorar la condicitn
fisico-atiética tanto del personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta loa siguientes aspectos:

la actividad sera dirigida por un funcionario o varios especialistas en el tema profesionales en deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la
condicidn fisico-atiética tanto del personal uniformado como no uniformado.

(01) sesiéon de Gimnasio y/o sala fitness (por persona). ESPACIOS DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD. Ei
contratista debera entregar lo siguiente: hidratacién (una botella de agua de 600 ml), escenario adecuado para dicha
actividad a realizarse (gimnasio que cuente con maquinas y elementos necesarios para dicha actividad), un instructor NA NIA
encargado de realizar mencionada actividad, debera estar certificado titulo profesional, técnico o tecndlogo en cualquiera

de ias siguienies areas {acondicionador fisico o entrenador deporiivo), con @i fin garaniizar una exceienie onentacion en el
tema y cantidades requeridas que pemmitan a la entidad la distribucion al personal asistente.

TARDES DEPORTIVAS: La realizacién de actividades de acondicionamiento fisico para el personal adscrito a la Policia
Metropolitana San Juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio, debera ser prestado en el lugar que brinde el
contratista previa coordinacion con el supervisor del contrato, Las actividades deberdn estar orientadas a promover la
integracion, el bienestar fisico y mental incluyendo las siguientes: practicas de deportes de conjunto (fitbol, baloncesto, N/A N/A
voleibol, entre otros), Jornadas de caminatas ecolégicas o senderismo. La fecha y la hora de inicio de la actividad seran
suministradas por el supervisor con anticipacién de acuerdo a la programacién de la unidad. Espacios acordes a la
realizacion de la practica deportiva INCLUYE: alquiler de cancha muitmodales por dos horas e instructor de cardio,

(01) Sesion de aerdbicos (por dos horas) asi: Cardio box, preparacién fisica, zumba, aerdbicos, CrossFit, entre otros.
espacios donde se realizara la actividad. escenario adecuado para dicha actividad (espacios amplios y que cuente con
sonido), un instructor dirigido por un funcionario encargado de realizar mencionada actividad debera estar certificado (tituio N/A NiA
profesional, técnico o tecndlogo) que cuente con los conocimientos necesarios, con el fin garantizar una excelente
orientacion en el tema y cantidades requeridas que permitan a la entidad la distribucion al personal.

OPCION 7. CELEBRACIONES ESPECIALES

ACTIVIDADES EN OCASION ESPECIAL AL DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE, DIA DEL

PADRE, ENCUENTRO DE PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS,
ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y OTROS.

DESCRIPCION:

CObjelivo. contribulr, al cumplimienio de ios objelivos soclales, culturales, humaniiarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acclones
naclonales e Internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades.

Representan una serle de hachos histdricos y culturaiments, significativos en la construccion de la identidad nacional, que representan el ser colomblano.

Las fechas a realizar son: DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE
PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIC INSTITUCIONAL, RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS,
ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y OTROS, entre ofras actividades especiales.

Incluye:

Minimo dos horas de actividad

Animador o coordinador: un 01 persona encargada de coordinar, o animar la actividad
Show musical: entretenimiento que amenizara la actividad conformada por uno o varios artistas sl N/A
Espacios donde se rnlizam la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad minima pam 50 penonas ademas

e L mn mAmeas Al Aimsdniinlan (nmine da canids cddan -~
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sa requieran para el desarrolio de la actividad), servicio a la mesa y decoracion acorde al evento.

Todo evento que se realice en restaurante ablerto al publico, se debera cubrir con el respectivo servicio a la mesa y 10s elementos de sillas, mesas, cublertos,
manteleria y cristaleria, sin costo adicional.

OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trabajar en Equipo o programa de integracion, que permite fortalecer la integracion con sus compafieros de trabajo; Las actividades a desarrollar de
integracion pueden ser: Caminatas ecolégicas en familia, Dia del Sol, Mafiana de Sol, Tarde de Sol, Salida de Integracion, Encuentros familiares, entre otras.

PROYECCION Y ORGANIZACION

Minimo 5 horas de actividad, con un espacio con capacidad de grupos de 50 personas.

Inciuye OPCION 1

Centros recreacionales que contengan: Piscinas multiples: Piletas para adultos y nifios con sistemas de climatizacién, Complejo de toboganes: deslizadores de
diversas alturas y formas (espirales y abiertos), Parques infantiles: Estaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpios y estructuras de escalada,
Polideportivos: Canchas multiples para futbol, baloncesto, voleibol y microfatbol, Alojamiento y Capacidad: Unidades habitacionales biocliméticas con acabados
risticos y confortables, Apmmonysmms Opdomsachospedqemn servicios hoteleros integrales, Zona de Camping: Terrenos adecuados con baterias
| de bafos para carpas, con uNa capecid parada para albergar y gestionar hasta 500 personas simultaneamente.

Entrada a un centro recreacional en los municipios da CHACHAGUI, IMUES, PEDREGAL, IPIALES Y BUESACO. | ] | N/A
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Instructor o Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera estar certificado titulo
profesional, técnico o tecndlogo en cualquiera de las siguientes profesiones (guia turistico, recreacion y deporte, hoteleria §
y turismo), con el fin de garantizar que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asi un excelente servicio y Si N/A
orientacién en o! tema, este funcionario, ademés serd e! encargado de coordinar e! ingrese de los participantes al lugar
escogido previamente y serd el responsable de la entrega del refrigerio.

OPCION 9. VISITAS A PARQUES

DESCRIPCION

Ohistiva: incantivar |a lidica e inteqracidn de los visitantes Se nuaden co mnhmninr lag vigitas a lns -zlnmpn'pq siting: f‘mn-sa Parnues Macdnicos Par mue:

e A e e s Ss. HE

Temdticos, Parques Naturales, Parques Acuaticos, Parques Infantiles, Parques lntarachvos Parques Zuobglcos entre otros Iugaru

De igual forma permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva y mofriz. Es una herramienta para desarrollar el potencial fisico del nifio(a) en un
ambiente de recreo y esparcimiento, se contempla hacer la entrega de un refrigerio, materiales para la actividad y un funcionario que acompafie la realizacion
de esta actividad los cuales pueden ser:

Incluye:

El servicio visitas a parques para los hijos del personal adscrito a la Policia Metropolitana San Juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio, debera ser
prestado conforme a las opciones planteadas mas adelante, la actividad debera llevarse a cabo previa coordinacién con el supervisor de contrato, actividad
para minimo ZU nifios aproximadamenie, esia comprende:

Guia: un (01) gufa encargado de realizar mencionada actividad, el cual debera estar certificado(anexar certificado) con
titulo profesional, técnico o tecnélogo en cualquiera de las siguientes profesiones (guia turistico, recreacion y deporte,
hoteleria, turismo v/o carmera afines), con el fin de garantizar que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asi N/A N/A
un excelente servicio y orientacién en el tema, este funcionario, ademas sera el encargado de coordinar el ingreso de los
participantes al lugar escogido previamente y sera el responsable de la entrega del refngeno

ENTRADA 1. PARQUE RESERVA NATURAL EN PASTO ; .
El parque debe contener: Senderos ecol6gicos, Lagunas naturales, Zonas verdes y recreativas, Juegos infantiles, Areas

ambientales y educativas, Miradores y espacios de contemplacién, con una capacidad masiva para 300 personas
simultaneamente.

N/A N/A

ENTRADA 2. PARQUE AVENTURA EN PASTO
El parque debe contener: Zonas recreativas y de aventura, Areas infantiles y familiares, Infraestructura para eventos y
actividades grupales, Juegos de rotacion y movimiento extremo, Atracciones de impulso y lanzamiento, Atracciones aéreas N/A N/A
o de altura, Atracciones eldsticas y de rebote, Atracciones panoramicas y familiares, Juegos complementarios mecanicos y
recreativos, con una capacidad masiva para 200 personas simultdneaments..

ENTRADA 3. PARQUE RECREACIONAL EN CHACHAGUI
El parque debe contener: Integracién con zonas acuéticas infantiles, Comple]a de toboganes: deslizadores de diversas
alturas y formas (espirales y abiertos), Parque infantil: Estaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpios y NA
estructuras de escalada, Polideportivos: Canchas miiltiples para fitbol, baloncesto, voleibol y microfitbol, Zonas de juegos N/A
infantiles al aire libre, Juegos tradicionales recreativos, Areas seguras y delimitadas, con una capacidad masiva para 500
personas simultaneamente.

ENTRADA 4. PARQUE RECREACIONAL EN EL PEDREGAL %
El pafque debe contener: Piscinas y atracciones acuaticas, Zonas verdes y espados naturales Infraestructura deporﬂva y

TeCieaEiva, SeVicios U8 alojamiento, Restauiante ¥ SEVICIOS d& anmentacion, Areas de & ESpaETCITIBNIo ¥ SnteEnimiento, NIA NA
Infraestructura para pasadia y turismo recreativo, con una capacidad masiva preparada para 200 personas

simultaneamente.

ENTRADA 5. PARQUE RECREACIONAL EN IMUES

El parque debe contener: Piscinas y atracciones acuéaticas, Zonas verdes y entomo natural, Infraeslructura deportiva, N/A NiA

Granja interactiva y espacios educativos, Zonas recreativas y familiares, Miradores y espacios de contemplacion,
Restaurante y servicios de alimentacion, Alojamiento y servicios complementarios.

El tiempo estimado de duracién de la actividad es de minimo 4 horas una de las opciones planteadas en la descripcion de la actividad, debe estar coordinado
con el supervisor del contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios comectamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad serén entregados en
lugar en coordinacién con el supervisor del contrato

El envio de los elementos a contratar sera asumido por el contratista. La actividad sera desarroiiada en las fechas requendas por el supervisor del contrato.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OPCION 10. FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS

Obietivo: Estimular la creacion. el desarrollo. la formacién v la transmisién del conocimiento artistico v cultural, como fundamento de la nacionalidad. en las
areas de musica, artes escénicas, danzas y artes visuales: El proyecto cultural estd compuesto por cuatro (04) lineas de accién: Conmemoracion en ocasiones
especiales, Jornadas culturales, visitas a lugares de interés cultural, Festival de habilidades, Un café con mi compafiero.

El servicio de festival de habilidades y culturas para el personal con duracién minimo de dos (02) horas, debera ser prestado en lugares abiertos publico y/o
instalaciones policiaies, previa coordinacion con el supervisor de contrato. La fecha y hora de inicio de ia actividad sera suminisirada por el supervisor con
anticipacion:

Incluye:

Minimo dos horas de actividad para minimo 25 personas, incluido materiales para el desarrolio de la actividad, previa
Coordinacion con el supervisor de contrato N/A N/A

Anmimador o coordinador: persona encargada de coordinar, 0 animar la actividad
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Show: show de entretenimiento musical o coreografico, con su respectivo sonido.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Encaminar al fortalecimiento familiar, los valores, la promocin de la salud en el &mbito escolar, orientadas a incentivar la
educacion, el bienestar y las buenas practicas ambientales, haciendo participes a los padres de familia, los docentes y las personas con las cuales se relaciona
y convive asi: escuelas saludables, convivo con habitos saludables, fortalecimiento del autocuidado, fortalecimiento en valores, actividades para blindar la vida,
construccion del proyecto de vida, reconocimiento y control de emociones, manejo de la inteligencia emocional, comunicaciéon no verbal, comunicacion
asertiva, igualdad y equidad de género, economia familiar, promover habitos de autoproteccion, pautas de crianza, fomento de la solidaridad, fomento de
2poye por lesidn o fallecimisnto del policia y su famifia, redes sociales; construyendo familiss funcionsies, prevencion de hogar fibre ds viciencia, proyecto ds
vida en pareja, prevencion frante al acoso sexual y laboral, encuentro de padres, educacion para el trabajo y desarrolio humano.

Optimizar y orientar las relaciones de los adultos, mediante el desarrolio de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores
dentro de la vida colidiana; estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptacién y valoracién hacia
si mismo y hacia los demas asi: Igualdad y equidad de género.

7.1 MATRIMONIOS COLECTIVOS Y NOCHE AZUL
El desarrollo de estas actividades en estas fechas, tiene como objetivo realizar actividades a favor de la unidad familiar al comprender que familias bien
constituidas, favorecen el servicio policial y dan ejemplo de vida a la comunidad asi:

Ei servicio de estas actividades, debera ser prestado en un saion ofrecido por ei conirabisia previa coordinacion con ei supervisor de contrato, para minimo 50
personas, la fecha y la hora de inicio de la actividad seran suministradas por el supervisor con anticipacion, Incluye Decoracién para el evento de acuerdo a la
ocasion, animador del evento, show de entretenimiento por uno o varias personas que se encuentren certificados ( grupo musical o coreografico) (titulo
profesional, técnico o tecnélogo) con los conocimientos necesarios y sarvicio de alimentacién que consta del siguiente mend:

Animador o coordinador: un animador dirigido por uno o varios funcionarios que se encuentren certificados (titulo
profesional, técnico o tecndlogo) con los conocimientos necesarios.

Show: show en vivo de entretenimiento (musical o coreogréfico) conformado por una o varias personas

Araciiacian lnaistica: decoracian de la iglesia v al lugar da recencidn seqiin el eventa que sa realica N/A N/A

nistica; dg facapcion
Espacios donde se realizard la actividad: un (01) salon el cual cuente con capacidad minima para 80 personas, ademas
con los elementos tales como con sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros
elementos que se requieran para el desarrolio de la actividad), servicio a la mesa y decoracion acorde al evento.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

it He¥ha ] dapitein i ‘ e
CAPACIDAD ERATNA. Teniendo en cuenta que la prestacion del wvido se rullzwd en los munidpku
del Departamento de Narifio, se requiere que los posibles oferentes cuenten con lo siguiente:

Los oferentes en su oferta deberén presentar un portafolio de servicios con material fotografico de los
establecimientos disponibles para la prestacién del servicio dentro de los municipios del Departamento de
Narifio mencionados en el pliego, los cuales podran ser propios, amendados o acreditados mediante
convenios o alianzas comerciales vigentes, donde se pueda verificar los sitios y lugares a su disposicion, los
convenios o alianzas comerciales deben estar firadas por el representante legal y el oferente (anexar copia
de convenio o alianza comercial), en el cual se abarque todos los servicios que la entidad requiere donde se
brinde como minimo la siguiente informacion, asi:

Datos del Lugar con razén social, ubicacion, servicios que se ofreceran para disfrute y goce del personal,
imagenes fotograficas de las instalaciones, espacios y nimeros de contacto del lugar ofertado.

El oferente debera contar can domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en la
ciudad de San Juan de Pasto, lugar de ejecucién del contrato. Asi mismo, debera acreditar capacidad
operativa y logistica para atender y ampliar su cobertura en los municipios de Ipiales, La Unién, Policarpa,
1 Sandond, Samaniego, El Charco, San José de Alban, TGquerres y San Andrés de Tumaco. (El cumplimiento Si

de lo anterior se acreditara mediante certificacién suscrita por el representante legal y sera verificado con la | CUMPLE
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes — RUP.)

N/A

El oferente debe certificar por escrito capacidad de instalaciones, infraestructura, recurso humano, materia
prima, tecnologia adecuada, mobiliarios y todos aquellos aspectos que puedan requerirse en el desarroilo del
contrato dentro de los municipios mencionados en el pliego del Departamento de Narifio, con el fin de
identificar las mejores condiciones requeridas por la Institucién. (Certificacion firmada por el representante
iegai)

Asi mismo el oferente debe certificar por escrito que cuenta con toda la logistica y equipo de trabajo que le
permita atender la totalidad de los servicios requeridos por la Entidad, para ser ubicados junto a su equipo de
trabajo, donde y cuando sea requenido de acuerdo a la necesidad en el municipio de San Juan de Paslo y en
los municipios de Ipiales, La Uni6n, Policarpa, Sandond, Samaniego, El charco, San José de Alban, Tiquerres
y San Andrés de Tumaco, que permitan el suministro rdpido y oportuno del servicio requerido. (Certificacién
firmada por el representante legal).

£/ futurc contratista certiffoard por escrite que la fogistica y mortafe en su totalidad correrd por su cuenta, &l
‘ oferente debe prever &l sitio, lugaroeapacnopmraaluarelmmnmm:dnomlmhmu en los
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items donde se solicita este servicio, lo anterior previa coordinacion con los supervisores, asi mismo debe
disponer de los elementos anteriormente mencionados para la prestacién del servicio segin corresponda o
donde se requiera previa coordinacién de la entidad contratante. (Certificacién firmada por el representante
legal).

El representants legal debera certificar por escrito dentro de su oferta la disponibilidad de ubicacién del equipo
de trabajo donde y cuando sea requerido, de acuerdo a los requerimientos y en coordinacién con los
supervisores, debera garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales de ley, asi como también el de
riesgos laborales, debera certificar que los servicios de recreacion, restaurante y catering, se prestaran en los
lugares que se disponga previa coordinacion con los supervisores del contrato.

El oferente debe certificar que las canchas sintéticas estaran disponibles para la ejecucion del contrato los
dias de lunes a domingo en horarios de 07:00 am a 08:00 pm, previa coordinacién con el supervisor del
contrato. (Certificacion firnada por el representante legal).

INFRAESTRUCTURA: Teniendo en cuenta que el presente proceso incluye la preparacion, suministro y
entrega de alimentos en grandes cantidades para diferentes unidades policiales, de manera simultanea, en las
instalaciones de la Entidad o en los lugares previamente coordinados con la supervision del contrato, el
oferente debera garantizar condiciones adecuadas de aimacenamiento, preparacion, manipulacion, transporte
y conservacion que aseguren la idoneidad de los alimentos para el consumo humano.

En consecuencia, el oferente debera contar con infraestructura propia, en arriendo o soportada mediante
convenios o alianzas comerciales vigentes, que permita la produccién, preparacion y distribucion de
alimentos, asi como la operacion de servicios de restaurante y catering, inciuyendo la logistica necesaria para
2 su transporte y entrega oportuna. Sl N/A
CUMPLE
El cumplimiento de lo anterior se acreditara mediante certificacion suscrita por el representante legal, en la
cual se indique que el oferente cuenta con la capacidad operativa y logistica para la ejecucion del contrato en
ei Departamenio de Poiicia Narifio y en ios municipios que conforman ia Foiicia Metropolitana de San Juan de
Pasto,

NOTA: El futuro contratista seré responsable de garantizar que los alimentos suministrados cumplan con las
condiciones de higlene, salubridad, cadena de frio, almacenamiento, conservacion y preparaciin exigidas por
la normativa sanitaria vigente, en especial la Resolucion 2674 de 2013, asegurando su aptitud para el
consumo humano y la proteccién de la salud del personal beneficiario.

LOGISTICA: Teniendo en cuenta que la ejecucion del objeto contractual se desarollara en los municipios del
Departamento de Narifio mencionados en el pliego, el oferente debera certificar por escrito que cuenta con la
logistica necesaiia para la adecuada prestacidn del seivicio, iInCiuyendo, entie olios, elementos COMO Mesas,
sillas, manteleria, carpas, elementos de comedor y cocina, bafios y servicios de atencidn (meseros y
3 auxiliares de cocina debidamente uniformados), asi como amplificacion y equipo de sonido, musica y |
decoracién segin evento previa concertacién, conforme a la necesidad del evento y previa coordinacion con | CUMPLE
la supervisidn del contrato. Certificacién firmada por el representante legal.

N/A

La totalidad de la logistica requerida para la ejecucién del contrato debera ser suministrada por el contratista
sin generar costos adicionales para la Entidad.

El oferente deberd ANEXAR al presente proceso certificacion por escrito firmada por el representante legal,
&n Ia cual garantics Gue ol esiablstimients de comarcio destinado para & senvicio de alimentaCion cumple Con
las condiciones higiénico-sanitarias exigidas para la prestacion del servicio, de conformidad con la Resolucién
2674 de 2013.
. . CUMPLE A
Asl mismo, debera aportar el concepto sanitario vigente expedido por la autoridad de salud competente,

iente al establecimiento ofertado. El concepto sanitario debera ser FAVORABLE o FAVORABLE
CONDICIONADQ, siempre que las condiciones o requerimientos establecidos no afecten la inocuidad de los
alimentos ni la prestacion del servicio.

EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL
SERVICIO: Con ¢! fin ds garantirar la calided de! servicic & contratar y eviter incumplimientos en {2 gjscucitn
del futuro contrato, el proponente o miembros del consorcio, o unién temporal, que vayan a proveer los bienes
y/o servicios objeto del presente proceso, trdtese de personas naturales y/o juridicas, deberdn demostrar su
experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente proceso contractual, para lo cual el
ofersnte debera anexar maximo (03) certificaciones de contratos de operacion logistica con empresas
publicas o privadas cuya sumatoria debe ser igual o superior al cincuenta al cincuenta (50%) del Presupuesto
Oficial estimado equivalente en SMMLV a (109,21) para el presente proceso, por tal motivo para acreditar la
experiencia con los codigos UNSPSC se debe demostrar de manera conjunta con los tres (03) contratos
aportados, sin que sea necesario que cada contrato contenga la totalidad de los cédigos requeridos, los
c cuales cada uno debe estar reqistradas v an firme en al Registro Unico de Proponentes - RUP an los codigos sl

5 0 L

i
de las clasificaciones UNSPSC que mas adelante se relacionan; asi: CUMPLE YA

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE mom:cfo

Restaurantes y
catering Establecimien
(servicios de | ftos para | Restaurantes
Alojamiento /

e comidas comer y beber
y Entretenimicnio y idas)

93141506 Servicios politicos y de | Servicios Desarrolio_y | Servicios de

Sgwicios - de Viajes,
90101501 Alimentacién,
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asuntos civicos comunitarios y | servicios bienestar social
sociales sociales
i,’im' ”id“mdm"' ] Z’S?S'g T aanicion e
90101600 : J (servicios de | banquetes y | 00

Aldiariento comidas cateri
y Entretenimiento "9

» Instalaciones
Servicics.., do . Vi, | nosienss; Facilidades
90111600 mw alojamientos  y | para 00
y Entretenimiento centros encuentros

* No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

* No se admiten auto certificaciones de suministro propias.

« No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo final).
* No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

* No se aceptaran certificaciones cuya calificacion sea maia o deficiente

“La experiencia es adecuada cuando es afin al ipo de actividades previstas en el objeto del contrato a
celebrar”. Negrita y subrayado fuera del texto original. Por tanto, el proponente deberéa diligenciar el formulario
denominado “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" y anexar copia de la minuta del contrato, y/o acta de
liquidacion, y/o certificacion donde se evidencie el objeto contractual; con el &nimo de verificar el conocimiento
del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
presente proceso contractual.

Los oferente extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben acreditar experiencia relacionada
con el objeto del presente proceso, mediante la presentacion de certificaciones junto con la oferta, expedidas
por los contratantes cuya sumatoria de los contratos debe ser de igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial, en las cuales se acredite la celebracion, ejecucién y terminacién de contratos con
personas publicas o privadas, y conste como minimo la informacién que se indica a continuacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccién y teléfono.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion y datos de contacto.

Nombre del contratista

Namero y fecha del contrato.

Objeto: que comesponda ai objeto dei coniraio.

Fecha de suscripcién e inicio:

Fecha de terminacién: estos contratos deberdn estar terminados antes de la fecha de cierre del presente

proceso.

Vaior del conlrato.

Calificacién del cumplimiento del contrato: la entidad contratante debe certificar que el objeto del contrato se
cumplié a cabalidad.

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, se reserva el derecho de hacer consultas y verificaciones que
consideis necesanas en la documentacion presentata, y podia realizar visiias @ 108 lugares propussios por &l
oferente, con el fin de garantizar la transparencia del proceso de contratacién.

Los contratos certificados para el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan registrar
experiencia on ol clasificador UNSPSC y deobe estar relacionada on los Formularios denominades
“FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA® y *FORMULARIO
CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO, segin corresponda.

NOTA 1: Las cartificaciones serén cbjelo de verificacitn: no serin tenidas sn cuents aqusiias certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio © unién temporal,
el valor del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberd anexar copia del documento consorcial
o de unidn temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio an al tarritorio nacional, las personas naturales o iurdicas que cumplan alguno de los mquisitos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082, podran presentar cinco (5) certificaciones para dar
cumplimiento a la experiencia del proponente.

También se aplicard el anterior criterio de verificacion de experiencia (podran presentar cinco (5)
certificaciones para dar cumplimiento a la experiencia del proponente) para los proponentes que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 adicionado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021.

RECURSO HUMANO: De conformidad con el estudio previo y la Resolucion No. 0424 de 2023, el futuro

contratista debera contar con el talento humano suficiente e idéneo para la ejecucion integral de las si

] actividades psicosociales. culturales. recreativas. de alimentacion y logisticas objeto del contrato. El oferente CUMPL N/A
debera certificar por escrito, suscrito por el representante legal, que contard con el personal necesario para la €

ejecucion del contrato, conforme a los siguientes perfiles minimos:
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1. Personal de apoyo psicosocial y social
Profesionales en Psicologia y Trabajo Social, encargados de la orientacion, asesoria y acompafiamiento a los
funcionarios y sus familias.

2. Personal para actividades recreativas, deportivas y culturales

Profesionales, técnicos o tecnélogos en recreacion, educacion infantil o areas afines para actividades lidicas
y recreativas.

Profesionales, técnicos o tecnélogos en turismo o guianza turistica para actividades de visitas y recorridos.
Profesionales o entrenadores deportivos, licenciados en educacién fisica o acondicionadores fisicos para
actividades deportivas.

Personal de apoyo para animacion, coordinacion de eventos y actividades culturales.

Artistas para presentaciones culturales, musicales, escénicas o de entretenimiento.

3. Personal para servicios de alimentacion (catering)

Un (1) profesional, tecndlogo o técnico en cocina o alimentos con experiencia minima de un (1) afio en
servicios de afimentacion.

Dos (2) manipuladores de alimentos con certificacién vigente y examenes médicos actualizados.

Meseros y auxiliares de cocina debidamente capacitados y uniformados.

4. Personal de apoyo logistico y servicios generales
Personal para aseo, montaje y desmonte de infraestructura (carpas, mesas, sillas, sonido y deméas elementos
requeridos).

El contratista debera garantizar la disponibilidad del personal requerido en horarios diumos, nocturnos, fines
de semana y dias festivos, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

EN ningun ¢aso & contraisia podrd disponer del personal policial para supiit ias actiones iogisicas a que
haya lugar. (Certificacién firmada por el representante legal).

SERVICIOS GENERALES: El futuro contratista garantizara el personal necesario de servicios generales para
realizar el aseo de las instalaciones en las que se desarrollaran las actividades, una vez culminado el evento
se entregara en condiciones adecuadas de limpieza y aseo, dependiendo de la necesidad, previa
coordinacién con los supervisores del contrato, las actividades y eventos pueden desarrollarse en
Instalaciones policiales o lugares dispuestos por el futuro contratista, este servicio no generara costo alguno
para la entidad. (Certificacion firmada por el representante legal).

Si
CUMPLE

N/A

COORDINACION Y COMUNICACION: EI futuro contratista deberd garantizar la comunicacién continua y
difecta COn 108 SUPBTVISOTES 081 COnUalo, INfoimanao Constantemente 10008 108 poTmencies y aspecios mas
importantes de las actividades a desarrollar, en ese entendido, el futuro contratista debera, durante la
realizacion de cada actividad, mantener comunicacién continua via telefénica con el supervisor del contrato
con el fin de informar todos los aspectos mas importantes asi como novedades presentadas, este aspecto no
generara ningln valor adicional.

Si
CUMPLE

N/A

TIEMPO DE RESPUESTA: El contratista debera garantizar un tiempo de respuesta operativo y logistico
oportuno para la atencién de los requerimientos efectuados por la Entidad. En tal sentido, debera contar con la
capacidad de organizacién y alistamiento necesario para ejecutar las actividades solicitadas dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al requerimiento realizado por el supervisor del contrato.

El cumplimiento de lo anterior debera acreditar mediante certificacién suscrita por el representante legal del
oferente, en la cual se comprometa a garantizar un tiempo de respuesta no mayor a veinticuatro (24) horas a
partir de la solicitud del servicio o actividad a realizar. (Certificacién firmada por el representante legal).

10

Sl

MPLE

®]
S

N/A

IMPUESTOS Y GRAVAMENES: El valor do la oforta presentada por ol propenents se entiends neto e incluys
todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes de caracter nacional, departamental y municipal que
se causen con ocasion de la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, tales como IVA, Retencién en
la fuente, Rete-IVA, ICA, Estampillas y la Contribucion Parafiscal para la Promocion del Turismo. El futuro
contratista asume la responsabilidad de calcular estos costos dentro de su oferta, de tal manera que no habra
lugar a raclamaciones por desequilibric econdmico derivadas de cargas tributarias presxistentss o naturales 2

LSS W IS

1

la actividad recreativa objeto de este proceso. (Certificacion firmada Por el representante legal).

Sl
CUMPLE

N/A

OTROS ASPECTOS REQUERIDOS: El futuro contratista debera certificar al momento de presentacién de la
oferta que el personal destinado a la atencion de los eventos, tanto en actividades de manipulacién de
alimentos come de apoyo logistico, cuenta con la idoneidad, confiabilidad y condiciones de seguridad
necesarias para la adecuada prestacién del servicio. Asi mismo, debera garantizar el cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en la manipulacion, preparacion, elaboracion, almacenamiento,
transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, asi como el cumplimiento de los requisitos
sanitarios y permisos aplicables conforme a la normativa vigente, en especial la Ley 9 de 1979 y la Resolucién
2674 de 2013. (Certificacién firmada nor el mnresentanta legal).

Loiv. : iaus et IO Do ] 1oty

Sl
CUMPLE

N/A

12

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Los menus se transportaran y entregaran debidamente organizados en
canastillas plasticas de 60 cm de largo x 40 cm de ancho x 24 cm de altura, limpias y desinfectadas, de tal
manera que garanticen que los productos en ella aimacenados no pierdan sus caracteristicas fisicas y que el
nimera de meniis en cada una sea el adecuado para asequrar |a temperatura dptima de los productos Las
temperaturas para cada producto deben conservarse desde el ensamble hasta la entrega en los puntos
acordados por la entidad contratante.

Los vehiculos que sean destinados por el contratista para el transporte y distribucién de los alimentos, deben
cumplir con los lineamientos determinados para transporte de alimentos establecidos por el Ministerio de
Transporte y Ministerio de Salud, este aspecto se verificara por parte del supervisor del contrato.

Sl
CUMPLE

N/A
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Por lo anterior junto con la propuesta el proponente deberd acreditar que cuenta con los vehiculos necesarios
para el cumplimiento del presente objeto contractual, los cuales deberan ajustarse y cumplir con lo establecido
por el Ministerio de Transporte y Ministerio de Salud, organismo que exige que los vehiculos que se dedican al
transporte de alimentos cumplan con ciertas condiciones técnicas y sanitarias para garantizar la seguridad y
calidad de los alimentos durante el transporte, conforme lo establece la Resolucidn 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporte, asi: los vehiculos que transportan alimentos perecederos deben cumplir con
requisitos como tener un interior hermético, materiales resistentes a la corrosion, aislamiento térmico y
sislemas de monitoreo de temperatura. Ademas, los vehiculos deben contar con un adecuado funcionamiento
que garantice el mantenimiento de las temperaturas requeridas para la conservacion de los alimentos.
También deben llevar en su exterior la leyenda "Transporte de Alimentos” en forma claramente visible.

(El representante legal debera certificar por escrito que cuenta con la disponibilidad y cantidad de vehiculos
requeridos para la ejecucion del contrato, asi los mismos cumplen con las exigencias establecidas en la
normatividad vigente aplicable al transporte de alimentos.)

Nota: El supervisor del confrato, verificard que los vehiculos en los cuales se transportaran los alimentos
cuenten con la documentacién reglamentaria y exigida por el ministerio de transporte vigente, como también
que los vehiculos se encuentren en condiciones éptimas de higiene y que cumplan con las adecuaciones
exigidas para el transporte de aiimentos.

En caso de presentar oferta plural, la propiedad o el alquiler debera estar por lo menos a nombre de uno (01)
de los integrantes del consorcio o unién temporal.

CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LOS MENUS: El transporte serd asumido por el contratista para
cualquier cantidad de menus solicitados por la entidad contratante y no daré lugar a recargos o sobrecostos
para la entidad, seran transportados en los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas
los cuales deben cumplir con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccién y conservacion
de los mismos (RESOLUCION 2674 DE 2013). Ei oferente deberd entrega ios alimenios soiciados, en ia
cantidad y condiciones requeridas, en cualquier lugar, previa coordinacién con los supervisores de contrato,
teniendo en cuenta que el objeto del contrato podra desarrollarse en toda la jurisdiccién de las unidades
pertenecientes al Departamento de Policia Narifio.

Los mends se transportardn y entregardn debidamente organizados en canastillas plasticas, limpias y
desinfectadas, de tal manera que garanticen que los productos en ella almacenados no pierdan sus
caracteristicas fisicas y que el nimero de men(s en cada una sea el adecuado para asegurar la temperatura
6ptima de los productos. Las temperaturas para cada producto deben conservarse desde el ensamble hasta la
enirega en 05 puntos acordados por la entidad contratante.

Los alimentos y materias primas que requieran refrigeracion durante su distribucién, deben mantenerse a
temperaturas confrolados que aseguren su adecuada conservacién hasta el destino final y no pierdan la
cadena de frio.

13

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Teniendo en cuenta la normatividad
que regula la seguridad y salud en el trabajo, el proponente se compromete que, durante la ejecucion del
contrato, cumplira lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en cuanto a los requisitos relacionados con la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo para los contratistas, con los estandares
minimos de! Sistema de Gestidn de Segurided y Salud en el Trahalo para Empleadores y Contretentes
establecidos en la Resolucién No. 0312 de 2019, "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" y la Resolucién No. 00826 del 09 de marzo de 2020
"Por la cual se establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”

El oferente debe anexar firnado por el representante legal el FORMULARIO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual es anexado al proceso, con el cual se asegura de cumplir
con la normatividad legal vigente en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

14

CONDICIONES DE HIGIENE

Se debe utilizar agua potable para la preparacion de los alimentos. Se debe mantener una buena disposicién
de los residuas solidos de conformidad con lo establecido en el Decreto 3075 de 1897,

PROTOCOLO DE HIGIENE: Lavarse las manos con agua y jabén, antes de comenzar su trabajo, cada vez
que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier material u objeto que pudiese
representar un riesgo de contaminacién para el alimento, Sera obligatorio realizar la desinfeccion de las
manos.

Mantener el cabello recogido y cublerto totaimente mediante malla, gorro u otro medio efectivo, mantener las
ufias cortas, limpias y sin esmalte, usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén
bajo, de ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios.

Los alimentos o materias primas crudos tales como hortalizas, verduras, cames, y productos hidrobiologicos
que se utilicen en la preparacién de los alimentos deberdn ser lavados con agua potable corriente antes de su
preparacion.

El servido de los alimentos debera hacerse con utensilios (pinzas, cucharas, etc.) segin sea el tipo de
alimento, evitando en todo caso el contacto del alimento con las manos, y dejar la posibilidad de que el

supervisor del contrato, asi como los integrantes del comité evaluador realicen una visita de verificacién a las
instalaciones y condiciones técnicas.

POLICIA NACIONAL
Sl
CUMPLE NA
Si NA
CUMPLE




Pagina 17 de 18

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR-0045

Fecha: 12-03-2021

ersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

I

POLICIA NACIONAL

El lavado de utensilios debe hacerse con agua potable corriente, jabon o detergente y cepillo, en especial las
superficies donde se pican o fraccionan los alimentos, las cuales deben estar en buen estado de conservacion
e higiene; las superficies para el picado deben ser de material sanitario, de preferencia plastico, nylon,
polietileno o tefién. (Certificacion firnada por el representante legal)

15

El proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, en la que
acredite el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

Asi mismo, en caso de adjudicacién del contrato y cuando se requiera la vinculacion de personal adicional, el
contratista debera presentar los soportes actualizados que acrediten el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad social y aportes parafiscales respecto del nuevo personal vinculado.

NIA

El oferente debe presentar con la propuesta una certificacion bajo la gravedad del juramento en la cual indique
que cuenta con la logistica requerida para el desarrolio de la actividad objeto del presente pliego, y de igual
forma que esta en la capacidad de trasladaria junto con su componente humano (personal) para cualquier
parte de la Jurisdiccién de las unidades pertenecientes a la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto y del
Departamento de Policia Narifio, previa coordinacion con el supervisor del contrato, cuando fuese necesario o
se requiera por necesidades del servicio, sin costo adicional al contrato. (Certificacion firmada por el
representante legal).

17

Sl
CUMPLE

N/A

Cumplimiento de obligaciones en materia ambiental: el oferente certificara por escrito que se compromete a
dar aplicacién a las buenas practicas ambientales segin la normatividad ambiental vigente - el contratista se
debe comprometer con las unidades policiales, a dar disposicién final a las basuras - portacomidas y
elementos de esta clase que requieran segun la normatividad darle esta clase de procedimiento. (Certficacion
firmada por el representante legal)

SI
CUMPLE

N/A

18

El oferente certificara por escrito que la empresa y su personal deberan acatar los protocolos de seguridad
establecidos por las unidades policiales objeto del presente proceso. (Certificacion firmada por el
representants legal)

Sl
CUMPLE

N/A

19

El oferente se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacién indebida que por si o por un

20

Sl
CUMPLE

N/A

fercero se cause a la administracién o a terceros. (compromiso firmado por el representante legal)
REQUISITOS DEL SISTEMA DE GEST DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El
oferente debera allegar con su oferta una certificacion de autoevaluacion de EstAndares Minimos del SG-SST,
la cual debe estar vigente y ser concordante con el Gltimo reporte anual obligatorio. Dicha certificacién debera
estar suscrita por el representante legal y el responsable de la ejecucion del SG-SST (quien debera acreditar
licencia vigente en SST y curso de 50 o 20 horas, segun corresponda).

La certificacién debe contener, de manera expresa, la siguiente informacion:

Numero de trabajadores (incluyendo vinculados, contratistas y cooperados).

Nivel de Riesgo de la empresa (segun su actividad economica principai).

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la Ultima autoevaluacion, el cual debera ser igual o superior al 85%
(Calificacién: Aceptable), conforme a los criterios definidos en el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019

Verificacion: La entidad contratante se reserva la facultad de verificar y auditar en cualquier momento el
cumpiimiento de ios estandares minimos y ia veracidad de ia documentacion aporiada, de acuerdo con ios
parametros de seleccién y evaluacion de contratistas.

Nota 1: En caso de que el futuro contratista realice convenio, alianza o subcontratacion con otro
eslablecimiento, empiesa y/o enlidad para la presiacidn de los seivicios solicitados por la entidad conlratanite,
este debera anexar a la oferta CERTIFICACION ESCRITA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
donde deje claridad en cuanto a que las empresas, entidades o establecimientos de comercio con los cuales
realizaran convenio, alianza o subcontratacién para la prestacién de los servicios solicitados, cuentan y
reunen los requisitos exigidos por la normativa vigente en cuanto a la acreditacion del SG-SST, es decir que
da fe e eslas ambién cuentan con la Cedtificacion de autoevaluacion y Acreditacitn de los Estandarss
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la Administradora de Riesgos Laborales respectiva

(ARL) y que se hace responsable directo en caso de que las mismas no cumplan con las exigencias del SG-
SST conforme a la normativa vigente.

El futuro oferente anexara a la oferta la respectiva certificacion de los establecimientos, empresas o entidades
con las cuales subcontrataria para la prestacion del servicio.

CUMPLE

N/A

M
-

El Oferente y futuro contratista debera certificar por escrito, que se encuentra en la capacidad técnica, juridica
y econdmica de cumplir con la oferta ofrecida, esto con el fin de garantizar la optimizacién del recurso de la
nacion, tenisndo en cuenta que la entidad propsndera en utilizar los {tems ofrecidos qus ssan requerides para
la ejecucion del objeto contractual y pensando en la optimizacién del recurso. (Certificacion firmada por el
representante legal)

Si
CUMPLE

NIA

EMPAQUES Y ACCESORIOS (Ley 2232 de 2022).
E! cferente debera Certificar por escrito, que de acuerdo al ipo de alimento a entregar lo realizard segin las
opciones de empaque de referencia de manera individual que se relacionan a continuacion:

Empaque 1: Bolsas biodegradables - Empaques disefiados para descomponerse de forma natural mediante la
accién de microorganismos.

imagen de referencia

Si
CUMPLE

N/A
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Empaque 2: Caja biodegradable: Empaques disefiados para descomponerse de forma natural mediante la
accion de microorganismos

Imagen de referencia

Empaque 3 - Porta comida biodegradable: Este empaque deberd consistir en una porta comida con cierre
seguro y pestaria abre facil que conserve la temperatura del preducto. Recipientes desechables fabricados
con materiales naturales renovables

Imagen de referencia

ACCESORIOS:

GUANTES: un (1) par de guantes plasticos empacados individuaimente.

SERVILLETAS Biodegradables

UTENSILIOS: Tenedores, cucharas y cuchillos biodegradable

EMPAQUES Y ACCESORIOS: La presentacién de la entrega de los alimentos sera coordinados con el
supervisor dei contrato de acuerdo al desarrolio y ia necesidad de ios diferentes servicios.

El oferente debera Certificar por escrito dentro de su propuesta que noseenconlrueoﬂe!ﬁoghmﬁm
de Infractores Amblentales RUIA (www anla gov.co). (Certificacién firmada por el representante legal)

24

Sl
CUMPLE

N/A

El oferente deberd anexar a la oferta carta de compromiso donde certifique cumplir con la aplicacién de las
buenas practicas de manufactura (BPM), segun decreto 3075 de 1997 y resolucion 2674 de 2013
com iso firmado por el ntante legal)

25

St
CUMPLE

N/A

El oferente debera certificar por escrito que no se encuentra reportado con incumplimientos a contratos o en
los dltimos tres afios o sancionado a la fecha en el Registro Unico Empresarial - RUES. (Anexar
certificacion) (Certificacion firmada por el representante legal),

Si
CUMPLE

N/A

ANEXAR CERTIFICADO CONSULTA DE DELITOS SEXUALES (No superior a 30 dias), del representante
legal y/o persona natural, teniendo en cuenta la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores,
se crea el registro de inhabilldades y se dictan otras d ones.

Sl
CUMPLE

N/A

ANEXAR CERTIFICADO REDAM (No superior a 30 dias), del representante legal y/o persona natural,
teniendo en cuenta la LEY ESTATUTARIA No. 2097 del 02/07/2021 "Por medio de la cual se crea el registro
de deudores alimentarios morosos (REDAM).

Sl
CUMPLE

N/A

Mayor EDWIN YESID MUNEVAR LEON
Jefe Grupo de Talento Humano DENAR.
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RECREODEPORTIVAS Y CULTURALES .
POLICIA NACIONAL Version: 0

INFORME EJECUTIVO SEGUIMIENTO MENSUAL AL CONTRATO No. 94-7-10017-26, SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA - COMPONENTE
RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO Y ASISTENCIA SOCIAL

INFORME EJECUTIVO 002

OBJETIVO: Establecer acompafiamiento y orientacién a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
sociales, culturales humanitarios y/o relacionados con los derechos de la persona, creando espacios apropiados
para la expresion libre de potencialidades en el personal policial articulando progresivamente la educacion
preventiva, contribuyendo a la labor policial, enfocandose a la sensibilizacién en los temas de autoestima
inteliaencia emocional v control emocional. con conferencias charlas. talleres. actividades recrea deportivas v
culturales realizadas para una mejor calidad de vida.

ALCANCE: Las actividades se realizaron en diferentes puntos del Departamento de Policia Narifio, en la vigencia
21/08/2026 al 20/09/2026; desarrollando actividades recreo deportivas y culturales.

RESPONSABLE: Jefe Grupo Talento Humano, Responsables de Bienestar social y apoyo psicosocial
DESCRIPCION VALOR DEL CONTRATO VIGENCIA 2026

CONTRATO NO 94-7-10017-26
OBJETO DEL "SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES APOYO PSICOSOCIAL. CULTURALES Y
CONTRATO RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION No. 0424

- Aal 07/02/2023 "SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL - SAFAP"

PARA LAS UNIDADES CON AFECTACION-BEL GASTO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
SAN JUAN DE PASTO"

LINEAS DE INTERVENCION

A) Nifiez. Dirigida a los hijos del personal de la institucion entre los 5 y 11 afos, incluidos los hijos en situacion de
discapacidad, viudas, liberados, secuestrados y desaparecido. Con este programa se busca fomentar su desarrollo integral
' -mmmmmmw disfrute del arte, cultura. juego. actividades fisicas, promocion de la
vida y la generacién de ambientes seguros, sensibles, equitativos e inclusivos, que reconozcan las necesidades de
desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social que promuevan una adecuada integracién familiar e identidad con la institucion.
B) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la institucion de edades entre los 12 a 17 afios incluidos los hijos
del personal en situacion de discapacidad, viudas, liberados, secuestrados y desaparecidos. Este programa esta orientado
a promover proyectos y actividades desde el modelo inclusivo y diferencial, que les permita reconocer sus capacidades,
desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, el fortalecimiento emocional para sus relaciones sociales y proyectar una
conciencia moral en entornos familiares o personal; por medio de espacios de imteraccién académicos, recreativos,
culturales que pemitan guiar y consolidar su proyecto de vida.

C) Adultez. Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con proyectos y
actividades orientadas a la responsabilidad personal, familiar, laboral, social, econémica y ambiental, que fortalecen
habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes circunstancias y situaciones cotidiana,
contribuyendo al mejoramiento en la prestacion del servicio.

D) Familia. Es el conjunto de personas mutuamente unidas por algan rito religioso, civil o filiacién considerado como el
nucleo esencial de la sociedad, donde se forjan costumbres, valores, principios que confribuyen a forlalecer factores
protectores permitiendo mejorar la calidad de vida de sus integrantes. Estan dirigidos a los funcionarios activos
uniformados, no uniformados, pensionados y de la reserva activa de la policia nacional afiliados a los servicios de bienestar
social; Incluidos el personal en situacién de discapacidad, viudas y personal liberado.
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ACTIVIDAD No. 1,2,3

OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trabajar en Equipo o programa de integracion, que permite fortalecer la integracion con sus comparieros de
trabajo; Las actividades a desarrollar de integracion pueden ser: Caminatas ecolégicas en familia, Dia de! Sol, Mafiana de
Sol, Tarde de Sol, Salida de Integracion, Encuentros familiares, entre otras.

PROYECCION Y ORGANIZACION
Minimo 5 horas de actividad, con un espacio con capacidad de grupos de 50 personas.

Incluye OPCION 1

Centros recreacionales gue contengan: Piscinas multiples: Piletas para adultos y nifios con sistemas de climatizacion,
Complejo de toboganes: deslizadores de diversas alturas y formas (espirales y abiertos), Parques infantiles: Estaciones
de juegos modulares con resbaladillas, columpios y estructuras de escalada, Polideportivos: Canchas muiltiples para
futbol, baloncesto, voleibol y microfitbol, Alojamiento y Capacidad: Unidades habitacionales bioclimaticas con acabados
rusticos y confortables, Apartamentos y Suites: Opciones de hospedaje con servicios hoteleros integrales, Zona de
Camping: Terrenos adecuados con baterias de bafios para carpas, con una capacidad masiva preparada para albergar y
| gestionar hasta 500 personas simultaneamente.

Entrada a un centro recreacional en los municipios POR I

de CHACHAGUI, IMUES, EL REMOLINO, PEDREGAL, PERSONA | ¥ 18.000,00 9% | $1.620,00 $ 16.380,00
IPIALES Y BUESACO.

Instructor o Guia: un (01) guia encargado de realizar
mencionada actividad, el cual debera estar certificado
titulo profesional, técnico o tecnélogo en cualquiera de
las siguientes profesiones (guia turistico, recreacién y
deporte, hoteleria y turismo), con el fin de garantizar
que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo | GRUPAL | $ 250.000,00 | 9% | $22.500,00 | $ 227.500,00
asi un excelente servicio y orientacion en el tema, este
funcionario, ademas sera el encargado de coordinar el
ingreso de los participantes al lugar escogido
previamente y serd el responsable de la entrega del
refrigerio.

OPCION 5
- (250) gr. Crema de Pollo o champifiones

" (200) gr. Bastén de pollo relleno con tocineta en salsa |

especial POR $55.000,00 | 9% | $4.950,00 | $50.050,00
| - (100) gr. Arroz especial ~ | PERSON
- (100) gr. Ensalada de verduras o dulce K A

: (330) ml. Jugo natural de fruta en leche
- (200) gr. Postre tiramisu o brownie de chocolate

OPCION 4 Bandeja de alimentos frutales (2 Peras, 2

POR
Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr, Fresas
100 gr, Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100 gr, PERSON | §45.000,00 | 9% | $4.050,00 | § 40.950,00

bolsa y mofio). A
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ACTIVIDAD No. 4

OPCl!N 2. CINE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: busca promover la diversién, la integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de
vida, asi.

El servicio para la Policia Metropolitana San juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio debera ser prestado en el
lugar que brinde el contratista previa coordinacién con el supervisor de contrato para minimo 30 personas, la hora y fecha
dispuesta por ambas partes los cuales, el contratista debera entregar las boletas de |a entrada, y el refrigerio.

Espacios donde se realizara la actividad: SALAS DE CINE en los municipios de PASTO e IPIALES. Previa coordinacion
con el supervisor de contrato.

Mend las siguientes opciones mas entrada a cine
OPCION 3 REFRIGERIO mas Boleta

- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas POR 235 50
. .500, f .235, 37.264,50

- Super Perro Caliente (Hot Dog) PERSONA | $45.500.00 | 18,1% ' =

- Balde de 150g de crispetas de sal o dulce pequeiia

El tiempo estimado de duracién de la actividad es segun el tiempo de duracién de la pelicula, debe estar coordinada con el
supervisor del contrato.

ACTIVIDAD No. 5y 6

ACTIVIDADES EN OCASION ESPECIAL AL DIA DE RECONOCIMIENTOS CUMPLEAﬁos Y OTROS.
DESCRIPCION:
Objetivo: contribuir, al cumplimientc de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o relacionados con fos derechos
del hombre, que promueven acciones nacionales e intemacionales y despiertan el interés sobre los programas y

actividades.

Representan una serie de hechos histéricos y culturalmente, significativos en la_construccién de la identidad

nacional, gue representan el ser colombiano.
Las fechas a realizar son: DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECRETARI@, DIA DE LA MADRE,

DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES,

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, RECONOC%MIENTOS ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEASJOS
Y OTROS, entre otras actividades especiales.

Incluye:
Minimo dos horas de actividad GRUPAL | $1.500.000,0 | 9% | $135.000,0 | $1.365.000,0
Animador o coordinador: un 01 persona encargada de 0 0 g

coordinar, o animar la actividad

Show musical: entretenimiento que amenizard la
actividad conformada por uno o varios artistas
Espacios donde se realizara la actividad: un (01)
salon el cual cuente con capacidad minima para 50
personas, ademas con los elementos como sillas,
mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido,
video beam, entre otros elementcs que se requieran
para el desarrolio de la actividad), servicio a la mesa y
decoracion acorde al evento.

Todo evento que se realice en restaurante abierto al publico, se debera cubrir con el respectivo servicio a la mesa y los
elementos de sillas, mesas, cubiertos, manteleria y cristaleria, sin costo adicional.

OPCION 5 $ 55.000,00 $ 4.950,00 | $ 50.050,00
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- (250) gr. Crema de Pollo o champifiones

POR

especial

- (200) gr. Baston de pollo relleno con tocineta en salsa

PERSON

- (100) gr. Arroz especial

- (100) gr. Ensalada de verduras o duice

- (330) ml. Jugo natural de fruta en leche

- (200) gr. Postre tiramisu o brownie de chocolate

bolsa y morio).

- (01) copa de bebida tipo cha

OPCION 4 Bandeja de alimentos frutales (2 Peras, 2
Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr, Fresas
100 gr, Durazno 100 gr, kiwi 100 gr, Granadilla 100 gr,

afa

POR
PERSON
A

$ 45.000,00

9%

$ 4.050,00

$ 40.950,00

ACTIVIDAD No. 1,2,3
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS - DIA DE SOL

Entre los dias jueves 27 de agosto, jueves 03 v iueves 10 de septiembre de 2026_se realizé Actividad: “DIA DE
SOL - con el personal de Plana Mayor y Especialidades”, en atencién a la Estrategia Vida 5G, Autocuidado
recreacion, cultura y deporte, que "Entre sonrisas, juegos, conversaciones y momentos para compartir, el
personal policial y no uniformado adscrito al Departamento de Policia Narifio vivieron una jornada diferente. Un
Dia de Sol en el centro recreacion Comfamiliar de Narifio, Un Sol Para Todos de Chachagi — Narifio, pensado
para desconectarse por un momento de la rutina, fortalecer amistades y recordar que detras del uniforme hay
personas, familias y suefios que también merecen espacios de bienestar. Estas actividades nos permiten
recargar energias, fortalecer el trabajo en equipo y seguir construyendo una famitia pohicial mas unida. Porque
cuando compartimos, nos conocemos mejor; y cuando Nos conocemos mejor, Servimos con mas compromiso,
cercania y corazon. Asi vivimos un dia lleno de integracion, alegria y bienestar." De esta actividad participaron
304 funcionarios. En esta actividad se brindé la entrada al centro recreacional, recreacionista para 50 personas
en cada evento, almuerzo y refrigerio.

Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr,
Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi

DENAR
ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR POR
CANTIDAD PERSONA VALOR TOTAL
[TEM 6, RECREACION | Incluye OPCION 1 Entrada a un
DEPORTE, CULTURA Y |centro recreacional en los
TURISMO municipios  de CHACHAGUI, 304 $ 16.380,00 $ 4.979.520,00
OPCION 8. LUGARES DE | IMUES, EL REMOLINO,
INTERES CULTURAL PEDREGAL IPIALES Y BUESACO.
ITEM 6, RECREACION | Incluye OPCION 1 Instructor o
DEPORTE, CULTURA Y | Guia: un (01) guia encargado de | GRUPAL X
TURISMO realizar mencionada actividad, para | 6 grupos de $227.500,00 | $ 1.365.000,00
OPCION 8. LUGARES DE | grupos de 50 personas 50 personas
INTERES CULTURAL
ITEM 2, TABLA DE MENUS
(COMIDAS) OPCION §, (COMIDAS) 204 $5005000 | S I529530000
ITEM 5. Detalles o alimentos [ OPCION 4 Bandeja de alimentos
frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 204 $ 40.950,00

$ 12.448.800,00
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100 gr, Granadilla 100 gr, bolsa y
moiio).

TOTAL $ 34.008.520,00

ACTIVIDAD No. 4
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS - TARDE DE CINE

En atencion a la Estrategia Vida 5G, Autocuidado, el dia jueves 03 de septiembre de 2026, se realizd la Actividad:
“Tarde de Cine” recreacion — cultura — deporte, en el marco de |a estrategia Vida 5G, orientada al fortalecimiento
del autocuidado y el bienestar integral de nuestros policias, el Departamento de Policia Narifio, a través del Grupo
e Bienestar Social, desarrolié una significativa jornada de integracion denominada "Tarde de Cine" el Cinemark
del Centro Comercial Gran Plaza del municipio de ipiales, con os funcionarios adscritos al Distrito de Policia
Ipiales. Durante esta actividad, 140 funcionarios compartieron un espacio de sano esparcimiento, recreacion y
fortalecimiento de los lazos de comparierismo, promoviendo ambientes laborales saludables y contribuyendo al
equilibrio entre las responsabilidades del servicio y el bienestar personal.

Estos espacios permiten disminuir los niveles de estrés, fortalecer la salud emocional, incentivar la union de
equipo y reafirmar el compromise institucional con el cuidado de quienes diariamente trabajan por la seguridad y
convivencia ciudadana. En la Policia Nacional creemos que el bienestar de nuestros funcionarios es fundamental
para seguir construyendo un servicio mas humano, cercano y eficiente. Porque nuestra mision es, “Servir con
Dignidad”.

DENAR
ACTIVIDAD ITEM | DESCRIPCION [ CANTIDAD VALOR POR VALOR TOTAL
PERSONA
ITEM 6, RECREACION | OPCION 3 REFRIGERIO mas
DEPORTE, CULTURA Y | Boleta, (01) vaso de gaseosa de
TURISMO diferente sabor de 16 onzas. Super
OPCION 2. CINE Men las | Perro Caliente (Hot Dog). Balde de 140 $ 37.264,50 $5.217.030,00
| siguientes opciones mas | 150g de crispetas de sal o dulce
entrada a cine pequeria
| TOTAL $ 5.217.030,00

ACTIVIDAD No. 5

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS - CELEBRACIONES ESPECIALES CELEBRACION
DE CUMPLEANOS

En el marco de las actividades de bienestar social desarrolladas por el Departamento de Policia Narifio, se llevd
a cabo la celebracion de cumpleafios para setenta y un (71) funcionarios adscritos a la unidad, actividad realizada
en las instalaciones del restaurante Adelis. Esta jornada tuvo como propésito exaltar y reconocer a los servidores
policiales que cumplieron afios durante el periodo evaluado, fortaleciendo los lazos de comparierismo, el sentido
de pertenencia institucional y el bienestar integral del personal.

Durante la actividad se brinddé un espacio de integracion, esparcimiento y reconocimiento, permitiendo compartir
momentos de sana convivencia que contribuyen al fortalecimiento del clima laboral y la motivacion de los
funcionarios. La celebracion contd con la participacién activa de los homenajeados, quienes disfrutaron de un
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encuentro organizado especialmente para resaltar su importancia dentro de la Institucién, generando impacto
positivo en la moral y cohesién del talento humano.

DENAR
ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION CANTIDAD V:é.ggoigi VALOR TOTAL
ITEM 2, TABLA DE MENUS | OPTION 5, (COMIDAS 7 $ 50.050,00 $ 3.5563.550,00
(COMIDAS)
ITEM 5. Detalles o alimentos | OPCION 4 Bandeja de alimentos
frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1
Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr,
Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi 71 3.40.950,00 $ 2.907.450,00
100 gr, Granadilla 100 gr, bolsa y
mohis).
iTEM 6, RECREACION | OPCION 7. CELEBRACIONES | GRUPAL 1 $1.365.000,00 | $ 1.365.000,00
DEPORTE, CULTURA Y | ESPECIALES
TURISMO
TOTAL $ 7.826.000,00

ACTIVIDAD No. 6

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS - CELEBRACIONES ESPECIALES ALMUERZO DE

COMPANEROS

En el marco de las estrategias de bienestar e integracion del talento humano, el Distrito de Policia El Charco, adscrito al
Departamento de Policia Narifio, llevé a cabo un almuerzo de compaiieros con la participacion de setenta y cuatro (74)
funcionarios. Esta actividad tuvo como finalidad fortalecer los vinculos de companerismo. fa cohesion arupal v el sentido de
pertenencia institucional entre los integrantes de la unidad.

Durante la jornada se generd un espacio de integraciéon y sana convivencia, permitiendo a los participantes compartir
experiencias y fortalecer las relaciones interpersonales en un ambiente de respeto, confianza y trabajo en equipo. La actividad
contribuyé al mejoramiento del clima organizacional, promoviendo el bienestar emocional y la motivacion del personal,
aspectos fundamentales para el fortalecimiento del servicio policial y el cumplimiento de la mision institucional.

DENAR
ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION CANTIDAD V:ég:oZ%R VALOR TOTAL
ITEM 2, TABLA DE MENUS | OPCION 5, (COMIDAS) 73 $ 50.050,00 $ 3.653.650,00
(COMIDAS)
ITEM 5. Detalles o alimentos | OPCION 4 Bandeja de alimentos
frutales (2 Peras 2 Manzanas 1 § 2.988 350 G0
Banano, 2 Mangos, Uvas 100 gr,
Fresas 100 gr, Durazno 100 gr, kiwi s $40:090,00
100 gr, Granadilla 100 gr, bolsa y
- mofio). A ]
ITEM 6, RECREACION | OPCION 7. CELEBRACIONES | GRUPAL 1 | $1.365.000,00 | $1.365.000,00
DEPORTE, CULTURA Y | ESPECIALES
TURISMO N L
TOTAL | $8.008.000,00 |
[TOTAL, FACTURACION MES DE SEPTIEMBRE $ 55.059.550,00 |
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ANEXOS FOTOGRAFICOS ACTIVIDAD No. 01
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ANEXOS FOTOGRAFICOS ACTIVIDAD No. 04
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Mayor EDWIN YESID MUNEVAR LEON

Jefe Grupo de Talento Humano DENAR

Supervisor Contrato No. 94-7-10017-26

Correo electrénico:; edwin.munevar@correo.policia.gov.co

No. Celular: 3122186734




21/9/26, 20:10

FUNDACION ACCIONES POR COLOMBIA

Factura-FV-2-292

- NIT 800.164.166-2
= CR 99 42 80 CS 98 Factura electronica de venta
lm n Tel: (032) 3750888 No. E 292
) Cali - Colombia
direcciongeneral@fundacionaccionesporcolombia.org
Fecha y hora Factura
Sefiores POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO Sormmcita 210812026, 14:49
NIT 900.807.338-3 Teléfono (602) 0000000 icion 21/00/2026, 20:00
Direccion CL 1931 10LC 1 P 1 ED CALATRAVA Ciudad  Pasto - Colombia 2
Vencimiento 211072026
ftem Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
Dia de Sol (Actividades 1, 2 y 3). ltem 6, Recreacién deporte cultura 304.00 13,764.71 4,979,520.00
1 yturismo - Opcitn 8. Lugares de interés cultural: entrada acentro
recreacional (Opcién 1)
Dia de Sol (Actividades 1, 2y 3). ltem 6, Recreacién deporte,cultura 6.00 191,176.47 1,365,000.00
2 yturismo - Opcidn 8. Lugares de interés cultural: instructor oguia,
grupos de 50 personas (Opcidn 1)
3 Dia de Sol (Actividades 1, 2 y 3). ltem 2, Tabla de menus (comidas)- / 304.00 42,058.82 15,215,200.00
Opcién 5
4 Diade Sol (Actividades 1, 2 y 3). ltem 5, Detalies o alimentos - / 304.00 34,411.76 12,448,800.00
Opcion 4. Bandeja de alimentos frutales
5 Tarde de cine (Actividad 4). [tem 6, Recreacion deporte, cultura - 140.00 3131471 5,217,030.00
yturismo - Opcién 2. Cine: Opcion 3 refrigerio mas boleta ~ ~
g Celebracion de cumpleafios (Actividad 5). ltem 2, Tabla de 7z 71.00 42,058.82 3,553,550.00
menus(comidas) - Opcion 5
- Celebracion de cumpleafios (Actividad 5). item 5, Detalles Fr 71.00 34,411.76 2,907 450.00
oalimentos - Opcion 4, Bandeja de alimentos frutales
Celebracién de cumpleafios (Actividad 5). ftem 6, 1.00 1,147,058.82 1,365,000.00
8  Recreaciondeporte, cultura y turismo - Opcién 7. Celebraciones
especiales(grupal) /
g  Celebracion almuerzo de compafieros (Actividad 6). ltem 2, Tabla PP 73.00 42,058.82 3,653,650.00
demenus (comidas) - Opcion 5
10 Celebracion almuerzo de compafieros (Actividad 6). ltem 5, p 73.00 34,411.76 2,989,350.00
Detalleso alimentos - Opcién 4. Bandeja de alimentos frutales
Celebracion almuerzo de compafieros (Actividad 6). ftem 1.00 1,147,058.82 1,365,000.00
11 6,Recreacion deporte, cultura y turismo - Opcion 7.
Celebracionesespeciales (grupal)
Total items: 11 Total Bruto 46,268,529.39
Valor en Letras: IVA 19% 8,791,020.61
Cincuenta y cinco millones cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta pesos micte
Total a Pagar 55,068,550.00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-10-21 por $ 55,059,550.00
Observaciones:
Entidad sin anima de lucro Art 19 E.T. Regimen Tributario Especial Vigente
No Hacer Retencion en la Fuente

#516-01-01-M17;84-7-10017-26 jhon.cuaspa2282 @correo.policia.gov.co#S

A esta factura de venta aplican las normas relativas a (a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta &l Comprador deciara haber recibido real y materialmente las
Autori Elect

mercancias o preslacion de servicios descritos en este titulo - Valor, N

m\ﬂmch ﬁlhm

B, Ll i

ica Tanfa
CUFE: 3NT|M|5MMGN3H3¢MSTWM?T"”M1 10180a58085aff27d 1820744 124ec4d 2218413

18764106806256 aprobado en 20260305 prefijo E desde el nimero 262 al

Fabncante Software v Proveedor tecnciogicn: Sige SAS - Nt B30.048. 145-8 Nombre Softwane. Sago Nubse. Firma alectronica wer on el 334



aportes Resumen General de Pago
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | de Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-D t Teléf m..g:rmu.
NIT 900164166 2 | FEMRACION ACCIONES POR COLOMBIA | 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 45 #54-85 CALI-VALLE 4005619 ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
Me07  |202608 SAa099 9508628920 [ 2026/08/19 026/08/25 | BANCOLOMBIA 6 $669,400
LIQUIDACION DETALLADS DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. |identificacion| Mombres | Codigo 1BC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias, 1BC Aporte 8C Aporte
Centro de Trabajo: ADMOM { 1 Afiliados) §1,750,505 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $70,100 $1,750,505 $9,200 $1,750,905 $87,700
Ondad: CALI Dapto: VALLE { 1 Afillados) 51,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,%05 §70,100 $1, 750,908 $9,200 $1,750,90% $87,700
1 Fxlm —P‘-—nm I‘.uom | "] 1,750,908 520200 | epsoos{ 30 1,750,905 s218900] coFse 2 1,750,905 70,100 144 30 51,750,905 59,200 1,750,905 47,700
Total Afiliados{ 1) $1.750,905 $280,200 l 1,750,905 $218,900 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $1,750,905 $87,700
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AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA ALDOS VALOR A PAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) TRy g t sm0200 §1,300 50 $281,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 §1,300 50 5281,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,200 $100 50 $9,300
COLPATRIA ARP 144 80,002,183 9 1 §9,200 §100 50 59,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 570,100 5400 50 $70,500
COMFENALCO VALLE CcCFs6 0,303,093 5 1 $70,100 $400. 50 570,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £218,900 $1,000 50 $219,900
SAMITAS EPS005 800,251,440 & 1 5218,900 $1,000 50 $219,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $52,600 5300 50 $52,900
£ MSTITUTO COLOWBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $52,600 $300 50 §52,900
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $200 0 $15,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $35,100 5200 0 £35,300
TOTAL i 1 S666,100 $3,300 50 | 5669,400
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FUNDACION

ACCIONES POR COLOMBIA
Gestion Y Desarrollo Para Nuestro Pais

San Juan de Pasto, 20 de septiembre del 2026

CERTIFICACION

Por medio del presente documento el suscrito representante legal de la empresa
FUNDACION ACCIONES POR COLOMBIA, Nit 900.164.166-2, responsable de VA,
certifica que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO en los pagos al sistema de
seguridad social en la salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales,
correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo hasta
el mes de AGOSTO 2026, segun planilla adjunta, aplicado a lo ordenado en el Art.
1141 del estatuto tributario, el cual indica "Art. 114-1 EXHONERACION DE APORTES
{Adicionado por el articuio 65 de la iey 1819 de 29 de diciembre del 2006). Estaran
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) del instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al régimen contributivo de salud, las sociedades y personas juridicas y
contribuyentes declarantes de impuestos sobre la renta y complementarios,
comrespondienie a ios irabajadores que devenguen individuaimenie considerados,
menos de diez (10) salarios minimos legales vigentes.

Por los anterior la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO con las empresas
promotoras de salud - EPS, fondo de pensiones, administradoras de riesgos
laborales — ARL, caija de compensacién familia, instituto colombiano de bienestar
familiar - ICBF, y servicio nacional de aprendizaje SENA.

Cordialmente,

C DO BURBANO RODRIGUEZ
C 94.064.69

Carrera 99 42 80CA25
(+57] 316 469 8391
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