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SENA

Generalidades: :A:

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratistay es revisadoy aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas

administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V3



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X |Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2026

Sefior(a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9917156

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Dependencia: Coordinacién Académica
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de septiembre de 2026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9917156 el afio 2026

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 57.291.715, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

se fija como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($12.633.280) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un(1) primer pago correspondiente al mes
de septiembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($3.632.068); b) un (1) pago correspondiente al mes de octubre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) y c) un ultimo pago correspondiente al mes de
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.263.732).

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién
profesional en los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad

4
SENA

N

presencial y/o virtual en el area de ETICA

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones IAcciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los Impartir Formacion presencial
resultados de aprendizajey las Elaboracidn de toma de
actividades de los proyectos de muestra de suelos y concretos Anexo 1
formacién programados, dentro de 3450390
los tiempos que, para cada accion, se Soldadura 333548
determine por parte del centro de 3490373 MECANICA
formacion. INDUSTRIAL
3466158 DLLO PROD.
ELECTRONICOS
2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su Disefio y ejecucidny
contrato (Proyecto de formacion, socializacién de guias de Anexo 2
Planeacién pedagdgica y los recursos aprendizaje.
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo ala
formacidén e
instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, Se aplican herramientas tanto
estilos y ritmos de aprendizaje del para evaluacién de aprendizajes Anexo 3

aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

previos, como de estilos de
aprendizaje en cada uno de los
programas donde
se imparte formacién.
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4 Participar en el proceso de induccién | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
de los aprendices. se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
esta obligacidn. de esta
obligacion.

5 Realizar seguimiento a los aprendices| Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
en etapa productiva en su sitio de se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
trabajo y seguimiento a la bitacora referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
virtual del aprendiz esta obligacidn. de esta
cuando le sean asignados. obligacion.

6 Llevar control de las inasistencias de Se toma la asistencia de los
los aprendices a la formacién, programas de formacion
registrar en el aplicativo institucional presencial.
las inasistencias y reportar ala Anexo 4
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
aprendizaje en el aplicativo se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
institucional una vez el aspirante esté| referentesal cumplimiento de | referentes al cumplimiento
en estado matriculado y verificar con esta obligacion. de esta
el reporte que todos obligacion.
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
registrarlas en los aplicativos se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
institucionales (administrativo y referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
académico), maximo tres (3) dias esta obligacidn. de esta obligacion.
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy| Uso de las plataformas para
administrativo relacionado con su rol,| complementar el proceso de Anexo 5
actualizando y registrando de manera formacion.
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
proyectos de investigacion aplicada, se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
innovacion pedagogicay desarrollo referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
tecnoldgico, de interés esta obligacion. de esta
institucional SENNOVA. obligacion.

11 participar en los equipos, grupos, Para el periodo delinforme no | Para el periodo del informe

comités, proyectos y demas
instanciasinstitucionales que lo

requieran.

se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones
referentes al
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referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

12 Desplazarse a otras ciudades o Se imparte formacién en el
municipios diferentes al domicilio municipio de Ciénaga-
contractual para el cumplimiento del Magdalena Desplazamiento a Ciénaga -
contrato, en caso de que se requiera. Magdalena

13 Presentar el reporte de eventos en Se presenta en la fecha
SOFIA PLUS (Programacion con visto estipulada el reporte al
bueno del coordinador académico o supervisor correspondiente. Informe de mensual
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos parala
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Se socializo el Formato guia de Anexo 6
portafolio de evidencias del aprendizaje
instructor segun lo indica la guia para | alos programas a los cuales se
desarrollar procesos les da formacion
formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su| Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
cuidado, que el centro o lugar donde se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
se desarrolle la formaciodn le facilite referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
para el desarrollo de su objeto esta obligacion. de esta obligacion.
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
Aseguramiento de la calidad cuando se ejecutaron acciones Nno se ejecutaron acciones
la entidad lo requiera. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacion. de esta
obligacion.

17 Apoyar la planeacién y el Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
alistamiento de los materiales de se ejecutaron acciones Nno se ejecutaron acciones
formacion, propios de su areay referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
apoyar los procesos de evaluacién y/o esta obligacion. de esta obligacion.
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta
obligacion.
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19 Participar en procesos de promocion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
y divulgacion de la oferta educativa, se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
servicios y actividades de divulgacion | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
tecnoldgica programada por el esta obligacidn. de esta obligacion.
Centro.

20 Participar en las labores de montaje y| Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
puesta en marcha de equiposy se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
magquinaria utilizados en la formacion| referentesal cumplimiento de | referentes al cumplimiento
profesional integral, esta obligacion. de esta
cuando ésta sea requerida. obligacion.

21 Rendir oportunamente los informes Se presenta en la fecha Se envia el informe al
requeridos sobre las acciones estipulada el informe mensual de| coordinador para su revision
encomendadas y los productos ejecucion contractual
resultantes de procesos
de formacidn profesional.

22 Solicitar oportunamente los Se realiza la socializacion de las
elementos necesarios para guias de aprendizajes y temas a Anexo 7
desarrollar eficazmente su labor tratar durante la formacién a Los
técnico-pedagodgica. programas que se lesimparte

formacién

23 Incorporar las tendencias Se utilizé medios tecnoldgicos Uso de plataformay
tecnoldgicas, pedagogicas y de para impartir lainformacién a los|computador para desarrollar
gestidn a las estructuras curriculares programas que reciben los temas a tratar.
por competencias laborales de las formacién de manera virtual
diferentes acciones
de formacién profesional.

24 Asegurar la organizacion, Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
mantenimiento y adecuada se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
utilizacion de los recursos que hay en | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
su ambiente laboral. esta obligacion. de esta

obligacion.

25 Presentar agendas e informes de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
legalizacion correspondientes a las se ejecutaron acciones Nno se ejecutaron acciones
6rdenes de desplazamiento, cuando a| referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
esto se diere lugar, en un plazo esta obligacion. de esta obligacion.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la
comisién

26 Atender oportunamente los Se realizé el informe final y se

requerimientos que haga el
supervisor del contratoy presentar
informes mensuales de la

entregan soportes solicitados.

ejecucion del contrato.

Anexo 8
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27 Desarrollar actividades formativas de | Impartir Formacidn presencial
manera presencial cuando se Titulada en el Programa Anexo 9
requerido. (Aplica para instructores DESARROLLO DE PRODUCTOS
virtuales) ELECTRONICOS N° 3118412

28 Aplicar al proceso y aportar la Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
certificacion de la Norma de se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
Competencia Laboral para la funcion | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
de instructor, durante la ejecucion si esta obligacidn. de esta
el inicio se da posterior obligacion.
a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacién:

. Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de septiembre de 2026

. Certificacion de antecedentes penales: 17 de septiembre de 2026

o Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18 de septiembre de 2026

o Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 18 de septiembre de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509448670 de la planilla, expedido por
aportes en linea, referente al mes de septiembre del 2026.
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Cordialmente,

Pl

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta
Recibi a satisfaccion:
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115172

4
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VERSION | FECHA DE ENTRADAEN |[NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

sustituyd la expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXO 1

sENA

7/\ Contenidos

Ser Individuo

En el marco del proceso formativo propuesto por el SENA se
concibe el abordaje de la dimension ética, como eje transversal. a
través de la competencia de ética y cultura de paz. En ese sentido,
se proponen actividades para que cada uno comprenda y desarrolle

k acciones desde un enfoque de la paz, que se construye desde el
plano indivi para irradiar i a lo colectivo.

VN Vermas >

Desarrollo
de contenidos

2 | woa-xjwy-oht @

ana karina fuentes barreneche

10
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ANEXO 2

SENA

et
e A SR L et
s\ E:_P Enrjue Low Murua-interactear en el
contento productvo y socin de
PEUNIOS com prinoplos sticon pars ia
IRt lOn do wma CuM i a de pad
ey

Rasuhados de aprondizaje

* Fromover midignidad y la del otro & partir
de los principios y valoras £ticos como
aporte an la inatavracidn de vna cuitura da
NR7.

¢ Lstablecer relaciones de crecimento
perzonal y comunitario a partir del bien
comun Ccoma aporte para of desarrolla
sncial

Resultados de aprendizaje

¢ Promover & uso racional e los recursos
naturales a partir de criterios de
sostenibitidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

« Contribuir con el fortalecim enta de | a
cultura de paz a partir de la dignidad
humara y las estrategias para la
transformacién de conflictos
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SERVIOKD NACXONAL DE APRENDUZAN SENA
CUESTIONARIO I'VALUATIVO
TRANSVERSAL DF £1CA

kS

|
EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE LA SESION

v ¢Que aprendi hoy?
v ¢ Qué debo reforzar para manana?
v ¢ Qui debo podirle al instructor que me aclare?

1. Cudies son los valores 4boos que Nos permite a Nosotros como
parsonas, transformar y contribuir en el desarmolio de un pais.

2. ¢Qué valores ha encontrado en el SENA y en qué consista?

3. ¢,Como estos valores permiten transformar las personas y
contribuyen al desarrolio del pais?

4, Escriba una reflexsdn sobre ka importancia de fa “palabra y ol
ddlogo” en las técnicas de transformacin de confliclos.

MEVICK) RADONAL DE AMENCATAI S60A
CULSTIONAIIO TVALUATIVO
TRANSVERSAL DE £19CA

N ETCA

4 doca, motal, veloses y tome de

deciticra
ada pragures § reaponde con srcerided. Exte taler no
2w prope: Sus ent prevas 3obew ol ema.
L Preguntas fe Seleccain Midtigle, erceps Is respuests comecte v justfiguete.
L1008 m n dna?

8000 Corpn B byl Inpuertal 30v o gobierro

) Ure 00n08 Gue 210004 B CONICTE Miiw Sul lar Parmans
€l Un fpz de relpan

d) Ur compunto de reglas socises impuestl por la farmile

AarAzue 1 reascets

1.2 La dderencis pAncpsl ertre #8ce v mensl et

) N2 et rguse Bfurencie

) Ln #0508 w1 univeranl y e menal ex edividual

<} La roesd e tedeica y e 4TCs w3 prictics

] La #1ice ex reflesive  ls mors 300 ke costumbres

B e ]

L3 Us vler 8o =
#) Aige gue puede LOmETINE
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Lista de coteyo para la escucha activa

1 M8 PLIENC ¥ BN T SENNG [res 3 Tames &
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3 panss
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demm
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SENVIO0 MACKINAL D8 AMENDIAN SENA
CULIONARIO EVALUATIVO
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ANEXO 4
A B
FICHA 3533548
FICHA 3490373
LUNES AM
FICHA 3450390

SENA

u 3 F u H | J
TECNICO EN PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

14/08/2026 TALLER DIAGNO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
NO ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO
ENTREGADO

" ENTREGADO

NOASISTIO ' ENTREGADO NO ASISTIO

NO ASISTIO " ENTREGADO X

NO ASISTIO X

NO ASISTIO X

16/09/2026
JUAN FELIPE CADENA AYALA vocero
SERGIO ANDRES HUTADO VEGA subvocero
CARLOS ESTEVEN VARGAS PEREZ

JESUS DAVID ARIZA CASTRO
ALEXANDERSON HURTADO BOLARO
CARLOS MANUEL HERNANDEZ BAHENA
JULIO CESAR HURTADO PIEDRIZ

KEINER DAVID OLIVEROS GUTIERREZ
OCTVIO MANUEL MANIARRES CASTALLEDA
CAMILO ANDRES NIETO GUTIERREZ
WILLLAM ANDRES LONDORIO ROIAS
DIEGO ANDRES DIAZ LONDORIO

KEINER DAVID MONTES ZAPATA

BRIAN CAMILO PEREZ SANCHEZ

MOISES ENRIQUE BOLARO BOLARIO

JOSE MIEL DE LEON MEJIA

ESNEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

YONIS JUNIOR OROZCO SALCEDO

JAMER MANCILLA

RUBEN TORRES GODOY

CARLOS ANDRES MATOS PULIDO

M3 2 X M M X M M M M X K M X

MO ASISTIO

MECAMICA INDOUSTRIAL
ASISTEMCIA A0MEMCIA 14/03/2026

LUIZ ALEERTO MARTINEZ BERDUGO vocen & b
JOSE FRAMCISCO VUELYAS TINOCD subvo: & b
SEBASTIAN JAVIER MAIGUEL MORELLI b b
KEINEFR GOMEZ EERDUGO b b
RAFAEL AREBALD CADEMNS, = H
ESTIVEN JESUS ¥ILLALOED TOBAR = H
ALYEROMIS EDUARDO MARIN AMARAMNTO = H
JEAN CARLOS BERDUGO DE LA VEGA o MO ASISTIO
YIR0OM HERMAR BEMITEZ SAMERAMD kS H
DIEGD EMRIGIUE TETE RADA kS H
ANDIDUEAN CAREONO FERMNANDEZ kS MO ASISTIO
RICARDO DAYID OROZCO CARDOZO b b
CARLOS MARID CAMACHD FLOREZ b MO AZISTIO
KEMMETH EDUARDO MAZA MORA b b
CRISTIAN CAMILO CAHUARS VASQUES bl "
JUAN SARMPAYD AGUILAR MO ASISTIO H
ANGEL DAYID TORRES = MO ASISTIO
JOSMAN WARGAS MO ASISTIO MO ASISTIO
WERNCELAOQ CARBOMNO VALYERDE MO ASISTIO H
CAMILOHERMARNDEZ MO ASISTIO MO ASISTIO
ALVARD AYALS MO ASISTIO MO ASISTIO
SAHURY GARIZABALD MO AZISTIO RO ASISTIO

TECNICO EN ELABORACION DE ENSAYO DE SUELO Y CONCRETO
4/08/2026 taller de kan 11/08/2026 15/09,/2026 resolucion de conflicto y cultura de paz

LUZ CLARENA MENDOZA GUILLEN X entrego X X x/X

MAIRA ALEJANDRA MAYORCA SUAREZ X entrego X b %%

JORGE ELIECER ESPANOL PERTUZ X entrego X X x/X
GUILLERMO ANTOMNIO TORRES MARIN X entrego X MNO ASISTIO MO PRESENTO
DALIANA ROSSE WASQUEZ ALBARRACIN X entrego X MO ASISTIO ¥/X
WELKARIS YISETH MARTINEZ ESCORCIA X entrego X X X%

VICTORIA SARAY GONZALEZ SANTANA X entrego X X ¥ /pndiente
EDWIN ANTONIO MARIOTA ARENIS X entrego X b %%

ADRIANA MARCELA PABON WILCHES  NO ASIS no X b *iK

CARMEN EDILSA GOMEZ GOMEZ NO ASIS entrego X NO ASISTIO NO PRESENTO
AMIN ACOSTA OROZCO NO ASIS entrego X ® X%

SE RETIRARON

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 5

ijHola, ANA KARINA! (7

|
l | VISTA GENERAL DE CURSO

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pigina principal del sitio ( i )[ Busaar )( O o T S )( — )
V' Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pigina
V Mis cursos
> P_921200_A_3171988_R_47.C 9118
> P_217320_V_2977123 R 47.C 9118
> P_233108_V_3186306_R_47.C 9118

‘GESTION AGROEMPRESARIAL (2977251) PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3236095) DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
> P_228115.V_3186661.R 47.C9118 Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia (3313289) Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia (2977863)
> P_228118_V_2077354 R 47.C 9118 Formacion Titulada Virtusl y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia
> P_723179.V_2077251 R 47.C.9118
> P_228118.V_2977357 R 47.C 9118 H i i i

> P_228118_V_3070336_R_47.C 9118
> P_228118 V_2077356_R 47.C 9118
> P_228118.V_2834058 R 47 C 9118
> P_228118.V_2879634 R 47.C 9118

> P_222319 A 3139219 R 47.C.9118 | B ] ] | B ] |
> P_228118.V_2892294 R 47.C 9118 - -
> P_228118_V_2758255_R 47.C 9118

> P_222319_A 3313289 R 47.C 9118 DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3186306) PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
W s ... (3118412) SANEAMIENTO ... Formacién Titulada Virtual y a Distancia (3139219)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtusl y a Distancia

16
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SENA

ANEXO 6

. COMUNICACIGN ASERTIVA
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ANEXO 7

COMUNICACION ASERTIVA

IMPORTANCIA DE LA COMUMCACION
ASERTVA

12

CONSEQUENTAS
e
s

18

Activar Windows

\E a Config parﬁwar

Wipdows.

18
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SENA

Anexo 8

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pibiica x |Pablica Clasificada Flblica Reservadz

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, ssptiembre 2025

Sefior(a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERD

SUPERVISOR COMTRATO No. £01 PCCNTR 8017156

carge del suparvisar: O i Aradémico D ia: inacicn Académica
Sants Marta

Asunto: Informe mensuzl d= ejecucidn contractual mes de septiembre de 2025
Referencia: I CO1 PCONTR 8917156 €l afic 2026
ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la ofdula de ciudadania nro. 57.291.715, en

mi calidad de contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento &l informe de actividades realizadas en el mes objsto de cobro.

se fija comao valor total del contrato |2 suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE [512.633.230) Esta sumaz ser pagadz por
=l SEMA 2| contratista de k= siguiente manera: 2} un{1) primer page correspondients =l mes
de septiembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE (53.5632.058); b) un (1) pego correspondients al mes de cctubre por
walor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
f SIETE FESOS M/CTE (54.737.437) y ¢} un ditimo pago comespondiente 2l mes de
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS M/CTE (54.262.732).

Plazo: Seré hasta el 14 de sgosto de 2026.

[i5 JParticipar en procesos de promacion | Para e periade delinfarme e | Pars el pericdo delinforme
¢ divusigacian de la oferta educativa, 12 sjecutaren sccianes 1 e efecitaren accianes
ervicies y actividades de dnulgacion | referentes al cmpli referentes al i
lecnolégics pragramada par el st abligacidn. de st obligacidn.
eritre

[0 [Participar en las lsbores de mantaje y| Para el periada delinfarme. no | Pars el periodn del informe

Jpuesta en marcha de equipasy se gjecutaren sccianes 0 ¢ efecitaren accianes
Imasinaria utiizadas en la farmacion| referentes al cumpl referentes al i
Jaratesianal integral, st abligacidn. de esta
Jeuanda ésta sea requerida, abligacién.

[t [Rendir cportunamente s infarmes Se presenta en la fecha Seenviaelnforme al
regueridos sobre las actianes iputada el informe mersual def coordinadar pars su revisidn

[encomendadas y los procuctos efecucion contractual
besultantes de procesos
e fortniscidn prafesionsl.

[ [olicitar opartunamente s S realiza la socalzacion oe las
felermentos necesarios para fuias de prendiesjes y temas Anene 7
Hesarrallar eficazmente su latior ratar durante s formacion a Lo
Jrécnico-pedagspica. programas que se les imparte
farmaeian
23 Incor parar ks tende Seutiling medios tecnaldgices o de platafarma y
[pecnalogicas, pedagogicas v de peera impartic 1 informariana lof computador pars desarrallae
festin a las estructuras eurriculares pregramas que reciben % tenas  Er3tar.
por competencias kahorales de s formacitn de manera virtual
iferentes acciones
e Formacicin prafesional.
|24 [rsegurar la arganizacian, Para ¢l perinds delinfarme no | Para el pericdo del informe
Jmantenimientn v adecuada s sjEcutarnn accknes 10 S8 jecutaren accianes
los racy hay & | referantes referentes al
s ambiente labaral st obligatian. e psta
abligacisa
[ |Presentar agendas & informes de | Para el periage delinfarme o | Pars el pericdo delinforme
aacidn comespandientes a ks 1o ejpcutaren accianes 0 se efecitaren accianes
Jardenes de desplazami referantes al cumpli referentes al eumglimi
Jestar se diere lugar, en un plazo st abligacidn. de esta cbligacidn.
Irnima de S dias, postericees a ks
alizacian de s
misitn
[ [Ptender aportunaments lox G realizd el informe final y 2
haga el solicitaders. Anenn B
fupervisar del contrata y presentar
finfermes mensusies de

fejecucian del cantrate.

GCCON-F-087 V2

Objeto: Prastar los senvicios personales de carictar temporzl par desarrallzr la formacidn
profesional en los programas de formacion de Titulzda y/o Complementaria en modalidad
presencizl yjo virtual en el srea de ETICA

Ejecucidn mensual de actividades

[No  [oligaciones [Accianes realizadas Evidencias
[T [ovientar Ia farmacion oe aprendices
|en el dres, en las competencias, Ios | Impartic Farmacicn presencial
resultades de aprendizaje y ks Elhioracian de tama de
ividaries de las proyectos de Fuestra de suelos y concretos Anexo 1
armacion pragramadis, dentro de 3450390
las tiempas que, para cada accidn, se SoMadura 333548
etermine por parte del centra de 3400373 MECANICA
ormasitn. INDLSTRIAL
3466158 DLLO PROD.
ELECTRONICOS
[F [Planear y ejecutar ol cesamalin
wrricular del programals) que s le
signen durante | ejecucion de su Disefic y jecucion y
antrats (Prayects de farmacidn, zacitn de guias de Anewn 2
Planeacion pedagégica y los recursce i
iddeticas que inluyen guis de
|speendizsje, material de spoye a la
farmacicne
i |dentificarlosaprendizajes previos, | Seaplican herramisntas tanta
|estilass  ritmas de aprendizaje del | para evaluacian de aprendizajes Anenn 3
apeendiz que ingresa al pracesa presias, coma de estilos de
armative, de acuerdo con ks aprendizaje en cada una de los
lineamiertas institucionales. programas cande
seimparte farmacidn.
[27 [Desarroltar actividades farmativas de | Impartic Foemacicn prasencial
ranera presencil cuando se Tituiada en el Prograena Anexo S
requenido. (Aplica para instructares DESARROLLO DE PRODUCTOS
virtuales) ELECTRONICOS N™ 3118412
[EE [halicar al proceso y apartar b Fara ol periogs del infarme ne | Para ol periedo del mferme
[eertificacion de la Norma de se gjpcutaren sccines a0 s gjecitaren sccisnes
Campetansia Laboral para | funcide | referentes sl i referentes 3l
& instructer, durante |a ejecucion si esta abiigatidn, e esta
et inicic s da pesterior abligacién.
la st fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo & |a presentacidn de este informe.
Una vz finalizado cada desplazamisnto presenté al ordenador dl gasto el informe en el Formata
para legalizacion del desplazamienta, en el qus se describieron |as actividedes desamolladzs v los
resultzdos. cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno dal suparvisor.

Se listz & continuacidn &l soporte de 2 legelizadion de los desplazamientos rezlizados, los cuzles
forman parte integral del presente informe de sjecuddn contractual.

LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
fren oEseL DESPL DESPL
INIEIAL FINAL
T
2

Para efectos del presente informe, se adjuntsn las certificacionss e antecedentes
correspandientss, con las fechas que se relacionan a continuscisn:

. certificacion de antecedentes fiscales: 16 de agosto de 2026

. certificacion de antecedentes penales: 16 de agosto de 2026

. certificacion de antecedentes disciplinarios: 16 de agosto de 2025

. cartificacion de registro nacional de madidas correctivas: 16 de agosto de 2026

Fara el tramite de |z cuents me permito adjuntar: (i} Documentes electrénicos enunciadas coma
avidancizs del cumplimiento dz Iss oblizaciones contracrualas, (i) los desplazamientos reslizados y
(i) &l pgo de 2 planills 8 seguridzd social y parefiscal nro. 8507576835 de la planills, sxpedido por
aportes en linea, referente 2l mes dz junio del 2026
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Anexo 9

SENA

RINA FUENTES BARRENECHE

Mis curses / Secciones / Mis cursos

jHola, ANA KARINA!

M

PANEL DE NAVEGACIGN

Mis cursas
¥ Pigina principal del sitio
“Secciones
B Mis cursos
) Anuncios de la pégina
VMis cursos
> P_228118 V2077357 RATC 9118
> P_228118 V2077356 R ATC 9118
» P_228118_V_ 2877355 RAT.C 9118
> P_228118_V 2077354 RAT.C 9118
> P_228118_V_3070386 R A7.C 9118
> P_224204_V 3466158 RATC 9118
> P_224204 V 31B412 R A7 C 0118
» P_224204_V 2877863 RATC 9118
> P_228118_V_2802204 R A7.C 9118
» P_723179_V 3070291 R_47.C 9118
> B_228115_V 3186661 _R_47.C 0118
» P_733402_V 3236095 R ATC 9118
> P_228123 V3186258 RA7.C 9118

7/\ Contenidos

VISTA GENERAL DE CURSQ

((enpmmo + ][ (Buscr ) v por i sz

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3466158) (3118412) (3186661)
Farmacién Titulads Virtusly 3 Distancia Formacién Titulads Vinusl y a Distancia Formacién Titulsda Virtualy  Distancia

Ser Individuo
En el marco del proceso formativo propuesto por el SENA se
concibe el abordaje de la dimension ética, como eje transversal. a
través de I: ia de ética y En ido,
se proponen actividades para que cada uno comprenda y desarrolle
x acciones desde un enfoque de la paz, que se construye desde el
& individual, para irradiar i i
1
o
(B
\
U
4
-,
- s
[ Desarrollo
de contenidos
©  Introduccion Ver contenido
41  Dignidad como fundamento de la cultura humana Ver contenido
al s [

GCCON-F-087 V2

GESTION AGROEMPRESARIAL (3070391)
Formacién Tiulsda irtual y a Distancia

_cnnbml >

20



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
septiembre de 2026, a las 14:44:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

57291715

Caodigo de Verificacion

57291715260917144458

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/9/26, 11:32 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2026 11:32:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 57291715 y Nombre:
ANA KARINA FUENTES BARRENECHE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147983703 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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17/9/26, 4:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:22:06 PM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 57291715
Apellidos y Nombres: FUENTES BARRENECHE ANA KARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

17/9/26, 4:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB

CERTIFICADO ORDINARIO 16:03:48
No. 303213136 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA KARINA FUENTES BARRENECHE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 57291715:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 09/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466158 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/21/26 3:49 PM

Page 1 of 13




INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/21/26 3:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139225 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3490373 - MECANICA INDUSTRIAL.

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LUBRICAR ACTIVOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3533548 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/21/26 3:49 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 3450390 - ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Ensayar muestras de suelo segin norma técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/21/26 3:49 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tomar muestras de suelos segln normativa y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

9/21/26 3:49 PM Page 13 of 13



	BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
	EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
	ANEXO 1

