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16 de Septiembre de 2026
OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO DE INSPECCION Y CERTIFICACION PARA LOS ASCENSORES DE LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En relacion con el sector de la actividad econémica en el cual se enmarca el objeto del presente
proceso de contratacion, este corresponde al sector terciario o de servicios, el cual comprende
aquellas actividades que no tienen por finalidad la produccién de bienes materiales, pero que resultan
indispensables para el adecuado funcionamiento de la economia. Dentro de este sector se incluyen,
entre otros, el comercio, los servicios de hoteleria, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, la educacion, los servicios profesionales y las actividades de apoyo a la gestién
administrativa.

Para el caso objeto de analisis, el proceso de contratacién se circunscribe al sector terciario, en la
medida en que involucra la prestacion de servicios, entendidos como actividades de caracter
intangible, que no generan un bien material susceptible de almacenamiento o apropiacion, sino que
se concretan en la ejecucién de labores, la provisién de capacidades técnicas y la satisfaccion de
necesidades especificas de los usuarios o consumidores. Este sector reviste especial relevancia
para la economia nacional y ha experimentado un crecimiento sostenido, impulsado por factores
como la automatizacion de procesos, la globalizacién de los mercados y el aumento de la demanda
derivado del crecimiento poblacional y de las necesidades institucionales.

SECTORES ECONOMICOS
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En este contexto, el presente estudio de sector tiene como finalidad efectuar un andlisis integral de
la oferta y la demanda de los servicios que constituyen el objeto del presente proceso contractual.
Dicho andlisis se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
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del 26 de mayo de 2015, el cual establece el deber de las entidades estatales de adelantar, durante
la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contrataciéon, desde las perspectivas legal, comercial, técnica y de analisis de riesgos, como
presupuesto para la adecuada estructuracién del proceso y la observancia de los principios que rigen
la contratacion estatal.

En el presente documento se realizara un analisis para “PRESTAR EL SERVICIO DE INSPECCION
Y CERTIFICACION PARA LOS ASCENSORES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES?” el cual se encuentra enmarcado en los siguientes codigos ClU:

Identificados con los siguientes cédigos ClIU:
7120 Ensayos y andlisis técnicos
Esta clase incluye:

o Larealizacion de ensayos fisicos, quimicos y otros ensayos analiticos de todo tipo de materiales
y productos:

e Los ensayos acusticos y de vibraciones.

o El andlisis de la composicion y la pureza de minerales, etcétera.

e Los ensayos en el ambito de la higiene alimentaria, incluidas actividades de ensayo y control
veterinario en relacion con la produccién de alimentos.

e Los ensayos para determinar las propiedades fisicas y el rendimiento de productos y materiales
en cuanto, por ejemplo, a su resistencia, espesor, durabilidad, radioactividad, etcétera.

e Los ensayos de calificacion y fiabilidad.

e Los ensayos de rendimiento de maquinaria completa: motores, automoviles, equipo electrénico
etcétera.

e Los ensayos radiograficos de soldaduras y juntas.

e El andlisis de defectos.

o Los ensayos y las mediciones de indicadores ambientales: contaminacion del aire, agua, ruido,
entre otros.

e La certificacion de productos, como bienes de consumo, vehiculos automotores, aeronaves
contenedoras presurizados, centrales nucleares, etcétera.

e Las inspecciones periddicas de seguridad en carretera de vehiculos automotores.

e Los ensayos basados en la utilizacion de maquetas o modelos (de aeronaves, de
embarcaciones, etcétera).

e Las actividades de los laboratorios policiales.

CONTEXTO ECONOMICO

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Ao LD Ll 7117 Decretos del Gobierno Nacional
mensual (COP)

2019 $ 828.116,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $ 877.803,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 908.526,00 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $  1.000.000,00 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 1.160.000,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $  1.300.000,00 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $  1.423.500,00 1572 de diciembre 24 de 2024
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1469 de diciembre 20 de 2025
2026 $  1.750.905,00 Decreto 00159 19-02-25 (Fija Transitoriamente el Salario Minimo)

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Indicadores Econémicos
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PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
Informacion segundo trimestre 2026

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Informacion junio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional

2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
e e e
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DANE. IPC

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% vy la
anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

combustibles (0,52%).

indice de TOTAL NACIONAL  CIUDAD INGRESC DIVISION DE GA
Precios al
Consumidor

L _____VisordeDatos ]

Explore 108 rsuNI00S S0 Periodicidad Ano Mes
LR

VARIACION IPC

Total Nacional Tendencia @

o

Tasa de desempleo

Informacion mayo 2026
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Fuente: Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo - CIET 19,

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
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mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I Mayo 2025 | Mayo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Asi mismo, se incorporan los resultados obtenidos de la consulta realizada en la Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas, que integra la informaciéon gestionada a través de SECOP |,
SECORP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), con el propésito de contar con un
andlisis integral del comportamiento de la contratacion estatal en Colombia.
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Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
e N través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

de Contratacién Pblica H
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEC)

&)

Porcentaje de compras publicas

01/01/2026 | 34/04/2026 |  Modalidad Tipo contrato Causal Plataforma Estado
@ Todas ~ Todas ~ Todas ~ Todas v Todas ~

0 Borrar seleccién

Valor contratado
e

Porcentaje Valor
( Valor Total Transaccional $57.895.391.490.194

C
Porcentaje Transaccional ]

Historico de compras publicas

SECOP1 SECOP Il Valor total % transaccional Valor transaccional

9 2026 $3.845.809.455.767 $56.394.571.643.596 $1.500.819.846.50836  $61.741.290.945.961 877 % $57.895.391.490.194
Enero $2436294198.627 $42494573776855  $292.211.690.622,59 $45.223.079.666.105 9461 % $42.786.785467478
Febrero §539.660.708.139  $4.721.367.597.578 $331.957.850.558,4598 §5.592.986.136.275 9035 % $5.053.325.448.136
Marzo §500.511.675.212  $4.880.146.682.430  $585.198,155.240,5499 §5.965.856.512.883 9161 % $5465.344.837.6T1
Abril 360432873780 $4.208482.586.733  §291.452.150.176,76 §4.959,366.610.699 9255% $4.580.935,736.910
Total $3.845.809.455.767 $56.394.571.643.596 $1.500.819.846.50836  $61.741.290.945.961 BI1T% $57.895.391.490.194

Histérico Valores y Cantidades Contratadas
®SECOP | @ Transaccional (SECOP 1+ TVEC)
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INFORMACION ECONOMICA POR CONSIDERAR PARA EL SECTOR

INDICADORES MACROECONOMICOS

Los indicadores macroeconémicos miden el comportamiento general de la economia de un pais o
region. Aqui tienes algunos de los mas importantes:

A=

Inflacién total Tasa de politica monetaria Producto Interno Bruto (Tasa de
crecimiento anua
6,14 % 12,00 % 2
2,23 %
_'v__’—_\’,v 3300 ’_\V\’\-\/_V_\‘
Bancarlo de Referencia (IBR) Cuenta corrlente, porcentaje del PIB, Tasa Representativa del Mercado (TRM)
overnight, nominal trimestral

3.305,38 COP/USD
11,19 % -1,20 %

Fuente: Banco de la Republica !

BALANZA DE PAGOS

El concepto de balanza de pagos tiene origen en el principio fundamental de la partida doble. La BP
se define como un documento contable de los movimientos de capitales, es decir, el registro de las
partidas correspondientes a los créditos y los débitos de una nacién. Los débitos, o entradas, reflejan
la suma total de ingresos procedentes del exterior, mientras que los créditos, o salidas, cuantifican
los egresos de recursos reales hacia otros paises.

Las secciones consideradas en el registro de la BP incluyen todas las transacciones, durante un
periodo determinado, que se originan de las actividades de importacién y exportacién de bienes, de
servicios, de capital y de las transferencias corrientes. Las transacciones incluyen los ingresos y
pagos por parte de compaiiias, érganos publicos e individuos.

La balanza de pagos es un indicador macroecondmico de las relaciones monetarias de un pais con
el exterior. Ademas de crear un registro, es un referente del estado de una economia a través de la
contabilizacion de todas sus operaciones econémicas con el extranjero, siendo esta la principal
funcion de la balanza de pagos.

Resultados globales de la balanza de pagos

La cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia, durante el cuarto trimestre de 2025,
registré un déficit de USD 3.912 millones (m), equivalente al 3,1 % del producto interno bruto (PIB)
trimestral. Por su parte, la cuenta financiera, incluyendo la variaciéon de activos de reserva
(USD 543 m), registré entradas netas de capital por USD 3.471 m (2,7 % del PIB trimestral). Los
errores y omisiones se estimaron en USD 441 m.

% https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/
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Por componentes, el déficit en la cuenta corriente (USD 3.912 m) del cuarto trimestre de 2025 se
origina en los balances deficitarios de la balanza comercial de bienes y servicios por valor de
USD 4.457 m y en el rubro de renta de los factores por USD 3.680 m. Los resultados anteriores
fueron compensados parcialmente por los ingresos netos de transferencias corrientes de
USD 4.224 m (Gréfico 1).

Grafico 1. Componentes de la cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia

Grafico 1. Componentes de la cuenta corriente de la balanza de pagos de Colombia
Cifras en millones de ddélares Cifras como porcentaje del PIB
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Fuente: Banco de |la Republica

En la cuenta financiera para el cuarto trimestre de 2025, se estiman entradas netas de capital por
USD 3.471 m que corresponden a ingresos de capital extranjero (USD 10.749 m), salidas de capital
colombiano (USD 7.174 m), pagos de no residentes a residentes por ganancias en operaciones de
derivados financieros (USD 439 m), y al aumento de las reservas internacionales por concepto de
transacciones de balanza de pagos (USD 543 m) (Grafico 2).

Grafico 2. Componentes de la cuenta financiera de la balanza de pagos de Colombia

Grafico 2. Componentes de la cuenta financiera de la balanza de pagos de Colombia
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Nota: De acuerdo con la sexta version del manual de balanza de pagos del Fondo Monetario Internacional, la cuenta financiera se
presenta con el mismo signo de la cuenta corriente. Por ejemplo, si la cuenta corriente es deficitaria, la cuenta financiera es negativa
indicando que la economia acude a financiacién externa y/o liquidar sus activos externos para financiar su exceso de gasto corriente
Fuente: Banco de la Republica

Fuente: Banco de la Republica - https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-
investigaciones/informe-balanza-pagos/cuarto-trimestre-2025

Evolucién trimestral y anual de la cuenta corriente y la cuenta financiera de la balanza de
pagos de Colombia
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a) Cuenta corriente

El déficit corriente estimado para el cuarto trimestre de 2025 (USD 3.912 m, 3,1 % del PIB)
comparado con el trimestre inmediatamente anterior, fue mayor en USD 1.095 m. Este incremento
se explica por el aumento de los egresos netos de la renta de factores y el mayor déficit de la
balanza comercial de bienes y servicios, compensado parcialmente por el aumento del superavit
de las transferencias corrientes (Grafico 1).

En el afio 2025, el déficit corriente (USD 10.883 m, 2,4 % del PIB) es superior en USD 3.871 m
al de un afio atras, explicado por la ampliaciéon en el déficit comercial de bienes. Esto fue
compensado parcialmente por el incremento en los ingresos netos por transferencias corrientes,
el menor déficit en la balanza comercial de servicios y los menores egresos netos del rubro renta

de los factores.
C%

go

Cuarto trimestre 2025
3,1 % deiPiB

Tercer trimestre 2025

2,4 % delPiB

b) Cuenta financiera

Las entradas netas de capital de USD 3.471 m (2,7 % del PIB) registradas en la cuenta financiera
durante el cuarto trimestre de 2025 se incrementaron en USD 1.220 m con relacién al trimestre
inmediatamente anterior. Este resultado se explica por los desembolsos netos de préstamos y
otros créditos externos y las menores constituciones de depositos en el exterior, lo cual fue
compensado parcialmente por los menores ingresos netos de inversiones de cartera y de
inversion directa.

En 2025, la cuenta financiera (USD 9.047 m, 2,0 % del PIB) presenté mayores entradas netas
por USD 3.470 m comparado con lo recibido en 2024, dindmica que se explica principalmente por
el incremento en los ingresos netos por inversiones de cartera, compensados parcialmente por el
aumento en los depdésitos en el exterior, los menores ingresos netos de inversion directa y por la
reduccién en los desembolsos netos de préstamos y otros créditos externos.
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o &

Entradas netas de capital

Cuarto trimestre 2025
2,7 %
, © del PIB

Tercer trimestre 2025

1,9 % delPiB

Posicién de inversion internacional (PIl)

Al final de diciembre de 2025, Colombia registré una posicion neta de inversién internacional
negativa por USD 200.403 m (43,7 % del PIB anual), resultado de activos por USD 308.006 m
(67,2 % del PIB anual) y de pasivos por USD 508.409 m (110,9 % del PIB anual). Del saldo total
de activos, el 38,1 % corresponde a inversion de cartera, el 26,6 % a inversion directa de
Colombia en el exterior, el 21,6 % a activos de reserva, y el restante 13,7 % a otros activos que
incluyen préstamos, otros créditos externos, depdsitos en el exterior y derivados financieros. Los
pasivos se desagregan en 56,4 % por inversién extranjera directa, el 23,1 % en inversiones de
cartera y el restante 20,6 % corresponde al rubro de otra inversién (en donde se destacan los
préstamos externos).

Gréfico 3. Posicion de inversion internacional a diciembre de 2025 (USD -200.403 m, 43,7 %
del PIB %)

Gréfico 3. Posicién de inversién internacional a diciembre de 2025 (USD -200.403 m, 43,7 % del PIB ')

Activos Pasivos
USD 308.006 m USD 508.409 m

Activos de reserva Otra inversion
216% 20,6 %

Inversién directa
266 %

Derivados
0.0 %

Otra inversian 5
133 % Inversion

- directa

56,4 %

Inversién
de cartera
Derivados 3%
0,4 %

Inversién de cartera
3|1 %
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1 El dato del PIB en ddlares corresponde a la sumatoria de los ultimos 4 trimestres.

Los servicios objeto del presente proceso, asi como los bienes necesarios para su ejecuciéon se
encuentran disponibles en el mercado nacional.

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso, NO hacen parte de los bienes
y servicios destinados para la seguridad y defensa nacional, por lo anterior, no se le dara aplicabilidad
ala ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007.

En esa medida los servicios, podran ser de origen nacional o extranjero de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios exigido en las especificaciones técnicas, por lo tanto, para la presente
contratacion se garantizara la participacion de todos los oferentes en condiciones competitivas de
calidad, oportunidad, precio y que en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la ley 80 de 1993, se
preferira la oferta de origen nacional en el mercado.

La adquisicion de los servicios objeto del presente proceso, se encuentra disponibles en el mercado
nacional.

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA
PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES:

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un
analisis general del sector frente al fomento de la poblacién en pobreza extrema para la ejecuciéon
de contratos estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los
nucleos que conforman este grupo poblacional.

i.Datos
para La Paz

Cada victima cuenta

Asi avanza el reconocimiento de las victimas
del conflicto armado
28 de febrero de 2026

% 10.216.759

Victimas del
conflicto armado

"y 1.277

% Sujetos colectivos en ruta de
reparacién
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GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucion de
unos bienes, sino un acompafiamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda,
programas de empleo y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su
dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que
sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no soélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado,
despojo o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion
forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual.

Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del
conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencién, asistencia y
reparacion. Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de
inclusion en el Registro Unico de Victimas — RUV.2

ESTADISTICAS

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION g2 |
=/

10.230.330 7.855.016

- R . . R . N Victimas que cumplen los requisitos para acceder a las
| Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro medidas de atencién y reparacion establecidas en la
f Unico de Victimas RUY, identificadas de manera tinica ya sea
por su numero de identificacion, por su nombre completo o

por una combinacion de ellos. NO SUJETOS DE ATENC|6N

2.375.314

Victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,
homicidio y no activas para la atenci6n. Victimas que
por distintas circunstancias no pueden acceder
efectivamente a las medidas de atencién y reparacion.

'RV

No Informa .
50.2% 49.8%

Intersexual 522 m

l

52.4% 47.6%

2

https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

Pagina 13 de 47



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-11/ 12-05-2026 v6

Negro(a) o
Afrocolombiano(a)

Gitano(a) ROM

Gitano (RROM)
(Acreditado RA)

h Pertenencia étnica

Raizal del Archipielago
[CR-ELW-NLICERY
Providencia

Afrocolombiano
(Acreditado RA)

Palenquero 8.521

Palenquero (Acreditado 5
RA)

Negro (Acreditado RA) a3
Indigena (Acreditado RA) 414.726

7.831
9.058
36.579
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entre 0y 5 150.5:
entre 6 y 11 537139

entre 18 y 28 2.234.8
entre 29 y 59 4.402.0 3.560.590
ﬂ entre 60 y 110 1.676.61 1.134.417

380.675

1.842.185

Ciclo vital

idad

Multiple 76.140

iscapac

Intelectual 24.387

Psicosocial (Mental) 6.210
Visual 38.976
Por Establecer 132.10
Ninguna 9.790.

5176
30.480

82.595
55.604
1.518.044

52 0 60 9 Total de personas incluidas en el RUV desde el
- 19 de ocubre de 2024 a la fecha

NO 269.860

* Nimero de personas que se auto reconocen como
campesinos desde la existencia de esa marca en el FUD;
cifras desde 19 de octubre de 2024 al corte actual de
informacion.

h’ Campesinado
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EVENTO Acto terrorista / Atentados / Combates /| 102.464
. Enfrentamientos / Hostigamientos| 112,870
p Ocurrencia de un hecho B s [ PERSONAS
'J)' victimizante a una persona, Amenaza oy 934,052 [ EVENTOS
fi'\l en un lugar (municipio) yen Delitos contra la libertad y la integridad sexualen 49.666
\_/ una fecha determinada. desarrollo del conflicto armadol 51.853
208.849
D ion forzad
_~ HECHOVICTIMIZANTE e
Desplazamiento forzado_ LI
Delitos o situaciones de los I 10781776
- 1157.031
LIJ cuales las personas fueron Hnmmldm. y
~ et . 1.258.599 Nota:EL nimero de personas por
’> victimas. Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y Artefacto hecho victimizante no refleja el
1 Explosivo improvisado total de victimas tnicas, debido a
= gue una persona pudo haber
L sufrido mas de un hecho
victimizante.
Tortura
— Vinculacion de Nifies Nifias y Adolescentes a
j Actividades Relacionadas con grupos armados
Abandono o Despojo Forzado de Tierras, 56.083
Perdida de Bienes Muebles o \nmuebtes‘ I/
| 152.712
19
Lesiones Personales Fisicas,
Lesiones Personales Psicologicas. i
N 228.670
Conflnnmlentol
1 34
Sin infermacion
—
[T PERSONAS
4,000,000
[ EVENTOS
3.357.611
3. 7
3,000,000 Nota: EL reporte muestra el nimero
2.276.582 de victimas por afio. La suma de los
2154.797 valores de la tabla noeizimel total
2151.660 1.860.302 de victimas Gnicas debido a que una
2,000,000 1.845.403 persona puede haber ri o
hechos en varj 0ps.
1.568.169 plrinyes
1.026.476 1.040.493
1,000,000 931.476 I 856.677 I
0 I I
Otro Periodo 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
VIGENCIA QUINQUENIOS PEURASICIHAS @
Estimado usuario, tenga en cuenta que.. "
Por I naluraless dnarmics sl Uric Tiaxs y debido & los procesos de depuracien de la informacin, s Facha Corte: martes, 31 de marzo de 2026.
genoran cambios on las o sonlackss a tr ol ermpo.
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timizante - Fecha Corte 31

Y 10.230.330 7.855.016 14.090.628

VNS
I ‘? VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ SUJETOS DE ATENCION EVENTOS

[ ]
Homicidio

Hecho Victimizante
(D Acto terrorista / A...

@ Amanaza

@ Dalitos contra la L.

0 Desaparicién forzada

(1) Desplazamiento forzade
@ Homicidio

@ Minas Antipersonal,

@ Secusstra

@ Tortura

(0 Vineulacién de Nifio.

@ Abandone o Despojo ...

(T Pardida de Blenes M...

@ Lasiones Personales Fisicas

I Lesiones Personales...
© confinamients
@ 8in informacion

| Homicidio | | 1

[ victimas Directas )

Personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. 3

1 ARvENCIFRAS 1

A
Rmr-‘nrﬂnm\dnv 'S
Normalizacion -

NUESTRA ENTIDAD

Visién
Misién . ) -

En 2026 la ARN es una entidad reconocida por la efectividad de sus
Le ARN disefia, mglemem v articula politicas publicas y programas de programas de atencién a excombatientes y comprometida con Ia

acién de personas o colectivos que sostenibilidad de la paz en Colombia, que impulsa el ejercicio de los

hicieron parte de grupbs armados legales u ergantzzdos, con un enfoaue derechos, la seguridad humana y la prevencion de la estigmatizacion de
territorial y étnica, cultural y su poblacién, consolidéndose como referente internacional en procesos
social del pais, que basa sus an\v\ﬂades en las necesidades de la innovaderes de DDR desde una perspectiva de no repeticién.

poblacién participante, promueve la garantla de sus derechos, la
convivencia y la reconciliacién en los territorios.

b cenen La entidad ha adquirido la experiencia, la fortaleza institucional y los
22 afios de experiencia cono-cimientos para la atencidn de la poblacién desmovilizada,

respondiendo a los desafios de los procesos de reintegracion y
- -

reincorporacion.

Pragrama de Alta Consejeria para Agencia Colomblana Agencia parala .
Relncarporacién Ia Reintegracién parala Reincorporacién y la Unidos por el futuro
alaVida Gvil (ACR) Reintegracion (ACR) Normalzacian
(PRVC) (ARN) Para la sostenibilidad de los procesos de reintegracién y reincorporacién

es necesaria la participacién d= los sectares publica y privada, la
academia, el tercer sector y
alianzas que brinden npnmmmaaes a Ios excombatientes.

N

Presencia nacional

Atencién en 19 oficinas regionalesy 4 oficinas nacionales

Incidencia en politicas publicas territoriales mlo :;_\L\b
Incorporar las politicas de reintegracién y reincorporacién 48 82
contribuye al desarrollo local y la construceién de paz territorial.
Empresas Paises Aliados
aliadas internacionales

Planes de Planes de Desarrollo
165 esarralio Municipates 26 Departamentales

Corte: 26.02.2026

3 https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Paginas/ARN-en-cifras.aspx
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1] ARIEN CIFRAS 12
PROCESOS

Reintegracién especial Reincorporacién

Reintegracién regular

-

Proceso que contempla el abordaje
integral de la persona en proceso de
reintegracién y su familia a través de
ocho dimensiones (personal, familiar,
salud, educativa, productiva, seguridad,
ciudadana y habitat), que inciden en el
desarrallo y fortalecimiento de capacidades,
conducentes al ejercicic auténame de la
ciudadania en el marce de la legalidad.

Promueve Ia reintegracién de las perso-
nas postuladas a la Ley 975 de 2005, una
vez recobren su libertad efectiva,
mediante el acceso a los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacion
académica y formacién para el trabajo,
promoviendo habilidades que les permi-
12n ser sostenibles en la legalidad y cumplir
con los compromisos adquiridos con las

Proceso integral y sostenible, excepcional
Y transitorio, que considera los intereses
de la comunidad de las Farc-Ep en proceso
de reincorporacién, sus integrantes y sus
familias, orientado al fortalecimiento del
tejido social en los territorios, a la conviven-
cia y la reconciliacion entre quienes los
habitan; asimismo, al despliegue v el
desarrollo de la actividad productiva y de

victimas en materia de reparacion simbélica. |la demacracia local.

77.444 personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2026. Ex-Auc 1 36.578
Ex-FarcEp 1 20116
desmovilizados individualmente

@) Hombres 65.733 Ex-FarcEp 14.362
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto
pLCSy 1111 Ex-Eln ] 5444

Otros 71 944

Corte; 28.02.2026

Personas en proceso de reintegracidn, reintegracién especial y reincorporacién por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracién o reintegracian especial y personas en proceso de
reincorperacion actualmente atendidas por la ARN

egee 17) S50 en e

Totad: §1g - ali 2198

Magdalena San Andrés, Providencia y Santa Catalina Norte de Santander
2 e ew 33) 2 et e v 18) o e e
. ) :

Atlantico Santander
3w en es 19) 2050 eur w0
e o ki

Bolivar Boyaca
Y B T 200 ST as

1072 ) 22

Sucre Arauca
5) 5 s em 21) M3 e
) IE, ﬁ G e

.
6 UL e 2 SE e
"/ marzen = s
Cundinamarca
7) SRR, e 23 e

Bah 2

Chocé
3) e e 23 o

ar
s Valle del Cauca 29
Y e T acen
i el

Risaralda
10 e 5 29 s

Quindio
11 o ee s 27 on
P ottt s -

Id
12) S ew 28 -
o ETI
Cauca
‘1;) e grom 29 .

Narifio Reintegracién*®
19 v e € ED

o @ Reintegracion especial ot

Putuma Guaviare
13 o et e (@ Reincorporaciéns T O O] (1) 50 e

Amazonas * 61 Personas en reincorporacién por ubicaro en el exterior. Vaupés
16 80U A 32) % % en

Parsonss en reintegracién por ubicar Corte: 28.02.2026 2 it
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ASTAVANZALA REINTEGRACION

Promovemos el desarrollo de habilidades y competencias, la superacién
de situacién de vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania
para la reintegracién sostenible de los excombatientes  la vida civil

52.640 rersonas ingresaron de manera
voluntaria al proceso de reintegracion regular.

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracién

i 2014 | 2015 {2016 | 2017 | 2018 | 2019
13,099 15,623 | 20073 | 24,192 | 25.048 | 25891 !

2026
28.409

28.409 personas han culminado con/

éxito el proceso de reintegracién al corte.

1l 2Ry ENCIFRAS 1+

1.333 En proceso
Personas que actualmente estin siendo atendidas por la
ARN y estén cumpliendo con su ruta de reintegracién.

28.409 Culminados
Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la
ARN para terminar nte su proceso de .

2.678 Ausentes

Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacidn por
causal sobreviniente, investigacién por abandono al proceso de reintegracion
y suspendido.

20.220 Fuera del proceso
Personas que salieron del proceso de reintegracién por
pérdida de beneficios, fallecimienta o retiro valuntario.

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracién

En proceso Culminados
32% | ] & ] 49%
Bachilleres
20% | ] & ] 76%
Ocupados
95% | ] @ ] 97%

Permanecen afiliadas al SGS55

ASTAVANZA LA REINTEGRACION

Desarrollo de habilidades para la vida

Generamos capacidades que facilitan la insercién econdmica de las personas
en proceso de reintegracién:

Formacion para el Trabajo

o,
T2% de Ias personas que han culminado el proceso
de reintegracién cuentan con Formacian para el Trabajo.

Beneficio de Insercién Econdmica

Facilita a las personas en proceso de reintegracidn el acceso a una fuente
de generacidn de ingresos, en tres lineas: estimulo econdmico a la emplea-
bilidad, planes de negocio y educacion superior.

27.663 11.367(41%)

Personas recibieron el Beneficio
de Insercién Econdmica (BIE).

Unidades de negocio
permanecen en funcienamiento.

Entornos productivos

Son escenarios de fiamiento psi fal, fi ién académica
y para el trabajo de hasta tres meses, que contribuyen con la generacién
de ingresos, la inclusion laboral y el impulso de procesos asociativos.

i 24
% 9:' Entornos productivos
=+ P Implementados

1l 4R EN CIFRAS 15

Estrategia comunitaria

Promovemos la construccion de confianza entre excombatientes y
habitantes de las comunidades que los acogen para generar espacios de
convivencia, reconciliacién y prevencion del reclutamiento:

Modelo de Fortalecimiento
Comunitario (MFC).

“Mambri. Este es otro cuento’ para el
fortalecimiento de entornos protectares
para nifios y jévenes.

161 179

Personas han realizado Acciones
de Servicio Social.

32.393 393

Iniciativas territorizles comunitarias

REINTEGRACION ESPECIAL
523 435

Personas en proceso de
reintegracién especial

Personas en proceso de
reintegracion especial atendidas
en Grupos Territoriales

- Han accedido a formacién
Estén afiliados al SGSSS para el trabajo

Han accedido a
formacién académica

©J6)
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[N REINCORPORACION

Impulsamas |a reincorperacién integral de personas en proceso de
reincorporacian y sus familias.

14.362 11.030

Personas acreditadas por la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz

Personas en proceso de
reincorporacién

Estabilizacién econdmica

Otorgamos beneficios econémicos a las personas en proceso
de reincorporacién para la satisfaccién de necesidades basicas que
permitan la estabilizacion v la reincorporacion a la vida civil

Persanas que residen
fuera de los antiguos ETCR

1] 230 EN CIFRAS 15

)
9
1.497 1]

Personas que residen Pendientes por
en los antiguos ETCR ubicar

Acceso y atencién de derechos fundamentales

Contribuimos a la creaci6n de condiciones que posibiliten el acceso y la
atencién de los derechos fundamentales de las personas en proceso de
reincorporacién y sus familias.

Carte: 28.02.2026

13522 13437 13481  12.507
o = (< ) « % %
h94% 5 04%  5ea% 5 8s% v 11.004 99.8% SR
) T o) " Afiliades a salud
Personas  Personascon _Perienascon personas con
bancarizadas renta basica aslenacida|iin|ca asignacion mensual

de normalizacion

Total desembolsos $ 550.415 millones
Agosto 2022 - Febrero 2026

Proyectos productivos Corte: 28.02.2026

(Enero 2026)  (Enaro 2026) (Enaro 2026) (Enors 2026)

La reincorporacién econdmica se orienta hacia la generacién de alternati
was productivas, colectivas e individuales, parala consolidacion de fuentes
de ingresos sostenibles en el mediano y largo plazo, en el marco de la
legalidad. Las personas en proceso de reincorporacién tienen derecho por
una tnica vez a un apoyo econdmico para emprender Un proyecto.

42 T 1.899
6.161 11.310 i
e T TOTAL RECURSOS DESTINADOS ot =

beneficiados de
proyectos

Entornos productivos de reincorporacién

< il
Aprobados personas vinculadas

implementados

$ 106.211 millones

MUJER CABEZA DE FAMILIA Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993
que a la letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley,
entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
econdémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces
o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicién y la cesaciéon de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante
notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo. ...”*

... “ARTICULO 3°. Especial proteccién. EI Gobierno Nacional establecerda mecanismos eficaces
para dar proteccién especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento
de sus derechos econémicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida
dignas, promoviendo la equidad y la participacion social con el propdsito de ampliar la cobertura de
atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de
acceso a la educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia,
de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

"hnps /www funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20los %20efectos%20de%20la.permanente%200%20incapa
cidad%20f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
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ADULTOS MAYORES:

Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas, segun la
normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades,
expectativas y estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intencién desde el punto de
vista de enfoque diferencial debe propender por la eliminacion de estereotipos y barreras para esta
poblacion, de manera que las personas mayores sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de
sus vivencias y necesidades fisicas, sociales, econdmicas y emocionales, y puedan ser participes
en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus
derechos.5

Colombia es un pais que envejece rapidamente, adicional a la crisis por la pandemia de covid-19, lo
que sugiere un escenario de retos y respuestas coordinadas que se deben afrontar, especialmente
por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social como ente rector de la Politica Publica de
Envejecimiento Humano y Vejez.

En esta perspectiva, la cartera de Salud adelanta la actualizacién de la Politica a través de espacios
de reflexion que permitan identificar retos y acciones institucionales; por lo que "se disefié un proceso
participativo de construccion conjunta con actores institucionales, entidades territoriales, actores que
prestan servicios dirigidos esta poblacion y, por supuesto, personas adultas mayores".®

Teniendo en cuenta que la poblacion en Colombia cada vez es mas vieja seguira envejeciendo en
los préximos afios. Segun los célculos del Gobierno Nacional, en el 2021 habia 7,1 millones de
personas mayores de 60 afios. Para el 2031 se espera que esta cifra suba a 10 millones de personas.
Y, hasta ahora, el Estado colombiano estaba en mora de poner las bases de implementar una politica
publica que le haga frente a este fenédmeno.

En ese contexto, el presidente Ivan Duque y el ministro de Salud, Fernando Ruiz, anunciaron la
expedicién de una nueva normativa para mejorar las condiciones de esta poblacion, que compromete
a 13 ministerios y tres departamentos administrativos del Ejecutivo.

Segun expertos, se trata de una politica publica de primera necesidad, porque la lista de adultos
mayores engrosara cada vez mas los registros del Dane. Sin ir mas lejos, en 2018 se reportaba que
habia 6.216.848 personas mayores de 60 afos viviendo en Colombia. Pero en 2022, las personas
de esa edad ya son 7.412.407. Esto implica, entonces, que hay 1,2 millones de adultos mayores mas
que hace cuatro afios.7

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Durante el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la
poblaciéon con discapacidad fue de 23,0%, en comparaciéon con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6% y para la
segunda de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,3p.p.
dada por una tasa de 10,6% para la poblacion con discapacidad y 9,3% para las personas sin
discapacidad.

5 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia. pdf
6 https://www.minsalud.gov. co/Paginas/Minsalud-actualiza-politica-de-envejecimiento-y-vejez.aspx
Thttps://www.elcolombiano.com/colombia/envejecimiento-en-colombia-colombia-tendra-10-millones-de-adultos-mayores-en-2031-HD17369529
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Tabla 1. Tasa global de partici (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-P-

TGP 23,0 66.5 -43.5

TO 20,6 60,3 -39.8
TD 10,6 9.3 1.3

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad, Para el trimestre movil
diciembre 2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde mas se concentré la poblacién ocupada
con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,7%), seguida de
Comercio y reparacion de vehiculos (18,3%).

Tabla 2. Participacion de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segan ramas de actividad
Total nacional
Trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026
Poblacién con discay Poblacién sin
Ramas de actividad
Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 88 19,7 3020 129
Comercio y reparacién de vehiculos 82 183 4036 17.2
Industria Manufacturera a8 108 2669 114
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y as e 3002 s
otras actividad es d e servicios
Alojamiento y servicios de comida 3o 8.8 1727 74
Administracién publica y defensa, educaciény
. 30 6.8 2877 123
atencidn de la salud humana
Actividades profesionales, centificas, téenicas y
30 67 1904 8.1
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 30 6.7 1755 7.5
Otras ramas™ 29 6,6 1812 7.7
Construccisn 24 5.4 1.600 6.8

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional Trabajador por cuenta propia
y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que presentaron mayor
participacién de la poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre mévil diciembre 2025 —
febrero 2026, con 54,8% y 27,5%, respectivamente.

Tabla 3. Participacién de la poblacién ocupada con y sin di idad segun p &N oclL i 1
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026
Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad
Pesicién ocupacional Distribucién Distribucién
Total Total

%%) %6)
Poblacién ocupada 447 100 23 402 100
Trabajador por cuenta propia 245 54.8 9.472 40.5
Obrero, empleado particular 123 27.5 10.517 44,9
Jornalero o pedn 22 5.0 741 3.2
Empleado doméstico 17 3.8 699 3.0
Trabajador familiar sin remuneracion 15 3.3 441 1.9
Patréon o empleador 13 3.0 629 27
Obrero, empleado del gobierno 12 2.6 895 3.8
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POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”® Pueblos y
comunidades étnicas

(...) La Constitucién Politica de 1991 promulgé a la nacién colombiana como “pluriétnica” y
“multicultural”, y establecié como un deber del Estado la proteccion de esta diversidad. En Colombia
existen 115 pueblos indigenas (algunos seminémadas); 68 lenguas, incluidas las indigenas, la
palenquera, el creole y la lengua romani; y diversidad de sistemas juridicos, formas de gobierno,
expresiones artisticas, conocimientos y formas de vida que hacen de Colombia un pais cuya
identidad esta en su diversidad. De acuerdo con el DANE, la poblacién negra, afrocolombiana, raizal
y palenquera en Colombia es de 4.671.160 personas, la indigena de 1.905.617 personas y la Rrom
es de 2.649 personas.

Aunque los pueblos y comunidades étnicas, su diversidad, sus culturas, cosmovisiones y aportes al
cuidado de la tierra, el ambiente y la naturaleza desde una 6ptica de respeto ancestral, constituyen
riguezas de nuestra nacion; ni la sociedad ni las instituciones publicas lo han reconocido. Estas
poblaciones han padecido y siguen padeciendo diferentes tipos de violencia e injusticias, como el
conflicto armado, el despojo territorial, y diferentes formas de exclusion social como el racismo y la
marginacion estructural. Si bien, la normatividad vigente y la jurisprudencia han sentado las bases
para garantizar su participacion en las decisiones que los afectan, los pueblos indigenas, las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom aun no ven sus
derechos respetados ni garantizados. (...)

(...) Con este Plan se propone un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos
indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom, para
avanzar en la garantia efectiva de los derechos consagrados en la Constitucién, superar las
desigualdades estructurales, y fortalecer su participacién en el desarrollo politico, econémico y social
del pais. Los pueblos y comunidades con précticas propias, ancestrales y comunitarias de todas las
regiones del pais, bajo criterios de autodeterminacién y autonomia, generaréan junto con el Gobierno
Nacional, la planificacion territorial para la implementacioén de proyectos de infraestructura social,
consolidacion de vias regionales (secundarias y terciarias), acceso y apoyo a la educacion, acceso
al agua potable, y saneamiento basico, Justicia Social y seguridad humana, vivienda digna, salud
mental, fin del conflicto armado, atencion a las victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en
condicién de discapacidad; soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de
proyectos productivos; cambio climéatico y de energia limpia, desarrollo econémico y medio ambiente;
oferta de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras seguin necesidad territorial, para reducir
la marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion. (...)

Decreto 1860 de 2021 — Criterios Diferenciales

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia”.

& https://colaboracion.dnp.qov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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Analisis Mipyme

Las mipymes en Colombia

Porin g

5 Por nimero de
operacionales

trabajadores ¢ Cual es el universo mipyme?

£LComo se
define una
mipyme an
Colombia?

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-

colombia/

£Como se define una mipyme en Colombia?

Ley 1450 de 2011 y el decreto Gran Encuesta Integrada de Ley 905 de 2004
957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares -GEIH- {usada nur!:nnl-;':::ms -con RUES y
Sector manufacturero: Microempresa- rasta 10 Micro emprasa: 010 sabhajsdores o
Micro: 0F1=23 553 LVT anal trabajadores AcTVOS<ED0 SM
Pequena: 23,553 LVT<I0<204.995 UVT
Weckana: 204995 UNT-<ID<1.736 585 VT Emprasa pequefia: enre 11y 50 Empresa pequefia: 11.50
- trabajadares trabajadores o 501 SM=<acthos<5.000
Sector servicios: =]
Micro: 10=32 955 LWT anual Empresa mediana: erve 51y Empresa mediana: s1-zo0
Prorgawie- 3= 960 LT 0 =131 901 UVE 200 trabajadores trabajadores o 5 00M=cactivos<30,001
Meciana: 131,851 UVT<I0e483 034 LVT i
Sector comercio: Emprasa grande: mas de 200 Empresa grande: zo1-
Micra: Dot TES LVT aneal trabajadares trabajacores o actvos>=30.001 SM
Pequena: £2.768 UVT=10=531.196 UVT
Meciana: £31.196 UNVT=<ID<2 160 652 LWT.
 oetstan rsirrian 5 LT Uit s Tritarss gt 5467, OES = s e 3334 (77 504w . s iagams m s
Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-

colombia/

El universo MiPymes en Colombia

Las MiPymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del

PIB.

e Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones (*), es decir,
empresas con matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son

MiPymes.
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e Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequefas, 1,6%
medianas y 0,5% grandes (**).

e A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -
DEE-(***)), el universo empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo
las informales que en su mayoria son microempresas.

e Las MiPymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF

(2021).
EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO
(NUMERO DE EMPRESAS, 2022)
1.597 mil
(9S2,0%)
= Micro m Peguefias Medianas » Grandes

El 58% de las MiPymes formales tienen menos de 5 afios de operacion y el 22% son empresas
consolidadas con mas de 10 afios de vida

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD" EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMARIO, EN 2021)
70 a2 [
60
30 g .
40 30
0w # i
A H
10 I 3 2 I
0 | | -1
AR IR AR AR A AR AR AR A AR AR A A
63255635565 32585¢835s
538253823 3a2san2
§32355°233°232°23
5 5 5 5
m Nacientes (0-2) Jovenes (3-5) 0 (4] Q Q
Maduras (6-10) Consolid. (>10) Micro Pequefia Mediana Grande
(92,0%) (5.8%) (16%) (05%)
Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-

colombia/

Las MiPymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del empleo
formal
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EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y

FORMALIDAD LABORAL'/™) (% DEL EMPLEO TOTAL, A
MAY-JUL 2023)

70
60
50
40
30 21
20
, E =@
Microempresa  Empresa Empresa Empresa
(Hasta 10 pequefia mediana grande

trabajadores) (de 11a50) (de51a200) (masde 200)

BFormal W Informal

press mediana e

o
dalos e 1 Gran Encuesls Inlagiada de Hogares GEI

Fuent:

= EI62% de los ocupados totales trabajan en
microempresas, el 17% en pymes y el 21%
en empresas grandes”. Con datos de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

= La capacidad de las microempresas de
generar empleo contrasta con su tendencia a
hacerlo de manera informal. El 15% del
empleo que generan es formal y el 85%
informal (lo que representa el 94% del
empleo informal nacional).

= Anivel pais, el 47% del empleo formal lo
generan las empresas grandes y solo el 53%
las mipymes.

Fuente
colombia/

https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-

La formalidad empresarial no es facil en el sector de las MiPymes y es heterogénea por sectores y

por tamafo de la empresa

FORMALIDAD POR TAMANO DE LA EMPRESA Y
SECTOR (% DE LAS EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)
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Comercio Industria

Micro I
Micro I

Micro

Mediana I

Mediana

Mediana

Peguefia

Mediana
Peg

Pequefia

Servicios Construccion

esa formal i que responde afin
a8 1 s negocio contaba con certiicacs

enl ala preguata: ;Duranle el segunco
ortes & salud ylo pensicn d

EnANIF (2021

= Las empresas medianas son las mas formales
(pagan los aportes a la seguridad social de
sus empleados): cerca del 90% es formal
(Encuesta MiPyme de ANIF -EMP- del 2821).

La formalidad disminuye a la par del tamafio
de la empresa. Las microempresas son menos
formales.

Por sectores, las empresas pequefias
presentan bajos niveles de informalidad en la
industria y la construccion y la informalidad es
menor en el sector de la construccion para
todos los tamafio de empresa.

Fuente
colombia/

https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-

Asi, las MiPymes son una parte muy relevante del aparato empresarial colombiano con lo que es

clave analizar su tasa de supervivencia
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¢Qué factores podrian potenciar la
supervivencia empresarial?

Pequeiias:
el 61%

Microempresas:
el 33%

Estar en
sectores
més
pujantes

Tener
Personeria
juridica

El mayor _
tamafio de
la empresa “—

¢Cuantas
sobreviven
al cabo de
5 afios?")

. Accedera
) mercados

\_/ -
Estar ubicada La mayor
integracién

(e]. clusters) mas
el 86% de amplios
las grandes
sobrevive

{7): Céiculos de Cont
Fusnte: BEVA Rese:

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

mpresas creadas en 2017 que sobrevivienon en 2022

¢,Coémo participan la MiPymes en los diferentes mercados?

2Qué puede influir en su forma de

EXRoRaciones participar en los mercados?

Exportaciones:

¢Como

participan
en los

mercados?

- La naturaleza del
negocio

- El interés por
exportar

- El conocimiento
para hacerlo

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Las MiPymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones de

Colombia salen de 8,3 mil MiPymes exportadoras

EMPRESAS EXPORTADORAS
(MILES DE EMPRESAS, 2022)
15
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EMPRESAS EXPORTADORAS Y PARTICIPACION EN

LAS EXPORTACIONES TOTALES POR TAMAMNO (MILES

DE EMPRESAS Y % DE PARTICIPACION EN LAS EXPO TOTALES)
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Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Entre las MiPymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencién de
crecer en ese mercado

Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin
embargo, existe intencion de crecer en ese mercado

EMPRESAS QUE EXPORTARON EN EL 1521 POR EMPRESAS QUE HAN PENSADO N
TAMANO"/"/ (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA) INTERNACIONALIZARSE POR SECTOR Y TAMANO"
(% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)
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Comercio Industria Servicios Comercio Industria Servicios Construceion

les expostaran? ) de la eansy la EMP muestia ausencia de ) ¢Ha

Entre las mipymes, las medianas parecen ser las mas enfocadas al mercado externo. En cuanto a la intencién de exportar,
las micro y pequefias empresas en la industria son las mas proclives

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

La naturaleza del negocio de las MiPymes no favorece su insercion al comercio mundial pero el
desinterés o el desconocimiento las afecta también

EMPRESAS POR TAMANO Y SECTOR SEGUN MOTIVO PARA NO EXPORTAR EN 1521'
(% DE RESPUESTAS EN CADA CATEGORIA)

=)

iJl]]l]ljlii]““]idJJ]-JJ-JJ.Jd.JdniI.

Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana

Comercio Industria Servicios Construccion
WEs muy riesgoso y costoso BNo tiene aun prod. exportables No sabe cémo hacerlo B No cuenta con informacion
W No esta interesado Falta de rec, Financieros ®No cumple con estand; mla a del negocio
internacionales de calidad nolo permite

Fues

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Pagina 28 de 47



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-11/ 12-05-2026 v6

El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion

importante para las MiPymes y mas para las micro

SECTOR" (% DE EMPRESAS CON MAYOR PARTICIPACIPAC

Micro Pequefia | Mediana Micro Pequefia | Mediana Micro

Comercio Industria

WMercado local de su ciudad

Resto del mercado colombiano

PARTICIPACION DE LAS VENTAS EN LOS DIFERENTES MERCADOS EN EL 1521 POR TAMARO Y
ION DE CADA MER

CADO)

Mercado externo

Pequefia | Mediana Micro Pequefia | Mediana

Servicios Consiruccion

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Para las MiPymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas

conocen las herramientas necesarias para participar

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON
LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION
PyBLICA { RUP Y SECOP ll) (% DEL TOTAL DE MIPYMES)
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Las empresas pueden proveer bienes y
servicios al sector publico si hacen parte del
Registro Unico de Proponentes (RUP) y del
Sistema Electronico de Contratacion Publicg
(SECOP II).

Segun la Encuesta de Desempefio
Empresarial -EDE-, sdlo el 39,8% de las
Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40%
utiliza el SECOP Il

La principales razones para no usar esas
herramientas es el desconocimiento de las
mismas, la poca oferta disponible de bienes
para ofrecer al sector publico y porque no
confian en el proceso.

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

v" Anadlisis Criterio Diferencial

Teniendo en cuenta lo anterior la Entidad procede a definir criterios diferenciales mediante

Indicadores financieros.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL

SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
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méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas
al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional”

v" Analisis de Emprendimiento y Empresas de Mujeres

Un reciente analisis del Global Entrepreneurship Research Association (GEM) evalud la participacion
femenina en el ecosistema de emprendimiento y encontré que las mujeres, a nivel mundial,
representan aproximadamente uno de cada tres emprendedores de alto crecimiento y uno de cada
tres emprendedores de innovacién en los mercados locales y externos.

En Latinoamérica, Guatemala lidera el escalafén, con el 28 por ciento de los emprendimientos
femeninos; detras estd Colombia, con el 26 por ciento; luego sigue Chile, con el 25,20 por ciento;
Panama, con el 24,60 por ciento, y Uruguay, con el 23,90 por ciento.

De acuerdo con Amanda Elam, investigadora principal del informe, integrante del Instituto
Internacional de Investigacion y patrocinadora global del GEM, “el espiritu empresarial es una parte
de la economia en la que las mujeres siguen desempefiando un papel activo. Es importante que los
educadores, lideres y creadores de politicas entiendan los impulsores de las diferencias de género
en esta actividad critica del mercado”, afirmé.

Cabe destacar que durante la pandemia, las tasas de salida de negocios para las mujeres subieron
del 2,9 al 3,6 por ciento. Ademas, las mujeres en los paises de ingresos medios altos mostraron un
mayor impacto de la pandemia en la salida de negocios, con un aumento del 74 por ciento de 2019
a 2021, en comparacion con el 34 por ciento de los hombres.

Casi la mitad de las mujeres empresarias encuestadas en todo el mundo estan involucradas en el
sector mayorista o el minorista y una de cada cinco mujeres empresarias lo esta en el sector del
gobierno y los servicios sociales. Segun las cifras, alli participan con el 18,5 por ciento, frente al 10,1
por ciento de los hombres.
Pese a la participacion, en todos los 49 paises encuestados las mujeres eran mucho menos activas
en los negocios en comparacion con los hombres.

Los retos

Para el GEM la tasa de intencion emprendedora (personas que, en los proximos tres afios, tienen la
intencién de emprender), solo muestra un leve aumento, y es un indicador que no logra repuntar
después de la pandemia, se plantea focalizar esfuerzos en las etapas tempranas del
emprendimiento.

Uno de los mayores es por la desmotivacion. “Debido a esto, son muy pocos los programas que
parten de la ideacién o de solo la motivacion, ya que generar esfuerzos de acompafiamiento a los
emprendedores en etapas posteriores reduce los riesgos y el tiempo, y mejora los indicadores de
resultado. Ademas dejar de lado esta etapa, disminuye la velocidad e intensidad de generacién de
propuestas de negocio, que puedan se potenciales para acompafar en etapas posteriores”, dice el
GEM.

Entre las motivaciones por emprender, esta el sobrevivir dada la escasez de empleo, y el tener altos
ingresos y crear riqueza.

“En ese sentido también es necesario mejorar los mecanismos de difusién, la claridad sobre los
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requisitos de participacion, y el alcance y la orientacion de los programas de apoyo al
emprendimiento”, apunta el GEM.

1. }Qué son los criterios diferenciales?

Es un conjunto de Incentivos dentro de los procesos de
contratacian, que buscan fomentar la paricipacién de
las empresas y emprendimiento de mujeres en el siste-
ma de compras y contratacién plblica.

2, ;Cudl es su objetivo?

Establecer requisitos habilitantes diferenciales y punta-
Jes adicionales en los procesos de contratacidn publica
en donde haya participackdn de emprendimientos v
empresas de mujeres, en calidad de personas naturales
o juridicas, siempre gue cumplan con unas caracteris-
ticas particulares.

3. (En cudles procesos de
contratacion son aplicables?

De acuerdo con el arteulo 32 de la Ley de Emprendi-
miento y el articule 2.212.4.2 15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado paor el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
los criterlos diferenciales se aplican a los sigulentes pro-
cesos de seleccidn:

[d Licitacién Pdblica, al margen de gue se implemen-
te 0 no el mecanismo de conformacién dindmica
de la oferta previsto en el articule 2212111 del
Decreto 1082 de 2015

[d Seleccién abreviada de menor cuantia, excluidas
las demas causales como |a subasta inversa

A Concurso de méritos
[d Procesos competitivos de las Entidades gue no

aplique en su gestidn contractual el Estatuto Gene-
ral de la Contratacion de la Administracian Plblica.

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_infografias/cce _abc_criterios_diferen

ciales v2 1 0.pdf

6. ;Cudles son las empresas y
emprendimientos de mujeres?

Conforme al articulo 22124214 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas gque cumplan con alguna de las si-
gulentes condiclomnes:

A. Cuando mas del cincuenta por clento [50%] de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los dere-
chos de propledad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por clente [S0%]
de los emplecs del nivel directive de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres v éstas hayan estado vincu-
ladas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de clerre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un estable-
cimiento de comercio durante al menos el dlimo afo
anterior a la fecha de cieme del proceso de seleccidn.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasa-
porte, asl como la copla del registro mercantil.

D. Para las asoclaciones y cooperativas, cuando mdas del
cincuenta por clento [50%] de los asoclados sean muje-
res y la paricipacién haya comespondido a estas durante
al menos el diimo aflo anterior a la fecha de derre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard me-
diante certificacion expedida por el representante legal.

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce _infografias/cce abc_criterios _diferen

ciales v2 1 0.pdf

Analisis Criterio Diferencial

Se sugiere requerir a este grupo empresarial los criterios diferenciales antes referidos para

MyPimes.
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ANALISIS CONTRATACION PUBLICA INCLUSIVA

El sistema de preferencias define que es un conjunto de beneficios obligatorios en todas las fases
de la contratacién estatal (planeacion, seleccion, adjudicacion y ejecucion) a favor de personas con
discapacidad, sus emprendimientos y empresas que las contratan. El Decreto 287 de 2026 establece
cinco grandes medidas dentro de su Sistema Integral de Preferencias:

Herramientas de planeacion.

Criterios habilitantes diferenciales.

Puntaje adicional (fijado en el 2%).

Condiciones especiales de ejecucion.

Inclusion en contratos de prestacion de servicios.

Para los procesos que se adelanten bajo la modalidad de minima cuantia, solo aplica su analisis en
la planeacion del proceso, criterios de desempate y requisitos de ejecucion cuando sea aplicable,
como a continuacion se analiza:

Fase del
Proceso

¢Aplica en Minima

Cuantia? Accion Concreta

Planeacion e
Inv. de Mercado

Estructurar las fichas técnicas bajo el principio de
Compras Publicas Accesibles y verificar en el
estudio de sector la existencia de proveedores PcD.

Si (Obligatorio)

No se pueden flexibilizar los indicadores financieros

Puntaje

Requisitos NO ni de experiencia de forma diferencial, pues la
Habilitantes minima cuantia exige verificar el cumplimiento plano
de la necesidad.
" El uUnico criterio de asignacién es el menor precio.
Evaluacién y gna ; pr
NO No se otorgan puntos adicionales por vinculacion de

PcD.

Si dos 0 mas proponentes ofrecen el mismo precio

822::2 ate de Si (Obligatorio) menor, se aplicara el sistema de preferencias como
P factor de desempate.
Ei ” Incorporar en las obligaciones del contratista una
jecucion Si (Obligatori dicic ial de oi o lacionad |
Contractual (Obligatorio) condicién especial de ejecucion relacionada con la

inclusion o accesibilidad.

En las especificaciones técnicas: El Decreto 287 de 2026 exige que los servicios a adquirir
por la entidad procuren ser accesibles. Para el servicio de certificacion de ascensores no se
requiere una adaptacién especial, ya que la poblacién beneficiaria no se encuentra
clasificada como PCD.

En las Reglas de Desempate: Ante un empate en el menor precio, se preferira en primer
orden de elegibilidad a: Personas naturales o juridicas que acrediten las condiciones de los
numerales 1 al 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el
Decreto 287 de 2026).

En las Condiciones Especiales de Ejecucién: En el presente proceso no aplica que se
incorporen criterios de accesibilidad, o ajustes razonables, dado que la certificacion se
realizara a un bien inmueble de la entidad.

ANALISIS TRIBUTARIO

Para el presente proceso se aplicara el impuesto de IVA del 19% por cuanto una vez verificado el
estatuto tributario no se observa que taxativamente este servicio se encuentre exento del impuesto.
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No obstante, para el caso de oferentes, a quienes no les aplique el IVA, y que estén interesados en
el presente proceso y que lleguen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacion,
vigente, explicativa y normativa firmada por su contador publico indicando que no les aplica el IVA.
Junto con la certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional
del contador publico que firme la certificacién.

1.2 [CONTEXTO TECNICO|

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

e Realizar la inspeccion de que trata el Acuerdo Distrital No. 470 de 2011, Decreto 663 del afio
2011 y Resolucion 092 y 221 del afio 2014 sobre la revision de los sistemas de transporte
vertical acorde a la Norma Técnica colombiana 5926-1 para cada uno de los ascensores
existentes en las instalaciones de CREMIL descrito en el presente objeto contractual.

e Las inspecciones de cada uno de los ascensores deben ser realizadas Unicamente por
personal vinculado directamente a la empresa adjudicada.

e Presentar informe de la inspeccién de cada ascensor.

o Emitir el certificado acorde a la verificacion y al informe generado de las inspecciones
realizadas de acuerdo con el cumplimiento de la normatividad técnica vigente para el sistema
de transporte vertical de los ascensores relacionados en el presente objeto contractual.

e Realizar nuevamente inspecciones al ascensor que no obtenga la certificacion en la primera
visita, luego de haber sido sometido a los mantenimientos y reparaciones de rigor, visitas q
ue se coordinaran con el supervisor del contrato. Estas a Visitas no generara costos adicio
nales a la Entidad Contratante.

e Garantizar que todo el personal que destine para la presentacion del servicio contratado
se encuentre debidamente uniformada e identificadas mediante carne como personal del ¢
ontratista.

e Incluir en el informe presentado todas las recomendaciones relacionadas con la mejora de
la eficacia, eficiencia y efectividad del sistema de transporte vertical.

e Tomar las acciones preventivas necesarias para la seguridad del personal a su cargo y que
destine para la prestacion del servicio y ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento
a las normas de seguridad industrial y salud ocupacional vigente, SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

o El Contratista se obliga a mantener vigente la certificacion de la ONAC durante el plazo de
ejecucion del contrato y al término del mismo.

Los ascensores objeto contractual son los siguientes:

: NUMERO
frew | UBIcACION/ | ipenTiFicACION DEL | o2 | oaymnag | MUDETC | marca | VENCMENTO | g
MEDIDA PARADAS FIJO
| e | e s | 0 | oms | TegemEel
2 | bemea | Upterios | Uneed | 10 oms | M Gaome | Eanee
s | o | Repme SO | uises | | oms | Tedmerpe e
o | Edtee | Rmne | unce | R N -
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s | o | A Lo | n | oms [T
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o |cononmas | FEENTE | vnaa | n_ | oms |MeEghew] gome
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- 16 deg(z):;usbre de E_?;f:f;o

14 Ed'ﬁﬁ': nz""e As;segg&r)g%gim Unidad 1 4 SCHINDLER PI:?:?\I:O.

12038432

1.3. CONTEXTO REGULATORIO

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
- CREMIL y el valor del presente proceso de contratacion, el cual tiene cuantia inferior a 100 SMMLV
el procedimiento de seleccién se enmarca en la modalidad de MINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, en el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econémico, organizacional y técnico, conforme
la sustentacién que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboracion de
Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas documentos
que se expidan con ocasion del proceso.

Este proceso de contratacion esta permitido y regulado por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con bienes que se encuentran en
el mercado, regulado por las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente proceso de
seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen
cinco (5) modalidades de seleccién para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran:
- Licitacion Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima
Cuantia.

De manera que el presente proceso, de acuerdo con la cuantia y el objeto de este, se adelantara
bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA establecida en la siguiente normatividad:

Numeral 5, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en lo particular lo establecido en la Subseccién 5,
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articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, el cual reza asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ij) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar
la invitacion, el cual, en todo caso, tendré como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual establecerdan un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacioén.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.”

Asi las cosas, el procedimiento de seleccion del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL se encuentra sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacién publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitaciéon Publica forman parte esencial del
contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante la seleccién y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante
la vigencia del contrato.

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA
MILITARES - CREMIL, revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla
con las condiciones de la invitacion; si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE SECTOR

Del analisis realizado al sector de servicios de inspeccion y certificacion de ascensores, se establece
que corresponde a una actividad especializada del sector terciario de la economia, en la cual
intervienen organismos y empresas con capacidad técnica y profesional especializada para realizar
la evaluacién de las condiciones de seguridad, funcionamiento y cumplimiento de los requisitos
aplicables a este tipo de equipos.

Desde el punto de vista técnico, la prestacion del servicio requiere personal competente, equipos e
instrumentos adecuados y experiencia especifica en inspeccion de sistemas de transporte vertical,
asi como la capacidad para emitir los informes y certificados correspondientes, de acuerdo con los
requisitos técnicos y reglamentarios aplicables.

Desde el componente econémico, se evidencia que el valor del servicio puede estar determinado,

entre otros factores, por el nimero y tipo de ascensores objeto de inspeccioén, sus caracteristicas
técnicas, ubicacion, condiciones de acceso, alcance de la inspeccion, desplazamientos requeridos y
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demas actividades asociadas a la prestacion del servicio. Por lo anterior, para la determinacion del
presupuesto oficial resulta pertinente considerar informacion proveniente de fuentes de mercado que
permita establecer valores de referencia acordes con las condiciones particulares de la necesidad.

En cuanto al componente regulatorio, la contratacién debera considerar las disposiciones vigentes
relacionadas con la seguridad, inspeccion y evaluaciéon de los equipos de transporte vertical, asi
como los requisitos de competencia y acreditacion que resulten aplicables al prestador del servicio,
segun el alcance de las actividades requeridas por la Entidad.

En consecuencia, el andlisis del sector permite establecer que existe una oferta especializada para
atender la necesidad identificada, por lo cual la Entidad debera estructurar las condiciones técnicas,
econdémicas y contractuales de manera que guarden correspondencia con el objeto requerido, las
condiciones reales del mercado y la normativa aplicable, garantizando la adecuada definicion del
alcance del servicio y la estimacién razonable del presupuesto oficial.

La necesidad para satisfacer se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde
se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, se puede
determinar que en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo
todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen
en el presente proceso. Los bienes y/o servicios que contratar son ofrecidos de manera masiva en
el mercado y sus especificaciones comparten condiciones que son equivalentes para las diferentes
entidades que requieren de los mismos.

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas en la realizacion de la cadena de distribucion
o comercializacion de los bienes y/o servicio objeto de realizacién del presente proceso contractual,
ademas se debe indicar que los bienes y/o servicios a suministrar tienen distintos procederes en su
fabricacién, es decir no confluyen exactamente desde el mismo fabricante o comercializador o
distribuidor.

Proceso :

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-075-2026 [T S cién terminada) |

Unidad de contratacién Confrafistas de apoyo Interesados

00 DE NSFEDOON Y CERTIRCACION

Compatidores

Zona horaria (UTC
Fecha de presentaci

LINEA DE TIEMPO
“Fecha de publicacion de concurso “ Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

Asi mismo, se realizo la verificacion de la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR -
GEES.
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En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial”, es necesario
mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso
relacionados, asi:

Conforme al requerimiento técnico (...) El certificado otorgado por la ONAC para certificar
ascensores debe estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato. (...) se realiza la consulta
en el link https://onac.org.co/directorio-de-acreditados/ las empresas que se encuentra registradas
en el directorio por esquema de acreditacion de la ONAC — organismos de inspeccion (OIN).

‘ ONAC ONAC v  Servicios v Acreditate v Actualidad v Directorio/BPL v Contéactenos Q ke
ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

Directorio
Acreditad

Esquemade | Nombre del Organismo  Palabra

Busqueda por: Acredifacién | o Razén Social Clave

Suspensiones  Refiros  Inactivas  Vencidas

Directorie Oficial de Acreditados

Busqueda por Esquema de Acreditacién

A continuacion. encontrara diferentes filtros para realizar su consulta. Inicie seleccionando el Esquema de Acreditacién. para realizar la busqueda. el sistema filtrara por
defecto todos los organismos que se encuentran acreditados en el esquema elegido. luego puede utilizar el filtro para reducir aiin mas sus resultados. Para consultar la
informacion de sedes complementarias de los OEC, puede verificarla directamente en el certificado de acreditacion.

@ Mas informacion: Organismos de Inspeccion (OIN)

ESQUEMA DE ACREDITACION

O Esquemas con Reconocimiento Internacional | O Esquemas de Interés Nacional

Organismos de Ins|

TIPO DE INSPECCION:
SISTEMAS DE TRANSPORTE VERTICAL
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8 Resultado Directorio de Acreditaci

Mostrar Filtrar por:
[0 4| \ |
egistros

COMPARIiA COLOMBIANA DE INSPECCIONES SAS Sigla: 1SO/IEC Organismos de

. =
CCOIN 1702012012 Inspeccion (OIN) ST Aereditado BogoL i
150/ IEC o d
ASIKSAS. BIC rganismes &= 15-0IN-022 Acreditado Baranquilla | =
170202012 Inspeccion (OIN) P~
PARAMETRIZANDO INGENIERIA SA'S So/IEC Organismos de 16-0IN-0o1 e Sesoreky Bogotd =
170202012 Inspeccion (OIN) Total - Voluntaria P
- IAAAENGYGASSAS! - 1S0/1EC Organismos de 17-OIN-012 Acreditado Bogota =h
170202012 Inspeccion (OIN} a5
1S0//IEC Organismos de )
REGEL INSPEKTION SAS Sigla REGEL SAS e 22-0IN-001 Acreditado Bogotd =
170202012 Inspeccion (OIN) P
. 130/IEC Organismos de o=
INSTITUTO COLOMBIANO DE CERTIFICACION SAS. 21-0IN-054 Acreditado Pereira )
170202012 Inspeccion (OIN) %5
CERTICAPITALSAS ERAsE @ sl 15-0IN-020 Acreditado Bogota -
170202012 Inspeccion (OIN) 45
COMPARIIA ANDINA DE INSPECCION Y CERTIFICACION 150/ IEC Organismos de Ol rereditado Bogets =
SA-ACERTSA 170202012 Inspeccion (OIN} 45
1S0/IEC Organismos de =
MONTAJES ¥ PROCESOS MP SAS : 15-0IN-050 Acreditado Bogota L
170202012 Inspeccion (OIN) 45
150/ IEC Organismos de
SERVIMETERS SAS. < 10-OIN-059 Acreditado Bogota =
170202012 Inspeccion (OIN} 45
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 15 registros Anterior 1 2 Siguiente

B8 Resultado Directorio de Acreditacion

Mostrar Filtrar por:
10 ]

registros

1SO/IEC Organismos de =

CERTIFIK SAS . 22-0IN-042 Acreditado Bogota D)
170202012 Inspeccion (OIN) s

INSPECCION Y CERTIFICACION MULTINACIONAL SAS. - I1SO/IEC Organismos de 21.0IN-011 Acreditado Bogota lzt
SIGLA: ICM MULTINACIONAL SAS. 170202012 Inspeccion (OIN) E
CERTINEXT SAS. [S2NES @ T 17-0IN-006 Acreditado Bogota by 6
170202012 Inspeccién (OIN) s

C&C INSPECCIONES SAS. Sigla: C&C INSPECCIONES. Se/1Ee Organismes de 24-0IN-023 Acreditado Bogota by <
170202012 Inspeccion (OIN) E

1SO/IEC Organismos de =

INCOL INGENIERIA DE INSPECCION COLOMBIANA SAS . 1g-OIN-051 Acreditado Bogota 1)
170202012 Inspeccién (OIN) s

Mastrando registros del 11 al 15 de un total de 15 registros Anterior 1 2 Siguiente

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES en aras de reconocer las lecciones aprendidas
y tener un marco de referencia para la estructuracion de los procesos realizé consulta mediante el
Sistema Electrénico de Contratacion publica — SECOP I, de la forma en que las Entidades Publicas
han adquirido bienes y servicios similares al objeto del proceso de seleccién que se pretende
contratar.
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El Comité econédmico estructurador procedié a efectuar la consulta en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica (SECOP I en el siguiente link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLangu
age=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE “Buscar Proceso de Contrataciéon” y Limite
sus resultados, asi: — Descripcion — “Certificado de ascensores” y “Transporte vertical” — Estado -
Proceso adjudicado y celebrado.

A continuacién, se evidencian los procesos de contratacion celebrados por diferentes Entidades
Estatales que guardan relaciéon con el presente objeto contractual, mas no son el mismo objeto
contractual, como se relaciona a continuacion:

Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fec_ha de Cuantia Estado
publicacion
SANTIAGO  DE
CALI  DISTRITO
ESPECIAL-
UNIDAD . - 28/08/2026 Proceso
ADMINISTRATIVA 4181'0_12%223'1'806 %gg"@%’fég'\‘ DE i’zze;‘f‘:r“:g’ 5:04 PM (UTC 97&8‘300 adjudicado y
ESPECIAL DE -5 horas) celebrado
GESTION DE
BIENES Y
SERVICIOS - CALI
MINISTERIO  DE SERVICIO DE
DEFENSA INSPECCION Y
NACIONAL CERTIFICACION ~ DE
MINIMA- ASCENSORES EN EL | o o | 9/06/20267:27 | , 00000 Proceso
CUANTIA-012- | EDIFICIO  SOLUCION | ' "oeRet PM (UTC -5 “Cop adjudicado y
MDN-UGG-DA TEMPORAL horas) celebrado
FORTALEZA DEL
MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL
AGENCIA . 25/05/2026
CERTIFICACION  DE - Proceso
NACIONAL  DE Presentaci6 10:52 947.464 rro
TIERRAS - ANT ANT-MC-008-2026 ﬁEiENrSORES PARA | T s PM (UTC -5 cop adjudicado y
celebrado
horas)
SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA MANTENIMIENTO Y - 24/03/2026 Proceso
Grupo de Apoyo MCO'OCO"Q_CZ'OCZ'?E' CERTIFICACION  DE i’zzegf’:;g’ 6:04 PM (UTC 19%3(?,':030 adjudicado y
Administrativo ASCENSORES -5 horas) celebrado
Mixto+
Colegio Maria INSPECCION Y Presentacio 17/03/2026 1.350.000 Proceso
Josefa Canelones 46296 CERTIFICACION  DE Zse fa§° 5:04 PM (UTC “oop adjudicado y
LE.D. ASCENSORES n de ofera -5 horas) celebrado
ESE  HOSPITAL SERVICIO DE
LOCAL REPOTENCIALIZACIO
CARTAGENA DE N,  MANTENIMIENTO
INDIAS.* PREVENTIVO,
CORRECTIVO,
CALIBRACION Y » 30/01,/2026 Proceso
CDOS-023-26 | CERTIFICACION  DE | Presentacio AM1(1U‘;% 5 | 220380000 | agjudicado y
ASCENSORES DE LA horas) celebrado
ESE HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE
INDIAS, INCLUIDO LA
ADAPTACION A LA
NORMA TECNICA
Rama Judicial -
Direccién Seccional e ” 13/11/2025 Proceso
de Administracion | MC-VA-20-2025 ge”'"“cm" de | Presentacio | ¢16py e | 3840000 | o yidicado y
L scensores n de oferta COoP
Judicial de -5 horas) celebrado
Valledupar
Rama Judicial — SERVICIO DE
Direccién Seccional CERTIFICACION DE
de Administracion ASCENSORES A
Judicial de Armenia | i~ oa0 be oooe | CARGO  DE LA | Presentacio 7’;,2;2{?}27%4_'55'0 1940008 | d.F:giCCZZ%
DIRECCION n de oferta horas) cop v
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL DE ARMENIA,
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Y DEL QUINDIO, EN
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD
TECNICA ACTUAL QUE
RIGE A LOS EQUIPOS
MINISTERIO  DE Certificacion de
HACIENDA Y | MHCP-PMC-10- | Ascensores y Puertas | Presentacio 7‘3;2’%%2?5?0 19.766.444 | dmicc‘;i‘;y
CREDITO 2025 Eléctricas 2025 n de oferta ) -5 horas) CcoP celebrado
PUBLICO
Rama Judicial — - INSPECCION TECNICA
Direccién Seccional INVITACION Y CERTIFICACION DE ! 26/08/2025 Proceso
de Administracion | PUBLICA No. 024 | ASCENSORES 2 ':]rzseegf':;f 3:12 PM (UTC 1'254368‘;3'5 adjudicado y
Judicial de DE 2025 PUERTAS -5 horas) celebrado
Bucaramanga ELECTRICAS
DIRECCION  DE PRESTACION DEL
SANIDAD DE LA SERVICIO PARA LA
POLICIA CERTIFICACION  DE
NACIONAL - ASCENSORES
DISAN PONAL EMITIDA POR UNA
PNDISANMIC | EMPRESA Presentacio 6_25%’%8,\22(05;5.0 10725057 | dmﬁ;ﬁ%y
009 2025 ACREDITADA  POR | nde oferta s horas) 6 COP b
ONAC EN  LAS
INSTALACIONES DE LA
DIRECCION DE
SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL
(Secretaria Distrital INSPECCION,
de Integracion REVISION Y/0 21/07/2025 Proceso
Social) SDIS-SMC-011- | CERTIFICACION ~ DE | Fase de 10:12 16.379.000 | 12580
2025 ASCENSORES Y ofertas PM (UTC -5 cop b
PLATAFORMAS horas)
VERTICALES
MINISTERIO  DE SERVICIO DE
DEFENSA INSPECCION Y
NACIONAL CERTIFICACION  DE
MINIMA CUANTIA | ASCENSORES EN EL | oo . | 4/06/20254:06 | , <04 000 Proceso
No. 021/2025 EDIFICIO  SOLUCION | ' feserach PM (UTC -5 oop adjudicado y
MDN-UGG-DA TEMPORAL horas) celebrado
FORTALEZA DEL
MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL

Haciendo uso de la herramientas de visualizacion de andlisis de demanda y oferta del modelo de
abastecimiento estratégico para el codigos descritos en el Estudio Previo LA DESCRIPCION DEL
OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS UNSPSC Clasificador de Bienes y Servicios, 811418 - Administracion de
instalaciones, en la vigencia 2025 y en lo corrido de la vigencia 2026, se realizaron 176 y 101
contratos a nivel nacional respectivamente, distribuidos de la siguiente manera:

Vigencia 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Participacion
© 8114 - Tecnologias de fabricacion 176 $25.456.473.280  100,00%
(2 811418 - Administracién de instalaciones 176 $25.456.473.280  100,00%
Total 176 $25.456.473.280  100,00%
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Valor Total Estimado para e = | Numero de Contratos del
Proveedor Proveedor

$25,46 mil M 176

Vigencia 2026

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Participacion
101 $50.628.768.681  100,00%
101 $50.628.768.681  100,00%
101 $50.628.768.681  100,00%

5 8114 - Tecnologias de fabricacion

811418 - Administracion de instalaciones

Total
Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del
Proveedor Proveedor
$50,63 mil M 101
, |
Valor Total
Gasto Mensual $ 50.628.768.681 Gasto Anual
$5063  $26205 $2620  $262 05 $262 05 m $50,63
$40 mil M
g £40 mil M
$20 mil M ;g
$20 mil M I
$0 mil M - | - .
0 mil M —e 2021 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
’ enero  febrero  marzo bl mayo  junio julic  agosto Afio

Ao @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP I

Analisis del comportamiento del gasto

La grafica presenta el comportamiento del gasto mensual para la vigencia 2026 y un comparativo del
gasto anual entre los afios 2018 y 2026.
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En términos del comportamiento del gasto, se observa una dindmica marcada por una alta
concentracion de los recursos en determinados periodos. Para 2026, el gasto acumulado alcanza
aproximadamente $50,63 mil millones, con una concentracidn significativa durante enero, mes en el
que se registra cerca de $47 mil millones, seguido de una reduccion considerable en febrero y niveles
de ejecucion relativamente bajos durante los meses posteriores.

En la perspectiva historica, el gasto presenta un incremento importante a partir de 2022, afio que
registra el nivel mas alto del periodo analizado, cercano a $67 mil millones; posteriormente, los
niveles se mantienen alrededor de $48-49 mil millones en 2023 y 2024, presentan una disminucién
en 2025 hasta aproximadamente $25 mil millones y vuelven a incrementarse en 2026. Este
comportamiento evidencia variaciones importantes en los niveles de contrataciéon y una elevada
concentracion temporal del gasto, aspectos relevantes para analizar la dinamica de demanda y
contratacion dentro del sector.

< Contratos Total <
Cantidad de contratos - Mensual 101 Cantidad de contratos - Anual

0 101 1701 1701 1701 7o 101
o
[+}
2
g 91
= 23 54 143
o
o
o

4 o
g k- 144
=
= el s
o

50
32
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
en 2 na N ) Afio
Ao @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP |

En cuanto a la cantidad de contratos, para 2026 se registran 101 contratos, con una dinamica
mensual altamente concentrada en enero, cuando se contabilizan aproximadamente 71 contratos,
mientras que en los meses siguientes la cantidad disminuye considerablemente, con pequefios
repuntes en abril y julio. En la perspectiva histérica, el nUmero de contratos muestra un crecimiento
progresivo entre 2018 y 2021, pasando de 199 contratos en 2018 a 248 en 2021, seguido de una
reduccién a 216 en 2022 y un maximo de aproximadamente 233 contratos en 2023.

Posteriormente, se observa una disminucién hasta 174 contratos en 2024, 176 en 2025 y 101
contratos en 2026. En conjunto, los datos evidencian una reduccién en el niumero de contratos
durante 2026 frente a los afios recientes, acompafiada de una fuerte concentracion de la contratacion
en los primeros meses del ano. Esto, al contrastarse con el alto valor total contratado observado
anteriormente, sugiere que una proporcion importante de los recursos de 2026 esta asociada a un
numero relativamente reducido de contratos de mayor cuantia, aspecto relevante para caracterizar
la estructura y dinamica del mercado del sector.

Distribuidos en los siguientes proveedores:
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Valor Total Estimado por Proveedores

e

Proveedores

$50 mil M

Valor Total Estimado

Proveedores

Nimero de Contratos por Proveedores

ANGGI XIMENA OLN

Angie Mil

I R
I T
0
I
I
I
I
I
I
1|

Nimero de Conratos

La modalidad de contratacion mas utilizada es

continuacion:

la contratacién directa como se observa a

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$46,96 mil M
o $40 milM
e
I}
E Modalidad de Seleccién
i @ Contratacion directa
% Minima cuantia
2 )
5 $20 mil M @ Régimen Especial
£ @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$3.2milM
U
$0 mil M
Directa Especial Competitiva
Modalidad general

Origen de los proveedores: En primer lugar y con un porcentaje del 58,23% los proveedores son del

Distrito capital de Bogota.

Valor Total Estimado por Or

igen de Proveedores

Departamento estandar

@Distrito Capital ¢

quia

2 Guajira
®Cesar
®Casanare

®Valle del

Qrigen de Proveedores

Departamento estandar

@Distrito Capital de Bogotd

®Cesar

®Valle del Cauca
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4. ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas

Militares y de policia Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “Cdédigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cadigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras

disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracién

Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la

Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos

publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la

gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la

contratacién publica".

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de

Seguridad Social”.

Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la

Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los

gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector

Administrativo de Planeacion Nacional”.

v" Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

v Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque
regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicas de cada region.

v’ Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.21.3.2. Y 22.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.21.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6.Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

v Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad.

v' Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacién
econdmica".

v Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo

2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico

A N N N Y N U N N . T N N N
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

v' Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

v Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.

v Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2.
y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el 'fin de
extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero
y organizacional de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion econémica”

v Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

v Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones”.

v' 1477 del 30 de diciembre de 2025 Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2026.

v" Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana,
se presumen conocidas por todos los proponentes.

5. ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS
5.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de
2015 modificada por el Decreto 1860 de 2021, el cual estipula: “Procedimiento para la contratacion
de minima cuantia. (...) La Entidad Estatal podréa exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccioén de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.
(...), conforme a lo anterior no se exigird este requerimiento, toda vez que el pago del objeto
contractual se realizara contra entrega a satisfaccion.

Atentamente,

Proyecté:

(ks

PD. CAMILA ADﬁIANA‘:B GOS ARIZA
Coordinadora de Gestion de Mantenimiento
Subdireccion de Gestion de Activos
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COMITES ESTRUCTURADORES

e GRADO - NOMBRES Y
COMITE APELLIDOS FIRMA

COMITE TECNICO PD. JUAN DE DIOS JAMAICA
ESTRUCTURADOR CALDERON

COMITE ECONOMICO PS. LAURA JOHANA VILLA -
ESTRUCTURADOR RODRIGUEZ K@mom
COMITE JURIDICO PS. LAURA VANESSA CARRERO L Wi ]
ESTRUCTURADOR MIRANDA dndnai0:
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