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CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

Bogotá, D.C., (día, mes, año)

Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
Carrera 13 No. 27-00 
Edificio Bachué 
Bogotá
	
Asunto: PROCESO N°. XXX-XXX-202X

OBJETO DEL PROCESO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 

Respetados señores:
Yo, [Nombre del Representante Legal[footnoteRef:1]] identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de Representante Legal (o apoderado según corresponda) de [Nombre del Proponente], identificado con (NIT, CC, etc)__________________, presentamos esta propuesta a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL), y así mismo declaramos bajo la gravedad del juramento lo siguiente: [1:  Tenga en cuenta que los espacios en sombreado gris son para diligenciamiento del interesado en el proceso de selección. Este documento podrá ser con los membretes y logos del proponente sí a bien lo considera, no obstante, no podrá modificar su contenido, o eliminar numerales.
] 


1. Que, estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso de selección de la referencia.
2. Que, conocemos en su totalidad los términos de la presente contratación, anexos, aclaraciones, adendas, matriz de riesgos y demás documentos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 
3. Que, tuve la oportunidad de observar la invitación publica/el proyecto de pliego de condiciones, pliego definitivo, solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL), respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
4. Que, aceptamos las especificaciones técnicas de la invitación/pliego de condiciones y el contrato, si este llegare a suscribirse.
5. Que, en caso de que sea aceptada/adjudicada la presente propuesta, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente (según cronograma contenido en la plataforma SECOP II) con la totalidad de las condiciones establecidas en los anexos y en los términos establecidos en los documentos que hacen parte integral del presente proceso de contratación.
6. Que, haremos los trámites necesarios para el cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato en un término dos (2) días siguientes a la firma del contrato.
7. Que, nos comprometemos a cumplir totalmente el objeto contractual, las especificaciones y condiciones técnicas, los plazos estipulados y obligaciones contenidas en él. 
8. Que, responderemos por la calidad del bien/servicio, sin perjuicio de la constitución de las garantías.
9. Que, la información contenida en todos los documentos de mi oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes.
10. Que, no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley, que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, y que no nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos especiales de intereses para participar establecidos en el presente pliego de condiciones. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletín de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
(Nota: Se recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección y debe abstenerse de formular Oferta). 
11. Que, me comprometo a informar de inmediato la presencia de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente para los fines pertinentes, de conformidad con lo señalado en el artículo 9° de la Ley 80 de 1993 modificado por la Ley 2014 de 2019. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal que se encuentre el proceso de selección (precontractual, contractual y/o post contractual)
12. Afirmo, que ni el proponente, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni los integrantes del Proponente Plural, ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 
13. Que, no nos encontramos pendientes de decisión sobre la impugnación de sentencia condenatoria por la comisión de delitos contra la Administración Pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia.
14. Afirmo, que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, no se encuentra reportado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República (Resolución Orgánica No. 05149 de 2000).
15. Que, conozco el Anexo denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en el Pliego de Condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento. 
16. Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta, que los recursos obtenidos para la presentación de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del contrato resultante del presente proceso, no se han obtenido de la celebración de negocios o el ejercicio de actividades ilícitas. En caso de Uniones Temporales o Consorcios, se entiende que, con la suscripción de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectuarán esta declaración.
17. Con la presentación de esta carta me obligo a cumplir en su integridad con los compromisos derivados de la política, normatividad, lineamientos y demás aspectos de sostenibilidad o componente ambiental conforme se evidencia a continuación:

COMPROMISOS DERIVADOS DEL CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, NORMATIVIDAD O COMPONENTES AMBIENTALES: 

Me comprometo y obligo tanto en la presentación de la propuesta como en la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario, a dar cumplimiento con los siguientes criterios de sostenibilidad ambiental definidos por la entidad conforme al objeto contractual y las obligaciones generales y específicas que de este se deriven: 
      
· El contratista identificará los aspectos e impactos ambientales asociados a las actividades de certificación objeto del contrato y adoptará las medidas de manejo correspondientes, cuando aplique.
· Cuando el personal del contratista deba asistir a las instalaciones de la Entidad, deberá hacer correcto uso del código de colores, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2184 de 2019, para la separación adecuada de residuos aprovechables, no aprovechables y orgánicos aprovechables (caneca blanca, negra y verde, respectivamente).  
· El contratista deberá mantener las condiciones de orden y aseo, una vez finalice las actividades en los lugares donde se desarrollen las acciones que den cumplimiento al objeto del contrato.
· Acogerse a los lineamientos ambientales definidos por CREMIL y aplicables a la tipología del contrato durante la ejecución de este, implementando buenas prácticas ambientales y, cuando aplique según las indicaciones de la supervisión del contrato, priorizando el intercambio de información y documentación en medios digitales.


18. Que, manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 
19. Con la presentación de esta carta me obligo a cumplir en su integridad con los compromisos de Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme la normatividad aplicable y en cumplimiento a lo expuesto a continuación:

Manifiesto bajo la bajo gravedad de juramento que actualmente nuestra organización cuenta con el diseño e implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolución No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Declaro que la empresa cumple con la asignación del responsable para el diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolución 0312 de 2019: 

COMPROMISOS DERIVADOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  me comprometo y obligo tanto en la presentación de la propuesta como en la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario a dar cumplimiento con los siguientes criterios de Sistemas de Gestión de seguridad y salud en el trabajo definidos por la entidad conforme al objeto contractual y las obligaciones generales y específicas que de este se deriven:

· El CONTRATISTA deberá emitir un Listado a CREMIL del personal al momento del ingreso de cada colaborador, con la siguiente información: Nombre completo, apellidos completos, tipo y número de identificación, cargo del colaborador, empresa de colaborador, fecha de inducción de CREMIL( Cuando aplique), y fecha de inducción de la empresa contratante, fecha EMO, fecha curso de alturas/ u otros, EPS, ARL, Rh, Nombre y número contacto de emergencia, fecha de retiro de colaborador), se incluyen columnas con fechas de pago de seguridad social mensual, remitir al SUPERVISOR del contrato.
· El CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de todo el personal vinculado a la ejecución del contrato. Para tal efecto, deberá presentar al SUPERVISOR del contrato, como requisito previo para la suscripción del acta de inicio, los soportes de afiliación vigentes a EPS, ARL y fondo de pensiones del personal que participará en la ejecución contractual.
· Nota: Así mismo, debe modifiquen dichos soportes al momento del ingreso de cada nuevo colaborador y, de manera mensual, presentar la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA) o el documento equivalente que evidencie el pago oportuno, conforme a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o complementen.
· Nota 1: Cuando la Entidad lo requiera, podrá solicitar el desprendible de pago de la planilla de Seguridad Social. En el caso de personal de reciente vinculación, se aceptará como soporte el comprobante de afiliación vigente al Sistema de Seguridad Social Integral, sin perjuicio de la obligación de presentar el respectivo pago en el periodo correspondiente.
· Nota 2: Cundo el Contratista requiera ingreso a la Entidad como visitante, deberá presentar la planilla de Seguridad Social y hacer uso de EPP, si se requiere para la actividad.
· El CONTRATISTA deberá presentar a la SUPERVISIÓN el certificado de evaluación médica ocupacional vigente del personal que realice trabajos en alturas y/o espacios confinados, indicando como mínimo el concepto de aptitud, fecha de realización y las recomendaciones o restricciones aplicables, sin incluir información clínica sensible.
· Nota: Este requisito aplica únicamente cuando las actividades a ejecutar involucren trabajo en alturas y/o espacios confinados.
· El CONTRATISTA deberá presentar a la SUPERVISIÓN, cuando aplique, los soportes que acrediten la formación y certificaciones vigentes del personal, de acuerdo con las actividades y riesgos asociados, conforme a la normatividad vigente.
· Nota: Para trabajos en alturas o espacios confinados, deberá garantizar el personal competente requerido (coordinador, supervisor u otro aplicable), con la documentación vigente exigida legalmente.
· El CONTRATISTA deberá presentar, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, la carta mediante la cual designa al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), adjuntando su hoja de vida y el certificado del curso de 50 o 20 horas en SG-SST vigente y según corresponda, en cumplimiento de la Resolución 0312 de 2019, presentar al SUPERVISOR del contrato.
· El CONTRATISTA deberá presentar, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, la certificación emitida por su ARL que evidencie una calificación de cumplimiento de los Estándares Mínimos del SG-SST conforme a la Resolución 0312 de 2019, con resultado igual o superior al 85% (Aceptable) vigente, así como la respectiva autoevaluación reportada ante el Ministerio del Trabajo, presentar al SUPERVISOR del contrato.
· Nota 1: De acuerdo con el Parágrafo 2 del artículo 2 de la Resolución 0312 de 2019, los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales no están obligados a implementar los Estándares Mínimos. En estos casos, deberán presentar certificación o carta firmada bajo la gravedad de juramento en la que conste su afiliación voluntaria y la no obligatoriedad de cumplimiento de dicha resolución.
· Nota 2: En caso de consorcio o unión temporal, deberá presentarse la documentación del integrante con mayor porcentaje de participación, garantizando que el SG-SST cubra a todo el personal que ejecutará el contrato.
· El CONTRATISTA deberá suministrar y garantizar durante todo el contrato, que los equipos para medición, evaluación y control de las condiciones de seguridad y riesgos asociados a las actividades, así como los sistemas de acceso utilizados en la ejecución del contrato, sean certificados, cuenten con manual del fabricante en español y se encuentren en condiciones seguras de operación. La exigencia de dichos equipos estará sujeta a la identificación de peligros y valoración de riesgos asociados a las actividades a desarrollar. Así mismo, deberá asegurar que su uso, instalación e inspección sea realizado por personal competente, conforme a la normatividad vigente, esto será verificado por la SUPERVISIÓN cuando aplique.
· EL CONTRATISTA deberá permitir y facilitar la SUPERVISIÓN, seguimiento y auditorías que realice la entidad, así como las efectuadas por las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando estas lo requieran, garantizando el acceso a la información y documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
· Nota: Cuando alguno de los requisitos establecidos desde SST, no sea aplicable al objeto contractual. EL CONTRATISTA deberá presentar justificación técnica y jurídica debidamente motivada, con los soportes documentales que la sustenten, para evaluación de la Entidad. La Entidad podrá aceptar, solicitar aclaraciones o rechazar dicha justificación cuando no se encuentre suficientemente fundamentada. En todo caso, la presentación de la justificación no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad frente al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo ni lo libera de las obligaciones legales que le sean aplicables.

20. Que, la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.
21. Que, no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre del presente Proceso de Selección. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE NO HA SIDO SANCIONADO) 
22. Que, hemos sido sancionados (s) por: ____________________________ (indicar el nombre de la(s) entidad(es) sancionadoras). (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO).
23. Que, en caso de que nuestra propuesta contenga la acreditación de una o algunas de las siguientes condiciones diligenciar la siguiente información (únicamente si aplica): Proceso de reincorporación, Proceso de reintegración, Mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Población indígena, negra, afro, raizal, palenquera room o gitana, por lo tanto, expresamente AUTORIZO ____, NO AUTORIZO _____ (seleccionar una de las dos opciones), la publicación de los mismos. (en el evento de no realizar manifestación alguna, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL), no asumirá responsabilidad por violar el derecho a la intimidad de los oferentes, de sus trabajadores o socios o accionistas, de conformidad con lo dispuesto del artículo 5° y 6° de la Ley 1581 de 2012.
24. Que, dentro de mi Oferta Si____ No____ [indique con una X si cuenta, o no, con información reservada o confidencial en su Oferta] cuento con documentos que ostenten calidad de información confidencial de acuerdo con lo establecido en la sección INFORMACIÓN RESERVADA O CONFIDENCIAL del pliego de condiciones, y fueron marcados como privados o confidenciales en la plataforma del SECOP II al momento de cargar la Oferta. 
[En caso de haber marcado afirmativamente el contenido de información confidencial, por favor en esta sección indique el nombre de los documentos que ostentan dicha confidencialidad, y la norma legal que soporta tal calificación. Tenga en cuenta que, si no se cuenta con un debido soporte para justificar la calidad de confidencialidad, la Entidad dará manejo al documento como público.]
25. Que, la propuesta tiene una validez de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Selección.
26. Que, aceptamos expresamente que cualquier notificación o requerimiento relacionado con el presente proceso nos sea efectuado a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II y, cuando esto no sea posible, al siguiente correo electrónico _______________________.


Atentamente,

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE: ________________________
Nit: ____________________________
Régimen tributario al cual pertenece: _______________________________
Correo electrónico: ______________________________
Dirección: ___________________________________
Nombre del representante legal: ___________________________
Cédula de Ciudadanía del representante legal: __________________________

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL (*): 
_____________________________

(*) NOTA: Esta carta deberá ser presentada y firmada por el proponente con la propuesta respectiva. Si es persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o unión temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitución; Si actúa en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente, con la debida presentación personal.
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