
 

 

 

 

FORMATO DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE PRESTACION  

DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION 

 

TIPO DE 
CONTRATO 

Profesi
onales 

X 
De apoyo a 
la gestión 

 No. 166 

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR DE LOS 
CENTROS DE INTERES DEL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA, Y LA 
RECREACION, EN LA EJECUCIÓN DE LA META 168 A CARGO DEL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE 
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO GOBERNANDO 
MÁS UN PLAN 

PERIODO:  AGOSTO ÁREA
:  

COMPONENTE DE DEPORTE 
FORMATIVO 

CONTRATISTA
:  

ANDERSON CRISTANCHO GOMEZ 

SUPERVISOR:  FLOR ANGELA GARZON 

 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 1 

Liderar y acompañar a los Promotores de los Centros de Interés en el 
proceso técnico y pedagógico de las actividades a desarrollar que 
soporte el desarrollo del programa, garantizando la ejecución de sus 
Planes Pedagógicos y Técnicos y el cumplimiento de las mallas 
curriculares, establecidas para cada deporte y/o modalidad 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES 
Se hizo el respectivo seguimiento a cada promotor mediante un Drive, en 
el cual cada uno carga su información contractual, incluyendo 
planeaciones, horarios de trabajo e informes generales. Esto permitió 
llevar un control y monitoreo continuo de cada uno de ellos. De igual 
manera se realizan visitas técnicas a cada uno de los promotores. 
 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

PANTALLAZO DEL DRIVE  

EVIDENCIAS  

   

 
                     

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

2 

Establecer procesos de evaluación, control y seguimiento a los 
Promotores de los Centros de Interés del proceso formativo que 
permitan la detección y selección de talentos deportivos ampliando la 
reserva deportiva de nuestro departamento y la articulación a los 
programas específicos en los sitios donde se implementan los polos de 
desarrollo 



 

 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Durante este mes de agosto se realizó el seguimiento y la verificación de 
los informes de los 27 promotores que entregaron oportunamente sus 
respectivos reportes correspondientes al mes.  

- LEONARDO SILVA  2 DE AGOSTO 
- ADRIAN BARRERO 2 DE AGOSTO 
- ALEXANDER CHAMORRO 2 DE AGOSTO 
- YANIRA VIVAS 2 DE AGOSTO 
- SERGIO AREVALO 2 DE AGOSTO 
- DIANA CHICUAZUQUE – 3 DE AGOSTO 
- DAVID SARMIENTO – 4 DE AGOSTO 
- JUAN ROA – 6 DE AGOSTO 
- OMAR HORMANZA – 6 DE AGOSTO 
- JAIRO BAUTISTA – 6 DE AGOSTO 
- HECTOR PADILLA 7 DE AGOSTO 
- DANIEL BRICEÑO 9 DE AGOSTO 
- GLORIA CALDERON – 10 DE AGOSTO 
- JENNY MOLANO – 11 DE AGOSTO 
- EMILIANO MORENO – 14 DE AGOSTO 
- CARLOS GARCIA – 16 DE AGOSTO 
- BRANDON PIÑATES – 16 DE AGOSTO  
- PABLO PINZON 4 DE AGOSTO 
- CARLOS CHAPARRO - 15 DE AGOSTO 
- JEFERSON ARAGON – 15 DE AGOSTO 
- ANA MARIA CASTELLANOS – 16 DE AGOSTO 
- BRANDON PIÑATES – 16 DE AGOSTO 
- JAIR GONZALES 16 DE AGOSTO 
- WILSON BECERRA – 18 DE AGOSTO 
- ASTRID CLAVIJO – 18 DE AGOSTO 
- ELICIO RUBIO – 18 DE AGOSTO 
- RICARDO NUÑEZ – 20 DE AGOSTO 

 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

FOTOGRAFIAS 

EVIDENCIAS  

 

 
OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

3 
 

Propiciar un encuentro y capacitación de promotores mensual que 
permita: evaluar, compartir experiencias, establecer actividades, 
estrategias y lineamientos que permitan el crecimiento continuo del 
programa 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 

TEMA  

ACTIVIDADES El día 18 de agosto se realizó la reunión con los promotores en la casa 
del deportista Cundinamarqués, donde se hablaron temas referentes a la 



 

 

presentación de los informes, en las fechas establecidas, capacitación y 
taller práctico sobre recreación. 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

FOTOGRAFIAS 

EVIDENCIAS  

 

    
 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

4 

Presentar al Supervisor el Cronograma o planeaciones de actividades 
quincenalmente, para verificar el cumplimento de las actividades 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 

TEMA  

ACTIVIDADES Se realizó la presentación quincenal del cronograma y de las planeaciones 
de actividades ante la Supervisora, con el propósito de verificar el 
cumplimiento de las actividades programadas mediante el drive. 
 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

PANTALLAZO CRONOGRAMA 

EVIDENCIAS  

                            

 
 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA  

5 
 

Se acompañarán los procesos de control, monitoreo, trámite y custodia 
de la correspondencia interna y externa relacionada con los Centros de 
Interés, delegados por la coordinación del Programa. Asimismo, cuando 
sea requerido y conforme a la normatividad vigente y a los plazos 
establecidos, se proyectarán las respuestas a dicha correspondencia, 
bajo la orientación, revisión y aprobación del respectivo coordinador, 
para su posterior suscripción por parte de la Gerencia o Subgerencia. 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Se acompañará los procesos de control, monitoreo, trámite y custodia de 
la correspondencia interna y externa relacionada con los Centros de 



 

 

Interés, delegada por la coordinación del Programa, así como proyectar 
cuando sea requerido y conforme a la normatividad y los plazos 
establecidos, las respuestas a dicha correspondencia, bajo la orientación, 
revisión y aprobación del respectivo coordinador, para posterior 
suscripción por parte de la Gerencia o Subgerencia 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

N/A 

EVIDENCIAS  

 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

 
6 

1. Acompañar de manera directa y en campo las visitas programadas y 
desarrolladas desde el punto técnico, administrativo y logístico por los 
Promotores de los Centros de Interés, a fin de articular las diferentes 
acciones, con las Instituciones Educativas y los Municipios de 
Cundinamarca 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Durante este período se realizaron visitas a los siguientes promotores: 

- DANIEL BRICEÑO, el dia viernes 14 de agosto se realiza la visita a este 
formador el cual no se encontraba en la institucion, se deja evidencia de 
registro fotografico.  

-ANA MARIA CASTELLANOS, el dia 19 de agosto se realizo la respectiva 
visita en el municipio de San Bernardo donde me reuni con la cordinadora 
Astrid Cordoba la cual destaca el compromiso de la promotora y el apoyo 
dado en intercolegiados.  

- CRISTIAN LEONARDO SILVA, el dia 19 de agosto le realice la respectiva 
visita donde se ratifica que el formador cumple con lo estipulado en sus 
planeaciones, me reuni con la rectora Martha Garcia de la institucion Jhon 
F Kennedy y da buenas referencias del formador y solicita material para 
trabajar el deporte de badminton. 

- JHAIR GONZALEZ, el dia 19 de agosto le realice  la respectiva visita 
donde se evidencio que el formador cumple a cabalidad con lo estipulado 
con sus planeaciones de igual manera me reuni con la rectora Jenny 
Patricia Garcia de la institucion IED Zaragoza donde manifiesta que el 
formador es responsable y apoya todos los eventos de la isntitucion.  

-WILSON BECERRA, el dia 20 de agosto le realice la respectiiva visita y se 
logro evidenciar que cumple con lo planificado, de igual manera me reuni 
con el Rector quien solicita que los circuitos polimotor se realicen mas 
seguido.  

-HECTOR PADILLA, el dia 20 de agosto le realice la respectiiva visita y se 
logro evidenciar que cumple con lo planificado.  

-JEFERSON ARAGON, el dia 20 de agosto le realice la respectiiva visita y 
se logro evidenciar que cumple con lo planificado.  

-BAYRON LUGMAÑA, el dia 25 de agosto le realice la respectiiva visita y 
se logro evidenciar que cumple con lo planificado.  

-CARLOS GARCIA, el dia 25 de agosto le realice la respectiiva visita y se 
logro evidenciar que cumple con lo planificado.  

-RICARDO NUÑEZ, el dia 25 de agosto le realice la respectiiva visita y se 
logro evidenciar que cumple con lo planificado.  



 

 

-YENY MOLANO, el dia 27 de agosto le realice la respectiiva visita y se 
verifico que no se encontraba ya que la institucion no tenia clase este dia, 
mas sin embargo esta situacion no fue informada.  

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

FOTOGRAFIAS Y ACTAS DE VISITAS  

EVIDENCIAS  

    

    
OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA  

7 

2. Coordinar, asistir y/o apoyar según corresponda y/o le sea delegado, 
todas las reuniones y/o eventos convocados por Indeportes 
Cundinamarca y en los cuales se requiera su presencia y participación 
activa relacionados con el (los) programa (s) y proyecto (s), así como 
las acciones implementadas desde el Plan Departamental de 
Capacitación y Formación Permanente 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Se realizo una reunion del programa de circuitos polimotores con los 
formadores de sabana occidente, de manera virtual, para la socializacion  
sobre la de circuitos polimotores a realizarse en la provincial de sabana 
occidente. 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

EVIDENCIAS  

     

   



 

 

 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

8 
 

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; su informe 
de ejecución contractual, con sus respectivos soportes y evidencias; de 
acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos 
establecidos. Al igual encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) como independiente 
al momento de la suscripción del contrato, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago 
frente a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago 
de ARL durante el término de ejecución 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Se cargan en la plataforma SECOP II los documentos requeridos, tales 
como: la cuenta de cobro, el informe de ejecución contractual con sus 
respectivos soportes y evidencias, así como los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) en calidad 
de trabajador independiente. 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

 
PANTALLAZOS 

 

EVIDENCIAS  

 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

 
9 

Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia 
Administrativa y Financiera el Formato Único de Inventario Documental 
(FUID) o su equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar 
documentos al archivo del Instituto, relacionados con las obligaciones 
que desarrolla. Igualmente devolver en buen estado y si es el caso 
responder pecuniariamente, hasta la finalización del contrato, por los 
elementos y bienes muebles de propiedad del Instituto que se le 
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribirá las actas de 
recibo y entrega respectivas 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Se deberá entregar, debidamente diligenciado, el Formato Único de 
Inventario Documental (FUID) o su equivalente al área de archivo de la 
Subgerencia Administrativa y Financiera, cuando se requiera realizar el 
envío o traslado de documentos al archivo del Instituto, en el marco de 
las obligaciones a su cargo. 
Así mismo, el contratista se compromete a conservar en buen estado y a 
devolver, al momento de la finalización del contrato, los elementos y 
bienes muebles de propiedad del Instituto que le hayan sido entregados 
de manera transitoria. En caso de pérdida, daño o deterioro imputable, 
deberá responder pecuniariamente por los mismos. 
Para tal efecto, se suscribirán las correspondientes actas de recibo y 
entrega que soporten la entrega y devolución de los bienes. 
 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

N/A 

EVIDENCIAS  

   

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

 
1
0 

Realizar la entrega al supervisor del contrato un informe final que 
contenga los documentos, estudios y demás productos elaborados 
durante la ejecución del contrato en el momento de la entrega del 
informe final escrito de su contrato en medio digital y modificable, como 
también deberá contar con la paz y salvo de documentación expedida 
por los funcionarios/contratistas competentes de la administración 
documental del Archivo general, Almacén, Correspondencia y Supervisor 
del Instituto 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  



 

 

ACTIVIDADES Al finalizar el contrato, se entregará al supervisor un informe final que 
incluya todos los documentos, estudios y demás productos elaborados 
durante su ejecución. Este informe deberá presentarse en medio digital, 
en formato editable. 
Asimismo, para la entrega del informe final se contará con el respectivo 
paz y salvo de documentación, expedido por los funcionarios o 
contratistas competentes de las áreas de Administración Documental del 
Archivo General, Almacén, Correspondencia y por el Supervisor del 
Instituto. 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

N/A 

EVIDENCIAS  

 

OBLIGACI
ÓN 
ESPECIFIC
A 

 
11 

El contratista deberá presentar los soportes pertinentes soportada en 
una Acta de visita y certificación expedida por parte de la Institución 
Educativa o Municipio en donde conste el cumplimiento de sus 
actividades relacionadas con las obligaciones contractuales 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Se presentan los soportes pertinentes, los cuales se encuentran 
respaldados en un Acta de Visita y una certificación expedida por la 
Institución Educativa o el Municipio, donde consta el cumplimiento de 
las actividades relacionadas con las obligaciones contractuales para el 
presente mes. 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

FORMATOS DE VISITA  

EVIDENCIAS  

           
   

 

 

OBLIGACI
ÓN 
ESPECIFIC
A 

 
12 

Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen 
su cabal y oportuna ejecución 

FECHA 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

TEMA  

ACTIVIDADES Estaré atento y disponible para apoyar, cuando se requiera, en los 
diferentes programas de la entidad. 

TIPO DE 
EVIDENCIAS  

N/A 

EVIDENCIAS  



 

 

 
 

FIRMA:   

NOMBRE: ANDERSON CRISTANCHO GOMEZ 

CORREO: anderson723cg@gmail.com 

CONTACTO: 3112714397 

 

 

 

 

 

ANEXOS DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2026 

 

OBLIGACION #1 

EVIDENCIA SOPORTE DEL DRIVE  

 

OBLIGACION #2  

FOTOGRAFIAS Y PANTALLAZOS DE SEGUIENTOS 

      

mailto:anderson723cg@gmail.com


 

 

 

OBLIGACION #3 

 REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION MENSUAL 

     

 

    

 

   



 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION #4 

ANEXO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

 

OBLIGACION #5 

NO APLICA  

 

OBLIGACION #6 

FOTOGRAFIAS Y ACTAS DE VISITAS    



 

 

 

    

    

    



 

 

    

    

    

    



 

 

    

    

    

    



 

 

     

    

    

    



 

 

    

    

 

 



 

 

      

      

      

OBLIGACION #7 

REUNION VIRTUAL  



 

 

 

 

OBLIGACION #8 

PANTALLAZO DE EVIDENCIA 

 

 

OBLIGACION #9 

NO APLICA 

OBLIGACION #10  

NO APLICA 

 

OBLIGACION #11 

FORMATOS DE VISITAS  



 

 

                  

      

       

OBLIGACION #12 

NO APLICA 

 

ANEXO FORMATOS DE VISITAS Y ACTA DE REUNION 
 





























 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°. 

Código Postal: 111321 – Teléfono: 749 1205 

www.indeportescundinamarca.gov.co 

 
 

 NOMBRE DE LA REUNIÓN:                FECHA:                   ACTA No.   

reunión componente deporte formativo  18 de agosto de 2026 11 

 
LUGAR:                                                               HORA INICIO         HORA FINALIZACIÓN   

Salón casa del deportista 9:00 pm 12:40 pm 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Seguimiento, recomendaciones de actividades y capacitación sobre redacción 

DESARROLLO DE LA REUNION 

 
Se da inicio a la reunión con el saludo y la bienvenida por parte de la coordinadora, Flor Ángela 
Garzón, quien agradece la asistencia y puntualidad de todos los presentes. 
 
Para comenzar, la coordinadora manifiesta su preocupación frente al proceso de contratación de 
los formadores. Aunque la mayoría de los municipios ya han adelantado las respectivas 
contrataciones, actualmente se debe avanzar con el proceso correspondiente al primer 
desembolso, aspecto en el que se presenta un retraso importante. 
 
Señala que esta situación genera preocupación, teniendo en cuenta que, durante las visitas en 
territorio, algunos formadores han manifestado al señor Gobernador y a la señora Gerente que 
aún no les han solicitado la documentación o que no han sido contratados. De igual manera, 
algunos alcaldes visitan la entidad los días martes con el fin de verificar el estado de los pagos a 
los formadores. 
 
Recuerda que el señor Gobernador ha manifestado en diferentes oportunidades la importancia 
de que los formadores reciban oportunamente sus pagos, de manera similar a los funcionarios 
de planta y contratistas de la entidad. Por esta razón, se hace necesario realizar todos los 
esfuerzos posibles para cumplir con este compromiso. 
 
La coordinadora reconoce el trabajo que los gestores vienen realizando en territorio, 
acompañando y haciendo seguimiento a los directores y trabajando de manera articulada con los 
coordinadores provinciales. Sin embargo, manifiesta que, a la fecha, aún se encuentran 
pendientes dos municipios, Zipacón y Mosquera, los cuales no han presentado la documentación 
necesaria para avanzar con la contratación. Asimismo, señala que únicamente se han recibido 
procesos de 14 municipios para el trámite de pago. 
 
Por otra parte, en relación con el trabajo de los promotores, informa que se continúa 
desarrollando el proceso en las instituciones educativas y adelantando las actividades 
relacionadas con los circuitos polimotores. Sobre este tema, ya se realizaron las capacitaciones 
correspondientes con promotores y formadores; no obstante, quedan pendientes las provincias 
de Sabana Centro y Alto Magdalena. 

http://www.indeportescundinamarca.gov.co/
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La coordinadora solicita a todos compromiso y responsabilidad frente a las tareas asignadas. 
Asimismo, recuerda la importancia de leer y conocer detalladamente las obligaciones 
contractuales de cada uno, teniendo en cuenta que actualmente se está realizando una revisión 
rigurosa de los informes. 
 
Explica que existe un proceso de revisión con diferentes filtros: Anderson apoya la revisión de 
los informes de los promotores y Estefanía realiza la revisión de los informes correspondientes 
a los gestores. Sin embargo, cuando los documentos son cargados en SECOP y pasan a revisión 
por parte de la supervisión, en algunos casos deben ser devueltos debido a errores identificados. 
Por lo anterior, solicita mayor atención y cuidado antes de cargar los documentos en la 
plataforma. Una vez el informe se encuentra correctamente revisado y aprobado, se reporta a 
Contabilidad para continuar con el proceso interno correspondiente. Se aclara que los tiempos 
de pago dependen de diferentes procedimientos administrativos, por lo que no es posible que 
una cuenta de cobro presentada un día sea pagada inmediatamente al día siguiente. 
 
Asimismo, se solicita comprensión y paciencia frente a los tiempos establecidos, teniendo en 
cuenta que el área de Contabilidad debe atender los procesos de un número considerable de 
contratistas, además de los pagos correspondientes al Plan Estrella, que involucra a más de 400 
deportistas. Por esta razón, los pagos se encuentran organizados y programados de acuerdo con 
las fechas establecidas. 
 
Finalmente, se hace un llamado para que las cuentas de cobro sean presentadas oportunamente 
y para que las personas que se encuentran atrasadas se pongan al día con la documentación 
pendiente. Se recuerda que, ante una eventual auditoría, será necesario contar con toda la 
información y los soportes correspondientes. En este sentido, la coordinadora informa que se 
han enviado correos a las personas que presentan retrasos, solicitando que se pongan al día. 
Con estos temas se finaliza la intervención inicial de la coordinadora. Sin embargo, manifiesta 
que no desea profundizar en los temas que posteriormente serán abordados por la Gerente y el 
Subgerente. 
 
A continuación, presenta al compañero Bico, quien estará encargado de dirigir una actividad 
lúdica, a quien se le cede la palabra, esperando la participación y disposición de todos los 
asistentes. 
 
Actividad lúdica dirigida por Bico. 
 
Una vez finalizada la actividad, se agradece al compañero Bico por la dinámica desarrollada y se 
espera que esta haya sido de agrado y utilidad para todos los participantes. 
 
Posteriormente, se continúa con la intervención de Juan Manuel, encargado del proceso de 
capacitaciones, quien realiza una capacitación sobre habilidades blandas, enfocada en el tema de 
la redacción. 
 
Capacitación sobre habilidades blandas: “Redacción”, dirigida por Juan Manuel. 
 

http://www.indeportescundinamarca.gov.co/
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Al finalizar la capacitación, se agradece a Juan Manuel por su importante intervención y se da 
continuidad a la agenda con un saludo por parte del Subgerente Técnico, doctor Edwin Vargas. 
El doctor Edwin Vargas brinda un cordial saludo a todos los asistentes y transmite un 
agradecimiento especial en nombre del señor Gobernador, doctor Jorge Emilio Rey, de la señora 
Gerente, doctora Luz Marina Chuquen, y de la Subgerencia Técnica. 
 
Asimismo, agradece a la coordinadora Ángela y a cada uno de los integrantes del equipo por su 
puntualidad, compromiso y trabajo. Destaca la importancia que tiene para el Gobernador, para 
el departamento y para cada una de las provincias el trabajo que se viene desarrollando durante 
el segundo semestre del año. 
 
El Subgerente reconoce el trabajo articulado que se ha venido realizando con los municipios y 
agradece los resultados obtenidos bajo el liderazgo de la coordinadora Ángela. De igual manera, 
resalta el compromiso de cada uno de los integrantes del equipo. 
 
Teniendo en cuenta el trabajo realizado y los convenios que ya fueron suscritos, solicita continuar 
realizando el seguimiento correspondiente a los municipios y brindarles el acompañamiento 
necesario durante la ejecución de los procesos. Señala que el trabajo no finaliza con la firma de 
los convenios, sino que es necesario continuar con el seguimiento y apoyo durante su desarrollo. 
Por otra parte, recomienda mantener la puntualidad y el compromiso en la presentación de los 
informes y las cuentas de cobro, recordando que existen fechas establecidas para la entrega de 
la documentación a Contabilidad. 
 
También recuerda la importancia de brindar acompañamiento en los diferentes eventos y 
actividades programadas. Actualmente, se encuentra en proceso de planeación la Media Maratón 
de Cundinamarca, así como las actividades relacionadas con la Unidad de Exploradores, el apoyo 
a los circuitos polimotores, la elaboración de cronogramas y el desarrollo de las capacitaciones 
con los profesionales de Psicología. 
 
Para finalizar, el doctor Edwin Vargas agradece a todos por el trabajo, compromiso y apoyo 
brindado, y les desea un feliz día y un buen regreso a sus hogares. 
 
 

 

http://www.indeportescundinamarca.gov.co/
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