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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, septiembre 2026  

 

 

Señor(a) 

Andrea Marcela Duarte Suarez  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9131746 del año 2026          

Instructor G18 

Centro Textil y de Gestión Industrial 

Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre del 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9131746 del año 2026          

 

Joselly Tatiana Bedoya Alvarez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1017229548, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será CUARENTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($ 47.848.719). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.579.580). 

b) diez pagos iguales por la suma CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/ CTE. ($ 4.737.497). 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS 

PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI. 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar la divulgación y 
apertura de los grupos de 
formación de acuerdo con el 
calendario académico, 
recolección y revisión de 
documentos de los aspirantes 

 

Se realizaron cuatro reuniones de asesoría 
orientadas al desarrollo del plan de 
negocios de los aprendices vinculados a la 
modalidad de etapa práctica mediante 
proyecto productivo, bajo un enfoque 
empresarial. Adicionalmente, se llevaron a 
cabo reuniones individuales con el 
propósito de conocer los avances de cada 
aprendiz en el desarrollo de su idea de 
negocio. Estas actividades se realizarán 
semanalmente durante un periodo de seis 
meses, con el fin de dar cumplimiento al 
tiempo establecido, se tienen 23 aprendices 
inscritos en esta modalidad.  

Asimismo, se realizaron 14 reuniones de 
seguimiento y evaluación, mediante el 
Formato 023, a los aprendices vinculados a 
la modalidad de proyecto productivo 
correspondientes al segundo trimestre del 
año 2026, además se revisan las bitácoras 
entregadas a través de classroom, dando 
cumplimiento a las evidencias que todos los 
aprendices deben de cumplir en la etapa 
práctica.  

 

  
  

Anexo 1 pantallazos de la 
asistencia a las sesiones en 
Excel.   
Pantallazo de las 
reuniones llevadas a cabo. 
 
Enlace del classroom 
revisión de bitácoras. 
 
https://classroom.google.c
om/c/Nzk4MjMzNzUyNjcw
?cjc=j4d75f4g  
 

 
 

2 

Apoyar los procesos de 
gestión curricular con 
compromiso y calidad de 
manera oportuna según los 
requerimientos del CTGI 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 No aplica 

3 
Planear la formación 
profesional a través de la 

Se realiza presentación como ayuda 
ilustrativa para explicar los puntos del plan 

Anexo 2 Imagen de la 
presentación.   
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elaboración o actualización de 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, 
plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el 
desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

de negocio de la etapa practica por 
proyecto productivo.  

4 

Ejecutar la formación 
profesional en el área de su 
educación en cumplimiento y 
de acuerdo con los 
cronogramas de formación, 
creando las rutas de 
aprendizaje, asociando 
aprendices, realizando 
registro de inasistencia de 
aprendices, planes de 
mejoramiento y juicios 
evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales. 
Registrar la información 
derivada de la planeación, la 
ejecución de la formación y la 
evaluación; en los aplicativos 
destinados por la entidad para 
garantizar la trazabilidad, 
control y disponibilidad de la 
información en los fines que la 
entidad considere pertinentes 

Se actualiza archivo en Excel utilizado para 
el reporte del estado de los aprendices se 
actualiza el estado de varias fichas de la 
instructora Astrid Paola que ya no labora 
con el SENA y las fichas se me reasignaron. 
 
  
 
Se recibe las fichas de la Instructora Astrid 
Paola en total son 9 fichas, se comienza su 
exploración para acoger a los aprendices y 
asesorarlos para que culminen la etapa 
práctica.   

Anexo 3 archivo de Excel se 

encuentra en el OneDrive. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/ajdiazo_sena_edu_co/D

ocuments/Seguimiento%20a

%20intructores/Joselly%20Be

doya?csf=1&web=1&e=04ax5

J 

Jhttps://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/ajdiazo_sena_edu_co/D

ocuments/Seguimiento%20a

%20intructores/Joselly%20Be

doya?csf=1&web=1&e=Jz4mb

y 

  

5 

Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido 
por la institución, para 
garantizar integralidad en el 
diseño de actividades de 
aprendizaje 

 Se participó en la jornada de equipo 
ejecutor realizada durante el mes de 
septiembre, en la cual se recibió 
información relacionada con el 
desarrollo de la jornada, a través del 
Formato GFPI-25, correspondiente al 
proceso de gestión. Durante esta 
actividad se evaluaron aspectos 
relacionados con los programas de 
formación titulada, sus proyectos 
formativos, la ruta de aprendizaje, los 
modelos pedagógicos y la formación 
complementaria, entre otros aspectos. 
Posteriormente, se realizó una reunión 
con el equipo de trabajo, en la cual se 
solicitó la realización de un encuentro 
dirigido a los demás equipos, con el 
propósito de dar a conocer la 

 
Anexo 4 Imagen de la 
reunión, listado de 
asistencia.   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ajdiazo_sena_edu_co/Documents/Seguimiento%20a%20intructores/Joselly%20Bedoya?csf=1&web=1&e=04ax5J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ajdiazo_sena_edu_co/Documents/Seguimiento%20a%20intructores/Joselly%20Bedoya?csf=1&web=1&e=04ax5J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ajdiazo_sena_edu_co/Documents/Seguimiento%20a%20intructores/Joselly%20Bedoya?csf=1&web=1&e=04ax5J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ajdiazo_sena_edu_co/Documents/Seguimiento%20a%20intructores/Joselly%20Bedoya?csf=1&web=1&e=04ax5J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ajdiazo_sena_edu_co/Documents/Seguimiento%20a%20intructores/Joselly%20Bedoya?csf=1&web=1&e=04ax5J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ajdiazo_sena_edu_co/Documents/Seguimiento%20a%20intructores/Joselly%20Bedoya?csf=1&web=1&e=04ax5J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ajdiazo_sena_edu_co/Documents/Seguimiento%20a%20intructores/Joselly%20Bedoya?csf=1&web=1&e=04ax5J
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importancia y la metodología de trabajo 
correspondiente a la etapa práctica. 
 
   

6 

Apoyar y asistir a la 
comunidad académica en el 
trámite de las novedades que 
se presenten en el proceso de 
gestión de la formación acorde 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz e 
informar las novedades y 
hallazgos al coordinador 
académico dentro de los 
términos para dar 
cumplimiento al debido 
proceso 

 Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
No aplica  

7 

Apoyar las actividades 
administrativas y la 
elaboración de informes 
relacionadas con la gestión de 
la formación profesional 
integral del SENA  
 

 Se envían 2 correos electrónicos, a dos 
aprendices que realizaron la formación en 
HACEB por vínculo laboral ficha 3035533 
los cuales culminaron su etapa practica y 
no cumplieron con la entrega de las 
evidencias.  

 
Anexo 5 pantallazo de los 
correos enviados.  

8 

Aportar las evidencias que 
soportan el proceso de 
formación a su cargo, según lo 
dispuesto en los lineamientos 
institucionales publicados en 
la plataforma de compromISO, 
a las coordinaciones y demás 
dependencias que las 
requieran  
 

Se realiza la aprobación de la etapa practica 
de 4 aprendices de las fichas de la 
instructora Astrid Paola, además se revisa 
las evidencias de 2 aprendices más los 
cuales están en proceso de entregar el 
formato 023 evaluación final y carta de 
finalización entregada por la empresa.  

Anexo 6 Pantallazo de la 
aprobación y correos 
enviados con la información 
de las evidencias faltantes.  

9 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento de 
carácter ordinario y 
extraordinario, elaborar las 
actas derivadas de las 
reuniones de acuerdo con los 
procesos de formación según 
programación previamente 
definida por la Coordinación 
Académica  
 

 Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
No aplica  

10 

Identificar y conocer 
detalladamente los procesos y 
procedimientos relacionados 
con su objeto contractual, 
dando aplicación y 

Se envían correos a los aprendices que 
culminaron su etapa practica para entregar 
las evidencias que faltaban entregar a la 
instructora Astrid Paola, además se realiza 

Anexo 7 Imágenes de las 
conversaciones enviadas y 
pantallazo reunión con el co-
formador. 
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cumplimiento al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol- SIGA, con el fin 
de prevenir materialización de 
riesgos institucionales  
 

evaluación final con el aprendiz Michael 
Ayala ficha 3226364 RRHH 

11 

Contar con los elementos, 
equipos y herramientas 
necesarias para la adecuada 
ejecución contractual, 
garantizando de manera 
eficiente la prestación del 
servicio  

Se cuenta con equipo portátil y teléfono 
celular para cumplir con las funciones del 
contrato. 

 
 
No aplica 

12 

Informar las novedades 
administrativas que afectan la 
ejecución del contrato con 
cinco (5) días hábiles de 
anticipación, al igual que 
entregar oportunamente los 
documentos requeridos para 
gestión de pagos de 
honorarios mensuales, frente 
a la última cuenta de cobro el 
contratista deberá tener el 
pago de  
todas las planillas de los meses 
objeto de ejecución 
incluyendo la del último mes 
de ejecución de actividades y 
los soportes de legalización de 
comisiones cuando a ello 
hubiere lugar, a fin de 
garantizar el cumplimiento del 
cronograma financiero de la 
Entidad  

 
 
 
 

Elaboración de informe GC Y GF del 

mes de septiembre.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Plataforma Secop  
 

 
 

 

 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 14 de septiembre del 2026  

• Certificación de antecedentes penales: 14 de septiembre del 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 14 de septiembre del 2026  

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 14 de septiembre del 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6030166507, Operador SOI referente al mes de 

agosto. 
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Cordialmente, 

 

 

 
 

Joselly Tatiana Bedoya Alvarez 

Contratista 

Cedula: 1017229548 

 

 

 

 

 

 

Andrea Marcela Duarte Suarez 

Instructor G18 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9131746 del año 2026          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos 

 
Anexo 1 pantallazos de la asistencia a las sesiones en Excel.   Pantallazo de las reuniones llevadas a cabo 
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Anexo 2 Imagen de la presentación.  

 

 
 

 
Anexo 3 archivo de Excel se encuentra en el OneDrive casillas en verde aprendices aprobada la etapa 

practica. 
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Anexo 4 Imagen de la reunión, listado de asistencia.   
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Anexo 5 Pantallazo correos enviados  
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Anexo 6 Pantallazo de la aprobación y correos 
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Anexo 7 Imágenes de las conversaciones enviadas y pantallazo reunión con el co-formador. 
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