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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 2026

Sefior(a)

Andrea Marcela Duarte Suarez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9131746 del afio 2026
Instructor G18

Centro Textil y de Gestién Industrial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9131746 del afio 2026

Joselly Tatiana Bedoya Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1017229548, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serda CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($ 47.848.719). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.579.580).
b) diez pagos iguales por la suma CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/ CTE. ($ 4.737.497).
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Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la divulgacion y
apertura de los grupos de
formacién de acuerdo con el
calendario académico,
recoleccion y revision de
documentos de los aspirantes

Se realizaron cuatro reuniones de asesoria
orientadas al desarrollo del plan de
negocios de los aprendices vinculados a la
modalidad de etapa practica mediante
proyecto productivo, bajo un enfoque
empresarial. Adicionalmente, se llevaron a
cabo reuniones individuales con el
propdsito de conocer los avances de cada
aprendiz en el desarrollo de su idea de
negocio. Estas actividades se realizaran
semanalmente durante un periodo de seis
meses, con el fin de dar cumplimiento al
tiempo establecido, se tienen 23 aprendices
inscritos en esta modalidad.

Asimismo, se realizaron 14 reuniones de
seguimiento y evaluacidon, mediante el
Formato 023, a los aprendices vinculados a
la modalidad de proyecto productivo
correspondientes al segundo trimestre del
ano 2026, ademas se revisan las bitacoras
entregadas a través de classroom, dando
cumplimiento a las evidencias que todos los
aprendices deben de cumplir en la etapa
practica.

Anexo 1 pantallazos de la
asistencia a las sesiones en
Excel.

Pantallazo de las
reuniones llevadas a cabo.

Enlace del classroom
revision de bitacoras.

https://classroom.google.c
om/c/Nzk4MjMzNzUyNjcw
?cjc=j4d75f4g

Apoyar los procesos de
gestion curricular con
compromiso y calidad de
manera oportuna segun los

requerimientos del CTGI

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

No aplica

formacién
a través de la

Planear la
profesional

Se realiza presentacion como ayuda
ilustrativa para explicar los puntos del plan

Anexo 2 Imagen de la
presentacion.
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elaboracién o actualizacion de
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién,
plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacidén asignados

de negocio de la etapa practica por
proyecto productivo.

Ejecutar la formacion
profesional en el area de su
educacién en cumplimiento y
de acuerdo con los
cronogramas de formacion,

creando las  rutas de
aprendizaje, asociando
aprendices, realizando
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.
Registrar la  informacion

derivada de la planeacion, la
ejecucion de la formacion y la
evaluacion; en los aplicativos
destinados por la entidad para
garantizar la  trazabilidad,
control y disponibilidad de la
informacién en los fines que la
entidad considere pertinentes

Se actualiza archivo en Excel utilizado para
el reporte del estado de los aprendices se
actualiza el estado de varias fichas de la
instructora Astrid Paola que ya no labora
con el SENA y las fichas se me reasignaron.

Se recibe las fichas de la Instructora Astrid
Paola en total son 9 fichas, se comienza su
exploracién para acoger a los aprendices y
asesorarlos para que culminen la etapa
practica.

Anexo 3 archivo de Excel se
encuentra en el OneDrive.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

sena4-

onal/ajdiazo_sena edu co/D

ocuments/Seguimiento%20a

%20intructores/Joselly%20Be
doya?csf=1&web=1&e=04ax5
J

Jhttps://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/ajdiazo_sena edu co/D

ocuments/Seguimiento%20a
%20intructores/Joselly%20Be
doya?csf=1&web=1&e=Jz4mb

¥

Participar en las reuniones de
equipos de ejecuciéon de la
formacidn por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién
Académicay de acuerdo con el
procedimiento establecido
por la instituciéon, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje

Se participd en la jornada de equipo
ejecutor realizada durante el mes de
septiembre, en la cual se recibid
informacién  relacionada con el
desarrollo de la jornada, a través del
Formato GFPI-25, correspondiente al
proceso de gestion. Durante esta

actividad se evaluaron aspectos
relacionados con los programas de
formaciéon titulada, sus proyectos

formativos, la ruta de aprendizaje, los
modelos pedagodgicos y la formacion
complementaria, entre otros aspectos.
Posteriormente, se realizd una reunidn
con el equipo de trabajo, en la cual se
solicité la realizacion de un encuentro
dirigido a los demas equipos, con el
propdsito de dar a conocer la

Anexo 4 Imagen de la
reunion, listado de
asistencia.
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importancia y la metodologia de trabajo
correspondiente a la etapa practica.

Apoyar 'y asistir a la
comunidad académica en el
tramite de las novedades que
se presenten en el proceso de
gestion de la formacion acorde

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica

con lo establecido en el
6 |reglamento del aprendiz e
informar las novedades vy
hallazgos al  coordinador
académico dentro de los
términos para dar
cumplimiento al  debido
proceso
Apoyar las actividades | Se envian 2 correos electrénicos, a dos
administrativas y la | aprendices que realizaron la formacién en | Anexo 5 pantallazo de los
elaboraciéon  de informes | HACEB por vinculo laboral ficha 3035533 correos enviados.
7 | relacionadas con la gestidn de | los cuales culminaron su etapa practica y
la formaciéon  profesional | no cumplieron con la entrega de las
integral del SENA evidencias.
Aportar las evidencias que
soportan el proceso de . ., .
L . Se realiza la aprobacioén de la etapa practica
formacion a su cargo, segun lo . )
. . ; de 4 aprendices de las fichas de Ia
dispuesto en los lineamientos | . . . .| Anexo 6 Pantallazo de la
e . . instructora Astrid Paola, ademas se revisa L,
institucionales publicados en . . . . aprobacidn y correos
8 las evidencias de 2 aprendices mas los . . .
la plataforma de compromiISO, , enviados con la informacion
L .| cuales estan en proceso de entregar el . .
a las coordinaciones y demas S g de las evidencias faltantes.
. formato 023 evaluacion final y carta de
dependencias que las |, ..~ .,
) finalizacién entregada por la empresa.
requieran
Participar en los comités de | Para el periodo del informe no se
evaluacion y seguimiento de | ejecutaron acciones referentes al No aplica
caracter ordinario Y | cumplimiento de esta obligacidn
extraordinario, elaborar las
actas derivadas de |las
9 |reuniones de acuerdo con los
procesos de formacién segun
programacién  previamente
definida por la Coordinacién
Académica
Identificar y conocer | Se envian correos a los aprendices que Anexo 7 Imagenes de las
detalladamente los procesos y | culminaron su etapa practica para entregar | conversaciones enviadas y
10 | procedimientos relacionados | las evidencias que faltaban entregar a la pantallazo reunidn con el co-

con su objeto contractual,
dando aplicacion %

instructora Astrid Paola, ademas se realiza

formador.
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cumplimiento  al  Sistema | evaluacion final con el aprendiz Michael
Integrado de Gestidon vy | Ayala ficha 3226364 RRHH
Autocontrol- SIGA, con el fin
de prevenir materializacién de
riesgos institucionales

Contar con los elementos, | Se cuenta con equipo portatil y teléfono
equipos y  herramientas | celular para cumplir con las funciones del
necesarias para la adecuada | contrato. No aplica
11 | ejecucion contractual,
garantizando de  manera
eficiente la prestacion del
servicio

Informar  las novedades
administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacién, al igual que

entregar Oportunamente los Elaboracién de informe GCY GF del
documentos requeridos para

gestion de  pagos de mes de septiembre.

honorarios mensuales, frente
a la dltima cuenta de cobro el
contratista deberd tener el Plataforma Secop
pago de

todas las planillas de los meses
objeto de ejecucion
incluyendo la del dltimo mes
de ejecucion de actividades y
los soportes de legalizacion de
comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de la
Entidad

12

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 14 de septiembre del 2026
e Certificacidn de antecedentes penales: 14 de septiembre del 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 14 de septiembre del 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 14 de septiembre del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6030166507, Operador SOI referente al mes de

agosto.
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Cordialmente,

el Bty

Joselly Tatiana Bedoya Alvarez
Contratista
Cedula: 1017229548

Andrea Marcela Duarte Suarez
Instructor G18
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9131746 del afio 2026

Anexos

Anexo 1 pantallazos de la asistencia a las sesiones en Excel. Pantallazo de las reuniones llevadas a cabo
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Anexo 2 Imagen de la presentacion.
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4 Descripcion del proyecto

:Qué es lo que voy a ofrecer?

vamos a seguir el formato, se
En este punto debemos complementar el diligencia el primer cuadro, en
planteamiento del problema, debemos un parrafo van a contar en que
contar sobre la iniciativa , que nos hace consiste el proyecto su esencia.
diferente de nuestros competidores, lo La que voy a ofrecer. Nuestra
diferente que vamos hacer para que me propuesta de valor.
elijan a mi, nuestra propuesta de valor,

Vamos a describir el proyecto de forma
positiva con las fortalezas y oportunidades
para nuestros clientes.

Anexo 3 archivo de Excel se encuentra en el OneDrive casillas en verde aprendices aprobada la etapa
practica.
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Archivo m Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (J Comentarios ~ #« Ponersealdia /@ Edicion v
9~ Ov § AposNamow.. ~ 11 v N v &~ &L~ =v 5 B~ General vosEv % g By By By By |y iYvav v | By v
B344 ~ fe

Programa B ~iveL pil 3

ONN RADA UE LA CALIDAD, MEDIO AMBIEN NO 0 Cl 06 & JENN ERIKA RODRIGU Jennerika mail.com N N

3036187 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT TECNOLOGO CC 1038386341 KAREN CAMPERO keamperoc22@gmail.com EN FORMACION
3036187 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT TECNOLOGO Ti 1068738084 LAUREN JOHANNA ORTIZ laurenorti m  EN FORMACION
3036187 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT TECNOLOGO CC 1062077790 MAIRA ALEJANDRA IQUINAS mairagonzaleziq@gmailcom  EN FORMACION

3036187 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT TECNOLOGO CC 1000403634 MARIA CAMILA MIRA kamilamira0926@gmail.com EN FORMACION

3036187 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT TECNOLOGO CC 1063283320 MARIA JOSE MARTINEZ mariajo789a@gmall.com EN FORMACION

309 3036187 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT TECNOLOGO CC 1000569344 SEBASTIAN ARISTIZABAL sebas.max112@gmail.com ORMACION

v —
3036187 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT TECNOLOGO CC 1020112615 STEFANIA ESPINOSA stefaniaespinosa7@gmail.com  EN FORMACION

312 3048300 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO  TECNOLOGO CC 1000894428 ALEJANDRO VAHOS avahi L.com EN FORMACION

313 3048300 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO TECNOLOGO CC 1001733557 ANGIE YULIETH ZULUAGA angiezuluagacustodes@gmail.corr EN FORMACION

314 3048300 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO TECNOLOGO CC 43202624 CLAUDIA MILENA HIGUITA laudiahiguitad12@gmail.com EN FORMACION

3048300 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO  TECNOLOGO CC 1038626442 DAMICELLA RUA ruadamicellam@gmail.com EN FORMACION
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Anexo 4 Imagen de la reunidn, listado de asistencia.
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Anexo 5 Pantallazo correos enviados

wmzn, 1713 Jmscty

&8 Outlook

Solicitud de envio de evidencias de etapa practica y formato de seguimiento y evaluacion

Desde Jaselly Tatiana Bedoya Aharez <jbedoyaasena.edu.cox
Fecha Vie 04/03/2026 6:33
Para i

Respetadofa] aprendiz,
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, me permito solicitar el envio de las biticoras correspondientes al desarrollo de su
etapa préctica, asi como el Farmato de Seguimienta y Evaluacidn de la Etapa Prictica debidamente
diligenciade y firmada por su jefe inmediato o coformador, a mis tardar el dia lunes 07 de septiembre
del

2026 3l correo jbedoyaa@sena.edu. co.

Es impertante recordar que ya finalizo la etapa practica e dia 7 de julio del 2026 y que,
conforme a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento del Aprendiz SENA, el aprendiz
tiene Ia respansabilidad de presentar de maners opartuna kas evidencias que permitan verificar el

cumplimiento de las activi durante su procesa formativo, asi como atender los

requerimientos académicos y administrativos realizados por la entidad

sefialar que la ia de |a etapa prictica no

En este sentido, es

depende L de la asistencia, iaoc de las actividades asignadas por
la empresa, sino también de la presentacion de las evidencias exigidas por el SENA que permitan
walidar el di Il imi ¥ i de los de izaj idos para

esta etapa de formacidn.

La ausencia de las bitécoras y demds soportes requeridas impide realizar la verificacion v evaluacién
correspondiente, afectando el praceso de certificacién y cierre de la etapa practica.

Debe entregar:

12 BITACORAS organizadas cronolégicaments y elaboradas conforme 3 | periodicidad. Cada biticors
debers registrar fechas, actividades reales, funciones, competencia o resultado asociado, logros,
dificultades y soportes verificables.

Formato de seguimiento y evaluacion 023: diligenciar y presentar el formato con los 3 momentos con la
informacion completa  1a validacion o firma del jefe inmediato o coformador.

Carta de finalizacion de la etapa practica en papel membrete entregada por la empresa.

Agradezco su atencisn y gestion oportuna frente a este requerimiento.

14man, 1712 Jnzsty A ook

@8 outlook

Solicitud de envio de evidencias de etapa practica y formato de seguimiento y evaluacion

Descle Jaselly Tatiana Berloya Alvarer < jbedoyaafsena sdu.cos
Fecha Vie D4/09/2028 7:00

Para  ecil20ghotmailcom <ecit20@hotmailcom>
i . i R

Respetadofa] aprendiz,
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, me permito solicitar el envio de las hitdcoras comespondientes al desarrollo de su
etapa pracrica, asi como el Formato de Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Pricrica debidamente
diigenciado y firmado por su jefe inmediato o coformador, a mas tardar el dia lunes 07 de septiembre
del

2026 2l correo jbedoyaa@sena.edu.co.

Es importante recordar que ya finalizo |a etapa prictica el dia 7 de julio del 2026 y que,
conforme a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento del Aprendiz SENA, el aprendiz
tiene I responsabilidad de presentar de manera oportuna kas evidencias que permitan verificar el

imianto de las durante su proceso formativo, asi coma atender los
requerimientos académicos y administrativos realizados por la entidad

En este sentido, es pertinente sefialar que la aprobacion satisfactoria de la etapa practica no

depende i de la asistencia, iaoc de las actividades asignadas por
la empresa, sino también de la presentacidn de las evidencias exigidas por el SENA que permitan
validar el jentoy i de los de para

esta etapa de formacion.

La usencia de las bitdcoras y demés soportes requeridos impide realizar la verificacian y evaluacién
correspondiente, afectando el procesa de certficacién y cierre de la etapa prictica.

Debe entregar:
Carta con las funciones asignadas por la empresa.

Formato 165 eleccion de |a etapa alternativa

12 BITACORA ¥ conforme a la . Cada bitacora
deberd registrar fechas, reales, funciones, o resultado asociado, logros,
dificultades y soportes verificables.

Formato de seguimiento y evaluacion 023: diligenciar y presentar el formato con los 3 momentos con la
informacion completa y |a validacion o firma del jefe inmediato o coformador.

Carta de finalizacién de la etapa practica en papel membrete entregada por la empresa.

wwmze, 1713 Jmscty
Cordialmente,

Juselly Tatiana Bedoya Alvarez
Instructora Seguimiento Etapa Practica
Senvicio Nacional de Aprendizaje —SENA

14man, 1712 Jnzsty A ook

Agradezco su atencidn y gestion oportuna frente a este requerimiento.

Sin &l envid de la informacidn podria incurrir en desercidn.

<
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Anexo 6 Pantallazo de la aprobacidn y correos

14/3126

1831 Elemenios enviados: Joselly Tatiana Bedoya Alvarez - Outiook

& Outlook

Aprobacién de la etapa practica

Desde Joselly Tatiana Bedoya Alvarez «<jbedoyaa@senaeduco>
Fecha Jue 10/09/2026 12:37
Para  Oscar Eduardo p.c. <openacortes@gmail com>

B 1 archiva adjunto (652 KB}
INSTRUCTIVO PARA CERTIFICACION 2026 pdf:

Buen dia aprendiz Oscar Eduardo Pefia,

La etapa practica ya fue aprobada en el sistema, la imagen gue adjunto solo es ilustrativa para su
conocimiento.
Se adjunta instructivo para el proceso de certificacidn, este debe ser llevado a cabo por el aprendiz, leer

muy bien los pasos.

Felicitaciones por el logro alcanzado.

Feliz dia

loselly Bedoya
Instructora Etapa practica
Centro Textil y de Gestidn Industrial.

1m0z,

1833 Elemantos enveades: Josally Takana Bedoys Alvarez - Outiook

& outlock

Re: S

ud entrega bitacora # 12 y carta fi de etapa practica.

Desde Sheiny sharelsy Bejaranc vega <sheinysharelsyb@gmail com s
Fecha Lun 31/08/2026 21:22

Para loselly Tatiana Bedoya Alvarez <jbedoyaa@senaeduco>

Cordial saludo,

Muchas gracias por el acompafiamiento brindado profe.

Cordialmente,

Sheiny Bejarano Vega

El lun, 31 de ago de 2026, 12:11 p. m., Joselly Tatiana Bedoya Alvarez <jbedoyaa@sena.edu.co>

escribi
Buen dia aprendiz Sheiny Bejarano,

La etapa practica ya fue aprobada en el sistema, la imagen que adjunto solo es ilustrativa para su
conocimiento.

Se adjunta instructivo para el proceso de certificacién, este debe ser llevado a cabo por el aprendiz,
leer muy bien los pasos.

Felicitaciones por el logro alcanzado

Feliz dia

Joselly Bedoya
Instructora Etapa practica
Centro Textil y de Gestion Industrial.
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Anexo 7 Imdgenes de las conversaciones enviadas y pantallazo reunién con el co-formador.

ﬁ & Manuela Garcia 3223664 técnico en recursos humanos profe ASTRID (] {a Q

Me permito comunicarme con usted para solicitar su apoyo cor el nraragg de
calificacion de mis practicas. 7/9/2026

El pasado 3 de septiembre de 2026 finalizé mi contrato con la empresa y, por lo tanto, @
culmind también el acompafiamiento que venia recibiendo durante mi etapa practica.

Al acercarme al SENA para recibir orientacion sobre cémo continuar con este proceso,

me suministraron su contacto con el fin de hacerle llegar mis bitacoras y asi poder

continuar con la evaluacién correspondiente.

Agradezco mucho la atencion que pueda brindarme y quedo atenta a sus indicaciones.
Muchas gracias. 112p.m

hola muy buen dia mucho gusto, mi nombre es Joselly Bedoya Instructora de etapa
practica, claro yo quede con las fichas de la instructora Astrid, puedes regalarme tu
nombre y # de ficha para validar que informacién hace falta para poder evaluar tu etapa
practica, o cuéntame en q bitdcora quedaste y si tienes la carta de finalizacién , todo lo
que haga falta me lo envias al correo jbedoyaa@sena.edu.co. 1:56 p. m. v

Claro que siinstructora ., .

Mi nombre es manuela garcia de la ficha 3223664 tecnico en recursos humanos
2:26 p.m

ok gracias Manuela, cuéntame como no tengo acceso al classroom, enviame las
ultimas evidencias que faltaran para poder anexarlas al sistema del SENA. . p.m. W

i sef i 2
si sefiora, se las puedo €nviar por correo ¢ 5.5, p.m

si claro que si

Michael Ayala 3226364 astrid RRHH O ¥ Q

VLLSIITT 111G 1IVHauIuT,

Michael Ayala 3226364 astrid RRHH esta en tus contactos.

Buenas tardes, mi nombre es Michael de la ficha 3226364 para preguntarte porque,
medio te mando las bitdcoras ya terminadas Editado 2:20 p. m.

?
t220p.m

hola buen dia Michael, mucho gusto mi nombre es Joselly Bedoya instructora de etapa

practica. El medié por que estoy recibiendo la informacién es el correo
jbedoyaa@sena.edu.co recuerda las evidencias solicitadas son: Carta de funciones

que les entrego la empresa al inicio de |a etapa practica / 12 bitdcoras/ formato 023 de

seguimiento y evaluacién con los 3 momentos diligenciados y formados por el jefe /
carta de finalizacion de la etapa practica entregada por la empresa es el certificado

que les sirve como experiencia laboral. 3:58 p. m. v

A
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