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Soruca, diceisiete (17) de septiembre de 2026,

Dicetor:

RAUL OSVALDO MARTINEZ GARCIA.
Personera Municipal de Soracit - Bovaci

Cordial saludo,

REF: Remision estudios previos para el "Suministro de elementos de oficin, papeleriy v

dotacion de vestide v calzudo para los empleados de la Personeria Municipal de Soraci -
Bovaed ™.

En cumplimiento del Articulo 2.2.n.1.2:000 del Decreto 1082 de 2015 en desarrollo de lo
sefalado en el articulo 25° numeral 7 v 12 de la lev 8o de 1993, se realiza el presente Estudio
¥ Documento Previo para adelantar ¢l presente proceso de Contratacion mediante la
modalidad de minima cuantia cuyo objeto serd el "Saministro de elementos de oficing,
papeleria v dotacion de vestido y calzado para los empleados de la Personeria Municipal de
Soraci — Bovaca™,

! 1. INFORMACION GENERAL
' ENTIDAD: | Personeria Municipal de Soraci N )
 DEPENDENCIA  QUE

ELABORA EL | Secretaria

ESTUDIO: . S .

NOMBRE DEL |

FUNCIONARIO(A) o R L
QUE PRESENTA EL Katherine Triana Morantes - seeretaria
ESTUDIO.

MODALIDAD | ——————————— T <
SELECCION /CAUSAL Minima Cuantia / Contratacion igual o inferior al 10% de la

Y TIPO DE CONTRATO menor cuantia de la entidad / Contrato de compraventa

Suministro de elementos de oficing, papeleria v dotacion de

OBJETO — DE LA | yeqtido v ealzado para los empleados de la Personerin

% Frpr ] i TR o ' '
| CONTRATACION: | Municipal de Soracd — Bovaca,
| | .
5 Diez millones ochocientos sesenta v cuatro mil setecientos
VALOR DEL noventa vy pueve  pesos 1:.::11 :limi%’*iu : cenlayvos
y . g Uil Wl LS i WIseLS g RN
CONTRATO: n 8 ' :

(810.864.799.16) M/CTE, . -
141115060:; Papel para impresion de computadores
14111530: Papel de notas sutoadhesivas

t41115581: Papel, libros o cuadernos para bitacoras
14111700: Productos de papel para uso personal

 CODIGO(S) UNSPSC
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44103105 cartuchos de tinla de impresoras de imyeccion de |
tinty

44103100: Sunministros pary impresora, L y fotocopiadora,

44121600: Suministros de Userilorio

44121602: Perforadora dos huecos |
44121618: Tijeras

44121701: Boligralus |

44121706: Lipices de madern

4121708 Marcadores

44121716: Resaltadores

44121804 Borradares

44121905 Almohadillas de tinta

44122003: Carpetas ‘

44122104 Clips para papel

53101504 Pantalones larsos o cortos o panlalonetas para
mujer

| 53101604 camisas 0 blusas pari titjer

53111002 zapatos para mujer -

FECHA: ___| Dieciocho (17) de septiembre deose

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISVACER C{}NA‘
LA CONTRATACION (Numeral 1 Articulo 2.2,1.1,2.1.1 Decreto 1082 de z015)

Que desde el preambulo de la Constitucion encontramos el marco en el cual se desarrolla
el Estado en Colombia, que es calificado como social de Derecho, Demoeriatico W
Participativo, En este sentido el cindadano ha adguirido una posicion preponderante
brindandoscle los mecanismos necesarios para transformar la esfera de lo pablico en
funcion de lo pablico.

Que el Articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, establece Son fines
esenciales del Estado: servira la comunidad, promover la prosperidad general vV garantizar
la efectividad de los principios, derechos v deberes consagrados en la Constitueion: faeilitar |
la participacion de tdos en las decisiones que los afectan v en la vida econdomica, politica,
administrativa v cultural de la Nacion: defender 1 independencia nacional, mantener la
integridad territorial v asegurar la convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo, de
¢l se deriva la gestion administeativa que debe cumplirse en los términos del Art 204 de la |
| Carta Magna,

Que el disefio Institucional del Estado Colombiano, desde la época colonial busco 1a
division del poder piblico v la materializacion del principio de pesos v contrapesos, por
clo, la figura del Personero Municipal ¢s una de las mis antiguas del pais, desde el
surgimiento de Greeia v su paso por Lalinoameérica o Leives de la conquistua espafiola, se
constituyo en el vocero de los ciudadanos e investigador de la condueta de los funcionarios
publicos,

Que, por instruccion real del 26 de junio de 770, se cred formalmente la figura del Sindico
Personero v se fijo periodo anual, A partir de Leyes 147 v 1a 149 de 1888 se atribuyen
_funciones al Personero Municipal se deduce su doble cardeter en la administracion pablica, |
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siendo tanto servidor pablico nacional vineulado al ejercicio del Ministerio Pablico, como
funcionario municipal y pilar de la administracion del Muonicipio,

Que las leves 143 de 1887 v 147 de 1888, sobre organizacion judicial, asignan por primera
vez desde la entradi en vigenein de la Constilucion Politica de 1886, funciones a los
Personeros Municipales, cuya actuacion, a partir de la Lev 147 en particular, se vineula
estrechamente con instancias v procedimientos judiciales adelantados a nivel nacional,
departamental v municipal. Esta norma regularia el funcionamiento del Ministerio
Publico.

(Que, con la constitucion Polilica de 1991, Lo instilueion de las personerins Municipales
como parte del Ministerio pablico, adqguiere una nueva fuerzo v se presenta como el
representante del Ministerio pablico en el orden Municipal con Autonomia Administrativa
¥ presupuestal, pero sin personeria Juridica propia,

Que esta autonomia financiera que implica ser la responsable directa del manejo de los
recursos que por ley se giran para el funcionamiento de la Personeria v la adquisicion de
los bienes v servicios necesarios para garanlizar el cumplimiento de las funciones
Misionales.

En la actualidad la Personeria Municipal de Soraed, funciona en ung oficina en ol primer
pise del Palacio Municipal ubicado en la Carrera 6 n 4 - 55, voa pesar de que cuenta
parcialmente con equipos de computo para el ejercicio de sus funciones. por el cumulo de
actuaciones que requicren de su intervencion a la fecha los insumos de papeleria con que
SO CLCTILAN SO0 escasos,

Esta situacion ademas de afectan las condiciones normales de o gestion de Ja personeria v
la prestacion de los servicios a cargo de la entidad de alli la necesidad de adelantar ol
proceso para la adquisicion de equipos de fotocopiado, esciner, asi como de Loner para las
impresoras de la Personeria Municipal de Soraca.

Que por otra parte el articulo primero de la ley 70 de 1988 consagra ™ Los Lrubajadores
permanentes vinculados niediante relacion legal v reglamentaria o por contrato de trabajo,
al servicio de los  Ministerios, departamentos administrativos, su perintendencias, |
estublecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales de tipo oficial v sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como
en las entidades territoriales; tendrin derecho a que la respectiva entidad les suministre
en lorma gratuila, cada cuatro meses, un par de rapatos v un vestido de trabajo”,

e el articulo 230 del Codigo Laboral Colombiano, modificado por la Ley 11 de 1984 art.
7" contiene la obligacion a cargo del patrono de suministray calzado v vestido de labor al
trabajador cuva remuneracion mensual sca hasta dos (2} vieees el salario minimo mas alto
vigente,

CQue segan pronunciamiento de la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia
10.400 de abril 22 de 1998, cuando dice: ", Elobjetivo de esta dotacion es que el Lrabajador
I la utilice en las labores contratadas y es imperativo que o haga so pena de perder el derecho

L Persaneria Municipal de Soraca J
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a recibirla para el periodo siguiente. Se deriva por lanto que a la finalizacion del contrato
carece de todo sentido el suministro pues se reitera gque ¢l se justifica en beneficio del
trabajador activo, mds en modo alguno de aquel que se halle cesante v que por obvias
razones no puede utilizarlo en la labor conlralada, De olra parte, no esta previsto el
mecanismo de la compensacion en dinero y, antes, por el contrario, el legislador lo prohibio
en forma expresa vy terminante en el articulo 234 del Codigo Sustantivo..,

in los términos de Lo normativa lranserita, el suministro de calzado v vestido de labor surge
como obligacion a cargo de los empleadaores, v consisle en un pago en especie con el fin de
cubrir la necesidad de indumentaria que se origing en ln misma relacion laboral,
condicionado a que el servidor pablico devengue una remuneracion mensua! inferior a dos
veces el salario minimo legal mensual vigente, v debe laborar para la respectiva entidad por
lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro,
para tener el derecho o dicha dotacion, sin gue exista ninguna disposicion legal que exonere
de dicha obligacion o los empleadores, mientras los servidores destinatarios de dicho
beneficio esten realizando sus labores,

Las entidades definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en
cuenta la naturaleza v tipo de actividad que desarrolla la entidad, la naturaleza v tipo de
tuneion que desempena ¢l empleado o trabajador; asi como el elima, medio ambiente,
imstrumentos, materiales v demas circunstancias v factores vineulados directamente con la
labor desarrollada, lo que indica que los destinatarios quedan obligados a recibirlos v
deben destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio”.

Que asi mismo el Departamento Admministrative de la funcion publica se pronuncia con |
lo siguiente: “los empleados que tienen derecho a recibir dotacion: La dotacion es uni |
prestacion social consistente en la entrega gratuita v material de un vestido v un calzado o
cargo del empleador v para uso del servidor piiblico en las labores propius del empleo que
ejerce; los requisitos para acceder al derecho a la dotacion son: que el servidor reciba una
usignacion bisicu mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, v
gue hava cumplido mas de tres meses al servicio de la entidad™.

Que la Personeria Municipal de Soraca cuenta con una (1) funcionaria de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos establecidos para recibir la respectiva
dotacion para la vigencia 2026, quicn esta vineulada en ol empleo publico Secretaria
ejecutiva de la Personeria,

Para poder suplir esta necesidad en virtud de los preceptos legales de Ta ley de contratacion,
especialmente el principio de economia y en aras de dar transparencia v garantizar la
correcta ejecucion de los recursos, L Personeria Municipal de Soraed, requiere realizar el
proceso de escoger a la persona idonea que retna los requisitos juridicos legales
estublecidos por la norma, a través del procedimiento de minima cuantia, contemplado en
la ley 1150 de 2007 v en el Decreto 1082 de 2015,

Que existe disponibilidad presupuestal para atender el presente proceso, segiin consta en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 2026000043 de fechy diccisiete

| (17} de septiembre de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda Munieipal.

[ Persaneria Municipal de Soraca ]
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR. (Numeral 2 Articulo 2.2.1,1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. DESCRIPCION DEL

OBJETO A

CONTRATAR,

CON SUS

 ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIF ICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. |

3.1.1 OBJETO: Suministro de elementos de olicing, papeleria v dotacion de vestido v
calzado para los empleados de la Personeria Municipal de Soraed — Bovaci.

3.1.2 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONLS

El presente proceso se incluye dentro del Plan Anual de Adquisiciones inteial de la entidad, |
el cual fue publicado en la paginag del S.E.C.OP, antes del treinta v uno (31) de enero de

202
- Clasificaci
Gn Segmentlo Familia
| UNSPSC | T i A
14111700 (14) Materiales v | {11) Productosde | (17) Productos
productos de | papel
| papel. |
(30) Componentes
v Suntinistros para | (18)
301810614 LL::!L[ES][E::: ll;ﬁlzlk':lfiunms de
construecion ¥ promea
| obras civiles !
{43} ]_"}it;'u:-:ia}n de | (31) Rl
43211508 ieehviogius sl | informiticos  y
e informacion v okt
comuiicaciones | Aeeesanios
(43) Dilusion de | (21) Reyiipis
413211507 ?L'L:ﬂ”]”gt:‘]lq de la informaticos )
e informacion Y| Geram et
- | comuniciaeiones | GRERESATIOD
(43) Difusion de (21) fuipos

tecnologias de la

43212105 b pir informaticos
. . ot 2l ! 5
COINunicaiones = : %
(44) Equipos de (10) Maguiarig,
el T stuninistros f
44101700 Oficina, accesorios ,I“\q”:n_‘.h 1:‘_
v suministros aBERRaTIIE e
- : | olietna
(44) Equipos de (1) Maquinaria,
bt 5T L suninistros v
44103100 Oficina, accesorios | - i ¥
gl ACCesOrins '
Vo suminstros W e e
: | ofleina

Clase

de papel para
ust personal

L16)

Instalaciones
residenciales
no sanitarias

(15)
Computadores

(15)

Computadores

(08)

Producto

WA

(14)
Dispensador
de jabdn

Computadore
s Personales

(03)
Computadore
g Notehook

(21) Impresoras
de computador

(17)  Maguinas
caleuladoras v
Wecesorios

(u5)
lmpresoras |
laser

(ug)
Caleuladoras
de eseritorio

{41)
Suminisiros
para impresora,
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4121600

‘ 44121700
|
| | 44121700

44121700
|

(44)

Eguipos de
Oficina, accesorios

Vo sulninistros

{44) Eguipos de
Oficing, accesorios
| v suministros

{ EEY
Oficing, aceesorios

|y suministros

{44) Equipos de

Cicing, accesorios
vsuministros

(12) Suninisiros
el OMleina

(12} Suministros
de Olicing

| - sa——

Equipos de |

(12) Suministros
de Olicing

{12) Suminislros
de Oficing

44121700

Sa10015

{44] Equipos de
Olicing, accesorios
v suministros
(53) Ropa, Maleta
v Productos  de
ASC0 SO |

3101604

|
| BA1nbo

| —

| 3
| aseo personal

(53) Ropa, Maleta

v Productos  de

- aseo personal

(53) Ropa, Maleta
Productos  de

{12) Suministros
- de Oficing

I [10) Bopa

' (10) Ropa

{11) Calwado

Fux N
fotocopiadora
(16)
Suministros de
Eserilorio

(17}
Instrumentos
de Escritura
(17)
Instrimentos

| de Eseritura
(17)
Instrumentos
e Eseritura

Instrumentos
 de Eseritura

| (15) Pantalones
| de deporte,
pantalones
pantalones
cortos

| {16) Camisas y !
blusas |

{lb]l diptlos |

s —I— ¢ T
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(18) Tijeras

(o1)
Hul:g_r.t’rm

(06) Lipices
de madera

(08)
Marcadores
(16)
Resultadores

(04)
Pantalones
largos 0
CorLos 0
pantalonetas

para mujer

{0g) Camisas

o blusas para
mujer
(01) Zapatos
para maujer

|

|
3-1.3 AUTORIZACIONES PERMISOS, LICENCIAS Y/O CERTIFICACIONES.

Para la celebracion del future contrato, la Personeria Municipal de Soracd, cuenta con
facullades plenas para conlratar.

3.2. IL'_I_L_\_']H-'IC *kLI(]‘\’ Dl L LU‘\"I R:\]{J A CE! LELI HRAR
3.2.1. TIPO DE CONTRATO: El tipo de contrato a celebrar es ol de Suministro, que no
se encuentra tipificado en la Ley 8o de 1993, sin embargo, para efectos legales dicho
contrato se regira por lo establecido en el Codigo Civil v el Codigo de Comercio, v la
normatividad de contratacion estatal, -

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion v se celebrard por el término
estrictamente indispensable entre el vendedor v Ta entidad.
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3.2.2. PLAZO DE EJECUCION: FEl plazo de ejecucion o término del contrato serd de
tres (3) meses o hasta agotar el monto contratado, contados o partir de la fecha de
suscripeion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionanmiento y ¢jecucion. |

4.2.3. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA. El objeto del presente contrato se
ejecutara en las Instalaciones de la personeria Municipal de Soraci, en donde el contralista
deberd llevar segin orden de pedido previo, los elementos que semanalmente requiera la
Personeria Municipal de Soraci.

3.2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contralo seria de dies
millones ochocientos sesenta v cuatro mil setecientos novenla Voueve pesos con diecisdls
centavos ($10.864.799.16) M/CTE, con respaldo del Certificado de Disponibilidad Ne
2020000043 de fecha diecisiete (17) de sepliembre de 2026, con cargo al rubro
dl20202009-28-121000-20 denominado: “SERVICLOS EN GENERAL PERSONER [A-FTE: sG1-
FROFOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIA 3.5 X6, en un maonto
de diez millones ochacientos sesenta v cuatro mil setecientos noventa v nueve Pesns eon
dieciséis cenlavos ($10.864.799.16) M/CTL. expedido por la Secretaria de Havienda
Municipal de Soraca de los cuales se afectard el valor del futuro contrato.

3.2.5. FORMA DE PAGO: La enlidad pagard el valor del contrale mediante un tnico
pago una vez entregado el suministro v los elementos a satisfaceion de la Personeria
Municipal de Soraci.

Para el pago se requerira:

o Informe de ejecucion de la compraventa.

*  Recibo a satistaceion e informe por parte del supervisor del contrato,

e Certificacion paz y salvo parafiscales.

* Soportes que seran verificados por ¢l supervisor del contrato quien dispondri dar
el recibido a satisfuceion y por ende la liquidacion v lerminacion de este.

Para proceder al pago EL CONTRATISTA deberd acreditar ¢l pago de aportes parafiscales
relalivos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, el informe de ejecucion del
contruto hasta la fecha en In que solicita el pago v el informe de seeuimiento del SUPErisor
del contrato con el acta de eamplimiento v recibo donde reconozea la ejeeucion y pago que

| le corresponde a la misma, ‘

Sila tactura no ha sido correctumente elaborada y no es posible su correceion por parte del
Contratista o no se acompafian los documentos requeridos, ¢l termino para el pago solo
empezard i contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corresidas o desde
aquellaen que se haya aportado el dltimo de los documentos: Las demoras (Jue se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista v no tendrd por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naluraleza,

[ FParsonena Municipal de Soraca ]
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3.2.6. SUPERVISION: La Supervision del Contralo que se suseriba, estard o cargo del |
Sefor personero Municipal de Soracd, o de quien ella delegue, por tal razon el contratista
deberd dar parte a ella de todas las actuaciones.

|
En cumplimiento de la presente delegacion el Supervisor del presente contrato debera:

*  Verificar que le contrato se encuentre legalizado, perfeccionado v listo para su
elecucion,

*  Verilicar el cumplimiento de los Lerminos de ejecucion del contrato v las fechas de
cumplimiento.

* Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto v las
obligaciones contenidas en el contrito.

* Impartic  los cumplidos a satisfaceion o cumplimiento de las reciprocidades del
contrato

o Informar por eserito a la Junta Dircetiva o a guicen esta delegue. de todos los aetos
v hechos constitulivos de incumplintiento por parte del contratista, v en general,
dar parte a ella de todas las actuaciones de los mismos constitutivos de sancién o
miulta,

Hacer scguimiento a los intormes que deba rendir ¢l contratista

3.2.7. OBLIGACIONES DEIL CONTRATISTA. El contratista para el cabal
cumplimiento del objeto contractual tendrd las siguientes obligaciones:

*  Llevar a cabo una jornada previa de verificacion de tallas, didmetros y alturas con
| la funcionaria beneficiaria de la dotacion para corroborar madelos, cortes v estilos
de las prendas a suministrar,
| *  Entregaru titulo de venta los clementos v objetos en las cantidades v condiciones
teenicas definidas v manteniendo las condiciones generales de los bienes
entregados como muestra a la Entidad y segin (rdenes de pedido, dentro de
maximo los cineo (5) dias calendario siguientes a la solicitud,

* Hacer los cambios solicitados por la entidad de los bienes que no cumplan con las
especificaciones téenicas fijadas por la entidad en la ficha téeniea, dentro de los dos
(2] dias siguientes a la entrezga de la dotacion.

* Realizar los cambios que sean solicitados cuando por defectos de fabrica las
prendas suministradas sufran danos dentro de los tres (3) meses siguientes a la
entrega,

o Cumpliv con el objeto a contratar dentro del término sefalado, segun las
condiciones téenicas sefaladas.

o Garantizar lo calidad de los bienes y equipos suministrado v de los materiales e
HISUMOS DeCesarios para su instalacion.

* Disponer de los recursos humanos y economicos para cumplir con el objeto
contratado,

o Garantizar que los elementos suministrados deben ser de dptima calidad v de

marcas reconocidas en el mercado,

Persongria Municipal de Saraca
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e Reponer dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes, los elementos cuando no
silisfagan lus necesidades téenicas (aplica) o realizar la oblizgacion conforme lo
senale el supervisor (aplica ).

* Entregar al supervisor del contrato el informe de ejecucion, diseriminando las |
cantidades v los valores desagregados por lems.

o Cumplir con el plazo de ejecucion establecido dentro del conlrato de compraventi,

*  Manlener los precios establecidos en la propuesta por el érmino de duracion del
conltrato resultante,

*  Suseribir con el supervisor del contrato el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes previa entrega y verificacion de los requisitos de ejecucion.

» Informar al supervisor de la presentacion de inconveniente alauno dentro de la fase
de ejecucion.

Mantener la confidencialidad de toda la informacion a la que tenga acceso,

*  Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros
que lenga como causa sus actuaciones en desarrollo v cjecucion del presente
contralo.

o Encamplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del
articulo 23 de Lo Lev 1150 de 2007 v del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF v Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la
ejecucion del contrato v durante la ejecucion del contrato respetando lo establecido
por el Ministerio del trabajo (rente a los IBC por ingresos.

»  Obrar con lealtad v responsabilidad durante la cjecucion del contrato,

* Nouacceder a peticiones o amenazas de quicnes actien por fuera de la ley con el fin
de obligar a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o
amenazas, EL CONTRATISTA deberd informar inmediatamente de su ocurrencia o
ki entidad contratante y a las demds autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas v correctivos que fueren necesarios.

* Las demas que se deriven o sean necesurias para el cumplimiento del objeto
contractual

3.2.8. CONDICIONES TECNICAS DE LOS BIENES SUMINISTRADOS

Ly DESCRIPCION
iy DESCRIPCION MEDIDA GRAFICA

Besma lamano oficio x 500 hojas con un gramaje estandar
|de 75 g/m?, unas dimensiones de 21.6 cm = 33 em (216 =
[ #g0 mm), acabado liso v alta bluncura, siendo apta para
Limpresoras fser, de inveceion de tinta v fotocopiadaoras

Unidad
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Resma tamana carta ® 500 hojas Dimensiones: 216 x
27.9 vm (8.5 x 11 pulgadas),  Cantidad: 500 hojas por

2 | paquete. Gramaje: 75 g/m? o 8o g/m2 (el de 75 g/m2 ¢s
el mas comin para oficing), Tipo de papel: Papel Bond
multipropdsito,.

Toner original ¢hgzsa/chagoaree impresara 1P laser jut

mi1gz Mip Modelo oficinl: HP 85" Negro (CEz8sA),

| Tecnologia de impresion: Laser monoeromitico (blanco v

negro), Rendimiento estindar: Aproximadamente 1,600

4 | paglnas estindar, Cilenlo de rendimiento: Medido bajo la

norma internacional 18O/1EC w9752 con una cobertura del

5% por pagina. Componentes integrados:  Incluve ¢l

deposito de polvo de tomer v la unidad de  eilindro
| ambor/OPCY en una sola piesa,

almacenamiento: ~y41 GB atiles {debido al sistemua de
conteo binario del sistema operativo), Teenologia interni;

4 |HPD {(Mecanico tradivional de 2.5 pulgadas) o SS9 (Unidad
| de Estado Sohdo),  Veloeidad de rotacion (sulo HDDY:
Generalmente 5400 RPM, Interfaz de conexidn: USH 1.0,
USE 3.2 Gen 1o USB-C

Regubador antomitico de voltaje (estabilizador),  Voltaje
Nominal:  Generalmente  disponible en dos variantes
comerciales segun la region: 1oV/ 120V CA (frecuente en |
America Latina) o 220V 240V CA. Rango de Regulacion:
| Soparta variaciones de entrada aproximadas desde ¢l -25%
hasta el +25% del voltaje nominal sin pasar a modo de [alla
o apagarse, Frecuencin: 50 Hz o 60 Hz (deteccion
automatica segiin la red eléctriea local), Tipo de Conexidn:
Enchufe de tres contactos con polo a tierra fisica (NEMA 5-
150 para redes de 120V),

Blazer mangy larga silueta polidster 96% elastano 4% con

£ 5 iy
lugo bordado de medidas gom x 40m a eleceion
Zapato para dama en cuero con lacon, suels en eaucho, |
plantilla en odena v forro en badana {cuero 100%, suela
antideshizante, estilos v colores variados, tacdn maximo 5
|1/f2) tulla g elegir e
Zapato plano para dama en cuero, suels en cauncho, plantilla
|

H

len odena v forro en badana (ewern 1o0%,  siela
|antideslizante, estilos v colores variados, mocasing talla u‘
| elegir

Disco duro extraible de 1 GBE Capacidad  real de

Linielad

Uniachined

Unidad

Linidad

LUnidadd

Unicliad

Unidad ”
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| Tijeras de oficina en punta 1inimo 8" Tipo de punta

| Pantalon para dama, clima cilido, en algodon, liso (colores
v modelos variados. Material; slgodon 1o0%). Talla a clegic

Chaqueta acolehada, tipo Nort 1ini con reeubrimiento
mterno Hinimo11 con bolsitlos para mujer 100% nvlon color
a elegir, talla o clegie con logo institucional bordado de
medidas gem x qem o eleceion

Camisa polo seda fria talla a elegiv, dotacion empresarial con |
logo bordade de medidas gem x gem a eleceion

Blusa elidsica manga Lega talla o elegir color blanca con logo |

| bordade de medidas gem & gem ubicacion o cleceion

: Punta
reclin aguda / fina (disefiada pars cortes de precision v
penetracion inicial en materiales ligeros). Material de las

(hajas: Acero imoxidable de alla resistencin al desgaste

(frecuentemente aleaciém Al y2o o similar). Longitud total:
8 a 8.5 pulgadas {equuvalente o un rango de 205 cm oo 21,5

rem). Longitud del filo de corte: Entre 75 mm v 85 mm
aproximadamente 31/8 pulgadas). Espesor / Calibre de la

liming: 2.0 mm (garantiza firmeza v evita que las hojas se
doblen al ejercer presion), Material del mango: Plastico
compueste de alta densidad (Polipropilens PP+ hule
termoplistico TRP  antideslizante). Diseno de 1o

| empunaduri; Agar

Uniclad

Ll

Unidad

Llanickad

Liidad

—
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Rallo die einta adhesiva transparente 48mim x 1woom Ancho:

48 mm {equivalente o 2 pulgadas aprovimadamente),

14 Larga: 100 metros liﬂi_"ﬂkr!?. Diimetro interno del cono: 76

mim {3 pulgadss, medida estindar para dispensadores

| manuales o antomitieos). Material del cono: Cartdn vigido
| o Kraft enrollade.

Papel higicnico mega rollo s 12 rollos. Contenido del

cmpague; 12 wellos  andividvales. Tipo de lojas

| Mayoritariamente Triple Hoja (teenologin que aporta mayor
| absorcidn, grosor v suavidad), Materia prinma: 1o0% fibras
15 de celulosa de origen notural o omezelas  vecicladas

procesadas. Didmetro del rollo: Entre 51 6 pulgadas (12,7 4
15.2 cm), disenado para rendir mas que un rollo estandar

| hoju - =

CToallas de papel en rollo doble hoja natureal de 100 melros
2 unidades Longitwd por rello: o metros lineales.
Contenido del empaguie: 2 rollos por paguete/ paca (Total:
200 metros por pagquete). Ancho de la hoja (altuea del
| rollo): Entre 100 mm v 200 mm (estandar para Lo mavoria
de dispensadores). Didmetro externo apraximado: Folre
150 mm v b0 mnn Didmetro del centro (buje/core):
Goeneralmente de 35 mm a g0 mm (ubo de eartdn remevible
o fijo).

Jabon liquido para pisos. Estado fisico: Liguido fluido s
homogeneo, libre de sedimentos o particulas extranas, pH
' (eoncentradol: Neatro o ligeramente alealing, vsualmente
entre 7. v 8.5 para no dunnr superticies delicadas como el
miirmol. Depsidad: Entre Loo v Los g/em® o una
7 temperaturs de 20 °C (similar a la del aga). Solubalidad:
Completa v rapida en agua fria o tibia. Biodegradabilidid:
Tensivactivos con un indice minimo del go% Je degradacion
bioldgica, Aroma: Variable (pine, lavanda, canela, loral,
limén) con fijador para mantener Lo fragancia despuds del
secado.

Limpiador liguido  para pisos  (aromatizudo), Es un

RMITELINRTE TV e -LIS o e roj Qoo bt vgifat i

Dimensiones aproximudas del coadro: 11,4 em x 8.5 cm por |

le permite aplicar ¢l producto en coalyguier superficie lavable |

sin dafiarla come paredes, pisos, techos, puerlas, muehles

en general, entre otros, No o omancha ni deteciorn Tas

[ supetficivs. Formolocion  con contenido de Amonios
| Cuaternarios enoun porcentae enlre o2-009%, clectivos

‘ limpiador antibacterial multisuperficies. Su formula neutral |

| contra bacterias, virus v hongos como candida albicans, |
psendomonas aeruginosa, staphyvlococus aureus E.Coli. |
| | Fragancias libres de clorofluorocarbonos (CFC) Con agentes |
tensoactives  con  efecto limpiador v desengrasante |

biodegradables (97.66 % +/-2.64 segin método QCDFE q01 |

F) en concentracitn entre 1,5-2 %

Unndediadd

Uniclad

LUnidloel

'r;l,,.';-ﬁil- 3

Litros

Litros
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Cera liquida tansparente para pisos con fragancia Aspicto
en envase: Liquido fluido de apariencia blanco lechoso
opico (s vuelve completamente Lransparente al secarse
sobre el piso). Color de la pelicula: Cristaline / neoloro /
Transparente.  Fraganecia: Variable segin I referenein |
comercial (Lavanda, Canela, Vainilla, Floral o Citedn). pH (a |
2070k 7.0 = 9.5 (Neutro o levemente alealino para evitar |
corroer los materiales del pisa). Densidad: roo - 1oz |
g/em?, Concentracion de sélidos (Polimeros activos): 8% — i
15% en cerns de uso doméstico; hasta 49% en ceras |
poliméricas de trafico pesado. Solubilidad: Totalmente
dispersable v soluble  en agua.  Inflamabilidad:  No |

__iJ]J'[unmblu

Caga para archive cential referencia x-200  Medidas |
internas: 20 em de ancho < 25 cm de alto = 39 em de lurgo,
Medidas externas: 21 em deancho = 26.5 em de alto = 40

[ em de largo.

Material y Resistencia |

Tipo de cartén: Carton Kraft corrugado de pared sencilla,
Calibres comunes: Disponible comercialmente en calibres
C-620, C-720 (estandar), C-790 v C-gzo (alta resistencia).
Prapiedades quimicas: El carton debe ser liso, libre de
| particulas abrmsivas, En especificaciones oficiales estriclas,
se solicita un pH neutro o un cecubrimionto interna libre de
icido para evitar ek deterioro del papel. Compresion vertical:
Resistencia aproximada (RCV) de 790 a 930 kef/m segiin
hormativas téenicus NTC, con logos  institucionales ¥
contranureada sewiin tablas de gestion documental. .
Papel adhesivo blanco tamaio carta para impresion paciete
x 30 hojas Papel antoadhesivo pleno (hoja completa sin
precortes). Carta (8.5 x 11 pulgadus / 21,50 x 27.94 em), Pack
['de 4o unidades. Color: Blaneno.

Acabados comunes: Mate: Ideal para etiquetis de texto,
codigos de barras o logistica (permite escribir encima de
forma seneilla con boligrafo o marcador), Brillante (Clossy):
Preferido para stickers comerciales, fotografias o disefios
con eclores mas vivos. Gramuje aproximado: Sucle oscilar
entre los 75 p/m2 v 80 g/m? para la carn frontal de
impresion (lipo bond), aleanzando un peso total con
lamina de soporte (liner) de aproximadamente 135 ¢/m? a |
167 g/m= Tipe de adhesivo: Permanente de ol ﬁj..r:ic’m_l
apto para adherirse en superficies lisus como carton,
plastica, videlo, metal v papel, Compatibilidad e
Impresion: Tecnologia de impresion: Compatible con la
mayoria de impresoras domésticas v profesionales de
Inveccion de 'Tinta (Inkjet) v Laser. Secado: Revestimicnto
de absorcion ripida que evita ¢l desvanecimiento de L tinta
o Lits marchas inmediatamente despucs de imprimir. ‘

Litros

Unidad

Unidad

PP Irarnc el e saraig eriealogil At gy et s
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Tapete atrapa mugre para entrada 4o em = 6o cm. Formu:
Rectangular, Material de la superficie: 100% Cloruro de
Polivinilo (PVC) con filamentos continuos entrelazdos
aleatoriamente, Matertal de la base (respaldo): Base salida i
o espumada de PVC antiderrapante (algunas mareas utilizan |
latex natural o caucho). Espesor / Grosor: Varia entre 10|
mm ¥y 16 mm dependicndo de sioes para trilico medio o
pesado. Peso aproximado: Entre 12 kg v 2o keO
Propiedudes fisicas: Antideslizante: Su base se adhicre !

firmemente al suelo parg evitar resbalones, Permeable: |
Permite que el agoa v los liguidos fuyan g traves de Jos
fillementos, manteniendo la superficie seca, Resistencia UV
v antihongos: Cuenta con filtros para soportar la radiscion
solar y evitar ln acumulacion de humedad o moho,

Llndeliad

Holsa para la basura negra tipo Industeial de 120 x 80 cms
CPagquete o tollo por 1o unidades, Capacidad por volumen:
Aproximadamente 120 a 4o litros (Ideal para canecas
industriales o de jardin grandes). Capacidad de carga: b

Disenada para soportar entre 20 v 30 kg de peso estatico, sEre
23 | dependiendo del tipo de residuo, Material de fabricacion: | Paquete g
Polietileno de baja densidad (PEBD), comianmente de . !
origen reciclado v de alty Mexibilidad para evitar dessarros, e
Calibre / Espesor; Tipo industrial pesado, usualmente entre Tty
cealibre 2.0 v enlibre 3.0 (equivalente a un rango de 50 a4 75 )

| migras), ﬁ

Bolsas basura papelera con aromatizante colores prastel
(rosa, lila, fuesia) Rollo o paguete de 2o unidades, Tamano
H/Tipa: Papelera (Ideal para banos, oficinas, habitaciones o
escritorios), Dimensiones estindar; Entre 42 x 47.5 em ¥45
x 50 em por bolsa. Capacidad de volumen; De 10 a 15 litros
24 | (aproximadamente 4 galones), Capacidad de eargar | Paquete
Resistencia de peso hasta 8 kg, Material: Polietileno de baja
densidad (LDPE) de alta resistencin o materiales con
poreentaje reciclivdo, Espesor / Grosor: Vartacion estindar
cntre 13 ¥ 15 micras (Galga de 50 4 60). Colores incluidas:
Surtido en Lonos pastel (Rosa, Lila/Morada v Fuesia),

Pilas AA  de 48.0 mm a 505 mm (incluvendo el pin
positive).  Diametro externod 145 mm o 14,5 min. Paguete X
Codigo TEC / ANSE LRO (Alealing), R6 (Zine-carbon), HRG e

(NIMH recargable). Marcas Duracell, varta, o energizer

I-
v
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| Pilus AAA Longitud total: Entre 492 mm v 5005 mim ‘
tincluyvendo el polo positive), Didmetro exterior: Entre 1.5 |
| i f A SRR [ 10 3, o X
4 |Mmy 4.5 mm. | 1{].:,. positivo {Boton): Altura nain s ".h' Ly | Paguete X fngrg,zgr
| mm; didmetro maximo de 5.5 mm. Polo negativo (Fondo 2 e
Cplano) Didmetro minimo de 7.0 mm, Volumen promedio: jTE |
| el ‘

Aproximadivmente 8.9 cm®

I

3-2.10. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SORACA.

o Generar el pago a que se compromela.

* Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presentu|
contrato de obra pablica.

» Hntregar al contratista la informacion que este requiern de manera oportuna yv/o i
participar ¢n los comilés que propongy el contratista con ocasion de la ejecucion
del objeto contractuad. [

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION (Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Deereto 1082 de 2015)

Por las caracteristicas del objeto a conlratar, se trata de un Contrato de Compraventa, por |
¢l monto del presupuesto oficial del mismo que es Ia suma de diez millones ochocientos
sesenta v cuatro mil setecientos novenla y nueve pesos con dieciséis centavos
(510.864.799.16) M/CTE, v por su naturaleza contractual, el proceso de seleceion del
contratista se debe Hevar a eabo a través de la modalidad de seleceion del conlralista de
minima cuantia, contemplada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2on, Articulo |
2.2:1.2.1.5.1. ¥ 2.2.1.2,1.5.2. Deercto 1082 de 2015, teniendo en cuenty que de conformidad
con el arliculo 2 de la ley 150 de 2007, las entidades que Lengan un presupuesto anual
inlerior 4 120.000 salarios minimos legales mensuales, 1 menor cuantia serd hasta 280
salarios minimos legales mensvales v que la minima cuantio corresponde al 10% de
Ly menor cuantia segin corresponda a cada entidad y con aplicacion de los principios de
la funciom piblica v administrativa consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia v Articulo 3 de la fev 1917 de 2011,
Al contrato que resulte del presente estudio le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica; el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica |
Ley 8o de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, el deereto 019 de 2012, |4 ley 1474 de zo12 v el Decrelo
1082 de 2015 y en lo no regulado particularmente, las normas civiles v comerciales,

5. 5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEIL CONTRATO

(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Deereto 1082 de 2015)

Drndo cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.0:2.1.2 4 del Decrelo 1082 de 2015
v de comformidad con lo que al respecto establece la guia para andlisis del sector de I
Agencia Nacional de Contratacion Pablica, para fijar el valor estimado del contrato se
tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

GASTOS QUE TENDRA EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCTON:

[ Persuneria Municipal de Soraca ]

il e



N
l--‘-.
ﬂﬂj 1o porgsnenu-mnicipal dd s micalombiadigisl o

SONERIA

o  ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4% |

=  LESTAMPILLA PRO CULTURA 1%

o IVASEGUN REGIMEN TRIBUTARIO

o RETENCION EN LA FUENTE (Este valor podrd variar de conformidad con la tabla
quese le aplique al contratista en su calidad de independivnte, al objeto del contrato
¥ @ sus ingresos inmediatamente anleriores con corte a 41 de diciembre de 20 o5,

o RETEICA 1 x 1000,

» TASAPRODEPORTE 2,5%

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
o 12,5 % SISTEMA DE SALUD
o 10% SISTEMA DE PENSIONES
s RIESGOS PROFESIONALES SEGUN RANGO DE RIESGO,

Para determinar el valor estimado del contrato, se adelantd un estudio de mereado v como
punto de referencia se tomaron cotizaciones, las cuales son solicitadas o proveedores de la
reglon, que se adjuntan al presente estudio; en consecuencia, se obtiene un promedio por
cada uno de los componentes incluidos, resultado se relaciona o continuacion:

A) COTIZACION YAIDER FREDDY HEREDIA PRODUCTOS
ELECTRONICOS, PAPELERIAY LLEMENTOS DE OFICINA.

==y . VALOR | VALOR
b |
e phESCRIPCION MEDID ‘ CANT | UNITARI | UNTARIO | VYALOR

|l I I’i H 0 | coniva | TOTAL |
. RESMATAMANO [}I*T[IG |l_-’\1|1\] ) o

X500 HOJAS | 1‘;11 100 : 518,000 | Fﬁzz.__;:ﬂ E_Hz:;}g.l{m_
| RESMA TAMANO CARTA S s | S

& a & 4 1 3 v I I " I
| ? | X500 HOJAS Hlm“ 99 | poos | sosge | 2:023.000
TONER ORIGINAL |
. CBayaa/ ChysbA7CE . ; o : e 5
3| IMPRESORA 1P L.-u‘.i-'.R-me“| 3| B35000 | SH0560. | Lo e
JET Mi132 MFP | | |
. ::T:;]JDHN 16inimobih16 L"N[U.-‘tI.J| ; $ 270,000 | szm ‘iqsduu |
REGULADOR — I ] T ' -
- ',:”:El"'.'if"ill']ﬁr"““ Pelumbap| 1 | giges00 | soRses | 1_13‘*;%
FY i Lt |
|(ESTABILIZADOR),
BLAZER MANGA LARGA
SILUETA POLIESTER 96%
ELASTAND 4% CON . — . 5 . 5
o LOGO BORDADO DI, UNIDAD)| 3 s000 | SHBTE0 | e sen
MEDIDAS 4CM X 4CM A
|| | ELECCION

[ Personera Municipal de Soraca ]
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LZAPATO PARA DAMAEN
CUERO CON TACON,
SULLA EN CAUCHO.,
PLANTILLA EN ODENA Y
FORRO EN BADANA
(CUERO 0%, SUELA UNIDAD
ANTIDESLIZANTE,

ESTILOS Y COLORES |

| VARIADOS, TACON .

MAXIMO 5 1/2) TALLA A
ELEGIR
ZAPATO PLANO PARA
DAMA EN CUERD, SUELA
EN CAUCHO, PLANTILLA
EN QODENA Y FORRO EN
BADANA (CUERD 100%,
SUELA
ANTIDESLIZANTE,
ESTILOS Y COLORES
VARIADOS, MOCASIN)

| TALLA A ELEGIR

UNIDAD

PANTALON PARA DAMA,
CLIMA CALIDO, EN I
ALGODON, LISO
(COLORESY MODELOS  UNIDAD |
VARIADOS, MATERLAL: '
ALGODON 100%). TALLA
A ELEGIR

CHAQUETA ACOLCHADA,
TIPO NORT FACE CON
RECUBRIMIENTO
INTERNO TERMICO CON
BOLSILLOS PARA MUJER
0% NYLON COLOR A LIN1DAD
ELEGIR, TALLA A ELEGIR
CON LOGO
INSTITUCIONAL
BORDADO DE MEDIDAS

| 4CM X 40M A ELECCION

[

3

Iz

CAMISA POLO SEDA FRIA
TALLA A ELEGII
DOTACION
EMPRESARIAL CON UNIDAD
LOGO BORDADO DE
MEDIDAS 4CM X 40M A
ELECCION |
BLUSA CLASICA MANGA |
LARGA TALLA A ELEGIR |

[
UNIDAD |

COLOR BLANCA CON
L LOGO BORDADO DE

3

1 CR R g AT ETRTE TS sracarucHemiisiges). goy.co
I ‘
|
|
5 5
5100, B
IESTENATSIN] | 190400 57L.200
. 516065 5
135,000 1h0.650 FOLE00 |
4 §
o S16.62o i
aH.u00 H44:860
|
y SlgH7En
15,000 HR7SR 2UT 500
5 _ S
75,000 580.250 267,750
5 | SI0G 480 $
g2.000 s 328440
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CMEDIDAS 4CM X 40M | i
UBICACION A ELECCION |

L TWERASDEOFICINAEN | [ [ s | [ &

Y PUNTA MINIMO 8" |BEiRAR) 2 16,200 T 24,976
ROLLO DE CINTA |
ADHESIVA : . § - $
TRANSPARENTE 48Mp x | UNIDAD 3 11,000 L3000 sgaio ||

oM ] S

_ PAPEL HIGIENICO MEGA ., 5 e 5

5 porroXieroLLos | VNIPARL L1 aaoe | SE9RTO 1 ag i
TOALLAS DE PAPEL EN
ROLLO DOBLE HOJA . § - $

L NATURAL DE 100 PHiBAL G240 574-256 DT
 METROS X 2 UNIDADES I - -
JABON LIQUIDO PARA I I = _ S

7o msos | HEROB| o | gmase | BWTR | gy
LIMPIADOR LIQUIDO . .

18 | PARA PISOS LITROS s sgasio | o0
(AROMATIZADO). |2 i | PAEEE
CERA LIQUIDA q g

16 | TRANSPARENTE PARA  LITROS .- $16.660 | S

| PISOS CON FRAGANCIA [ @ 2 I
CAJA PARA ARCHIVO . .

50 | CENTRAL REFERENCIA  UNIDAD| 8o $14.994 o
X300 EENETRIN] 114y, 520
PAPEL ADHESIVO -
BLANCO TAMANO CARTA oo S . S

| &t PARA IMPRESION LA : 43,400 $27.846 27846 |
PAQUETE X 3o HOJAS
TAPETE ATRAPAMUGRE ¢ .

, . TN YA y T3 ¥ E: e “

| =2 E._‘uiﬁﬁ ENTRADA gocm = UNIDAD | 2 et 516,410 si e

| b0 em. !

| BOLSA PARA 1A BASURA
NEGRA TIPO x== . .

| 23 | INDUSTRIAL DE 120 X 80 | "MOFN g0 t:«;:m, $2977 | oy em0
CMS PAQUETE X 10 ? ¢ - 21777
UNIDAD B . _
BOLSAS BASURA
PAPELERA CON

. AROMATTAANTE PAQUET - 5 F— | 5

“1 | COLORES PASTEL (ROSA,|  F L1200 R P
LILA, FUCSIA}) X

! 20UNIDADES R | | [
, PAQUET| 5 . 5
[| =25 |PILAS AA EX o a0 bsoo | 97738 | 154,700
' = PAQUET | | | s TS ' $
20 | PILAS AAA EX a1y 700 | SH.564 171,360
TOTAL CON IVA S11312.140
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| B) COTIZACION AXATEL SUMINSTROS Y TELECOMUNICACIONES.
' VALOR VALOR
ITE ; - MEDID | UNITAR | CAN | TOTAL
! DESCRIPCION il B
M A 10 SIN I SIN
LV.A ‘ LV.A
= Wi : ; _ F:l!'ﬂun.ﬂ|
| 1| Resma tamano oficio x500 hojas unidad =~ s18.000 100 ‘ o
! t |
|2 | Resma tamaiio carla x500 hojas unidad | $17.000 | 100 | S1700.0
C00
| Frofier  ofigiing ‘hgaga/chysbazee " 5 :
5 LI.UIIL[' original - eh4as frhasbaz dnidad | | y | $960.00
| impresora hp laser jet mi32 mip . 520,000 o |
s a : i 5135.00
4 | Disco duro 1ginimo191919 de 1gb unmidad | $ 235000 1 ‘5{“;
—— | | = ——
wpulador ¢ atico de  wvoltaje| . ; $110.00
B | Regl .“'.1”1 ke 1| Unidad | 8 110.000
| {estabilizador). o
| Blazer manga larga silueta poliester 96%
6 elastano 4% con logo bordado de medidas | unidad | sS98.000 3 |
: : 520400
4em x 4em a eleccion g
|
| |
!Zupmf: para dama en cuero con tacon, ‘
. |5l.1t'|:1 en caucho, plantilla en odena v forro &
badan: e 00%,  suek rdad i :
7 en lldam (euero 100%,  suela | unidac $115.000 4q
| antideslizante, estilos v colores variados, |
' acon maximo 5 1/2) Lalla a elegir S545106
| 0 | ‘
Zapato plano para dama en cuero, suela
en caucho, plantilla en odena y forro en |
8 | badana (cuaero 100%, suels antideslizante, | unidad | S115.000 o
estilos v colores variados, mocasing talla a
elegir S230.00
| ¥}
=== — [ [
Pantalon para dama, clima calido, en | ‘
g | algodon, liso (colures v modelos variados, | unidad | $89.600 3 | 326880
Material: algodon 100%). Talla a elegir - &

[ Personena Municipal de Soraca ]




O

i o

PERSONERIA

| Chagueta acolehada, lipo norl 2oini con
|recubrimiento interno 20iniMo20  ¢on

10 | holsillos para mujer 100% nyvlon color a | unidad
elegir, talla a elegir con logo institucional

' bordade de medidas gem x gem a eleceion

|| — .| — x e

Camisa polo seda zoini talla o elegir.
11 | dotacion empresarial con logo bordado de ' unidad
medidas 4em x gem a eleccion

Blusa zoinimozo manga larga talla a
12 |elegir color blanca con logo bordado de| unidad
medidas 4em & gem ubicacion a eleccion

13 | Tijeras de oficing en punta 20inimo 87 unidad

Rollo de cinta adhesiva  transparente .
14 | unidad
| 48mm x 100m

i

15 | Papel higienico mega rollo x 12 rollos unidad

T Toallus de papel en rolle doble hoja

: vnidad
natural de 100 metros x 2 unidades
17 | Jabon liguido para pisos litros

Limpiador liquido para pisos | .

18 : litros

{(aromatizado)

” Cera liquida transparente para pisos con |
fragancia

litros

|
i a0 | Caja para archivo central referencia x-2oo | unidad

Papel adhesivo blanco tamano carta para o
impresion paquete x 30 hojas :

Tapete atrapamugre pars entrada 40 em =
| GO em,

ciprilsle-soraea vl il

5110.000 ] ‘
5220.00 ‘
——— |
SHO.O000 j
» $246.00
O —_—
I
SHG. 000 3 5206700
el
4 4
|
$g.800 2 '
) $19.600
$10.350 :
P55 5 31.050
5 39,000
L & |§06400e
5 58000
| S -
4 235.600
$ 658.900 §137.80
b 0
I
5 30.000
sl a $6rg:n_nnl
| 8 15.000 3
| |2 | 30.000
| $1z2.00 | Ho %984.00
0
| o, S
' S LR 1 5

Unidad ‘ & 35000

| 25.000

3 71200 |

[ Fersonera Municipal de Soraca
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lsounidades
st ki g

e
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eolores  pastel  (rosa,

Pilas AA

| Pilas AAA

lila. Ha

Bolsa para la basura negra tipo industrial
de 120 x 8o ems paquete x 10 unidad

Bolsus basura papelera con aromatizante

esta) X

paquete | % 16.800

PAPBELEITHE 1T ol

L

paguete | § 10,700 10

aguele i o

pad $ 5200 | 2
%o

aguete -

pad 3 § 5200 | 20

X2

S5168.00

g
| 107.000 |
s
| 104.000
| §104.00
8]

TVALOR TOTAL SIN [VA

| IVA 19% SERVICIOS DE PAPELERIA EN GENERAL

WA

LOR TUTAL

58 817.050,.00

¢) COTIZACION TELERANA SUMINISTROS.

v

DESCRIPCION
Resma  tamano  oficio
| %500 hojas
Resma  tomano  carla
X500 hojas
"Toner original
ch43sa/cbasbaree

)

=

e |

impresora HP laser jet
m1i32 mip

Diseo duro
ainimozizizl de 1 GB.
Regulador  aulomalico
e voltaje |
{estabilizador). |
Blazer manga larga
silueta  poliester  96%
lelastano 4% con logo
bordado  de  medidas

Zapato para dama en
cuero con tacom, sucla
len caucho, plantilla en
odena v foreo en badana
(cuero  o0%,  sucla
Lantideslizante, estilos v

MEDI

DA

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

3 5 320,000
|

5 280,000 |

G, Q00,00

| $1'675,239,50 | |
S10'492 289, 5
N 0
; VALOR ) . VALOR |
CAN| unreart | YALOX | roraL
0 T CONIVA
i R 51 S[;i;oﬂuf | 52.21:}2;400,0 |
T '_q._ = it
100 | 160.500 1'650';””‘0 1.963.500,00
5 | &

1.142.400,00 | |

280.000,00

-1
|
|
|
I
t

; - 5
$130.000
%13 140.000,00

5 b
115.000 | 345.000,00
5 5

4

5
333.200,00 |

s

15

bl
410,550,000

S

4.700,00

140.000 | 420,000,00  499.800,00

[
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Lacon

talla a

colores variados,

maxima 5 1/2)

clugii

f.aptLlu plano para dama |

len cuera, suela en
“ caucho, plantilla  en

L odena v forro en badana
(euero 100%,  suela
Lantideslizante, estilos y |
lcolores viriados, |
mocasing talla a elegir
Pantalon  para  dama,
elima ealido, en algodon,
liso (colores v modelos
‘ variados. Material:
. Lalgoadon 100%). Talla a
_elegir I
Chagueta acolehada,
tipe nort 22ini con
recubrimiento  interno
asinimoz2 con bolsillos
pura mujer 10o% nylon
color a elegir. talla a
clegir Con logo
institucional bordado de |
medidas gem x g4oem @
| eleceion ]
[ Camisa polo seda 2zini |
talla a elegir,
sainimo222z
empresarial con  logo
‘ bordado  de  medidas

Unidad

| Unidad

Uniddad

il Unidad

4em ¥ qem a eleccion
| Blusa 22inimo22 manga
Harga talla a elegir color |
12 | blanca con logo hordado | Unidad
| lde medidas gem 1 4em
ubicacion a eleccion
L Tijeras de oficina

en :
Unidad
punta 22ipimo §” s

Rollo de cinta adhesiva
14 transparente 48mm X L nidad
oo
Papel  higienico
| S| pollo x 12 rollos

.|
M8 L nicad

e

5
L35.000

&
140,000

5
82 000

&

s

83.000

b

10.000 |

b

10,000

b

A0 000 |

5|
10,000 |

RS ee kel e

= 5

S0, 000,00 321,500,00 ‘

700,00 ‘

5 5
340.000,00 392,

"

260.000,00  309.400,00

5 5
2ah.000,00 | 2092.740,00

8 5
000,00 | 304.450.00 ‘

255

| 8 s |
20.000,00 |23.800,00
5 5

30.000,00 | 35.700,00

— —|T__ = i
& | bl ,

(G0.000,00 | 71.400,00

{ Personeria Municipal de Saraca ]
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to unidad

Toullas de papel en rollo | 5 | . 5
16 [doble hoja natural de ! Unidad 8 ;. e '
3 400 195.600,00  252.764,00
1o metros x 2 unidades g | A 25:04 b
o Fi 3 S S $ 5
17 | Jabon liguido para pm:_mj Litros < 4800 | sinbocion | 178.5a0E
= = PR £ B S L _— ! | kit .. : = L] i : 2 el P——
| 8 lmpmdul liguido P‘]mllurm 5 S £
pisos (aromalizado) T 2 35000 50.000,00 | 50.500,00
Cera hn;mdd & g §
19 | transparente para pisos | Litros i GDEH S EahEh. e iEs6e
| | con fragancia 2 ’ | | !
B ] Caja  pary archivo Unidad | 8o 5 8 5
|7 central referencia x-200 | ] | 10.000 | 800.000,00 | 952.000,00
Papel adhesive blanco |
1= lamafio  carta  para Unidad ; f:il 5 5 |
= limpresion pagquete x 30 24,000 24.000,00 |28.560,00
. hojas . |
Tapete atrapa mugre | : . .
22 | para entrada 40 cm = 60 | UNIDA o 3 # 4
S T ' D * 45.000  70.000,00  83.300,00
| Il . . PSSR JI N
|‘ Bolsa para la basura |
negra tipo Industrial de | = § 5
s aquete 10 520000 _
| 23| 120 x 80 ems paguele x I K 200.000,00 | 238.000,00

Bolsas basura papelera |
Con aromatizante | ; b bt =

: ‘ | Paquete | 10 | ;
|'LIL}I]:{_11‘EE- pastel (rosa, hla 12,000 | 120,000,000 | 142:800,00

. fuesia) x 2ounidades | | . _
. T Paquete | S| 5 5
- I Eilabades N2 ;u _J._.‘5.‘.].-.f’_F1‘.3'_3_1.{5'_‘?_.'.'-?EE?_HFQE!E_&EE_E‘_J_
| 563 Paquete | | 3| b i
26/ Pilas ‘E\""‘ | X2 ) =0 | H.ncm_! 100.000,00 | 190.400,00
| ‘l‘(}'l'ﬂL! 510.789.968 | |
‘ |
YAIDER | AXSATEL TELARANA VALOR |
FREDY SUMINISTRO Y SUMINIST | PROMEDIO
HEREDIA | COMUNICACIONE ROS
v l il
VALOR | B11312.140 | $10°4u2.289,50 | S10'789.968 | 510.804.799.16

El anterior estudio realizado en oeasion a la necesidad presentada por la Personeria
| Municipal de Soraci arrojd como presupuesto estimado la suma de diez millones
ochocientos sesenta v cuatro mil setecientos noventla y nueve pesos con dieciséis centavos
(810.864.799,16) M/Cte, de acuerdo con los precios del mercado vigentes, incluido ¢l IVA
v los demis costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato,

[ Parsaneria Municipal de Saraca J




B |
i
e ‘-y;‘ hrep I v el e -sdirsba e pi el
e

FERBOMNERIA

6. ANALISIS DEL SECTOR,

Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del deereto 1082 de 2015, |
| Aclarado gue los bienes a adquirir hacen parte un segmento del Sector secundario o sector
Industrial su adguisicion se tipifica dentro de la tipologia de la contractual de compraventa,
por lo que se debe tener en cuenta que comercialmente los bienes a adquirir, deben
cncontrarse on el mercado nacional v si aplica, internacional, ademas que para lograr la
absoluta satisfaccion de 1o entidad v su necesidad, en direcla ejecucion de la mision
institucional se requicre que las kabores a desarrollar deben ser cjecutadas por personas con
|idoneidad v experiencia, por lo que se requiere hacer un andlisis de los sectores economicos

para identificar a cual de ellos pertenece.

Segin la division de la econamia clisica, los sectores de Ta economia son los siguientes:

‘ [ Seclor primario o sector agropecuario: s ¢l sector que obliene el producto de
sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun  proceso de |
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la ugricultura, la ganaderia,

| I sibvicultura, b caza v la pesea. No se incluven dentro de este sector a la mineria
v a la extraceion de petraleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

| I Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades |
| cconomicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los

alimentos v olros Lipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
pard la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial '
extractivo e industrial de transformacion: Industrial extractivo: extraceion |
minera y de pelroleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres v [rutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos v {ertilizantes, vehiculos, comentos, aparatos clectrodomesticos, ete,

I 1. Sector lerciario o sector de servicios: Incluyve todas aquellas
- actividades que no producen una mercancia en si, pero gue
som necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
eiemplos de ello lenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los  servicios  linancieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, ete,

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes Ltangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se cansidera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
| sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto interno bruto.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica |
Jmenciona como sectores de la ceonomia, ¢s comin que las actividades Ceunomicas se

[ Parsoperlta Municipal de Soraca J
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diferencien atin mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores economicos, los cuales son:

| 1. Sector agropecuario: Corresponde al seclor primario mencionado anteriormente,
a. Seclor de servicios: Corresponde al sector lerciario mencionado anteriormente. |
4. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente:

4. Sector de Lansporte: Hace parte del seclor terciario, e incluye lransporte de carga,
servicio de transporte piiblico, transporte terrestre, adreo, maritimo, ete,

5. Sector de comercio: Hace parte del sector lerciario de la economii, ¢ incluye comercio al
por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresilos, plazas de
mercado v, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Seetor (inanciero: En este sector se incluven todas aguellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias v financieras, aseguradoras, [ondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, ete.

= Sector de la construceion: En este sector se incluyen las empresas v organizaciones
relacionadas con la construceion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas |
| productoras de materiales para la construceion, ele.

8§ Sector minero v energético: Se incluyven en 61 lodas las empresas que se relacionan con la !

actividad minera v energética de cualquier tipo (extraceion de carbon, esmeraldas, gas y |
| petroleo; empresas generadoras de energia: ete.). |

| 9. Seetor solidario; En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de com pensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

w0, Sector de comunicaciones: En este sector se incluven lodas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacidn cone (telelonia fija v celular,
empresis de publicidad, periodicos, editoriales, ete.), |
Kl sector terciario o de servicios, corresponde al sector economico del presente objeto a
contratar, ¢l cual involuera a todas las actividades ccondmicas que no producen bienes
materiales sino proveen servicios para satisfacer lus necesidades que demande la entidad
para dar cumplimiento con los requerimientos gue se generen en el desarrollo de la mision

institucional.

| Denteo del sector de Servicios en Colombia se tienen comao principales subsectores:
|
| Postales y de correo

[ Personeria Municipal de Soraca !
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« Inmobiliarias v de alquiler de maguinaria

o Expendio de alimentos, bares v similares |
‘ e Informatica

o Educacion superior privada |

o Telecomunicaciones

o Salud humana privada

o Otras actividades empresariales

s Entretenimiento y otros servicios

« Publicidad

e Actividades de radio v television

o Auxiliares al transporte
| Suministro de personal, seguridad v aseo

ANALISIS DE LA OFERTA:

A) SECTOR  ADQUISICIONES DE  ELEMENTOS DE  OFICINA Y
‘PAPELERIA.

para el ano 2026, El mereado de papeleria, suministros de oficina, mobiliario
administrativo v equipos teenoldgicos bisicos en Colombia se caracteriza por ser un sector
amplio, dindmico v altamente competitivo, conformado por bicnes de naturaleza
estandarizada v de uso transversal en los sectores piblico v privado, estos bienes son
esenciales para el desarrollo de actividades administrativas, de gestion documental,
atencion al cindadano, soporte operativo y funcionamiento institucional, razin por la cual
su demanda se mantiene de manera permanente a lo largo del liempo.

Desde ¢l punto de vista economico, este mercado hace parte de los encadenamientos
productivos del comercio interno, la industria manufacturera, el sector servicios v el
comercio exterior, particularmente en lo relacionado con la importacion y distribucion de
equipos teenoldgicos de acuerdo con ¢l departamento administrativo nacional de estadistica
— DANE, las actividades de comercio al por mayor v al por menor, asi como la fabricacion

componente relevante dentro de la estructura productiva nacional, evidenciando un
comportamiento estable y sostenido en ¢l iempo.

La encuesta mensual de comercio (EMC) v la encuesta mensual manuofacturera con enfoque |
territorial (EMMET) del DANE permiten identificar que el comercio de bienes de consumo |

|y suministros para empresas ¢ instituciones mantiene una participacion constante dentro |

del total de ventas del sector comereio, lo cual refleja la importancia estructural de este tipo
de bienes para el funcionamientode la economia v de las organizaciones publicasy privadas,
Kl mercado objeto del presente proceso se caracleriza por presentar bajas barreras. de
entrada, dado que no requiere desarrollos teenologicos complejos ni inversiones altamente
especializadas para su comercializacion. En consecuencia, existe una amplia participacion
de micro, pequenas v medianas empresas (mipymes), asi como de personas naturales y

juridicas que operan como distribuidores, comercializadores o fabricantes, tanto a nivel |

[ Parsoneria Municipal de Saraca
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local eomo regional v nacional, Esta condicion favorece la pluralidad de oferentes v ka libre
competencia, principios fundamentales de la contratacion estatul.

En cuanto a la estructura de la oferta, el mercado se encuentea conformado por papelerias
Lespecializadas, distribuidores de suministros empresariales, proveedores de equipos
teenologicos, tabricantes v ensambladores de mobiliario, grandes superficies comerciales v
canales de comercio electronico. Estos aclores operan bajo esquemas de venta directa,
suministro por pedido y entrega inmediala o en plazos cortos, lo que permite a las entidades
estatales atender sus necesidades administrativas de manera oportuna v eficiente. Desde la
perspectiva de la demanda, las entidades pablicas constituyen uno de los principales
Lcompradores de esle tipo de bienes, en la medida en que requieren garantizar la continuidad
del servicio publico, el cumplimiento de obligaciones tegales, la adecuada gestion
llocumental v el soporte administrativo para la ejecucion de programas v provectos
Cmisionales, En este contexlo, la demanda institucional se earacteriza por ser recurrente,
| previsible v sujeta o planeacion presupuestal, lo que Lacilita la estructuracion de procesos
Leontractuales bajo modalidades dgiles como la minima cuantia.
|
iEn relacion con el comportamiento de precios, el mercado de papeleria v elementos Je
olicina presenta rangos de precios relativamente estables, al tratarse de bienesampliamente
|L'u11.1un_'i:1|i?.ul_{u:-; yvoocon  mulliples sustitutos, Noo obstante, algunos componentes,
Lespecialmente  los  equipos  teenologicos, pucden verse  influenciados  por factores
| macroeconamicos como la inflacion, la tasa de cambio, los costos de imporlacian v la
variacion en los precios de materias primas. Estos elementos son monitoreados a traveés de |
| indicadores oficiales como el indice de precios al consumidor (IPC) v las estadisticas de
Lcomercio exterior publicadas por el DANE. Para la vigencia 2026, el mercado de papeleria,
teenologia v elementos de oficing se proveeta como suficientemente abastecido, competitivo
Lveon capacidad de respuesta, tanto a nivel local como regional, lo gue permite concluir que
existen condiciones adecuadas para adelantar un proceso de contratacion bajo la modalidad
de minima cuantia. Lo anlerior garantiza que el instituto municipal de deportes, recreacion
yoactividad fisica de melgar — IMDER pueda satisfacer su necesidad institucional bajo
criterios de eliciencia, economia, transparencia v adecuada relacion costo=beneficio,
asegurando ¢l normal funcionamicoto administrative de la entidad,

b este sentido, el sector econdmico asociado a la papeleria, los suministros de oficina, el
mobiliario administrativo v los equipos tecnologicos hasicos adguiers una relevancia
lestratésica, en la medida en que constituve el soporte operativo que permite a las enlidades
publicas v en especial a las Personerias Municipales cumplir con sus funciones misionales.
La disponibilidad de estos elementos garantiza la continuidad  de los  procesos
administrativos que respaldan o gjecucidn de procesos v procedimientos a cargo de la
personeria Municipal de Soracd.

La adguisicion oportuna de elementos de papeleria, teenologia, asi comao los elementos de
dotaciom para el personal de la personeria Munieipal de Soraca, asi como para garantizar la
correcta administracion de los recursos piblicos, el cumplimiento de los principios de
transparencii.

i Fersonana Mumicipal de Suraca ]
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B) Producto Interno Brulo

De acuerdo con la intormacion publicada por ¢l Departamento Administrative Nacional de
Estadistica (DANE), la economia eolombiana ha mantenido una senda de erecimiento
durante 2026, impulsada principalmente por la recuperacion de las actividades de servicios,
comercio, administracion piblica, actividades profesionales v otros sectores gue tienen una
relacion direcla con la prestacion de servicios requeridos por las entidades estatales.

Por su parte. el Banco de la Republica ha sefialado que la actividad econdmica contintia
fortaleciendose en un contexto de reduceidn gradual de la inflacion ¥ normalizacion de las
condiciones financieras, lactores que contribuyen a un entorno mas estable para la
jecucion de contratos eslatales y para la adecuada prestacion de servicios profesionales y
de apoyvo a la gestion.

En este contexto, el comportamicuto del P13 evidencia condiciones favorables para la

contralacion objeto del presente estudio, al existiv un mereado con suliciente capacidad
para atender la demanda de servicios requeridos por la Personeria Municipal de Soraca,
garantizando condiciones de competencia y disponibilidad de oferentes,

Fuente: DANE, PIE_T

s Series srigmbles circadenadas de volmmen comn aiie de relorenelo sois
ey preliminar

2 princisdeinl

El Producto Interno Bruto (PIB) constituyve ¢l principal indicador para medir el
comportamiento de la economia colombiana, al reflejar el valor agregado generado por los

[ Personeria Municipal de Soraca ]
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| macroecondmicas que inciden en el desarrollo de las actividades ccondmicas v en la |
| contratacion publica.
|

De acuerdo con las Cuentas Nacionales Trimestrales publicadas por el Departamento
' Administeativo Nacional de Estadistica (DANE), la economia colombiana mantiene una
dinamica de crecimiento durante 2o26. Para el segundo trimestre del ano, ¢l PIB registro
una variacion anual de 2,2 % (cifra preliminar), evidenciando la continuidad del proceso
de recuperacion econdmica observado en los altimos periodos,

Este comportamiento refleja un entorno de estabilidad para los diferentes sectores
econdmicos, especialmente para las actividades relacionadas con la prestacion de servicios,
las cuales mantienen una participacion importante dentro de la economia nacional v
representan un mercado con suficiente capacidad para atender las necesidades de
contratacion de las entidades publicas.

En consecuencia, el comportamiento del PIB permite coneluir que existen condiciones
macroeconomicas favorables para ¢l desarrollo del presente proceso contractual, al no
evidenciarse factores economicos que limiten la oferta de servicios profesionales v de apovo
(a la gestion y modalidades de contratacion estatal requeridos por fa Personeria Municipal
| de Soruca.

Fuente: Departamento  Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Cuentus
Nacionales Trimestrales. Variacton anual del Producto Interno Bruto (PIB), segundo
trimestre de 2026.

2. Comparacion con paises OCDE
Finalmente, al comparar con los paises de la OCDE que va han publicado este dato del |
segundo trimestre, Colombia se ubica en la euarta posicion con menor crecimiento, aungue
ha mejorado significativamente frente a las cifras observadas en el mismo trimestre del ano
anterior, cuando presentaba el mayor registro de Ll muestra’,

aforme Producto Interne Brote 1 Trimesire de 2025 de la Aseciacion nacional de Comercio exterior

comsultado  en 4 paging web Bt s dane goy coninde s g s tad BSUg i s- - ey Sl s
nacionides cucnbis-niciviales-trinesitales pih-in rmaeoi-teeni)
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Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por
efecto estacional y calendario - primer trimestre 2026

a. Creacion de empresas en Colombia zo2s5

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecimaras- presento el
informe sobre la dindmica de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de
2025, La fuente de las estadisticas reportadas en este informe es el Resistro Unico |
Empresarial v Social (RUES) de las cimaras de comercio, el cual recoge informacion
registral de lus empresas v permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la
demografia empresurial del pais. Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173,907
erpresas, cifra mayor que representa un aumento de 1,6% con respecto al mismo periodo
de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del Lolal de empresas registradas en 2025, ¢l
74% corresponden o personas naturales y el 26% a sociedades, La creacion personas
naturales aumento para ¢l primer semestre de 2025 con respeeto al primer semestre de
2024. Las personas nuturales pasaron de 125849 a 120.048, lo que representa una
variacion de 2,5%. Entre 2024 v el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se
mantuvo estable, con una variacion minima de 0,1%. El sector de comercio presento la
mayor contribucion en la creacion de empresas para el primer semesire de 2025, con un
aumento del 3,3% en el niimero de empresas,

|

Por el contrario, el sector de construccion fue ¢l que menos contribuvd en la ereacion de
cempresas con una disminucion del 8,2% en el nimero de empresas ereadas, Durante ol
primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo, De
as nuevas empresas que generaron empleo, ¢l 39% de ellas pertenceen al subsector de
Leomereio al por mayor v al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a

L Personeria Municipal de Soraca ]
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industrias manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas v téenicas v 5% a |
|otras actividades de servicios.

| De acuerdo con el DANE, durante el primer lrimeslre de 2025 la cconomia colombiana
mostro un crecimiento moderado, con un pumento del PHB del 2,7% frente al mismo periodo
de 2024, lo que refleja una recuperacion de laactividad  productiva tras los chogues
recientes. Este dinamismo se combing con una inflacion controlada: en junio de zo25 la
Cvariacion anual del 1PC fue del 4.8%, dos puntos y medio menos que ¢l 7,2% registrado un
ano antes. |

El Banco de la Republica, atendiendo a este enlorno, en mavo redujo la Lasa de interés de
| politica, del 9,5% en que habia sido establecida en diciembre de 2024, 2 9,25%; de esta|
Horma, se confirma la expectativa de la estabilizacion en el comportamiento de los precios
|de la economia, con la convergencia de la inflacion a su rango meta. En el mercado laboral,
enmayo de 2025 la lasa de desempleo nacional cayéa9,0%, 1.3 puntos porcentuales menas
que en mavo de 2024 (10,3%), v la tasa de ocupacion subio a 58,2% (frente al 57,5% del ano
canterior), Aun asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, |
las ventas externas del pais presentaron, en mayo, una caida de 2,1% en relacion con ¢l
Cmismo mes del ano pasado, lo cual, o pesar de también presentarse una caida en el nivel de
[importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza comercial colombiana.
|
| Eneste contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Conlecimaras-
presenta el informe de dindmica de ereacidn de empresas para el primer semestre de 2025,

analizando el comportamiento de o constituciin de sociedades y matricula de personas

naturales. Segin los registros del RUES de las ecamaras de comercio del puis, en la primera |
mitad de 2025 se crearon 174,907 nuevas empresas, un 1,9% mis que en 2024 cuando se

establecieron 170,741 companias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74%

fueron ereadas por personas naturales y el 26%, por sociedades, En comparacion con 2024,
las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las

sociedades disminuyeron en 0,1%

[ Personena Municipal de Saraca
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Iin zozs, la creacion de empresas aleanzo su mavor nivel en marzo v el mis bajo en abril. |
Se¢ resalta que, al cierre del semestre, se evidencid un repunte en la creacion de empresas en
Leomparacion con el mismo periodo de 2024,

b. Creacion de empresa por Lamano,

Al comparar la evolucion de la ereacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y
(2025, segin el lamaiio definido por el valar de sus activos, se evidencia un aumento del
1,9% en la creacion de microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento
neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12.6% en la creacion de
pequenas empresas, del 15% en las medianas v del 62% en las empresas grandes. Estos |
resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 si
coneentro en ¢l segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via
de emprendimiento en el pais. '

Tamadio 20251 20251 Varlackén %  Conbribucién
Microempresa
Pequena
Mediana

Grande

¢. Creacion de empresas por organizacion juridica.
I L
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|
Durante ¢l primer semestre de 2025, se constituyeron 44.85¢9 empresas bajo la figura de
sociedades, lo que representa una disminueion del o,1% respecto al misio periodo de 2024,
cuando se registraron 44.802 sociedades, De las sociedades creadas, 44.441 corresponden
4 microempresas, 421 4 pequenas, 11 a medianas v 7a grandes.

Tamafko 20241 20251  Varkxién% Contribucién ‘

Microempresa i 2 |
Peguena . i
Mediana

Grande

CEn euanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre |
de 2025 se crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 |
registradas en el mismo periodo de 2024, Este incremento se debio principalmente al |
crecimiento del 2.6% en las microempresas, que pasaron de 125760 a 129.000, Lal

Ceanstitucion de empresas pequenias paso de 79 a 496 en el primer semestre de 2025, las

(empresas medianas pasaron de 9 a 3y no se ered ninguna grande.

Tamaito 20261 20251 \Varacdén% Contribucién

Microempresa 4

Pequena

Mediana

Grande i
i il |
i = i

d. Creacion de empresas por sectores productivos.

Durante ¢l primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacion de LIMpresas el
los sectores de comercio, servicios v agricultura, Fl sector comercio fue el principal |
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impulsor, con un erecimiento del 3.3% en el numero de nuevas empresas frente al mismo
periodo de 2024, seguido por el seclor servicios, que registro una variacion positiva del
L0%. En contraste, los sectores de construeeion ¢ industria presentaron una disminucion
en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% v g,2%, respectivamenle, en comparacion
con el primer semestre del ano anterior,

Sectoreconbmico  2024-1 20251 Variackén %  Contribucién

Comercio
Servicios
Agricultura

Resto i =

Extraccion
Industria

Construccion

| Nota: El sector resto incluye administracion publica v defensa, educacion, actividades de
los hogares, actividades de atencion a la salud humana v actividades no clasificadas.
Durante el primer semestre de 2025, ¢l subsecetor de comercio al por mayor v al por menor
Cse mantuvo como el principal motor de la creacion de empresas, con un lolal de 66.626
nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3.4% frente al mismo periodo de
2024 v una contribucion de 1,3 puntos poreentuales al erecimiento total, En el sector
|servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y
!L‘] de alojamiento y servicios de comida. El primero registro un incremento del 8,8%, al
| pasar de 8.571 1 9.324 empresas, mientras que ¢l segundo erecio un 2,2%, con un aumento
lde 28.946 a 20.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total
fueron de 0,5 v 0.4 puntos porcentuales, respecliviamente.

[ Fersoneria Munigipal de Soraca ]
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Comedcio al por mayor v al por menor reparackin
de vehiculos automeoteres y metoricletas

Otras actividades de servicios

Algjamientn y servicios de comida

Agricultura, ganadena, caza, sivicultura y pesca
Actividades inmebiliarias

Actividades de atencion de fa saled humana y de
asistencia social

Educacion

Infarmacion y comunicaciones
Actividades finanoeras y de sequios
Explotacion de minas y canteras

Suministro de eiectncidad, gas, vapar y aire
acondeionado

Actividades de los hogares

Admimstracion publica v defensa; planes di
sequridad sacial de afiliacién obligatoria

Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas resuduales, gestion de desechos y
actividades de saneamienta ambiental

Actividades profesionales; cientificas v teonicas

Actividades artisticas, de entretenimisnto
reLraatinn

Transporte ¢ almacenamiento

+ Actividades de senvicies administrativas y de
apoyo

Indestrias manufactureras
Canstruccion

Mo clasificado

Actividades de organizaciones y entidades
extraterritonales

En contraparte, el seclor construceion presentd la mayor caida, con una reduceion del 8.2%,
al pasar de 7.486 a 6.869 nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucion negativa
de -0,4 punlos poreentuales al erecimienlo total.

Le siguio el subsector de industrias manufactureras, que paso de 17,037 a 16,498 unidades, |
con una variacion de -3,2% vy una contribucion de -0,3 puntos porcentuales, Por su parte, |
las actividades de servicios administrativos y de apoyo disminuyveron un 1,8%, con 7.872 |
| empresas creadas frente a 8,014 en 2024, mientras que el subsector de transporte y |

[ Personeria Municipal de Soraca ]
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almacenamiento redujo su numero de nuevas empresas en un 2,2%, pasando de 4.576 a

4.4706. |
Ambos subsectores aportaron negalivamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al por mayor y al por menor es el que mds contribuyo |
en la ereacion de empresas, a conlinuacion, se destacan las actividades economicas dentro
del subsector que contribuyeron en mayor medida:

3 WO T ACICR LA

Variadén=49%  Variadén=56%  Variadén =9,6% ‘

L9718 nuevas
emjpesas

EMpresas 5907 nuevas

4 I6B nueyas L5540 nuevas |
BT S

EMpresd

Por otro lado, en el subsector de otras actividades de servicios, las sigulentes actividades
economicas contribuveron de mayor manera en la variacion registrada:

Varlacibn = 11.6%  Varladén=95%  Variacién=222%  Variacién = 11.5%

%2 0@

B0 My R2S il oL HL st s e rear st

2 0He Mot empresas
El subsector construccion presento la mayor caida en la creacion de empresas,

principalmente en actividades como: construceidn de otras obras de ingenieria civil (-
14,7%); construceiin de edificios residenciales (-9,3%); e instuluciones eléctricas (-10.8%).

[ Personeria Municipal de Soraca ]
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| De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de
estas. ¢l 30% pertencee al subsector del comercio al por mayor v al por menor, 17% al
subsector de alojamiento v servicios de comida, 10% al subsector de industrias
manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas

v téenicas v 5% al subsector de otras actividades de servicio,

Analisis por sectores

Las empresas cuva actividad es inlensiva en el uso del conoeimiento logran tener una lasa
de supervivencia mayor. De esla maneri, el estudio refleja que las empresas pertenecientes
al sector de actividades inmaobiliarias tienen una tasa de supervivencia de 51.2%: las de|
Celeetricidad, gas, vapor v aire acondicionado de 48.0% v las de actividades profesionales, |
|cientilicas v téenicas de 38.4%. '

Por su parte, las empresas que presentan una tasa de supervivencia mds baja son las |

actividades artisticas, de entrelenimiento v recreaciom con el 22.5%; las actividades de los

hogares en calidad de empleadores son de 23.7%, y alojamiento y servicios de comida es de
{27.5%

‘Movilidad empresarial.

| En materia de movilidad empresarial, el estudio arrojd que del lotal de unidades gue
Csobrevivieron al término de cineo anios, ¥ que se eonstituyeron siendo microempresas, ¢f
| 8,5% pasaron a ser pequenas, medianas o grandes durante el periodo de andlisis. Entre
|t;1mn, el 21.2% de empresas pequeiias pasaron a ser medianas o grandes v el 30.8% de
! empresas medianas crecieron durante los anos siguientes a la creacion.

[ Personeria Municipal de Soraca }
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Finalmente, ¢l 85% de las unidades que lograron la movilidad empresarial lo hicieron de
forma permanente, es decir, una vez pasaron a formar parte de una categoria de tamano
superior, lograron permanecer alli durante el resto del periodo de anilisis.

f. Calificadores de riesgo

Los esfuerzos del pais en politica econdmica son reconocidos internacionalmente y asi lo |
indican las calificadoras de riesge, quienes mantienen el grado de inversion para Colombia,
selecto grupo que compartimos con los paises de la Alianza del Pacifico (Chile, México,
Pert), Urnguay v con Panani

g, Indice de precios al consumidor.

En noviembre de 2025 la variaciom mensual del TPC fue 0,07%, L variacion ano corrido fue |
4,82% v la anual 5,30%.

En noviembre de 2o25 la variacion anual del IPC [ue 5.30%, es decir, 0,10 puntos |
poreentuales mavor que la reportada en el mismo periodo del ato anterior, cuando fue de
G.a0%,

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico |
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, !
gas v olros combustibles v Restaurantes y holeles. Las mavores variaciones se presentaron
en las divisiones Salud (0,71%) v Bebidas alcoholicas v labaco (0.44%).

Wariazian Mensual Warladlén Afie carrido Warkagsdn Artizal

P T T
2034 £ A 1T | caead ==

En diciembre de 2025 la variacian mensual del 1PC fue de — 0,11%, {rente a noviembre de
2025. La division Alimentosy bebidas no aleoholicas registro una variacion mensual de -

.

Iu,ﬁ_&%, siendo esta la menor variacion mensual. En ageosto de 2024 las mayores

nlebae Colombin (2025 Eg Colombin solo el 33,3% de las empresas sobreviven o los primeros Cinco afios
de existencin. Recuperado de pitps Dwaw nfobae comicolombia/023051 Bian-colombia-sole-gl-135-de-as-emprasas-
subreder-g-los- primeras-ginct-angs-de-exislencial
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Cdisminuciones de precio se reportaron en las subeloses: papas (-10,59%), tomate de drbol
{-0,79%) v cebolla (-9,08%). Los mavores incrementos de precio se registraron en 1':15|
subclases: concentrados para preparar refrescos (7,76%), gelatinas, flanes v pudines en
polvo para preparar (7,11%) v dulees, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, |
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%),

Total, indice de Precios al Consumidor (1IPC)

indices — Serie de empalme 2017 — 2026
Base Marzo de 2026 = 136.82

202 | 2021 | 202 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
‘Mes 2017 2018 2019 O | 2 ,
G, 0 100,6 | 104.2 | 1050 | 113.2 | 1282 | 134.9 | 134.2 | 136.88
| Enero 7 |97.53| © 4 1 6 | 7 | 8 | 4 | |
' 101,1 | 104.9 | 106,5 130,4 | 1342 | 134.1 | 137.02 |
(Febrero |9501/9822) 8 | 4 | 8 nsul o 4 | 8 |
g5.4 101,06 | 105,5 | 107,1 | 116,2 | 141,77 | 134.5 | 135.0 | 136.82
‘Marzu 6 9845 =2 3 | 2 | 6 1 &5 | & | |
102,1 | 105,7 m?.?| 132,58 | 134.4 | 1352 | 136.95
|Abri] 95.01 | 98.91 2 | o | 6 |nzm o | 2 | 4
102,4 | 105,53 | 108,8 | 18,7 | 133,53 | 134.2 | 135.7 | 137.24
Mayo 9612 | 9u.1b| 4 | 6 4 [ 8 2 5}
96,2 102,7 |104,9 | 108,7 | 116,3 | 133.7 | 134.0 | 135.4 | 137.21
| Junio 1 | 99.31 1 7 8 1 B ] 3] .
b1 102,09 | 104.9 | 1001 | 1202 | 134,58 | 133.0 | 136.0 | 137.55
Julio 8 9918 4 | 7 | 4 7 8 g g: |
|96,3 103,0 | 104,90 | 100,6 | 121,5 | 134.9 | 133.0 | 136.5
Agosto 2 |9ya0 q [§] o 8] 5] 5] (5]
‘Septiemb 96,3 103,2 | 105,2 | 110,0 | 122,6 | 134.2 | 133.2 | 136.6
re 6 (w947 6 9 | 4 3 | O 3 8
06,54 103,4 | 105,2 [ 110,0 | 123,5 | 134.6 | 132.4 | 157.01
Octubre | 7 9959 3 3 b 1 | 5 | 3 |
Noviemb | 96,5 103.5 | 105,0 [ 110,6 | 124,94 1343 | 134.1 | 136.8
re 5 4970 4 | 8 | o | 6 4 2 g
Diciembr | 96,9  100,0 103,8 | 105.4 | 17,4 | 126,60 | 134.6 | 133.8 | 136.7
e ] §] I¥] 8 1 3 | 1 | & | 8

Fuente: DANE. .
Nota: Lo dilerencia en la suma de las variables, obedece al sistenma de aproximacion v
redondeo,

; T . l
Actualizado el 1 de Agosto de 2026 |

a. Variacion del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMY)

[ Personerna Municipal de Soraca J
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Por Gltimo v para el caso especifico de la presente convoealoria, fue necesario analizar la |
variacion del salario minimo v de la TRM, con el fin de tener una vision mas amplia del
mercado v de la oferta posible, en la medida en que para su desarrollo requiere de la
vinculacion de un equipo profesional que condiciona el costo y el aleance del mismo. I

E] salario minimo en Colombia se fija para periodos de un ano v su periodicidad de pago es :
mensual; pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real; en muchas companias
colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una
clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre |
perindos quincenales o mensuales, v su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o

AN | SALARI  SALARI | VARIACI | DECRETO  TASA  EQUIVALEN
(4] O 0 ON REGULATO | DE CIA EN |
DIARIO | MENSU RIO CAMDB ‘ DOLARIES
| AL _ S R (: } |
201§ $ 689.455 | 7,00% 2552 de | 2051 LSS226
6| 220818 diciembre 30 ‘
| ) ‘ de 2015 !
201 S $ 737.717 7,00% 2300 de | 2030 LU'SS 251
” 24.590.,5 diciembre 30
) - | de 2016 | ‘ -
201 5 $ 781042 | 5090% | 2260 de | qo01 USS26a
8 | 260414 l diciembre 30
| i de 2017
201 $07.603,7 | $828.16 0 6.0% 2451 de ! 3284 | US8a52 .17
q Diciembre 27 |
! | dez2o8 _ |
202 | $20.260 @ S§877.8073 6.0% 2360 de | 3284 US8252.17
O Diciembre 30 | '
. _ | de 2019 . |
202 | 530.723 | 5908.520 3.5% Decreto 1785 v | 3.432.5 US5264,68 |
[| 1 1786 de 29 de |
‘ ‘ Diciembre de ‘
= 1 2020 . I
202 $34.333.3 | $1'000.0 10.07% Decretn 1724 308110 LUSS251.18
e 3 00 de  Diciembre !
. 15 de 2021
202 | 538.6066, 5116000 16% Decreto 2(:43' 48102 USS241.15 |
3 B3 0 de  Diclembre o ‘
I ‘ | |eBdemoz2 | | |
202 | $43.933.3 | $1300.0 12% Decreto 2292‘ 98220  USS$340.13
4 3 00 de  Diciembre 5
, | 28 de 2023 ”
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i '_u:..| $47.450 | $1.424.50 9,5% | Decreto 1572 | 4,409 [ US8$322,85 |
5 0 de  diciembre 5
24 de 2024 _ |

202 $53.3ﬁ3~5 | S1'750.00 ! 2% Devreto 1464 0 3.757.0 LI5&466,02 |
6 ‘ | 5 , de  diciembre B |
L l 20 de 2025

b. Tasa representativa del mereado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se caleula con base en las operaciones de
compra vy venla de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mereado |
cumbiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de |
lis divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la gue caleula v certilica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anteriors.

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—"TRM,
corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra v venta de contado de
dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas
entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que
efectiian los IMC con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia (SFC), distintas de IMC v aguellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica
o ¢l Ministerio de Hacienda v Crédito Piblico-MICP. La Superinlendencia Financiera de
Colombia tiene la obligacion de caleular v certificar la TRM y divulgarla al mercado y al
publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de fa Resolucion Externa No.
i de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Repuablica, la metodologia
establecida por el Banco de la Repablica mediante Circular Reglamentaria DODM - 146, el
articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolueion No, 0410 i 2006,

Afo/Mes | Promedio Mensual | Promedio Fin de Mes |

2026-07 5.289.56  3,142.42 ) _|

2026-00 | 3.500.98 344,59

2026-05 3,637.51 3.078.15
203605 | 3bse 362186

2026-07 3.707.62 3,608.89

*Jasa de cambio representativa del mercado { TRM). Senie historica periodicidad mensual. In formacion
actuntizada 30 de Noviembre de 2025, wmada de:

hittps:Motore. banrep goy co/analytics’saw di? GeaNQUser=publicos NUPassword=publ cotZisAction=promptépain=th 2k
shared ' 2F Series i 20Estad % C3% ADsticas T%aF1 %207 asa%20de% 20Cambio 20Peso ¥ 20Coiombianc'h 2F1 19207

27 %2006 20noviembre%200e% 201981 %2F1 1 12 TCM _Sene'h20istonca20pro

o

medio¥20mensual§ Cptions=rd!
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2026-02 ' 3.782,40 43.766.50 |
20206-01 3.0681,08 ___| 3.670147 |

‘ 2025-12 _ 3. 748,80 : 4.757,08 ' |
2025-11 3.812.44 _ 4-744.43 ‘
BER-10 7.8581,43 _ 3 87048 5

| 2025-09 | 3.94542 3.901,29 ‘
2025-08 L _4.005.42 = 401841

| Fuente: Bango de la Repiibliva. |
' MARCO REGULATORIO
'NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION

| La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General
| de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
| Decreto 019 de 2012, Deereto 1o8z2 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 1955 de 2019 v Ley 2oaz
Lde 2020 v el decrelo 1860 de 2oz1, '

Normatividad especifica para el presente proceso de prestacion de compraventa de equipos |
de fotocopiado, escaner v lener para impresora, .

La ley 8o de 1993, en su articulo 327, no deseribe el contrato de compraventa administrativo
por lo que por remision directa del articulo 13° de la misma ley por lo que el futuro contrato
esta reglamentando por lo establecido en los articulos 1849 y subsiguientes del eodigo civil
que establecen entre olras cosas:

“ARTICULO 1849; CONCEPTO DE COMPRAVENTA. La compraventa es un contralo en
que una de las partes se obliga a dar una cosa y la olra a pagarla en dinero. Aquéllu se
dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama
precio.

ARTICULO 1850. VENTA Y PERMUTA. Cuando el precio consiste parte en dinero y parte
en atra cosa, se entendera pernuta si la cosa vale mas que el dinero; y venta en el caso
| contrario.

CAPITULO I
| DE LA CAPACIDALD PARA EL CONTRATQ DE VENTA

ARTICULO 1851, CAPACIDAD. Son habiles para el contrato de ventas todas las personas
que la ley no declara inhabiles para celebrarlo o para celebrar tado contrato.

ARTICULO 1852, VENTA ENTRE CONYUGES Y ENTRE PADRE E HIJO. Es nulo el
contrato de venta entre conyuges no divorciados.

[ Personeria Municipal de Soraca }




R

-ﬁﬁ-y 1y EEERC - ATc i) SO ALA LTI EANE

PERSONEHRIA

ARTICULO 1853. PROHIBICI ON DE VENTA DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS POR
LOS ADMINISTRADORES. Se prohibe a los administradores de establecimientos piblicos
vender parte alguna de los blenes que administran, y cuya endjenacion no estd
|comprendida en sus Sacultades administrativas ordinarias; salve el caso de expresa
autorizacion de la autoridad competente”, _
=, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 53 del articulo
_ ~ z.zoniz.a del Deereto 1082 de 2o15) T _
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro cuyo presupiesto 1o supera
¢l monto de la minima cuantia establecido para la Personeria Municipal de Soracd, la
modalidad de seleceion a utilizar es la CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA,
establecido en los Articulo 94 dela ley 1474 de 2o y 2.2.1.2,1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
v con aplicacion de los principios de la funcion pablica v administrativa consagrados en el
Articulo 209 de la Constitueion Politica de Colombia v Articulo 3 de la lev 1437 de 2011

La minimya cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
una Entidad Estatal.

El procedimiento para establecer la Minima cuantia esta descrito en ¢l numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

Asi las cosas, el eriterio preponderante para definir la oferta mas favorable serd el menor
precio de la misma, sin embargo, dentro del principio de libre configuracion y autonomia
(ue cobija el proceso contractual, la entidad ha decidido establecer los siguientes requisitos
habilitantes para el presenle proceso,

7.1, REQUISITOS DE LOS PROPONENTES.

Podran participar todas las personas naturales o juridicas debidamente constituidas que
tengan un objeto acorde con el presente proceso.

(Que no se encuentren ineursas en ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompaltibilidades de que tratan el articulo 8% v 92 de la Ley 80 de 1993 v demis normas
que le sean aplicables. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un
proponente dentro del proceso de seleceion, éste deberd comunicar de inmediato y por
eserito esta novedad o la Personeria v se entenderi que renuncia a la participacion en dicho
proceso v a los derechos surgidos del mismo.

Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, deben acreditar que han sido debidamente
constituidos de conformidad con ¢l Articulo 7 de la Ley 8o de 1993 v demds normas
concordantes; para lo cual anexaran el respeetivo documento de constitucion del Consorcio
0 la Union Temporal, senalando los términos v extension de la participacion en la oferta y
pura la ejecucion del contrato.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, deberd presentar
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion,
Las personas naturales o juridicas que se constituyan como Consorcios o Uniones
Temporales deberan acredilar que su duracion no sera inferior o la del plazo del contratoy |

[ FPersonerna Municipal de Soraca




=
el 0k s Pk |- s A eo ooty du

Uil Ao mas. Fsta circunstancia se probard con el eertificado expedido por la Camara de
Comercio o con el correspondiente acuerdo Consorcial o de Union Temporal.

1. CRITERIO DI HABILITACION DE LA CAPACIDAD J URIDICA.

Para definir lu capacidad juridica habitante en el futuro proceso de contratacion la entidad
procede a coneluir con base al anilisis de la olerta realizada previamente que en el presente
proceso pudran participar vilidamente todas las personas naturales v juridicas de manera
individual o conjunta en las modalidades de consorcio o union lemporal, que no se
encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las que se
encuentran senaladas en la ley 80, la ley 136 de 1994, la ley 734 de 2002, la ley gog de
20085, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, la ley 1551 de 2011, el decreto 1082 de 2015,
‘ la ley 1882 de 2018, lu ley 2022 de 20207y la ley 2069 de 2020.

Con ¢l {in de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberi incluiren su propuesta
los doewmentos que se relacionan a continuacion, v la omision de aquellos Necesarios paura
lu comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y
posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15,
inciso segundo v Ley 1150 de 2o07.

b) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPULESTA: ANEXO 1

Debe presentarse debidamente suserita por la persona natural. Si se trata de persona
juridica, debe ser suserita por su Representante Legal. 8i se trata de Consoreios o Uniones
Temporales, debe ser suserita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unidn
Temporal,

En caso de que el valor de la propuesta supere ¢l monto de la autorizacion prevista en los
eslalutos para que el representante legal pueda presentar propuesla o conlratar, deberi
anexarse el respective documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte para contratar, minimo, por cl valor propuesto.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra ineurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para
presentar In oferta, acepla conviene expresamente los términos, condiciones v
abligaciones previstos en esta invitacion,

¢) FOTOCOPIA DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE
PERSONA NATURAL (O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA

De conformidad con la normativa vigente, Leves 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de
ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color v cindigo de barras.
Si el proponente es Persona Natural, debe allegar copia de la Cédula de Ciudadania, sies
persona juridica lo hard de su representante lezal.

d) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

F Parsoneria Municipal ce Saraca }
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Se debe presentar el Certificado de Inseripeion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado
debe haber sido expedido con menos de treinta (40) dias calendarvios anteriores a la feeha
de clerre del presente proceso de seleceion. Esla eertilicacion debera estar renovada. Con
excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio,

¢) CERTIFICADO DL EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Silo propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acredilar su

existencia v representacion legal, mediante la presentaciom del original del Certificado de

Existencia v Representacion Legal, expedido por la Cimara de Comercio de su domicilio

social, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la

fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjunlar copia del documento de
identidad el Representante Legal. Con el Certilicado correspondiente, se verificara la
siguiente informacion;

f) La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido

| constituida lezalmente como tal, con una antelacion no menor de Lres (3) meses a
la fecha de cierre del presente proceso v un término minimo de duracidn de la
sociedad minima de cineo (5) anos, contado o partir del vencimiento de la vigencia
del contrato.

g) De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representantle
Legal para la presentacion de ln Propuesta v para la suseripeion del Contrato
Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripeion del contrato, v para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

h) Ll objeto Social de la sociedad debe corresponder especilicamente con el Objeto de
la presente contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos ol
aleance v la naturaleza de las dilerentes obligaciones que adquiere.

i) En el evento que se trate de personas juridicas pablicas o privadas de origen
extranjero, ademas del cumplimiento de  las  anteriores  exigencias, deberd

| aereditar su existencia v representacion legal, adjuntando para ello un documento

expedido por la autoridad competente en ¢l pais de su domicilio, expedido con (30)
dias calendario de anticipacion a la fecha de la presentacion de la Propuesta, en el |
que eonste su existencia, objeto v vigencia, v el nombre del Representante Legal de

la Soctedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla |

‘ juridicamente v sus facullades, v en el cual se senale expresamente que el

Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el

contrato v comprometer a la sociedad o traves de su propuesta. En defeeto de

dicho documento, el Proponente debera presentar la certilicacion del Registro

| Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 22.4 de la ley 8o de 1.993.

En todos los casos, deberin cumplirse todos v cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
~exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conlorme a lo dispuesto |

Personena Municipal de Saraca J
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en los articulos 259 v 260 del Codigo de Procedimiento Civil, v las demas normas
vigenles.

3) Sise trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documenlos
publicos extranjeros!, se tendrdan en cuenta las siguientes reglas: El documento
publico relacionado com sociedades extranjeras en el cual se certiligue la exislencia
de la sociedad v el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado,
el interesado debera velar porque la autoridad que aulentica ecertilique sobre la
existencia de la sociedad v sobre la extension del objeto social, documento éste gque
se deberd apostillar, En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion,
la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de
certificar sobre lu existencia de la sociedad y sobre el ¢jercicio del objeto social de
la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para gue surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el
documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certilicaciones
de existencia de la sociedad v del ejercicio del ohjeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudiv ante el Consul Colombiano quien
podra certificar que tuve a la visla las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leves del respeetivo pais. En este easo, como la
Convencidn no se aplica o los documentos ejecutados direetamente por agentes
diplomiiticos o consulares, deberd seguir el lrimite ordinario de legalizaciim, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Consul.

k) ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE SORACA.

Tomando en cuenta que el proceso que se prelende contralar es un proceso de suministro
por cuanto que la necesidad de contar con insumos de papeleria es permanente para la
Personeria Municipal, el tuturo oferente deberd contar con un establecimiento de comercio
dedicado a la comercializacion de productos de papeleria y oficina en la jurisdiceion del
municipio de Soracd, requisito que serd verificado con la corroboracion en la respecliva
registro mercantil el cual debe estar actualizado para la vigencia 2026.

) DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
Cada una de las personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de
existencia v representacion legal expedido por la Cimara de Comercio dentro de los treinta |
| {30) dias anteriores a la lecha de presenlacion de las propuestas,
Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal, en el cual deberad indicarse al menos:
1.El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto
a conlratar,
1,51 la participacion es a titule de Consorcio o Union Temporal v las reglas
basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.
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iii.El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal en el mismo.

iv.Si se trata de una Union Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos v
extension de la participaciom de sus inlegrantes en la propuesta v en la
ejecucion del contrato:; de lo contrario LA ENTIDAD considerard que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

-

de cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia
del conlrato v un afo mas. Lo anlerior, sin perjuicio de que, con posterioridad,
los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder
por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion v liguidacidn del
Contrato.

¥
o de la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. lgualmente,
debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podrd haber cesion de este entre quienes integran el Consorcio o

Unidn Temporal ni a terceros, salvo que el sefior Personero lo autorice,

m) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES-
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Judiciales expedido por la Policia Nacional; ¢l cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presemtacion de las propuestas, En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado
du su Representante Legal,

En el caso de propuestas conjuntas, se presentarid ¢l certificado de cada uno de los
integrantes de la unidn temporal o el consoreio, segun corresponda,

n) CERTIFICADO DEANTECEDENTLS FISCALLS.
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Rephblica, de conformidad a lo
establecido en la Lev 610 de 2000; ¢l cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas.
En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los |

integrantes de Lo union temporal o el consorcio, segin corresponda.

0) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de las propuestas, En caso de ser persona juridica, se
presentari el certilicado de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consoreio, segin corresponda.

Personeria Mumicipal de Soraca
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~La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, conlada a partir de la fecha

L designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio |
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p) CERTIFICADO DDE ANTECEDENTLES DE M EDIDAS
CONTRAVENCIONALLS.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes de
medidas policivas descargada del portal institucional www.policia.gov.co, el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona
juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjunlas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consoreio, segtin corresponcda;

q) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

El PROPONENTE deberi presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal,
donde conste si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural
debidamente registrada, v que su actividad econdmica corresponde a la del objeto a
contratar, En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros deberd
presentar esle documento,

El consorcio o la union temporal constituido para la presente convocaloria se compromete,
en caso de ser seleccionada su propuesta, a inscribirse en ¢l RUT (Registro Unico
Tributario), con el {in de obtener el NIT.

Los ofcrentes deberan garantizar que desarrollan actividades comerciales a fines al
suministro de elementos de oficing, papeleria v dotacion de vestido y calzado, por lo cual
deberan tener inscrilas con una anligiiedad igual o superior a un afo, las siguientes
actividades comerciales:

- cobigocnu | DESCRIPCION
4761 Comercio al por menor de libros, periodicos,
materiales v articulos de papeleria y eseritorio,
— | en establecimientos especializados. -
" 4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y
5118 ACCesOTION eIl establecimientos
especializados. |

r) CONSTANCIA DE ENTREGA DE MUESTRAS.
Como requisito habilitante en el presenle proceso el futuro olerente deberd entregar para
la verificacion de las condiciones generales sefialadas en la ficha que contiene las
condiciones téenicas minimas de los bienes a suministrar uni muestra de cada uno de los
o6 items a suministrar el cual deberd ser radicado en las instalaciones de la Personeria
Municipal antes del vencimiento del término para el cierre del proceso, dicha muestra sera
verificada por parte del Sefior Personero Municipal quien procedera a su habilitacion o su
rechazo segtin el caso. si todos los elementos aportados en la muestra cumplen se procedera

| g expedir la respectiva constancia de entrega de la muestra.

s) PAGO DEAPORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
| PARAFISCALES.

{ Parsoneria Municipal de Soraca jl
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2zooz, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los rvt[uvr'in]iu.nlu-; de ley, o por el representante legal, ri'f-;pt-:_tu al
cumplimiento de sus obligaciones rente al Sistema de "‘r["}.\L]lIL.[;lil Social en salud, rieszos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familia,

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion
a la fecha de clerre del proceso de contratacion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de
los integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este documento,

Las personas naturales lo harin de conformidad con lo establecido en el Articulo ¢ de la
ey 828 de 2003,

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad v veracidad. La Alealdia verificara
| Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta
y a la fecha de la suseripeion del contralo, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadaoras por ¢l no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes,

t) TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE
INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR
PUBLICO.

El PROPONENTE deberd anexar copia de la Tarjeta Prolesional v de la Certificacion de
Vigencia de Inscripeion v Anlecedentes Disciplinarios vigente, ux]wthd.\ por la Junta
Central de Contadores, del Contadar Pablico responsable de la suscripeion del Balance
General solicitado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los participantes deberd
anexar la Certificacion de Vigencia de Inseripeion v Antecedentes Disciplinarios del
Contador que certifica su Balance General.

u) DECLARACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALLS DE
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAIL.

Pura personas naturales v juridicas declarar bajo juramenlo si estin o no incursos en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con la Personeria
Municipal de Soraca, para ello diligenciara el FUHV de la funcién pablica y manifestara en
los terminos de ella esta circunstancia, ademds allegara esta misma manifestacion en el
anexo 1 de la propuesta (carta de presenlacion de la oferta), En caso de personas juridicas
dicha manifestacion deberd hacerse por parte de la persona juridica v del representante
legal en su condicion de persona natural,

v) DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES
En los terminos de la Ley 2014 de 2019, articulo 2 literal g) ¢l oferente deberd presentar
la declaracion de bienes v rentas v conflictos de interés en el formato que para tal fin el
SIGEP adoplo, con corte al 31 de diciembre de 2025

w) MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

[ Personeria Municipal de Soracd
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Del representante legal si es persona juridica o del oferente si es persona natural, de no |
haber sido sancionado con eaducidad administrativa dentro de los cineo (5) afios anteriores
a la apertura de la presente invitacion publica en documento independiente.

x) Sistema de seguridad y salud en el trabajo avalado por el ministerio de
Proteceion Social v La ARP,
En cumplimiento a o establecido En el Decreto 1443 de 214, en el Decreto 1072 de 2015 v
| en la resolucion 212 de 2019, con observineia a lo establecido en el decreto 171 de 2016 y
¢l deereto 052 de 2o17, tiene adoptado su sistema de gestion de seguridad y salud en ¢
trabajo SG — 85T, correspondiente a la vigentia 2025,

y) PACTO DE PROBIDAD Y PACTO ANT ICORRUPCION.,
Suscrito por el proponette, su representante legal v en caso de propuestas conjuntas,
ademas por cada uno de los integrantes.

z) CERTIFICADO MIPYMES NACIONALLES O DEPARTAMENTALES
Cuando ¢l proceso de contratacion sea limitado a MIPYMES Nacionales o
Departamentales; en los términos de la ley 2069 de 2020 y del decreto 1860 de 2021, ¢l
oferente debera suseribir certificado expedido por su representante legal donde se
constante dicha situacion particular.

aa) SOLICITUD DE SUSCRIPCION CONVENIO SOLIDARIO

Ex los terminos del articulo 2.2.15.1.1. del Decrelo 142 de 2023, el presenle proceso podra
cer desarrollado mediante la suseripeion de un convenio solidario con entidades sin dnimo
de luero como asociaciones de padres de familia, Juntas de accion comunal v I
ureanizaciones sociales, para tul fin en el término de traslado de La invitacion, cualquiera
de estas entidades podra solicitar a la Personerfa de Soraci, la suscripeion de dicho
convenio siempre v cuando demuestren la capacidad, experiencia ¢ idoneidad en los
terminos del Decreto gz de 2017.

7.2, CRITERIOS DE HABILITACION DE LA EXPERIENCIA:

Con base a lo seialado en el manual de la determinacion y verificacion de los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion elaborado por la Agencia para la Conlratacion
piblica — Colombia Compra eficiente, la experiencia es “el conocimiento del proponente
derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
obijeto del contrato™

Asi mismo sefialy el organo rector para la Contratacion estatal que “La experiencia
requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporeional o la naturaleza
del habilitante. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente sugicre incluir en los pliegos de
condiciones modelos de certificados con los cuales los proponentes acrediten los requisitos
habilitantes™,

Por lo que la entidad ha definido L experiencia requerida en el presenle proceso en los
| siguientes terminos;

[ Personeria Municipal de Soracs ]
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| i. EXPERIENCIA GENERAL: |
Podran participar personus naturales y/o juridicas que acerediten mediante laexperiencia
de uno (1) 0 mas contrato celebrado y liguidado, cuyo objeto sea ¢l Suministro de clementos
de oficina en general, cuyo presupueslo sea igual o superior a dos (02) veces el presupuesto
oficial, Por lo anterior, el interesado deberd allegar copia del contrato celebrado v acta de
liquidacion final.

¢ Niumerode contratos: uno (0t) o mas.

e Valor de los conlralos: los conlratos con los que se acredite la experiencia general
deben ser por cuantin sumada igual o superior a dos (2.0) veces el PO expresado
en SMMLV,

| Dicha informacion seri verificada con la copia del contralo, acta de recibo y/o acta de
liguidacion de los mismos.

Ademis, deben cumplir con los siguienles requisitos:

1. Estén Analizados v recibidos a satistaceion.
La experiencia del oferente plural (unian tenporal, consorcio) eada uno de los integrantes
| deben aportar la experiencia general.
En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y esta
presente inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacion real
del contrato,

‘ ii. EXPLERIENCIA ESPECIFICA.

Podran participar personas naturales y/o juridicas que acrediten mediante la experiencia
de uno (1) 0 mas contratos celebrado v liguidado con entidades publicas, cuyo objelo sea el
Suministro de elementos de oficing, papeleria v dotacion de vestido y calzado cuyo valor
sea igual o superior al presupuesto oficial, Por loanterior, el interesado debera llegar copia
del contrato celebrado v acta de liguidacion linal.

‘ e Numero de contratos: uno (01) o s,
o Valor de los contratos: los contratos con los que se acredite la experiencia general
deben ser por cuantia sumada igual o superior 4 una (1.0} vez ¢l P.O expresado en

I SMMLYV. |

=.3. CRITERIOS DI HABILITACION DE LA CAPACIDAD ECONOMICA Y |

ORGANIZACIONAL
Por tratarse de un proceso de minima cuantia no se exigird acreditacion por parte del futuro
pferente de su capacidad finaneicra, ni organizacional, ‘

b, ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FORMULAS DE DESEMPATE: ‘

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecerd la lista de elegibles, de |
acuerdo con la calificacion obtenida por cada proponente.
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Como lo senala el articulo 35 de la ley 2009 de 2ozo. Si persiste el empate se tendra en
cnenta los siguientes criterios:
| a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente o la oferta de bienes o
servicios extranjeros. |
‘ b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mavoritariamente; o, la de un proponente plural conslituido por mujeres cabeza de
| [amilia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar v/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayorilariamente,
¢) Preferir o propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiclones
ectablecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esla

en condicion de discapacidad a la que se reliere la Ley 361 de 1997 81 la oferta es

| presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el

| diez por cienlo (10%) de su nomina esth en condicion de discapacidad en los |
terminos del presente numeral, debe lener una pa ricipacion de por lo menos el

veinticinen por ciento (25%) en el consorcio, u nion temporal o promesa de sociedad
| futura vaportar minime el veinticineo por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en 1y olerta. |
d) Preferir la propuesta presentada por ¢l oferente que acredite la vineulacion en
mavor proporcion de personas mayores que no scall beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobreviveneia y que hayan cumplido el requisito de edad de
| pension establecido en la Ley. ‘
¢) Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, en las condiciones
‘ cstablecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece & poblacion indigena, negra, [rocolombiana, raizal, pulanguera, Rron o
gitanas. |
| N Preferir la propuesta de personas ¢n proceso de reintegracion o reincorporacion o
de Ta persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de reincOrpoTacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayvoritariamente,
g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
| conformado por al menos una madre cabeza de [amilia v/o una persona en proceso
| de reincorporacion o reintegracion, 0 uni persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, v, que lengd und participacion de por lo menos el
veinticineo porciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reinlegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticineo por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta: v (¢) ni la madre cabeza de fumilia 0 persoia en proceso de reincorporacion
o reinlegracion, ni la persona juridica, ni sus aceionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accion istas de los miembros del proponente plural.

| h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, couperativas o
asociaciones muluales.

i) Preferir la oferta presentada por ¢l proponente plural constituido por micro y/o |

pequenas empresas, cooperativas o asociaeiones o utuales.
| j) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
~informacion contable con corle a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el |
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veinticineo por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas

| | o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre

que: (u) este conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion

| mulual gue tenga una participacion de por lo menos el veinticineo por ciento (25%):

{(b) la MIPYME, couperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticineo por
cienito (25%) de la experiencia aereditada en la oferta; v (¢) ni la MIPYME,

- | cooperaliva o asotiacion mulual ni sus accionistas, socios o representantes legales |
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .
| | k) Preferir las empresas reconocidas ¥ establecidas como Soviedad de Beneficio e
| Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber
‘ sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. ‘

PARAGRAFO PRIMERQ. Los factores de desempalte seran aplicables en el caso de las
‘ cooperalivas v asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion

empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellus que sean micro,
| pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involueren la vineulacion de

capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un ano. Para
los casos de constitueion inferior a un afio se lendra en cuenla o aguellos trabajadores que
| hayan estado vinculados desde el momento de constitueién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podri reglamentar la aplicacion de

factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

| DEL CONTRATO. (Numeral 6° del articulo 2.2.1,1.2.1.1 del decreto 1082
| de 2015)

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7 de la ley 1150 del afio 2007 v Articulo
| 009,249,061 del Decreto 1082 de 2015, v de conformidad con el manual pard la
identificacion v cobertura del riesgo de los procesos de contratacion (Version 1) los riesgos
| que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleceion v que pueden afectar las
| elapas de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del
contrato v ¢l vencimiento de garantias ¥ que pucden afectar el equilibrio economico del
| contralo, somn:
Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias gue por la naturaleza del
| contrato v de 1o actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se
distribuyen y manejan desde esta lipificacion, estimaeion v luego se asignan bajo los
siguientes crilerios:

o Por la parte gue estd c¢n mejor disposicion de  evaluarlos, controlarios 3"
administrarlos.

o Por la parte que disponga de mejor acceso los instrumentos de proteccion, |

~mitigacion y/o diversificacion.
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| o Riesgo del Resultado Feondmico: Bs exclusivo del CONTRATISTA v es €] quien |
caleula su utilidad, razon por la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por

| esle conceplo, |

+  Riesgo Finaneicro: Comprende dos riesgos, ¢l riesgo de la obtencion de los recursos

para el cumplimiento del servicio: en esle caso asume esle riesgo por cuanto el

| Ministerio no facililara recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto |

| contractual.

| e Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento dela |

| actividad v para presentar la cuenta se requicre de la presentacion de soportes, el
CONTRATISTA asume ¢l cumplimiento de los requisitos para ¢l pago. |

o Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion Tributaria. la creacion de nuevos impuestos, la supresiono modificacion
| de los existentes, v en general cualguier evento que modifique las condiciones
tributarias existenles al momento de la presentacion de la propuesta o suscripeion
del contrato, serd asumido por cuenta’y rieszo del CONTRATISTA, ‘
o Riesgo por la calidad ¢ idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende
| la aptitud del mismo para catisfacer las necesidades para las cuales ha sido
producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se
debe utilizar en orden a la normal ¥ adecuada satisfaceion de dichas necesidades.
EL CONTRATISTA es responsable de la calidad ¢ idoneidad de los bienes y servicios
| del producto contratado; por lo cual el CONTRATISTA, deberi soportar y cubrir
todos los riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio contratado,
| e Riesso por incumplimiento de normas de seguridad: EI CONTRATISTA asumird la
carga, a st costo ¥ riesgo, de asegurar los dafios causados a hienes, personas y sus
| trabajadores, causado por falta de normas v mecanismos de protecelon,
senalizacion v aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contralo, pard
lo eutal podrd celebrar los conlratos de seguros que considere pertinente, |
e Riesgo por [uerzi mayor o east fortuilo: Los efectos desfavorables, derivados de la
| existencia de fuerza mavor o caso fortuito, surgidos después de la enlrega o |
catisfaceion del hien, serin asumidos por ¢l Contratante.
‘ e Riesgo politico: el riesgo politico relucionado con conflictos internos, conflietos de
Colombia con otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la elecucion
| del contrato resultante del presente proceso de seleceion, seran asumidos en su
totalidad por el Contralante |

Ricsgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su |
prevision. es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza,
qclos lerroristas, guerra o evenlos que alteren el orden publico, entre otros.

| mPHICACION | ASIGNACION | MITIGACGION |
L _R_IEGUS EN l—‘L_:\_I\’_lL‘lCA_CIQQI Y EJECUC ION DEL CONTRATO | |
Accidentes de trabajo v | Contratista, L[l]iL'.J.I; debe cubrir ol TAfiliacion T la
enfermedades | piesgo conforme a las normas Administradora de Riegos |
profesionales que regulan el sistema ARL | Laborales
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Contratista, guien puede

Dafios a terceros | \rasladar el riesgo medianle

T Tmplementacion

| medidas de seguridad en la

| J ~ garantia. | ejecucion contractual
| FUERZA MAYOR POR FENOMENOS NATURALES
| Terremotos Entidadestatal | .
' Contratanle, o Menos que |
| ) demuestre el caracter
Avalanchas, | SIS S T
| . : extraordinario e imprevisible
inundaciones,

del evento y la diligencia para
| adoptar medidas de miligacion
v control en la extension del
| riesgo,

| tempestades, sequias o
temporadas invernales

| S —— — e - — - = — |/
e FUERZA MAYOR POR ACTOS HUMANOS
Huelgas o purosal | |
| interior de la empresa Contratista N/A
| contratista | = Ll =
Huelgas o paros — .
uelgas o paros Entidad contratanle NSA
generales
S aci, EUerra o iy . |
| \sonada, g “.r, Entidad contratante l N/A
alague terrorista _ ] B
| EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGAI
" Financiamiento del : : |
o '+ lm_{ v Conlratista N/A
| contrato .
| | Incremento en ' |
impuestos que aleetan
| a todos los Contratisla . N/A
| contribuyentes y o '
- todas lus actividades |_ |
| Incremento en Contratista, a quien la entidad
| impuestos que alectan podra llevar a un punto de no i
‘ la actividad del pérdida, siempre y cuando | '
| v | ey . - N/A
contratante, siendo tal | acredite que el incremento es de
| | actividad objeto del tal magnitud que le ha
. _ conducido a pérdida. I
Contratista, a guicen la entidad |
e | podra llevar a un punto de n
Mositheagion = | l i-r:ﬁ]d: qlie;n rfi c;ﬂ]ﬁim“
abruptas en el tipo de 1::-.‘ Uy SRR G LIRE 2 o | N/A
: acredite que el ineremento es de
cambio :
| tal magnitud que le ha
z e |
bt conducido a pérdida. —
Variaciones | eosto 2 i T .
| e elnnies en el Lot Asignacion igual a la anterior N/A

de los materiales

. NJA

duli

_!‘
|

| | | Implementacion de
Mora en el pago por — srocedimientos que
° PBo | Entidad contratante T ———
| | parte del Estado agilicen los tramites al
. | interior de la entidad. |
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|| Oblencion de seguros |
| u otras garantias

Muodilicaciones o
| interpretaciones
| unilaterales al contralo

Entidad contratantle

Incumplimiento o ‘
retardo en la | Contratista, sulvo que el evento
| presentacion de se presente por hechos u
| reguisitos legales para | omisiones de la misma entidad
| celebrar o ejecutar el | contratante

Adecuada supervision que | |
evite la  ejecucion del|
contrato sin el | |
cumplimiento de  los

requisitos de  legalizacion |
del contrato. |
Adecuada  planeacion 1._||
supervision  que  evite
situaciones que den lugar a
muodificaciones 0
interpretaciones |
unilaterales. |
Adecuada supervision que
evite  la  ejecucion  del |
conlrato sin el
cumplimiento  de  los
requisitos de legalizacion

| — __contrato - | del contrato. |
; Adecuads bancacion

| Ausencia de | cont E‘d:.l.:l.ﬂ 3 12':11 ]:11051:1I |

‘ disponibilidad Entidad contratante . Y presi |

presupuestal o de caja |

por parte de la dependencia
responsable. |

De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro v asigno los

| riesgos establecidos en el ANEXO 1. VER TABLA 1.

9. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA

NATURALEZA CONTRACTUAL. (Numeral 7°
decreto 1082 de 2015)

articulo 2.2.1.1.2.1.1 del |

En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la lev 1474 de 2o11 ¥ en el numeral 9.1.7. |
Articulo 9° Resolucion 5185 de 2013, ¥ lo sepalado en ¢l Acuerdo o11 de 2021 v en l4

r 1w J b : 1
resolucion 03 de 2022, la solicilud de garantias se hard con base al resultado gque arroje

la matriz de riesgos respectiva,

| Asi las cosas para el presente proceso, i vez verificada la

contralista v la forma de pago de sus honorarios v una vez analizados los resultados que

propuesta presentadi por el

arrojo la matriz de riesgos la ent idad considera gue se deben amparar 1os riesgos derivados
| del proceso de contratacion v por tal razdn debe imponer al contratista la obligacion de |

suscribir garantia consistente en poliza de seguros expedida por una entidad legalmente
| constituida v avalada por la Superintendencia financiera,

siguientes ampiros:

| | " COBERTURA
| EXIGIDA |~ 1O
Garantia de seriedad | |
| de la propuesta x |0

CUANTIA

tatal del contrato

Diez (10%) por ciento del valor [ Tres (:3) meses o partic

Con el que se cubran los

| VIGENCIA

|

Cdel cierre del proceso |

Personana Municipal de Soraca
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[ | i o " o i |
:[Cumplimientn _u,eue:'ul| X ||:| Dicz (10%) por ciento del valor k_m],'u_'lt"m t:” ;"m“fl_m.
del contrato |L-_1111] del contrato |¥ cuatro 04) "mEsES

R ES
| Calidad de los bienes X ||:| | Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato |
|suministrados | total del contrato | v dos (2) ufios mis [ |

10. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES |

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, la entidad
para efectos del proceso de contratacion determinara la aplicabilidad del acuurdu|
‘ comercial siguiendo las siguientes reglas en orden conseculivo:

De acuerdo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
| Contratacion M-MACPC-06 disefiado por Agencia Nacional Colombia Compru Eficiente,
las Entidades Estatales no deben hacer esle andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleceion de cont ratacion directa v de minima cuantia.

De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constaneia que el presente |
contralo estatal no se encuentra cobijado por acuerdos comerciales,

11. DEPENDENCIA RESPONSABLE

bzl 2 ol roiles. B [
 SECRETARIAGENERAL B

Firma:

‘.-‘me,\:ns: Certificado de disponibilidad presupuestal 2026090043, Analisis del Sector
| Matriz de riesgos v Ficha con especificaciones Léenicas minimas regueridas.
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