Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion
hasta la terminacion del plazo)

AGOSTO

Tipo de contratolconvenio:

CONTRATO DE APORTE

Valor Inicial del 5

2481204374

Objeto:

"cero a siempre”

Alcance del obieto (i aplica) NA

Cargo Supenvisor ICBF (segin cléusula de supenvision
el contratolconvenio)

Profesional universitario

lombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)

Glancarios Baros Suarez- Profesional universTiariol Paola
Awarino- Profesional uni
Profesior

iversitariol Jennifer Stefanny Casseres-
nal tarion)

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para sfectos de
liquidacion)

Otros supenvisores ()

(5 50 ot do varos supervisores, daberin elacionarse todos.

INFORME DE DEL
INFORME PERIODICO PARCIAL No. 22 - AGOSTO 202¢

1. Datos generales

Namero de contratolconvenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la ultima prorroga

2. Datos supervisor
Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

No. 08009162024 DE 2024

8009162024

3171212024

30/06/2026)|

3171072026

31/1212024 a 17/0212025; 1810212025 - 19/06/2025; 20/06/2025 - hasta la fecha 0

Prestar los senvicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de

CORPORACION PARA EL ESTUDIO COMPRENSION Y Cédulao
Nombre Conratista UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA NIT:
Diaccion: KRS A1 891
decionic
Representante Lagalque suscrbid el contatolconveio: JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO o
Representante Logal que suscrbird ol acta de eniiicac Lo azsez
Uuidscén
Documerios qu acedian 1 compeleniay EUS0ES g utcranaste aspaco s aplue oxstoncia Jres— porla (
Indica ol resolién ds nombraieno, aci de posesion - Et . foha do xpeclcin o mayor 30 dias )
Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i)
@ no mayor a_30 dias.
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Fecha inicio del I 311212024 Focha d6 temminagion G 3000612026 ]
Facha aprobacion poiizas: [ 311212024 Focha expedicion R P 311212024 |
Fecha aca de nico (s apica) [ S0
Fecha documento de Prorroga (si aplica): 30/06/2026 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 31/10/2026
Focha aprabacien piza d a préroga
T — o ——
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.637.584.580
Aporte ICBF $ 843.709.794
alor vigonia 2026
No. do COP, 22 Fecha COP: sovz0ze Valorde COP s ssamores
No. de V& Fecha Valor de
e v Ve
No.do Fecha Valordo
RP. 14526 RP: BI0172026 g, s 843.709.794
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 30/06/2026 Valor Adicion: $ 500.660.194,00
Descripeien do conceplo de adicén ealzad om o pariods
No.COP Adion 2o Fecha il o docpeacn 991 CO”  3062025  alor GOP Ao s 50066010400
No. de RP Adicién 4526 Focha inicialyo do ooracion ol RP Q0062026 Valor RP Adiin: s 500.660.194.00
Valor adicion aporte contratista: S -
Fecha apobacien piza do a adicién S
150 st s s, o s
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucio: 220005 Valordsminucién: aaonros
Descripcion dol conceplo de disminucien eaizada o o poriods:
No.COP diminucion — Fecha nicial o d operaciondel COP Jarto025  Velor GOP disminucion
dsminucion "
F— Fecha Incial io d operaci del RP Vator R lominciin
dsminucion dsminucion
Fecha Documento Disminuci: Valordisminucién
Descripcion dol concepl de disminucien eaizada o o poriodo:
No.COP dsminucion 2425 Fecha inicialyo de operacion el COP 22102025 Valor COP csminucion s s
No.derp 10525 Fecha inicial yio de operacion del RP Valor RP disminucion
No.COP disminucion oo Fecha o e apeacin e COP 03202 Valor COP dleminucion
No doRP 10525 Fecha inicialyio de operacion del RP 260512026 Valor RP dsminucion s w0
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 2.861.978.524
Valor antiip (i aica) NA - Fecha pago atcipo (s apica)
Porcenaje amorizacien s apica) WA Periodsfacuaco: AGG5T0
Foma de Pago: pvs—
| 6. 6 con (si aplica)
El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 08009162024 (existie contratacion Derivada la cuan reposan los soportes en el repositorio del cz)
No. o Piazo de Cortiicacton do
Fecha contrato/convenio Valor total del contrato/convenio liquidacion contratista
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Facha do carticacion Vator pagado Uhicacion dof documento saporta
Er S0z [ERED ENTA DE coai Ecor
b T2z T s04sz ENTADE Ecor
marz6 2a20z T2 570560 ENTADE Ecor
oz T2z Tas 011,001 ENTADE Ecor
may s Z0s72625 45156693 ENTAD: Ecor
jun-: 21/07/2026 167.242.906 UENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP
jul-2¢ 23/06/2026 125.165.050
ago-26 22/08/2026 125.165.048
sop
oc




8. Pagos Efectuad i

Wamero do
. (si el valor pagado fue diferente al pactado en la N
Valor Fecha de la orden de pago correspondiente Ndmero de la orden de pago correspondiente minuta, descrlbyr brove Justificackén, descuontos y Ubicacion del documento soporte
forma de pago concepto de los mismos)
1DESEMBOLSO | § 77.921.120 1610212026 31658526 INFORME PRSUPUESTAL
2DESEMBOLSO | § 149.636.442 2610212026 49283426 INFORME PRSUPUESTAL
3DESEMBOLSO | § 125,570,669 2710312026 91968926 D Ny MACRES QUE NO PAGAN INFORME PRSUPUESTAL
4DESEMBOLSO | § 146.011.001 2410412026 133146126 © DESCUENT PENSION o pAGAN INFORME PRSUPUESTAL
5DESEMBOLSO | § 146.156.693 2610512026 188414326 SINy g sty INFORME PRSUPUESTAL
6 DESEMBOLSO No se evidencia desembolso por falta de PAC a la fecha INFORME PRSUPUESTAL
7DESEMBOLSO | § 167.242.906 2310772026 278090426 €l desembolso de junio entro en el mes de julo
8DESEMBOLSO | § 125.165.050 610812026 305547326
9 DESEMBOLSO | § 125.165.048 2810872026 337812226
10 DESEMBOLSO
11 DESEMBOLSO
TOTALES s 1.062.868.929
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Focha DescuentolLiberat Vaior Concepto D tolL
2211072025 B 4.400.704 Se reali o lavigencia 2024,
2211072025 B 68.795.209 So realializa libe de uds cerradas en Ia vigencia 2025
2610512026 s 46.780.131
TOTAL 119.976.044
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
[ Tipode Reintegro | Fecha reintegro T Valor reintegro T Wo. reintegro T Justificacion del reintegro
Fecha de la certiicacion del Entidad  Bancaria
cierte de la cuenta bancaria (@plica para
Nota: De acuerdo con el ipo de liquidar, se debera cuadro de balance ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o conratos interadministrativos y dems contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cual tida, on caso de que pactado indicar en este espacio * CERO (50"

| 11. Resumen eject lica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $2.861.978.524)
VALOR APORTE ICBF: s 2.861.978.524]
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES §500.660.194,00
VALOR ADICION APORTE ICBF- 500,660.194,00
VALOR ADICION APORTE (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL §119.976.044,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF- §119.976.044,00
VALOR REDUGCION APORTE (Si_Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO §1.344.369.988,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF 5 1.344.369.988,00
VALOR TOTAL APOR (St Aplica) 50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.062.868.929
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF s 1.062.868.929
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica) X
PAGOS EFECTUADOS AL s 1.062.868.929
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF.
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (S Aplica) X
'SALDO POR PAGAR AL §281501059,00)
SALDO A FAVOR DEL ICBF
SALDO POR A FAVOR DEL ICBF 50,00
Este aparte el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :
Saldos a liberar: NIA
Estado de los recursos a N
iberar:
Saldos pendientes por pagar |\
Estado do los recursos N/A
Compensacion por sancion | N/A
impuesta al contratista
Fecha estado de cuenta
| 12. Garantias
- Vigencia ]
Amparos Compafiia aseguradora No. de poliza No. de anexo e —
‘Cumplimiento del contrato 11212024, 1212026
Pago de salarios, preslaciones sociales e Taborales 8544101135250 11212024, 10612029
SEGUROS DEL ESTADO
Calidad del servicio 11212024, 1212026
Ci 85-40-101061849 0| 11122024 /062026
Cumplimiento del contrato 3 11212024, 10412027
Pago de salarios, preslaciones sociales e Taborales 8544101135250 3 11212024, 111012029
SEGUROS DEL ESTADO
Calidad del servicio 3 11212024 010412027
C 85-40-101061849 2 11212024, 111012026

debe.

1.2.3.1.12 del Decrelo 1082 do

Marque con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones.

( unax)

resolvié ol recurso (si
anlica)

Valor de Ia sancién impuesta

Multa, ar. 17 Loy 115060
2000

Teclarato [Tom
riade

incumpli
miento

Parcial

[Caducidad (1,10

14, Cumplimiento de Obligaciones




‘Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARGIALMENTE, NIA) (1)

Ubica 6n dul docun-mo soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley. nomaia, rogamontos. fneamierios, Manulos Técricos, Gufas Oporatvas Manuales
T

expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracié
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del
conirato, Ios cuales hacen parte integral el presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del
senicio.

d estar disponibles en las UDS)
2. Registro de coberturas atendidas
3. Informes tecnicos y financieros.
4. Actualizacién en el talento Humano.
5. Gestiones de articulaciones realizadas

2.1 OBLIGACIONES GLES

La entidad Corpointeligencia aporta los documentos que establecen el cumplimiento de la obligacion.

2.2, Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con Ia ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
o presonts conirato, on of Manal do Contratacion vignte, on ol Manual Tcrico do a Mocaldad

de Informe Té; deal

de ejecucion del contrato.

e o oo B . xegral de 5 pomers i si al 2.1 OBLIGACIONES GLES La entidad Corpointeligencia aporta los documentos que establecen el cumplimiento de la obligacion.
infancia, Ia adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas 3. Acta de inicio del contrato
nomatividad que le aplique, modifique o sustituya. 4. Certificacion de cumplimiento
2.3, Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda Ia atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del Para el mes de agosto la entidad cerlfica que no se registraron vsitas de personas extemas a la
Seniicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora > Certificacion de no acceso a persona ajena 2.1 OBLIGACIONES GLES prestacion directa del senicio enlas 28 UDS que se encuentran activas y en funcionamiento en el
para Ia Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que Io susttuya, modifique o municipio de Santo Tomés, la entidad aporta celificacion.
derogue.
2.4. Abstenerse de realizar o permiti que se realicen en la UDS actividades proseliistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o s Certificacion de no realizacién de algun acto procelitista 1 GLES En el mes de agosto se emitis certicacién que confima la no realizacion de actidades proselitistes
ni de a la prestacion del servicio.
actividades no relacionadas con la prestacion del senvcio
2.5, Garantizar Ia aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacion y
seleccion de los usuarios, segin Io establecido en la “Guia para Ia focalizacion de usuarios de los En agosto se asegurd la aplicacion de los criterios de focalizacion para la dentificacion, priorizacién @
serdcis de Prmers fancla, que sa sncuenit vgeia cursne e susctpon o iecucion dl s 1. Formatos de focalizacion 2.1 OBLIGACIONES GLES ingreso de potenciales usuarios a la modalidad de senicio contemplada en el presente contrato de
contrato de aporte, lo anterior sin Fse el ejercicio aportes, registrando el ingreso de un total do 354 usuarios en ol periodo reportado.
e Tocmizacin d acuend con a4 ararianias diseades pars il foco
2.6, Permiticy colaborar en el ejecicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supenvsion
Yo nloneriari ol C3F, env oes acsions,domumentando s gesin, aciando o aeceso 3 1. Acta comité técnico operativo toigencia sumini fommacion requerida por
e iomacin e o o » : Yo 5.1 OBLIGACIONES GLES En el mes de agosto Corpointeligencia suministré toda Ia informacién requerida por parte del
21O0BLIGACIONES GLES Supenvisor del contrato al centro zonal,
o Gel aco lorgade 1as salciudes omuiades, envegands los mfomes e 1o, sean informacion.

Colctados, Sdoptands 12 recomendacionce y aceionce due 1o sea requeridas
2.7, Permitir 1a paricipacion del talento humano vinculado @ 1a ejecucion del contralo, previa

cecrdinacion con s ankdades chretes ks rocescs ds famscicn, uslfcacid, capaolacidn
y fortalecimiento convocados por e ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de|
Ia pol Esado Do Coro a Siamprs coniome a 86 ms(mm:mnes ¥ guias que imparta la
entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de En el mes de agosto el ICBF no convocs a procesos de formacion, cualficacién, capacitacion y

" 2.1 OBLIGACIONES GLES
Confomacion o alom humanc, a6 piovzar 1 contiidad do ou dvrscs peries qus erson 21O0BLIGACIONES GLES fortalecimiento
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento
de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la sjecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisara y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
28, La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacion, formatos y soportes. (fnancieros, técnicos, administrativos. y o 1. Registro que da cuenta de Ia direccién de I oficina 511 OBLIGACIONES GLES La EAS cuenta con una oficina donde reposa toda la documentacién, formatos y soportes financieros,
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formaos fisicos yio digitales en el 21O0BLIGACIONES GLES técnicos, administrativos y uridicos asociados a la ejecucion del contrato
momento que el supervisor los requiera
2.9, Con el propésito de contrbuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infanti, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de En e mes de jagosto la entidad abord Ia teméiica con [0s padres de familia sobre "Factores de
acompanamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, 10 dispuesto en la Ley 1. Plan de formackéin dirieido alas Familias esgos yfomas d vl con ol e de fomeiar s prvencin de s 9os devlencias
: . . Jan de formacién dirii mil
2089 de 2021, el Lineamiento para Ia prevencién de las violencias de Ios nifios y nifias de la s S P e o e 2.1 0BLIGACIONES GLE las tareas de nifias y nifos, entre mujeres y
pimera infancia y &1 Pralocclo de. actuaciones e aleras do. amenaza, wineracion o Alhi bl g b fne s hombres; y fomentando masculinidades altemativas y Ceemidades acives loes. o an
inobservancia de derechos en 1o senicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF" o el adolescentes.
documento que lo modifiaue o susttuya.
210 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
i e iharmaepetotin s o o Estate o aue hapm looms: pismanands 1o “ En este periodo no se registraron requerimientos ni hallazgos por parte del supenvisor del contrato ni de
los entes de vigilancia
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
211, Informar de manera ofical al supenvisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las siluaciones alipicas o exraordinarias presentadas durante la “ 1. Certificado de No ocurrencia de hechos. 3.1 OBLIGACIONES GLES Enel : que situaciones
implementacion del senvicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en 210BLGACIONES GLES enla prestacion del q
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supenvisor o las auloridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo
12 vida o Ia integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y ,
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién ylo actuacion en articulacion con la 1. Certificado de No ocurrencia de hechos. La entidad Indica que en el mes de agosto no se presentaron en las UDS incidentes que
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Tecnico para la prevencion de las violencias n 1 GLE o e e o
contra nifias y nifios en primera infancia y e Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, ed ¥ ninas partelp prod
Vulneracin o Inobservancia de Derechos en los Senicios de Alencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen. sustituyan o deroguen y demas documentos definidos
por el ICBF.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Senicio ~ UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la Compinolgenl ndca qus durarts o perodo compeendidodel 13131 do Agosto de 2026, end
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de iy atencion aun conforme a los registros y
s
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que o modifique, sustituya o Certficado de vinculacidn y atencién de poblacidn étnica 2.1 0BUGACIONES GIES Sasos do datosdsponiies on ! prograrta 4o Atancion inteqral a a Primers fancay 2 pataioma
erogue. dispuesta por el ICBF.

2.14. Adicular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Blenestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servcio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y o 1.Gestiones con las entidades del SNBF 2.1 OBLIGACIONES GLES En ol mes de junio la EAS realiza solicitud de sesion educativa dirigida a madres comunitarias ya las

personas en periodo de gestacion, nifas y nifios y , de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre ey 1804 de 2016).

familias beneficiarias; ademas, de ermiso apra la realzacion e la formacion a familias en el CI
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215 Carunioarce manecs ncitay fomazr s ol cores el o speniacr |
rato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los
pariipanies da los ssnicios d prmera Inance, 88 como dligenciar y envega de manere
completa, oportuna y con calidad mensualmento el "Formato de roporte de presuntos hechos do|
Volencias, seudentos y aleamientos 8 s usuarios de 1os serviis de prmera miancia o &
dosumenta que o mockaue o sustuys, sors o resunos Hechos de vlenc, scidertss, o
fallecimientos de los partcipantes activos que se presenten en cualquier lugar. En c
rosertarse as stuacons mencionadas antorermants con 05 pariipanies 4o Ios soniclos oo
atencion, la EAS debera reporar mensualmente a través de correo electronico al supenisor del
Contrato la no ocurtencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de
presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd diligenciar y enviar al supenvsor a
Ios dos dias habiles siguientes del conocimiento el hecho, ol “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o susfituya

1. Certificado de NO ocurrencia de violencias, v

En el mes de Agosto no se registraron episodios de violencia, wuineraciones de derechos ni

los usuarios vinculados al presente contrato de aportes

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento
revenci6n de las violencias contra nifas y nifios en primera infancia y el Protocolo}

1. Certificado de No ocurrencia

ol de violencia, de derechos ni
alecimiotos anve los eumos wneagos o presente conirato de aportes. Se trabajo con las familias.

de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los NA 2.1 OBLIGACIONES GLES
Senicos 4 menion 3 s Pimers mance 41 CaFo lo dmemens e o modfnen o sl fotlecinintodo o3 vlor ara o desarolo il do s personas  conivencisosial y
Ias obhgacmnes con el Sistema General de 59mmdad Social en Salud, Pens\on iesgos M 1. Planillas de pago del Talento Humano 2.1 OBLIGACIONES GLES La entidad aporta los documentos de los aportes de seguridad social en salud, los comprobantes de
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener mdemna al ICBF.
1. Planillas de pago de nomina
218. G i " " ‘ veed tad d 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio, sl 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion 2.1 OBLIGACIONES GLES Enel mes de agosto se realizaron de manera puntual los pagos a los proveedores relacionados con la
del contrate deal d 6 operacion del senvicio del presente contrato,

4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedor.
la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo realizo en el mes de febrero con el objetivo de mostrar la importancia del sentido de la educacion inicial
del presente contrato, desarrollo integral de los nifios y nifias desde la gestacion, asi como toda la operatividad del servicio

P que se brinda en las UDS vinculadas al CTO 8009162025.
instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de| Ll No aplica para el periodo reportado.
Administradoras del Senvicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del
el ulveclmlenlo realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en e\ marco de|
dlversus numerales del Manual de Contratacion del ICBF V\geme Dala lo anlenov el oomralwsla
it e o, 02t s okl s o i domaein o
contrato de arrendamiento, contrato de mmuda(o cem!cado de libertad y tradicion, o el """’"“‘“ por el supenisor del contrato y son " “"’“‘e“"“ de lamadre comunitr

a6l onile contatads,

permita registrar, y sugerencias, quejas
¥ reclamos y generar las acciones pertinentes. Buzon de sugerencias.
6. Presupuesto de gast
7. documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion, de resultados
de I de calidad.

evidencias del seguimiento del Plan de Trabajo

La entidad aport6 la documentacién que avala el cumplimiento de la obligacion.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garaniizar las,
condiciones necesarias para dar inicio al senicio, segin lo establecido en el Manual Operativo de
la Modalidad segin corresponda el senvicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria

NA

€ 6 mité técnico
operalio,la EAS present sopores dola nmnuesta financieray o proolo o ioseguidad. Verfcable
n: Carpeta digital

3.1. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de|
Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del sevicio y
asociaciones o cooperativas mixtas entre padres yio padres usuarios del servicio y padres y/o

acres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supenision del

estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres
comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres yio padres usuarios del senvicio
¥ padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Blenestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifos a atender

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del senicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifos a atender

NA

No aplica para esta entidad, teniendo en cuenta que esta constituida como una fundaciontl

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2. Obligaci i

la prestacién de

Cumpimiero (8. 10,
ENDIENTE,
PARGIALNENTE, 1) ()

Ublu:lén dul documento soporte en el
iente contractual

Observaciones (iv)

3.24. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a n el (los)
Senvcio) (sequn ). on a5 UDS corespondiantss i Ceniro Zonal 4el corrato, ds 1a

Durante los dias del 01 al 31 de agosto

respectiva Regional, garaniizando los dias de atencion a los que haya lugar. dependiendo del o RAM tacinto | 3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA | Deratis 198 6580 €% 08 = 81 00 895 =8 b onp e Hogms e ratado
Senicio y Io dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de alencion segin, humano. PRESTACION DE SERVICIO
PRESTACION DI STRVICI susciitos al presente contrato.
Soreseenda.on el s 50 asncurs cperati, o acion propriosl s pr
de los requisitos de aporte
322, Realizar la alencion de los usuarios conforme @ la distibucion de UDS, UA, cupos |
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuado:
| SERaCH. I I T NP | be
S— 2 Sarc Tomas N RAM talento 3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

HE humano. PRESTACION DE SERVICIO
3.1.3. Garantizar la gratuidad el sendcio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, mades,
cu\dadores u clras psrsonas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo|

ispues! Operaivo vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del 32 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA o .

senvicio, a Iravss de cuclas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios| sl Certificado de gratuidad 3.2 OBLIGACIONES RELACIONADACONLA. | Se garaniiza la gratuidad del senicio a todos los usuarios vinculados a os programas operados por fa

dentro de los recursos La falta de aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al senvicio, para interumpir su atencion o
retirarlo de este.

PRESTACION DE SERVICIO

EAS CORPOINTELIGENCIA,
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3.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan Ia permanencia de los usuarios en la UDS.

Aca de formacion a familia

3.2 OBUIGACIONES RELACIONADA CON (A

PRESTACION DE SERVICIO

La entidad realizé acompaniamientos y actividades directas con los beneficiarios y sus familias, se
lideraron formaciones a padres donde se abordaron e forma lidica tematicas relacionadas con

los agentes del Sistema Familiar en el nivel territorial la
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacién de los senicios, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencién.

Oficios de articulacion con entes territoriales

3.2 OBUIGACIONES RELACIONADA CON (A

PRESTACION DE SERVICIO

La EAS, durante el periodo reportado, se entregaron las cartas de articulacion a los entes territoriales
con el propdsito de solicitar acompaniamiento en diferentes acciones que fortalezcan el desarrollo,
integral de Ia primera Infancia.

nifias.

3.1.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer a calidad y pertinencia del

senicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato,

teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, Ia aplicacion del

instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de

condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -

EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio
IER)

No aplica para esta modalidad

33 Familia, y Sociales.

Cumplimiento (SI, O,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

.31 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senicio, y las demas
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

Caracterizacién. Pacto de Convivencia. Articulacion. Plan formacion a
familias. Plan de formacion al talento humano. Control social. Certificado de

PHVLF. Directorio de

articulacion. Acta de atencion a familia

e

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

3.3.2. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
pites y mujres gostanos. la EAS debera incluir en los planes de fomacion y
acompariamiento a familias, acciones que pemitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de
Ton Uiuanos e senvio sobrs Ia proleccon do 105 derochos de nihas s, as fomas de
violencia y las la salud mental y su

Plan de formacién a familias. Actas de formacién

3.3 FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Durante este periodo se brindé acompanamiento y formacion a las familias, Desde el componente.

objetivo de fomentar la prevencién de los tipos de violencias, impulsando una distribucion equitativa de
Ias tareas do cuidado entro nitasy nifos, oiro mujros y hombros:y fomentando mascunidad
alternativas idades ludicas, La primera: EI *Seméforo
de 2 olenca”con el Dhlelwu e ot comporamientos proteciores. snuamones o aenay

ncia en el s que lastiman” con el
objetivo de oestons Cooncian outuaies que pueuen ommaliara iolnla. Camo anémin do
cierre se realizo la actividad “El arbol de las manos que abrazan” como compromiso de los padres y.
madres frente a la prevencion de la violencia en sus familias.

3.3.3 La EAS debera garaniizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifos y ninas, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor /o
interventor del contrato.

1. Acta Jornada reflexion pedagogca

2. Evidencias fotograficas
3. Registros de asistencia

3.3 FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

La EAS realizs formacion al talento humano con la temética *Activa tu mente: Ejercicios para
fortalecer la memoria y a atencion” con el objetivo de fortalecer en las madres comunitarias
nabidades do memaria. aencion,concentracidn, gmnasa cerebral yaglidad mental, madiante
sjercicios sencillos que puedan aplicar en o
con los nifios y nifias del hogar comunitario

‘Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubica on n-l documento soporte en el
jente contractual

Observaciones (iv)

3.44.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segn corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBH

sl

3. Formato de Tomas nutricionales y seguimiento.
4. Concepto higienico saniario y/o gestion.

Plan de sanemiento basico.
6.BPM.
7. Reporte cuentare.

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.42. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los
senicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia
delICBF, asi como proceder de conformidad con las orentaciones del Manual Operatio igento
de la Modalidad, y las demas vio técnicas y

expedidas por el ICBF.

NA

3.4 SALUD Y NUTRICION

En este periodo

Desnutricion agud:

d Se realizd el
25 casos de riesgo

agudaylos
edid:

amcjados por sl la toma de

. se videncis meora e os casos deresgo de desnutiién yo
que en este permdn 610 hay 16 nifios con ese diagnastico, se rec ¥ en cuanto a los casos
G abosigad, sios continian en segumients nuciona hatta ogrr s ocuperacion

343 Envogar denio do Tos dos primeros meses de gecucion del conilo ol plan de

f limpie: . manejo de residuos s6lidos y liquidos,
Sbacicimiento do agua potable y contiol dé pagas y vectres) y manual de buenas praclicas e
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion
y distribucién de alimentos que apliguen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad
vigente y cor nica del componente e alimentacién y nulrcién para los programas y}
proyectos misionales del ICBF.

sl

‘de Manufactura y formatos de implementacion

Pricticas

3.4 SALUD Y NUTRICION

La entidad aport6 al inicio del contrato los documentos de-plan de saneamiento bésico y el manual de
buenas précticas de manufacturas. Adjuntanlos formatos de su implemetacion

34 Notfcar al supervisordel conlrato dento do s cinco dlas sigietes aaus engan lugar, es
actualizaciones e los proveedores de alimentos y a informacion complementaria relacionada con

registros y conceptos sanitarios en el formato ot por el ICBF, cada vez que se requiera yio|
cambie aigin proveedor

3.4 SALUD Y NUTRICION

En el presente periodo no se presentaron novedades con los proveedores, se anexa acta que asi lo
riifica,

3.45. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segin apligue, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta
el ciclo de men elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los senvicios HCB, HCB
AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el
ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER),
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas,
mplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado|
nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados
¥ entregados a cada UDS o UA.

sl

Lista de mercado, evidencias folograficas

3.45ALUD ¥ NUTRICION

La EAS aporta los listados de mercado y presenta evidencias fotogréficas de las raciones
suministradas.

3.4.6. Disefiar ylo implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de mends de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la
atencion efectiva a los usuarios del servicio.

sl

3.45ALUD ¥ NUTRICION

3.4.7. Participar y facilitar ol desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el
matco de la estiaegias e infomacién, eduicacidn y comunicacion paa a salus, en seguidad
alimentaria el ICBF, en virtud de la *Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricién
Para Los Programas Y Proyectos. iconis oot G

sl

Acta de formacion a familia y taento humano

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en o referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del senicio de alimentos, manual de buenas précticas de
manufactura y plan de saneamiento Basico.

sl

raciones preparadas,

3.4 SALUD ¥ NUTRICION

o aporta los documentos soportes que dan cumplimiento de la obligacion,
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.4.9. Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado
triionl e cada usuario, en atencio a o seflado en e Marual Operatho segin apquo o
senicio, de acuerdo con la “Guia a y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el

1. Formato de captura de datos aniropométricos
2. Reporte del sistera de Informacion Cuéntame.

Para este "periodo, la EAs Coprointeligencia, indicé que no se presentaron casos de Desnutricion
‘aguda moderada o severa. Se evidencia formato de reporte cuentame y formato de captura de toma de
medidas antropémeticas diligenciado al 100%

s ] b \ .
PROCEDIMENTO EVALUACION ¥ SEGUMENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, o8 tomcs h vy Coteabe cirame coespanena et il pra oo edoah o, parna or s 4o
:el;ndns establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo) 4. Formato de seguimiento al estado de salud los entes de salud correspondientes. 55 activa la I\AS para los 37 casos de riesgo de desnutricion y 9
‘@ la toma. casos de obesidad.
34140 Disor y difgenciar en o decumonto quo of ICBF ispong, Ias cciones colctis o CORPONTELIGENCIA ez una sosion oucatv co s s gstantes yanpariodo de
Yy sl Acta de reunién lactancia donde se promociona la practica de la lactancia matema exclusiva hasta los seis meses y
Clsiicacen antopaméics o os ssuancs, de scuerdo a o senlade an o Manuel Oprave ;
o ccomplementaria hasta los dos afios 0 mas
vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda.
34500y NUTRICION
341, St o o o ot cuads s s un erfmcd i o
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad NIA 3.4 SALUD Y NUTRICION Certifican la no ocurrencia de enfermedades transmitidas por alimentos en el mes de agosto

correspondiente

suministro, inventario y

35 con la recepcion,
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (1)

UN:::lon u.l documento soporte en el
jente contractual

Observaciones (iv)

5.1. Suministrar a |a regional del ICBF los datos del punto de enirega o puntos primarios donde |

el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto,

I responsable y suplente, nimero de identificacion, telsfonos, horario de atencion,

nmero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar oportunamente los cambios de

los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

sl

Certificado

35 AN

Certifican no haber presentados cambios en responsable y suplente del punto AAVN.

3.5.2 Uiilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la

todalidad de atencion, de . lineamientos, normas y procedimientos
el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar|
indebidamente, estinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente aa autorizada por el ICBF.

sl

Acta de entrega, formato de control de inventario, formato centrega a
benefiicarios , formato de entrega a unidades ejecutoras

AAVN

La entidad porta los formatosdel manejo e la beinenstarinase anexa acta de recibo del AAVN,
formato de entrega a beneficiarios y formatos de entrega a unidades ejecutoras.

3.5.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con [0 establecido en
la nomatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

sl

lugar de ]

AAVN

de lugar

54, Informar al ICBF oportunamente (como maxmo el de cada mes) sobre las
difculades proseads o of dosarrollo dl soncioy 1as Qe afecen a canidady clcad do los
Almentos do Al Valor Nutrional rct si como los saldos de los AAVN en los puntos de
entoge, pars aue of ICBF pusda sivsar a3 canidades a enrogar on o sguion mesy reatiar]
o5 sccons comespondioies

sl

Certificado de no ocurrencia

35.AAVN

La enidad manifiesta que no tuvieron novedad

3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecuioras o
de senvicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

sl

Formato entrega a unidades ejecutoras, acta de reunion

AAVN

Presentan el formato de entrega a unidades ejecutoras.del mes informado.

3.56. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento

saldosy fa personas responsables de u reclho  ditbucan, ol cul debe corsponcer ala
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deber edio magnético o en
Gocumento fiio e acuerdo con 1as partcuandades de os ertonios donds %0 ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

sl

Formato.

inventarios, acta do entrega

AAVN

Presenta formatos de entrega a beneficiarios control de inventario y entrega a unidades ejecutoras.
correspondientes al mes informado.

Alimentos de Al idad o de senicio en

357 to
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del prind

sl

Documento del vehiculo transportador

35.AAVN

3.5.8 Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

NA

3.5.9 Realizar actividades que promuevan e control social para el adecuado uso de Ios Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asf como asisti a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

sl

Formato de acta de reunion

AAVN

La entidad aporta acta de reunion de control social en la entrega de los AAVN alos beneficiarios.

3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

NA

35.AAVN

Duranrte el mes agosto no_se realizaron requerimientos relacionados con los AAVN

3,511 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse olro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

NA

35.AAVN

No presents averias ni vencimiento en el mes de agosto

3.5.12 Atender con oportunidad las isitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventora.

NA

35.AAVN

Durante el periodo no se recibio asistencia técnica del AAVN por parte del CZ Sabanagrande.

3,543 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (iransportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alo Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NA

El contrato o ha finalizado
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Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARGIALMENTE, N/A) (1)

Ubica 6n dul docun-mo soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las orlentaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el senvicio, Anexo
Técnico Desarollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER)
¥ las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF

sl

Regisioftogrico o cspacios podagdgioos. lan do Gesiion do Desasires

evacuaciones, Poliza de Sequro

36

\TIVOS Y PROTECTORE:

La entidad aporta. P la obligacion.

362 La EAS debo garanzaras acciones encaminadas a 1 identfcacién, roducien deresgos

¥ scuacih oporune on cago de soclatesy emergencles e afecen 1 e & ogeca s

Ga'las nihas, nihos y mujoos. gestanios do acuowo con o e Operativo vigente de la

Modaidad aue coresponda ef sentio y 1a Gula Orioniadora para Ia Gouton del Resgo on

Primera Infancia o el documento que la modifique o susituya, y las demas orientaciones /o
cnicas y didas por el ICBF.

sl

Poliza de seguro, Plan de gestion del riesgo de desastre por UDS, Acta de
reunién de actividad con participantes sobre las rutas de

\TIVOS Y PROTECTORE:

dan cuenta de las ala idenif

reduccion de riesgos.

La entidad aporta

3.63. Lievar Ia contabilidad de los bienes muebles por clasiicacion de fuentes y usos’, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos vigentes que rjan para el
senicio, en los casos que aplique.

sl

Formato de Inventario de dotacion

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Las unidades de senicios cuentan con los formatos de inventario actualizados

.6.4. Informar al supenvisor del contrato y a Ia aseguradora Ia existencia de siniestros dentro de
Ios cinco (5) dias habiles a su ocurencia

Certicado de no ocurrencia

La entidad en el mes de junio certifica que no se presentaron siniestros

3.65. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, Ios elementos de propiedad de
la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Senicio UDS.

NA

3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, Ios elementos de dotacion que sean
de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia
del supenvisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de Ia Direccion
Regional cuando aplique

NA

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

En el mes de junio i traslado de

3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme|
a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez.
Paraa seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
s, endlenda s aentacones s e o ofecta Impars.ofCEF, resanar o consoliado
al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones phcoimr A quia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los|
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supenvisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
las correspondientes facturas.

NA

Para el periodo la entidad no realiza reposicién de dotacion porque no correspondia para el periodo.

3,68, Uliza los bienes eniregados por of ICBF yio adquidos durante a sjecucién del coniato
para efectos del

sl

Certficado de uso de Bienes

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La entidad aporta certificacion de que los bienes de la UDS son utiizados exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones

5639, Roalzar o ajstes razonables en a UDS pare garaniza s acesibidad y paricpacien do
las nifias y nifios con discapacidad conforme a la efinicion de ajustes razonables establecida en
los Manuaos Tecnicos. Guias Operatvas y con baso a 1 ormacion registrada en la ficha

d v anexa a éstos.

sl

Informe usuario con discapacidad

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Remiten informe de usuario con discapacidad donde manifiestan actividaes realizadas con el menor
ra garantizar su participacion.

3.6.10. Adquirr material didactico accesible y multisensorial para garantizar la partiipacion de las
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. Es de resaltar,
que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el
marco del Comité Técnico Operativo.

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el periodo la entidad no ha realizado la adquisicion de material didactico multisensorial

3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el
buen uso de estos.

sl

Formato de Inventario de dotacion

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

3.6.12. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
nomal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supendsor(a) ylo interventor del
conirato, Io anterior deberé realizarse previo a la terminacion del contrato,

No aplica para el periodo el contrato se encuentra en ejecucion

3.6.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contralo el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra
de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral®, en
su ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimesiral a la
supenision del contrato.

sl

Formato de Inventario de dotacion

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La entidad aporta los formatos de inventario de dotacién actualizado.

3.6.14 Actualizar el Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version cada vez que se realice|
reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

No aplica para el periodo Ja entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicion

3615, Dilgeriar y enirogar o ls spenision del conrlo of “Fomao de enifcacén de
Necesidades de D rmato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para
su posterior andis Vioma oo Goconen or par ds 1 supeniion 4o contat, son o obetve
de identificar los bienes de dotacion a adauiri

sl

No aplica para el periodo, la entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicion,

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento "Guia Orientadora

la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco e una
Atencién Integral”, en su dltima version, frente a Ia adquisicion de dotaciones con recursos ICBF,
en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no
devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

La entidad no ha 3 de reposicion por parte de la

entrega
Fundacion.

3.7 Obligaciones del

Proceso Pedagdg

‘Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE.
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubica én n-l documento soporte en el
fente contractual

Observaciones (iv)

3z, d: componente
ahiodon ol Operativo de la Modalidad segiin corresponda el senicio, Anexo

1. Proyecto pedagogico 2.Planeaciones pedagogicas 3. Actas de conciencia

Para el mes de agosto |a entidad realizo Ia revision de las escalas del desarrollo. basados en la

sl ambiental y de buen trato 3. Observadores y acta de seguimiento 4. Acm de observacion y las descripciones de las madres comunitarias, se cre6 un banco de ideas para las.
Ticncs Desamote nfanel o emeciriomosdo Rocson o para o sonica DR 25
Gomba onemaciona o rosomendacionss vpeddan po o1 AP " Jomaca de rerientias eaconadas con ol poyeioen cada UDS

37 proceso pepasosico

262 Realzar acsonespara gorontearof vl sménce do sy nitos o ssemade Lo anidd binds renacione aas madres comuiaria  amilas dosde a crscionde
ocasknfrmal e acuarco conlas oretaclons omicaspr 1 Dccen do riors iy et o s o ot o s S0
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal®, o el documento que la s Cartas de articulacion de trénsito arm6nico 2.7.PROCESO PEDAGOGICD espacios do ol
modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz Y los nifios y nifias, y rocesos
de ‘Manual Opr o o) somicio, pedagdgicos. ot o vamsiion oo, resperuasa y scords con esarol integral
375, Roalzar acionespara garaizarla contuidad o tancién onun s do ecucacion
il st o o s egroso e sl DIER,en riainaoncon 1 oy & A

pe Zonal. (Aplica para el

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARGIALMENTE, NIA) (1)

ummon dul documento soporte en el
iente contractual

Observaciones (iv)

8. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente|
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el senvicio, Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el senicio DIER) y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

1. Acta de socializacion y formacion a Talento Humano, Cualificacion a talento

humano 2. Reporte de cuentame

3.8 TALENTO HUMANO

informela EAS da cada una de |

establecidas en el componente

Durante of

3.8.2. Asegurar la incorporaci6n, pemanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de
2024, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el
pacre 0 madre comuniara no se heya proferdo acto adminisatho de clere e Ia Unidad de
Senvicio -UDS-, en atencién a lo dispuesto el Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de

Unidades de Sencior o documento aue o acualce, mocifique, adcione o sustiuya

sl

1. Contratos del

. 2. Matriz del

3.8 TALENTO HUMANO

permanencia y estabilidad laboral
s o conlram tal como Io establece el manual operativo de la

LaE la

dalidad
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3.83. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
08 de educacion inclusiva para el

el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica inicamente para las zonas
que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).

No apica para este contao deido  aue o cuenta co e recurso pra acontstacin de st perfl
Sin embargo, Ia psicsloga de la entidad, hace acompanamiento al menos en condicion de
discapacidad y brinda orientaciones a las madres comunitarias,

3.84. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -
EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre ofros, a
victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujstos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Esténdares 30y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO EI supenvisor o el interventor,
seqtin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal seloccionado (que 1o petenezcan a o5 gupos poblacionales anunciados on a prasento
obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 3 te los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplird con las aviisden osaiscése sl

sl

Hojas de vida con soporte . Acta de aprobacion. Comite Tecnico Operativo.

Certificacion de cumplimiento con el 5 % de esta Poblacion.

ALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realiz6 convocatorias teniendo en cuenta el 5% de la poblacion minoritaria

Cumplimiento (51, NO,

39 del y de Gestién. PENDIENTE, O L D] Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (i) expeciensicontciial
Seizoaprra gl bzt d ugernciesconas famila,co [ Taldad do eifcar  estonar
s buz unidades do
9. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente W dentidad insucions 2 Cusntae del et hurano 3 nforece cerito % moments de r 13 aperurn o ovdoncoon.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo) . PORSF el mes de agonte 4. Acta de reunion s \ bt GESTION ativas, 4 peli te de una UDS relacionadas

Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las| 8 v con la necesidad de reposicion de colchonetas y ventiladores, estas solicitudes fueron registradas y

demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF social 5. Pliza mes de agosto remitidas para su respectiva gestion y seguimiento, teniendo en cuenta su importancia para contribuir
al benestar, comodidad y adecuada atencién de las nifas y los nifos beneficiarios del senvicio. Se
recibieron 0 sugerencias, 0 quejas y O reclamos

3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supenvisor del contrato) - Actade no aplca Durante ete perodo no s rocibieron requerimionos por part del supenisordel contat,

en el plazo indicado por este.

istradora del Servicio en el marco de la;

30 Obligaciones de la Entidad Admi
trategia de compras local

Gumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.101. E1 contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
5. Estas compras deberdn realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
*G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supenvisor del contrato, haciendo uso de la dltima
version del formalo que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Geslion de Calidad.

sl

Formato de compras locales v2

FINANCIERQ

La entidad en este periodojulio presento reporte de compras locales con un porcentaje de 30,01 %
como se estipula en a ley 2046 de 2020 este se ejecuta teniendo en cuenta el 30% minimo de las
ra . el cual debe ser adauirido de los

Ia secretaria d turay enla

pa
ductores campecinos los cual

umata,

3.10.2. El Contratista debera pagar contra enirega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago uilizada por el Coniratista para realizar el pago de los productos
alos pequeiios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de.
Tonlo o iansferencias & cuentas do. ahorros de wamie Smpificado. (CATS) PARAGRAFO)
PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su revision, validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion el contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

sl

formato de compras lacales v2

FINANCIERQ

L del periodo el
campesino

los proveedores pequefio productor

del registro y

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE.
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubica én n-l documento soporte en el
fente contractual

Observaciones (iv)

3.11.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecno\og\cas que el ICBF

defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la

informacién eacionad sonles benefcarios y sus familas, as tencionce riotasdas de scuerdo

n la politica piblica de primera infancia de la Educaclen Inicial en el marco de la atencién

el los procesos do fomacin a lss famiias e 05 beneficarios conforme 2l Manual

Operaivo y las dirctrices de [a Dirscién do prmora! \n!am;la, y demis datos que sean requeridos
¥ lamisién del ICBF la calidad requerida.

sl

Reporte de Cuentame, Certificado de cobertura

311 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

En el mes de agosto se registro la vinculacion de los 364 usuarios atendidos durante este periodo,

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion o requiera el registro
de la informacion en las plataformas ylo herramientas tecnologicas que el ICBF
defina, los datos de: Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos|
(direccion y teléfono exacto de la sede principal)

sl

1.Aplicativo Cuentame

311 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se realizd el cargue, actualizacion y registro de la informacién de los beneficiarios, talento humano y
datos de la EAS.

3.41.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema o
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, senvicio
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

NA

No aplica para el periodo, no se han presentado cambios.

3.41.4 Remilir a la_administracion del Sistema de Informacion Cuéntame yio sistema o
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio el conlrato y cada vez
que el senicio lo requiera conforme a Ia aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.
La scualzacion d Ia informacidn de jas UDS debes Incl: of omre do I UDS la dreccién

los recibos de sevicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
gacnslarenc\acmn en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos

NA

1.Aplicativo Cuentame

311 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante ol mes de agosto, la entidad continué con la veriicacion de los datos actualizados de las 28
UDS habilitadas para la prestacion del servicio.

3.11.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una
vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar Ia desvinculacion de la mujer
lactante.

NA

No aplica para esta modalidad de atencion.
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3.11.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con Ia fecha real del inicio de la atencin,
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de
datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion
conforme a los recibos de senicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas
con Latitud y Longitud expresado en grados, minuios y segundos (cuando apliue) y registro
fotografico del beneficiario.

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante este periodo se realiz6 la vinculacion de los usuarios atendidos

3417 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma

tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios

segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la

rformacién corospendients a 1o rocoss de farmacion y cuslifcadon an el merco dol prosente
contrato

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante el periodo e vinculd al CUENTAWE todo el talento humano contratado para la atencion de los
beneficiarios.

311 Reakzar ts deminculacin on o Ssto ds Iuomacen e, d o8 bengtiaros

talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o

fmalice a prestacion del 8enico. £n los G280 Que se delociado una deswincuiaccn inaportung

del benefcario la EAS tendré a obigacién de desvinculr al bensfcaro deriro de os cinco (5)
ICBF proceders a informacion

o e Cotntame y generar as acciones respectivas

sl

Reporte de cuentame.

3.11 REGISTRO Y P 3
INFORMACION

Eneste p de usuarios por retiro voluntario. Por su parte con el
talento humano no se reporta desvinculaciones.

3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema o

mienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del sencio,
para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

NA

No aplica para el periodo reportado, debido a que en el periodo no se presents fallecimiento de
beneficiarios ni talento humarno.

3.11.10 Solcitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion
de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame ylo sistema o herramienta que el ICBF
defina o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se cuenta con usuario CUENTAME para el cargue de la informacion al aplicativo desde la EAS.

3.41.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
vez el ICBF solicite el dil

imposiiidad dol diigencianienlo del RAM digal. o EAS doberd presontr ol supervior del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucior
1os fomatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fsco, arantizando la coherencia ot
la informacion reportada en el RAM y el Ta atencion d

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se realizd el
cuentame.

asistencias I o enel

84112 Rogisara nformacion n a5 plaaformas locncgicas quo of (CBF dofina as dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

No aplica para el periodo reportado.

3.41.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de fa
informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de Ia informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion
de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacién a las familias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Senicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
itacion,la ual sor sidac ot o Supenisor el conrato del IGBF . PARAGRAFO SEGUNDO
Cuando por razones asociadas al ¥ reportadas pora linea de soporte

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se anexa el sop y
informacin fimado por a representante legal de la EAS

3.12 Obligaci i con la Administracion de Recursos

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE.
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3421, Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion

de los senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICE
los valores por conceplo de cuotas de participacian y recursos de cofinanciacin y cuando aplique|
el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la
conlrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd
ajustarse a las necesidades reales del senvcio. En los casos en que la EAS requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo
para revision y aprobacion.

Presupuesto - Acta de coité técrico

FINANCIERQ

Se encuentra en acta del primer comité

3422 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la_ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés
recursos que reciba para 1a ejecucién dal mismo; lo cual 36 veifcard & través de los nformes
téenicos, v

‘Acta del primer conité t6cnico operativo

FINANCIERQ

aEAS marco del p é tecnico operativo; el onenel
Pl por el ICBF.

3123 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de Ia fitularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya ulilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la

noviembre de 2021 y la Resolucion 3344 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha
decision serd dokidamente nolficada por of IGBF o vavés dol suponisor del conralo,
comunicando al contratista la e apertura de una cuenta maestra o de convertira

Certiicacion bancaria de la cuenta que ulliza a entidad

FINANCIERQ

La EAS anexo certificacioon bancaria de la cuenta de ahorro para la elaboracion del contrato de aporte:
desde el periodo inicial

524 Garantzar e o3 recursos apunados por e1ICBF y demds recuros due legre  ecaudar
tiizados i

del uti para
1ot acadades provioas on ol desarrol do abet Gelprosents conate

Informe de ejecucidn técnica financiera

FINANCIERQ

La entidad no recauda tasa compensatoria

3.125. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
conceplo do s sendios prsiados. salo o astablac\du en relacién con los recursos de
el Manual Ope de la Modalidad

Informe de ejecucion técnica financiera

FINANCIERQ

La entidad garantiza gratuidad en el senvicio

3.426. Proisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales ylo remuneraciones del talento humano contratado y
se requieran de pagos a terceros.

Informe de ejecucidn tcnica fisanciera- Legalizacion

FINANCIERQ

| pago de las prest: les del para el
almesdezgas

3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando
aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de senvicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informara en Ia planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado

Informe de ejecucidn técnica financiera- Legazaidn

FINANCIERQ

pago del talento b
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3.128. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Informe de ejecucidn tenica fisanciera- Legalizacien

FINANCIERQ

So avdoncia on a5 logalizacionesofpago oportno a s provedores
de alimentos en el mes de agos

3429, presentar informe ﬁnanmam mensusimente al supenvisor, os primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las cerlificaciones de pago a
Drovoocres 5 sonieios. piblcos doiados. 8a prosents conrto. as1 como. do.1os salaes,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de senvicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Piblico de Ia Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del exracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF

Informe de ejecucidn técnica fisanciera

FINANCIERQ

La EAS presenta Ialegal
soportes correspondientes al pennﬂn

de los recursos con los

31210, Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la
consignacién bancaria al supenvisor del contrato.

Informe de ejecucién técrica firanciera-Legalzacién

FINANCIERQ

En este periodo no pagaron rendimientos financieros.

34211, Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados  la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de
participacion para el senicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

NA

FINANCIERQ

Se evidencia el pago de los rendimientos financieros.

3.12.42. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para
cada periodo.

Formato de compras locales

FINANCIERQ

La entidad en este periodo presento reporte de compras locales con un porcentaje minimo de 30,01 %
cumpliendo segun lo estipulado en la ley 2046 de 2020. con sus respectivas facturas

21143 Presentar al supenvisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los téminos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello.

Informe de ejecucion técrica administrativa y financiera

FINANCIERQ

La EAS presenta el informe tecnico y financiero en el tiempo establecido para la legalizacion de
recursos del periodo.

34244, Garantzar ol cubriminto de 1apotea de sequr on caso do accidentes  odas as e,

nifios y mujeres gestantes, prim de atencion y vinculacién al Sistema de
Inormacion Cuentame en 6f sonico ylo stama o haramionta due ol IGBF dofna, tenondo on
cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor
del conirato el respectivo soporte de pago

Poiza de seguros

FINANCIERQ

La EAS adquirio al inicio del la vigencia la poliza, anexando los soportes

31215 Abstenerse de ullizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Informe financiero.

FINANCIERQ

La entidad no participa en ningun acto o evento politico

3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina ol ICBF al término del contrato de aporte, Ios
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
ni liberados durante la vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros:
) No prestacin del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de Ios costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o Uasladadas sin

autorizacion del Comité Técnico Operativo

Informe de efecucion técrica administrativa y financiera

FINANCIERQ

los hechos p Ia ejecucion del contrato y
ol periodo actual

3.1247. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la

N

Se encuentra en ejecucion el contrato

31218, Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las,
directrices impartidas por la supension del contrato.

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

3.1219. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro

de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de

shoros o njecuciones que o sean redistbuidos o renveridos conormo  lo dpueslo en o
la liberacion de dich

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

4.1. Eje de calidad

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARGIALMENTE, NIA) (1)

Ubica 6n dul dncumlmo soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros) o experiencia para
garantizarta optima prestacion del servicio

sl

Cuentame Talento humano

4.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La la

talento humano _ ma
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4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actiidades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Nomatiidad intema vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacién de los servicios.

La entidad llevs a cabo la induccién del talento humano en la fase preparatoria, siguiendo las

NA directrices establecidas por el ICBF. Los documentos que respaldan esta actividad fueron adjuntados al
informe técnico correspondiente al mes de Enro
413 Entregar [os resultados de Ia percepcion del beneficiaro fente a la prestacion del serviio o
bien adauirido.
si Formato de isita de verficacion ds corirolsocial 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | La entidad durante el periodo realizo cargue de formatos de verificacion
Se realiz6 el proceso de seguimiento a la recepcién de PRSF con la madre comunitara, padres de
familia y representante del comité. 1.Como
accién de mejora frente a la pelicién preseniada por los padres usuarios a través del PORSF,
relacionada con la reposicién y adquisicion de colchonetas y ventiladores para mejorar las condiciones.
4.4 Wdentficar y gestionar acciones de mejora que fortalezoan de manera adecuada la prestacion! s P | esliciones 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | 8@ bienestar y comodidad de los niftos y nifas, se realize Ia gestien correspondiente ante las instancias
de senicio, 4.SISTEMAINTEGRADO DEGESTION. | 1055 aes,
2. Actualmente, se encuenra pendiente la aulorizacién y aprobacién de la compra de dotacién de
reposicion por parte del ICBF. con el fin de dar cumplimiento a la soliitud y garanizar la adecuada
implementacién de esta accin de mejora; una vez se cuente con dicha aprobacién, se confinuard con
ol proceso de adquisicion 6 instaacion do Ios elementos requeridos.
15 Contar con informacion documentada para la recepcion, fralamiento y respuesta  fas
peiciones, quejas, reclamos y sugerencias (PORS), en el marco de la ejecucion del objelo
contractual
si PORSF 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | La EAS presenta informe de I apertura del buzén de sugerencias.
4.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto
oty o comeris couman an coibcacones icis 4o cabracin y st vreasone s Caat g coltraciond Eqos .SSTEMA INTEGAADO DE GESTION |12 914ad preseia o cerfaos de caltracn e o cquipos ankopameticos con fchade 146
intermedias.
417 Contar con un registro de los documentos ullizados para la operacion del senicio,
incluyendo de ser necesario, e onirol de los cambios realizados,
si 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gumplimiento (51, NO,

Ubicacién del documento soporte en el

4.2. Ejo de seguridad de Ia informacién PENDIENTE. Observaciones (v
i 9! e expediente contractual L

421, Cetifcar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asumtos corespondientes a

sequidad de la informacion enmarcado on la nomativa ntema del ICBF vigente en vitud de Ia s del 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | La entidad aporta documento,

efecucien del objeto delcontrato.

422 Suscrbir un documento de compromiso de confidencialiiad o cual deberd ser sniegado a

supendsor delcontrato Una vez se fime el conrato. A La entidad al incio de Ia prestacidn del senicio suscribid el compromiso de confdencialidad arts el
Supendsor delcontrato

42:3 Informar al supervisor, on 6l momento qus ocuran incidentes de seguridad o se materiaice|

422 formar al superssor e o momeno gue ocuran Incdents de sequrdad o se materalee A No se presentaron incdenies para el periodo, se repota ceificacién de la o ocurtencia, por o que se

. s anexa a os soportes do verficacion delpresent informe el crticado de NO ocurencia.
confidencialdad de Ia inormacion del ICEF, en s marco de a sjecucien del contrato
4, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
2.4 Prever ol plan Ge recuperacion y coningencia Gel servio corlratado ante 103 evertos que|
puedan afectar el cumplmiento de Ia ejecucion de este
A Para el periodo en mencicn se encuentra en construccion el plan de recuperacion y contingencia del

senvcio.

Cumplimiento (51, NO,

Ubicacién del documento soporte en el

133 PENDIENTE,
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo e e e Al Observaciones (iv)
:;)J';‘é":":‘ﬁ’l'“:s"::;;:f)"; “Z”R:'s‘;:.’z'g:f;'é”fe";os‘gg‘;”:al‘: {;f“‘;f ‘;‘;;d‘zz‘:f:::‘ :"fdfn“z‘:‘z La entidad presento cerlificacipon donde insica geu no aplica, de acuerdo con de acuerdo con la
per d a , modifiq NiA 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [ dinamica operativa y la planeacidn del servicio,
sustituya y garantice ol cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en ol marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
4.3.2 Prosentar la identificacion de pellgros, valoracion e iesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del
contrato o convenio s 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | L@ EAS cuenta con los prolocolos para la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y
—_ J 3 en el marco de la Seguridac lud en el Trabajo
4.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la sjecucion del contrato NA 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | L@ €nlidad tiene programado en los proximos meses la induccion al equipo en materia de seguridad y
o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. A SBIEMAIRIEGRABOBEOESTION I salud en el trabajo.
4.3.4 Suministrar a 105 colaboradores Vinculados para Ia ejecucion el conirato o Gonvero 05
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades NiA 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Para el periodo no se realizo entrega de EPP
4.3.5 Presentar ol concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la NA Certicacion 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ejecucion del contrato o convenio - SITEMAINTEGRADO DE GESTION
4.3.6 Formular e implementar el plan preparaciony ?
La entidad se encuentra en ol proceso de actualizacion de los planes de gestion de riesgo y manejo de
NA 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | 8CCidentes y gestion de riesgos ante emergencias por desastres naturales de los HCB, teniendo en

cuenta las necesidades existentes en cada HCB, su ubicacion y factores de riesgos identificados, en la
unidad como fuera de ésta.
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4.4. Eje ambiental

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y

El talento humano en coordinacion de la EAS, adopta costumbres ecologicas para cuidado y

generados.

manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica El B manufacturas. 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION preservacion del medio ambiente en las diferentes unidades de senvicio. Todo lo anterior conforme a la
ambiental de la Entidad politica ambiental adoptada por ICBF.
4.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion s s
! rcio Solctud Uso de Suslo 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e realizo Ia solicitud del concepto uso del suelo, zona de no riesgo de las diferentes unidades de
A SETEMAINTEGRADO DEGESTION | seryicio, a a espera de respuesta o visitas por parte de la entida
sl senvicio. Asf com las evidenias dol cumplinieno e los requerinientos estableidos en st Oficio Solicitud Uso de Suek . o rosn ot pite e et
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los, La entidad teniendo en cuenta la politica ambiental adoptada por ICBF y o recogido por el plan de
productos quimicos utlizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad, st Acta Manejo de Productos Quimicos 4.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | saneamiento basico de la EAS, se adoptan todas la medidas correspondientes para el para el
vigente. almacenamiento y manejo adecuado de I0s productos quimicos.
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los, s Plan de Saneamiento Basico Buenas Praciicas de Manfacturas Manejo de Residuos 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | L@ @ntidad cuenta con plan de saneamiento basico,Presentan certficacion en las unidades de senvicio
d i Ia ejecucion del contrato Polgrosos 4 SBTEMAINTEGRADO DEGESTION | 4¢ i no hay manejo de residuos especiales o peligrosos.
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de|
Plan de Saneamiento Basico Buenas Praciicas de Manfacturas Manejo de Residuos 4. SISTEMA INTEGRADO DE GesTioN | L@ entidad cuenta con un manual de BPM y plan de saneamiento basico que contrubuyen a garanizar
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de| si et o rosiaeion del eecios con marmas do hiane. Impiosa y desnoceion
agua potable, de acuerdo con la normatiidad vigente.
La entidad presenta certficacion indicando con la nommatividad vigente teniendo en cuenta que sus
4.6 Utiizar productos, empaqu i i o ambi ertifcacion de Uss i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.4.6 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. si Certfcacion de Uso de Empagues Amigables productos, empaques y materiales son de caracteristica amigables con el medio ambiente.
4.47 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de ratamiento de
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de 105 residuos, NA No aplica, las UDS funcionan en las casas de las madres comunitarias

0 & Super

(i) i1 Super que o
una obligacion "WA® debera usiicar po quo 1o 50 reqo

doberd ndicar s

superi

.

informes, corticaciones, comunicacionss,

i el ropore o o informe Fi alogar roporte ot mismo. i ol que
"PENDIENTE on ofInforme Final de Supervision se debera seflar 1as acciones sancionalorias adelaniadas fronte al mismo. Si ol supenvsor sefala quo una obiigacion o5 "PARCIAL' en of Informo Final de Supervision se debera sefalar o porcentajo do docucion realzadd y ol

)

5. Seguimiento a matriz de riesgos.

2 el ST T X NO T
Luego del seguimiento deectd alguno con alta probabiidad d ocurrencia? ST [ NO [
Detalle cual(es) resgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia
Observaciones adicionales: _El valor del resumen de ejecucion presupuestal corresponde al valor de la vigencia 2026 menos o ejecutado en la misma, tambien se evidencia la reduccién que se le hizo al contrato en la vigencia 2025.
O
| 16, Cortficacion |
El supenvisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplid con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal con el Ley 789 de 2002

Focha emisién de Informe 19/09/2026

Fima

Fimma

b

Nombre Supehsor A

Nombre Legalizador de cyjentas: OSLIELLA MARTELO

Cargo Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cargo Legali cuentas: DE APOYO
Fima Mo Fondabo Fndale Fima  ~Ecilleamina. Bragary
Nombre otro revisor: Maria Fontalvo Fontalvo ‘Nombre otro revisor: Guillermina Gutierrez Gregory
argo Revisor Técnico: PROFESIONAL DE APOYO Cargo otro DE APOYO AL A LA EJECUCION
AL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA TECNICA

Nota:

0 podrén incluir
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