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[bookmark: _Toc501361112]ANEXO No. 17 – EQUIPO DE TRABAJO

	NOMBRE:

	CARGO A OCUPAR:

	PROFESION:

	TELEFONO Y DIRECCION:

	DISPONIBILIDAD:

	FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZACIONES

		Titulo Obtenido
	Establecimiento Educativo
	Fecha de Grado
	Tarjeta Profesional
	Experiencia General de años

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	EXPERIENCIA GENERAL Y  ESPECIFICA

		Entidad Contratante
	No. de Contrato
	Objeto de Contrato
	Cargo Desempeñado

	
	
	
	

	
	
	
	








Firma del Proponente: _________________________________________
Identificación: ________________________________


Firma del Profesional: _________________________________________
Identificación: ________________________________

· El contenido de éste formato no podrá ser modificado o alterado por el proponente y deberá ser diligenciado en su totalidad por cada profesional, de lo contrario no se tendrá en cuenta para su calificación.
· La información incluida en el formato, es responsabilidad del proponente y deberá allegarse con la documentación soporte.
· La experiencia general y específica deberá estar diligenciada en orden cronológico, de la más antigua a la más reciente.
· La información consignada en el formato debe corresponde con exactitud a los soportes y certificaciones. En caso contrario se considerar como no relacionada dicha información para tal efecto prevalece la información de los soportes.
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