E———————

@ Departamento
xa Adrpi_nistrativo de
ARMENIA Juridica
SEPTIEMBRE - 2026

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: REALIZAR EL SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS EN EL
EDIFICIO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) Y LAS DIFERENTES SEDES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector econdémico que seré beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo; en virtud de este mandato a
continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.

Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)
Comportamiento del gasto histérico

Estudio de la oferta

Estudio del mercado

Conclusiones.

O g I

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades economicas que se relacionan con la
obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la
naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido
Sector primario | ninguna conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector
(sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y
herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetales a traves
de su cultivo.

El segundo de los sectores econoémicos de Colombia segin la divisién
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de
este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos
Sector industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas
secundario obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede
consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como:
la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

|"El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que
ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es
decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la
medicina, la ensefanza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econémicos
de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

Sector terciario
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar REALIZAR EL SERVICIO DE CONTROL DE
PLAGAS EN EL EDIFICIO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) Y LAS
DIFERENTES SEDES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIC, se

encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

| SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
|
72000000 72100000 ,
SERVICIOS DE SERVICIOS DE T, 72102103 ;
EDIFICACION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE SERVICIOS DE
CONSTRUCCION DE REPARACIONES DE PLAGAS EXTERMINACION O
INSTALACIONES Y CONSTRUCCION E FUMIGACION |
MANTENEMIENTO INSTALACIONES
72000000 72100000 '
BNCER | ST | IR | comd e
CONSTRUCCION DE REPARACIONES DE PLAGAS DE PLAGAS '
INSTALACIONES Y CONSTRUCCION E |
MANTENEMIENTO INSTALACIONES
72000000 72100000
SERVICIOS DE SERVICIOS DE 72102100 |
EDIFICACION, MANTENIMIENTO Y CONTROLDE | 72102106
CONSTRUCCION DE REPARACIONES DE PLAGAS | CONTROL DE ROEDORES |
INSTALACIONES Y CONSTRUCCION E

MANTENEMIENTO

INSTALACIONES

ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Junio {2018 - 2026)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
Total nacional mensual
Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubic6é en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63.9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa giobal de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE GEIH
Naota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
MNota: oifras aproxsmadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grifico 3 Tasa global de participacian (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos ex

Noty citras apeax

Total nacional trimestre

on proyecciones de poblacion, elaboradas con bate en los resukados del CNPY 2018

3elas & un devimal

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que represento
una disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,7%, lo que significo un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decunal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

Tasa TD (%)

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes de junio 2026
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En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y

almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)
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Fuente: DANE GEIs
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ma de las pablacianes,

3 Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIRJ

abgyuiiente enlace
1

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.
Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Tatal nacional

jon ecupadional

- pp
Poblaclon ccupada 23753 24 45% 100 o6
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Fusnte: DANE GE

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre moévil abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). La.s
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira AM. (7,2%) y Medellin

AM. (7,1%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE GEIH
A M. drea metropolitana

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segtin tipo de actividad, mes de junio 2026
Total nacional
Para junio de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y
Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribuci I, variacion absoluta y contribucion a la variacién de ta poblacion fuera

de Ia fuerza de trabajo
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

* 2026
Poblacion fuera de la fuerra de trabajo 14679 14608 w0h -
Oficios del Hugae 7982 779 3.4 B
Estudunds 335y 3480 Bs ue 06

Do 3344 370 23

Fuente: DANE Gt

NEBOACH
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2026°

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2026p / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subgector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)
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Cifva o
{PF) Puntos porcentuskes
Nota por aproximacién decimal se puede presantar diferencia en 1a suma de las contrituciones frente @ la varnacion

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segln subsector de

servicios (junio 2026p /junio 2025) _
En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el

personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y bucion por goria de
segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
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*** Pervonal hora citedra aplica para la secoon P grupo B54
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Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (junio 2026 p / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacién con junio de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, sequn subsector

de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°
L m._'“,.,-‘ Frmses i SO
Seczian o - i s ol
R O B e b et T : -
- regesr B
W e [T — .
R ey St e iy« e s e l "
e b ot i et .

B s e e s v M ¢
e b
PR ——
R —

Dok 81 e o in
[CUPR — ) e Dt s ot R
e e n
Sl | Do B8 s W

] i, 5 DS "
Coabihman 1110, T 110 - o

Dheasicran e 7, 1% 11 Chie 3000
w £ e e e i, o Bk P *a

M [ i1 w1 .

TP R B3R e Clar At i g, g £ et 5 B . .
e by s o Wibows -

" CameEme b e riies e ks L w 5 "

P e e TR Teenr
a8 e

S e A et e

. o Msma wpwe s ™

Fuente: DANE TRS
ECifra prowasional

(PP} Puntos poroemtuales
* Hace reforenca & la vaniacitn o kes salarion proniedio del parstnal poupedo U ssckepsnds ol perional contratade
A travis de sgencias de sumbnestsn da por
** Peruoral en misidn apls e pars La s

N drvsaones F8 80 y BT, ewcento Clase 8130
**% Pargonal hoia cAtecn s aphica para b weccdn P o grups 854
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4 Varlacidn abo corrido de los ingresos nominates, personal ocupado total y salarion, segun
subsector de vervicios
Total nacional
{Enero - junie 2026 / eners - junio 2025)°
v o B e #4E
— v S

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 p / julio 2026 - junio 2025)

En el aflo movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.

Tabla 5. Varlacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junic 2025)
et
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ranente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
8 varacion de los salaros promedio del personal ocupado tatsl excluyende al personal contratado

5 the sumnestro de personal

Evolucién por Subsectores de Servicios
A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales

positivas mas altas.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Variacion anual: junio (2025/2026)p
En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el persenal ocupado total presenté una
disminucién de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio de 2025.

Tabla &. Variacion anual y contribucion de los ing les por tipo, personal ocupado tatal y
salarios por tipo de contratacien

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Junio 2026°
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de 90,5% en otros
ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total present6 una variaciéon negativa de 5,1%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal contratado a traves de
agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registrd un
incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio de
2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 8,1% en
los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: Junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento

de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 0,3% y los
salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacion con junio de 2025.
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Tabia 7. Variacion anual y contribucian de los ingresos nominales por tipo personal ocupado total y
salanios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacienal

Junio 20267
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En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8% en otros
ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 0,3%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por una disminucién de 4,6% en el personal temporal directo. Por otra parte,
el personal contratado a través de agencias presenté un incremento de 104,7% y el personal permanente
una variacién positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacion con junio de
2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo y 5,9% en
los salarios del personal permanente.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacion anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
aumento de 20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento una disminucién de 2,5%
y los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacién con junio de 2025. (Ver tabla 8).

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los Ingresos nominales por tips, personal acupada total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Junio 2026°

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 20,5%, que se explica por los incrementos de 18,3% en los ingresos por servicios, de 53,2% en otros
ingresos operacionales y de 1,5% en la venta de mercancias.
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En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,5%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,5% en el personal temporal directo, 1,5% en el
personal permanente y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un incremento de 15,7%, en comparacion con junio
de 2025, que se explica por los aumentos de 15,8% en los salarios del personal permanente y de 15,2%
en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Vanaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

0

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacién con julio de 20286,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacién y cultura (0,89%),
Informacién y comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,71%), Bienes y servicios
diversos (0,52%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por Gltimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%),
Transporte (0,01%) y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadre 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Fuante: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece &l sisterna de aprommacion en el nivel de digios trabajados en ef

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles
y Recreacién y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacién con julio de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillada
(7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (0,92%),
articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con
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aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%),

cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual

Por principales subclases
Agosto 2026
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RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) v,
por Gltimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y
servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura
(3.71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DANE 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproaimacon en el nivel de digros trabajados en o
nde

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las
cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afno corrido

En agosto de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,35%),
transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas (28,06%), arriendo efectivo (3,73%),
carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%), servicios relacionados con la copropiedad
(16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con
contribucién negativa a la variacion se ubico: platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-
2,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) vy
carne de cerdo y derivados (-4.61%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afic corrido

Por principales subclases

Agosto 2028
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RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registro una variacién de 6,24% en comparacién con agosto de 2025.
En el Ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9.36%), Salud (8,30%). Educacion (7.45%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,94%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,67%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,24%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,10%), Bienes y servicios diversos (6,05%), Informacion y
comunicacion (5,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte
(5,25%), Recreacion y cultura (4,98%) y. por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

Cuadro 5, IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,01 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subciases en el afio

En agosto de 2026 en comparacion con agosto de 2025, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,43%),
arriendo imputado (4,93%), transporte urbano (10,66%), arriendo efectivo (5,01%), carne de res y derivados
(14,09%), electricidad (7,59%), frutas frescas (18,31%), comidas preparadas fuera del hogar para consuma
inmediato (9,26%), servicios relacionados con la copropiedad (17,10%) y papas (63,45%). Las mavores
contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-1,79%), arroz (-3,62%),
tomate (-11,77%), carne de cerdo y derivados (-6,04%) y leqgumbres secas (-9,57%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucion anual

Por principales subdases
Agosto 2026
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO"
Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por
criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DANE 1PC

* Gp patiencs por cntenio absohuso el aplicado al caracterizar ios hogares de acueran con un nrel de ingrescs presstablecido
MNota: La diferencia en L suma ce s variables obedece al ustema de apronmacion en el nheel de digitos trabaados en o
nelice

En agosto de 2026, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,39%), Vulnerables
(0,39%), Clase media (0,39%), Ingresos altos (0,40%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (0,39%). En
lo corrido del afo, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,31%), Vulnerables (5,42%),
Clase media (5,33%), Ingresos altos (5,35%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,35%). La variacion
anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,98%), Vulnerables (6,09%), Clase media (6,23%),
Ingresos altos (6,39%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (6,24%).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grifico 1. Producto Interne Bruto
Tasa de crecimients en volumen'
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacién: Actividades de atencioén de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7.9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

¢ Construccion crece 6,4%. * Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregada por actividad scondmica
Tasas de cracimibsnta en volumen'
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Salario minimo y auxilio de transporte para 2026

El Gobierno nacional, mediante Decreto 1469 de 2025y Decreto 1470 de 2025, anunci6 los
incrementos del salario minimo mensual legal vigente —smmlv— y del auxilio de transporte, vigentes
desde el 1 de enero de 2026, los cuales quedaron asi:

$1.423.500
Salario minimo 23% $1.750.905
Auxilio de
$200.000 24.5% $249.095
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2026- Actualicese

CONTEXTO NORMATIVO:

1. Marco General de Contratacion Estatal
El proceso se fundamenta en las leyes que regulan la actividad contractual del Estado en Colombia:

« Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de 1993): Establece los principios de
transparencia, economia y responsabilidad1.

« Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011: Regulan las modalidades de seleccion y medidas
anticorrupcién23.

« Decreto 1082 de 2015: Es el Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional, que define los procedimientos para cada modalidad de seleccion, en
este caso, Minima Cuantia24.

2. Normatividad Técnica y de Salud Publica
Debido a la naturaleza del servicio (uso de plaguicidas), el contratista debe cumplir estrictamente con:

« Ley 9 de 1979: Conocida como el Cddigo Sanitario Nacional, que dicta medidas para la
proteccion del medio ambiente y la salud humanas.

« Decreto 1843 de 1991: Reglamenta el uso y manejo de plaguicidas en el territorio nacionals.

o Licencia Sanitaria: Es obligatoria la presentacion de la Licencia Sanitaria de
Funcionamiento vigente, expedida por la Secretaria de Salud del Quindio56.

« Registro INVIMA: Todos los productos quimicos (piretroides) deben tener registro vigente
para uso en salud publica78.

3. Inclusion Social y Medidas Afirmativas (Novedad 2026)
Un componente esencial de este proceso es el cumplimiento de las nuevas politicas de inclusion:

« Decreto 287 de 2026: Establece el Sistema Integral de Preferencias en favor de las
personas con discapacidad (PcD) en la contratacion publica910.

« Circular Externa 003 de 2026 (ANCP-CCE): Imparte lineamientos obligatorios para la
aplicacion del decreto mencionado, incluyendo criterios de accesibilidad universal y
priorizacion laboral de PcD9more_horiz.

« Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021: Otorgan beneficios y requisitos diferenciales
para MiPymes y emprendimientos liderados por mujeres, como la reduccién en los afos de
experiencia exigidos13more_horiz.

4. Normatividad Ambiental y de Seguridad

« Constitucion Politica (Art. 79): El proceso vela por el derecho colectivo a un ambiente
sano16.

« Resoluciéon 693 de 2007 (MinAmbiente): Regula los planes de gestion de devolucion de
productos posconsumo de plaguicidas para evitar la contaminacién de suelos y aguas17.

« Decreto 1609 de 2002: Reglamenta el manejo y transporte terrestre de mercancias
peligrosasi17.
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¢ Ley 100 de 1993 (Art. 161): Obliga a los empleadores a garantizar un ambiente laboral sano
y prevenir riesgos profesionalesi8.
5. Normas de Delegacion Local
Decreto Municipal No. 029 de 2025: Delega funciones y desconcentra actividades de las etapas
precontractual y contractual en la administracion de Armenia, definiendo las competencias del
Departamento ~ Administrativo ~ Juridico y el de Bienes y  Suministros1920

CONTEXTO TECNICO

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
PARA EL BIEN O SERVICIO

e |INSECTOS RASTREROS Y VOLADORES Y ACAROS: aplicacion de insecticidas
piretroides por métodos de aspersion, nebulizacion o termo nebulizacion dependiendo ce
las necesidades y los sitios donde se requiera control de plagas, insectos rastreros y
voladores, aspersion con el fin de dejar accion residual en paredes, techos y lugares
donde transiten plagas. al igual que cualquier vehiculo vivo que trasporte un germen
infeccioso y que ponga en peligro la salud de las personas que transitan las plagas en las
instalaciones de la Administracion Municipal.

*» ROEDORES: aplicaciones de rodenticidas en diversas presentaciones, dependiendo del
sitio de aplicacion, en areas potencialmente propicias para la proliferacion de los roedores.

= SERVICIO DE CONTROL DE INSECTOS: Aplicacioén de insecticidas usados en salud
publica, por métodos de aspersion, nebulizacién o termo nebulizacién, dependiendo de
las necesidades de la entidad y los sitios donde se requiera control de plagas, insectos
rastreros y voladores, aspersion con el fin de dejar residual en paredes, techos y lugares
donde transiten plagas.

¢ DESINFECCION PARA CONTROLAR HONGOS, VIRUS, BACTERIAS Y ACAROS Y/O
SIMILARES: desinfeccién a base de nebulizacion en frio para controlar colonias de
microorganismos en depdsitos de residuos, zonas de uso sanitario, tanques y lugares en
los que se encuentra el archivo de la entidad y cajas.

* PRODUCTOS A UTILIZAR EN LA FUMIGACION:

» EMULSIONES CONCENTRADAS (INSECTICIDAS LIQUIDOS): insecticidas
piretroides sintéticos, composicion ingrediente activo deltametrina 2.5%.

»> CEBOS GEL CUCARACHICIDA: composicidn ingrediente activo hidrametilnona
2.15% diluyentes.

> RODENTICIDAS (RATICIDAS): composicién ingrediente activo brodifacuoma
0.005% p/p — inertes 99.95% p/p y/o coumatetralyl 0.75%.

» AGENTES QUIMICOS: dicloo S/ triazinatronia sédica.

Las condiciones técnicas anteriormente descritas seran aplicadas en las siguientes sedes:

|
ITEM | DESCRIPCION DIRECCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD !
|
[ apLicaciON DE | =
1 EDIFICIO CAM | CARRERA 17 # 1416 INSECTICIDAS 1 control de plagas
i PIRETROIDES POR | 'ntegral
- - R ———————1 METODOS DE ASPERSION, —— —
- EDIFICIO FAMILIAS EN  ACCION | CALLE 15-CARRERA 17 | NEBULIZACION O TERMO |, .00 o .
|2 (COMISARIA, RED JUNTOS, COLISEQ) | ESQUINA NEBULIZACION, INOLOROS |00 )
l - B E INCOLOROS Y DE BAJA |
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TOXICIDAD, EN TODO EL -
3 ICIO REPUBLI ION A = LUGAR, INCLUYENDO _1 control plagas
EDIFICIO CANO ESTACIO CARRERA 194 # 27-2 i s | oo
AREAS COMUNES, PARA EL
CONTROL DE PLAGAS
4 SETTA CARRERA 19 A # 26 (INSECTOS ~ RASTREOS, |1 control de  plagas
VOLADORES, ROEDORES, | integral
ENTRE OTROS)
BARRIO CANAS GORDAS 1 control de plagas
5 CASA DE LA JUSTICIA M2 © CASA 11 integral
6 CASA DE LA JUVENTUD BARRIO 7 DE AGOSTO e :I:J""“‘ de plagas
CDC COMUNA 1 BARRIO SIMON | S/UDADELA SIMON 1 control de plagas
7 BOLVAR BOLIVAR MZ 14 A CONTROL Lo
; DE BUSES )
CALLE 50 - CARRERA 25 1 control de plagas
8 CDC COMUNA 2 CALLE 50 ey P
" CDC COMUNA 3 BARRIO CIUDAD | CIUDAD DORADA MZ 16 1 control de plagas
DORADA LOTE1 integral
CALLE 36- CARRERA 16 1 control de plagas
10 CDC COMUNA 4 BARRIO SANTADER ooy B bia
- CDC COMUNA 5 LAS MARGARITAS | FRENTE LA MZ 17 DEL 1 control de plagas
BARRIO 7 DE AGOSTO BARRIO 7 DE AGOSTO integral
DIAGONAL AL ANTIGUO 1 control de plagas
12 CDC COMUNA 6 BARRIO SAN JOSE it ik o
13 CDC COMUNA 7 CENTRO CALLE 20 - CARRERA 15 i‘mag"r:'l"""' Qe {plagas
CARRERA 24A # 13-58 1 control de plagas
14 CDC COMUNA 8 CORBONES oysiiobton B P
15 CASA DEL CONSUMIDOR CARRERA 16 # 14-30 i‘me;‘;'l’"‘“ do plagas
16 COMISARIAS DE LA PLAZA MINORISTA | PLAZA MINORISTA i‘nie;‘;'l""" de plagas
BODEGAS INFRAESTRUCTURA 1 control de plagas
17 AW CARRERA 19 A #27-2 g
JUNTO AL COLISEO DEL 1 control de plagas
18 BOMBEROS COLISEO parat .
1 control de plagas
19 BOMBEROS SINAI CALLE 30 #15 ..
1 control de plagas
20 BOMBEROS GENESIS BARRIO GENESIS M
21 UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS (UAV) | BARRIO MIRAFLORES fmg‘j‘i’,f"‘" el
de pl
22 ARCHIVO CARRERA 13 CENTRODE ARMENIA | P
ANTIGUA ESTACION 1 control de plagas
23 BIBLIOTECA ESTACION R XA tagral
1 ntrol de lagas
24 CORREGIDURIA CAIMO VEREDA EL CAIMO g e
1 control de lagas
25 ZOONOSIS ZOONOSIS integral e
Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 63000_
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26 ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL r‘mag";‘;ﬂ““" Ll e o
| EDIFICIO FRANCISCO JOSE
‘2? EDIFICIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS | DE CALDAS SEDE | 1 control da plagas
SEDE SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE integral
EDUCACION l
CALLE 21 - CARRERA 14 1 control de plagas
28 SOTANO EDIFICIO DE VALORACION K B i :
[ LA PATRIA MZ 33 ANTIGUO 1 control de olagas
s CASADE LA MUJER | CENTRO DE SALUD | integral
! e
JUNTO AL COLISEO DEL 1 control de plagas
30 PARADERO COLISEQ DEL CAFE CAFE | integrai
|

FACTORES TECNICOS SUGERIDOS PARA LA EVALUACION (REQUISITOS HABILITANTES
Y FACTORES DE PONDERACION DE iNDOLE TECNICA).

Los requisitos habilitantes son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de
la capacidad técnica, de los proponentes interesados en participar en el proceso de seleccion.
Asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacién de la oferta
econaémica.

Los mismos se establecieron bajo un esquema simple de CUMPLE Y NO CUMPLE, en estricto
apego de los criterios habilitantes de conformidad con el articulo 6 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 el oferente debe acreditar los aspectos indicados a
continuacién y cuyos requisitos se estableceran en la invitacion.

CONTEXTO AMBIENTAL

Enfoque de Manejo Integral de Plagas (MIP)
El proceso no se limita a una fumigacion convencional, sino que adopta el concepto de Manejo
Integral de Plagas, definido como un método ecolégico y proactivo. Su objetivo principal es:
* Reducir o eliminar el uso de quimicos plaguicidas agresivos.
* Minimizar el impacto al medio ambiente mediante la combinacién de métodos fisicos,
mecanicos, quimicos y culturales.
= Priorizar la prevencion sobre la aplicacion reactiva de venenos.

Marco Normativo Ambiental Vigente (2026)
La justificacion debe fundamentarse en el cumplimiento de las siguientes normas vigentes para
asegurar que la actividad sea ambientalmente responsable:

* Constitucion Politica (Art. 79): Se actua en cumplimiento del derecho colectivo a gozar
de un ambiente sano.

* Resolucién 693 de 2007 (MinAmbiente): El contratista debe cumplir obligatoriamente con
los criterios de los Planes de Gestion de Devolucién de Productos Posconsumo de
Plaguicidas, garantizando que los envases y residuos quimicos no contaminen el suelo o
fuentes hidricas de Armenia.

» Decreto 1609 de 2002: Regula el manejo y transporte terrestre de mercancias
peligrosas, asegurando que el traslado de los insumos por la ciudad no represente un
riesgo de derrame accidental o impacto ecolégico.

Criterios de Seleccion de Insumos de Bajo Impacto
El estudio del sector debe reflejar que los precios y la tecnologia contratada corresponden a
productos de alta tecnologia y baja toxicidad:

* Uso exclusivo de Piretroides: Se exige la aplicacion de insecticidas piretroides sinteticos
(como la Deltametrina al 2.5%), que son autorizados para salud publica en Colombia por
ser inodoros e incoloros, lo que reduce la carga de contaminantes volatiles en las sedes
administrativas.

Carrera 17 No 6:00_, Armenia @ - CAM Plso 3, C. P, 63000._
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« Registro Sanitario e INVIMA: Solo se permiten productos con registro vigente,
asegurando que su impacto ambiental y en la salud humana ha sido evaluado y mitigado
por las autoridades nacionales.

Sostenibilidad y Circularidad en la Contratacion
Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector (V3), este proceso incorpora
principios de Compra Publica Sostenible:

« Mantenimiento e Higiene: Se promueven estrategias de orden y asepsia que no
corresponden a control quimico, reduciendo la necesidad de aplicar plaguicidas
mediante una adecuada clasificacion de residuos sélidos en las sedes.

« Evaluacién del Ciclo de Vida: El contratista tiene la obligacion especifica de recomendar
medidas de reciclaje y proteccién de alimentos para evitar que el problema de plagas se
convierta en una carga ambiental mayor.

Esta justificacion asegura que el proceso de contratacion de 2026 esté alineado con el
crecimiento verde e inclusivo que exige la normativa actual de contratacion publica en Colombia$8

OTROS CONTEXTOS

CONTEXTO SOCIAL Y DE INCLUSION - SISTEMA INTEGRAL DE PREFERENCIAS
(DECRETO 287 DE 2026)

En cumplimiento del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 y las orientaciones de la Circular
Externa 003 de 2026 de la ANCP-CCE, la Alcaldia de Armenia incorpora medidas afirmativas
para promover el derecho al trabajo de las Personas con Discapacidad (PcD) en el proceso de
control de plagas.

A. Analisis de Modalidad y Medidas Aplicables: Dado que el presente proceso se adelanta
bajo la modalidad de Minima Cuantia, se aclara que, segln lo dispuesto en el articulo
22.1.2.42.7.3, esta modalidad esta excluida de la aplicacién de criterios habilitantes
diferenciales y puntajes adicionales, los cuales estan reservados para licitaciones y
selecciones abreviadas. No obstante, es obligatorio incorporar criterios de accesibilidad y
condiciones especiales de ejecucion.

B. Compras Publicas Accesibles en el Servicio de Fumigacion: Atendiendo a la naturaleza
del servicio (aplicacién de agentes quimicos y restriccion de areas), se establecen los siguientes
criterios de accesibilidad que deben ser costeados por los oferentes en su propuesta:

« Comunicacién Accesible: Los avisos de intervencion (minimo 48 horas de antelacion)
deberan entregarse en formatos digitales accesibles para personas con discapacidad
sensorial.

« SeRalizacion Inclusiva: Las areas tratadas y los avisos de tiempo de reingreso deben
contar con elementos visuales de alto contraste y lenguaje claro, garantizando la
comprensién por personas con discapacidad visual o cognitiva.

C. Condiciones Especiales de Ejecucion: El futuro contratista tendra la obligacién contractual
de priorizar la vinculacion de personas naturales con discapacidad dentro de su equipo de trabajo
destinado a la operacién de control de plagas en las 30 sedes, siempre que las actividades sean
acordes con el objeto y se garantice la seguridad y salud en el trabajo. El cumplimiento de esta
medida sera verificado por el supervisor mediante los certificados de discapacidad
correspondientes

En atencién a lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en su Articulo 33 -
Promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de compras publicas, se procedié a
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras, directas o indirectas, con el fin
de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el proceso.

Para ello. se consulté la base de datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio,
encontrando la siguiente informacién relacionada con los cédigos ClIU correspondientes:
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MIPYMES CODIGO CIIU 8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
industriales.

Incluye: servicios de desinfeccion, exterminio de plagas, fumigacion y control de vectores en
edificaciones, instalaciones, espacios abiertos u otras areas.

Codigo CllU 8129

Servicios de desinfeccion, exterminio de plagas, fumigacion y control de vectores en
edificaciones, instalaciones, espacios abiertos u otras areas.

Luego de consultar el listado de empresas de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindie,
se encontrd la siguiente informacion:

o TEETTED cooep : | Municiplo | # Empresas | Tipo Empresa
Eﬁ:afzc;;g;ﬁgféitzg?eies de limpieza de edificios e Armsiiia 39 Microempresas
ﬁi:jgc'i;g;aii:ﬂt\;;:;ies de limpieza de edificios e Calarca . Misrosmprsss: |
::gjgc.i; rcl‘};t;alli ;Lc‘:;it\::cai;dses de limpieza de edificios e Giveneia i S
::llg:j:c‘i; r%t;ali c?fgt‘:':cajlidses de limpieza de edificios e MitBHagE 5 P —
ir:g:a%agc‘i; ;J;;ali ::;i;:g:edses de limpieza de edificios e o — 5 PA——
48 Microempresas

Por lo anterior, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad establecera requisitos
habilitantes diferenciales para las Mipyme en los estudios previos y demas documentos del
proceso de seleccion.

Por otro lado y con base en los resultados estadisticos de la Camara de Comercio de Armenia y
el Quindio, en cuanto a la cantidad de MiPymes ubicadas dentro del departamento del Quindio,
es viable establecer que el presente proceso cuenta con las condiciones y especificaciones
adecuadas para lograr una participacién positiva de MiPymes y con buenas probabilidades de
adjudicacion a una de estas, por lo que el presente PROCESQO PERMITE LA POSIBILIDAD DE
LIMITACION DE ESTE A MIPYMES.

LIMITACION TERRITORIAL | PRIORIDAD ]
Limitacién MiPymes Municipal de Armenia = Prioridad 1
Limitacion MiPymes Departamento del Quindio Prioridad 2 -

Limitacion MiPymes Nacional Prioridad 3 ]

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, y con el fin de establecer requisitos diferenciales y puntajes
adicionales en el actual proceso, se presenta la siguiente informacién, obtenida del dltimo informe
de la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio sobre la dinamica de las mujeres
empresarias en la region.

EMPRESARIAS DEL QUINDIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TIPO DE ORGANIZACION JURIDICA

ORGANIZACION JURIDICA CANTIDAD |
Persona Natural 17.983
Persona Juridica 4.531
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GENERO DE LAS PERSONAS NATURALES
GENERO CANTIDAD
Femenino 9.161
Masculino 8.696
TAMANO EMPRESARIAL
TAMANO CANTIDAD
MEDIANA EMPRESA 97
MICRO EMPRESA 21.908
PEQUENA EMPRESA 496
NUMERO DE EMPRESAS POR MUNICIPIO
Municipio | Cantidad
63001 - ARMENIA | 14.190
63111 - BUENAVISTA B6&
63130 - CALARCA 2.169
63190 - CIRCASIA 807
63212 - CORDOBA 112
63272 - FILANDIA 565
63302 - GENOVA 126
63401 - LA TEBAIDA 999
63470 - MONTENEGRO 1246
63548 - PIJAO 157
63594 - QUIMBAYA 1.074
63690 - SALENTO 929
Total 22.460
Codigo Seccion (Actividad Econdmica) o, Cantidad
A Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 425
B Pesca 9
c Explotacién de minas y canteras 12
D Industrias manufactureras - 1,842
E Suministro de electricidad, gas y agua - 18
F Construccion 954
G Comercio al por mayor y menor; reparacion de vehiculos 9,433
I Hoteles y restaurantes (Alojamiento y comida) 3,032
I Transporte, almacenamiento y comunicaciones 563
J Intermediacion financiera (y seguros) 3
K Actividades inmobiliarias, de alquiler y empresariales 3,215
L | Administracién publica y defensa 7
M | Educacién 314
N Servicios sociales y de salud 450
(o] Otras actividades de servicios comunitarios y personales 812
. P Actividades de hogares privados como empleadores 1
Q Organizaciones y 6rganos extraterritoriales ) 0]
R Actividades artisticas de entretenimiento y diversion 374
[ S Otras actividades de servicios 643
- Otras categorias / Sin clasificar 5
TOTAL 22,460

Por lo anterior, acorde con la cantidad de empresas a cargo de mujeres desarrollando una
Actividad econémica correspondiente a OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS, es razonable
estipular criterios diferenciales de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

En virtud de que el objeto del contrato es REALIZAR EL SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS
EN _EL EDIFICIO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) Y LAS DIFERENTES
SEDES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO, y no implica la
prestacion de un servicio de caracter permanente ni la entrega de bienes materiales, la entidad
considera que no resulta pertinente ni conveniente aplicar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”, en cuanto a fomento de la ejecucién de contratos estatales por
parte de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion, y sujetos de especial proteccién constitucional.
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2. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

El modelo se fundamenta en la identificacién y seleccion de proveedores habilitados y autorizados
por las autoridades competentes para la prestacion de este tipo de servicios, asegurando que
cuenten con la infraestructura técnica, capacidad operativa y certificaciones exigidas por Iz ley.
Se priorizan las empresas especializadas legalmente constituidas, que operen bajo estandares
de calidad y acreditacién vigentes.

La estrategia contempla un andlisis del mercado local y regional con el fin de promover la
pluralidad de oferentes, optimizar los recursos publicos y obtener condiciones favorables en
términos de precio, cobertura y tiempos de atencion. Asimismo, se propende por la suscripcion
de contratos que permitan la prestacién del servicio de manera continua o bajo demanda, segun
las necesidades del Municipio.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarroliado por la agencia nacional de contratacién publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos e inversiones
que realiz6 la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vigencias 2020, 2021,
2022, 2023, 2024 y 2025 utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DEMANDA

Codigos UNSPC: 72102103 - 72102104 - 72102106
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP i

Modalidad de Seleccion: Competitiva

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
& s34 54 : ! .

. x
By 4 58 45 SME SME 1 1 - ) 4
$57m &
Afo A

Fuente @550 Fuente @F

Valor Total
ad de ¢

Valor Total Estimado por Familia

3
2

via .
2 Famiia

Carrera 17 No 6-00_, Armenia O — CAM Piso 3, C. P, 63000_
Correo Electronico: juridico@armenia gov.co

&

T R TINT
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025 Pagina 24 de 32



@ Departamento
Administrativo de

Au-:u_nuue A
ARMENIA | Juridica
A T e 1 [T Hombre de Proveedar -U';;W‘_““‘-plf:_ﬂ—] du C del| | Origen del Provesdor
TECNISEC DE e e P Colswbia~ |
COLOMBIA L...| | = ot v $34,56 mill. | 5 alle el Cocica |
Valor Total Estimado por Proveedores de C por Pros

Provesdores

¥

Valar Total Estmado por Ongen de Proveadores

LB 1y
Yator Total Exnmace

Departaments astardar

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$30 mill

$20 mull

Valor Total Estimado

$0 mill

Competitiva

Modalidad general

MHimars de Contrates

Origen de Provesdores

Fravesderes

Departaments gizandars
&' ol Carca

Modalidad de Seleccion

& Minima cuantia

Es relevante sefalar que la Alcaldia del municipio de Armenia ha ejecutado el objeto del contrato
en afios anteriores, tal como se detalla en la siguiente tabla:

| ENTIDAD CODIGO OBJETO MODALIDAD VALOR
[ PRESTACION DE SERVICIO DE CONTROL DE
PLAGAS EN EL EDIFICIO CENTRO
‘ MUNICIPODE | DAJ-SMIC-048-2022 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) Y LAS chﬁﬁm?a 12.044.403 COP
DIFERENTES SEDES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
| PRESTACION DE SERVICIO DE CONTROL DE
MUNICIPIO DE PLAGAS EN EL EDIFICIO CENTRO MINIMA
| ARMENIA DAJ-SMIC-020-2023 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) Y LAS GUANTIA 8.346.532 COP
! QUINDIO DIFERENTES SEDES DE LA ADMINISTRACION
' MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO.
PRESTACION DE SERVICIO DE CONTROL DE
MUNICIPIO DE PLAGAS EN EL EDIFICIO CENTRO MINIMA
ARMENIA DAJ-SMIC-08-2024 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) Y LAS CUANTIA | 16:383.944 COP
QUINDIO DIFERENTES SEDES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

e
g““‘w
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* El gasto anual en servicios de fumigacion ha oscilado entre $8,3 y $16,3 millones, con un
promedio cercano a $12,2 millones.
e Elaumento en 2024 refleja ajustes por inflacion, ampliacion de cobertura y mayor frecuencia

de control sanitario.

ENTIDAD

CODIGO

OBJETO

MODALIDAD |

Asi mismo, la entidad realiz6 una busqueda de procesos publicados en la plataforma SECOP i
que guardaran similitud con el objeto del presente contrato y que correspondieran a la misma
modalidad de contratacién, encontrando el registro de la siguiente informacién relativa a procesos
adjudicados y celebrados:

VALOR

HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA

316-MDN-
DIGSA-
DISAN-
DHONAC-
2023

CONTRATAR SERVICIO DE
DESINFECCION AMBIENTAL Y
CONTROL DE PLAGAS PARA EL
HOSPITAL NAVAL NIVEL It
CARTAGENA, DISPENSARIOS
NAVALES, UNIDADES BASICAS DE
ATENCION, UNIDADES
FUNCIONALES DE ATENCION
PRIMARIA, CENTRO DE SALUD
ORAL Y SERVICIO DE AGUA
POTABLE PARA EL LAVADO Y
DESINFECCION DE TANQUES DE
AGUA POTABLE.

AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS
MILITARES

MC-008-027-

2023

PRESTAR EL SERVICIO DE
FUMIGACION; DESINFECCION DE
AMBIENTES; MANEJO INTEGRADO
DE PLAGAS; MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE DISPOSITIVOS
PARA CONTROL DE PLAGAS;
LAVADO Y DESINFECCION DE
TANQUES.

ESJIM

PN ESJIM
MIC 007 2023

SERVICIO DE FUMIGACION PARA |

EL CONTROL DE PLAGAS,
INSECTOS Y ROEDORES, EN
TODAS LAS INSTALACIONES Y
AREAS COMUNES DEL COMPLEJO
DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA.

MINIMA
CUANTIA

42.691.000
coP

MINIMA
CUANTIA

75.000.000
cor

MiNIMA
CUANTIA

14.875.000
COP

MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

CMC 007
2023

SERVICIOS DE CONTROL DE
PLAGAS MEDIANTE UTILIZACION
DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA
LAS ZONAS Y
ESTABLECIMIENTOS CON
FACTORES DE RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

MINIMA
CUANTIA

25,500.000 |
CoP

SENA REGIONAL
ATLANTICO

MC-ATL-
0009-2023

CONTRATAR EL SERVICIO DE
FUMIGACION Y CONTROL DE
PLAGAS Y VECTORES PARA LOS
CENTROS Y NODOS DE
FORMACION DE LA REGIONAL
ATLANTICO DEL SENA DURANTE
LA VIGENCIA FISCAL 2023,

MiNIMA
CUANTIA

64.500.737 |
cop

ENA REGIONAL
VALLE Grupo
Administrativo CTA

MC-VLL-
CTA-0003-
2023

CONTRATAR EL CONTROL DE
PLAGAS (FUMIGACION DE
ARTROPODOS, ROEDORES,
CONTROL DE CARACOL
AFRICANO Y OTROS VECTORES)
EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - SEDE
PRINCIPAL ¥ SU SEDE ALTERNA.

MINIMA
CUANTIA

13.598.278
COP

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO DE
BARRANQUILLA

EPMCSCBQ
002A-2023

CONTRATAR SUMINISTRO DEL
SERVICIO DE FUMIGACION,
DESRATIZACION, CONTROL DE
PLAGAS, LAVADO Y
MANTENIMIENTO DE TANQUES DE
AGUA Y CONTROL DE CALIDAD
DEL AGUA DEL
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE
BARRANQUILLA.

MINIMA
CUANTIA

9.000.000
COP
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| PRESTACION DEL SERVICIO DE

l
INSTITUTO | FUMIGACION, DESINFECCION Y |
TECNOLGGICO MC 10 DE CONTROL DE PLAGAS EN LOS MiNIMA | 27.227.200
METROPOLITANO 2023 DIFERENTES CAMPUS DEL CUANTIA COP
INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacion para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacion, se presenta la informacion recopilada
utilizando los siguientes filtros:

Andlisis de la OFERTA

Cédigos: 72102103 - 72102104 - 72102106
Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP | - SECOP |l
Modalidad de Seleccion: Competitiva

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
S11 62 mvl W13 57 el S5 66 il ABG 56 mi 331 50 mil 601 .07 md W 20 44 40 462 %

s

:. [ re— 5
e u
: 3
I I V

Afio Afio
Fuente ® OF_! @sECCR T Fuente ®S:C02 | @SECOP L
Valor Contratacién _jl l Namero de Proveedores Nimero de Contratos
$112,66 mil M 567 3004

Valor Total Estimado por Proveedor

L L 2
= “é
i =
w s10 S
8 =1
13 od
N &
s £
= z
Prov_nombre
Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 63000_
Correc Electrdnico: juridico@armenia.gov.co
WO 1 AN, g Pégma 27 de 32
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



@ Departamento
. Administrativo de

ALCALDIA H
>ﬂz_m__ﬂ A Juridica

£ " Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Provesdor
[ $10_ ] 3 . A | (I S
s . % | T
. . £ , | R PN
s £ | smmme s
] T S
i — | s s
L] . [ o]
i w e s
Vaier Tatsl Estomade Kumert de Cort: Mas
Valor da Contrates con provesdores Vaior Total Estimado por Modalidad de Seleccion
pharsies an SECOP O 45450t W
B2 it
o
M Mot e ndan] e Sote i
£ OLctacitn civ et
b i
lﬂl e ~ta
m.\w - e als ie
- ®hre R AR
o rhag oo ey L
f Sk
yepettia
Tipox @1 e phirat @bropre- s hur Tipo: @1 s phorsl @9 uponeste mas Modaidad gener sl
| Valor Total Estimado por Entidad
h. @ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
s
° el
“m =)
[ £ somim 100 £
. o
§ W (%]
§ = Y
S sSmilM 0 o
| & o
i 2 E
= -
[ #
> $0 mil M L = e 0
N_ANMA....&P..T....“M.N_ ly.\...rw =] o - o e ENE
3 B B i OB 5 < = w0 o= 2 g a3 < a = $23c37558
{ mmmuumu_m.mwr..mm_nwqu_.m__.mmmwm e = 5 FazE82Z3¢
| $23o23 73 >"bEdY8y EBelcsZtBs gt csco-2228 4
| T agd X o 2% = EMS_SB8y>"0 83004, , m &
; EX QS8 LFRLRS B EZcT g FepsiFospiz-s23ws
i ll..m“n.l(h.a.\.a.nr._ = g r.ffw..-.kE.m.JMn..JnﬂH«.nFHv,..
{ BSS5ESso9ss8 98 c:gog2scptCpygsicigegsess
H 17 Al pSYIELE 0 = ESsEsbcZ2EzRobgEvesrigiecsz
uwouu.wﬂmmurm 3E SbuifESpEsigfgagiad _Rpex
£EYERECYSEsBzs Iz ET2poEP0298wiFRFLrimBlE
| ammnwn‘uwmmw 85 BS3EBB3szeEzScE Egz2Eyg:
i v ol o= - 2 2 E p o stz 0@ -~ = -
i 2c53ZexZZES 32 33z:ERSze 2J8°S8F E< $ g%
{ & M..mn....:muw“ 5 & wwnuumw.r. 1 3FE=2% £ 2 g 2
| €3 §5633 ¥z *¢ gozSEIFE 22zt 3B 2 s
| x8 E£3zZ3dEAgE % 3z ZTP<E pz¥5x 32 g 5
l z
Entidad

4. ESTUDIO DE MERCADO

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros elabora el presente estudio de mercado
con el fin de adelantar el proceso cuyo objeto es: “REALIZAR EL SERVICIO DE CONTROL DE
PLAGAS EN EL EDIFICIO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) Y LAS DIFERENTES
SEDES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO”.

En el marco del presente proceso, se llevé a cabo la solicitud de cotizacion a empresas del sector
que prestan los servicios detallados en la justificacion de la necesidad, de acuerdo con las
especificaciones y caracteristicas técnicas requeridas. Dichas solicitudes de cotizacién fueron
enviadas a través de correo electrénico, siendo igualmente recibidas a través del mismo canal.

De acuerdo a lo anterior, se remitié solicitud de cotizacion a los siguientes correos electrénicos:

fumigacionesjc1213@gmail.com fumigaxpereir@adgcontrolplagas.com
tecnisec lombia@hotmail.com solucionesvidacolombia@gmail.com
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rcleaning2021 @gmail.com armenia.tneje@trulynolen.com.co
abc.gestionambiental@gmail.com coord.operativo1@kill-pest.com.co
eje@palmerajunior.com contabilidad@lifeclean.co
ventas@baywere.com kimpests2025@gmail.com
manuel.cadavid@rentokil-initial.com siplag.armenia@gmail.com
contacolplag@gmail.com fumigacionestoro1013@gmail.com
integradosdeleje@gmail.com supervisoroccidente@coplagroup.com
FUMILIMPIEZA@gmail.com fumkingventas@gmail.com

admon@ecolfog.com

Con base en lo anterior se recibieron cotizaciones de INTEGRADOS DEL EJE SAS, TECNISEC
DE COLOMBIA LTDA Y TRULY NOLEN COLOMBIA, las cuales se detallan a continuacion:

COMPARATIVO CONTROL DE PLAGAS 2026

COTIZACION 3

COTIZACION 1 COTIZACION 2 TRULY NOLEN
ITEM | DESCRIPCION | DIRECCION | ESPECIFICACIONES | CANTIDAD | INTEGRADOS DEL TECNISEC V/R UNIT INCLUIDO
EJE SAS IVA
V/R UNIT INCLUIDO VIR UNIT
IVA INCLUIDO IVA
TOTALES § 8.638.210,00 $ 7.000.000,00 $ 25.276.000,00

Ante la disparidad de las ofertas recibidas, la entidad opt6 por fortalecer el anlisis mediante la
indexacién del contrato anterior, herramienta valida segin la guia de Colombia Compra
Eficiente, en la medida en que permite actualizar el valor adquisitivo del dinero conforme a la
inflacién real del sector.

Del analisis comparativo de las tres cotizaciones recibidas se advierte que la propuesta
presentada por TRULY NOLEN COLOMBIA, por valor de $25.276.000, se aparta de manera
significativa tanto de las demés cotizaciones allegadas como del valor histérico actualizado por
IPC, al superar en cerca de tres (3) veces el monto de las otras dos ofertas. Dicha diferencia no
obedece a variaciones normales del mercado, sino que configura un valor atipicamente alto que,
de incorporarse al cdlculo de las medidas de tendencia central, distorsionaria de manera
desproporcionada el presupuesto estimado, en contravia del principio de economia y de la
finalidad misma del estudio de mercado. En consecuencia, y en aplicacién de los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente sobre el tratamiento de valores extremos en los estudios de sector,
dicha cotizacién se excluye del conjunto de referentes utilizados para la determinacién del
presupuesto oficial, sin que ello implique el desconocimiento de la oferta ni afecte la validez del
proceso de solicitud de cotizaciones adelantado.

Para la determinacion del presupuesto se consideraron, por tanto, tres referentes objetivos: i) el
valor histérico de la contratacién anterior actualizado mediante IPC; ii) la cotizacién presentada
por INTEGRADOS DEL EJE S.A.S.; y iii) la cotizacion presentada por TECNISEC DE COLOMBIA
LTDA.

Respecto del valor histérico actualizado, se precisa que este constituye un referente valido y
pertinente para el andlisis, pero no puede considerarse de manera automdtica como el precio
actual de mercado por el solo hecho de resultar inferior a las demas referencias. La indexacion
permite actualizar monetariamente un precio histérico en funcién de la variaciéon general de los
precios, pero no incorpora necesariamente la totalidad de las condiciones econdmicas,
comerciales, operativas y competitivas que pueden incidir en el precio de una nueva contratacion.
Por ello, el valor histérico actualizado debe valorarse conjuntamente con las cotizaciones
obtenidas para la vigencia en que se pretende adelantar el proceso.

En este sentido, la metodologia adoptada no parte de la premisa de que el menor valor disponible
sea necesariamente el valor que deba establecerse como presupuesto oficial, toda vez que la
obligacién de la Entidad, conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, consiste en
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realizar durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto contractual y dejar constancia de dicho analisis en los documentos del proceso.

De igual manera, la metodologia adoptada se encuentra acorde con las orientaciones de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en cuanto el estudio da
mercado puede apoyarse en diferentes fuentes de informacion, entre ellas las solicitudes de
cotizacion y la revision de precios histéricos, correspondiendo a la Entidad analizar integralmente
la informacion obtenida y determinar una metodologia razonable para establecer el valor estimado
del contrato.

Desde la perspectiva estadistica, se opta por utilizar la mediana como medida de tendencia
central, en consideracién a que permite determinar la posicién central de los valores analizados
y presenta menor sensibilidad frente a valores extremos o distribuciones asimétricas. Esta
metodologia resulta particularmente pertinente en el presente caso, teniendo en cuenta la
dispersion observada entre las diferentes fuentes de informacion y la necesidad de evitar que una
Unica observacion determine de manera desproporcionada el presupuesto.

La utilizacion de la mediana tampoco implica desconocer el principic de economia. Por el
contrario, permite establecer un presupuesto que procura guardar correspondencia con el
comportamiento observado en el mercado, evitando tanto la sobreestimacion derivada de valores
atipicamente altos como la subestimacién que podria presentarse si se adoptara de manera
automatica el menor referente histérico, sin considerar que existen precios actuales superiores
obtenidos directamente de proveedores del sector.

Debe resaltarse que el valor adoptado mediante la mediana no corresponde al mayor precic
identificado ni al promedio de las referencias analizadas. Por el contrario. representa la posicion
central de los valores considerados pertinentes y razonablemente comparables, constituyéndose
en un referente equilibrado entre el antecedente histérico actualizado y las condiciones actuales
evidenciadas mediante las cotizaciones recibidas.

En consecuencia, la determinacion del presupuesto mediante la mediana responde a una
metodologia objetiva, verificable y trazable, construida a partir de informacién histérica v de
mercado actual, y no a una seleccion discrecional del valor mas conveniente para la Entidad. La
metodologia permite que el presupuesto oficial se encuentre sustentado en el comportamiento
de los precios efectivamente observados, preservando los principios de planeacién, economia,
transparencia y seleccion objetiva, y procurando que los recursos publicos sean comprometidos
sobre la base de un valor razonable y técnicamente sustentado.

Se muestra en la siguiente tabla:

coTizacion 1| COTIZACIO
VALORES
e | pescriper EEPECINCACH INTEGRADOS PROMEDIO
s o DIRECCION | ESPECIC cantipap | AUSTADOS | pey Ejesas | TECNISEC | penonpeaDo | MEDIANA
ebie IVA INCLUIDO
(5,1%) V/R UNIT V/R UNIT
INCLUIDO Iva | 'NCLUIDO
IVA
EDIFICIO CARRERA | ww@o w9 1controlde 4 i
ol |8 7#1416 | 2 22 BT piagas imogra $ 1.008.960 $1.175720 |  $850.000 $1.011.560 $ 1.008.950
el =
EDIFICIO 28690889
FAMILIAS EN OrENeEFdq |
ACCION CALLE 15 [ 3N9F g | — |
2 |(COMISARIA |CARRERA | Zg@33 52 |'conoce $336.320 $414120|  $320000 $356.812 § 336.320 |
. RED | 17ESQUINA | W W @ 22 & plagas integral
JUNTOS, CwoZwad
COLISED) b=kt g 2x9
EDIFICIO EEEE%EQ
REPUBLICA | CARRERA S e - 1 control de " . i o
¥ 185 ki § WS 023 pagasimegal $ 336,320 $414.120 |  $320.000 $356.813 5 336.320
ESTACION & =
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. CARRERA 1 control de
4 |seTTA agieh chaoes iategral $336.320 s414120 |  $320.000 $356.813 $336.320
BARRIO
CARNAS
5 fj‘gﬁgf LA [ Goroas ik $336.320 s414120| $320.000 $356.813 $ 336.320
MZ 9 CASA plagesiniegna
11
CASA DE LA | BARRIO 7 1 control de
¢ |ivenrio | oe Asosto Cletay ¥t $ 168.160 $213.010|  $150.000 $177.057 $168.160
— CIUDADELA
GOMUNA. 1 ggﬂL?\?AR 1 control de
7 BARRIO MZ 14 A plagas integral $168.160 $213.010 % 180.000 $ 187.057 $ 180.000
SIMON
Bod ik CONTROL
DE BUSES
ene CALLE 50 - 1 control de
g |coMuna 2| CARRERA Aot $ 168.160 $213.010|  $180.000 $ 187.057 $ 180.000
CALLES0 |25 ESQUINA pagas iniegl
D
Comuna 3| CluDAD
¢ | BARRIO DORADA { control de $168.160 $213010|  §180.000 $187.057 $ 180.000
MZ 16 LOTE plagas integral : : ' ' '
CIUDAD .
DORADA
cDC
CALLE 36
10 COMUNA 4 CARRERA 1 conl_roi de S 168.160 $213.010 $ 180.000 $ 187.057 $ 180.000
BARRIO 16 ESQUINA plagas integral
SANTADER
cbc
COMUNA 5 | FRENTE LA
LAS MZ 17 DEL 1 control de 7 180.000
"' | MARGARITA | BARRIO 7 plagas integral % 108150 $213.010|  §180.000 $047:05 $1%0,
S BARRIO 7 | DE AGOSTO
DE AGOSTO
. EILAGONAL
COMUNA & 1 control de
2 | eire b Eg;rﬁ;.fg PPkt $ 168.160 $213.010|  $180.000 $ 187.057 $ 180.000
JOSE
SAN JOSE
che CALLE 20 - 1 control de
13 | COMUNA 7 | CARRERA i $ 168.160 $213.010|  $180.000 $ 187.057 $ 180.000
CENTRO 15 plag 9
ol CARRERA
14 | COMUNA 8 [24A ¥ 1358 1 control dea $ 168.160 $213.010|  §180.000 $ 187.057 $ 180.000
CORBONES BARRIO plagas integral
: CORBONES
CASA DEL
CARRERA 1 control de
; A 13.010 180.000 187.057 $ 180.000
15 ggNsumD s tim Pl $168.160 $213.0 $ s
COMISARIA
S DE LA |PLAZA 1 control de 180.0 187.057 $ 180.000
16 | pLAZA MINORISTA plagas integral § 185.160 $213010|  §180.000 $
MINORISTA
80DEGAS
INFRAESTR | CARRERA 1 control de 13.010 180.000 187.057 $ 180.000
17 lucTura |19 A#27-2 plagas integral EAS0 L ¥ie .
ESTACION
JUNTO AL
18 | BOMBEROS |06 sEQ bt 8 $168.160 $213.010| §180.000 $187.057 $ 180.000
COLISEO DEL CAFE plagas integra
io BOMBEROS | CALLE 30 1 contral de $ 168.160 $213.010 $180.000 $187.057 $ 180.000
SINAI #15 plagas integral
BOMBEROS | BARRIO 1 control de 168.1 213.010 $ 180.000 $ 187.057 $ 180.000
20 | GENESIS | GENESIS plagas integral Bes100 e
UNIDAD DE | ganeio
ATENCION A lreontiol de 168.160 213.010|  §180.000 $ 187.057 $ 180.000
2 lvicrimas | MIRAFLORE plagas integral $168. $
(UAV)
ARCHIVO
CENTRODE 1 control de 13.010 $ 180.000 $ 187.057 $ 180.000
22 ?:RRERR ARMENIA plagas integral $168.160 Sa
ANTIGUA
BIBLIOTECA | ESTACION 1 control de 213.01 180.000 $ 187.057 $ 180.000
23 |gsTACION | FERROCAR plagas integral 8106180 weigom| @
RIL
54 | CORREGIDU [ VEREDA EL 1 conlrol da $ 252.240 $333.200 |  $280.000 $ 288.480 $280.000
RIA CAIMO CAIMO plagas integral

Departamento
Administrativo de
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25 |zoonosis | zoonosis 1 control do § 252.240 $333.200 |  §280.000 $ 2868.480 §280.000
plagas integral . : : ’ -
ARCHIVO ARCHIVOD 1 control de 2 . v
26 MUNICIPAL MUNICIPAL plagas integral $ 252.240 $ 333.200 $ 280 000 % 288.480 §280.000
EDIFICIO EDIFIGIO
FRANGISCO
FRANCISCO
JOSE  DE
JOSE  DE
CALDAS GALDAS 1 control d
27 SEDE PafiiE e $ 252,240 $333.200 $ 280.000 $ 288.480 S 280.000
SEDE SECRETARI plagas integral
SECRETARI |3 i
A DE | Epucacio
EDUCACION |
SOTANO
CALLE 21 -
EDIFICIO DE 1 control de
28 CARRERA ; $1686.160 $213.010 |  § 180,000 $ 187,057 $ 180,000
anORACIO 14 ESQUINA plagas integral
LA PATRIA
MZ 33
29 ﬁfﬁ‘ERDE LA | anTIGUO I‘;::m’:fal $ 168.160 $213.010| §180.000 $ 187.057 $ 180.000
CENTRO DE plag g
SALUD
PARADERO |JUNTO AL —
30 |COLSEO | COLISEO gl $ 168.160 $213.010|  §180.000 $ 187,057 § 180.000
DEL CAFE. | DEL CAFE plag 9
TOTALES % 6.894.560 $8.638.210 $ 7.000.000 $7.510.929 $7.242.400

Para finalizar, se concluye que el valor total los servicios requeridos por el Municipio de Armenia
es de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($7.242.400,00). Como se observa en el cuadro anterior.

Nota 1: Se adjuntan a la presente las cotizaciones pertinentes que respaldan el analisis
correspondiente.

PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del presente contrato sera hasta el quince
(15) diciembre de 2026 a partir de la configuracién del inicio en el Secop II, termino en el cual EL
CONTRATISTA deberé ejecutar el objeto del contrato a entera satisfaccion del CONTRATANTE.

LUGAR DE EJECUCION.
El objeto de este proceso se desarrollara en el Municipio de Armenia Quindio.

Jorge Ivan Serna Rubio
Contratista
Departamento Administrativo Juridico
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