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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones
No Plan Anual de
Adquisiciones 2026

Consecutivo 72151514 - 73152103 – 73152108
Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de inversión

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
que se incluyó en el Plan Anual de
Adquisiciones

DESARROLLO INTEGRAL EN SALUD PÚBLICA PARA
RESPONDER A LAS NECESIDADES SOCIALES EN SALUD
DEL ATLÁNTICO, DESDE UN ENFOQUE PREVENTIVO Y
PREDICTIVO CON BASE EN LA ATENCIÓN PRIMARIA-
ATLÁNTICO

Código BPIN No. 250037 - 202500000040106
Código DANE 87159

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN
Fecha de elaboración del estudio
previo: (dd/mm/aaaa) 10 de septiembre de 2026

Nombre del funcionario que diligencia
el estudio previo: OLINDA OÑORO JIMÉNEZ

Dependencia solicitante: Subsecretaría de Salud Pública
Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Otro:

3. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.

La Gobernación del Atlántico, por medio de la Subsecretaría de Salud Pública y dando cumplimiento
a lo establecido en la Constitución de Colombia, el cual señala en su artículo 49 que “La atención de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud. (…)”
servicio que se debe prestar de manera eficaz y eficiente a toda la población que demandan la
atención en los diferentes organismos de salud en el territorio; en especial, lo que corresponde con
el Programa Ampliado de Inmunización (PAI), deber que demanda responsabilidad en el manejo y
conservación de los biológicos y demás insumos que el Ministerio de Salud y Protección Social
suministra para el cumplimiento de los propósitos del programa.

La Ley 715 de 2001, en su artículo 42 señala que le corresponde a la Nación la dirección del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con
la diversidad regional y el ejercicio de las siguientes competencias, sin perjuicio de las asignadas en
otras disposiciones:

“42.1. Formular las políticas, planes, programas y proyectos de interés nacional para el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecución,
seguimiento y evaluación.
42.2. Impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos
de inversión en materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de
Participaciones
42.3 Expedir la regulación para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. (…)
42.13 Adquirir, distribuir y garantizar el suministro oportuno de los biológicos del Plan
Ampliado de Inmunizaciones (PAI), los insumos críticos para el control de vectores y los
medicamentos para el manejo de los esquemas básicos de las enfermedades
transmisibles y de control especial.”

El Ministerio de Salud y Protección Social expidió el Manual Técnico Administrativo del PAI, el cual,
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en su Tomo 7 define que los cuartos fríos son instalaciones físicas fijas con especificaciones técnicas
en las que se disponen de volúmenes confinados de aire a temperatura y humedad dentro de rangos
específicos, según lo requiera el producto a almacenar, que para este caso son vacunas.

Además, el Ministerio de Salud expide el documento “Lineamientos para la Gestión y Administración
del Programa Ampliado de Inmunizaciones – PAI – 2026”, donde menciona que la Ley 2406 de 2024
“por medio de la cual se ordena la modernización y actualización permanente del programa ampliado
de inmunizaciones - PAI- y se dictan otras disposiciones” establece los siguientes Módulos para dar
cumplimiento a la administración y ejecución del PAI en cada vigencia en donde textualmente en el
artículo 3. Elementos de la modernización y actualización del Programa Ampliado de
Inmunizaciones-PAI. El proceso de modernización y actualización del PAI deberá contar como
mínimo con los siguientes módulos conforme se describe a continuación:

“(…)
8.3. Módulo Cadena de Frío. Corresponde a la organización y optimización en todo el
territorio nacional de la red de frío, para garantizar la correcta conservación,
almacenamiento y transporte de las vacunas, bajo estándares de calidad requerido
para el adecuado funcionamiento y desarrollo del programa.”

En el marco de la Ley de Modernización del Estado y de los principios de Gobierno Digital, los
Lineamientos para la Gestión y Administración del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) para
la vigencia 2026 adoptan un enfoque de gestión moderna orientado al fortalecimiento institucional,
la eficiencia administrativa y el uso estratégico de las tecnologías de la información. Este enfoque
busca optimizar los procesos de planeación, implementación, seguimiento, monitoreo y evaluación
de las acciones de inmunización, así como fortalecer la interoperabilidad de los sistemas de
información, mejorar la calidad, oportunidad y trazabilidad de los datos y soportar la toma de
decisiones basada en evidencia, en garantía de la transparencia institucional y de la protección
efectiva del derecho fundamental a la salud de la población.

La Subsecretaría de Salud Pública cuenta ya con los equipos necesarios para el funcionamiento del
cuarto frío, el cual es indispensable para la conservación debida de los biológicos mencionados,
cumpliendo con las especificaciones técnicas así como los lineamientos del Ministerio de Salud y
Protección Social que permitan mantener la cadena de frío necesaria (refrigeradores, reguladores
tipo electrónicos y mecánicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; aires acondicionados,
planta eléctrica, transferencia automática y servicios complementarios de agua potable, iluminación,
RCI, etc.).

Para la vigencia 2026 es necesario contar un servicio competente, con experiencia en el
mantenimiento de la Planta Eléctrica que permita su correcto funcionamiento, para lo cual es
indispensable realizar el respectivo diagnóstico y reporte en los instrumentos y medios establecidos.

Establecer y dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la Planta
Eléctrica y demás componentes del sistema según las recomendaciones del fabricante y lo
estipulado en el manual técnico administrativo del PAI, en caso de falla se deberá garantizar el
funcionamiento en el menor tiempo posible.

Es importante tener en cuenta que, si se llegase a afectar los equipos, biológicos e insumos del PAI
por no dar cumplimiento, la entidad territorial, será responsable de las pérdidas ocasionadas. Ley
734 de 2002, artículo 34. Numerales 1, 21, 22 y demás normas relacionadas; es por lo anterior que
se hace necesario garantizar el cubrimiento de la necesidad descrita en el presente documento
previo.

En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Pública 2022 - 2031, la gestión de la salud
pública se constituye en un proceso dinámico, integral, sistemático y participativo que bajo el
liderazgo y conducción de la autoridad sanitaria, está orientado a que diferentes acciones de salud
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pública se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada entre los diferentes actores del
SGSSS junto con otros sectores del gobierno, otras organizaciones sociales y privadas así como
con la participación de la comunidad con el propósito de alcanzar los resultados en salud que se
traducen en bienestar y calidad de vida para la población residente en el municipio.

En el plan de desarrollo “Atlántico para el Mundo” en el ARTÍCULO 12°. TEMA 1.1 MÁS
OPORTUNIDADES PARA NUESTRA GENTE; se dispone la meta descrita a continuación:

El Tomo 7 del Manual Técnico Administrativo del PAI (Capítulo 8) expedido por el Ministerio de Salud
y Protección Social, define las actividades que se requiere realizar en el mantenimiento de la Planta
Eléctrica del cuarto frío y demás componentes del sistema, las cuales se pueden clasificar por su
periodicidad así:

Además, SE REQUIERE CONTAR CON EL ACOMPAÑAMIENTO DE MANERA ININTERRUMPIDA
en caso de falla que pueda comprometer la temperatura de la vacuna, atender la emergencia a
cualquier hora del día o de la noche, día ordinario o festivo dentro de las dos horas posteriores al
informe telefónico por parte del Supervisor o de quien este designe para tal fin, dicha necesidad debe
complementarse con:

a. Llevar las hojas de vida e históricos de la planta eléctrica, en la cual se deben detallar fallas
encontradas, reparaciones, repuestos instalados y los que se requiera instalar, fallas
eléctricas y carencia de fluido eléctrico externo, etc.

b. Mantener en perfecto estado de aseo la planta eléctrica y demás componentes del sistema.
c. Contar con un sistema de comunicación celular y registrar el numero en el plan de

contingencia (Ya instalado y funcionando).
d. Cuando los sistemas de monitoreo emitan una señal de alarma y disquen el número celular

del técnico registrado, este debe verificar el estado de funcionamiento de la Planta Eléctrica
y demás componentes del sistema en un periodo no mayor a dos (2) horas.

e. Efectuar las reparaciones de la Planta Eléctrica y demás componentes del sistema.
f. Suministrar, en caso de ser requeridos por imprevisto y urgencia, los repuestos necesarios,

los cuales deben ser nuevos y originales, de acuerdo con la marca de la Planta Eléctrica,
previo visto bueno del supervisor.

g. Mantener en “stock”, e instalar cuando sea necesario, los repuestos básicos de
mantenimiento que son normalmente reemplazados durante los mantenimientos preventivos
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acordados.
h. Los trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparación deberán ser notificados,

cotizados y aprobados previamente por el supervisor del contrato antes de realizar la
respectiva reparación.

i. Llevar el respectivo control en una base de datos sobre las reparaciones efectuadas a la
Planta Eléctrica y demás componentes del sistema, dejando registro de la descripción y
costo del trabajo realizado.

j. Entregar al supervisor, durante los primeros 5 días de cada mes, una relación de todos los
servicios prestados durante el mes inmediatamente anterior en el cual se discrimine la
descripción del servicio y los repuestos.

Es importante mencionar que, el mantenimiento preventivo tiene como finalidad anticiparse a las
fallas y mantener el equipo en óptimas condiciones, reduciendo el riesgo de averías que podrían
dejar la planta fuera de servicio en el momento más crítico. Este enfoque proactivo también ayuda a
extender la vida útil de la planta eléctrica y minimizar los costos asociados con reparaciones
mayores o reemplazos de equipos.

El mantenimiento correctivo, por otro lado, es igualmente importante, ya que asegura que, en caso
de una falla, los daños sean reparados de manera rápida y eficiente, evitando interrupciones
prolongadas en el servicio eléctrico de respaldo.

La planta eléctrica de respaldo es esencial para garantizar la correcta conservación de las vacunas
dentro de los rangos de temperatura requeridos, evitando riesgos sanitarios y económicos derivados
de la pérdida de efectividad de los biológicos. Además, un contrato de mantenimiento preventivo
y/o correctivo es indispensable para asegurar la operatividad continua de la planta eléctrica y
prevenir fallos imprevistos. Ambas medidas son fundamentales para la protección de la salud pública
y el cumplimiento de las normativas de inmunización.

Por lo anterior, y de acuerdo a las especificaciones del Ministerio se debe “Contar con un contrato
de mantenimiento preventivo y/o correctivo con bolsa de repuestos para la planta eléctrica,
transferencia automática y demás componentes del sistema, durante toda la vigencia 2026 con
personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento y realizar el respectivo reporte
en los instrumentos establecidos.

 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA ELÉCTRICA:

Las plantas eléctricas son máquinas que hacen girar un generador eléctrico mediante un motor
de combustión interna; debe girar a 1.800 rpm, contará con transferencia automática, cargador
permanente de batería, estará insonorizada, capacidad mínima de 12 KVA a 220V73 f760 Hz,
para que sea acondicionada por motor DIESEL.

Contar con un tanque adicional de combustible (ACPM), para autonomía de 3 días (cálculo de
volumen según consumo del motor), con indicador de nivel, lámina metálica pintada con
anticorrosivo, venteo superior cuello de ganso similar para igualar presiones cuando este se esté
vaciando o llenando, brida para tanqueo, inspección, limpieza o para permitir procesos de
protección internos:

Las actividades de su mantenimiento incluirán:

1. Drenaje en la parte inferior del tanque de combustible cada 15 días, cambio de filtro de ACPM,
de aire y aceite motor cumplidos las primeras 50 horas y luego cada 250 horas de servicio o
máximo cada año.

2. Independientemente que las condiciones de suministro de la red pública garanticen la
confiabilidad en el servicio superior al 95%, se debe desenergizar la acometida y encender la
planta eléctrica a través de la transferencia automática, una vez por semana durante 20 minutos,
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registrando las variables de funcionamiento (voltaje de fase y de línea, voltaje de la batería,
amperaje por cada línea, horas de funcionamiento, temperatura del motor, nivel de ACPM) EN
EL ANEXO (BITACORA DE ENCENDIDO DE PLANTA ELECTRICA).

3. Las anteriores variables se deben consignar en un reporte de mantenimiento contratado con
empresa de reconocida idoneidad en la prestación de este servicio (Hoja de vida Planta Eléctrica).

4. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO PARA EL GENERADOR ELECTRICO (PLANTA) QUE PRESTA SERVICIOS DE
SOPORTE A EL PROGRAMA DE PAI EN LA SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”

CLASIFICACIÓN UNSPSC:

Los bienes y servicios que conforman el actual proceso de selección están clasificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuación:

ITEM Clasificación UNSPSC Producto

1 72151514 Servicio de mantenimiento de energía de
emergencia o de reserva

2 73152103 Servicios de mantenimiento de equipos de
ingeniería

3 73152108 Servicio de mantenimiento y reparación de
equipos eléctricos

4.1. ALCANCE DEL OBJETO / ACTIVIDADES ESPECÍFICAS.

Dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la Planta Eléctrica,
transferencia automática y demás componentes del sistema según las recomendaciones del
fabricante y lo estipulado en el manual técnico administrativo del PAI, y en caso de falla de algún
equipo o sistema eléctrico se deberá garantizar el funcionamiento en el menor tiempo posible,
prestando el correspondiente servicio de mantenimiento:

ITEM DESCRIPCIÓN
ÍTEMS INCLUÍDOS MARCA MODELO /

SERIE CANT

1 Planta Eléctrica Shandong Huafeng 2011,7 1

En caso de un imprevisto que ponga en riesgo la conservación de la cadena de frío y se requiera
reemplazar algún elemento no incluido, antes de efectuar el respectivo reemplazo, las partes
deberán definir de mutuo acuerdo el precio que se reconocerá AL CONTRATISTA, precio que en
todo caso tendrá que corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad,
y de ser necesario, la entidad podrá realizar cotizaciones con otros proveedores con el fin de acordar
el precio.

Ahora bien, durante las últimas pruebas operativas realizadas mediante un diagnóstico a la Planta
Eléctrica se han identificado anomalías en el arranque, pérdida de potencia y variaciones de
voltaje/frecuencia, lo que evidencia la necesidad de un mantenimiento correctivo. Este tipo de
intervención requiere personal calificado, herramientas y repuestos específicos, Por lo anterior,
mediante el procedimiento correspondiente, con el objetivo de garantizar la continuidad operativa y
restablecer las condiciones óptimas de funcionamiento del equipo, se requiere realizar las
correcciones de las fallas detectadas, en componentes tal como detallamos a continuación:
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 La planta eléctrica presenta la batería descargada y con daños en las celdas, placas y
separadores, por lo cual se requiere realizar la respectiva corrección y/o proceder con el
reemplazo de dichos componentes.

 Corregir y/o cambiar el alternador el cual presenta daño.
 Corregir y/o cambiar el eje y la piñoneria los cuales presentan daño
 La transmisión se encuentra trabada con el eje y el sistema de refrigeración generando

graves daños en el sistema mecánico, por lo que se requiere realizar las correcciones y/o
cambios pertinentes

 Corregir y/o cambiar el moto generador, teniendo en cuenta que no arranca y se encuentra
frenado por daños mecánicos.

Por otra parte, nos permitimos mencionar a continuación las actividades de mantenimiento
preventivo que deberán realizarse de manera periódica a la planta eléctrica:

Actividades:

SE REQUIERE CONTAR CON EL ACOMPAÑAMIENTO DE MANERA ININTERRUMPIDA en caso
de falla que pueda comprometer la temperatura de la vacuna, atender la emergencia a cualquier
hora del día o de la noche, día ordinario o festivo dentro de las dos horas posteriores al informe
telefónico por parte del Supervisor o de quien este designe para tal fin, dicha necesidad debe
complementarse con:

Especificas:

a. Drenaje en la parte inferior del tanque de combustible cada 15 días, cambio de filtro de
ACPM, de aire y aceite motor cumplidas las primeras 50 horas y luego cada 250 horas de
servicio o máximo cada año, lo que ocurra primero.

b. Respecto al agua del sistema de refrigeración del motor que se aplica en el radiador, se
atenderán los lineamientos acerca de la conveniencia o no, de aplicar una concentración
50/50 de etilglicol con agua, sin embargo, se recuerda que este alcohol, cuya única función
es disminuir el punto de congelación del agua, se aplica en países donde durante la estación
de invierno, el agua se pudiera congelar cuando el motor estuviera apagado con el
consecuente daño;

c. Independiente que las condiciones de suministro de la red pública garantice la confiabilidad
en el servicio superior al 95%, se debe desenergizar la acometida y encender la planta
eléctrica a través de la transferencia automática, una vez por semana durante veinte
minutos, registrando las variables de funcionamiento (voltajes de fase y de línea, voltaje de
la batería, amperaje por cada línea, horas de funcionamiento, temperatura motor, nivel de
ACPM) en el anexo 4 (Bitácora de encendido de la planta eléctrica)

Permanentes:

a. Llevar las hojas de vida e históricos de la planta eléctrica, en la cual se deben detallar fallas
encontradas, reparaciones, repuestos instalados y los que se requiera instalar, fallas
eléctricas y carencia de fluido eléctrico externo, etc.

b. Mantener en perfecto estado de aseo la planta eléctrica y demás componentes del sistema.
c. Contar con un sistema de comunicación celular y registrar el numero en el plan de

contingencia (Ya Instalado y funcionando).
d. Cuando los sistemas de monitoreo emitan una señal de alarma y disquen el número celular

del técnico registrado, este debe verificar el estado de funcionamiento de la Planta Eléctrica
y demás componentes del sistema en un periodo no mayor a dos (2) horas.

e. Efectuar las reparaciones de la Planta Eléctrica y demás componentes del sistema.
f. Suministrar, en caso de ser requeridos por imprevisto y urgencia, los repuestos necesarios,
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los cuales deben ser nuevos y originales, de acuerdo con la marca de la Planta Eléctrica,
previo visto bueno del supervisor.

g. Mantener en “stock”, e instalar cuando sea necesario, los repuestos básicos de
mantenimiento que son normalmente reemplazados durante los mantenimientos preventivos
acordados.

h. Los trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparación deberán ser notificados,
cotizados y aprobados previamente por el supervisor del contrato antes de realizar la
respectiva reparación.

i. Llevar el respectivo control en una base de datos sobre las reparaciones efectuadas a la
Planta eléctrica y demás componentes del sistema, dejando registro de la descripción y costo
del trabajo realizado.

j. Entregar al supervisor, durante los primeros 5 días de cada mes, una relación de todos los
servicios prestados durante el mes inmediatamente anterior en el cual se discrimine la
descripción del servicio y los repuestos.

Semanalmente (cada viernes):

1. Revisar semanalmente el nivel del combustible de la planta eléctrica, y garantizar que el
tanque quede completamente lleno.

2. Registro semanal del horómetro de la planta eléctrica.
3. Revisión de la carga de la batería.
4. Verificar el correcto funcionamiento del sistema de alarma.
5. Realizar el arranque de la planta eléctrica por un periodo de 20 minutos y registrar el

procedimiento en el formato de calidad una vez por semana.
6. Realizar la limpieza del piso en el área de la planta eléctrica.

Mensualmente:

1. Revisar, ajustar conectores y realizar limpieza de tableros eléctricos.
2. Revisar y realizar el cambio de los bombillos piloto instalados en los tableros eléctricos.
3. Revisar el estado y funcionamiento de contactos eléctricos.
4. Revisión del punto de ajuste de los protectores térmicos.
5. Revisar la empaquetadura de la puerta.

Recomendaciones Adicionales:

1. Capacitar al personal del PAI en verificación básica y protocolo de encendido manual.
2. Mantener el acceso libre y señalizado al cuarto de la planta eléctrica.
3. Incluir la revisión de la planta en las auditorías internas del PAI.

No obstante, con el fin de realizar los mantenimientos preventivos a la Planta Eléctrica se debe tener
en cuenta las indicaciones del Manual Técnico Administrativo del PAI, tal como detallamos a
continuación:

PLANTA ELÉCTRICA

Las plantas eléctricas son máquinas que hacen girar un generador eléctrico mediante un motor de
combustión interna; debe girar a 1.800 rpm, contará con transferencia automática, cargador
permanente de batería, estará insonorizada, capacidad mínima de 12 KVA a 220V73 f760 Hz, para
que sea acondicionada por motor DIESEL.

Contar con un tanque adicional de combustible (ACPM), para autonomía de 3 días (cálculo de
volumen según consumo del motor), con indicador de nivel, lámina metálica pintada con
anticorrosivo, venteo superior cuello de ganso similar para igualar presiones cuando este se esté
vaciando o llenando, brida para tanqueo, inspección, limpieza o para permitir procesos de protección
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internos.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes.
2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los

documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos
1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y las demás normas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro del término establecido.
4. Presentar el certificado de modificación de la garantía en el evento de que se adicione o

prorrogue el plazo de ejecución del presente contrato y mantener la garantía en plena
vigencia y validez de acuerdo con los términos del contrato.

5. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con ocasión
de la celebración, ejecución y liquidación del contrato.

6. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el
estado del contrato.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que
afecte la ejecución del contrato.

8. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato
y realizar los ajustes a que haya lugar.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.

10. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que causen a EL DEPARTAMENTO por el
incumplimiento del contrato.

11. Pagar a EL DEPARTAMENTO todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, por
razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del
contratista, durante la ejecución del contrato.

12. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que la sociedad ni su representante legal no está
incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad.

13. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

14. Cumplir con las demás instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato,
que se deriven de la ley o reglamento o tengan relación con la naturaleza del contrato.

5.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

El contratista seleccionado deberá ejecutar, como mínimo, las siguientes acciones técnicas y
administrativas para restablecer el funcionamiento de la planta eléctrica del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI):

1. Realizar el mantenimiento preventivo de la planta eléctrica conforme al plan técnico
aprobado, incluyendo inspecciones, pruebas de funcionamiento, ajustes, lubricación,
limpieza, revisión de componentes mecánicos, eléctricos y electrónicos, y cualquier otra
actividad necesaria para garantizar la operación óptima del equipo.

2. Ejecutar las intervenciones correctivas requeridas para restablecer el funcionamiento normal
de la planta eléctrica, atendiendo oportunamente fallas, averías o anomalías reportadas, e
implementando los correctivos necesarios con personal competente y herramientas
adecuadas.
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3. Verificar semanalmente el nivel de combustible del equipo, asegurando que el tanque
permanezca completamente lleno y reportando cualquier anomalía o consumo anormal que
pueda comprometer la disponibilidad del sistema.

4. Registrar semanalmente la lectura del horómetro, conservar dicho registro en los formatos
establecidos y utilizarlo como base para la programación de mantenimientos preventivos.

5. Inspeccionar el estado, carga y funcionamiento de la batería, verificando conexiones,
niveles, terminales, voltaje y condiciones generales, e informando cualquier deterioro que
pueda generar falla en el arranque.

6. Comprobar el adecuado funcionamiento del sistema de alarmas y protecciones (sobre
temperatura, bajo nivel de aceite, sobrecarga, entre otros), asegurando su correcta
calibración y operatividad.

7. Realizar un arranque de prueba de la planta eléctrica durante al menos veinte (20) minutos
una vez por semana, verificando parámetros, ruidos anormales, vibraciones, calidad del
voltaje y frecuencia, y registrando los resultados en los formatos de control y calidad
establecidos.

8. Emitir informes técnicos detallados de cada mantenimiento preventivo y correctivo realizado,
incluyendo hallazgos, actividades ejecutadas, repuestos utilizados, recomendaciones,
fotografías y tiempos de operación.

9. Informar de manera inmediata a la supervisión del contrato cualquier condición que
represente riesgo, falla crítica, necesidad de reemplazo de componentes o cualquier aspecto
que pueda afectar la continuidad del servicio.

10. Cumplir con las normas de higiene, seguridad industrial, salud y seguridad en el trabajo y
protección ambiental aplicables durante la ejecución de todas las actividades, utilizando los
EPP requeridos y siguiendo los protocolos institucionales.

11. Verificar la integridad del sistema de transferencia automática (ATS) y su comunicación con
la planta.

12. Garantizar la disponibilidad de personal técnico calificado, asegurando que las
intervenciones sean realizadas por profesionales con experiencia comprobada en
mantenimiento de plantas eléctricas.

6. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

A. Pagar el valor del contrato de acuerdo con la oferta presentada por el contratista.
B. Supervisar la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento

de este, según las condiciones técnicas establecidas.
C. Facilitar al contratista los medios necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato y

la entrega a satisfacción de los bienes.
D. Recibir a satisfacción una vez validado el cumplimiento de las condiciones técnicas

establecidas.

7. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:

El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a
partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993.
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8. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:

El lugar de ejecución del contrato será el Departamento del Atlántico.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL:

El domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla – Departamento del Atlántico.

10. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN -
FUNDAMENTOS JURÍDICOS:

La selección de la oferta más favorable para EL DEPARTAMENTO se realizará mediante la
modalidad de Selección de Mínima Cuantía de conformidad con el numeral 5° del artículo 2 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con la
Sección 1 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se sujetarán a la
Constitución Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, las normas que lo modifiquen
o complementen y a lo estipulado en los presentes estudios previos, anexo complementario y demás
documentos del proceso de selección.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes/servicios a adquirir no supera el diez
(10%) por ciento de la menor cuantía establecida por EL DEPARTAMENTO para el presupuesto de
la vigencia 2026, se adelantara el proceso mediante la modalidad de selección de mínima cuantía.

11. NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO:

El contrato a celebrarse corresponderá a un contrato de Prestación de Servicios, conforme con lo
dispuesto en el Estatuto General de Contratación Pública.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto estimado y aproximado para la contratación es de CIEN MILLONES DE PESOS M/L
($100.000.000), IVA e impuestos incluidos y todos los tributos que se generen con ocasión a la
celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información
contenida en el Estudio de Mercado.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en este
contrato, se efectuará de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
202602204 del 08 de septiembre de 2026.

CDP N° PROYECTO FECHA CDP FUENTE DE
FINANCIACIÓN VALOR

202602204 250037 08 de septiembre
de 2026

9406-RBSGP-Rec.
Bal SGP – Salud

Pública
$100.000.000

A. FORMA DE PAGO:

El DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO cancelará al CONTRATISTA los valores correspondientes
de acuerdo con lo facturado al vencimiento de cada mes, previa presentación de la factura y/o cuenta
de cobro, acompañada del certificado de recibido a satisfacción expedido por el supervisor del
contrato.
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EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, pagará al CONTRATISTA, dentro de los NOVENTA (90)
días siguientes a la fecha de presentación de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales
correspondientes.

En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja). No se admitirán propuestas con formas de pago diferentes a las aquí establecidas.

13. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO / ANÁLISIS DEL SECTOR:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de la contratación son las
siguientes:

Análisis del sector de conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
del 2015.

14. ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DEL MERCADO.

Para establecer el valor actual de los servicios a adquirir, se hizo un estudio de mercado, el cual
sustenta el valor estimado del contrato.

15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE:

El Departamento utilizará, para adelantar el presente proceso de contratación, la selección de
Mínima Cuantía en consideración a que el valor estimado para la contratación no excede del 10%
de la menor cuantía de la Entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el artículo 2 de la
Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 30 de la Ley
2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021.

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, El Departamento tendrá como primer criterio de
evaluación el menor precio total de la oferta tal como lo establece el artículo 30 de la Ley 2069 de
2020 en su literal c).

Por menor precio se entenderá el valor total de la oferta obtenida a partir de los valores ofertados
por parte de los proponentes como valor final de la misma. Se entiende que éste incluye entre otros,
la totalidad de los costos directos, indirectos e impuestos a que haya lugar.

Si hay empate, la entidad aplicará lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020.

16. FACTORES DE VERIFICACIÓN:

El Departamento realizará la verificación de requisitos habilitantes de manera simultánea, por el
comité designado para tal efecto, verificando los siguientes factores:

A. Verificación de Requisitos Jurídicos: El proponente deberá allegar
los documentos de conformidad con lo establecido en la Invitación
Pública.

Cumple / No cumple

B. Verificación de Requisitos Técnicos: Cumplimiento de los
requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en la Invitación
Pública.

Cumple / No Cumple
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A. Verificación de Requisitos Jurídicos:

Los requisitos de capacidad jurídica se determinarán en la Invitación Pública teniendo en cuenta las
calidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la
presentación de oferta objeto de contratación, para el efecto deberán aportar y acreditar, entre otros
los documentos y requisitos que se indican a continuación:

1. Carta de presentación de la propuesta.

El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentación de la Propuesta la cual debe ir
firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
Plural.

La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrónica o
Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberán diligenciarse con la información solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentación de la propuesta debe acreditar:

Persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de
representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.

Consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de
representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.

2. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de
Comercio.

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

 Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.
 Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente

expedida por la autoridad competente.
 Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y

comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.
 Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a más tardar dentro de

los 30 días anteriores a la fecha señalada para el cierre.

B. PERSONAS JURÍDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificará:

 Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Selección. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representación legal la fecha originalmente establecida en la Invitación Pública definitivos.

 Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Selección.

 Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y un (1) año más.

 En caso que el Proponente actúe por medio de apoderado, deberá mantener al apoderado
por una vigencia no inferior al término del contrato y mínimo seis (6) meses adicionales.

 Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no
tener restricciones, bastará con la presentación del certificado de existencia y representación
legal.

 El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas jurídicas extranjeras se tendrá
en cuenta la fecha de constitución de la Persona jurídica extranjera.

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad
jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro
Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición
máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Selección por la Cámara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por EL DEPARTAMENTO, determinará la falta
de capacidad jurídica para presentar la propuesta.

3. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

4. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal.

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Invitación Pública, en el que debe constar, como
mínimo los siguientes aspectos:

 Nombre o razón social completa.

 Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
jurídica. En todo caso, la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia deberá contar
con un apoderado en Colombia.

 Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Selección.

 Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento
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correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.

 Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.

 Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.

 Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y mínimo 12 meses adicionales.

 Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona jurídica tiene
domicilio extranjero, deberá actuar en el proceso por medio de apoderado.

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero
del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad
jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el
presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

B. Entidades Estatales. Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Último acto de estructura y organización de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza,
Acuerdo o certificado de existencia y representación legal no anterior a 30 días a la fecha de cierre
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de
dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad.

C. Proponentes plurales.

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:

 Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal
o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociación se asumirá que se trata de un Consorcio.

 Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentación de la propuesta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación.

 Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante y de cada uno de los
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura
plural sea una persona jurídica, se deberá aportar la fotocopia de la cédula de ciudadanía
del Representante Legal de esta.

 Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y
mínimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de entrega
de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se deberá establecer en el
documento de Constitución del Proponente Plural que en caso de que el plazo del contrato
se prorrogue por un término superior a el plazo del Proponente Plural, se entenderá que el
Plazo de vigencia del Proponente Plural será hasta la liquidación del contrato.
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 El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de participación de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser
diferente al 100%.

 Desde la presentación de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podrán
ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona a través
de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de
la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, así como también por
el representante designado de la figura asociativa debidamente identificado, en el que conste la
constitución de la unión temporal o el consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del
documento de identificación y domicilio.

Designación del representante: Deberá allegarse su identificación.

Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de unión temporal,
así como las reglas básicas que regularán sus relaciones, para cualquier forma de proponente plural.

Deberá constar que la duración de la figura asociativa no es inferior a la duración del contrato
objeto del presente Proceso de Selección y mínimo un (1) año más.

Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participación no podrá exceder ni ser menor del
100%

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se entenderá para
todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o unión temporal tiene
las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractual:

 Presentación de la propuesta y representación del consorcio o unión temporal en todas las
diligencias del Proceso de Selección.

 Suscribir el contrato y sus modificaciones.
 Suscribir el acta de terminación, liquidación o cierre y notificarse del acta de liquidación

unilateral.

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se debe establecer
que la duración de la forma de asociación escogida no será inferior al lapso comprendido entre la
fecha de entrega de la propuesta y la liquidación del contrato objeto del presente Proceso de
Selección.

El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen
la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Cualquier modificación al documento de constitución del consorcio o unión temporal deberá ser
suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unión temporal, y deberá tener la aprobación
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previa del DEPARTAMENTO.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente deberá tener en cuenta que después de la presentación
de la propuesta, no podrá modificar o alterar el contenido sustancial de la información de los literales
i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podrá desistir o ser excluido en
la participación.

D. Promesa de Sociedad Futura.

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Selección bajo la figura
de Promesa de Sociedad, deberá ajustarse a las mismas reglas contempladas en el numeral 4.1.2.3
de la Invitación Pública, es decir, ajustarse a las normas de presentación de los Proponentes
Plurales.

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente deberá registrar el acta de constitución
y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva Cámara de Comercio dentro
del término establecido para tal fin en el Numeral 1.7 Cronograma del Proceso.

5. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

A. PERSONAS JURÍDICAS

El Proponente persona jurídica debe presentar el certificado de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales, suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando el Pago de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se deberá
acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía del mismo, copia de tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la profesión del mismo.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en caso de ser
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de
presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre de la Selección. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses
de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución1.

Si a la fecha de Cierre de la Invitación Pública el Proponente o alguno de los integrantes de uniones

1Artículo 50 L.789 de 2002 y artículo 41 L.80/93.
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temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este requisito, por
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta
será no hábil.

La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en situación de
cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acápite, EL DEPARTAMENTO podrá solicitar al
proponente cualquier información adicional más allá de la certificación aquí mencionada para la
verificación del pago de seguridad social y aportes legales.

B. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de Pagos de Seguridad Social y
Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto
con las últimas 6 planillas de pago respectivas. Aunado a ello, deberá acreditarse la contribución al
FIC, o en su defecto la declaración de no estar obligado a tenerlo.

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago de aportes a seguridad
social si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán acreditar
con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o
documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitación Pública.

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de sus aportes
descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, deberán
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad
social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitación Pública.

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la
que tratan los anteriores numerales.

6. VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES

El Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín
de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, EL DEPARTAMENTO verificará en
el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que
el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un
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consorcio, una unión temporal, o una promesa de sociedad futura, no se encuentre(n) reportado(s)
en dicho boletín.

7. VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o una unión temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden
inhabilidades, EL DEPARTAMENTO verificará la consulta de los antecedentes disciplinarios
realizada a través de la página web de la Procuraduría General de la Nación.

8. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL – POLICÍA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica
o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), EL DEPARTAMENTO verificará la
consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la página web de la Policía Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del
consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas,
se considerará no hábil para participar en el Proceso de Selección.

9. VERIFICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía
y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de
persona jurídica o consorcio o unión temporal – y cada uno de sus integrantes-) se encuentra al día
en el pago de las multas establecidas en el Código Nacional de Policía y Convivencia, EL
DEPARTAMENTO verificará la consulta realizada a través de la página web de la Policía Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del
consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que
las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerará hábil para
participar en el Proceso de Selección.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

10. VERIFICACIÓN DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el
fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal
de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), EL
DEPARTAMENTO requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos – REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente persona natural o
representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, se
encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerará no hábil para participar
en el Proceso de Selección.
https://redam.gov.co/information-page

11. ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

A. EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberán presentar máximo dos (2) contratos
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ejecutados y terminados a satisfacción, y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación (acompañadas
de las respectivas copias de los contratos), cuyo objeto sea o incluya dentro de sus actividades la
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE
GENERADORES ELECTRICOS CON TRANSFERENCIA AUTOMATIZADA MINIMO DE 50 KVA y
cuyo valor sumado sea igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO
OFICIAL del presente proceso de selección expresado en SMLMV.

La(s) certificación(es) presentada(s) deberá(n) tener como mínimo la siguiente información:

- Nombre del contratante.
- Nombre del contratista.
- Objeto del contrato.
- Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes;

adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de ellos.
- Fecha de suscripción (día, mes y año), fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación

(día, mes y año).
- Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).
- Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.
- Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente.
- Cargo y firma de quien expide la certificación.

Estos documentos se allegarán con la propuesta. EL DEPARATAMENTO se reserva el derecho de
verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

Nota 1: Si en la(s) certificación(es) presentada(s) se relacionan más contratos de los solicitados para
acreditar la experiencia, sólo se tendrán en cuenta aquellos contratos que cumplan con las
condiciones requeridas.

Nota 2: Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecerá la información de los soportes.
En caso de presentar certificaciones en moneda extranjera, se tendrá en cuenta el tipo de cambio a
la fecha en que se celebró el contrato certificado.

Las certificaciones para acreditar la experiencia deberán presentarse en idioma español, en caso de
que dichos documentos se encuentren en un idioma extranjero deberán presentarse traducidos al
idioma español por un traductor certificado.

No se aceptan contratos en ejecución, la experiencia aportada debe encontrarse ejecutada y
terminada a la fecha de cierre del presente proceso.

No se aceptan subcontratos.

Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se
puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra,
bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión del valor de
cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la
certificación del contrato que se relacione en la propuesta.
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Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3)
años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa.
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos
se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo
7 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podrá
ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitación Pública.

B. CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante,
se establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relación al número de
contratos para la acreditación de experiencia.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia mínima, el proponente deberá acreditar experiencia
de hasta cuatro (4) certificaciones de contratos, para lo cual deberán dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en el literal Experiencia Mínima Del Proponente.

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el artículo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unión temporal.

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente aportará la copia del registro mercantil, del
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según
corresponda conforme a las disposiciones legales, con una fecha de máximo treinta (30) días
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposición y de conformidad con en el Parágrafo 3 del Artículo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Mínima Diferencial para MIPYME no será
aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a los artículos
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mención.

C. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe presentar con la oferta las hojas de vida del personal que intervendrá en la
ejecución de las actividades del contrato, con los siguientes perfiles:

PERFIL
MÍNIMO

REQUERIDO

TÍTULO, MATRÍCULA
Y/O TARJETA

PROFESIONAL

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECÍFICA

Profesional /
Director Técnico

Título profesional en
Ingeniería Eléctrica,
Ingeniería
Electromecánica o
carreras afines, con
Matrícula Profesional
vigente (expedida por el
Consejo Profesional
respectivo).

Mínimo cinco (5)
años de
experiencia
profesional,
contados a partir
de la fecha de
expedición de la
matrícula

Mínimo dos (2) años
de experiencia
profesional en
actividades de
mantenimiento
(preventivo y/o
correctivo),
diagnóstico,
operación o
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profesional (Ley
842 de 2003).

supervisión de
plantas eléctricas,
grupos electrógenos,
sistemas de
generación de
energía o sistemas de
respaldo eléctrico.

Técnico o
Tecnólogo
Ejecutor

Título Técnico o
Tecnólogo en
Electricidad,
Electromecánica,
Mantenimiento
Eléctrico o áreas afines,
con Tarjeta o Matrícula
Profesional vigente
(según la entidad
reguladora
correspondiente, p. ej.
CONALTEL / CONTE).

Mínimo tres (3)
años de
experiencia
laboral como
técnico o
tecnólogo,
contados a partir
de la expedición
del título o
matricula técnica
según aplique.

Mínimo un (1) año de
experiencia en
actividades de
mantenimiento,
reparación,
montaje,
diagnóstico o
intervención en
plantas eléctricas,
grupos electrógenos,
tableros de
transferencia
automática,
subestaciones o
sistemas eléctricos
de potencia/respaldo

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA GENERAL:

La información relacionada en el formulario deberá ser soportada mediante la presentación de:

▪ Copia de Diplomas de pre-grado y post-grado.

▪ Copia de certificado de vigencia de matrícula profesional, debidamente expedido por el
ente

regulador del ejercicio de la profesión.

▪ Carta de compromiso, donde se exprese claramente la disponibilidad de tiempo.

Cuando en la revisión del formulario se encuentren errores de trascripción en cifras, en fechas,
en números o en letras, prevalecerá la información contenida en los documentos que Soportan
dicho formulario.

Para el desarrollo del Contrato, el personal que se apruebe no podrá ser reemplazado, salvo
caso de fuerza mayor justificable, en este último caso, deberá someter a la consideración de la
gobernación el personal de igual o mayor experiencia.

PARA ACREDITAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA:

Serán considerados válidos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sólo si
se presenta el diploma y certificado de homologación o convalidación ante el SNIES – Ministerio
de Educación, documentos que deberán cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

No deberán ser incluidos, ni serán tenidos en cuenta para efectos de la evaluación: Programas
de formación académica que no hayan conducido a la obtención de títulos que no cuenten con
la debida
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aprobación; y; Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtención de títulos
profesionales o especializaciones.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La acreditación de la experiencia específica se realizará mediante certificado emitido por la
persona

natural y/o jurídica contratante, y/o de la entidad contratante del proyecto; que contenga como
mínimo la siguiente información:

▪ Contratante

▪ Nombre del proyecto u objeto del contrato

▪ Objeto del contrato

▪ Cargo desempeñado

▪ Discriminación de las Principales actividades y/o funciones ejecutadas

▪ La Fecha de Inicio (Debe indicar día, mes y año). No obstante, si en los documentos válidos
aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia el mes y el año, se tomará
como fecha de iniciación el primer día del mes.

▪ La Fecha de Terminación. (Debe indicar día, mes y año). No obstante, si en los documentos
válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia el mes y el año, se
tomará como fecha de terminación el último día del mes.

Adicionalmente:

En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos derivados
de contratos con Entidades Estatales, en los cuales los profesionales no tengan una relación
directa con la Entidad, debe aportar Certificación y/o Acta de Entrega o Recibo Definitivo y/o
Acta de Liquidación del proyecto ejecutado que se pretende acreditar suscrito por la entidad
contratante.

En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos de
Naturaleza Privada, debe aportar copia de la Licencia de Construcción del proyecto o contrato.

17. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONÓMICA

El Comité Evaluador designado por el DEPARTAMENTO para el presente proceso, será el órgano
responsable de la evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del orden de las
mismas. Para ello se revisarán las Propuestas económicas y verificará que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitación. Si cumple, aceptará la oferta de menor precio e informará
al contratista en el documento de aceptación el nombre del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones señaladas en la invitación,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitación de la oferta con el
segundo mejor precio, y así sucesivamente.

18. REGLAS DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS:

El menor precio se determinará del valor total ofertado por los servicios requeridos por EL
DEPARTAMENTO y consignado por el proponente en el formato dispuesto en la plataforma del
SECOP II, el cual deberá ser diligenciado en su totalidad y conforme las instrucciones de la entidad.
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Para la presentación de la oferta económica, se precisa que, en caso de discrepancia, entre el valor
consignado en el formulario electrónico de Secop II y el Formato oferta económica, en todo caso
prevalecerá la suma indicada en el formulario electrónico. En tal sentido, la evaluación se hará sobre
el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Si el oferente omite, modifica, disminuye o adiciona las especificaciones técnicas solicitadas en el
presente proceso, se entenderá que está haciendo propuestas parciales y en ese entendido será
RECHAZADA, por cuanto EL DEPARTAMENTO no admite propuestas parciales.

Nota 1: El menor precio se determinará por la sumatoria de los valores unitarios (IVA incluido) de
todos y cada uno de los ítems, consignados por el proponente en el formato propuesto en la
plataforma del SECOP II, el cual deberá ser diligenciado en su totalidad.

Nota 2: El proponente no podrá ofertar valores que excedan el precio unitario promedio (IVA incluido)
estimado por la Entidad para cada ítem, conforme a los resultados obtenidos del estudio de mercado
realizado para el presente proceso.

Nota 3: Al formular la oferta, el proponente acepta que están a su cargo todos los tributos
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de
estos mismos niveles territoriales, establecidos por las diferentes autoridades.

19. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si al terminar la mínima cuantía hay empate, se aplicarán las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente conforme lo indicado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de
acreditación establecidos en el artículo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos
en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de
la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento
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en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar.
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del
literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar
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o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión;
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas
a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado,
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mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de
la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación,
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona
en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de
reincorporación o reintegración.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de
cada una de las personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo
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con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2  y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo;
o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración.
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona jurídica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Así mismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda,
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además,
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los
términos del numeral 8 del presente artículo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
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acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el empate,
se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

Primera Serie:
- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un
número de balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se
encuentren en condición de empatados.
- Se sacará una balota por cada proponente.
Segunda Serie:
- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de
proponentes empatados.
- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en
sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva
(de mayor a menor) procederán los demás proponentes.
- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a
menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero…).

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados
por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
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contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

20. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El Departamento supervisará el cumplimiento de las obligaciones contraídas por EL CONTRATISTA
a través de la Subsecretaria de Salud Pública del Departamento, grado 05, código 045 o quien sea
designado por el secretario general, quien vigilará el cumplimiento de estas, realizando, en especial
lo siguiente:

 Atender el desarrollo de la ejecución del contrato, impartiendo por escrito las instrucciones
a que haya lugar, elaborando las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y
eficaz ejecución del contrato y para la liquidación de este.

 Comunicar en forma oportuna a la Secretaría General o a quien haga sus veces, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato, suspensiones o modificaciones
(prórrogas o adiciones, entre otras), las que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de CONTRATISTA o del DEPARTAMENTO.

 Llevar un estricto control administrativo y financiero del contrato
 Verificar que el CONTRATISTA, efectúe el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

en los términos legales.

Nota: En ningún caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del objeto
contractual establecido por EL DEPARTAMENTO y aceptado por el contratista, ni de eximir, a
ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

El supervisor está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecución contractual, y será responsable por mantener informada a la entidad de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

21. ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Departamento, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
artículos 2.2.1.1.1.6.1., y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgo.

22. GARANTÍA

El contratista se compromete a constituir a favor del Departamento del Atlántico y a satisfacción del
mismo, a partir de la presentación de la propuesta en el proceso de selección y con la celebración
del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, unas garantías, con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantías y términos que se señalan a continuación:

GARANTÍA SOLICITADA CUANTÍA DEL
AMPARO-
SUFICIENCIA
DE LA GARANTÍA

VIGENCIA DEL AMPARO

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del
contrato

Por el término de ejecución del
contrato y cuatro (4) meses más
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Calidad del Servicio 10% del valor del
contrato

Por el término de ejecución del
contrato y cuatro (4) meses más

Calidad y correcto funcionamiento de
los bienes suministrados

10% del valor del
contrato

Por el término de ejecución del
contrato y cuatro (4) meses más.

Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales.

5% del valor del
contrato

Por el término de ejecución del
contrato y tres (3) años más

Responsabilidad Civil
Extracontractual

200 SMMLV Por el término de ejecución del
Contrato.

Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetarán a las condiciones y requisitos
generales establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Código de
Comercio y demás normas concordantes y a los especiales establecidos para cada uno en la citada
normatividad.

El contratista deberá actualizar las vigencias de las garantías de conformidad con la fecha de
iniciación del contrato de prestación de servicios.
El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relación con los riesgos asegurados.

De igual manera, el contratista declarará que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades consagradas en la Constitución y la ley.

El seguro de responsabilidad civil extracontractual, se podrá modificar el monto asegurable, de
conformidad al valor del contrato y/o adiciones, de conformidad lo exige el decreto 1082 de 2015.
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