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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones

No Plan Anual de

Adquisiciones 2026

Consecutivo 72151514 - 73152103 — 73152108

Tipo de Presupuesto Asignado

Gastos de inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
que se incluyé en el Plan Anual de
Adquisiciones

DESARROLLO INTEGRAL EN SALUD PUBLICA PARA
RESPONDER A LAS NECESIDADES SOCIALES EN SALUD
DEL ATLANTICO, DESDE UN ENFOQUE PREVENTIVO Y
PREDICTIVO CON BASE EN LA ATENCION PRIMARIA-
ATLANTICO

Caodigo BPIN No.

250037 - 202500000040106

Cddigo DANE

87159

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboraciéon del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

10 de septiembre de 2026

Nombre del funcionario que diligencia
el estudio previo:

OLINDA ONORO JIMENEZ

Dependencia solicitante:

Subsecretaria de Salud Publica

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Otro:

3. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Gobernacion del Atlantico, por medio de la Subsecretaria de Salud Publica y dando cumplimiento
a lo establecido en la Constitucion de Colombia, el cual sefiala en su articulo 49 que “La atencion de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. (...)"
servicio que se debe prestar de manera eficaz y eficiente a toda la poblacién que demandan la
atencién en los diferentes organismos de salud en el territorio; en especial, lo que corresponde con
el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAl), deber que demanda responsabilidad en el manejo y
conservacion de los bioldgicos y demas insumos que el Ministerio de Salud y Proteccién Social
suministra para el cumplimiento de los propdsitos del programa.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 42 sefala que le corresponde a la Nacion la direccion del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con
la diversidad regional y el ejercicio de las siguientes competencias, sin perjuicio de las asignadas en
otras disposiciones:

“42.1. Formular las politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional para el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

42.2. Impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos
de inversion en materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de
Participaciones

42.3 Expedir la regulacion para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. (...)

42.13 Adquirir, distribuir y garantizar el suministro oportuno de los biolégicos del Plan
Ampliado de Inmunizaciones (PAI), los insumos criticos para el control de vectores y los
medicamentos para el manejo de los esquemas basicos de las enfermedades
transmisibles y de control especial.”

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié el Manual Técnico Administrativo del PAI, el cual,

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 1 de 31



VERSION 002
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO

DE MINIMA CUANTIA FECHA DE

- 2024-01-31
APROBACION

SECRETARIA GENERAL

en su Tomo 7 define que los cuartos frios son instalaciones fisicas fijas con especificaciones técnicas
en las que se disponen de volimenes confinados de aire a temperatura y humedad dentro de rangos
especificos, segun lo requiera el producto a almacenar, que para este caso son vacunas.

Ademas, el Ministerio de Salud expide el documento “Lineamientos para la Gestién y Administracion
del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI — 2026”, donde menciona que la Ley 2406 de 2024
“por medio de la cual se ordena la modernizacion y actualizacion permanente del programa ampliado
de inmunizaciones - PAI- y se dictan otras disposiciones” establece los siguientes Médulos para dar
cumplimiento a la administracion y ejecucién del PAI en cada vigencia en donde textualmente en el
articulo 3. Elementos de la modernizacién y actualizacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones-PAl. El proceso de modernizacién y actualizaciéon del PAI debera contar como
minimo con los siguientes modulos conforme se describe a continuacion:

“(...
8.3. Modulo Cadena de Frio. Corresponde a la organizacion y optimizacion en todo el
territorio nacional de la red de frio, para garantizar la correcta conservacion,
almacenamiento y transporte de las vacunas, bajo estandares de calidad requerido
para el adecuado funcionamiento y desarrollo del programa.”

En el marco de la Ley de Modernizacion del Estado y de los principios de Gobierno Digital, los
Lineamientos para la Gestion y Administracién del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) para
la vigencia 2026 adoptan un enfoque de gestién moderna orientado al fortalecimiento institucional,
la eficiencia administrativa y el uso estratégico de las tecnologias de la informacion. Este enfoque
busca optimizar los procesos de planeacion, implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion
de las acciones de inmunizacién, asi como fortalecer la interoperabilidad de los sistemas de
informacion, mejorar la calidad, oportunidad y trazabilidad de los datos y soportar la toma de
decisiones basada en evidencia, en garantia de la transparencia institucional y de la proteccion
efectiva del derecho fundamental a la salud de la poblacion.

La Subsecretaria de Salud Publica cuenta ya con los equipos necesarios para el funcionamiento del
cuarto frio, el cual es indispensable para la conservacion debida de los biolégicos mencionados,
cumpliendo con las especificaciones técnicas asi como los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social que permitan mantener la cadena de frio necesaria (refrigeradores, reguladores
tipo electrénicos y mecanicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; aires acondicionados,
planta eléctrica, transferencia automatica y servicios complementarios de agua potable, iluminacién,
RCI, etc.).

Para la vigencia 2026 es necesario contar un servicio competente, con experiencia en el
mantenimiento de la Planta Eléctrica que permita su correcto funcionamiento, para lo cual es
indispensable realizar el respectivo diagnéstico y reporte en los instrumentos y medios establecidos.

Establecer y dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la Planta
Eléctrica y demas componentes del sistema segun las recomendaciones del fabricante y lo
estipulado en el manual técnico administrativo del PAI, en caso de falla se debera garantizar el
funcionamiento en el menor tiempo posible.

Es importante tener en cuenta que, si se llegase a afectar los equipos, biolégicos e insumos del PAI
por no dar cumplimiento, la entidad territorial, sera responsable de las pérdidas ocasionadas. Ley
734 de 2002, articulo 34. Numerales 1, 21, 22 y demas normas relacionadas; es por lo anterior que
se hace necesario garantizar el cubrimiento de la necesidad descrita en el presente documento
previo.

En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031, la gestion de la salud
publica se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el
liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que diferentes acciones de salud
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publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada entre los diferentes actores del
SGSSS junto con otros sectores del gobierno, otras organizaciones sociales y privadas asi como
con la participaciéon de la comunidad con el propésito de alcanzar los resultados en salud que se
traducen en bienestar y calidad de vida para la poblacion residente en el municipio.

En el plan de desarrollo “Atlantico para el Mundo” en el ARTICULO 12°. TEMA 1.1 MAS
OPORTUNIDADES PARA NUESTRA GENTE; se dispone la meta descrita a continuacion:

Cobertura bruta en educacidn
baslca

Secretaria de
Educaclin

Cobertura neta en educacion TT% 83% 4. Educacion Secretaria de

basica de calidad Educaciin

Cobertura bruta en educacion 7% a1% 4. Educacicn Secretaria de
media de calidad Educacidn

Cobertura neta en educacion A49% 51% 4. Educacicon Secretaria de
media de calidad Educacidn

Puntaje promedio Pruebas Saber 50 53 4. Educacion Secretaria de
11 - Lectura critica de calidad Educacidn

Puntaje promedio Pruebas Saber a7 50 4. Educacidén Secretaria de
11 - Matemndticas de calidad Educacién

Tasa de Analfabetismo [Censo) 4,02% 3,08% 4, Educacidn Secretarfa de

de calidad Educacion
Tasa de desercidn intra-anual del 329% 2,79% 4. Educacién Secretaria de
sector oficial en educacidn basica {2022) de calidad Educacion
y media [desde transicidn hasta
ance)
[ Tasa de teénsi
educ

nmediatoala | 4451% | 4551% | 4. Educacién | Secretariade
ldn superlor {2022) de calidad Educacidn

Acceso a la educacion - Cobertura 59,49% 63% 4. Educacidén | Junta Ciudadela
en educacion superior de calidad Universitaria
Formaciones finalizadas en 1342 2600 9. Industria, | Secretaria de TIC
habilidades digitales he

entavalente blenests ]
Paorcentaje de nacido 10.1 | 9,50 3. Salud y | Secretaria
hatn ansn ol masns A | L Caliid

El Tomo 7 del Manual Técnico Administrativo del PAI (Capitulo 8) expedido por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, define las actividades que se requiere realizar en el mantenimiento de la Planta
Eléctrica del cuarto frio y demas componentes del sistema, las cuales se pueden clasificar por su
periodicidad asi:

Ademas, SE REQUIERE CONTAR CON EL ACOMPANAMIENTO DE MANERA ININTERRUMPIDA
en caso de falla que pueda comprometer la temperatura de la vacuna, atender la emergencia a
cualquier hora del dia o de la noche, dia ordinario o festivo dentro de las dos horas posteriores al
informe telefénico por parte del Supervisor o de quien este designe para tal fin, dicha necesidad debe
complementarse con:

a. Llevar las hojas de vida e histéricos de la planta eléctrica, en la cual se deben detallar fallas
encontradas, reparaciones, repuestos instalados y los que se requiera instalar, fallas
eléctricas y carencia de fluido eléctrico externo, etc.

b. Mantener en perfecto estado de aseo la planta eléctrica y demas componentes del sistema.

c. Contar con un sistema de comunicacion celular y registrar el numero en el plan de
contingencia (Ya instalado y funcionando).

d. Cuando los sistemas de monitoreo emitan una sefal de alarma y disquen el nimero celular
del técnico registrado, este debe verificar el estado de funcionamiento de la Planta Eléctrica
y demdas componentes del sistema en un periodo no mayor a dos (2) horas.

e. Efectuar las reparaciones de la Planta Eléctrica y demas componentes del sistema.

Suministrar, en caso de ser requeridos por imprevisto y urgencia, los repuestos necesarios,

los cuales deben ser nuevos y originales, de acuerdo con la marca de la Planta Eléctrica,

previo visto bueno del supervisor.

g. Mantener en “stock”, e instalar cuando sea necesario, los repuestos basicos de
mantenimiento que son normalmente reemplazados durante los mantenimientos preventivos

—
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acordados.

h. Los trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparacién deberan ser notificados,
cotizados y aprobados previamente por el supervisor del contrato antes de realizar la
respectiva reparacion.

i. Llevar el respectivo control en una base de datos sobre las reparaciones efectuadas a la
Planta Eléctrica y demas componentes del sistema, dejando registro de la descripcion y
costo del trabajo realizado.

j- Entregar al supervisor, durante los primeros 5 dias de cada mes, una relacion de todos los
servicios prestados durante el mes inmediatamente anterior en el cual se discrimine la
descripcion del servicio y los repuestos.

Es importante mencionar que, el mantenimiento preventivo tiene como finalidad anticiparse a las
fallas y mantener el equipo en 6ptimas condiciones, reduciendo el riesgo de averias que podrian
dejar la planta fuera de servicio en el momento mas critico. Este enfoque proactivo también ayuda a
extender la vida util de la planta eléctrica y minimizar los costos asociados con reparaciones
mayores o reemplazos de equipos.

El mantenimiento correctivo, por otro lado, es igualmente importante, ya que asegura que, en caso
de una falla, los dafios sean reparados de manera rapida y eficiente, evitando interrupciones
prolongadas en el servicio eléctrico de respaldo.

La planta eléctrica de respaldo es esencial para garantizar la correcta conservacion de las vacunas
dentro de los rangos de temperatura requeridos, evitando riesgos sanitarios y econdmicos derivados
de la pérdida de efectividad de los bioldgicos. Ademas, un contrato de mantenimiento preventivo
y/o correctivo es indispensable para asegurar la operatividad continua de la planta eléctrica y
prevenir fallos imprevistos. Ambas medidas son fundamentales para la proteccion de la salud publica
y el cumplimiento de las normativas de inmunizacion.

Por lo anterior, y de acuerdo a las especificaciones del Ministerio se debe “Contar con un contrato
de mantenimiento preventivo y/o correctivo con bolsa de repuestos para la planta eléctrica,
transferencia automatica y demas componentes del sistema, durante toda la vigencia 2026 con
personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento y realizar el respectivo reporte
en los instrumentos establecidos.

< MANTENIMIENTO DE LA PLANTA ELECTRICA:

Las plantas eléctricas son maquinas que hacen girar un generador eléctrico mediante un motor
de combustion interna; debe girar a 1.800 rpm, contara con transferencia automatica, cargador
permanente de bateria, estara insonorizada, capacidad minima de 12 KVA a 220V73 f760 Hz,
para que sea acondicionada por motor DIESEL.

Contar con un tanque adicional de combustible (ACPM), para autonomia de 3 dias (calculo de
volumen segun consumo del motor), con indicador de nivel, lamina metalica pintada con
anticorrosivo, venteo superior cuello de ganso similar para igualar presiones cuando este se esté
vaciando o llenando, brida para tanqueo, inspeccién, limpieza o para permitir procesos de
proteccidn internos:

Las actividades de su mantenimiento incluiran:

1. Drenaje en la parte inferior del tanque de combustible cada 15 dias, cambio de filtro de ACPM,
de aire y aceite motor cumplidos las primeras 50 horas y luego cada 250 horas de servicio o
maximo cada afio.

2. Independientemente que las condiciones de suministro de la red publica garanticen la
confiabilidad en el servicio superior al 95%, se debe desenergizar la acometida y encender la
planta eléctrica a través de la transferencia automatica, una vez por semana durante 20 minutos,
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registrando las variables de funcionamiento (voltaje de fase y de linea, voltaje de la bateria,
amperaje por cada linea, horas de funcionamiento, temperatura del motor, nivel de ACPM) EN
EL ANEXO (BITACORA DE ENCENDIDO DE PLANTA ELECTRICA).

3. Las anteriores variables se deben consighar en un reporte de mantenimiento contratado con
empresa de reconocida idoneidad en la prestacion de este servicio (Hoja de vida Planta Eléctrica).

4. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO PARA EL GENERADOR ELECTRICO (PLANTA) QUE PRESTA SERVICIOS DE
SOPORTE A EL PROGRAMA DE PAI EN LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes y servicios que conforman el actual proceso de seleccion estan clasificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

ITEM Clasificacién UNSPSC Producto
1 79151514 Servicio de mantenimiento de energia de
emergencia o de reserva
> 73152103 Servicios de mantenlmlepto de equipos de
ingenieria
3 23152108 Servicio de mantenimiento y reparacion de

equipos eléctricos

4.1. ALCANCE DEL OBJETO / ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

Dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la Planta Eléctrica,
transferencia automatica y demas componentes del sistema segun las recomendaciones del
fabricante y lo estipulado en el manual técnico administrativo del PAI, y en caso de falla de algin
equipo o sistema eléctrico se debera garantizar el funcionamiento en el menor tiempo posible,
prestando el correspondiente servicio de mantenimiento:

DESCRIPCION MODELO /
ITEM ITEMS INCLUIDOS ALRIER SERIE G
1 Planta Eléctrica Shandong Huafeng 2011,7 1

En caso de un imprevisto que ponga en riesgo la conservacion de la cadena de frio y se requiera
reemplazar algun elemento no incluido, antes de efectuar el respectivo reemplazo, las partes
deberan definir de mutuo acuerdo el precio que se reconocera AL CONTRATISTA, precio que en
todo caso tendra que corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad,
y de ser necesario, la entidad podra realizar cotizaciones con otros proveedores con el fin de acordar
el precio.

Ahora bien, durante las Ultimas pruebas operativas realizadas mediante un diagnéstico a la Planta
Eléctrica se han identificado anomalias en el arranque, pérdida de potencia y variaciones de
voltaje/frecuencia, lo que evidencia la necesidad de un mantenimiento correctivo. Este tipo de
intervencién requiere personal calificado, herramientas y repuestos especificos, Por lo anterior,
mediante el procedimiento correspondiente, con el objetivo de garantizar la continuidad operativa y
restablecer las condiciones o¢ptimas de funcionamiento del equipo, se requiere realizar las
correcciones de las fallas detectadas, en componentes tal como detallamos a continuacion:
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La planta eléctrica presenta la bateria descargada y con dafios en las celdas, placas y
separadores, por lo cual se requiere realizar la respectiva correccion y/o proceder con el
reemplazo de dichos componentes.

Corregir y/o cambiar el alternador el cual presenta dafio.

Corregir y/o cambiar el eje y la pifioneria los cuales presentan dafio

La transmisidn se encuentra trabada con el eje y el sistema de refrigeracion generando
graves dafios en el sistema mecanico, por lo que se requiere realizar las correcciones y/o
cambios pertinentes

Corregir y/o cambiar el moto generador, teniendo en cuenta que no arranca y se encuentra
frenado por dafios mecanicos.

Por otra parte, nos permitimos mencionar a continuacion las actividades de mantenimiento
preventivo que deberan realizarse de manera periddica a la planta eléctrica:

Actividades:

SE REQUIERE CONTAR CON EL ACOMPANAMIENTO DE MANERA ININTERRUMPIDA en caso
de falla que pueda comprometer la temperatura de la vacuna, atender la emergencia a cualquier
hora del dia o de la noche, dia ordinario o festivo dentro de las dos horas posteriores al informe
telefonico por parte del Supervisor o de quien este designe para tal fin, dicha necesidad debe
complementarse con:

Especificas:

a.

Drenaje en la parte inferior del tanque de combustible cada 15 dias, cambio de filtro de
ACPM, de aire y aceite motor cumplidas las primeras 50 horas y luego cada 250 horas de
servicio 0 maximo cada afio, lo que ocurra primero.

Respecto al agua del sistema de refrigeracion del motor que se aplica en el radiador, se
atenderan los lineamientos acerca de la conveniencia o no, de aplicar una concentracion
50/50 de etilglicol con agua, sin embargo, se recuerda que este alcohol, cuya Unica funcién
es disminuir el punto de congelacién del agua, se aplica en paises donde durante la estacion
de invierno, el agua se pudiera congelar cuando el motor estuviera apagado con el
consecuente dafo;

Independiente que las condiciones de suministro de la red publica garantice la confiabilidad
en el servicio superior al 95%, se debe desenergizar la acometida y encender la planta
eléctrica a través de la transferencia automatica, una vez por semana durante veinte
minutos, registrando las variables de funcionamiento (voltajes de fase y de linea, voltaje de
la bateria, amperaje por cada linea, horas de funcionamiento, temperatura motor, nivel de
ACPM) en el anexo 4 (Bitacora de encendido de la planta eléctrica)

Permanentes:

a.

—h

Llevar las hojas de vida e histdricos de la planta eléctrica, en la cual se deben detallar fallas
encontradas, reparaciones, repuestos instalados y los que se requiera instalar, fallas
eléctricas y carencia de fluido eléctrico externo, etc.

Mantener en perfecto estado de aseo la planta eléctrica y demas componentes del sistema.
Contar con un sistema de comunicacion celular y registrar el numero en el plan de
contingencia (Ya Instalado y funcionando).

Cuando los sistemas de monitoreo emitan una sefal de alarma y disquen el nimero celular
del técnico registrado, este debe verificar el estado de funcionamiento de la Planta Eléctrica
y deméas componentes del sistema en un periodo no mayor a dos (2) horas.

Efectuar las reparaciones de la Planta Eléctrica y demas componentes del sistema.
Suministrar, en caso de ser requeridos por imprevisto y urgencia, los repuestos necesarios,
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los cuales deben ser nuevos y originales, de acuerdo con la marca de la Planta Eléctrica,
previo visto bueno del supervisor.

g. Mantener en “stock”, e instalar cuando sea necesario, los repuestos basicos de
mantenimiento que son normalmente reemplazados durante los mantenimientos preventivos
acordados.

h. Los trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparacion deberan ser notificados,
cotizados y aprobados previamente por el supervisor del contrato antes de realizar la
respectiva reparacion.

i. Llevar el respectivo control en una base de datos sobre las reparaciones efectuadas a la
Planta eléctrica y demas componentes del sistema, dejando registro de la descripcidén y costo
del trabajo realizado.

j- Entregar al supervisor, durante los primeros 5 dias de cada mes, una relacién de todos los
servicios prestados durante el mes inmediatamente anterior en el cual se discrimine la
descripcion del servicio y los repuestos.

Semanalmente (cada viernes):

1. Revisar semanalmente el nivel del combustible de la planta eléctrica, y garantizar que el
tanque quede completamente lleno.

Registro semanal del horémetro de la planta eléctrica.

Revisién de la carga de la bateria.

Verificar el correcto funcionamiento del sistema de alarma.

Realizar el arranque de la planta eléctrica por un periodo de 20 minutos y registrar el
procedimiento en el formato de calidad una vez por semana.

6. Realizar la limpieza del piso en el area de la planta eléctrica.

arwnN

Mensualmente:

Revisar, ajustar conectores y realizar limpieza de tableros eléctricos.

Revisar y realizar el cambio de los bombillos piloto instalados en los tableros eléctricos.
Revisar el estado y funcionamiento de contactos eléctricos.

Revisién del punto de ajuste de los protectores térmicos.

Revisar la empaquetadura de la puerta.

agrwNE

Recomendaciones Adicionales:

1. Capacitar al personal del PAI en verificacion basica y protocolo de encendido manual.
2. Mantener el acceso libre y sefializado al cuarto de la planta eléctrica.
3. Incluir la revision de la planta en las auditorias internas del PAI.

No obstante, con el fin de realizar los mantenimientos preventivos a la Planta Eléctrica se debe tener
en cuenta las indicaciones del Manual Técnico Administrativo del PAI, tal como detallamos a
continuacion:

PLANTA ELECTRICA

Las plantas eléctricas son maquinas que hacen girar un generador eléctrico mediante un motor de
combustion interna; debe girar a 1.800 rpm, contara con transferencia automatica, cargador
permanente de bateria, estara insonorizada, capacidad minima de 12 KVA a 220V73 {760 Hz, para
que sea acondicionada por motor DIESEL.

Contar con un tanque adicional de combustible (ACPM), para autonomia de 3 dias (célculo de
volumen segun consumo del motor), con indicador de nivel, ldmina metalica pintada con
anticorrosivo, venteo superior cuello de ganso similar para igualar presiones cuando este se esté
vaciando o llenando, brida para tanqueo, inspeccion, limpieza o para permitir procesos de proteccién
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5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

5.2.

Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos
1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y las deméas normas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término establecido.

Presentar el certificado de modificacién de la garantia en el evento de que se adicione o
prorrogue el plazo de ejecucion del presente contrato y mantener la garantia en plena
vigencia y validez de acuerdo con los términos del contrato.

Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con ocasion
de la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el
estado del contrato.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
afecte la ejecucioén del contrato.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato
y realizar los ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que causen a EL DEPARTAMENTO por el
incumplimiento del contrato.

Pagar a EL DEPARTAMENTO todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, por
razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato.

Manifestar, bajo la gravedad del juramento que la sociedad ni su representante legal no esta
incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato,
gue se deriven de la ley o reglamento o tengan relacién con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista seleccionado debera ejecutar, como minimo, las siguientes acciones técnicas y
administrativas para restablecer el funcionamiento de la planta eléctrica del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl):

1.

Realizar el mantenimiento preventivo de la planta eléctrica conforme al plan técnico
aprobado, incluyendo inspecciones, pruebas de funcionamiento, ajustes, lubricacion,
limpieza, revisibn de componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos, y cualquier otra
actividad necesaria para garantizar la operacion éptima del equipo.

Ejecutar las intervenciones correctivas requeridas para restablecer el funcionamiento normal
de la planta eléctrica, atendiendo oportunamente fallas, averias o0 anomalias reportadas, e
implementando los correctivos necesarios con personal competente y herramientas
adecuadas.
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3.

10.

11.

12.

w >

7.

Verificar semanalmente el nivel de combustible del equipo, asegurando que el tanque
permanezca completamente lleno y reportando cualquier anomalia o consumo anormal que
pueda comprometer la disponibilidad del sistema.

Registrar semanalmente la lectura del horometro, conservar dicho registro en los formatos
establecidos y utilizarlo como base para la programacion de mantenimientos preventivos.

Inspeccionar el estado, carga y funcionamiento de la bateria, verificando conexiones,
niveles, terminales, voltaje y condiciones generales, e informando cualquier deterioro que
pueda generar falla en el arranque.

Comprobar el adecuado funcionamiento del sistema de alarmas y protecciones (sobre
temperatura, bajo nivel de aceite, sobrecarga, entre otros), asegurando su correcta
calibracién y operatividad.

Realizar un arranque de prueba de la planta eléctrica durante al menos veinte (20) minutos
una vez por semana, verificando parametros, ruidos anormales, vibraciones, calidad del
voltaje y frecuencia, y registrando los resultados en los formatos de control y calidad
establecidos.

Emitir informes técnicos detallados de cada mantenimiento preventivo y correctivo realizado,
incluyendo hallazgos, actividades ejecutadas, repuestos utilizados, recomendaciones,
fotografias y tiempos de operacion.

Informar de manera inmediata a la supervisién del contrato cualquier condicién que
represente riesgo, falla critica, necesidad de reemplazo de componentes o cualquier aspecto
gque pueda afectar la continuidad del servicio.

Cumplir con las normas de higiene, seguridad industrial, salud y seguridad en el trabajo y
proteccion ambiental aplicables durante la ejecucion de todas las actividades, utilizando los
EPP requeridos y siguiendo los protocolos institucionales.

Verificar la integridad del sistema de transferencia automatica (ATS) y su comunicacion con
la planta.

Garantizar la disponibilidad de personal técnico calificado, asegurando que las
intervenciones sean realizadas por profesionales con experiencia comprobada en
mantenimiento de plantas eléctricas.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Pagar el valor del contrato de acuerdo con la oferta presentada por el contratista.
Supervisar la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento
de este, segln las condiciones técnicas establecidas.

Facilitar al contratista los medios necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato y
la entrega a satisfaccion de los bienes.

Recibir a satisfacciébn una vez validado el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El lugar de ejecucién del contrato sera el Departamento del Atlantico.
9. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla — Departamento del Atlantico.

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La seleccion de la oferta mas favorable para EL DEPARTAMENTO se realizard mediante la
modalidad de Seleccién de Minima Cuantia de conformidad con el numeral 5° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con la
Seccion 1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, contenido en
las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, las normas que lo modifiquen
o complementen y a lo estipulado en los presentes estudios previos, anexo complementario y demas
documentos del proceso de seleccién.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes/servicios a adquirir no supera el diez
(10%) por ciento de la menor cuantia establecida por EL DEPARTAMENTO para el presupuesto de
la vigencia 2026, se adelantara el proceso mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia.

11. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:

El contrato a celebrarse correspondera a un contrato de Prestacion de Servicios, conforme con lo
dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Publica.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto estimado y aproximado para la contratacion es de CIEN MILLONES DE PESOS M/L
($100.000.000), IVA e impuestos incluidos y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de Mercado.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en este
contrato, se efectuard de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
202602204 del 08 de septiembre de 2026.

o FUENTE DE
CDP N PROYECTO | FECHA CDP NGO VALOR
08 de septiembre 9406-RBSGP-Rec.
202602204 250037 Bal SGP — Salud $100.000.000
de 2026 Pablica

A. FORMA DE PAGO:

El DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO cancelara al CONTRATISTA los valores correspondientes
de acuerdo con lo facturado al vencimiento de cada mes, previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro, acompafiada del certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.
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EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, pagara al CONTRATISTA, dentro de los NOVENTA (90)
dias siguientes a la fecha de presentacién de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista, deberd acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales
correspondientes.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja). No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

13. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO / ANALISIS DEL SECTOR:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de la contratacién son las
siguientes:

Analisis del sector de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
del 2015.

14. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DEL MERCADO.

Para establecer el valor actual de los servicios a adquirir, se hizo un estudio de mercado, el cual
sustenta el valor estimado del contrato.

15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El Departamento utilizara, para adelantar el presente proceso de contratacion, la seleccion de
Minima Cuantia en consideracion a que el valor estimado para la contratacién no excede del 10%
de la menor cuantia de la Entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021.

Para la escogencia del ofrecimiento méas favorable, El Departamento tendra como primer criterio de
evaluacion el menor precio total de la oferta tal como lo establece el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 en su literal c).
Por menor precio se entendera el valor total de la oferta obtenida a partir de los valores ofertados
por parte de los proponentes como valor final de la misma. Se entiende que éste incluye entre otros,
la totalidad de los costos directos, indirectos e impuestos a que haya lugar.
Si hay empate, la entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

16. FACTORES DE VERIFICACION:

El Departamento realizara la verificacion de requisitos habilitantes de manera simultanea, por el
comité designado para tal efecto, verificando los siguientes factores:

A. Verificacion de Requisitos Juridicos: El proponente deberd allegar
los documentos de conformidad con lo establecido en la Invitacién Cumple / No cumple
Publica.

B. Verificacion de Requisitos Técnicos: Cumplimiento de los
requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en la Invitacion Cumple / No Cumple
Publica.
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A. Verificaciéon de Requisitos Juridicos:

Los requisitos de capacidad juridica se determinaran en la Invitacién Publica teniendo en cuenta las
calidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la
presentacion de oferta objeto de contratacion, para el efecto deberan aportar y acreditar, entre otros
los documentos y requisitos que se indican a continuacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta la cual debe ir
firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
Plural.

La carta de presentacién deberd estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrénica o
Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacion solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacion de la propuesta debe acreditar:

Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de
representacién debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.

Consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y
comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar dentro de
los 30 dias anteriores a la fecha sefialada para el cierre.

B. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la Invitacion Publica definitivos.
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccién.
Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y un (1) afio mas.
En caso que el Proponente actle por medio de apoderado, debera mantener al apoderado
por una vigencia no inferior al término del contrato y minimo seis (6) meses adicionales.
Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no
tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal.
El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se tendra
en cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica extranjera.

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, deber& acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad
juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro
Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
maéaximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por EL DEPARTAMENTO, determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la propuesta.

3. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

4. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Invitacion Publica, en el que debe constar, como
minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia debera contar
con un apoderado en Colombia.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccién.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento
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correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.
Tipo, numero y fecha del documento de constituciéon o creacion.
Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y minimo 12 meses adicionales.

Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica tiene
domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

Si en la jurisdiccién de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero
del Proponente Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el
presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
gue efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

B. Entidades Estatales. Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Ultimo acto de estructura y organizacion de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza,
Acuerdo o certificado de existencia y representacién legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad.

C. Proponentes plurales.
El documento de conformaciéon de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal
o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociaciéon se asumira que se trata de un Consorcio.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la propuesta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacidn y liquidacion.

Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura
plural sea una persona juridica, se debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania
del Representante Legal de esta.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y
minimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de entrega
de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se debera establecer en el
documento de Constitucién del Proponente Plural que en caso de que el plazo del contrato
se prorrogue por un término superior a el plazo del Proponente Plural, se entendera que el
Plazo de vigencia del Proponente Plural serd hasta la liquidacion del contrato.
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El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

Desde la presentacion de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran
ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través
de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de
la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por
el representante designado de la figura asociativa debidamente identificado, en el que conste la
constitucién de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

Identificacién de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y namero del
documento de identificacién y domicilio.

Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de unién temporal,
asi como las reglas bésicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de proponente plural.

Debera constar que la duracién de la figura asociativa no es inferior a la duracién del contrato
objeto del presente Proceso de Seleccién y minimo un (1) afio mas.

Indicacion de la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder ni ser menor del
100%

Con la suscripcion del documento de constitucién del consorcio o union temporal, se entendera para
todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o unién temporal tiene
las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractual:

Presentacion de la propuesta y representacion del consorcio o uniéon temporal en todas las
diligencias del Proceso de Seleccion.

Suscribir el contrato y sus modificaciones.

Suscribir el acta de terminacion, liquidacién o cierre y notificarse del acta de liquidacion
unilateral.

Con la suscripcion del documento de constitucién del consorcio o unién temporal, se debe establecer
que la duracién de la forma de asociacion escogida no sera inferior al lapso comprendido entre la
fecha de entrega de la propuesta y la liquidacion del contrato objeto del presente Proceso de
Seleccion.

El documento debera ir acompafado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen
la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Cualquier modificacion al documento de constitucion del consorcio o unién temporal debera ser
suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unién temporal, y debera tener la aprobacion
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previa del DEPARTAMENTO.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion
de la propuesta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la informacién de los literales
i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en
la participacion.

D. Promesa de Sociedad Futura.

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Seleccién bajo la figura
de Promesa de Sociedad, debera ajustarse a las mismas reglas contempladas en el numeral 4.1.2.3
de la Invitacion Publica, es decir, ajustarse a las normas de presentacion de los Proponentes
Plurales.

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente debera reqistrar el acta de constitucion
y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva Camara de Comercio dentro
del término establecido para tal fin en el Numeral 1.7 Cronograma del Proceso.

5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
A. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el certificado de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales, suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando el Pago de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se debera
acompafiar de fotocopia de la cédula de ciudadania del mismo, copia de tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la profesién del mismo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de ser
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la carta de
presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre de la Seleccion. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion?.

Si a la fecha de Cierre de la Invitacion Publica el Proponente o alguno de los integrantes de uniones

1Articulo 50 L.789 de 2002 y articulo 41 L.80/93.
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temporales o consorcios no esté en situacién de cumplimiento en relacién con este requisito, por
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta
serd no habil.

La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente esta en situacion de
cumplimiento en este aspecto de evaluacion, sera subsanable.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, EL DEPARTAMENTO podra solicitar al
proponente cualquier informacién adicional mas alld de la certificacién aqui mencionada para la
verificacion del pago de seguridad social y aportes legales.

B. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural deberd presentar el certificado de Pagos de Seguridad Social y
Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto
con las ultimas 6 planillas de pago respectivas. Aunado a ello, debera acreditarse la contribucién al
FIC, o en su defecto la declaracion de no estar obligado a tenerlo.

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la certificacion del pago de aportes a seguridad
social si se encuentran en situacién de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberan acreditar
con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o
documentos gue acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitacién Publica.

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, debera acreditar el pago de sus aportes
descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, deberan
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a sequridad
social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitacién Publica.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los anteriores numerales.

6. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin
de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, EL DEPARTAMENTO verificara en
el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que
el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un
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consorcio, una unién temporal, o una promesa de sociedad futura, no se encuentre(n) reportado(s)
en dicho boletin.
7. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o0 una unién temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden
inhabilidades, EL DEPARTAMENTO verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios
realizada a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

8. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica
0 consorcio o0 union temporal o promesa de sociedad futura), EL DEPARTAMENTO verificara la
consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas,
se considerara no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

9. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal —y cada uno de sus integrantes-) se encuentra al dia
en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, EL
DEPARTAMENTO verificara la consulta realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que
las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para
participar en el Proceso de Seleccién.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

10. VERIFICACION DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el
fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), EL
DEPARTAMENTO requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, se
encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerara no habil para participar
en el Proceso de Seleccion.

https://redam.gov.co/information-page

11. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
A. EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan presentar maximo dos (2) contratos
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ejecutados y terminados a satisfaccion, y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién (acompafiadas
de las respectivas copias de los contratos), cuyo objeto sea o incluya dentro de sus actividades la
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE
GENERADORES ELECTRICOS CON TRANSFERENCIA AUTOMATIZADA MINIMO DE 50 KVA y
cuyo valor sumado sea igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO
OFICIAL del presente proceso de seleccion expresado en SMLMV.

La(s) certificacion(es) presentada(s) debera(n) tener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre del contratante.

- Nombre del contratista.

- Objeto del contrato.

- Sise trata de un consorcio o union temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes;
adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

- Fechade suscripcion (dia, mesy afio), fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion
(dia, mes y afio).

- Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

- Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

- Certificacién de cumplimiento expedida por el funcionario competente.

- Cargoy firma de quien expide la certificacion.

Estos documentos se allegaran con la propuesta. EL DEPARATAMENTO se reserva el derecho de
verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

Nota 1: Si en la(s) certificacion(es) presentada(s) se relacionan mas contratos de los solicitados para
acreditar la experiencia, s6lo se tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan con las
condiciones requeridas.

Nota 2: Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

En caso de presentar certificaciones en moneda extranjera, se tendra en cuenta el tipo de cambio a
la fecha en que se celebr6 el contrato certificado.

Las certificaciones para acreditar la experiencia deberan presentarse en idioma espafiol, en caso de
que dichos documentos se encuentren en un idioma extranjero deberan presentarse traducidos al
idioma espafiol por un traductor certificado.

No se aceptan contratos en ejecucion, la experiencia aportada debe encontrarse ejecutada y
terminada a la fecha de cierre del presente proceso.

No se aceptan subcontratos.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra,
bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de
cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la
certificacién del contrato que se relacione en la propuesta.
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Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa.
No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra
ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitacion Publica.

B. CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante,
se establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relacion al numero de
contratos para la acreditacion de experiencia.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia minima, el proponente debera acreditar experiencia
de hasta cuatro (4) certificaciones de contratos, para lo cual deberan dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en el literal Experiencia Minima Del Proponente.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente aportara la copia del registro mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las disposiciones legales, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicion y de conformidad con en el Paragrafo 3 del Articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Minima Diferencial para MIPYME no sera
aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

C. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe presentar con la oferta las hojas de vida del personal que intervendra en la
ejecucion de las actividades del contrato, con los siguientes perfiles:

PERFIL TITULO, MATRICULA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
MINIMO Y/O TARJETA GENERAL ESPECIFICA
REQUERIDO PROFESIONAL
Profesional / Titulo profesional en Minimo cinco (5) Minimo dos (2) afios
Director Técnico Ingenieria Eléctrica, afios de de experiencia
Ingenieria experiencia profesional en
Electromecéanica o profesional, actividades de
carreras afines, con contados a partir mantenimiento
Matricula Profesional de la fecha de (preventivo y/o
vigente (expedida por el expedicion de la correctivo),
Consejo Profesional matricula diagnostico,
respectivo). operacion o]
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profesional (Ley supervision de

842 de 2003).

plantas eléctricas,
grupos electrégenos,
sistemas de
generacién de
energia o sistemas de
respaldo eléctrico.

Técnico
Tecnologo
Ejecutor

Titulo Técnico 0]
Tecndlogo en
Electricidad,

Electromecénica,
Mantenimiento
Eléctrico o areas afines,
con Tarjeta o Matricula
Profesional vigente
(segun la entidad
reguladora
correspondiente, p. ej.
CONALTEL / CONTE).

Minimo tres (3)

anos de
experiencia
laboral como
técnico 0
tecnologo,

contados a partir
de la expedicion
del titulo o]
matricula técnica
segun aplique.

Minimo un (1) afio de

experiencia en
actividades de
mantenimiento,
reparacion,

montaje,
diagnéstico o]
intervencion en

plantas eléctricas,
grupos electrégenos,

tableros de
transferencia
automatica,
subestaciones 0]

sistemas  eléctricos
de potencia/respaldo

FORMACION Y EXPERIENCIA GENERAL:

La informacién relacionada en el formulario debera ser soportada mediante la presentacion de:

= Copia de Diplomas de pre-grado y post-grado.

= Copia de certificado de vigencia de matricula profesional, debidamente expedido por el

ente

regulador del ejercicio de la profesion.

= Carta de compromiso, donde se exprese claramente la disponibilidad de tiempo.

Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas,
en nameros o en letras, prevalecera la informacién contenida en los documentos que Soportan

dicho formulario.

Para el desarrollo del Contrato, el personal que se apruebe no podra ser reemplazado, salvo
caso de fuerza mayor justificable, en este Ultimo caso, debera someter a la consideracion de la

gobernacion el personal de igual o mayor experiencia.

PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA:

Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sélo si
se presenta el diploma y certificado de homologacion o convalidacion ante el SNIES — Ministerio
de Educacién, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

No deberan ser incluidos, ni seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacién: Programas
de formacion académica que no hayan conducido a la obtencidn de titulos que no cuenten con

la debida
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aprobacion; y; Cursos o0 seminarios que no hayan conducido a la obtencion de titulos
profesionales o especializaciones.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La acreditacién de la experiencia especifica se realizara mediante certificado emitido por la
persona

natural y/o juridica contratante, y/o de la entidad contratante del proyecto; que contenga como
minimo la siguiente informacion:

= Contratante

= Nombre del proyecto u objeto del contrato

= Objeto del contrato

= Cargo desempefiado

= Discriminacion de las Principales actividades y/o funciones ejecutadas

= La Fecha de Inicio (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos validos
aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara
como fecha de iniciacién el primer dia del mes.

= La Fecha de Terminacion. (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos
validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se
tomara como fecha de terminacion el dltimo dia del mes.

Adicionalmente:

En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos derivados
de contratos con Entidades Estatales, en los cuales los profesionales no tengan una relacion
directa con la Entidad, debe aportar Certificacién y/o Acta de Entrega o Recibo Definitivo y/o
Acta de Liquidacion del proyecto ejecutado que se pretende acreditar suscrito por la entidad
contratante.

En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos de
Naturaleza Privada, debe aportar copia de la Licencia de Construccion del proyecto o contrato.

17. CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

El Comité Evaluador designado por el DEPARTAMENTO para el presente proceso, sera el 6rgano
responsable de la evaluacién de las propuestas presentadas y de la determinacion del orden de las
mismas. Para ello se revisaran las Propuestas economicas y verificara que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara
al contratista en el documento de aceptacion el nombre del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

18. REGLAS DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:
El menor precio se determinara del valor total ofertado por los servicios requeridos por EL

DEPARTAMENTO y consignado por el proponente en el formato dispuesto en la plataforma del
SECORP ll, el cual debera ser diligenciado en su totalidad y conforme las instrucciones de la entidad.
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Para la presentacion de la oferta econdmica, se precisa que, en caso de discrepancia, entre el valor
consignado en el formulario electrénico de Secop Il y el Formato oferta econdmica, en todo caso
prevalecera la suma indicada en el formulario electrénico. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre
el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Si el oferente omite, modifica, disminuye o adiciona las especificaciones técnicas solicitadas en el
presente proceso, se entendera que estd haciendo propuestas parciales y en ese entendido sera
RECHAZADA, por cuanto EL DEPARTAMENTO no admite propuestas parciales.

Nota 1: El menor precio se determinara por la sumatoria de los valores unitarios (IVA incluido) de
todos y cada uno de los items, consignados por el proponente en el formato propuesto en la
plataforma del SECOP I, el cual debera ser diligenciado en su totalidad.

Nota 2: El proponente no podra ofertar valores que excedan el precio unitario promedio (IVA incluido)
estimado por la Entidad para cada item, conforme a los resultados obtenidos del estudio de mercado
realizado para el presente proceso.

Nota 3: Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los tributos
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de
estos mismos niveles territoriales, establecidos por las diferentes autoridades.

19. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si al terminar la minima cuantia hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de
acreditacion establecidos en el articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidén de esta se otorgara desde el momento
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en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucioén del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
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o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el niumero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gque se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
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mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
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con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicibn de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociaciébn mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
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acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate,
se realizara un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

Primera Serie:
- En esta primera serie, se procedera a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un
namero de balotas, identificadas con un namero igual al nimero de proponentes que se
encuentren en condicién de empatados.
- Se sacara una balota por cada proponente.
Segunda Serie:
- Se procedera a incorporar en la balotera igual numero de balotas al nimero de
proponentes empatados.
- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero en
sacar la balota con el nimero que lo identificard en esta segunda serie, y en forma sucesiva
(de mayor a menor) procederan los demas proponentes.
- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a
menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...).

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gque sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidon del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicar4 para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacioén o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
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contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
20. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El Departamento supervisara el cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA
a través de la Subsecretaria de Salud Publica del Departamento, grado 05, codigo 045 o quien sea
designado por el secretario general, quien vigilara el cumplimiento de estas, realizando, en especial
lo siguiente:

Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato, impartiendo por escrito las instrucciones
a que haya lugar, elaborando las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y
eficaz ejecucion del contrato y para la liquidacién de este.

Comunicar en forma oportuna a la Secretaria General o a quien haga sus veces, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato, suspensiones o modificaciones
(prérrogas o adiciones, entre otras), las que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de CONTRATISTA o del DEPARTAMENTO.

Llevar un estricto control administrativo y financiero del contrato

Verificar que el CONTRATISTA, efectle el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en los términos legales.

Nota: En ningln caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del objeto
contractual establecido por EL DEPARTAMENTO y aceptado por el contratista, ni de eximir, a
ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informada a la entidad de los hechos
0 circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

21. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Departamento, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.6.1., y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgo.
22. GARANTIA

El contratista se compromete a constituir a favor del Departamento del Atlantico y a satisfaccién del
mismo, a partir de la presentacion de la propuesta en el proceso de seleccion y con la celebracién
del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, unas garantias, con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion:

GARANTIA SOLICITADA CUANTIA DEL | VIGENCIA DEL AMPARO
AMPARO-
SUFICIENCIA
DE LA GARANTIA

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del | Por el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas
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Calidad del Servicio 10% del valor del | Por el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de | 10% del valor del | Por el término de ejecucién del
los bienes suministrados contrato contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones | 5% del valor del | Por el término de ejecucién del

sociales e indemnizaciones laborales. | contrato contrato y tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil | 200 SMMLV Por el término de ejecucion del
Extracontractual Contrato.

Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetaran a las condiciones y requisitos
generales establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Cdadigo de
Comercio y demas normas concordantes y a los especiales establecidos para cada uno en la citada
normatividad.

El contratista debera actualizar las vigencias de las garantias de conformidad con la fecha de
iniciacion del contrato de prestacién de servicios.

El hecho de la constitucién de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

De igual manera, el contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la ley.

El seguro de responsabilidad civil extracontractual, se podra modificar el monto asegurable, de
conformidad al valor del contrato y/o adiciones, de conformidad lo exige el decreto 1082 de 2015.

OLINDA ONORO JIMENEZ
Subsecrétaria de SaludiPublica
Departamento del Atlantico

NOMBRE Y CARGO ADEPENDENCIA
Proyecto: Lucia De La Rosa / Contratista Subsecretana_ de Desarrollo
Administrativo
Teresita Mastrodomenico /
Proye.clmon, . .y Coorfjmadora PA' / He”‘an \l/alenlCIa Subsecretaria de Salud Publica
Revisién Técnica: Martinez/ Profesional administrativo
PAI
Revision y
Aprobacion Daniel Gallardo / Contratista Subsecretaria de Salud Publica
Juridica:
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