INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

il

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la 4 i

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

372 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
AURA MILENA PEREZ ANDRADE CC 30509712
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de CAQUETA - PUERTO RICO

Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos
de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad. GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que
haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
5 ,
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de
ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 )
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 N ) . ) ) ) )
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG Si
11 |presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015. Si
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de .
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 1 contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y X
hacer uso de ellos. Si
15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la X
implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales X
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
19 entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso
en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada por la supervision, Si [Durante el mes de agosto de 2026, se identificaron 50 personas asignadas

que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales vy
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

con los siguientes estados:

2 persona del proceso AUTO SAR-AI 067.

48 personas activas que se encuentran adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral en el municipio de Puerto Rico,
clasificada de la siguiente manera:

Muijeres (7):

0 ausentes

1 certificadas con discapacidad

0 en gestacion

0 en lactancia

0 indigenas

0 afrodescendientes

2 j6venes (18-28 afios)

2 certificadas como desvinculadas D899

Hombres (41):

0 ausentes

5 certificados con discapacidad

0 indigenas

0 afrodescendientes

3 jévenes (18-28 afios)

0 certificados como desvinculados D899

[Durante el periodo no se recibi6 traslados externos, ni se realizé traslados
internos.

[1EI Programa de Reincorporacion Integral (PRI) se encuentra actualmente en
la etapa de ejecucion y seguimiento a 48 planes anuales, con los siguientes
estados:

Ciclo Inicial:

0 mujeres

1 hombres

0 personas OSIGD.

Formulacion: firma plan general

0 mujeres

1 hombre

0 personas OSIGD.

Priorizacion de Compromisos Anuales:
0 mujeres
0 hombres
0 personas OSIGD.
Ejecucion del Ciclo Anual;
7 mujeres
40 hombres
0 personas OSIGD.
Seguimiento del Ciclo Anual:
7 mujeres
40 hombres
0 personas OSIGD.
[1Con la poblacién anteriormente descrita, se desarrollaron jornadas de
atencion individual los dias 10, 13 y 18 de agosto de 2026, en el marco del

i alos i en el ciclo anual bajo, de
conformidad con la Malla de Acciones del Programa de Reincorporacion
Integral (IR-F-178_V-5). Asimismo, el 15 de agosto de 2026 se realizé una
actividad grupal en el marco de la accion 3.2.1.1.4, “Promover expresiones
culturales y artisticas que aporten a la prevencion y superacion de la
estigmatizacion”. Como resultado de este proceso, se logré la atencion del 98
% de la poblacion asignada en proceso de reincorporacion, correspondiente a
48 personas, quedando debidamente registrados los cédigos de soporte
asociados a los compromisos cumplidos y seguimiento por cada una de ellas.
De igual manera, se evidencit el registro de dos (2) inasistencias en el reporte
remitido por el Asistente de Informacién, con corte al 21 de agosto de 2026, los
cuales se encuentran validados
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Si

[1EI 15 de agosto de 2026 se realiz una jornada de atencion grupal dirigida a
35 personas en proceso de reincorporacion de la poblacién asignada en el
municipio de Puerto Rico, desarrollada en el corregimiento de La Aguililla. Esta
actividad se llevé a cabo en cumplimiento de la accién 3.2.1.1.4 del Programa
de Reincorporacion Integral (PRI), “Promover expresiones culturales y
artisticas que aporten a la ion y ion de la estigmatizacion”, en
el marco de la estrategia de Reincorporacion Comunitaria denominada “Me la
Juego por la Paz”. La jornada se desarrollé de manera articulada con las
acciones contempladas en el Plan de Accion de la Mesa Municipal de
Reincorporacién en la jornada de oferta institucional liderada por la Alcaldia
Municipal de Puerto Rico, la ESE Sor Teresa Adele y el Ejército Nacional,
entidades que acercaron diversos servicios a la comunidad y facilitaron el
acceso de la poblacion firmante del Acuerdo de Paz a la oferta institucional
disponible. Durante la actividad se llev6 a cabo el acto simbélico de

6 y prevencion de la 6
mediante un partido de fitbol en el que participaron equipos conformados por
firmantes de paz, concejales, integrantes de la comunidad, miembros del
Ejército Nacional, victimas del conflicto, representantes de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) y funcionarios plblicos. Este escenario promovio
el fortalecimiento de las relaciones comunitarias, la inclusion y el
reconocimiento mutuo entre los diferentes actores del territorio. Se verificé la
participaci6n de las personas convocadas mediante los respectivos registros
de asistencia. No obstante, la persona identificada con el cdigo 60-12532 no
asisti6 a la actividad y no registra justificacién dentro de los casos

enla ion 2319 de 2024. Esta novedad
queds debidamente registrada en el reporte de asistencia bajo la observacion
“No asistio”. Las demas personas participantes cuentan con el registro
correspondiente de asistencia y la validacion del codigo de la actividad
realizada.

Si

[1Se realizé atenciones individuales y grupales para el registro de asistencia en
el marco del cumplimiento de acciones de la linea estratégica de
reincorporacion social, correspondiente a Planes Anuales de Reincorporacion
Individual, en las siguientes acciones:
[11.2.2.1.4.2 “Garantiza la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios
dependientes a las instituciones de educacién inicial y/ o preescolar donde se
eencuentran matriculados”, a 1 persona asignada de la poblacion dispersa en el
municipio de EI Doncello.
111.2.3.2.2.2 “Asistir a las actividades del proceso educativo segun la oferta a
la cual se matriculd”, con las personas identificadas con los codigos 50-00068,
60-10734, 60-09834, 60-02030 y 60-09904, quienes tienen esta accion en
proceso dentro de su Plan Anual.
[1Se realizé atenciones grupales e individuales para la toma de asistencia en el
marco de la verificacion de acciones de la linea estratégica de reincorporacion
‘econémica, correspondiente a Planes Anuales de Reincorporacion Individual,
en las siguientes acciones:
110.2.1.1.3.2 “Participar en la socializacio i con la on frente
ala entrega de la Asignacién Unica de Normalizacién y renta basica’, a 1
persona asignada de la poblacion dispersa en el municipio de EI Doncello.
[12.1.1.1.2.1 “Participar en las sesiones de trabajo requeridas para la

ion del proyecto, el del proyecto y la validacion

de la linea productiva, con 4 personas de la poblacién asignada en el municipio
de Puerto Rico.

12.1.1.1.2.2 Participar en sesiones para la construccion del Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral de su proyecto productivo, con
4 personas de la poblacién asignada en el municipio de Puerto Rico.
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Si

112.1.1.1.2.3 “Participar en las actividades previstas en el Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral’. con 5 personas de la
poblacion asignada en el municipio de Puerto Rico.
[12.1.1.1.3.2 “Entregar la informacién requerida para el seguimiento”, con 1
personas asignadas de la poblacioén en el municipio de Puerto Rico.
[1Se realizé atenciones individuales y grupales para el registro de asistencia en
el marco del cumplimiento de acciones de la linea estratégica de

i i6n comunitaria, aPlanes Anuales de
Reincorporacion Individual, en las siguientes acciones:
113.2.1.1.4.2 “Participar en las actividades de promocién previstas en su
territorio”. con 34 personas de la poblacion asignada en el municipio de Puerto
Rico.
JLos dias 13 y 15 de agosto de 2026 se realizé atencion individual a las
personas identificadas con los cédigos JH-60-04764-01 y JH-60-10983-02,
quienes hacen parte de la estrategia de Acompafiamiento a Familiares de
Personas en Proceso de Reincorporacién Fallecidas, en el marco del proceso
Auto SAR Al 067 de 2021. La asistencia fue registrada bajo el cédigo
A067_SOC, cuyo objetivo fue la socializacion de la resolucion 0275 y 2321 de
2025 y se abord: los aspectos con la 6n de planes,

definicién de acciones, imic de i 3
[1Durante el periodo reportado, se realizé el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos de los planes anuales correspondientes a 46 personas
asignadas, para un total de 253 seguimientos. Estos correspondieron a la
Linea de Reincorporacién Social, Reincorporacién Econémica, Comunitaria y
Reincorporacion Politica. Como resultado, se verificé el cumplimiento y avance
de las siguientes acciones:

Si

110.2.1.1.3 Socializar y orientar frente a los beneficios econémicos otorgados

por el programa; 1 persona, estado: cumplié.

101.1.2.1.1.1 Participar en la actividad de sensibilizacion de la Estrategia de

Acompafiamiento Psicosocial; 35 persona, estado: cumplio

111.1.2.1.3.2 Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades
i para promover el fi entre pares; 1 persona,

estado: en avance.

111.1.2.1.3.3 Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la

formacién; 1 persona, estado: cumplio.

[11.2.2.1.4.1 Vincular a hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a la oferta en

educacion inicial y/o preescolar existente en el territorio; 4 personas, estado:

cumplié.

111.2.3.2.2.2 Asistir a las actividades del proceso educativo segln la oferta a la

cual se matriculo; 3 personas, estado: cumplié.

111.2.3.2.2.3 Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la

formacion; 3 personas, estado: cumplio.

111.3.2.1.1.1 Participar en los espacios de socializacién relacionados con

aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido; 18

personas, estado: cumplié.

11.5.1.1.3.1 Vincularse al Programa de Reunificacién Familiar; 1 personas,

estado: cumplio.

[12.1.1.1.2.1 Participar en las sesiones de trabajo requeridas para la

del proyecto, el del proyecto y la validacion
de la linea productiva; 4 personas, estado: en avance.
112.1.1.1.2.2 Participar en sesiones para la construccion del Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral de su proyecto productivo; 5
personas, estado: en avance.
12.1.1.1.2.3 Participar en las actividades previstas en el Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral; 5 personas, estado: en
avance.
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Si

112.1.1.1.3.1 Participar en las sesiones de seguimiento establecidas para su
proyecto productivo; 5 personas, estado: en avance.

112.1.1.1.3.2 Entregar la informacion requerida para el seguimiento.; 5
personas, estado: en avance.

[12.1.1.1.4.1 Participar en los espacios pedagégicos sobre la oferta y
mecanismos de inclusién financiera; 28 personas, estado: en avance.
[12.1.1.1.4.A1 Participar en los espacios los espacios pedagégicos sobre la
oferta y mecanismos de inclusién financiera de las mujeres. 2 personas,
estado: en avance.

112.1.1.4.1.1 Participar en las sesiones de socializaciones de las rutas de
acceso a tierras y modalidades de adjudicacion vigentes; 35 personas, estado:
cumplié.

12.2.1.1.1.2 Participar en sesiones de la ruta de orientacién vocacional y/o
socio ocupacional dispuesta por la ARN; 1 personas, estado: en avance.
112.3.1.1.1.1 Vincularse a los procesos de fortalecimiento de la cultura
organizacional y escenarios de participacién colectivas e individuales alrededor
de tematicas de la economia social, solidaria y popular; 1 personas, estado:
cumplié.

[13.2.1.1.4.1 Participar en las de 6n de expresion
culturales y artisticas que podrian aportar a la prevencion y superacién de la
estigmatizacion; 35 personas, estado: cumplio.

1J4.1.1.1.1.1 Vincularse al proceso formativo relacionados con el desarrollo de
capacidades de liderazgo y/o participacion politica electoral; 1 personas,
estado: cumplié.

14.1.1.1.1.2 Asistir a las sesiones programadas del proceso formativo
relacionados con el desarrollo de capacidades para el liderazgo y la
participacion politica electoral; 1 personas, estado: en avance.

04.1.1.1.21 al proceso de fi técnico para las
candidaturas y la gestion de gobierno de personas en reincorporacion electas
en cargos de representacion popular; 1 personas, estado: cumplio.

Si

[74.1.1.1.2.2 Participar en las actividades de acompafamiento definidas para la
i6n de un plan de fi técnico; 1 personas, estado: en

avance.
[IEI 4 de agosto de 2026 se realizé la programacién de periodos
correspondiente a la activacion de la oferta emergente, derivada de los
procesos contractuales adelantados por la ARN GT Caqueté e incluidos en su
Plan Anual de Adquisiciones. Dicha programacion se efectu6 para las
personas identificadas con los cddigos 60-10986, 60-01881, 60-07588, 60-
02475 y 60-01097, en el marco de la accion 1.1.2.1.2 “Realizar
acompafiamiento psicosocial para la construccion de sentido de las personas
en proceso de reir 6n”. Asimismo, se los periodos para
las personas identificadas con los codigos 60-09416 y 60-08073, en el marco
de la accion 1.1.2.1.2.A “Desarrollar e implementar modelos para el
acompafiamiento psicosocial diferencial de acuerdo con las situaciones
especificas”, y para la persona identificada con el codigo 60-02024, en la
accion 1.4.2.2.2 “Ruta para la consolidacion de los ETCR". De igual manera,
se informé a los profesionales sociales sobre la programacion de los
respectivos periodos de atencién en los planes anuales a través del Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR).
[JEI 4 de agosto de 2026 se solicité a los profesionales sociales la realizacion
de ajustes al Plan General No. 159108 de la persona identificada con el codigo
60-06109, teniendo en cuenta las observaciones efectuadas por los

i de las lineas de reir 6 6 social, politica y de
género, asi como la oferta disponible en el territorio para la implementacion del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI). En total, se solicitaron ocho (8)
ajustes a través del aplicativo SIRR, distribuidos de la siguiente manera:
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1 Si Reincorporacion Social: cuatro (4) acciones pasaron de estado “No prioriza” a
“Si prioriza’.
Reincorporacion Econémica: una (1) accion pasé de estado “No prioriza” a “Si
prioriza’, y dos (2) acciones pasaron de "Si prioriza’ a “No prioriza’.
Reincorporacion Politica: una (1) accién pasé de estado “Si prioriza” a “No
prioriza’.
La solicitud fue remitida a través del aplicativo SIRR para el respectivo analisis
y gestion por parte de los profesionales sociales.
2 |Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los| Si ULa forma asociativa ASOCAMPERI, a través de su representante legal,

procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

identificado con el cédigo 60-07286, contintia fortaleciendo sus capacidades

mediante su p: pacion en los procesos de formacion
desarrollados en la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular, realizados
en el municipio de Pitalito (Huila). Estas acciones tienen como objetivo
promover la 6n de o basadas en la
cooperacion, la autogestion, la solidaridad y el cuidado de la vida, en
cumplimiento de la accion 2.3.1.1.1 “Desarrollar procesos de fortalecimiento de
la cultura organizacional de acuerdo con los principios de economia social y
solidaria”.
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta ptblica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin los,
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

SOCIAL
[JEI 4 de agosto de 2026 se dio respuesta a la profesional social respecto a la
consulta sobre el i o y apoyo a que
presuntamente presentan situaciones asociadas al consumo problematico de
sustancias psicoactivas. En dicha respuesta se informé que las cinco (5)
personas vinculadas a la estrategia Maestro Itinerante no registran casos
relacionados con esta situacion. Lo anterior, en el marco del proceso de

ion de i 6n orientado al del i
desde el componente pedagdgico, con el propdsito de implementar estrategias
més pertinentes que favorezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
contribuyan a brindar una atencion integral a la poblacion participante.
[EI 10 de agosto de 2026 se compartié informacién con la persona identificada
con el codigo 60-05678 sobre la Segunda Feria de Servicios para la
Empleabilidad, desarrollada en el marco del Convenio 1315 suscrito entre la
ARN y el SENA, la cual se llevara a cabo el 28 de agosto de 2026 en la ciudad
de Florencia. Esta actividad esta dirigida a las personas que priorizaron las
acciones 2.2.2.1.2 “Promover el acceso a oportunidades laborales de las
personas en proceso de 6n" y 2.2.1.1.1 “Orientacié i
'socio ocupacional a los sujetos y colectivos en reincorporacion”. En el marco
de esta convocatoria, se informé al profesional social que la persona
convocada manifesto no tener interés en asistir, debido a que actualmente se
dedica a actividades agricolas en su predio.
U Los dias 15 y 18 de agosto de 2026, se realizé la socializacion de la oferta
emergente, derivada de la adicién al Contrato No. 1513, con ocho (8) personas
en proceso de reincorporacion que tienen priorizadas las acciones 1.1.2.1.3 y
1.1213Adela de i 1to y Bienestar ial. Esta
oferta tiene como propdsito dar cumplimiento a las acciones priorizadas
mediante el desarrollo de un proceso formativo de fortalecimiento

de capacidades y habilidades para la vida de personas en proceso de
reincorporacion, con una duracion de 48 horas, bajo modalidad virtual, cuyo
inicio esté previsto para el 3 de septiembre de 2026. De las ocho (8) personas
socializadas, dos (2) tienen priorizada la accion 1.1.2.1.3.A “Fortalecer las
capacidades psicosociales de las mujeres firmantes que ejercen liderazgos
psicosociales en sus comunidades” y seis (6) la accion 1.1.2.1.3. “Realizar el

de de las personas en proceso de
para promover el Aamie entre pares”. No obstante,
frente a la oferta presentada, las personas manifestaron no tener interés en
participar, debido a las dificultades de conectividad y a la intermitencia del
servicio de internet en las zonas rurales donde se encuentran ubicadas,
situacion que les impediria garantizar su participacion y cumplir con los
horarios establecidos para el desarrollo del proceso formativo.
[EI dia 24 de agosto 2026 se realizé acompafamiento en el municipio de
Puerto Rico, a la clase presencial del Modelo Educativo Flexible: Programa de
Alfabetizacion, Educacion Basica y Media para Jévenes y Adultos,
implementado a través de la Estrategia Maestro ltinerante, en el marco del
Convenio No. 096 de 2026 ARN — UNAD. La actividad se llevé a cabo con las
personas que tienen en proceso la accién 1.2.3.2.2 “Promover el acceso a los
servicios de alfabetizacion, educacion basica y media para personas en
proceso de reincorporacion”, identificadas con los codigos 50-00068, 60-
10734, 60-09834, 60-02030, enmarcada en la linea estratégica
Reincorporacion Social, eje tematico Educacion y linea de accién Educacién
Basica y Media. Asi mismo, se registré la asistencia bajo el codigo 1.2.3.2.2.2,
como parte del alos en el Plan Anual de
Reincorporacion Individual. La persona identificada con el codigo 60-09904,
asignada al municipio de EI Doncello, asiste a las clases presenciales en el
municipio de El Pauijil.
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Para el 14 de agosto de 2026 se encontraba programada una clase presencial,
cuya asistencia serfa registrada por la profesional responsable de dicho
municipio. Sin embargo, la participante no asistio a la jornada programada.
[En el marco de la articulacion interinstitucional con la Alcaldia Municipal, a
través de la Mesa Municipal de Reincorporacion, instancia que facilita espacios
para el desarrollo de encuentros con la poblacién en proceso de
reincorporacion, se gestiond y concerté el préstamo de la Casa de las Victimas
y la biblioteca municipal para los dias 10, 13, 21 y 24 de agosto de 2026, con el
proposito de llevar a cabo la jornada mensual de atencién y la jornada

Estas activi se en limic de las
acciones SEG PRI “Identificar los avances del Plan de Reincorporacion
Individual, generar un balance de las actividades desarrolladas, asi como el

de los. pI en cada ciclo” y FORM -PRI
“Adelantar las actividades vinculadas a la formulacion del Plan de
Reincorporacion”. De igual manera, las actividades académicas se
desarrollaron en el contexto del Convenio No. 096 de 2026 suscrito entre la
ARN y la UNAD, con el Modelo Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacion,
Educacién Basica y Media para Jévenes y Adultos, implementado mediante la
Estrategia Maestro Itinerante. Asi mismo, se informé oportunamente a las
personas vinculadas a la accién 1.2.3.2.2 “Promover el acceso a los servicios
de alfabetizacion, educacion basica y media para personas en proceso de
reincorporacion”, identificadas con los cdigos 50-00068, 60-10734, 60-09834
y 60-02030, sobre la lizacion de la jornada é pi ial,
comunicando la fecha, hora y lugar programados para la actividad.

Si

[1EI 24 de agosto de 2026 se particip de manera virtual en la jornada de
socializacién del programa AGORA, convocada por la profesional de Biosalud,
en el marco del MOU-FOAL-ARN y del Convenio 1647 de Discapacidad.
Durante el encuentro, el coordinador del programa AGORA Colombia presentd
los principales componentes de esta estrategia, orientada a la atencion integral
de personas con discapacidad visual mediante tres lineas de accion: formacion

Asi mismo, se brindé informacion
sobre los diferentes tipos de barreras, las condiciones asociadas a la
discapacidad visual y los ajustes razonables que favorecen la inclusion y
participacion de esta poblacién. La jornada tuvo como propésito socializar la
oferta del programa, orientar a las personas participantes y facilitar el
diligenciamiento de la caracterizacion requerida para el ingreso al programa por
parte de las personas firmantes. En esta actividad particip6 la persona
identificada con el cédigo 60-04780, quien cuenta con certificacion de
discapacidad visual y habia sido previamente convocada para asistir al
espacio. De igual manera, se brindé acompafiamiento en el proceso de
inscripcion y registro para su vinculacion al programa AGORA. Lo anterior se
desarrollé en el marco de las acciones PRI 1.3.2.4.2 “Fortalecer y generar
servicios de rehabilitacion, ayudas técnicas y apoyos en gastos conexos” y
2.2.1.1.3.A “Desarrollar una estrategia especial de fortalecimiento de
capacidades para la empleabilidad de las personas con discapacidad”.
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[1EI 28 de agosto de 2026 se participé en una reunién virtual de seguimiento al
Modelo Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y
Media para Jovenes y Adultos, implementado mediante la Estrategia Maestro
Itinerante, en el marco del Convenio No. 096 de 2026 suscrito entre la ARN y
la UNAD. Durante el encuentro se abordaron los traslados realizados, el

de presenciales al mes de
septiembre, el balance del proceso educativo, el reporte de asistencias, el
avance de la 6 6 las alertas i
cronograma clausuras en el mes de noviembre, las novedades presentadas y
los compromisos establecidos en cada uno de los municipios donde se
desarrolla la estrategia.

POLITICO

UEI 13 de agosto de 2026 se participé en la reunion de coordinacién de la
actividad contemplada en el Plan de Accién de la Mesa Municipal de
Reincorporacion, denominada “Realizar una actividad de reconciliacion
(deportiva y/o cultural) con miembros de las instituciones locales, del Consejo
Territorial de Paz y firmantes del Acuerdo de Paz de Puerto Rico, como
escenario de construccion de paz. Durante la reunion se definieron aspectos
relacionados con la organizacion logistica y el desarrollo de la actividad, asi
como el compromiso de remitir, un dia antes de su realizacién, prevista para el
15 de agosto de 2026, el orden del dia definitivo, incluyendo el nombre de la
actividad deportiva y los nombres propuestos para los dos equipos. Como
resultado, se confirmé la fecha y hora de realizacién con la poblacién asignada,
se defini6 el listado de personas que participarian en el encuentro deportivo y
se socializé informacion relacionada con la actividad, la cual aporta al
cumplimiento de la accién 3.2.1.1.4.2 “Participar en las actividades de
promocion previstas en su territorio”, correspondiente a la linea estratégica de
Reincorporacién Comunitaria.

[UEl dia 20 de julio de 2026 se participoé de manera virtual en la Audiencia
Piblica de Rendicién de Cuentas de Construccién de Paz, convocada por la
Secretaria de Gobierno Departamental, con el propésito de socializar ante las
autoridades locales, los organismos de articulacion para la paz, los lideres
comunitarios y la ciudadania en general las acciones, programas, proyectos y
estrategias ejecutadas, asi como las metas alcanzadas y la inversién de
recursos publicos realizada en el marco de la implementacion de los Acuerdos
de Paz en los territorios y poblaciones beneficiarias. Durante la jornada virtual,
la Administracién Departamental present6 el balance sectorial de gestion y
mantuvo habilitados los canales institucionales para atender las inquietudes,
observaciones y aportes de la ciudadania. Asimismo, la invitacién al evento fue
compartida con la poblacion asignada a través del grupo de WhatsApp,
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la 6n de las personas con los codigos 60-
07286 y 60-06132.
JEn el marco de la articulacién interinstitucional con la Alcaldia Municipal de
Puerto Rico Caquet4, a través de la Mesa Municipal de Reincorporacién,
instancia que facilita espacios para el desarrollo de actividades con la poblacion
en proceso de reincorporacion, se autorizé el uso de la Casa de las Victimas y
la Biblioteca Municipal para la realizacion de atenciones grupales e individuales
los dias 10,13, 21 y 24 de agosto de 2026. En estos espacios se brind6
atencion a 36 personas en proceso de reincorporacion, en el marco del

i limic de los idos en sus

y
respectivos ciclos anuales, efectuando el registro correspondiente de los
soportes y avances alcanzados y el registro de los cédigos de cumplimiento
asociados a cada una de las actividades desarrolladas.

Si

COMUNITARIO

[1EI 6 de agosto de 2026 se participé de manera virtual, a través del canal de
YouTube de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), en
el evento de entrega de alas iniciativas dela
segunda convocatoria nacional y la primera convocatoria focalizada en la region
del Catatumbo de la Estrategia de Fomento 2026. En este proceso resulté
ganadora, en la modalidad individual, la persona identificada con el cédigo 60-
02024, con la iniciativa denominada “Raices de Paz, Cultura, Comunidad y
Reconciliacion en la vereda Las Acacias del municipio de Puerto Rico,
Caquetd”. Teniendo en cuenta que la ceremonia de reconocimiento se llevo a
cabo en la ciudad de Bogota, pi se realiz la i

y orientacion con la participante para facilitar su asistencia al evento, resaltando
la importancia de la Estrategia de Fomento como una iniciativa que surge en
2025 para apoyar los suefios, proyectos e iniciativas de las comunidades que,
junto con las y los firmantes de paz, continGan aportando a la construccion de
paz, la reconciliacion y el desarrollo territorial.

[1Los dias 11 y 12 de agosto de 2026 se participé en las actividades
denominadas Taller Evaluativo con Actores Clave y Taller Evaluativo con
Nifios, Nifias y Jovenes, correspondiente a la Etapa 5: Cierre del Proceso de
las Agendas de Nifiez y Juventud, implementadas en el centro poblado del
corregimiento de Lusitania, municipio de Puerto Rico, Caqueta, por el operador
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual (FIPC) Alberto Merani, en el
marco del Convenio No. 1473 de 2025. La participacion en las actividades
permitié reconocer los aprendizajes, logros y transformaciones generadas a
través de la implementacion de la Agenda de Nifiez y Juventud en el
corregimiento de Lusitania. Asimismo, evidenci el compromiso de la
comunidad, las instituciones y el grupo movilizador con la promocién de
entornos protectores para nifios, nifias y jovenes, identificando fortalezas,
oportunidades y acciones que contribuiran a la sostenibilidad de los procesos y
al fortalecimiento
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de la 6n comunitaria en el territorio. , la visita de
seguimiento a la obra de adecuacién de la cancha deportiva permitié conocer
su estado de avance, identificar las dificultades que han incidido en su
ejecucion y formular recomendaciones orientadas a garantizar el adecuado

d lloy ct de los pi De estas
actividades se realiz6 el reporte de evento a la profesional comunitaria y se
registro en la carpeta de eventos del canal Teams.

7IEI 15 de agosto de 2026 se participé en la actividad de reconciliacion y
prevencion de la estigmatizacion denominada “Me la Juego por la Paz”,
desarrollada en el corregimiento de La Aguillla, municipio de Puerto Rico,
Caquetd, en el marco de las acciones contempladas en el Plan de Accion de la
Mesa Municipal de Reincorporacién. Esta actividad dio cumplimiento a la
accion 3.2.1.1.4 del Programa de Reincorporacion Integral (PRI): “Promover
expresiones culturales y artisticas que aporten a la prevencién y superacion de
la estigmatizacion”. La jornada se articulé con la oferta institucional liderada por
la Alcaldia Municipal de Puerto Rico, la ESE Sor Teresa Adele y el Ejército
Nacional, entidades que acercaron diversos servicios a la comunidad,
facilitando el acceso de la poblacién firmante del Acuerdo de Paz a la oferta
institucional disponible. En este espacio se desarrollé el acto simbélico de
reconciliacion, convivencia y prevencién de la estigmatizacién hacia la
poblacion firmante, materializado a través de un partido de fatbol en el que
participaron equipos conformados por firmantes de paz, concejales,
integrantes de la comunidad, miembros del Ejército Nacional, victimas del
conflicto, representantes de la ONU y funcionarios piblicos. Asimismo, se
realiz6 el famie seguimiento y 6n de la asistencia de 34
personas de la poblacién firmante convocada, efectuando los respectivos
registros de participacion. Durante este proceso se evidencio la inasistencia de
la persona identificada con el cédigo 60-12532, quien no present6 justificacion
en el marco de los casos idos en la ion 2314 de
2024.

Si

La actividad contribuyé al cumplimiento de la accion 3.2.1.1.4.2, “Participar en
las actividades de promocion previstas en su territorio”, fortaleciendo los
procesos de reconciliacion, y i6n de paz mediante

deportivas y alap y
de la estigmatizacion. De igual manera, promovié escenarios de inclusion,
respeto y fortalecimiento del tejido social en el territorio. Finalmente, el reporte |
los soportes del

[JSe concerté con la persona identificada con el cédigo 60-02024 su
participacion, el 12 de agosto de 2026, en la reunién de articulacion con la
Oficina de Paz de la Universidad de la Amazonia, en el marco de la

i de la iniciativa ia de Fomento 2026, en la cual resulté
seleccionada como ganadora, en la modalidad individual, con la iniciativa
denominada “Raices de Paz, Cultura, Comunidad y Reconciliacion en la vereda
Las Acacias del municipio de Puerto Rico, Caqueta”. La reunion fue convocada
por la profesional comunitaria con el propésito de brindar orientacion sobre el
proceso de implementacién de la iniciativa. Como resultado de este espacio de
articulacion, se identifico a la persona que realizara el acompafiamiento durante
su implementacion, en el marco de las acciones 3.2.1.1.4y 3.1.1.1.2 de la
linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria.
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[1EI 25 de agosto de 2026 se participb de manera virtual, en la reunién de
articulacion interinstitucional entre la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), la Alcaldia Municipal de Puerto Rico y la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN), con el propésito de coordinar
acciones para la implementacion de la accién PRI 3.1.1.1.1: “Desarrollar
procesos de fortalecimiento de i para el didlogo o, la
reconciliacion y la construccion de paz territorial”. Durante la reunion, la ESAP
informo sobre la realizacion del curso “Fortalecimiento de Capacidades para el
Dialogo Ct itario”, el cual se aen hibrida ial y
virtual), con una i de 40 horas, i en 20 horas i
y 20 horas virtuales. Asimismo, se establecié como fecha de inicio los dias 11
y 12 de septiembre de 2026. Se destacé que la gestién para la realizacién de
esta formacion fue adelantada por la Alcaldia Municipal de Puerto Rico, en

limic de los I en el marco de la Mesa

Municipal de 6n, logrando la del proceso formativo
para 33 personas firmantes del Acuerdo de Paz que actualmente tienen en
desarrollo la accion 3.1.1.1.1. Como resultado de la reunién, se acordé que,
una vez el curso sea habilitado en la plataforma de la ESAP, la profesional de la|
ARN brindara acompafamiento en el proceso de inscripcion de la poblacion
firmante convocada. Por su parte, la Alcaldia Municipal reiter6 su compromiso
de disponer la Biblioteca Municipal como espacio para las sesiones
presenciales y de gestionar la entrega de refrigerios durante el desarrollo de la
formacion. Finalmente, la profesional comunitaria de la ARN socializ6 el estado
de avance de la accin, asi como el procedimiento operativo definido por la
entidad para la i seguimiento y 6n de i
requeridas para el cumplimiento de la accién PRI, con el fin de garantizar el
adecuado registro y soporte de los resultados obtenidos.

Si

ECONOMICA
[EI 3 de agosto de 2026 se convoc a la persona identificada con el cédigo 60-
12532, iciaria del Tt 0 en el marco de la Asistencia
Técnica Integral (ATI), desarrollada mediante el Convenio 1269 de 2025, con el
propésito de informar la fecha, hora y lugar establecidos para la entrega de los
materiales correspondientes al proyecto productivo por parte del operador y
aliado estratégico FAO. La entrega de estos materiales se encontraba
pendiente debido a que, durante la jornada programada en el mes de julio de
2026, los insumos destinados al proyecto (purina para cerdos) presentaban
fecha de vencimiento, razén por la cual no fue posible realizar la entrega en ese
momento. Durante la convocatoria se informé que la nueva entrega se llevaria
acabo el 6 de agosto de 2026, las indi ias para
garantizar la recepcion de los insumos. Como resultado de esta gestion, la
entrega se realiz de manera satisfactoria a una persona autorizada por el
beneficiario, quien delegé su recepcion debido a que, por motivos personales,
se encontraba fuera del departamento.
[1Se compartié, a través del grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, la
convocatoria para participar en el proceso de formacién Modelo de

i ion “Ce 1y Negocios ibles”, a realizarse en
Combia (corregimiento de Pereira), Risaralda, con el apoyo del aliado
implementador Fundacion Actitud Productiva para el Desarrollo TAC-TIVA. El
proceso tiene como objetivo fortalecer las habilidades en comercializacion y
negocios sostenibles, brindando herramientas précticas para impulsar y
fortalecer los negocios de las personas participantes. La informacion
compartida incluy6 aspectos relacionados con el objetivo de la formacion, los
temas a desarrollar, la modalidad y los principales aprendizajes esperados.
Asimismo, se indic6 a las personas interesadas en postularse que debian
manifestar su interés antes del 17 de agosto de 2026.
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De esta convocatoria no se recibieron manifestaciones de interés por parte de
la poblacién asignada.

ISe convocd a las personas identificadas con los cédigos 60-07084, 60-
02037, 60-12532, 60-10734 y 60-03042 para participar, el 15 de agosto de
2026, en la actividad de cierre formal del acompafiamiento y la asistencia
técnica brindada a los proyectos productivos en el marco del Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral (PAATI), por parte del operador
FAO. Durante la actividad se realiz6 la firma del Acta de Finalizacién de la
Asistencia Técnica a Proyectos Productivos en Reincorporacion. En el caso de
la persona identificada con el cédigo 60-12532, se encontraba pendiente la
entrega de los insumos correspondientes a purina para cerdos. Esta entrega
se realizé el 6 de agosto de 2026 a una persona delegada por el participante.
Posteriormente, el 10 de agosto de 2026, en el marco de la atencion mensual,
se realiz6 la firma del acta de entrega de los insumos y del Acta de Finalizacién
de la Asistencia Técnica.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las Si
personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los|
lineamientos operativos establecidos por la entidad.

[1Se realizé la revision de la base de seguimientos periodicos de Proyectos
Productivos Individuales, con corte al 2 de agosto de 2026, remitida por la
profesional de Sostenibilidad Econémica el 10 de agosto de 2026. Como
resultado del analisis efectuado, se identificé que el proyecto productivo con
codigo PR-PP-39202, correspondiente a Aguacates Arellan, presenta retraso
en la ejecucion de los seguimientos programados. Asimismo, se informé que el
seguimiento del proyecto PRE-PP-37760 fue programado para el 25 de agosto
de 2026, precisando las razones que han generado el retraso en su realizacion.
[ISe realizé el dia 14 de agosto 2026, seguimiento niimero 2 al PRE-PP-39202
Aguacates Arellan, de la persona identificada con el cédigo 60-06109, en el
casco urbano del municipio de Puerto Rico, para registrar la informacion del
PRE que se encuentra en implementacion, en el formato IR-F135 Instrumento
de imie Proyectos i —ISPPI. EI con
el firmante permiti6 verificar el estado del proyecto, el cual se encuentra en
funcionamiento, se recibié el registro fotogréafico y se procedio a registrar la
informacion en el SIRR.
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

[ISe realizé, a través del médulo Plan de Trabajo del aplicativo SIRR, la
solicitud de ocho (8) ajustes al Plan General No. 159108 de la persona
identificada con el cédigo 60-06109, alas lineas

de reincorporacién econémica, social y politica. Una vez los ajustes sean
revisados y por los pi , se aconla
firma del Plan General ajustado.

UEN el canal de Teams, en la ruta Carpeta General/Reporte de Eventos
2026/Agosto, se realizé el cargue y registro de los reportes de eventos de las
actividades denominadas Taller evaluativo con actores claves y Taller
evaluativo con nifios, nifias y jévenes, en el marco de la Agenda de Nifiez y
Juventud.

[1Se realizé el registro en el aplicativo de viaticos las solicitudes de
desplazamiento correspondientes a los ID 65170, para la fecha 03 de
septiembre de 2026, y 65172, para la fecha 10 de septiembre de 2026, en

dela de del PRI, de las lineas
estratégicas de reincorporacion Politica y Comunitaria.
[1Se realizé el registro en el aplicativo de viaticos Ia legalizacién de
desplazamiento correspondientes a los ID 64322, de fecha 11 de agosto de
2026, ID 64323, de fecha 12 de agosto de 2026 e ID 64783, de fecha 15 de
agosto 2026, en cL dela 6n de del PRI, de
la linea estratégica de reincorporacion Comunitaria.
[1Se realizé el registro en el aplicativo de viaticos Ia legalizacién de
desplazamiento correspondiente al ID 63893, de fecha 18 de agosto de 2026,
en cumplimiento de la realizacién del seguimiento periodico a las acciones

en los planes ir de la poblacién dispersa del municipio
El Doncello.
[ISe realizé el registro en el aplicativo de viaticos la cancelacion del
desplazamiento correspondiente al ID 64321, de fecha 20 de agosto de 2026,
en razon a que la actividad denominada “Dia de las Cometas”, programada por
el grupo movilizador en el marco de la etapa de sostenibilidad de la Agenda de
Nifiez y Juventud, a realizarse en el corregimiento de Lusitania, municipio

de Puerto Rico, Caquet, fue aplazada por no contar con los materiales
oportunamente.

[1Se realizé en la carpeta compartida Florencia, en la direccién:
Y:\BIE_PRE_BES\BIE_PRE_BES\SEGUIMIENTOS PRE 2020_ 2021_2022
2023 ESTE ES, registro del seguimiento realizado en el mes de agosto 2026,
identificado con el cédigo PRE-PP-39202, correspondiente a la persona
identificada con el codigo 60-06109.

[ISe realizé en el SIRR, en el médulo ISPPI, registro del Instrumento de
Seguimiento Proyectos Productivos Individuales IR-F-135 al PRE-PP-39202,
que tenia limie bimestral, ala persona i

con el codigo 60-06109.

UEN el canal de Teams, en la ruta Carpeta General/Reporte de Eventos
2026/Agosto, se realizé el cargue y registro del reporte de evento de la
actividad de reconciliacion y prevencion de la izacion “Me la juego por
la Paz”, en el marco de la accion 3.2.1.1.4.

[ISe realizé en el SIRR, en el médulo de Documentos Adjuntos y en el médulo
Plan de Trabajo, registro del Plan General de la persona identificada con el
codigo 60-06109, luego de la aprobacion de ajustes al plan general, por parte
de los or de lineas é

[1Para el mes de agosto 2026, se registra un total de 50 personas activas
sujetas de atencion. A todas ellas se les realizo el registro de asistencia,
mediante el aplicativo ARPA. Con corte al 21 de agosto de 2026, se evidencian
los siguientes registros:

1 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo 0.2.1.1.3.2

1 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo 1.2.2.1.4.2

1 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo 1.2.3.2.2.2

5 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo 2.1.1.1.2.1
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5 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo 2.1.1.1.2.2

6 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
c6digo 2.1.1.1.2.3

1 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
c6digo 2.1.1.1.2.3

35 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
c6digo 3.2.1.1.4.2

2 personas del proceso AUTO SAR-AI-067, con asistencia registrada bajo el
codigo A067_SOC

1 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo FORM-PRI

45 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo SEG-PRI

UAsi mismo, se realizé la 6n de las

descritas en el aplicativo ARPA para las 50 personas asignadas, activas y
sujetas de atencion, de manera previa a la realizacion de las respectivas
atenciones.

[ISe llevé a cabo la verificacion del médulo PQRSD del SIRR, y no se
identificaron peticiones asignadas durante el mes de agosto de 2026.
[1Durante el mes de agosto, no se registraron casos correspondientes a
gestion interna. ni me fueron asignados Productos de Servicios no Conformes.
[1En el transcurso del mes de agosto no se reportaron ni tramitaron casos
relacionados con situaciones de riesgo.
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

[1EI 03 de agosto de 2026 se remitieron a la profesional de relacionamiento y a
la comunitaria las i de con el fin de
realizar, el 03 de septiembre de 2026, acompafiamiento a la jornada de
fortalecimiento de las instancias territoriales de reincorporacion y, el 10 de
septiembre de 2026, participar en la actividad de cierre de la Agenda de Nifiez
y Juventud en el centro poblado del corregimiento de Lusitania, en el marco del
Convenio 1473 de 2025. Lo anterior se realiza en atencion a lo establecido en
la Circular 012 de 2025, relacionada con los lineamientos para el tramite de

de servicio y yde con el

procedimiento Gestién de Viajes para Contratistas (TH-P-13).
[IEI 04 de agosto de 2026 se realizé la revision de la planilla de asistencia del
Modelo Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y
Media para Jovenes y Adultos, implementado mediante la Estrategia Maestro
Itinerante, en el marco del Convenio 096/2026 entre ARN-UNAD. Como
resultado, se informé a la profesional social que no se evidenciaron novedades
en la informacién reportada de las personas identificadas con los cédigos 60-
09834, 60-10734, 60-10734, 60-02030 y 60-09904. Lo anterior en el marco del
cumplimiento a la accion 1.2.3.2.2 “Promover el acceso a los servicios de
alfabetizacion, educacion basica y media para personas en proceso de
reincorporacion”.
[1E1 10 de agosto de 2026 se participé de manera virtual en la socializacién
sobre la entrega de planillas yel jiento de
documentos electronicos, actividad liderada por la técnica de archivo. Durante
Iajornada se abordaron temas relacionados con los conceptos bisicos del

, el onicos y la

de
organizacion y entrega documental de las planillas FA, FPT y psmsumal
Asimismo, se i lir sobre los temas se socializd
el calendario documental vigente y se resolvieron inquietudes y dudas

Si

de los participantes. Lo anterior, en el marco del Programa de Gestion de
Documentos Electrénicos de archivo GD-M-05 y de la Guia para la

Administracion y Gestlon de Carpetas Compartidas de Archlvo GD-D-02.
[ISe realizo ante la

y pr ala aslstencla del 11y
12 de agosto 2026, con el propésito de participar en las jornadas de talleres
evaluativos con actores claves y con nifios nifias y jévenes, en el marco del
Convenio No. 1473 de 2025 de implementacion de las Agendas de Nifies y
Juventud. Lo anterior, en atencion a lo establecido en la Circular 012 de 2025,
sobre lineamientos para el tramite de comisiones de servicio y

y conforme al pi to Informe de
gastos de viaje y de transporte de contratistas - TH-F-30 y el procedimiento
Gestion de Viajes para contratistas - TH-P-13.
[ISe realizo de ante la

y pr ala aslstencla del 15
de agosto 2026, con el propésito de participar en la actividad de reconciliacién
y prevencion de la estigmatizacion denominada “Me la Juego por la Paz”,
desarrollada en el corregimiento de La Aguililla, municipio de Puerto Rico,
Caqueta, en el marco de las actividades de la Mesa Municipal de
Reincorporacién, dando cumplimiento a la accién del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) 3.2. 1 1.4: “Promover expresiones cullurales y

artisticas que aporten a la y ion de la
anterior, en atencion a lo establecido en la Circular 012 de 2025, sobre
lineamientos para el tramite de de senvicioy y
al imie Informe de gastos de viaje y de
de - TH-F-30y el Gestion de Viajes para

contratistas - TH-P-13
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Si

LEI 18 de agosto de 2026 se remitié a la profesional social la solicitud de
desplazamiento, con el fin brindar atencién a la poblacién dispersa del
municipio de El Doncello mediante el desarrollo de actividades contempladas
en los planes individuales anuales, orientadas al cumplimiento de las acciones
del Plan de Reincorporacion - PRI 11211, 11212 y 11315C, las cuales se
ejecutaran en articulacion y apoyo a las profesionales de género y psicosocial
del Grupo Territorial. Lo anterior se realiza en atencion a lo establecido en la
Circular 012 de 2025, relacionada con los lineamientos para el tramite de

de servicio y yde con el
procedimiento Gestién de Viajes para Contratistas (TH-P-13).
[ISe realizé 6n de iento ante la on, pi
social y ini /0 cor i ala asistencia del 18 de
agosto 2026, con el propdsito de realizar el seguimiento periédico a las
acciones desarrolladas con la poblacién dispersa del municipio de El Doncello,
con el fin de evaluar el 1to de los para el
periodo, reconocer los avances alcanzados, identificar dificultades, alertas y
barreras que puedan afectar el logro de los resultados, y definir de manera
concertada el cumplimiento de los objetivos propuestos. Lo anterior, en
atencion a lo establecido en la Circular 012 de 2025, sobre lineamientos para el
trémite de comi de servicioy y conforme al

Informe de 1tos, gastos de viaje y de transporte de

- TH-F-30 y el pr Gestion de Viajes para contratistas -
TH-P-13.
[EI 19 de agosto de 2026 se realizo la revision de la base de asistencias, con
corte a la misma fecha, evidenciandose el registro de “No Asistio”
correspondiente a la persona identificada con el cédigo 60-12532. Como
resultado de esta revision, se informé al profesional social que dicho registro es
correcto, toda vez que el participante no se presento

Si

a la actividad programada asociada al codigo 3.2.1.1.4.2 “Participar en las
actividades de promocion previstas en el territorio”. Asimismo, se adjunto el
correo electrénico mediante el cual se reporta la situacion particular presentada
con el participante.

ISe realizé la 6n de i ante la

y profesional ala asistencia del 20
de agosto 2026, toda vez que la actividad denominada “Dia de las Cometas”,
programada por el grupo movilizador en el marco de la etapa de sostenibilidad
de la Agenda de Nifiez y Juventud, a realizarse en el corregimiento de
Lusitania, municipio de Puerto Rico, Caqueta, con el propésito de fomentar la
participacion, la integracién comunitaria y la convivencia, en el marco de la
ejecucion del Convenio No. 1473 de 2025 suscrito entre la Agencia para la

yla 1 (ARN) y la 6 de
Pedagogia Conceptual (FIPC) Alberto Merani, fue aplazada para el dia 26 de
agosto, debido a que los parala ion de las
cometas no llegaron op , sefi que dichos son
i por las gestoras ias de la de Gobierno

Departamental, quienes hacen parte del grupo movilizador de la Agenda de
Nifiez y Juventud. Lo anterior, en atencién a lo establecido en la Circular 012
de 2025, sobre lineamientos para el tramite de comisiones de servicio y
desplazamientos, y conforme al procedimiento Informe de desplazamientos,
gastos de viaje y de transporte de contratistas - TH-F-30 y el procedimiento
Gestion de Viajes para contratistas - TH-P-13.

[1Se realizé atencién grupal e individual a la poblacion asignada,
correspondiente a 50 personas en proceso de reincorporacion, con el propésito
de dar ct alos en el ciclo anual, realizar
seguimiento a los compromisos definidos en los planes individuales anuales y
adelantar la formulacién del plan individual anual de una persona
correspondiente a un traslado externo
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Si

entrante en el mes de julio 2026. Lo anterior se desarrollé de conformidad con
lo establecido en el “Manual para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de
Planes de Reincorporacion Individual (I-RM-08_V-4)" y la “Malla de Acciones
del Programa de Reincorporacion Integral (IR-F-178_V-5)".
[IEI dia 14 de agosto de 2026 se realizé seguimiento al proyecto productivo
PRE-PP-39202, jiente a la persona identif con el cédigo 60-
06109, mediante la aplicacion del método operativo “Instrumento de Aplicacion
del Seguimiento a Proyectos Productivos Individuales IR-1-26" y del formato IR-
F-135— de a Proyectos P il
Como resultado de la actividad, la informacion fue registrada en el Instrumento
ISPPI/SIRR y el documento fisico ISPPI fue remitido al equipo de

6mica, en limiento de los lineamientos establecidos.
EI 24 de agosto de 2026, se participé de manera virtual en la socializacion del
memorando MEM26-012176, “Orientaciones para la atencion y gestion de
beneficios econémicos de personas en estado ‘En Investigacion por Orden de
Captura”, dirigida por la profesional orientadora social. Durante la reunion, se
brindaron orientaciones relacionadas con la atencion, el registro de asistencia,
la socializacién y la firma del acta con las personas que presentan este estado.
Asimismo, se atendieron y dudas e con
casos puntuales.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos recibidos por Si
los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

[EI 27 de agosto de 2026 se realizé la revision del Reporte de Desembolsos
de Beneficios Econémicos de Reincorporacion, correspondiente al corte del
mes de agosto 2026, generado por la Subdireccion Financiera. En dicho
reporte se evidencié normalidad en los desembolsos realizados a 46 personas
activas en el proceso de Reincorporacion en la asignacion mensual, asi como
en los desembolsos efectuados a 49 personas beneficiarias del Suministro
Econémico Alimentario (SEA).

Poblacién asignada:

48 personas activas en Proceso de Reincorporacion

2 persona activa del Proceso AUTO SAR-Al 067

Asimismo, se reporta a la profesional social la siguiente informacion:
Personas en estado Activo asignadas: 50

Personas que recibieron Asignacion Unica — AUN: 0

Personas que recibieron pago por Pension: 0

Personas que finalizaron pension: 0

Personas que recibieron 24 pagos de Renta Bésica: 0

Personas que aln reciben Renta Basica:0l

Personas que recibieron Asignacion Mensual: 46

Personas que recibieron pago por reliquidaciones (correcciones y/o comité de
casos): 0

Personas que no recibieron Asignacién Mensual por IBC>5SMMLV: 1
Personas que no recibieron Asignacion Mensual por inasistencia u otro motivo:
0

Personas que recibieron SEA: 47

Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLV u otro motivo: 0
Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos: 20

Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante: 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad: 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor: 9
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UEl dia 17 de agosto de 2026 se realizé la revision de la base de datos en
Excel correspondiente a las personas que proceden a desembolso de
beneficios 6 igH 6n Mensual y 6
Alimentario -SEA, para el mes de agosto de 2026, la cual fue enviada por el
Ci de 0 del nivel central. se
informé al de que, tras la verificacion de la i 6
no se reportan novedades relacionadas con pagos indebidos en la poblacion
asignada, encontrandose conforme la informacion reportada. Asf mismo se
reportd la novedad identificada con la persona identificada con el codigo 60-
04794 quien no se ve reflejado desembolso para el periodo de agosto 2026.
UEI 11 de agosto 2026 se realizé revision de la base de datos “Insumo de
Liquidacién Ingreso Basico — julio 2026”, en el marco de la linea estratégica
Reincorporacion Social, eje tematico Programas Especiales, y linea de accion
de fiami a Famili de Personas en Proceso de
Fallecidas o Desap: . Como resultado, se identificé que
las personas con c6digos JH-60-04764-01 y JH-60-10983-02, vinculadas al
proceso de atencion AUTO SAR Al-067, cumplen con los requisitos para la
liquidacién correspondiente al periodo de julio 2026 y no se evidencian
novedades a reportar.
[Durante el periodo no se presentaron casos de pagos indebidos de beneficios
‘econémicos a la poblacion asignada.

contractuales.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones,

[EI dia 20 de agosto de 2026, se participd de manera virtual en la jornada de
capacitacion denominada “Técnicas para la prevencion del peligro publico:
artefactos explosivos y asonada’, convocada por el Grupo de Talento Humano
y Desarrollo del Nivel Central y orientada por la ARL Positiva, dirigida a
funcionarios y contratistas de la ARN. La capacitacion tuvo como propésito
fortalecer los conocimientos y las de i6n, reaccion y
actuacion frente a situaciones asociadas al peligro piiblico. Durante la jornada
se abordaron temas relacionados con el reconocimiento de sefiales de alerta
ante objetos sospechosos, los protocolos de actuacion frente al hallazgo de
posibles artefactos explosivos y situaciones de asonada, asi como las acciones
recomendadas y aquellas que deben evitarse en estos escenarios. De igual
manera, se desarrollaron ejercicios practicos mediante escenarios guiados,
- a . i

1to de los planes de autop yala
activacion oportuna de las rutas de reporte ante las autoridades competentes y
la fuerza piiblica.

[1E1 21 de agosto de 2026 se participé de manera virtual en la socializacién del
Convenio 1550: Diplomado en Herramientas de Incidencia Politica para la
Prevencion de las Violencias Basadas en Género (VBG) y la Exigibilidad de los
Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR), convocada por el Grupo de
Género del nivel central y dirigida a profesionale y i

de procesos. Durante la jornada se dieron a conocer los componentes del
diplomado, las acciones PRI a las que da cumplimiento esta formacion, la
intensidad horaria, los municipios priorizados, los aspectos logisticos para su

e yla il 1 de cupos por
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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la = B
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
372 - 2026 Mensual 1/08/2026 A _31/08/2026
8 Si LEI 21 de agosto de 2026 se particip de manera virtual en la socializacion del

Convenio 1550: Diplomado en Herramientas de Incidencia Politica para la
Prevencion de las Violencias Basadas en Género (VBG) y la Exigibilidad de los
Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR), convocada por el Grupo de
Género del nivel central y dirigida a profesionales facilitadores y profesionales
de procesos. Durante la jornada se dieron a conocer los componentes del
diplomado, las acciones PRI a las que da cumplimiento esta formacion, la
intensidad horaria, los municipios priorizados, los aspectos logisticos para su

e onyla 6n de cupos por Asimismo, se informé
que para el departamento del Caqueté fue priorizado el municipio de EI
Doncello, el cual fue focalizado para el desarrollo e implementacion del
diplomado.

JEI 21 de agosto de 2026 se participé de manera virtual en Ia reunién de
seguimiento a la gestién documental, convocada por la coordinacién del Grupo
Territorial, con el propésito de presentar el reporte de entrega documental
correspondiente a la vigencia 2025. Durante la reunién, la técnica de archivo
present6 el balance de entrega documental por profesional facilitador,
identificando los avances y aspectos pendientes. Asimismo, se establecieron
‘compromisos orientados a la subsanacion de las observaciones encontradas y
a la entrega oportuna de la documentacion requerida.

9 |Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos| Si LIEI 03 de agosto de 2026 se remitié a la coordinacion y a la técnica de archivo
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) correspondiente a las
asegurando asi una adecuada administracion de estos. evidencias de las acciones implementadas en el marco del Programa de

Reincorporacién Integral, con corte al 31 de julio de 2026, relacionadas con las

lineas é de reincorporacion 6mica, social y politica. Los
igitali remitidos cor a:
Reincorporacion social: certificados y boletines de estudio de hijos e hijas de
integrantes de grupos familiares, constancias de socializaci prensio
de la oferta educativa, y actas de desescolarizacion, para un total de 61 folios.
i 6 6 de Formacion para el Trabajo (FPT),

R
para un total de 73 folios.
Reincorporacién politica: certificados de formacién, listados de asistencia y
constancias de matricula, para un total de 16 folios.

En total, se remitieron 150 folios digitalizados para su correspondiente gestion
documental.

[El dia 22 de agosto de 2026, se envio a la profesional de Sostenibilidad
Econémica el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) del documento
Instrumento de Seguimiento a Proyectos Productivos Individuales (ISPPI),
correspondiente al PRE-PP-39202, del mes de agosto. Posteriormente, una
vez realizada la revisién del documento, procederan con la entrega fisica en el
area de Gestion Documental.

[1Durante el presente periodo se gestions la formulacién de un (1) Plan
General de Reil 1, correspondiente a la persona i i con el
cédigo 60-06109. Una vez se cuente con el respectivo Formato Unico de
Inventario Documental (FUID), este sera remitido a Gestion Documental para
su correspondiente radicacion y archivo, en la fecha establecida para el Comité
General del mes de septiembre de 2026.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
. ; . Angelica Rocio Firmado digitalmente

Aura Milenia | S duanene g

Pérez Andrade ncrad Angel Chates  angel hates
Andrade Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Nombre: AURA MILENA PEREZ ANDRADE Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha 31/08/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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