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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD -
PROCESO DE VIGILANCIA
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1. JUSTIFICACION E;)E LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER:

La Unidad de Salud de ibagué U.S.I, - E.S.E., como Empresa Social de!l Estado del orden municipzl, iene 2 sy

<argo la prestacion de servicios de salud de baja complejidad 3 través de una amplia red de centros de salyc y

unidades intermedias ubicadas en el sector urbano y rural del municipio de Ibagué, debiendo garantizar fa

« cantinuidad, seguridad y adecuada prestacian del servicio publico esencial de salud.

dispuesto en el Decreto 358 de 1994, el Decreto 2535 de 1 893 y demas nomas que regulan la actividad de
vigilancia y seguridad privada en el pais.

La contratacion del servicio de vigilancia resulta indispensable y necesaria para garantizar, condicjonas
adecuadas de seguridad, tranquilidad y orden en las instalaciones de la Entidad, lo cual incide directamanta en

la continuidad y calidad del servicio publico ds salud, razon por la cual se. hace procedents adelantgr o
respectivo proceso de contratacion conforme a lo dispuesto en o} Manual de Contratacion vigenie de ta Unidad -

de Salud de Ibague U.S,|. — ES.E. B

t r ' . e
La Unidad de Salud de Ibague U.S.]. — E.S.E., mediante Resolucién No, 21 9 del 23 de enero de 2026, .expigid
el Estatuto y adopto el Manual Interno de Contratacion, el cual establece en su articulo 22 ias modalidades de,
seleccidn aplicables a los procesos contractuales que adelante Ia Entidad para la adquisizisn de hienes,

adelantar el proceso confractual correspondiente para la contratacion de una persona nafural o jurjdics
legalmente habilitada para la prestacién de! servicic de vigilancia humana y vigilancia mediants sistema,
inalambrico en las diferentes sedes de Ia Entidad, de conformidad con la normatividad vigente,

2. OBJETO CONTRACTUAL:

“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA, A TRAVES DF -
Vi

GILANCIA HUMANA Y VIGILANCIA MEDIANTE SISTEMA INALAMBRICO, EN LAS UNIBADES,
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iNTERMEDlAS Y CENTROS DE SALUD JORDAN VIl ETAPA, UNIDAD DEL SUR, UNIDAD HOSPITAL SAN

Fl.:«'&("ISFO UNIDAD DEL SALADOY UNILAD PICALENA, ADSCRITOS A LA UNIDAD DE SALUD DE
H"AE‘UE US.L— .E.S.E. -EL: CUAL DEBEI"‘A SER PRESTADO POR UNA EMPRESA LEGALMENTE
& G’\'le!’! UIQA ¥ AUTORIZADA POR LA SUPFRINTFNDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
DE CDNFORM‘DAD C‘DN LA NORMATIVIDAD ‘LflGENTE wo o e

o

q,'& -

3 mm 1IrICACION Y DESCRIPC!ON DE LA MELESIDAD - DEFINICION TECNICA Y PROPUESTA
s—(‘omom'm. o Az B

) . - ¥ T
B B — ' 4
I ‘ ‘

Fara atender Ia necea'dad mshtucmnal de segurldad y-vigilancia ep las diferentes sedes adscritas a ja Unidad
e Smud dz- lbague USi-~ES.E, =l oferente debéra garanhzar a prestacién integral del servicio de vigilancia
af oet'undd" pri‘;ratla g:on{orme alas’ COI’]dlCiOI’I!—‘S tacnicas que'se descnben a continuacion, las cuales serviran
de base para’ !;l tructutac an: de ia propueaa ec?onéml\.a nit
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ige.] 5 ',- s CENTRO DE ATENGION

17 'f’FNTRO DE SALUD TOPACIO A
~5 |CENTRO DE SALUD JARDIN. - L
~3 | CENTRO DE SALUD LA CIMA . _
"3 TCENTRO DE SALUD GAVIOTA
“{ CENTRG DE SALUD AMBALA
"[GENTRO DE.SALUD DELICIAS-
"ICENTRODE SALUD BAITAN". -
1 GENTRO DE.SALUD VILLAMARLEN - ¢ -» -
TCENTRO DE SALUD 20 DEJULIO
-0 [CENTRD DE SALYD CIUDAD IBAGUE
7. [ CENTRO DE SALUD LA FRANCIA
T CENTRO DE SALUD CHAPETON -
3 TCENTRO DE SALUD BOSQUE *
"3 | CENTRO DE SALUD. URIBE URIBE
75 | CENTRO DE SALUD LIBERTADOR
“TEENTRO DE SALUD JORDAN i
"TBODEGA SAN FRANCISCO
TUNIDAD INTERMEDIA DEL SUR .
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4o | YGILANCIA HUMANA 24 HORA‘: TODOS LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA JORDAN VIII;
% 1 E{APA. UN'PUNTO SIN ARMA] CON DETECTOR DE METALES.
on T{AGILANCIA HUMANA 12 HORAS TODOS LOS DIAS.EN LA UNIDAD INTERMEDIA DEL SUR
" |DILRNAS; UN PUNTO SIN: ARMA, GON DETEGTOR DE METALES.
o1 VIGILANGIA HUMANZA 24 HORAS TODOS LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA DEL SUREN
<! 1URGENCIAS; UN PUNTO SIN ARMA, CON DETECTOR DE METALES.
o | VIGILANGIA. HUMANA 24 HORAS TODOS LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA DEL
“* {'SALADG,UN PUNTO SIN ARMAS COM DETECTOR DE METALES.
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Z; 23 | VIGILANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA. HQSP}TAL
o SAN FRANCISCO EN URGENCIAS, DOS.PUNTOS SIN ARMA, CON DETECTOR DE METALES,,
- 24 | VIGILANCIA HUMANA 24 HORAS, TODOS LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA l:lOSP]?EﬁL
SAN FRANCISCO, UN PUNTO SIN ARMA, CON DETECTOR DE METALE ey Mg
|, 25 | VIGILANCIA HUMANA 10 HORAS NOCTURNAS;TQ_D‘OS' LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA
! HOSPITAL SAN FRANCISCO, AREA PARQUEADERO, UN PUNTO SIN ARMA. © * ¥t &
VIGILANCIA HUMANA 12 HORAS DIURNAS TODOS LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA
, 26 |HOSPITAL SAN FRANCISCO, CONSULTA EXTERNA, UN PUNTO SIN ARMA, CON DETEC}'_QB_
’ DE METALES, o T P e ST S
. o7 | VIGILANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA PICALERA,
UN PUNTO SIN ARMA, CON DETECTOR DE METALES. nor et g S
VIGILANCIA HUMANA 12 HORAS NOCTURNAS TODOS LOS DIAS EN EL CENTRO DE SALUD |
28 |TOPACIO, UN PUNTO CON ARMA, 12 HORAS DIURNAS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, ] . .
UN PUNTO CON ARMA. * SO R
2p | SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 46 CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA HOSPITAL SAN
FRANCISCO. (LAS CAMARAS DEBERAN SER SUMINISTRADAS POR EL CONTRATISTA) ~ |
ap | SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 8 CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA PICALENA (LAS
CAMARAS DEBERAN SER SUMINISTRADAS POR Ei. CONTRATISTA) * % bty opies
31 (SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 24 CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA: SUR’ (LAS
CAMARAS DEBERAN SER SUMINISTRADAS POR. EL-CONTRATISTA) 7.~ 4, . _
32 | SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 8 CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA SALADG (LAs]
CAMARAS DEBERAN SER SUMINISTRADAS POR EL CONTRATISTA) = ¥ .« = ,
a3 |SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 8 CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA JORDAN Vill
ETAPA (LAS CAMARAS DEBERAN SER SUMINISTRADAS POR EL CONTRATISTA}. - oL
. ) B T ) e, f .-;'-g':,.';";’_:” W
S3ANALISIS ECONOMICO Y PRECIOS DECMERGADG' =+ B et

H

Con el fin de estimar el valor a presupuestar para el presente proceso de contratacion, y.de: ormidad con lo
dispuesto en el Manual interno de Contratacion de la Unidad de Salud de Ibagué U.s.I '—‘-E“";S‘;E'.*_.Tjée realizd el
correspondiente analisis del mercado, teniendo en cuenta las necesidades especificas del §eiv§cio de vigilancia
y seguridad privada en las diferentes sedes adscritas a la Entidad, asi como las condiciogqé té@ﬁi_rjafé' requeridas
para su adecuada prestacion. . T ; % Zﬁ"‘ "
) T Pt " t
Para tal efecto, se soficitaron cotizaciones a empresas del sector de vigilancia y seguridad pfin?ada legalmente
constituidas y habilitadas, las cuales permitieron establecer valores de referencia del mercada ‘pL;ara un periodo
de dos (2) meses y diez (11) dias, obteniéndose los siguientes resultados: * * ~ - LR T

T VALOR TOTAL R
$446.143.270 . ' }°
$446,688.030 B S

e
+

S EMPRESATRE T b TIEMPO e ey
Seguridad Trébo! LTDA 2 meses y 11 dias.

Prisma Compaiila de 2 meses y 11 dias .

Seguridad LTDA . ‘ . ST

NEO Seguridad 2meses y 11 dias  « $446.608.008 - . o

T R R VENOR VALORE B e e R LETErY e
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ANALIS!S DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

gt T PROCESO DEVIGILANCIA

‘Lcn base an las cot:zacsonns rembldas £e establecno un valor promedlo de referencia del mercado equivalente
“s CUATROCIERTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
&“TE’\ITA PESOS ($446.143.270} M.CTE, o cual se tendra en cuenta como valor estimado para la
estrucmraclon dal presupuesto dei presente proceso sm que eilo implique obligacién de contratacion con aiguno
de}qsﬂ pfer@ntes que presentaron coluzacnon , !

P 1, G - 4

- 4 ,
t 4 <

¢ .
.De...agre3.=do de la s:gur-\nte manera el ua!or promedlo cohzado
o -

‘h.:l L -C_AENTARO DE SALUD TOPACIO R 24 HORAS % 305.000‘:‘
S ;» wg - M - LI A
Lo .~ . . fyg s7h . o
i :{.2 el ; ot CENTRODE SF_\LUD J&RDIN 24_ HORAS 30 $ 306.000
- — -.-..:«";- : ‘ .' Tk it - — —]
:E"3 - r"FNTRO Dl: SALUD LA CIMA 24 HORAS 30 $ 306.000 '
i 4 b CENTRO D': SALUD GAV‘OTA ! 1 24 HORAS 30 ] 306.000;“';'
":.‘:-_\ v "_\ o 1ot .
Wi . - U . 4 = . )
‘:*5 5 : ) QENITRO PE SALUD AMBALA 24 HORAS “30 $ 306.000°
l:—v."lr“ _:1 [ WL ot H o .
o :.6}’; o | ' CENTRO.DE SALUD DELICIAS 24 HORAS 30 $ 306.000
i ' . T . %
a 24 HORAS 30 $ 306.000%
24 HORAS 30 $ 306.000

24 HORAS

o}

$ 306.000

24moRas | 30

’

. : R
e CENTRO DE SALUD URIBE URIBE | | 724HORAS 30 $ 306.000
15 . GENTRO DE SALUD LIBERTADOR | “24 HORAS 30 5 306.000
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16 CENTRO DE SALUD JORDAN T - | 24 HORAS 30 $306.000
' . : - .o -“*"‘i'-::‘r'
17 BODEGA USI SAN FRANCISCO 24HORAS | - 30 | 56120005,
18 UNIDAD INTERMEDIA DEL SUR 24HORAS | . 30 ° | 918600
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& SUBTOTAL MONITOREG ¥ TRANSMISION INA .&Bﬁm%ﬁgﬂsﬁmg
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.| ' GENTRO DE ATENGION VIGILANCIA - oRas - |eakTiban
S L., . sFUMANA. 0 ¥ ER.DlAS
S S AT CRAEE AN
VIGILANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS kos L. v e = .e
DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA JORDAN ; T Y R
19 VI ETAPA, UN PUNTO SIN ARMA, CON | 24 HORAS ;| 819676460
DETECTOR DE METALES, . LA
VIGILANCIA HUMANA 12 HORAS TODOS LOS ar % .
" 20 DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA DEL SUR |. 42 HORAS 30 | ‘seeasiid
& DIURNAS, UN PUNTO SIN ARMA, CON |, DIURNO .| - 30 T I AL e
DETECTOR DE METALES. - . Ca L -
VICISILANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS | , -+ . v -
DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIADELSUR | & * | "%, Y | o R e
21| EN URGENCIAS, UN PUNTO SIN ARMA. o ZAHORAS. |4 30 % 319676 460,
DETECTOR DE METALES. R DR
. VIGILiANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS A : A
DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA DEL , K an Cin AagR
22 SALADO. UN PUNTO SIN ARMA, CON 2HHORAS. "N, 30 $49.676:460
DETECTOR DE METALES. T L. :
VIGILANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS | - ‘o T
: DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA HOSPITAL | . - ESC A PR G M5 |
23 SAN FRANCISCO EN URGENCIAS, UN. 24HORAS | ¥ 30", | §19.676.460"
PUNTO SIN ARMA, CON DETECTOR DE e S ISR A S
METALES. 3 R B
VIGILANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS 7 *,
DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA HOSPITAL y powe R L s
24 SAN FRANCISCO EN OBSERVACION, UN | 24'HORAS 130 $19.676.460 ¢
PUNTO SIN ARMA, CON DETECTOR DE B RS |
METALES, A LIRS T SR
VIGILANCIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS . L e
DIAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA HOSPITAL | . : A R
24 SAN FRANCISCO ZONA ADMINISTRATIVA, | 24 HORAS 30,47 | $19.676.460"
UN PUNTO SIN ARMA, CON DETECTOR DE* | © I I R 4
METALES « R LS S
) - » J.évl;‘ i3t e
- - 4 ) lt‘-_: T.' '.: 3,"; :” *‘.
2 f‘-7 -'i. w ! - 5} - -,fi:'bu‘ \:aéé: P ‘:.:{g
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|, 1 . VIGILANCIA HUMANA 10 HORAS
P NOCTURNAS TODOS LOS DIAS EN LA 10 HORAS
... 25, | .. ,UNIDAD INTERMEDIA HOSPITALSAN | NOGTURNO 30 $9.374.930

7o | ' FRANCISCO; AREA PARQUEADERO, UN
' ~ PUNTO SIN ARMA. .
% 4. | *VIGILANCIA HUMANA 12 HORAS DIURNAS f
i &) 5 T0DOS LOS DIASENLAUNIDAD % 1 15 noras
| 25 %) JNTERVEDIA HOSPITAL SANFRANCISCO. | "oiiRN0 30 $8.643.717
< | CONSULTA EXTERNA, UN.PUNTO SIN ARMA, : 4
%, - 17" CONDETECTOR DE METALES. '
~TVIGILANGIA HUMANA 24 HORAS TODOS LOS .|
.. ™ | DiAS EN LA UNIDAD INTERMEDIA PICALERA,

27 | UN'PUNTO SIN ARMA, CON DETECTOR DE 24 HORAS 30 $19.676.460
. METALES. i,
| VIGILANCIA HUMANA 12 HORAS
: NOCTURNAS TODOS LOS DIAS ENEL | 12 HORAS
;8 CENTRO DE SALUD TOFACIO, UN PUNTO | NOCTURNO 30 $11.237.053
L . CONARMA. . :

! IGTLANGIA HUMANA 12 HORAS DIURNAS

- SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS ENEL | 12 HORAS

8 CENTRO DE SALUD TOPACIO. UNPUNTO | DIURNO 30 $2.934.5%5
e

=ZRVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA47 'l ¥

CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA HOSPITAL

SAN FRANGISCO. (LAS CAMARAS DEBERAN
SER SUMINISTRADAS POR.EL

" CONTRATISTA)

SISTEMA

$ 1.614.000,

TTEERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 24

. SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 8
CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA PICALENA
“r (L AS CAMARAS DEBERAN SER

SUMINISTRADAS POR £t CONTRATISTA)

SISTEMA

30

»

$ 360.000

L)

. AMARAS, UNIDAD INTERMEDIA SUR (LAS
CAMARAS DEBERAN SER SUMINISTRADAS
POR EL CONTRATISTA)

SISTEMA

30

—
i

$ 822.000

© SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO PARA 8
CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA SALADO

(LAS CAMARAS DEBERAN SER SISTEMA

¥ SUMINISTRADAS POR EL CONTRATISTA)
| o i T

30

-

$ 360.000
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PROCESO DE VIGILANCIA L
SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEQ PARA 8 . .
CAMARAS, UNIDAD INTERMEDIA JORDAN ‘ U
33 VIl ETAPA (LAS CAMARAS DEBERAN SER | SISTEMA -30 $360.000
SUMINISTRADAS POR EL CONTRATISTA) B P
. VALORTOTALSERVICI®S MONITOREG MEDICS TECROLOGIEDS © STy

. | VAORTOTALSERVRI ORI MES . TSR

£ VALORTOTALSERVICIOS DOS (02) MESESY ONCEM1) DIAS %k
{'Tﬁj__:?u_é@ﬁ_wﬁﬁm'@w_@f o [seman |t £
AU T Lrt 843782460 | T Wy

IVA (19% SOBRE AlU) | $8318657 | . - 30 vl
VALOR TOTALSERVICIGS Do 1:3_2}mé@éﬁﬁﬁﬁeﬁﬁi};ﬁﬁ?fs BIOTAL *IVAY | $TA0Aaa ’

* " B )
i -

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

. . Bl . T i <
La Unidad de Salud de lbague US| ESE, es una entidad publica descentralizada de categoria especial, del
orden’municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y.autonomia administrativa_, creada -mediante
del C

Acuerdo oncejo Municipal de Ibague, y sometida, al régimen juridico previsto eh el Capiiulo III-,;'IJ'J!UIOL;[I,
Libro Il de la Ley 100 de 1993, y a las modificaciones introducidas pér las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de-2011.
.' : > LY - ‘::-'\,‘-5 i3 ‘: e
DB Y R My

De conformidad con Io establecido en el numeral 6 del articulo 195 delaley 100 de 1993,.153 Empresas Socja_lé_s -
del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual, sin. perjuicio de la-posibilidad ,_t_iél.ihcb,r{bﬁfa:r,
de manera discrecional, las cléusulas excepcionales previstas en el Estatuito General de Contratacion.de’la

Administracién Pablica, T B TR R
. U LT T A T

contratacion estatal. ot s L8 o
. o »;

: Pogarem 2 et
Por su parte, la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administratiyo
—establece en su articulo 3° que las actuaciones adminlistrativas deberan dESarrolla{se confortnet;{l los principios
del debido proceso, igualdad. imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilid'ad.Trar_:sparencia.
publicidad, coordinacién, eficacia. economia y celeridad. - i "“‘*{r"‘m:f N

B . e " Z
- En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 019 de 2012 sefiala que la actuacion administrativa debe cefiirse
a los postulados de |a ¢tica, la tfransparencia Y la moralidad, y que los p_rocedimiegtoq deben adelantarse en e}
menor tiempo posible, con eficiencia Yy economia, evitando exigencias innecesarias y optimizando el uso.de los

et t LTS P

recursos pblicos. _— Rty - Ry
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‘ PROCESO DE VIGILANCIA
de Salud y Proteccion Social, los cuales fueron establecidos mediante la Resolucion No. 5185 del 14 de
diciembre de 2013, actualmente modificada por la Resolucién No. 00001440 del 14 de agosto de 2024,

5. MODALIDAD DE SELECCION: ~ i

De conformidad &on lo dispuesto en la Resolucian No. 219 del 23 de enero de 2026, mediante la cual se adopta-
e} Estatito y'Manual Interno de Contratacion de la Unidad de Salud de lbagué US! ES.E., y en especial lo
establecido en su articulo® 227" 1a Entidad adelantara los procesos de seleccion contractual a través de [as
iodalidades alli previstas, entre las cuales se encuentra la Convocatoria Piblica, categorizada en minima,
menor y mayor.cuantfa. ) .

En ese arden de ideas, y teniendo en cuenta que el valor estimado de! presente proceso contractual asciende =

ala suma de CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES ML~ U
DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($446.143.270) M.CTE, IVA incluido, se concluye que la modalidad de }3'

seleccion aplicable es la de CONVOCATORIA PUBLICA — INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA,

conforme 2 lo previsto en el Manual Interno de Contratacion vigente de la Entidad. 4
+ P - i
¥g.” OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: :

£ s . 1

- Ademésﬁge‘la_is quie le correspondan de conformidad con la constitueion y la ley el contratista debera:

* 4r Prestar Iés'sé’rvicibs objeto de la presente contratacién teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
t&cnicos y legalés previstos, ¥ de acuerdo con la distribucion que se indique. .

. 2. ‘Cumplir a cabalidad con lo$ turnos sefialados para [as diversas areas. . !

* 3. Brindar proteccion a las instalaciones, las personas y los bienes en las areas en que se desempefien.
4. Gatantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia.necesaria para
°* él'desempeiio del puesto asignado. Garantizar que el personal de servicio tenga por Io}menos un nivel
¢ académico de pachillerato ¥ demas de los requisitos exigidos por la Superintendencia :de Vigilancia.”
8, Velar porque a las diferentes dependencias no ingresen servidores publicos, contra_gl'stas. ni terceros
“qogle "pré;ten algun servicio a la Entidad durante los sabados, domingos Y festivos, sin previa

Zutorizacion por escrito del funcionario encargado, debiendo llevar un control de ingreso ¥ salida de
. personal en horario no laboral y/o fines de semana, en los lugares en donde se presta el servicio con
0 .-*yigi[anr_:i‘a humana; excepto el servicio de urgencias en fos diferentes puntos de atgncién. ¢
¢ - Fe ¥ antrolar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el se[vicio, orientandolo U
para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder por €} control en todos los accesos
existentes, de acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisoar. . “_
7. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como de
¥ ,auienes laboran en las mismas. e t
8. Llevar control escrito de entrada y salida de materiales, enseres y portétiles; enlre ofros, de las
_instalaciones de la entidad, en donde se preste el servicio de vigilancia humana. :
‘9. * o contratista se obliga ano permitir el ingreso de ningtn tipo de arma a las instalaciones de 1a entidad
! en las que preste el servicio de vigilancia humana.
v 40, Todo el personal que presta el servicio de vigitancia debera permanecer identificado con la placa, el
Y % *camé de la empresa que representa y debidamente uniformado, de acuerdo con la normatividad
exigida por la Super vigilancia y. Seguridad Privada.
- %4, El-contratista atendera en forma inmediata las salicitudes de cambio de vigilantes que por deficiencta
8~ 3 o inconveniencia solicite el supervisor del contrato. Igualmente debe Atender en forma inmediata los
s reclamos y sugerencias-hechas por el supervisor o quien haga jas veces.
J% 42" Custodiar los bienes y elementos que se encuentren en Jas instalaciones objeto de vigilancia, de tal
manera.que no sean objeto ‘de sustraccion o dafio.
-3, Responder por la'correcta utilizacion de las areas de parqueo por parte de los funcionarios y visitantes,
s " asi como mantener el control de los vehiculos alli estacionados, en las sedes donde existan zonas de

parqueo a cargo de la entidad y que se preste el servicio d vigilancia humana.
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. k] * 1 v Tet
Mantener permanente comunicacién interna entre los diversos puntas de vigilancia y la central de
comunicaciones del contratista, - . d
Evitar la comision de toda clase de hechos delictivos.e infracciones, sobre las personas (funicioharios
¥ usuarios), bienes muebles e inmuebles, obrando en consecuencia de acuerdo conla legislacion
vigente. . . )
Garantizar la seguridad mediante Ia ejecucion coordinada de rondas periodicas internas, en las sedes
vigiladas por el contratista, . . .

hecha delictivojo atentatorio. o o
El contratista aselicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del
servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo. Observando estrictamente el
cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder [a intensidad horaria de jomadas de ley y demas
derechos laborales del personal, L Poome e .
El contratista debera responder por fa conducta y actos de su personal .y mantener la,supervision
directa sobre el'mismo. B PR SRR
El contratista debera garantizar la comunicacion permanents con los diferentes puestos, utilizando
sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones,__en_ los casos
que se requiera. ; e 7
El contratista debe asurnir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los. costos de los
elementos, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea paraia
efecucién de los, servicios contratados y para obtener las diferentes licencias'y jos permisos: que se
requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios. LR G
Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que
ocupe dentro dela ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la superintend'encia_ de vigilancia
Y seguridad privada. B :

ameriten. -

ETl Contratista debera estar vinculado a la red de apoyo de la Policia Nacional: s KO

El contratista se obliga a coordinar acciones con la red de apoyo de Ia Pdlicia Nacional,;cuando se
requiera, . * ' ‘ R

Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades g desarrollar en cada uno.de sus fems*
para CONTRATAI\R LA PRESTACION DE SERVI(;IOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA;
de acuerdo con las especificaciones técnicas y econémicas descritas en el contrato, ", .- L
Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de’ Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y entregar mensualmente al s'upe(ﬁfsdr'del confrata,
por lo cugl el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de mu!ta’lé, sucesivas
hasta tanfp se de cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion ,Efebcmada por.la
entidad administradora. cat
Constituir en debida forma, dentro de los Tres (3) dias calendario siguiente a la firma del contrato, la
poliza Unica de garantia. . edltc e .
Actluar con lealtad ybuenafeen las distintas etapas contractuales, evitando dilaciohésihjustiﬁcadas.
E :

-

| contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta gug,;a_lcombaﬁa la
propuesta presentada, . ' © Haeghoa s
El contratista debera mantener durante la ejecucién del contrato con los servicios del (los) supervisor

Actuar como enlace de primera instancia con el funcionario. encargado de la supervision del contrato
de vigilancia designado porla USI E.S.E., y coordinar Ia accion del personal que presta el servicio.-

. Efectuar como minimo una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicios, estableciendo

condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo los ptoblemasen la pre's_taci@q’ de los
serviclos. - ‘ A S :

. . L T ._‘34. ¥
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34. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en €l evento en que se amplie el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi rnismo el contratista, debera
reppner'las, garantias cuando el valer de estas se vea afectado por razon de siniestros. De lo anterior,

- ' el contratista debe comunicar a la compaiila de seguros. |

35. .Su_‘s‘cribir las actas de inicio, final, liquidacion y demas que haya lugar en desarrollo del contrato. :

.36, 'Ademas de las obligaciones que debe cumplir el contratista, las personas que sean asignados por el .
contratista a ejercer la vigilancia humana para dar cumplimiento al objeto del contrato deberan cumplir=
con las siguientes actividades: : '

U £] vigilante debe efectuar el registro en el libro de turno sobre fa forma como tecibe y como
* : * entrega el puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.
b= . Los vigilantes deben efeciuar en forma esporadica y durante su turno revista de las

R » instalaciones con el fin de neutralizar cualquier accién o acto terrorista o hurto entre otros, que
o vaya en contra de las instalaciones, valores y del personal que en ellas [aboran. -
“t Jg,- ° Controlar el accesoy transito de las personas dentro del area asignada, y aplicar las medidas N
Csr rde seguridad respectivas. 2 U
* s +d~ Controlare inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante .*
- ta jomada laboral y no laboral.

e~ Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar riesgos de robos |
incendios, inundaciones y 1as inherentes relacionadas con el cargo. B
e £.' " Atendef, informar y orientar en buena forma a los clientes en general.
‘g Control y apoyo en situaciones de emergencia. E
- h.- Las personas que estan al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y sentido de
' . pertenencia con la empresa contratante. 2

- r 4 $ [
37, En general, cumplir cabalmente con las condiciones ¥ modalidades previstas cantractualmente para 1a
* ejecucion y desarrollo del Contrato. * ) ;
38. Debe instalar el sistema de alarma monitoreada con comunicacion GPRS via celular, del supervisor
e s dela empresa de todos los puntos acordados y relacionados en los presentes estudios. Debe Realizar
. mantenimientos preventivos y correctivos a los Equipos instalados (sensores de movimiento, camaras,
. . .. »cableados, etc.). ’ i
. 39. Emplear o impléementar una red de comunicaciones propia para la prestacion del servicio sin afectar
otros tipos de redes como eléctricas, de datos y de voz existentes en ias sedes de La Unidad de Salud
L dé Ibagué E.S.E. Lo
* 40. Arregiar-o reponer, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, los equipos y demas elementos
que no cumplan con las especificaciones técnicas minimas requeridas, previa solicitud por parte. del
* ¢ “supervisor. rR
A1. Dar respuésta escrita al supervisor del contrato, dentro de los ocho (8) dias siguientes al conocimiento O
de los hechos, respecto de las investigaciones por pérdidas y/o daiios de los bienes, equipos yfa
elementos que son propiedad de La Unidad de Salud de lbagué E.S.E., oque prestan sus servicios
. al mismo.
% a2. ‘Adelantar las investigaciones dei caso en el evento de fuga de pacientes en las Unidades Intermedias
del Sur y el Jordan VI en Hospitalizacion, Unidad Picalefia, Hospital San Francisco y Salado,
urgencias, etc. donde se debera esclarecer la responsabilidad tanto de ta empresa de vigilancia como
de La Unidad de Salud de’lbague E.S.E. Cuando se evidencie la responsabilidad total por del
. contratista, el mismo asumira e! 100% de la facturacion luego de cerrada la Historia Clinica. R
43. Suministrar los reemplazos para los descansos, hora de almuerzo'y los que fuesen necesarios dentro
de la ejecucion del contrato, disponiendo del personal necesario para hacer los relevos y manteniendo
un tiempo de respuesta inmediato. . (%
44. La Unidad de Salud de lbague E.S.E., se reserva el derecho de solicitar al contratista la fotocopia de
las hojas de vida del personal destinado para ejecutar el objelo del contrato junto con los antecedentes
+ + r  ysoportes de estas. Lk ‘
5 ~ 45..El contratista seleccionado debe controlar, reparar y permanecer en buen estado el sistema de video
iriterno de las U.1. del Sur, Salade, Jordan VIII'Etapa, Unidad Picalefia, Hospital San Francisco y debe
responder por sus contenidos dentro la capacidad del DVR.
46. Las demas que surjan de la'naturaleza del contrato.

-
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17+ OBLIGAGIONES DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE US-ES.E: o
X ENE

. la Unidad de Salud de; Ibagué USI-E.S.E., como entidad contratante y el supervisqr designado por §§ta, se

!

b

comprometen a: SRR,

» . ro LE T

4.+ Poner a disposicién del CONTRATISTA Ia informacion que se requieran pa'rafe[ des;qrrollq adecuado de
Sus compromisos contraciuales. . LT

2.« Recibir a salisfaccion los equipas que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con

. las condiciones establecidas en el presente contrato. . S

3. Pagaral CONTRATISTA enla forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupUgstgi_les previstas
para el efecto y con sujecion a los recursos de caja de la entidad. ; -

4. § Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeion del presente contrato,

5. Asignar al contrato an Supervisor, a través de quien mantendra la interlocucion permanente 'y directa con
. P i

_ el CONTRATISTA. . . s s -
6. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. S AT .
7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las'sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar. T

8., Exigiran que la calidad de los equipos biomédicos adquirides por la Unidad de Salud:de Ibagug, se,“ajusten
a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de Ia facultad de exigir
que {ales bienes cumplan con las normas técnicas colombianas 0, en s"u defecto,- can normas

aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por-Colombia, Lo e emew T

9. Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en.desarrollo o
con ocasion del contrato celebrado. Co PR

10. Sin perjuicio del lam&miento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra elhcgfitratist.a 0 los

7 terceros responsable';s. segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
. e 3F

factividad contractual, ' <A AP S
11. Supervisar el desarrollo y cofrecta ejecucion del presente contrato y acceder, & jlo_s'i-"" @,ﬁhentqé e
. Informacién que soportan Ia labor del CONTRATISTA. ‘ A
12. Solicitar y ~ recibir informacion técnica respecto de los equipos biomédicb's: fquéﬁ ,é'gministre EL
CONTRATISTA en desarollo del objeto del presente contrato, N )

-13..El SUPERVISOR, verificara el cumplimiento del Ppago al sistema de seguridad lntegral' Yy aportes

_Pago de sus aportes; suscrita por el fepresentante legal o revisor fiscal o el contador, ﬁg&b_lico__ segun
‘comesponda, . . . RS |

w3 L A
14., Las demas obligaciones que se establezca en e Manual de Contratacion de la ‘US_!-E‘.‘SIE'.f:a partir de la
v suscripcion del acta dl.:-‘: Inicio, . X D

8. NATURALEZA DEL CONTRATO:

.

9. PRESUPUESTO: ' e

T
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De conformidad con el presente estudio previo, ia Unidad de Salud de Ibagué U.S.|. ~ES.E. ha estimado un
presupuesto oficial per la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUAREMTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($446.143.270) M.CTE IVA INCLUIDO, valor gue se encuentra
debidamente respaldado en el presupuesto aprobado para la vigencia 2026 mediante Resolucion No. 2165 del

19 de.diciembre jdg_20?5'. y registrado en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la entidad.

S 4

16, REQUISITOS DE PARTICIPACION — PROPONENTES:

4

Ne encontrarse inhabilitado ni-incurso en incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con
la Constitucion Politica v 1as disposiciones legales vigentes, circunstancia que se entendera declarada bajo la
gravedad de juramento con la presentacion de la propuesta.

(RN

11. FORMA REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

SR

La propuesta deberé ser presentada y cargada exclusivamente a través de la plataforma de Colombia Com"pra
Eficiente <~ SECOP 1), dentro del término sefialado para la presentacion de ofertas, e incluir fa tolalidad de los
documentos habilitantes, requisitos y demas informacién exigida en los términos Yy condiciones del presente
proceso de seleccion. s

42, PLAZO: - i
| plazo de’ejegucién del contrato sera de dos (2) meses y diez (11) dias, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio,ylo hasta agotar el presupuesto oficial. el '

W
13. LUGAR DE EJEGUCION:
E! contra;o's'e ejecuia;é en el municipio de lbagué, én las sedes adscritas a la Unidad de Salud de iﬁégué u.s.l-
E.S.E., ‘comprendiendo, las Unidades Intermedias Jordan Vil Etapa, Unidad Intermedia del Sur, Unidad
‘Intermedia Hospital San Francisco, Unidad Intermedia def Salado y Unidad Intermedia Picalefia, asi como en
los Centros de Salud y fa Sede Administrativa de la entidad, en los servicios de urgenclas y: observacion,
hospi,taliz'acic'zn, atencién de partos y consulta externa, segtin corresponda. ) it
. . i .

14. FORMA DE PAGO: P

¥ =
LA UNif)AD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO U.S.l.- ES.E, cancelara en pagos
rensuales o su equivalente a fraccion de mes de acuerdo a la propuesta econdmica del proponente adjudicatario;
previa presentacion de factura comespondiente a la entrega en el Almacén de la USI-ESE, soportada con la
cedificacion del supervisor del contrato en donde indica el recibo a satisfaccién de los equipos biomédicosaylo
elémentos relacionados por el contratista, el aporte de la certificacion de paz y saivo con el régimen de seguridad
social integral (salud, pensiones y aportes parafiscales), la verificacion del pago respectivo.

-

-

Para &l efecto; el CONTéATISTA,déberé aportar la siguiente documentacion:

VAL A det

,
Cerlificado de paz y salvo de pago-de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. * .
Cedi_ﬁcfacién expedida por el supervisor del contrato, en donde conste el cumplimiento a cabalidad de

, bbjeto de {a presente invitacion. ¢
Informe de Supervision. 5=
Factura de acuerdo con {as normas tributarias vigente

5, Comprobanf,e de Entrada de elementos a almacén. *

6. Copia registro de importacidn.

-
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=

La verificacion del pago respectivo queda
E?S.E-., cuente con disponibilidad de recursos en caja,

15. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con Io dispuesto a la Resolucion 1440 de

Estudios y Documentos Previos el analisis de Riesgo y
evento que puede generar efecios adversos
contratacién o en la ejecucion de un conlrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda

Cobertura del Riesgo en [os Procesos de Contratacion” elaborar la matriz

sujeta a {a condicion de que la Unidad de Salud

: A
»

;3 4,

ft“ ot &

=

y Alcaldiade .

IBAGUE}

de Ibagué U.S.I.-

L3 »* .
. LS |

"a
- ~
.

F ’ R
at] o
.
A

{ . <

L
’

2024, la Entidad Estatal debe realizar dentro de |os
la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un

y de distinta magnitud en el logro de ios objetivos del proceso de

" st

“Manual para la identificacion y
que incluya todos los riesgos

a las entidades en el

identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, la pare que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden.realizar y las

caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrario. g

wryow

SR [Bey 8 3
@ el palR e DT e et ’fﬁ; =
sl [ Cafieqeuanciade a2 20l
Eagprg :Urrencia deliaventois BT
Seslta 08 i b A }r e
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g ;fa ] i ; }:%h ﬁ&i g
] o S ,.ﬁkvy*@ﬁ“ﬁ'i'f gl o] B
ambios a normativa técnic . L R 3
1|5l 82 . contralo y posible variacion del . ‘
g |[El 3 |Z|aue  imponga _ nuevasf o de este RS
§ | %l & | 3|obligaciones al contratista . « |lelsilaele
O ful ir | @ \ -2 e[3]|3
- af hJ vl
o A i
2 i — S5 | & |Riesgos por modificacién en el| Elevacion de costos para el| o .
51 &l S |2 régimen de impuestos contratista e B F
cC|]of © © . : =} ", '
S |%| @ | c fleleyele
Ofo or i ARG RN S
Deficienciaen la ejecucion de las - s
> activades convenidas de|Ejecucién del contrate con| = {
- = | o |seguridady deficiencia, acarreando| - |, - k3
3 B|al 8 2 | Monitoreo  que conlleve a Ia problemas de - indoles % 7 ;
il e g 5 ( & |perdida administrativos, econdmic syl S0 .|.
G | 5| i | £ |de bienes materiales y humanos | juridicos. : TolE2lel s
® de la entidad P | ] F
. i v ‘ -
W | N ontar c o ui . .. . N -
- = g ,»ezufsosta on los equipos y Ejecucién deficiente de i & &
- e |.2 ; i S -3 Y
11818 6 |'C|Humanos idéneos para |Ia ACTIVIDADES primordiales 121 o
ol gl 2 5 ejecucion . |para la correcta prestacion del ,5_’ =t 2
gi% @ |a . icio. : - =
o || i | Slenlas actividades contracluales | S€™VICI0 J ol < | =
: % S
FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO M '_:
! , F Tz
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ey s 510, spansable: BT :
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Como's
atha ity
aalizaie
gl
onit
. he g e R Jlzaiae
- 3 Estudio,
- verificacion de
. . la nueva
> Verificacion . -
erificacion” ¥ ) normatividad y )
: ajuste del adaptacion de
] @ contrato a la Si Contratista estaps em los Permanente
B nuev. i
-% o o?mitivida o documentos de
=] ' contratacion
» s el & &
S 5| |8 por acuerdo
= = enlre las partes
Verificacion ¥
. ajuste del
_ |contrate a la Comunicacio
+ | nueva n a el
normatividad y contralista y .
2 dejar . Si Contratista Estudio de la | Permanente #
@ establecido en . normatividad ¢
2 . |el conlrato la . aplicable 4
= i o .
= obligacion dei|l 5 | 2 |8 |
g pago de los| B | B |2 < . . fog
O impuestos o =1= . Y
El contratista 2N
debe . prever
esta situacion e . 1
e Informe del 4% | . ..
o . . - |E i6 d
3 B iniciar ios NO Contfratista Supervisor de jecucion el
= correctivos o contrate-
ol : A o o | ® contrato . . .
“E . necesarios 21918 £
G- |paralacomecta; o | 2 2 }“;
© ejecucion
El contratista * ]
El contratista debe coordinar
debe  prever yteneren _ vt
W esta situacion : cuenta las Ejecucion _ y del
0 C i . 2 :
4 £+ |para una| o NO ontratista condiciones” | contrato 3
= correcta a1 8|8 establecidas en . 1_‘
5. .- |ejecucion. 8 2le los términos de
i ©. g. condiciones
. .
16. GARANTIAS: '

i t

£L. CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y en favor del CONTRATANTE la poéliza Unica de
Cumplimiento la cual podra ser bancaria o de una compaiiia de Seguros legalmente reconocida en Colombia,
cuyas polizas matrices hayan sido presentadas ante la Superintendencia Financiera, las cuales deben cubrir los
siguientes riesgos: ’

\ -
&
}

)
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD - - o
PROCESO DE VIGILANCIA | “ :

RasRHRE A Rl

; El' términc del contrato y-
- CUMPLIMIENTO 20% del valor del contrato cuatro (4) meses mas. -

SALARIOS,  PRESTACIONES El termino del contrato v
SQCIALES E | 10% del valor del contrato 3 ernino del contrato y tres .
UNICA INDEMNIZACIONES (3) anos mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL

- ' El término“del contrato y
EXTRA (%ONTRACTUAL 10% del vaiar del contrato cuatio (4) meses mas, )

CALIDAD DEL SERVICIO BT término del contraio™ y-

cuatro (4) meses.mas.

10% del valor del contrato

Nota No. 1. Su vigenciaideberé establecerse con sujecion a los términos de! contrato, y debera cubrir por lo
menos el lapso en que de acuerdo con Ia legislacion civil o comercial, @ contratista debe responder por la
garantia minima presunta y por vicios ocultos., . S

s

17-REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION DEL CONTRATO: * R N

E ] 3
t b

kl

N
B o
1

Con arregio a lo previsto en los articulos 41 de la ley 80 de 1993 y 71 del Decreto 111 de 1996, un contrato se
entiende perfeccionado con el acuerdo de voluntades, el escrito que lo contiene y la aprobacién de las partes

+
-

Nota: Teniendo en cuenta que los recursos que financian la adquisicion de los equipos objeto del‘lpresxente-

contrato, forman parte de los recursos de SGSSS, el presente contrato se encuentra exento, de _e"stamﬁjliais

municipales. S LTER

PV A K
I
'

').

18. SUPERVISION: e

x

aNh

.

(- R

del Gasto de la
- j-?”,-; -%

La supervision se designafé mediante acto administrativo expedido por parte de Ia ordenadora
entidad. 1‘

|
H

5

-a K I

19. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: N o -
1 - - '

Ay mu

El contratista debe manifestar bajo la gravedad del juramento que no estar incurso dentro de las inhabilidafdes .
e incompatibilidades, relacionadas en el Articulo 8 de la ley 80 de 1993 y en las demas disposiciones” \}:
. i - ?
20. DOCUMENTOS Y REQUISITOS QUE DEBE ANEXAR: P "t;' Yam g
N A Y Y s
P et NARY L
Para efectos de realizar Ia verificacion juridica, financiera y tecnica, el proximo contratista debe di}ige_nciar y

* presentar con la propuesta los siguientes documentos Y sus correspondientes Anexos. ) "i_% SN

&

I
k

. . : R SO,
20.1.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: - ¢ ! i N‘%‘; “

. ' . I
e S
- W

T L

- M ’ A{"r £es
iLas personas juridicas broponentes deberan acreditar su existencia, representacion-legal .y. facultades del

Tepresentante legal de acuerdo con lo detallado en los términos de condiciones del presesite procesa. |, .
- . - . ¥ e -
3. L

Y P - ol
Y o
i <
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20.2. CERT!FICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA:

Se debe presentar el Certificado de antecedentes Disciplinarios tanto del oferente como persona natural, como
del representante legal'de la persona juridica y la misma persona juridica, en caso de que el proponente sea un
consorcio o union temporal se presentara el respectivo documento de cada uno de sus integrantes.

194 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES:

\.a proponente persona natural y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales que sean personas
naturales, asi como el Representante Legal de la persona juridica debera aportar el certificado respectivo
expedido por la pagina de la policia nacional con una vigencia no superior a treinta dias calendario.

4

19.5 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO MOROSOS - REDAM

La proponente persona natural y todos los inlegran;es de cansorcios o uniones temporales que sean personas
natlirales, deberan aportar el Registro de Deudores Alimentario-Morosos — REDAM mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la ley 2097 de 2021, y expedido por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones a través del modelo de Servicios ciudadanos digitales, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso.

19.6 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.
19.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

19.8 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, ACTUALIZADO.

5 +
49.9 PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIA\L: $

Zn Salud, ARP, Pension, Caja de compensacion Familiar, ICBF, Sena, Cuando a ello haya lugar, si es
consorcio o union temporal, uno de los dos debe cumplir. Siendo discrecionalidad de la entidad estatal exigir

mas documentos y requisitos que debe anexar el futuro proponente.

f—y

N

Y

| a Unidad de Salud de lbagué USI- E.S.E se reserva el derecho de solicitar mas documentos en ios términos
de condiciones.
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