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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

A nivel nacional, la Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagra el principio de participacion ciudadana
como un pilar fundamental del Estado Social de Derecho (Art. 1, 2 y 103), obligando a las autoridades a
garantizar que la comunidad cuente con las herramientas e informacién necesarias para incidir en las decisiones
que los afectan. Asimismo, la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional) impone a las entidades publicas la obligacién de divulgar de forma proactiva la informacién
sobre su gestion e inversion, buscando mitigar las asimetrias de informacién mediante formatos accesibles e
interactivos.

En el contexto distrital, el Concejo de Bogota expidio el Plan de Desarrollo Distrital, el cual establece los
lineamientos estratégicos para la transformacion de la cultura ciudadana, la transparencia comunitaria y el
fortalecimiento local. Bajo este marco regulatorio, las Alcaldias Locales, a través de los Fondos de Desarrollo
Local (FDL), tienen la competencia para formular y ejecutar proyectos que impacten directamente el tejido
social y el espacio publico de sus territorios (Decreto Ley 1421 de 1993).

La ley Estatutaria 1757 de 2015, mediante la cual se dictan disposiciones para la promocién y proteccién del derecho
ala participacion, en su articulo uno determina que el objeto de la mismaley sera ‘promzover, protegery garantizar modalidades
del derecho a participar en la vida politica, econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico. La presente ley regula la
iniciativa populary normativa ante las corporaciones priblicas, el referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, el plebiscito
y el cabildo abierto; y establece las normas fundamentales por las que se regird la participacion democrdtica de las organizaciones civiles.
La regulacion de estos mecanismos no impedira el desarrollo de otras formas de participacion democritica en la vida politica, econdmica,
social y cultural, ni el gjercicio de otros derechos politicos no mencionados en esta ley”.

La misma ley en su articulo 2 dispone que “Todo plan de desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas
a promover la participacién de todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes
formas de organizacién de la sociedad”, y su articulo 3 explica que los mecanismos de participacién son “de origen
popular o de autoridad publica, segun sean promovidos o presentados directamente mediante solicitud avalada por
firmas ciudadanas o por autoridad publica en los términos de la presente ley. Son de origen popular la iniciativa
popular legislativa y normativa ante las corporaciones publicas, el cabildo abierto y la revocatoria del mandato; es de
origen en autoridad publica el plebiscito; y pueden tener origen en autoridad publica o popular el referendo y la
consulta popular. La participacién de la sociedad civil se expresa a través de aquellas instancias y mecanismos que
permiten su intervencién en la conformacion, ejercicio y control de los asuntos publicos. Pueden tener su origen en
la oferta institucional o en la iniciativa ciudadana”.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretarfa Distrital de Gobierno es un organismo del
Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantfa de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la
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organizacién y de la participacién ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracion Distrital
en sus distintos niveles.”

Es asi como la Alcaldia Local tiene la mision de “ser una dependencia de la Secretarfa Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este
sentido, deberan coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de
promocién y gestién del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la
participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, la promocion de la convivencia y la resolucion de
conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretarfa Distrital de Gobierno, establecidas por el Decreto 411 de 2016, se
encuentran, entre otras, liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados
a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten y en el control social a la gestion publica
en el marco del Sistema Distrital de Participacion. Corresponde a las Alcaldias Locales, de acuerdo con el decreto
411 de 2016, en su articulo 5, “Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los
proyectos de inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.”

En este sentido, el articulo primero del Acuerdo Distrital No. 740 de 2019, establece respecto de las
competencias de las Alcaldias Locales lo siguiente:

ARTICULO 1 - Las Localidades en las que se organiza el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura
Administrativa, son divisiones de cardcter territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en su respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 2.- Ejercicio de Competencias. Las competencias otorgadas a los Alcaldes 1ocales del Distrito Capital tienen como
finalidad promover el desarrollo integral de la Cindad y sus localidades, y facilitar la participacion efectiva de la comunidad en la
gestion de los asuntos locales. (...)

ARTICULO 3.- Principios. Las autoridades locales ejercerin sus competencias en consonancia con el interés general de la
cindadania y los fines del Estado Social de Derecho, con arreglo a las disposiciones del articnlo 63 del Decreto Ley 1421 de 1993
_y atendiendo los principios constitucionales y legales de la funcion administrativa.

ARTICULO 4.- Presupuestos participativos. Con el fin de procurar una participacion efectiva de la cindadania, la
Administracion Distrital destinard minimo un 10% del presupuesto asignado a cada localidad para presupuestos participativos
en los Fondos de Desarrollo Local, Pardgrafo 1. La implementaciin de presupuestos participativos se realizard atendiendo las
politicas y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Distrital, del cual se desprenderan los Planes de Desarrollo Local y las
lineas de inversién local.

ARTICULO 5.- Competencias de los alealdes locales. En consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad,
complementariedad y coordinacion los alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollardn en el ambito local. 1.
Administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local. 2. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por
el sector en la prestacion de servicios culturales, recreativos y deportivos locales. 3. Adelantar el diserio, construccion y conservacion
de la malla vial local e intermedia, del espacio piiblico y peatonal local e intermedio; asi como de los puentes peatonales y/o
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vehiculares que pertenezcan a la malla vial local ¢ intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agna. Asi mismo, podrdn
coordinar con las entidades del sector movilidad su participacion en la conservacion de la malla vial y espacio priblico arterial, sin
transporte masivo. 4. Adelantar la construccion y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo. 5. Desarrollar acciones que
promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial. 6. Promover la seguridad
Y convivencia ciudadanas. 7. Orientar la gestion ambiental. §. Atender y prevenir riesgos de desastres naturales. 9. Fomentar la
participacion cindadana. 10. Coordinar la inspeccion, vigilancia y control. 11. Realizar inversiones complementarias a los
programas y proyectos de la Administracion Distrital en los sectores de Salud, Integracion Social, Educacion, Mujer, poblaciones,
ruralidad, de conformidad con la reglamentacion que se expida para el efecto. 12. Realizar inversiones complementarias a las
realizadas por la Administracion Central y desarrollar acciones en el dambito social que promuevan la prevencion del embarazo en
adolescentes, asi como de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas. Corresponde a la Administracion de las
alcaldias locales y de los Fondos de Desarrollo Local la ejecucion de las inversiones contenidas en el Plan de Desarrollo Local en
concurrencia con el Plan Distrital de Desarrollo, las cuales deben responder a los principios administrativos de concurrencia,
subsidiariedad, complementariedad y de coordinacion del nivel central con el local. Pardgrafo 1. Las competencias se ejerceran de
acuerdo con las funciones y atribuciones asignadas por la Administracion Distrital y las lineas de inversion para localidades
definidas en el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal -CONFILS, enmarcadas segin lo dispuesto en este Acuerdo.
Pardgrafo 2. Siempre que se delegnen o asignen competencias y/ o funciones a los Alcaldes Locales estas deberan ir acomparnadas
de los recursos necesarios para su adecuado cumplimiento, de conformidad con el articulo 63 y 89 del Decreto Ley 14271 de 1993.

(...) (subrayado propio)
Que, La norma citada, en su articulo 6 sefiala como misién de la Alcaldia Local, lo siguiente:

“ARTICULO 6.- Mision de la Alealdia 1.ocal. 1.a Alealdia 1.ocal es nna dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de las competencias asignadas a los Alcaldes Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la accion del Distrito Capital
en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas segiin las disposiciones legales, en
cumplimiento de los fines del Distrito Capital.”

Que, mediante el Acuerdo Local 049 del 16 de septiembre de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Priblicas para la Localidad de Fontibon 2025—-2028 Fontibin Camina Segura™, se
adopta como uno de sus ejes estratégicos “Fontibon camina hacia la innovacion priblica y la Bogotaneidad”, desarrollar
estrategias de apropiacion e innovacion, a través, de la implementacion de acciones de participacion ciudadana
enmarcadas en la estrategia de Bogotaneidad, para facilitar el acceso a la informacién e incrementando el interés
y confianza de los habitantes de la localidad.

En este contexto, la creacion de laboratorios de innovacion en Bogota surge como respuesta a lineamientos
nacionales e internacionales que promueven la modernizacién y apertura del sector publico, tales como la
Declaraciéon de Innovacién en el Sector Publico de la OCDE vy la politica “Bogota Territorio Inteligente”,
adoptada en el CONPES D.C. 29 de 2023. Estas iniciativas buscan impulsar la innovacién y la investigacién en
la gestién publica, fomentar la colaboracién interinstitucional e intersectorial, y fortalecer la cultura ciudadana
de participacion y rendicion de cuentas.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
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humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ¢jercicio de la cindadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el
uso del espacio piiblico, la promocion de la organigacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

El articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que el (la) Alcalde (sa) Mayor, “podrd delegar las funciones
que le asignen la ley y los acuerdos, en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores de entidades
descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas administradoras y los alcaldes locales”.

A su vez, Bl articulo 9° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades administrativas podrdn, mediante acto de delegacion
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras antoridades, con funciones afines o complementarias.

En lo que respecta a la celebracion de contratos, el artienlo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 11 de la
Ley 2116 de 2011 establecio como atribuciones de los Alcaldes Locales las de:

1)

2. Adpinistrar las Alcaldias Locales y los Fondos de Desarrollo Local.

(..
6. Coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad (...)”

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ¢jercicio de la cindadania, la promocion de la pazg y la cultura democratica, el
uso del espacio piblico, la promocion de la organigacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alealdia Local tiene como mision “Ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar
la ejecucion de las competencias asignadas a los Alealdes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar la accion del
Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo,
Jomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion piblica, la promocion de la
convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno, con base en el Decreto Distrital 411 de
2016 refiere las funciones de la Alcaldia Local en su articulo 5 y entre las que se resalta:

“a) Formmular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

b) Promover la organizacion social y estimular la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica local en el
marco de las orientaciones distritales en la materia.
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¢) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos Distritales que
intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones
distritales.

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con cargo a los
recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cnando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde
Local.

(i)

1) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las antoridades locales que operan bajo la orientacion control
administrative de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

(i)

1) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas
en los Alcaldes Locales como autoridad Adprinistrativa, Politica y de Policia en lo Local.

m) Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y procedinientos definidos
por la Secretaria.

n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.
0) Las demds funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.”

Aunado alo anterior y conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 768 de 2019, en cuanto a delegacion
se refiere, consagré: “E/ Alcalde Mayor, podrd asignar nuevas funciones a los Alcaldes Locales; asi mismo, delegar las funciones
que le asignen la ley y los acnerdos en los Alcaldes Locales. Los decretos actos administrativos de asignacion y/ o delegacion de
Sfunciones a los Alealdes Locales deberin estar soportados en un estudio previo de la capacidad de las Alcaldias Locales para asumir
dichas funciones” y en su articulo 4 declara que “La Alkaldia Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento
a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo
Local, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la
ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo (...)".

Que a través del Decreto Distrital 572 de 2023 establece apartados relevantes en cuanto a la articulacién que
deben tener los Planes de Desarrollo Local:

“Articulo 11°.- Articulacion de los Planes de Desarrollo Local con el Plan de Desarrollo Distrital. 1 os
Planes de Desarrollo Local hacen parte integral del Plan de Desarrollo Distrital, a través de la contribucion de los
productos de las metas del Plan de Desarrollo Local al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital.
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Paragrafo. - En la formulacion y elaboracion del Plan de Desarrollo Distrital, la Administracion Distrital podri
seflalar las contribuciones que se realizaran con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local. Ia Alcaldia
Local identificari estas contribuciones en el Proyecto de Plan de Desarrollo Local.

Avrticulo 12°.- Articulacion de los Planes de Desarrollo Local con el Plan de Ordenamiento Territorial.
Las Alealdias Locales, previo al proceso de aprobacion del anteproyecto de presupuesto, programardn los recursos para la
glecucion de las acciones y proyectos que contribuyen al Plan de Ordenamiento Territorial.

Articulo 13°.- Articulacion de los Planes de Desarrollo Local con las Politicas Piiblicas. 1.os Planes de
Desarrollo Local contribuirdn al cumplimiento de las politicas piiblicas distritales, que hayan sido adoptadas por
procedimiento CONPES D.C., a través de los productos asignados a los Fondos de Desarrollo Local en los Planes de
Accidn de las Politicas Priblicas.”

La Secretaria Distrital de Gobierno, mediante la Circular 015 de 2023, orient6 la conformacién de unidades y
redes de innovacion en las alcaldfas locales, con ello, se propicia un entorno en el que la creatividad, la adopcién
de nuevas tecnologias y la gestién eficiente del conocimiento se consolidan como herramientas clave para
mejorar la calidad de vida de la ciudadania y fortalecer la competitividad de Bogota.

La Red Innova Local es una iniciativa colaborativa que integra las unidades de innovacién de las 20 localidades
de Bogota, articuladas a través de las Alcaldias Locales. Este esfuerzo colectivo marca un hito en el
fortalecimiento del ecosistema de innovacion y tecnologfa en la ciudad, su misioén es impulsar y consolidar la
innovacion local en cada una de las localidades, promoviendo la cooperacién entre las unidades de innovacion
y la Secretarfa de Gobierno. La Red busca convertirse en un catalizador de proyectos transformadores que
generen un impacto positivo en las comunidades, apoyindose en mecanismos innovadores desarrollados
internamente.

El Decreto Local 012 de 2024 de 1a Alcaldia Local de Fontibén crea y reglamenta el Laboratorio de Innovacién
Publica de Fontibén, denominado HyntiLab, bajo el lema "es innovacién en accién". Este laboratorio tiene
como objeto e interés central el desarrollo e implementaciéon de proyectos creativos y tecnologicos que
fortalezcan la capacidad institucional, robustezcan el Gobierno Abierto, incrementen la transparencia y
garanticen el acceso a la informacién publica, promoviendo paralelamente la participaciéon ciudadana y el
control social para mejorar la calidad de vida en la localidad. Para asegurar su operatividad y sostenibilidad, el
decreto estructura a Hyntilab a través de areas estratégicas como el seguimiento a la inversion y la gestion del
conocimiento, soportado por un Comité Técnico interdisciplinario compuesto por roles de coordinacion,
gestion pedagogica, lideres creativos y diseflo. Asimismo, establece como instrumentos obligatorios de
planificacién y rendicién de cuentas la formulacion de un Plan Anual de Innovacion Local (articulado con las
directrices de la Secretarfa Distrital de Gobierno) y la publicacion de un Informe Anual de Gestion,
consolidando una infraestructura formal para la transformacién de la gestion publica territorial.

En concordancia con lo anterior, la Alcaldia de Fontibon, identificé que a pesar de que los datos de la gestién
publica territorial existen, estos no son consumidos por la ciudadania debido a su complejidad o falta de canales
interactivos. Como respuesta a este reto técnico, la administracion concibi6 el Laboratorio de Innovacion
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Publica (HyntiLab), dentro del cual se proyecté la intervencion urgente en territorio, mediante acciones de
urbanismo tictico e innovacion social basada en ciencias del comportamiento (INudges):

1. Seguridad y Género: Los reportes de la Linea de Emergencias NUSE (cédigos 906 y 909) indican una
preocupante concentraciéon de acoso callejero y delitos sexuales en la UPL Fontibén Centro (especialmente
en sectores como la Calle 21B con Carrera 97 y el entorno del Colegio Marfa Josefina Canelones), regis-
trando 257 casos que representan mas del 50% de la problematica en la UPZ.

2. Gestién de Residuos Solidos: El deterioro del entorno fisico se asocia directamente a la disposicion
inadecuada de residuos especiales y mixtos en horarios no permitidos. El sector de Fontibén Centro
concentra el 38% de los focos de basura mas graves de la localidad (como en la Calle 20 con Carrera 103
A), operando bajo la "Teorfa de las Ventanas Rotas", donde el desorden ambiental incrementa de manera
drastica la percepcion de inseguridad.

Asi, a través del Acuerdo Distrital 927 de 2024, se adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas del Distrito Capital 2025-2028 “Bogotd Camina Segura” y en concordancia, desde la
localidad de Fontibén se adopt6 el Plan de Desarrollo, Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para
la Localidad de Fontibon 2025-2028 “Fontibén Camina Segura”, adoptado mediante Acuerdo No. 049 del 16
de septiembre de 2024, en el que se consagra el programa “ Bogota Confia en su Gobierno” el cual se describe
como: “Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacién
ciudadana”.

Asf las cosas, este programa en la localidad de Fontib6n incluye el proyecto de inversion 2390 — “Fontibon
camina hacia la innovacién publica y la Bogotaneidad” que para la vigencia 2026 se distribuye de la siguiente
manera:

PROYECTO DE META MAGNITUD 2026 VALOR
INVERSION
3142 - Desarrollar 4 | Desarrollar 1 accién
2390 — “Fontibén camina | acciones otientadas a la | orientada a la ciudadania,
hacia la innovacién publica | ciudadanfa, en el marco | en el marco de la estrategia $150.598.332
y la Bogotaneidad” de la estrategia | "Bogotaneidad".
"Bogotaneidad".

Tabla 1. Proyecto de Inversion

De esta forma, se destinaron los recursos presupuestales que serfan incorporados en el Plan Operativo Anual
de Inversiones para la vigencia 2026 mediante el “Decreto Local 012 de 2024 Alcaldia Local de Fontib6én”.

Ahora bien, frente a las politicas puiblica, estas constituyen instrumentos fundamentales para orientar la accion
del Estado hacia el cumplimiento de objetivos colectivos y la atencién de problematicas prioritarias de la
sociedad. En el contexto de Bogotd, su importancia radica en que permiten articular las decisiones
administrativas, técnicas y presupuestales con las metas y compromisos institucionales establecidos para cada
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vigencial, como ocurre en los procesos asociados a la ejecucion de contratos y el cumplimiento de metas de las
administraciones locales. Por tal motivo, el presente proceso se orienta a aportar de la siguiente manera:

Nombre de la politica Sector Producto
Politica Publica Distrital de Espacio Gobierno Espacio publico total -EPT intervenido
Publico Documento CONPES D.C. con procesos para la construccion de
No. 42 de adopcién: 06 ciudadania para su uso, goce y disfrute.
Politica Publica de Cultura Ciudadana Cultura Generar procesos de Innovacién Social
Documento CONPES D.C. No. 42 de y Publica que aporten a lograr un

adopcion: 10 Desarrollo Humano Sostenible.

Tabla 2. Politicas pitblicas adoptadas por Decreto No. 42 del CONPES D.C., Mayo 13, 2026.

Cabe resaltar que el presente proceso contractual, fue formulado tomando como base lo consagrado en los
Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector, tal y como lo indica el Decreto Distrital 768 de 2019, en los
siguientes articulos:

Articulo 4: Modificado por el Art. 150, Decreto 642 de 2025:

Articulo 150. Funcionamiento. 1.a Alcaldia/ sa Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguinsiento
a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de
Desarrollo Local, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos
contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo.

Paragrafo. Elf la Alcalde/ sa local serd responsable de dar aplicacion a los lineamientos establecidos por las secretarias
cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulacion, ejecucion y seguimiento a
los proyectos de inversion.

Este articulo determina que la Alcaldia Local es la responsable directa de formular, ejecutar y hacer el debido

seguimiento a los proyectos de inversion con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local
(FDL).

- Relacién con la formulacién: Responde integramente a la estructura del Anexo Técnico, el cual
formaliza el Proyecto de Inversién No. 2390 ("Fontibén camina bacia la innovacion priblica y la Bogotaneidad")
para la vigencia fiscal 2026. Asimismo, este articulo fundamenta el capitulo de "Seguiniento y Evaluaciin
de las Acciones” en sus metas 3144 y 3142.

12025. Las politicas publicas de Bogota. Tomado de: https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad /opinion/las-politicas-publicas-de-
bogota-hoja-de-ruta-su-transformacion
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Articulo 3: Modificado por el Art. 149, Decreto 642 de 2025:

Avrticulo 149, Decreto 642 de 2025: Delegacion y asignacion de funciones a los Alcaldes Locales. E/
Alealde Mayor, podra asignar nuevas funciones a los Alcaldes Locales; asi mismo, delegar las funciones que le asignen
la ley y los acuerdos en los Alcaldes Locales.

Los decretos o actos administrativos de asignacion y/ o delegacion de funciones a los Alcaldes Locales deberdn estar
soportados en un estudio previo de la capacidad de las Alealdias Locales para asumir dichas funciones.

La Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Direccion de Gestion del Talento Humano o la dependencia que
haga sus veces, serd la encargada de realizar el estudio técnico y de cargas de personal con el fin de determinar si la
asignacion o delegacion de nuevas funciones requiere de recursos humanos adicionales y si la Alcaldia Local puede
atenderla de acnerdo con su capacidad institucional. Asi mismo, la Direccion para la Gestion del Desarrollo Local 0 la
dependencia que haga sus veces, realizard un estudio para determinar si la asignacion o delegacion de nuevas funciones a

las Alcaldias Locales requerird de recursos adicionales que afecten los proyectos de inversion del respectivo Fondo de
Desarrollo Local.

Este articulo establece la facultad del Alcalde Mayor para delegar u otorgar funciones politico-administrativas
a los Alcaldes Locales, requiriendo que los actos estén debidamente soportados en estudios que midan la
capacidad de las Alcaldias.

Articulo 12: Modificado por el Art. 159:
Articulo159, Decreto 642 de 2025. Criterios técnicos de viabilidad y coherencia con las Politicas Publicas

Articulo 12. Modificado por el art. 3, Decreto 168 de 2021. <El nuevo texto es el siguiente> Asesoria
Y asistencia técnica de los sectovesy /o entidades distritales competentes para la formulacion, ejecucion
y seguimiento a los proyectos de inversion local. Los proyectos de inversion local serin formulados y ejecntados
por las Alealdias Locales observando y garantizando el cumplimiento de los criterios técnicos de viabilidad establecidos por
el sector, con el fin de garantizar la calidad en la entrega de obras, bienes y servicios, la coberencia con las politicas priblicas
'y la incorporacion de los distintos enfoques.

Los/Las Alcaldes/ as podrdn solicitar asesoria y asistencia técnica especifica a las entidades cabezas de sector y a las
demds entidades distritales segiin sus competencias y misionalidad, cuando lo consideren necesario durante el proceso de
Sformmulacion, actualizacion o ejecucion de los proyectos de inversion local.

Pardgrafo transitorio: Con relacion a los proyectos de inversion que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto, cuenten con concepto previo y favorable emitido por los sectores y/ o entidades de la Administracion Distrital, las
Alealdias Locales deberdn tener en cuenta las recomendaciones emitidas a través de dicho concepto.

Dispone que los proyectos locales deben observar y garantizar los lineamientos y criterios técnicos de viabilidad
tijados por el sector con el fin de asegurar la coherencia con las politicas publicas distritales y la correcta entrega
de los bienes o servicios.
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o Enfoques de Género y Cultura Ciudadana: Sustenta el despliegue de las 8 activaciones
contra el acoso callejero y el prototipado conductual en gestién de residuos basado en el
modelo COM-B (Capacidad, Oportunidad y Motivacion), garantizando la articulacién local
con las metas macro de la administracion distrital.

La Alcaldia Local de Fontibén requiere mitigar de forma integral tres problematicas recurrentes que afectan la
gobernanza local y la calidad de vida en el territorio: la desconexién de los habitantes con los resultados de la
inversion publica, la normalizacion de las violencias basadas en género (acoso callejero) en el espacio publico y
la indebida disposiciéon de residuos en puntos criticos.

De acuerdo con lo expuesto, surge la necesidad de intervenir las conductas criticas en el territorio, donde es
necesario implementar la estrategia de Bogotaneidad, utilizando el disefio comportamental para desnaturalizar
conductas como el "piropo no deseado" y facultar al transeunte bajo el rol de "testigo activo". Esto exige la
logistica de procesos formativos con jovenes (estudiantes del Colegio Marfa Josefa Canelones), la aplicacion
técnica de encuestas de percepciéon georreferenciadas con dispositivos moéviles en 8 puntos especificos
determinados por la entidad y el despliegue urbano tactico de sefialética de proximidad y totems culturales en el
poligono priorizado de la UPL Fontibén Centro.

Aunado a lo anterior, el Decreto Distrital 411 de 2016 establece dentro de las funciones bésicas de la Secretaria
Distrital de Gobierno y de las Alcaldias Locales el deber de desarrollar los procesos asociados a la formulacién,
ejecuciéon y seguimiento de los proyectos de inversiéon con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo
Local. En consonancia con este marco, el Acuerdo Distrital No. 740 de 2019 regula las competencias de las
Alcaldfas Locales, destacando en su articulo 4 la destinacién de presupuestos participativos para garantizar la
intervencién activa de la ciudadania en la materializacion de los planes de desarrollo.

Asimismo, la gestion local encuentra un soporte fundamental en el Decreto Distrital 572 de 2023, el cual dispone
la obligatoriedad de articular los Planes de Desarrollo Local con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) y las politicas publicas distritales adoptadas mediante documentos CONPES
D.C., asegurando la coherencia en la asignacion de recursos y el cumplimiento de metas estratégicas.

En este mismo sentido, la Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Circular 015 de 2023, orient6 la
conformacién de unidades y redes de innovacién en las alcaldfas locales, propiciando un entorno donde la
creatividad, la adopciéon de nuevas tecnologias y la gestion eficiente del conocimiento se consolidan como
herramientas clave para optimizar la competitividad institucional y la calidad de vida. Como respuesta directa a
estos lineamientos, se expidi6 el Decreto Local 012 de 2024 de la Alcaldia Local de Fontibén, mediante el cual
se crea y reglamenta el Laboratorio de Innovacién Publica de Fontibén (Hyntilab), concebido para fortalecer
la capacidad institucional, robustecer el Gobierno Abierto y garantizar el acceso transparente a la informaciéon

publica.

Bajo estos presupuestos normativos e institucionales, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para la Localidad de Fontibon 2025-2028 “Fontibon Camina Segura” (adoptado mediante el
Acuerdo Local 049 de 2024) consagré como eje estratégico impulsar la innovacion publica y la bogotaneidad.
No obstante, la administracion local ha identificado que la informacién y los datos de la gestion publica
requieren canales interactivos y estrategias de proximidad para lograr una verdadera apropiacioén ciudadana.
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Por consiguiente, se requiere mitigar de forma integral problematicas criticas que afectan la gobernanza
territorial, tales como la desconexion de los habitantes con los resultados de la inversion, la normalizacion de
conductas de acoso callejero en la UPL Fontibén Centro y la indebida disposiciéon de residuos sélidos que
deterioran la percepcion de seguridad. Para dar solucion a estas situaciones, resulta indispensable implementar
intervenciones basadas en urbanismo tactico, pedagogia social y ciencia del comportamiento (marcos de
capacidad, oportunidad y motivacion), articulando el desarrollo tecnoldgico con la ejecuciéon logistica en el
territorio.

Dado que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén no cuenta en su planta de personal con la infraestructura
técnica ni con el equipo logistico especializado requerido para la ejecucion masiva de estas activaciones, se
configura la necesidad imperiosa de celebrar un contrato de prestacién de servicios bajo la modalidad de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantfa. Esto garantizara la pluralidad de oferentes, la seleccion objetiva y la
materializacion eficiente de los fines estatales previstos en la Ley 80 de 1993, cumpliendo de manera idénea con
los indicadores del proyecto de inversion asociado.

En sintesis, este proyecto no solo responde al cumplimiento de los mandatos de planeacién local y participacion
ciudadana, sino que se constituye como una herramienta estratégica indispensable para transformar la gestién
publica de Fontibén en un modelo de gobierno abierto, inclusivo y basado en la evidencia. Su ejecuciéon garantiza
una intervencion efectiva sobre problematicas criticas del territorio, como la seguridad con enfoque de género
y la apropiacién ambiental, consolidando la confianza ciudadana a través de soluciones tecnoldgicas e
innovadoras que impactan de manera directa y sostenible la calidad de vida de la comunidad.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La conveniencia de esta contratacion se justifica en el cumplimiento de un deber legal segin lo establecido en
la Ley 1474 de 2011 y con la finalidad para cumplir con los objetivos de la presente administracién consagrada
en su Plan de Desarrollo Local.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la ley 80 de 1993, “Los servidores priblicos tendrin en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios pitblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines”.

De acuerdo con la exposicion de los antecedentes, la naturaleza de la necesidad identificada (la cual fusiona el
desarrollo tecnolédgico de la infraestructura de datos con la ejecucion logistica de activaciones comunitarias y el
suministro de insumos), el monto presupuestal destinado para la vigencia fiscal, y con el firme propédsito de
garantizar la pluralidad de oferentes, la libre concurrencia y la seleccién objetiva, el presente proceso de seleccion
se realizard mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de
conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

Adicionalmente, la conveniencia de esta contrataciéon se enmarca y fundamenta en la articulacién directa con las
directrices distritales orientadas a la Bogotaneidad y al fortalecimiento de los Laboratorios de Innovacién. Por
un lado, la estrategia de Bogotaneidad busca consolidar una cultura ciudadana basada en el sentido de
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pertenencia, la apropiaciéon del espacio publico y la convivencia pacifica, promoviendo dinamicas de
corresponsabilidad entre la administracién y la ciudadanfa. Por otro lado, la creaciéon de redes de innovacion y
laboratorios locales como el Hyntilab en Fontib6n responde a la necesidad de modernizar la gestion puiblica
mediante el uso de tecnologias, la ciencia del comportamiento y metodologias de co-creacién que acerquen los
datos y resultados institucionales a la comunidad. Asi, este proceso se alinea perfectamente con dichas estrategias
al materializar acciones practicas en el territorio que transforman la participaciéon ciudadana en un ejercicio
incidente, transparente y colaborativo.

Por otro lado, la Secretaria Distrital de Gobierno, a través de su laboratorio GolLab y la articulacién de la Red
Innova Local (que integra a las 20 localidades), ha demostrado la efectividad de trasladar la innovacién social y
la ciencia del comportamiento (cambios conductuales) directamente a los barrios para resolver problematicas
complejas de convivencia. Asi, este proceso se alinea plenamente con dichas experiencias institucionales exitosas
al replicar metodologias probadas en el distrito, materializando intervenciones practicas en Fontibén que
transforman la participacién ciudadana en un ejercicio incidente, transparente y basado en la co-creacion
territorial.

La celebracion del contrato resultante también se fundamenta en criterios de eficiencia administrativa,
complementariedad técnica y optimizacién del gasto publico social, justificando los siguientes beneficios
institucionales:

- Eficiencia y Seguridad: En lugar de implementar patrullajes e intervenciones de limpieza reactivas y
costosas, la contratacion introduce el urbanismo tactico y la ciencia conductual (Nudges o empujones)
basandose en el marco metodolégico COM-B (Capacidad, Oportunidad y Motivacién). Esto genera
transformaciones culturales sostenibles y de bajo costo en el espacio publico, atacando las causas raiz de
la degradaciéon ambiental y el acoso sexual callejero en el sector Fontibén Centro.

- Cumplimiento Obligatorio de Indicadores del Plan de Desarrollo Local: Contractualmente se ase-
gura el cumplimiento directo de una de las dos metas del Proyecto de Inversion 2390, impactando posi-
tivamente los reportes de gestion de la vigencia 2026 ante la ciudadania y los entes de control.

Dando cumplimiento a la normatividad vigente es necesario contratar el siguiente objeto: “004-INN
DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES DE
COMUNICACION, PEDAGOGIA SOCIAL Y ACTIVACIONES TERRITORIALES QUE
FORTALEZCAN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA INNOVACION PUBLICA,
MEDIANTE INTERVENCIONES EN EL ESPACIO PUBLICO ORIENTADAS A LA
PREVENCION DEL ACOSO CALLEJERO, LA GESTION DE RESIDUOS, EL
FORTALECIMIENTO DE LA BOGOTANEIDAD Y EL TEJIDO SOCIAL”, ya que, al configurarse
como un objeto mixto que fusiona la prestacion de servicios de desarrollo tecnoldgico, la ejecucion logistica de
activaciones comunitarias y el suministro de insumos promocionales, la modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia se consolida como el mecanismo legal idoneo. Garantiza la seleccién objetiva mediante la
ponderacién de factores de calidad técnica y propuesta econdémica bajo los principios de transparencia,
economia y responsabilidad exigidos por la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior, la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, garantiza la oportuna planeacion y ejecucion de las
actividades mencionadas, promoviendo la transparencia, la apropiacion social del conocimiento v,
Péagina 12 de 79

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

fundamentalmente, la participacion efectiva, incluyente e incidente de la comunidad de la Localidad de Fontibon
en los procesos de co-creacién y gobernanza local.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “004-INN DISENAR, DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES DE COMUNICACION, PEDAGOGIA SOCIAL
Y ACTIVACIONES TERRITORIALES QUE FORTALEZCAN LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y LA INNOVACION PUBLICA, MEDIANTE INTERVENCIONES EN EL
ESPACIO PUBLICO ORIENTADAS A LA PREVENCION DEL ACOSO CALLEJERO, LA
GESTION DE RESIDUOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA BOGOTANEIDAD Y EL TEJIDO
SOCIAL”

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacion Segmento Familia Clase

UNSPSC

80101500 80: Servicios de Gestion, | 10: Servicios de | 15: Servicios de consultoria
Servicios profesionales de | Administracién de | de negocios y administracién
empresa y Servicios | Empresas corporativa.
Administrativos

80101600 80: Servicios de Gestion, | 10: Servicios de | 16: Gerencia de proyectos.
Servicios profesionales de | Administracién de
empresa y Servicios | Empresas
Administrativos

81111800 81: Servicios basados en | 11: Servicios informaticos | 18: Servicios de sistemas y
ingenierfa, investigaciéon y administracion de
tecnologia. componentes de sistemas

82101500 82: Servicios Editoriales, de | 10: Publicidad 15: Publicidad Impresa

Disefio, de Artes Graficas y
Bellas artes
82101802 82: Servicios Editoriales, de | 10: Publicidad 18: Servicios de produccion
Diseio, de Artes Graficas y publicitaria
Bellas artes
Tabla 4. Codigos de clasificacion UNSPSC
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El contratista debe estar en la capacidad de suministrar todos los bienes y servicios requeridos por el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibén para la ejecucion del contrato.

2.3 ESPECIFICACIONES

Los requerimientos y especificaciones técnicas requeridas para satisfacer el servicio a contratar se encuentran
descritas en el documento ANEXO TECNICO, el cual es integral al presente proceso.

Nota 1: Los honorarios establecidos para cada uno de los perfiles descritos en el anexo técnico deberan ser los
indicados en el estudio de mercado realizado para el presente proceso, de conformidad con la tabla de
honorarios expedida por la Secretarfa Distrital de Gobierno, por lo cual, los oferentes no podran modificar
dichos valores en su oferta.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTTIA de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2021 la entidad, esta obligada a adquirir bienes
y servicios a través de los acuerdos marco de precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la agencia nacional de contratacién publica - Colombia compra eficiente. No obstante, lo anterior
el resultado del estudio del sector y del mercado y del analisis técnico del area, el acuerdo marco de precios no
consagra la adquisicion de los diferentes elementos para el desarrollo del contrato, por consiguiente, la necesidad
podra contratarse a través de la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que modificé el articulo
2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica estan obligadas a adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
de comun utilizacién a través de los acuerdos de marco de precios, previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la agencia nacional de contratacién publica - Colombia Compra Eficiente.

Con base en lo anterior, se procedi6 a validar técnicamente la informacién contenida en la pagina oficial de

Colombia Compra Eficiente, disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/tema/acuerdos-

marco-de-precios donde de conformidad con la verificacién técnica realizada en la plataforma oficial de
Colombia Compra Eficiente, se constatd que la necesidad objeto del presente proceso de contratacién no se
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encuentra amparada ni disponible bajo ninguno de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. En consecuencia,
al no ser procedente la aplicacién de dicho mecanismo obligatorio de agregacion de demanda en los términos
del Decreto 310 de 2021, se configura la justificacion juridica y técnica necesaria para habilitar y seleccionar otra
modalidad de selecciéon aplicable, permitiendo asi continuar con el tramite contractual pertinente para la
satisfaccion de la necesidad de la entidad.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS (150.598.332M/CTE) INCLUIDO
IVA de la vigencia fiscal 2026 con cargo al proyecto 2390 “Foutibon camina hacia la innovacion piblica y la
Bogotaneidad” o rubro 0230117459920242390 Bogotaneidad.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se adelanté el estudio de mercado el
cual se soporta con la comparacién de precios entre proveedores nacionales acorde con el sector, cuyo resultado
es la estructura de costos anexa al proceso. Por otro lado, se hace uso de la canasta de precios realizada por el
FDLF para el afio 2026.

El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caricter nacional y/o distritales legales, asi como los costos directos e
indirectos.

El contrato se adjudicard por el valor total del Presupuesto Oficial estimado que corresponde a CIENTO
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS (150.598.332M/CTE) INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos
directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato de la vigencia fiscal
2026.

La diferencia que resulte entre el Valor de la Oferta Econémica Vs. El Valor del Presupuesto Oficial, sera
redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministrar en los diferentes items del proyecto,
teniendo en cualquier caso como referencia los valores unitarios de la oferta econémica del adjudicatario

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibén, requiere la celebracién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS se
desarroll6 el Analisis Del Sector y de los oferentes de acuerdo con la subseccién 6 y en concordancia por la guia
expedida por Colombia Compra Eficiente

Esta estructura se encuentra en el anexo que hace parte integral de los documentos del proceso contractual, el
cual tiene como nombre de referencia: Anexo 2. “ANALISIS DEL SECTOR MENOR CUANTIA
INNOVACION”
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefial6é que, para establecer los requisitos
habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacién

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion

El analisis del sector econémico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicaciéon mecanica de férmulas financieras para verificar
los requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra
Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a que haya una
relacién entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y
organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto a contratar,
su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

As{ mismo se debera justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y segtn el resultado del analisis del sector se deberin
incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los requisitos diferenciales
aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Lo anterior no aplica cuando el tnico factor de seleccidn sea el menor precio.
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Asi mismo y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 y segun el resultado del analisis del sector se
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participacion de las empresas Mipyme
domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el andlisis de los requisitos diferenciales aplicables
que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantfa de seriedad de la oferta.

De acuerdo con la normativa aplicable, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén realizara la verificacion de
los requisitos establecidos como habilitantes de los proponentes. Se tendra en cuenta lo siguiente:

e Unicamente se consideraran “habilitados” los proponentes que cumplan con todos los requisitos ha-
bilitantes, segun lo estipulado en el documento complementario al pliego de condiciones

e Los requisitos habilitantes para los proponentes plurales (st aplica) seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo se entienda algo distinto, se realizara de acuerdo con lo
establecido en el documento complementario al pliego de condiciones

e Los proponentes deben diligenciar el Formato- Experiencia habilitante del proponente y los Pro-
ponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el For-
mato — Capacidad financiera

e Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el do-
cumento complementario al Pliego de Condiciones.

e De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP, condiciones de experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacion que alli consten.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente
proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada. Los requisitos
habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarin
como “HABILITADO”. En caso contrario, se evaluara como “NO HABILITADO”.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. Para que una
propuesta sea objeto de EVALUACION, el proponente debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes
factores habilitantes:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes en este proceso de contratacién, que permiten identificar la oferta mas
Favorable, los requisitos y resultado que se efectuara de la siguiente manera:

REQUISITOS CONDICIONES GENERALES RESULTADO
H-abl,ht.antes Capacidad Juridica Habilitado o No habilitado
juridicos (Documentos)
Habilitantes Capacidad Financiera Habilitado o No habilitado
Financieros Capacidad Organizacional Habilitado o No habilitado
Habilitantes Experiencia del proponente Habilitado o No habilitado
técnicos Criterios de contratacion sostenible Habilitado o No habilitado

Tabla 5. Requisitos habilitantes

La verificacién de las propuestas se basara en la informacién de los archivos y anexos allegados por el oferente,
por lo tanto, es requisito indispensable consignar y adjuntar informacién detallada que permita un analisis
completo, de acuerdo con las exigencias documentales del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon.

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso
y para los presentes efectos no debera estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan
el ejercicio de sus facultades. En este sentido el criterio sera CUMPLE o NO CUMPLE.

Documentos Juridicos Habilitantes

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO)

El proponente debera diligenciar y allegar la carta de presentacién conforme al modelo suministrado el cual
debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
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sociales.

Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.
Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende la existencia de la declaraciéon juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de
los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

En los casos que el proponente sea persona natural, este debera contar con la citada Tarjeta Profesional, por lo
tanto, no habrd lugar al aval.

APODERADOS

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

FOTOCOPIA DE LLA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de cada uno de los integrantes que lo conforman

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - REGISTRO EN CAMARA
DE COMERCIO

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.
Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

Fecha de expedicién: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
ala fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes

debera cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendra validez con la primera
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fecha de cierre.

Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera
cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del periodo de duracién de la
persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta proveniente del 6rgano social con capacidad
juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracion
de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la
suscripcién del contrato.

Objeto social: E1 Objeto Social de la persona juridica y/o actividad de la persona natural PROPONENTE, y de
cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Nota 2: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la
duracién de la sociedad, el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen
las mismas.

Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas juridicas nacionales o de las
sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de
seleccion y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario, se deberd presentar junto con la propuesta
el acta o extracto del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice la
presentacion de propuesta, la celebracion del contrato y la realizacién de los demas actos requeridos para la
ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario.

Existencia y representacion legal persona juridica extranjero sin sucursal en Colombia

Si la oferta es presentada por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los integrantes
del proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia y representacion legal, debera aportar el
documento expedido por la autoridad competente en el pafs de su domicilio, con no mas de dos meses de
expedicién con anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
jurfdicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese una unica autoridad o un
solo documento que certifique la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean necesarios
para acreditar lo solicitado en el presente numeral, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdicciéon no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui
solicitada, el proponente extranjero podra presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad

juridica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que conste:
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Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado.

Que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion del Contrato; para estos
efectos, la autorizaciéon se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para
comprometer a la sociedad.

Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes
facultades para la suscripcion del Contrato.
Que su duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) afios mas después de

liquidado.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del CGP, y las demas normas vigentes.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR LIMITACIONES).

De conformidad con el certificado de existencia y representacioén legal, en caso de que las facultades del
representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantfa del negocio juridico, el proponente
debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal,
si a ello hubiere lugar.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente para la materia.

PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN
REPRESENTANTE.

Cuando el PROPONENTE actte a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
PROPUESTA vy firmar el contrato respectivo.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presente pliego de
condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de
existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015,
debera anexar a la propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el cual se utilizara
para verificar los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.
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La fecha de expedicion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), no podra ser supetior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prérroga del plazo de la
convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 y la ley 1882 de 2018, la inscripcion en el
registro deberd estar vigente y el registro de toda la informacion contenida en el certificado, debera estar en
firme a la fecha de presentacion de la oferta.

Nota 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un
deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Cimara de Comercio.

Nota 4: Si la persona juridica con menos de tres afios de constituida registra la experiencia de sus socios en el
registro unico de proponentes y este se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme permitiendo en cada
vencimiento su renovacion oportuna, la misma se podra seguir utilizando como parte de la experiencia valida
de este proponente; en este sentido la entidad acogera para todos los efectos los lineamientos dados sobre este
asunto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante concepto
radicado No. 2201913000008614 de fecha 19 de noviembre de 2019.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcion en el Registro Unico Tributario, de la persona juridica,
natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Uniéon Temporal, segun el caso.

Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccién se deberan presentar
previo a la suscripcion y firma del contrato copia del numero de identificacion tributaria (NIT) del consorcio o
unién temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos tramites presupuestales y de pago ante el Fondo de
Desarrollo Local de Fontib6n y la inclusion del NIT en la minuta contractual.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(FORMATOS)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de
constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podra hacer uso del formato
modelo suministrado por el Fondo o su propio documento de constitucion en el que se debera consignar como
minimo la siguiente informacion:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del documento de identidad y
domicilio.
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Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Debera adjuntar
copia del documento de su identificacién y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en
caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Actreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecuciéon del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

Sefialar la duracién del Consorcio o Unidén Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y minimo 12 meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo del contrato.

El documento de constitucion debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma
Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del
proceso.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del
consorcio o unién temporal, la entidad requerird al proponente y le fijard el plazo dentro del cual debe
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a mas tardar al vencimiento del término de traslado de
la evaluacion, la oferta sera rechazada. En caso de que en la documentacion aportada no se pueda establecer la
forma asociativa utilizada por el proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad consorcio.

En atencién a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unién temporal debe expedir su propio RUT y NIT,
para lo cual proponente adjudicatario debera obtener el NIT para la suscripcién del contrato.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesiéon del mismo entre los miembros que integren
el consorcio o la uniéon temporal. (Articulo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesién a terceros, se
requerird de la autorizacién previa, expresa y escrita del FONDO.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta la propuesta, respondiendo
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solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta, adjudicacion, celebraciéon y
ejecucién del contrato; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccion y del Contrato, por
expresa disposicién del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En la etapa contractual no podrin ser modificados los porcentajes de participacion del proponente plural
adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.

Nota 5: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Uniéon Temporal, todos los documentos requeridos
en el pliego de condiciones para la capacidad juridica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados
en forma individual por cada uno de los integrantes.

DECLARACION DE SITUACIONES DE CONTROL: Conforme lo expuesto en el articulo
2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los proponentes que participen en el presente proceso de
seleccion deberan manifestar, dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre definitivo de la etapa de
presentacion de ofertas, la existencia o no de situaciones de control empresarial. En particular, deberan
informar si se encuentran en calidad de controlantes, controladas o si comparten dicha condicién con
otros participantes en este mismo proceso de contratacion. Para los proponentes plurales, se debera
declarar si alguna de las personas que los integran se encuentra en alguna de las situaciones antes
sefialadas.

La entidad contratante verificara la informacién suministrada por los oferentes y la registrada en las
Camaras de Comercio, con el fin de identificar posibles inhabilidades o incompatibilidades conforme
al articulo 8 de 1a Ley 80 de 1993. Si se detectan situaciones que puedan afectar la libre competencia o
la pluralidad de oferentes, la entidad contratante debera evaluar su reporte a los entes de control y
podra solicitar su acompafiamiento preventivo. La Secretarfa de Transparencia coordinara accionespara
mitigar riesgos de corrupcion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El contratista debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. La oferta debera incluir la garantia de
seriedad de esta, que debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los
eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo de
esta. Para entender que se ha entregado la garantia, alguno de los elementos de ella debera permitir inferir que
se constituyé para amparar el presente proceso.

Caracteristicas de las garantfas: el proponente debera constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon NIT 899.999.061 -9 una garantfa de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (I) Contrato de seguro contenido en una poliza,
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(II) Patrimonio auténomo, (I11) Garantia Bancaria.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de seriedad
de oferta debera cubrir los siguientes eventos:
e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudi-
cacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
e  El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
e [a falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, en la garantia de seriedad de la
oferta debera estipularse que el tomador es “El Consorcio o Unién Temporal (segun sea el caso), conformado
por... y’, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo
total establecido en este numeral.

La Garantia de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podra ser reclamada por los proponentes o sus
representantes o apoderados en la siguiente forma:
e Dor el seleccionado, una vez aprobada la garantia tnica que ampare el contrato suscrito.
e Los demds oferentes podran reclamarla dentro de los 10 dfas habiles siguientes a la adjudicacién del
presente proceso de seleccion en la Entidad.

En virtud de lo establecido en el parigrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018, 1a no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd
causal de rechazo de la misma.

Valor asegurado y vigencia:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de la garantia de seriedad
sera el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del proceso, ademas indicando el nimero de
identificacién y objeto del proceso al cual presenta propuesta.

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta,
pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el FDLF resuelva ampliar los plazos previstos para la
presentacion de Propuestas y/o pata la evaluacién y Adjudicacién del Contrato y/o para la suscripcion del
Contrato.

La prérroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacién o ampliaciones determinadas por el FDLE, siempre
que la prérroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, segun el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
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2015, se extendera desde la presentacion de la oferta hasta la aprobaciéon de la garantfa unica de cumplimiento
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / afianzado:

Si el Proponente es una persona juridica, la garantfa debera tomarse con el nombre o razén social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Si el proponente es persona natural debera estar identificada con el nombre que aparece en su cédula.

Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Uniéon Temporal, la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 5: La Ley 1150 dispone que: “Articulo 7°. De las garantias en la contratacién. Reglamentado por el Decteto
Nacional 4828 de 2008, Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1430 de 2010. Los contratistas
prestaran garantfa Gnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes
prestaran garantfa de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia, en garantfas bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados
por el reglamento para el efecto.

Tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

El Gobierno Nacional sefialarda las condiciones generales que deberan ser incluidas en las polizas de
cumplimiento de los contratos estatales”. (...).

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(FORMATO 4y 5)

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Persona Juridica (FORMATO)

El cumplimiento de esta obligacion, por parte del oferente, se acredita, cuando es persona juridica, mediante
certificacion suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, segin el caso.
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Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses del calendario a la fecha de cierre de la seleccion. En
el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, deberd acreditar los pagos
mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de
aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia, en los ultimos seis (6) meses.

En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en las
Leyes citadas, debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

Nota 6: El proponente debera adjuntar la fotocopia tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal,
cuando en la propuesta se anexen documentos suscritos por el revisor fiscal o un contador publico. La fotocopia
aportada debera ser legible, ir acompafiada por el certificado de vigencia de la junta central de contadores y ser
concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la propuesta presentada
por el proponente.

En los casos en que el proponente presente la tarjeta profesional de contador diferente al que firma los
documentos de la oferta se entenderd que no se aporto la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal
que firme los documentos aportados en la oferta deberd ser el registrado en el certificado de existencia y
representacion.

Persona Natural (FORMATO)

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.
Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Consorcios, Uniones Temporales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales anteriores. (persona natural y persona juridica).

CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORiA
GENERAL DE LA REPUBLICA.
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El proponente debera aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos
por la Contraloria General de la Republica, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar los antecedentes
fiscales.

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.

El proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consorcio, segin se
trate, debera aportar los certificados expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, en el mes de cierre
del proceso con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios. NO debe contar con antecedentes
disciplinarios para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local
de Fontibon verificard lo pertinente.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTA.

El proponente debera aportar los antecedentes disciplinarios expedidos por la Personeria de Bogota del
representante legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con antecedentes
disciplinarios. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon verificara lo pertinente.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE.

El proponente debera aportar los antecedentes judiciales expedidos por la Policfa Nacional del representante
legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con antecedentes judiciales. En el
evento de que proponente actie mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado, adicionalmente
adjuntara copia de la tarjeta profesional. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon verificara lo
pertinente.

VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en
caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al cédigo
nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional
de Colombia. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el FDLU
verificara  lo  pertinente en el portal de  servicios de la  Policla  Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018.

El proponente debera aportar certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos. De conformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018. Con el fin de verificar que no
exista inhabilidad que rige al respecto.

PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS.
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Las personas extranjeras deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pafs en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha
de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha limite para presentar la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a
la del contrato (Plazo de ejecucion y liquidacion) y tres (3) afios mas, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
y en el cual se seflale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentacion
de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccion, debera presentar
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisién del 6rgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién de la propuesta, la
celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pafs de origen, sede del interesado, la informacién deberd presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de la empresa.

Sila carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de
la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién,
debera presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser
necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demads actos requeridos para la
contratacion.

Apoderado para Proponentes Extranjeros

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de
apoderado (Especial) domiciliado en Colombia y facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, as{ como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la ley.
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2017
PARA EMPRESAS CON MAXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MAS DE DIEZ (10)
TRABAJADORES (FORMATO)

Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones de compras o adquisiciones de
productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién y seleccion de proveedores
y contratistas, se debera diligenciar el formato correspondiente respecto al cumplimiento para empresas con
maximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con mas de 10 trabajadores, segin sea el caso que
corresponda.

PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del pacto
de transparencia contenido en el formato. Dicha manifestacién se entendera surtida con la suscripcién del
mencionado formato.

COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacién y su compromiso de cumplimiento del
compromiso anticorrupcién contenido en el formato anexo para tal fin. Dicha manifestacién se entendera
surtida con la suscripcién del mencionado formato.

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA L.LOS CINCUENTA ANOS”- STTUACION
MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la Ley 48 de
1993, El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon verificara en la pagina de la Jefatura de reclutamiento de las
Fuerzas Militares la situacién militar del representante legal de la persona juridica, de cada uno de los
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o uniéon
temporal y del proponente asociativo.

Esta verificacion se efectuara tinicamente respecto de los representantes legales que sean hombres menores de
50 afios, nacionales colombianos y aplicard para su participacién en el presente proceso, sin embargo, el
representante legal del proponente adjudicatario, deberd tener resuelta su situacion militar, a efectos de la
suscripcién del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas sefialadas anteriormente.

REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro presentara el correspondiente certificado, expedido por la
Camara de Comercio en donde conste su registro, con una antelaciéon no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre del presente proceso, debera anexar el reconocimiento de la personeria juridica expedido por
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la entidad competente.

Adicional debera aportar el certificado de existencia y representacion legal debera allegar el Certificado de
inspeccion, vigilancia y control expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de
Personas Juridicas sin Animo de Lucro- Stper personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota, o de la entidad
competente, cuya fecha de expedicién no supere los 90 dias anteriores al cierre del proceso.

CERTIFICADO DE NO ESTAR CON MULTAS, SANCIONES O INHABILIDADES.
(FORMATO).

Los proponentes deberan: No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado.

No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Dicha manifestacion se entendera surtida con la suscripcion del mencionado formato.
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT).

El proponente adjudicatario debera allegar fotocopia del Registro de Informacién Tributaria de la persona
juridica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, segin el caso, para el inicio
de la ejecucion del contrato.

COMPROMISO ANTICORRUPCION SECRETARIA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. (FORMATO)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacién y su compromiso de cumplimiento del
compromiso anticorrupcién contenido en el formato. Dicha manifestacién se entenderd surtida con la
suscripcién del mencionado formato.

COMPROMISO ANTICOLUSION (FORMATO)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacién y su compromiso de cumplimiento del
compromiso anticorrupcién contenido en el formato. Dicha manifestacién se entenderd surtida con la
suscripcién del mencionado formato.

REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal
de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrd encontrarse
REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -.
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Para el efecto el proponente debera:
Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

Persona juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de
cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de contratos
con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios
REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
https://carpetaciudadana.and.gov.co

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefald las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacién del REDAM, asi
como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008
de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sanciéon por obligaciones alimentarias.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El comité evaluador verificara la capacidad financiera de los proponentes a través de la revisiéon de los
indicadores financieros, de acuerdo con la informacion establecida en la documentacién solicitada en este
documento.

El método definido para el calculo de los indicadores se encuentra relacionado en el documento “Estudio del
Sector”.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida constituye un requisito habilitante,
necesario para que la propuesta participe en el proceso de seleccion. Este requisito no otorga puntaje, de
conformidad con el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En consecuencia, los proponentes que no cumplan con la capacidad financiera exigida seran considerados NO
HABILITADOS POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y no seran objeto de evaluacion.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon evaluara la capacidad financiera y organizacional del proponente que
asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos econémicos para la Entidad. Para tal fin, los indicadores financieros
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deberan cumplir con los rangos establecidos en los documentos del proceso (Estimacion Indicadores Financieros —
Innovacion.xlsx y Estudio Financiero — Innovacion.pdy).

El Certificado de Registro Unico de Proponentes que se aporte con la propuesta debe estar renovado, vigente
y en firme; (expedicion no mayor a treinta (30) dfas) con corte al 31 de diciembre de 2025, para ser habilitado
financieramente.

De acuerdo con el numeral 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, si el interesado no tiene
antigiiedad suficiente para presentar estados financieros auditados a 31 de diciembre, podra inscribirse con:

e Estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador, o
e Estados financieros de apertura.

En estos casos, el proponente deberd presentar los documentos soporte ante la respectiva Camara de Comercio,
que es la encargada de verificar los estados financieros y efectuar el registro correspondiente en el RUP.

Si el proponente es un consorcio, una unién temporal o cualquier otra modalidad de asociacién, cada uno de
sus integrantes deberd allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con la
informacién Financiera renovada.

Cuando se trate de Consorcios/Uniones Temporales se especificard claramente el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea 100%. La capacidad financiera y organizacional
del Consorcio o Unién temporal se determinard con base en la participaciéon porcentual de cada uno de sus
integrantes.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

Por lo anterior los proponentes deben cumplir con los siguientes indicadores financieros:

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el numeral 3 Capacidad
Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado son: Indice de

liquidez, Indice de Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros asf:

MARGEN ,
INDICADOR SOLICITADO FORMULA

indice de liquidez > 2,07 Veces Activo Corriente

Pasivo Corriente
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MARGEN .
INDICADOR SOLICITADO FORMULA
fndice de Endeudamiento < 50% Pasivo Total
Activo Total
Z - ;
Razon Cobertura de Intereses o 319 V(?ces © Utilidad Operacional
indeterminado Gastos de Intereses

e  INDICE DE LIQUIDEZ: (activo corriente/pasivo corriente).

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén verificara el indice de liquidez, el cual debe ser Mayor o Igual (2) a 2,07
veces. Resultados menores inhabilitan al proponente.

e INDICES DE ENDEUDAMIENTO: (pasivo total /activo total)

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon verificara el Nivel de Endeudamiento del proponente, el cual debe ser
menor o igual a (<) 50%.

e RAZON DE COBERTURA DE INTERES: (utilidad operacional / gastos de interés)

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras. La razén de cobertura de intereses indica el nimero de veces que las empresas pueden pagar intereses
anuales con su utilidad operacional.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon verificara la razén de cobertura de intereses del proponente, el cual
debe ser Mayor o Igual (2) a 3,19 veces o indeterminado.

Nota 7: Para la ragdn de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de ragdn de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razin de cobertura de intereses. Si el
Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma, a menos que uno de sus miembros tenga
gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador.

Pégina 34 de 79

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




»*
‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), “Ponderacion de los componentes
de los indicadores”, del Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, codigo M-DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, = Participacion

Indicador = - — = - — =
Denominador, # Participacion; + -+ Denominadory * Participacion,

i=1 Numerador; * Participacion,
i~, Denominador; * Participacion,

Donde ¢ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 72 es el niimero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio).

e  CAPITAL DE TRABAJO: (Activo cottiente - Pasivo cotriente)

El Capital de Trabajo es un indicador que refleja la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente que
queda después de convertir los activos corrientes en efectivo y cubrir las obligaciones de corto plazo. Un capital
de trabajo positivo contribuye al desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. En este proceso,
el indicador se utiliza para evaluar la liquidez en términos absolutos.

De acuerdo con lo anterior, la entidad ha realizado el analisis correspondiente y verificara que el Capital de Trabajo
sea mayor o igual al 50% del Presupuesto Oficial asighado al proceso, garantizando asf la capacidad del proponente
para desarrollar su actividad econdémica de manera eficiente. Este porcentaje considera la relacién con el objeto del
contrato, el plazo de ejecucion, la forma de pago y el valor total del contrato.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion uno (1), Ponderaciéon de los componentes de
los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion,
cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

Indicador en valor monetario
= Indicadory * Participacion, + - + Indicador; * Participacion; + +--
+ Indicador, * Participacion,,

n
= Z Indicador; * Participacion;

=1

Donde I representa a una empresa que conforma el oferente plural y 7 es el niimero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio).

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Los indicadores de capacidad organizacional permiten medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de los activos del proponente.

Se considerara HABIL la propuesta que cumpla con los requisitos de capacidad organizacional establecidos.
Estos indicadores tienen como propdsito establecer condiciones minimas que reflejen la aptitud del proponente
para cumplir de manera oportuna y adecuada con el objeto del contrato, considerando su estructura y capacidad
organizativa interna.

MARGEN .
INDICADOR SOLICIADO FORMULA

Rentabilidad del Patrimonio > 10% Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad del Activo > 30, Utilidad Operacional
Activo Total

¢  RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: (Utilidad Operacional / Pattimonio)

Es el indicador que determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén verificara la rentabilidad sobre el patrimonio en un valor mayor o

iguala (2) 10%.
e  RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: (Utilidad Operacional / Activo)

Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad degeneracion
de utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon verificara la rentabilidad sobre activos en un valor mayor o igual a

) 3%.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), “Ponderaciéon de los componentes
de los indicadores”, del Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, codigo M-DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente:
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Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, = Participacion
Denominador, # Participaci()nl + -+ Denominadory, * Participaci()nn
i=1 Numerador; * Participacion,
{-, Denominador; » Participacién,

Indicador =

Donde ¢ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 72 es el niimero total de empresas integrantes del oferente plural
(union temporal o consorcio).

Para la determinacién de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, se anexa
en formato PDF el documento "Estudio Financiero — Innovacion", en el cual se desarrolla la metodologia y
la justificacion técnica de los indicadores adoptados para el presente proceso de contratacion.

C. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRAN]JEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar sus Hstados Financieros apostillados, acompanados de la
certificacion firmada por el Representante Legal y el Revisor Fiscal y/o Contador Publico, junto con una
traduccion simple al espafiol. Los valores deberan ser expresados en moneda legal colombiana, de acuerdo con
la tasa de cambio vigente a la fecha de cierre de los estados financieros, y certificados por un contador piblico
con Tarjeta Profesional vigente emitida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

El Contador Publico y/o Revisor Fiscal que certifique los indicadores debera:

e Indicar claramente su nombre y numero de Tarjeta Profesional.

e  Anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores y vigente
a la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a tres (3) meses).

e Presentar fotocopia de la Tarjeta Profesional.

En todo caso, el proponente extranjero, ya sea persona natural o juridica sin domicilio o sucursal en Colombia,
debera aceptar las condiciones del presente proceso y, en caso de resultar favorecido con la adjudicacién, cumplir
con los procedimientos y exigencias contempladas por la legislaciéon colombiana.

Se considerara que el proponente cumple con la capacidad financiera requerida y estd habilitado para continuar
en el proceso si todos los indicadores financieros cumplen con los margenes establecidos.

Si el proponente no cumple con algin indicador, o si no puede realizarse la evaluacién por falta de
documentacién o deficiencias en la informacion presentada, se considerara NO HABILITADO y no continuara
en el proceso de seleccion.

D. LIBRE CONCURRENCIA Y PLURALIDAD DE OFERENTES

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, con el fin de garantizar la libre concurrencia y pluralidad de oferentes
y el analisis técnico y financiero efectivo de las empresas del sector que desarrollan las actividades a contratar,
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realizé la verificacién de la informacién financiera plasmada en el presente proceso de Seleccién, con una
bisqueda en el portal de informacién empresarial de la Superintendencia de Sociedades?, identificando la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, tipo de informe que incluye los reportes NIIF
(NIIF Plenas Individuales, NIIF Plenas — Separados, NIIF Pymes — Individuales y NIIF Pymes Separados), de

empresas del sector a nivel a Nacional, para las actividades econémicas:

e M?7310 Publicidad
e N8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales
e P8559 Otros tipos de educacién n.c.p.

e M?7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades

Se identific6 una base de 1163 empresas a nivel nacional que desarrollan los cédigos de actividad mencionados,
relacionados con el sector y las actividades a ejecutar en el presente proceso contractual, y se verificé que los
indicadores de capacidad financiera y organizacional fijados resultaran satisfactorios para aproximadamente el
50% a 71% de las empresas incluidas en la muestra.

Para este ejercicio se anexa el documento en formato Excel de Estimacién De Indicadores — Innovacion,
elaborado mediante analisis estadistico descriptivo.

Los indicadores definidos se ajustan a los lineamientos del Manual para Determinar y Verificar los Requisitos
Habilitantes en los Procesos de Contratacién, asi como a los calculos y analisis establecidos en el Documento
Gufa para la Elaboraciéon de Estudios de Sector (Capitulo 8: Recomendaciones para el Manejo de Datos y
Analisis Estadistico). Esto permite establecer los limites de los indicadores con base en la realidad financiera del
sector.

En consecuencia, los indicadores fijados reflejan de manera precisa la capacidad financiera y organizacional del
sector, asegurando que los proponentes cumplan con los requerimientos necesarios para la correcta ejecucion
del contrato.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMMLY. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido
participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMIL"”" (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

2 https:/ /siis.ia.supetsociedades.gov.co/#/massivereports
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Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracterfsticas:

A. Con base en el analisis técnico y juridico del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, los proponentes
deberan acreditar experiencia mediante la presentacion de minimo uno (1) y maximo tres (3)
contratos debidamente terminados y liquidados (en caso de ser objeto de liquidacién), anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. La sumatoria de los valores debe ser igual o superior al 100%
del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV y su objeto o actividades debera estar relacionado con:

Segun el proceso el contratista debera acreditar experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto,
y/o alcance y/o obligaciones y/o actividades haya incluido el “DISENO,Y DESARROLLO Y/O
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y/O PEDAGOGIA
SOCIAL Y/O CULTURA CIUDADANA, ARTICULADAS CON ACTIVACIONES Y/O
INTERVENCIONES EN ESPACIO PUBLICO ORIENTADAS A LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y/O LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Y/O ACOSO Y/O GESTION
AMBIENTAL/RESIDUOS Y/O EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL E
IDENTIDAD TERRITORIAL”

La Entidad verificara que exista correspondencia sustancial entre las actividades certificadas y el objeto
contractual exigido, con base en los documentos aportados. Los documentos presentados para
acreditar la experiencia deben corresponder a contratos cuyo objeto sea similar al del presente proceso
contractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, numeral 2.5 del Decreto
1082 de 2015.

B. Los valores del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) correspondiente a cada uno de los
ultimos afios y con los cuales se realizard el calculo del presupuesto para la acreditacion de la experiencia
son los siguientes:

Afio SMMLV

2011 $535.600
2012 $566.700
2013 $589.500
2014 $616.000
2015 $644.350
2016 $689.454
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500
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Afio SMMLV
2026 $1.750.905

C. El Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4, 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un
maximo de cuatro (4) contratos. En todo caso, a pesar de que el proponente acredite las dos
calidades, este no podra superar el nimero maximo de contratos para acreditar la experiencia, es decir
cuatro (4).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y pruebe la calidad
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un maximo de cuatro
(4) contratos. En todo caso, a pesar de que el proponente plural acredite las dos calidades, este no podra
superar el nimero maximo de contratos para acreditar la experiencia, es decir cuatro (4).

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su
parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizard mediante el
diligenciamiento del FORMATO- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
DE MUJERES,; el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

D. El Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4) contratos. En todo caso,
a pesar de que el proponente acredite las dos calidades, este no podra superar el nimero maximo de
contratos para acreditar la experiencia, es decir cuatro (4).

E. Estar relacionados en el FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con el nimero
consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, la Entidad
pedira su subsanacion en los términos establecidos para el proceso. En caso de que el oferente no
subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los contratos de mayor valor aportados. Con estos la

Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia solicitados.
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F. Registro Unico de Proponentes: La experiencia se acreditara con la informacion registrada en el RUP,

para quienes estén obligados a inscribirse.
Solo se tendran en cuenta los contratos inscritos en firme al momento del cierre del proceso.

Para quienes no estén obligados a contar con RUP, se podran presentar certificaciones expedidas por
el contratante, junto con copia del contrato y acta de liquidacion

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
tiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica.
La Entidad tendrd en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrin ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de esos integrantes, de manera
que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

La experiencia acreditada debe estar registrada en el Registro Unico de Proponentes, RUP, ¢ identificada
en el Clasificador de Bienes y Servicios de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente (UNSPSC) en Tres (3) de los siguientes codigos:

Clasificacion s
UNSPSC Segmento Familia Clase
80: Servicios de Gestion, .. 1>: SerY1c1os de
Servicios cofesionales  de 10: Servicios de | consultoria de
80101500 Viclos - profesiona’es - 9€ 1 A dministracion  de | negocios y
empresa y Servicios B . iy
. . mpresas administracion
Administrativos .
corporativa.
80: Servicios de Gestion, ..
Servicios rofesionales  de 10: Servicios de 16:  Gerencia de
80101600 VIClos - profesiona’es - G€ 1 A dministracion  de |-
empresa y Servicios B proyectos.
mpresas

Administrativos

81: Servicios basados en 18: Servicios  de

. o . S 11: Servicios | sistemas
81111800 ingenierfa, investigaciéon vy | . (. . . y
, informaticos administraciéon  de
tecnologfa.
componentes de
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sistemas
82: Servicios Editoriales, de 18:  Servicios de
82101802 Disenio, de Artes Graficas y | 10: Publicidad produccién
Bellas artes publicitaria

Tabla 6. Acreditacion de excperiencia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
cédigos de clasificacion relacionados con los bienes o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el
FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de los contratos solicitados por el Fondo en el FORMATO.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, para cfectos de evaluar la expetiencia se tendrdn en
cuenta como maximo los contratos aportados de mayor valor.

Tratindose de Proponentes Plurales, se requerira que todos los integrantes aporten experiencia
conforme con los criterios aqui definidos por el Fondo.

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten el requisito de experiencia solicitada y se calcularin teniendo en cuenta
que la sumatoria de estos deberd ser igual o superior al 100% Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada
para el procedimiento de seleccion sera la presentada multiplicada por el porcentaje de participacién
que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar
en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1) solo Contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente
Proceso de Contratacion.
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N. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o servicio.
Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia.

O. Para efectos de la acreditacion de la experiencia no se tendrian en cuenta subcontratos, los contratos
validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el
oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del
proceso como subcontrato. Solamente se tendrian en cuenta contratos de primer orden suscritos con
Entidades de caracter Puablico o Privado.

P. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas
de la certificacion, el contrato firmado entre las partes y las facturas expedidas en el marco de la
ejecucion del contrato cuya sumatoria sea igual a la especificada en la certificacion.

Q. Sienlos objetos de la experiencia aportada se encuentra que el proponente suministr6 otros elementos
o servicios diferentes a la experiencia requerida por la entidad, el oferente debera aportar la certificacién
o documento en la que se discrimine cada uno de los bienes y servicios suministrados y su valor. Puesto
que, para realizar la verificacién de experiencia requerida, sélo se toma el valor correspondiente del
bien relacionado o similar; y este sera el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor
minimo requerido en SMMLV.

R. El FDLF podra requerir aclaraciones o soportes durante la evaluacién, incluyendo certificaciones,
contratos, facturas, actas, medios de pago, entre otros. La entidad se reserva el derecho de verificar
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién aportada por el proponente y solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de
venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de
pago de impuestos o cualquier otro

S.  Solo seran habilitadas las propuestas que acrediten la experiencia minima conforme a lo establecido en
este documento.

T. Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente deberan aportar los documentos que
prueben sus afirmaciones, por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto
de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten
tales manifestaciones. Lo anterior garantizando el principio constitucional de la buena fe.

5.1.3.2 COMPROMISO RECURSO HUMANO

El proponente debers allegar con su propuesta el documento FORMATO ACEPTACION ANEXO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS, en donde se compromete a presentar los documentos soporte del
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personal requerido en el documento ANEXO TECNICO, para la suscripcion del acta de incio del contrato
hasta ocho (8) dias siguientes de la suscripciéon del contrato, para su respectiva verificaciéon y aprobacion
por parte del apoyo a la supervisién del contrato o quien haga sus veces

e Los documentos soporte del personal NO deben ser presentados con la propuesta
e Una vez verificados los perfiles se realizara la firma del acta de inicio

5.1.3.3 CRITERIOS DE CONTRATACION SOSTENIBLE

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén mediante el proceso de Compras Publicas Sostenibles busca
satisfacer las necesidades y contribuir a la proteccién del ambiente, la reduccién en el consumo de recursos, o
la inclusiéon y la justicia social durante el desarrollo de un proceso de compra publica, en armonia con lo
establecido en la ley. Por lo anterior, se determiné que el presente proceso de seleccion, aplicaran las siguientes
especificaciones técnicas de las Fichas de Contratacion Sostenible de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

FICHA N° 17

Especificacion técnica M¢étodo de verificacion
1. Se debe suministrar de elementos de cafeteria,
es necesario que se utilicen elementos o insumos
biodegradables o de bajo impacto ambiental, tales
como vasos de cartéon parafinados, platos y
cubiertos biodegradables, los productos de papel,
como servilletas, toallas de manos, entre otros
deben  ser  fabricados  con  residuos
agroindustriales, papel reciclado, o madera
proveniente de fuentes forestales sostenibles. Declaracién juramentada
*No esta permitido el empleo de poliestireno
expandido -ICOPOR-, revolvedores plasticos, ni
pitillos en cumplimiento del Decreto Distrital
317 de 2021, Por medio del cual se reglamenta el
Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se
establecen medidas para reducir progresivamente
la adquisicién y consumo de plasticos de un solo
uso en las Entidades del Distrito Capital
Los incentivos que se entreguen a los
funcionarios cuando aplique, deben ser
elaborados en material reciclable o en su efecto
que no contengan productos que generen
impactos ambientales negativos. Declaracion
juramentada
Se debera utilizar materiales reciclados para el

embalaje del producto. (No se permite el uso de Declaraciéon juramentada
ICOPOR).

Declaraciéon juramentada
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Se debe evitar el uso de productos congelados Descripcion de los alimentos a servir con sus
sopottes y/o justificaciones
Tabla 7. Ficha de contratacion sostenible.

FICHA N* 26

Especificacion técnica M¢étodo de verificacion

El proveedor del servicio se compromete a

realizar la gestion adecuada de los residuos Declaracién juramentada
peligros que genere.

Es necesario que se utilicen elementos o insumos
biodegradables o de bajo impacto ambiental
Garantizar que el personal que preste el servicio
a su nombre cuentan con la edad minima para

Declaracion juramentada

trabajar, asi como también no promueve el Declaracién juramentada
trabajo infantil, mediante una declaracién
firmada.

Garantizar que el personal que presta el servicio
se encuentra afiliado al sistema de seguridad
social y salud en el trabajo

Declaracion juramentada. Pago de prestaciones
sociales

Tabla 8. Ficha de contratacion sostenible.

Enlaces de consulta, Guia y ficha de contratacion sostenible:

o pttps:/ [ www.minambiente. gov.co/ asuntos-ambientales-sectorial-y-urbana/ compras-publicas-sostenibles
o Jittps:/ [/ gaia.gobiernobogota.gov.co/ proceso/ gestion-corporativa-institucional

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

Solo seran objeto de calificacion las ofertas cuya verificacion las conceptie como HABILITADA desde el
punto de vista juridico, financiero y técnico. Una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de los requisitos
habilitantes se procederd a la evaluacién de las ofertas teniendo como directriz los factores de calificaciéon y las
reglas de asignacion de puntaje establecidos en este documento.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta mas favorable
serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacién precisa
y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones

Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogera el ofrecimiento mas favorable de acuerdo con
aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los criterios que se describen a continuacién, de acuerdo
con el método indicado por el articulo citado y por el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal a:
“ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.
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El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon asignara hasta un maximo de CIEN (100) puntos a los proponentes,
de acuerdo con los criterios mencionados a continuacion:

Factores Ponderables Puntaje
Factor econémico (oferta econémica) Maximo 50 Puntos
Factores técnicos y de calidad Maximo 39,5 Puntos
Incentivo a la industria nacional Maximo 10 Puntos
Incentivo empresas y emprendimientos de mujeres (0,25) Puntos
Incentivo para MiPymes (0,25) Puntos
Puntaje Maximo 100 Puntos

Verificaciéon de multas y sanciones: El Fondo de Desarrollo reducira el puntaje de los proponentes evaluados,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 en su articulo 58, que sefiala:

“‘REDUCCION DEL PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Priblica que adelanten cualgquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articnlo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cnantia y en aquellos donde sinicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el siltimo afo, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Eista reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la sitnacion
anterior.

PARAGRAFO 1o. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la ey 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustitnyan.

PARAGRAFO 2°. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

5.2.1. FACTOR ECONOMICO

El valor de la propuesta economica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarin a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en
sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.2.2 PRESENTACION Y DILIGENCIAMIENTO DE LA OFERTA ECONOMICA

A. En el numeral 5 del cuestionario de la plataforma SECOP II referido como “PROPUESTA
ECONOMICA” dentro del item 5.7 SENOR PROPONENTE DILIGENCIA EL VALOR DE SU
PROPUESTA ECONOMICA, el oferente deberi diligenciar el valor de su propuesta econémica para
el proceso de seleccion, es decir, la suma resultante de los valores unitarios/total IVA incluido, el mismo
incluido dentro del FORMATO. OFERTA ECONOMICA, el cual debe presentarse ajustado al peso
(numeros enteros), sin decimales. A su vez, el oferente deberd anexar el FORMATO. OFERTA
ECONOMICA diligenciado segun los parimetros requeridos por la Entidad.

B. De igual forma, el oferente debera diligenciar en el numeral 5.2. EI. PROPONENTE DEBE
DIIIGENCIAR EL VALOR DE PRESUPUESTO OFICLAL del SECOP 11, el cual corresponde al
valor del presupuesto calculado por la entidad, es decit: CIENTO CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS.
($$150.598.332 M/CTE), INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos
directos e indirectos a que hubiere lugar

C. El FORMATO. OFERTA ECONOMICA deberi ser enviado en formato Excel (xls) para la
evaluacion correspondiente a cargo de la Entidad.

D. En ningtn caso el Fondo se hard responsable de por célculos inexactos o inadecuados hechos por el
oferente, ya que el valor de la propuesta debera incluir todo lo requerido por la entidad.

E. Ni los valores unitarios, ni los subtotales, ni el presupuesto total podran ser mayores a los definidos
por el Fondo en su presupuesto oficial.

F. El proponente debera diligenciar los valores de valor unitario y valor de IVA para cada item descrito
en el FORMATO. OFERTA ECONOMICA.

G. En caso de que el diligenciamiento del anexo de oferta econdémica presente errores en las operaciones
aritméticas (suma, resta, multiplicacion), estos seran corregidos por el Fondo y el valor corregido sera
de forzosa aceptacion por parte del oferente y con este valor corregido se calificara la oferta. (A. Las
operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.) (B. El ajuste
al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica
y del valor del IVA, tasas y demas contribuciones que haya lugar, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
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peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al namero entero).

H. Se deben cotizar precios unitarios dependiendo la unidad de medida exigida.

1. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de ejecucién del contrato, porque no se
autorizaran reajustes de estos.

J. La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral PONDERACION DE 1.4 OFERTA ECONOMICA.

5.2.3 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodolégico.

5.3 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

5.3.1. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

El Fondo de Desarrollo a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 50 Puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la
oferta econémica:

Concepto Método
1 Media Geométrica
2 Media Aritmética Baja
3 Mediana con valor absoluto
4 Menor Valor

Para elegir cual de las férmulas enunciadas se utilizara en el proceso de evaluaciéon econdémica, se tomara los
primeros  dos  decimales de la TRM  certificada por la  Superintendencia  Financiera

(https:/ /ww.superfinanciera.gov.co ).
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Para la selecciéon de la alternativa de evaluacion, se tomaran los dos primeros decimales de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente a los dos (2) dfas habiles siguientes a la fecha prevista para el cierre
del proceso de seleccion. [Por ejemplo, si el cierre finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar
el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

. Rango Numero Método
(inclusive)
De 0,00 2 0,24 1 Media Geométrica
De 0,252 0,49 2 Media Aritmética Baja
De 0,50 2 0,74 3 Mediana con valor absoluto
De 0,75 20,99 4 Menor Valor

1. Media Geométrica

G = /X1 X%X3 ... X

Donde:

G = Media Geométrica

N = Numero de Ofertas Habilitadas.
X1,2,3...N = Valor de las ofertas Habilitadas.

Se asignara la maxima calificacién a la oferta cuyo valor sea igual o esté inmediatamente por debajo del valor
de la Media Geométrica obtenida, y a las demds mediante la aplicacién de las férmulas sefialadas a
continuacion:

Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Geométrica:

el 32

Ofertas cuyo valor es superior a la Media Geométrica:

C=P* 1_<2*(ABS())2—VN)J>
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Donde:

C = Calificacion.

P = Puntaje Maximo.

Xa = Media Armonica.

Vx = Valor de la oferta en evaluacion.

2. Media Aritmética Baja

(Vmin +X )

¥ -
B 2

Dénde:

X = Media Aritmética Baja

Vi,2,3.N = Valor de las ofertas Habilitadas.
N = Numero de ofertas Habilitadas.

Se asignara la maxima calificacién a la oferta cuyo valor sea igual o esté inmediatamente por debajo del valor de
la Media Aritmética Baja obtenida, y a las demas mediante la aplicacion de las férmulas sefialadas a continuacion:

Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Aritmética Baja:
= prlio[W=0)
X

Ofertas cuyo valor es superior a la Media Aritmética Baja:

s

Donde:

C = Calificacion.

P = Puntaje Maximo.

X = Media Aritmética.

Vx = Valor de la oferta en evaluacion.

3. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién
del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
sera el promedio de los dos valores centrales.
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Me = Mediana(Vy; Vy..;5 ... Vi)
Donde:

I7322)
1.

e Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

* m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
férmula:

Me —-V;

Puntaje = |}1 —
untaje [{ Me

} * Puntaje maximo
Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

1732 2)
1.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

11. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
térmula:

, Ve = Vi . -
Puntaje = (1 — |———|{ * Puntaje maximo
VM e
Donde:
. Vie: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.

4. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vy; Vs..; ... Vi)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

113424
1.

e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
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e Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * V,,;,
Vi

Puntaje =

Donde:
e Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

113424
1.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

5.3.2. CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD

Se otorgara puntaje al oferente que dentro de su propuesta incluya beneficios adicionales que mejoran la calidad
técnica de la oferta, conforme al siguiente detalle:

Criterio Puntaje

La entidad otorgara este puntaje para el proponente que presente el
compromiso debidamente firmado por el representante legal para la entrega
de la oferta sin costo para la Entidad:

Garantia extendida y soporte técnico: Presentar compromiso firmado para
garantizar el mantenimiento, custodia y reposicién o el mantenimiento de los
insumos de las 8 acciones en calle contra el acoso callejero por 1 mes posterior

a su instalacion, sin costo para la Entidad.
19 puntos

Criterios de Sostenibilidad Ambiental: Presentar compromiso firmado
para que la totalidad de la sefalética, material POP, utilicen insumos
certificados, tintas vegetales y materiales biodegradables/reciclados. con
certificaciones ecoldgicas, tintas de base vegetal o materiales reciclados y/o

biodegradables.

La entidad otorgara este puntaje para el proponente que presente el
compromiso debidamente firmado por el representante legal para la entrega
de la oferta sin costo para le entidad de:

La entidad otorgara este puntaje al proponente que presente el compromiso,
debidamente firmado por su representante legal, para la entrega sin costo
adicional para la entidad de un (1) kit de tablero magnético portable del mapa
de la localidad de Fontibén, destinado al desarrollo de ejercicios de cartografia
social y mapeos participativos con la comunidad, articulado con la estrategia
de Bogotaneidad y fundamentado en metodologias de ciencias del

19,5 puntos
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Criterio Puntaje
comportamiento.El tablero deberd contar con unas dimensiones minimas de
90CM X 60 CM, estar fabricado sobre una base ferromagnética o vinilo
imantado de alta durabilidad con recubrimiento borrable, e integrar un disefio
liviano y de facil transporte (que incluya estuche o tula protectora). Asimismo,
incorporara un sistema practico de colgado o fijacién (como ojales metalicos
reforzados o reata superior) apto para su rapida instalacion en muros, rejas o
soportes moviles en espacios publicos.La impresion del tablero debera
corresponder rigurosamente a la cartografia y division territorial del afio 2026
de la localidad de Fontibén (Colegios, barrios, vias principales y Lugares
patrimoniales, Parques u equipamientos clave) teniendo en cuenta que la
imagen del Mapa la sumistrara el fondo de Desarrollo Local, requiriendo la
aprobacién previa del disefio final por parte de la supervision del contrato
antes de su produccién. Finalmente, el kit debera incluir un juego minimo de
60 fichas magnéticas interactivas de variados colores e iconos simbélicos con
adecuada fuerza de adherencia, acompafiadas de un kit de marcadores
borrables recargables y borrador.

Proponente que no acredite ninguna de las condiciones anteriores 0 punt
untos

Total 39,5

Tabla 9. Criterios técnicos

Nota 8: Para certificar la propuesta del criterio técnico y de calidad, se solicitara el diligenciamiento del
FORMATO. FACTORES PONDERABLES TECNICOS Y DE CALIDAD, donde se debe MARCAR
CLARAMENTE el ofrecimiento del proponente, firmado por el representante legal o el consorciado
designado para tal fin.

En caso de no presentar el FORMATO. FACTORES PONDERABLES TECNICO Y DE CALIDAD,
el puntaje asignado sera cero (0).

5.3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

PUNTAJE CONDICION
E/ proponente nacional o extranjero con trato nacional que ofrezca para la ejecucion del contrato vincular
10 PUNTOS . . . s S .
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios de nacionalidad colombiana, gne no
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podra ser inferior al (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato, conforme a
declaracidn manifestada en el Formato Industria Nacional se le otorgard el puntaje asignado.

El proponente extranjero sin trato nacional que ofrezea para la ejecucion del contrato vincular un porcentaje

de empleados o contratistas por prestacion de servicios de nacionalidad colombiana, que no podra ser inferior
5 PUNTOS ) , . .
al (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato, conforme a declaracion
manifestada en el Formato Industria Nacional se le otorgard el puntaje asignado.

Nota 9: La omision de la informacion requerida en los criterios de evaluacion por parte del Proponente, no sera
subsanable, pues es un factor de ponderacion; pero, la no presentacion de la informacién solicitada no restringe
la participacion del respectivo Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta.

Para la verificaciéon del compromiso del proponente se debera diligenciar en su totalidad por parte del
Representante Legal el FORMATO. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

5.3.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015:

“1. Cuando mads del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cnotas de participacion de la

persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
#itimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cnando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincnenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
glercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el diltimo aio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de dreas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran nbicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desemperian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cnando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se seiiale de manera detallada todas las personas
qute conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del diltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ¢jercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el iiltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de cindadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cnando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el siltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Pardgrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben excpedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”.

Asi como lo establecido en el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025, la cual modificé el articulo 32 de la Ley
2069 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO. ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la documentaciéon requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion serd
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.3.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
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habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o
en la Unién Temporal.

En caso de que luego de la manifestacién de los interesados y que el proceso contractual sea limitado a
Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al
puntaje de la oferta econémica.

Nota: De acuerdo con el concepto C-168 de 2025 de la Agencia Nacional de Contratacién Pablica Colombia
Compra Eficiente en donde se establece:

“De conformidad con el problema juridico planteads, en primer lugar, es importante seiialar que el articnlo 2 de la Ley 590 de
2000 define a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas — en adelante Mipymes — como aquellas empresas que cuentan con
una unidad de excplotacion econdmica y cuyo objetivo es la distribucion de utilidades entre sus miembros, es decir, que persignen
un ffin lucrativo. Por el contrario, dentro de las caracteristicas de las Entidades Sin Animo de lucro — en adelante ESAL. —,
se encuentra que su objetivo es levar a cabo actividades que beneficien a los asociados, a terceros o a la comunidad en general,
sin que su propdsito sea la distribucion de utilidades entre sus miembros.

Por lo anterior, esta Agencia ha mantenido de manera reiterada la postura de que las ESAL no pueden acceder a los criterios
diferenciales — dentro de los requisitos babilitantes diferenciales y puntajes adicionales — establecidos para las Mipymes, ni
participar en los procesos contractuales restringidos a estas iiltimas. De acuerdo con el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011,
que modificd el artienlo 2 de la Ley 590 de 2000, se establece que solo podrin ser consideradas Mipymes aguellas entidades
que, como unidades de explotacion econdmica, busquen el reparto de utilidades entre sus miembros. En contraste, como ya se
menciond, las ESAL no persiguen la distribucion de utilidades entre sus miembros, ya que su objeto social estd orientado a
realizar actividades de interés general, sin esperar un beneficio econdmico directo o reparto de ganancias.

Por lo tanto, las ESAL, como las fundaciones a las que se refiere en su consulta no cumplen con los requisitos para ser
consideradas Mipymes y, en consecuencia, no podrdn ser beneficiarias de los puntajes adicionales consagradas en el ordenamiento
Juridico a favor de ellas. Esto sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, que asemeja las
cooperativas, asociaciones mutuales y demds entes considerados de economia solidaria a las Mipymes para efectos de la aplicacion
de dicho cuerpo normativo.”

5.3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

De conformidad con el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, el evaluador reducira el 2% del puntaje total de la

oferta, al proponente que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,

contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio

de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y

unio-nes temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccién del

puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
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medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.3.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional, para esto se deberd tomar lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2025:

“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendrdan en cuenta las definiciones de que trata el articnlo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciin
Nacional, gque trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articnlo
2.2.1.1.1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apligue el puntage previsto en el inciso 1 del articnlo 2 de la ey 816 de 2003,
el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articnlos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntage.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el articnlo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrative de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el artienlo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Loualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la antoridad competente, En virtud del articnlo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los bechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscno
municipal, o la antoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En ¢l caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
Sfamilia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mids del cincnenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/ o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada nna
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada nno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articnlo 5 de la ey 1581 de 2012, el titular de la informaciin de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd antorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del artienlo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, de acnerdo con el articulo 24 de la 1ey
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva gona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso ignal al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el dieg, por ciento (10%) de su némina
estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

E tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del siltimo anio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que
se demmestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores
qute no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
Segiln corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vincnladas
en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad ignalo mayor a un (1) asno
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ario, se tendrd en cnenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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E/ tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del siltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cnando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demmuestren los pagos realizados por el empleador.

En ¢l caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejeg, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vincnladas a cualguiera de sus integrantes.

En cnalgquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
qgue cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
Juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademis, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nilmero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segrin corresponda, bajo la gravedad de juramento seiialard las personas
vinculadas a su ndmina, y el niimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aguellas personas
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad ignalo mayor a un (1) aio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) asio, se tendrd en cuenta a aquellos gue hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

E/ tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del siltimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) aso, en el que
se demmestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raigal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cnal acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nimina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciin indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el artienlo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana antoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del artienlo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentard copia
de algnno de los signientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la 1ey. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En ¢l caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cnal acredite bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademids, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiri la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
Juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada wuna de las personas en proceso de
rezncorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el artienlo 5 de la Ley 15871 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, antoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los signientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o

reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/ o el

inciso 1 del numeral G del presente articulo; o por una persona juridica en la cnal participe o participen mayoritariamente

madres cabeza de familia y/ o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o

el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentarin un certificado, mediante el cnal acrediten, bajo la gravedad de

Juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/ o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd

acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
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Sfamilia y/ o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 Yo) en el proponente plural.

7.2. Bl integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrin ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cnal el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la ey 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/ o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articnlo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiri la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportard el
certificado de excistencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la antoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutnales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenias o medianas, se preferivd la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
qute cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cnando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones seiialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados iinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cnales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro,
pequerias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/ o pequenias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeria empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articnlo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de excistencia y representacion legal expedido

por la Camara de Comercio o la antoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
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ciyos integrantes estén conformados finicamente por cooperativas y asociaciones mutual es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutnal
qute cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequerias
0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acunerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectnados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador priblico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
_y contador piiblico, segiin corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
qute por lo menos el veinticineo por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymse, cooperativas o asociaciones
mutnales.

Lonalmente, cnando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutnal que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentari el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutnal en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
Socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cnal el integrante respectivo lo manifestari
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenias o medianas, se preferiri
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cnales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro,
pequerias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio ¢ Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cnal participe o participen
mayoritariamente, es decit, que mds del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBE; o, (¢) la oferta presentada por
de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de nna persona que acredite
ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBE o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBE.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Piiblica -Colombia Compra Eficiente seiialarin en un Manunal o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acunerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

Pardagrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizari el derecho a la reserva legal de toda aguella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
v/ 0 reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
priblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas”.

5.3.8 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

2. Cuando en el mismo proceso de seleccion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la primera
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la oferta presentada en el tiempo

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2000.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos.

Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente, por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dfa habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal contemplada en el numeral correspondiente.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes, tratindose
de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma
indicada por el Fondo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos
definidos por el Fondo.

Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.
Presentar la oferta extemporaneamente.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicaciéon exceda el
Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades seflaladas en el FORMATO. OFERTA
ECONOMICA, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.
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No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada {tem del Presupuesto Oficial

Presentar mas de una oferta econémica o realizar un ofrecimiento del IVA diferente al establecido
legalmente, sin tener la calidad tributaria que se lo permita.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos en el Sobre.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en el numeral correspondiente.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de
Condiciones.
Cuando el proponente no oferte todos los items requeridos en la oferta econdémica.

Ofrecer un plazo superior al sefalado por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente otr si 0 por interpuesta
b
persona.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del
consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también
haya presentado propuesta para el presente proceso.

Cuando se compruebe confabulacién, colusién o fraude entre los proponentes que altere la aplicacién
del principio de seleccién objetiva.

Cuando el proponente persona natural y/o juridica o su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este ultimo firme la propuesta registre antecedentes fiscales en el certificado
expedido por la contraloria general de la nacién, antecedentes judiciales en el certificado expedido
por la Policia Nacional, segin lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al habérsele
dictado sentencia judicial y ser condenado a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones

publicas.

Cuando el proponente de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal no tenga la
capacidad juridica contemplada; de conformidad con lo expresado en la Ley 80 de 1993 para
presentar la oferta y por consiguiente para suscribir el contrato.
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31. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccion, sin petjuicio de las acciones legales que pueda iniciar el FDLF.

32. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacién de la presente
Convocatoria.

33. Cuando el término de duracién del proponente de la persona juridica integrante del consorcio o
unién temporal sea inferior al requerido para el desarrollo del contrato en sus diferentes etapas.

34. Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del Portal Unico de Contratacion- SECOP 11
(www.colombiacompra.gov.co) de acuerdo con lo indicado en el Pliego de Condiciones y/o cuando
se hubiere presentado después de la fecha y hora exacta sefialada en el mismo, excepto lo establecido
en la guia de indisponibilidad de Colombia compra.

35. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, y solicitada su aclaracion,
no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el FONDO DESARROLLO LOCAL DE
FONTIBON salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la
comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta, en los términos que establece
la Ley y/o pliego de condiciones.

36. La NO presentacion del formulario econémico electrénico del secop II en las condiciones
establecidas en los documentos el proceso.

37. Las demas previstas en la ley.

Nota 10: El FONDO DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON se reserva el derecho de verificar la
informacién suministrada por el proponente.

5.3.9. MECANISMO DE SELECCION (SORTEO)

El sorteo se realizara a través de un archivo de Excel incorpora un sistema automatizado para la seleccion
aleatoria de diez balotas entre el total de participantes, en el marco del proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia. Hste mecanismo se implementa con el propdsito de garantizar un procedimiento transparente,
verificable y alineado con los principios de imparcialidad, objetividad, economia y seleccién objetiva que rigen
la contratacion estatal.

La herramienta utiliza una macro desarrollada en VBA que genera nimeros aleatorios sin repeticion, asegurando
que cada participante tenga la misma probabilidad de resultar seleccionado y que no exista duplicidad en los
resultados. El procedimiento se ejecuta mediante un botén dispuesto en la hoja denominada “Sorteo”, el cual
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activa automaticamente la rutina programada. Al ejecutarse, el sistema procede a:

e  Verificar la cantidad total de participantes registrados en la base de datos del archivo.
e Seleccionar de manera aleatoria diez indices unicos dentro del universo total de participantes.

e  Extraer los datos asociados a dichos indices desde la hoja “Participantes” y reflejarlos de forma orde-
nada y clara en el cuadro de resultados.

Aplicar de manera automatica un formato estandarizado que facilita la lectura, comprensiéon y verificaciéon de
los resultados obtenidos.

Como parte del protocolo de transparencia adoptado para el proceso, se realizaran dos sorteos de prueba previos
al sorteo definitivo. Estos intentos preliminares tienen como finalidad permitir a los asistentes verificar que el
mecanismo opera bajo criterios estrictos de aleatoriedad, sin intervencién manual y sin posibilidad de
direccionamiento o manipulaciéon de los resultados. Dichos sorteos de prueba no generan efectos juridicos ni
comprometen el resultado final del proceso, y su finalidad es exclusivamente demostrativa.

El tercer intento sera considerado el sorteo oficial y definitivo. El resultado obtenido en dicho ciclo sera el que
se adopte formalmente como seleccion final de las diez balotas correspondientes dentro del proceso.

Este procedimiento fortalece la confianza en el desarrollo del proceso contractual, al garantizar que la seleccion
se realiza bajo criterios de equidad, neutralidad técnica y trazabilidad operativa, contribuyendo asi a la
transparencia institucional y a la adecuada gestién del proceso de seleccion.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso de seleccion, los mismos
han sido tipificados, estimados y asignados los riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del
contrato.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato. La matriz de riesgos tiene en cuenta los
lineamientos dados en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion”, y que busca proteger a las entidades puiblicas de los eventos en el proceso de contratacion,
buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

La estimacién consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido
tipificados, para lo cual debera sefialar cual de los sujetos contractuales tendrd que soportar total o parcialmente
el riesgo en caso de presentarse e indicar el porcentaje de distribucion de este.
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Consultar el documento “MATRIZ DE RIESGOS”

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantfas de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C —Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato hasta la liquidacién del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor
total del contrato, vigente por el perfodo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. Este amparo
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecuciéon del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%)del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. Este
amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

5. Responsabilidad extracontractual: Por el valor de doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por el periodo de ejecucion del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015). Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.

Nota 11: La garantia unica de cumplimiento y la péliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito
para la ejecucion he iniciacién del contrato. El contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que
haya lugar, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido.

Nota 12: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga
vigente hasta la suscripcién de la liquidacién, dentro del término legal maximo previsto para la misma.

Nota 13: Las fechas de las vigencias de cada uno de los amparos deberan ser ajustadas de conformidad con las
fechas de perfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el perfeccionamiento y la legalizacion e inicio
de este por cualquier causa, la garantfa de cumplimiento y de RC y sus respectivos amparos deberin ser
actualizados, as{ como por: Prorrogas Suspensiones, Reinicios y acta de terminacion, o recibo a satisfaccién de
la obra, o liquidacién, segun sea el caso.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relaciéon con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del Fondo de Desarrollo Local.
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Nota 14: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantfa de las polizas de
manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la suficiencia minima
legal establecida para la péliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 o demas
normas las que lo aclaren o modifiquen.

Nota 15: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por El FDLE el valor de la garantia se reduzca,
el FDLF solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. El incumplimiento de esta obligacion
podra dar lugar a la aplicacion de multas.

Nota 16: Toda adicién o modificacion al contrato implicard la obligaciéon de actualizar las polizas
correspondientes dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la suscripcion del respectivo documento.
En caso de incumplimiento, la entidad contratante podrd gestionar directamente ante la aseguradora la
ampliacién o ajuste de las polizas, y el valor que ello implique serd descontado de los saldos a favor del
contratista, sin que ello exima al contratista de sus responsabilidades contractuales.

Nota 17: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafifa de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripciéon previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y serin
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e  Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
e Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,

salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.
e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

7.1 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista,
este autoriza expresamente al Fondo de Desarrollo Local de Fontibén para efectuar la tasacion y cobro,
previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato,
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sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidaciéon definitiva de las multas la
efectuara el supervisor del mismo en las actas parciales o acta final, sin interesar en el momento que se
ocasionen y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas de la cuenta a cancelar.

En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes
siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual
prestara merito ejecutivo y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantfa de cumplimiento. De las
multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara por parte del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibén y a la Camara de Comercio de Bogota. El pago de multas no exonera al contratista de su
obligacion de cumplir a cabalidad el contrato. No obstante, lo anterior se aplicara lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

7.2 CLAUSULA PENAL PECUNARIA

En caso de incumplimiento total del contrato, el contratista, pagara al Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon el 30% del valor total del contrato a titulo de pena pecuniaria. Esta clausula penal se aplicara
sin perjuicio de las demas acciones que le corresponden al Fondo, para el cobro de los valores totales
por perjuicios ocasionados. El valor de la multa y el valor de la clausula penal pecuniaria podran ser
descontados directamente de los saldos a favor del contratista si los hubiere, o de las garantias
constituidas. Este valor ingresara a la Tesorerfa Distrital a favor del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibén son los eventos que pueden afectar la realizacion de la ejecucion contractual y cuya ocurrencia
no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso de contratacion
deben cubrir desde la planeacién hasta la terminaciéon del plazo, la liquidacién del contrato, el
vencimiento de las garantias de calidad o la disposiciéon final del bien; y no solamente la tipificacion,
estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato, para la
determinacion de este componente es indispensable que la dependencia donde se genera la necesidad
se remita al manual para la identificacién y cobertura del Link https://colombiacompra.gov.co/
manuales.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en
orden consecutivo:

Regla 1. 87 /a Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso
de Contratacion no estd cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. 87 la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no estd cubierto y, en
consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.
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Regla 3. 87 la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
es superior al valor a partir del cual el Acnerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepeiones aplicables al Proceso de Contratacion. St no bay excepeiones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de

Contratacion.

A continuacion, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de los Acuerdos mencionados, de conformidad con el Manual
para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Elficiente, a

continnacion, se relaciona el andlisis para el presente proceso:

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratacion,
publicado por Colombia Compra Eficiente 3, a continuacion, se relaciona el analisis para el presente proceso:

Valor del Proceso
Entidad Proceso Excepcion cubierto
ACUERDO Vigente Estatal superior al aplicable al por el
COMERCIAL cubierta umbral del Proceso Acuerdo
Acuerdo Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
. Chile
Allanza 750 Si Si No No No
Pacifico —
México
Canada Si Si No No No
Chile Si Si No No No
Corea Si Si No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No No No
Estados AELC Si Si No No No
México Si Si No No No
Tridngulo El Salvador _ Si Si No Si
Norte Honduras Si No No No No
Guatemala Si Si No Si
Unién Europea Si Si No No No
Israel Si Si No No No
Reino Unido e . .
Irlanda del Norte Si S No No No
Decisién 439 de 1998 de la ) ) .
Comisién de la CAN Si S No No Si

3 Codigo: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/manual_para_el_manejo_de_acuerdos_comerciales_vf.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf
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El presente proceso SI esta cobijado por un acuerdo comercial o un trato de libre comercio vigente para
Colombia, toda vez que el monto del presupuesto se encuentra en los valores establecidos para los acuerdos
comerciales y no tiene excepciones segun la tabla anterior.

Para el presente proceso de contratacién aplican los acuerdos comerciales relacionados anteriormente;

* Triangulo del Norte (El Salvador)
* Triangulo del Norte (Guatemala)
*  Decision 439 de 1998 (Comunidad Andina) de la Secretaria de la CAN

Los acuerdos comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas, fijados en dfas calendario, que
deben contarse a partir de la fecha de publicacion del aviso de convocatoria hasta la fecha limite de presentacion
de ofertas en el proceso de seleccion.

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio,
para lo cual serd necesario que se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Sera requisito de ejecucién la aprobacion de las garantfas las cuales deberan ser publicadas por el proponente
adjudicatario y aprobadas por la entidad a través de la plataforma SECOP II.

Una vez suscrita el Acta de Inicio, el Contratista se obliga a remitir la misma a la compafifa aseguradora o al
garante a efectos de que esta actualice las vigencias de las garantias si a ello hay lugar con ocasion de la fecha de
suscripcion de dicha acta.

9.2 VALOR

El presupuesto oficial estimado por el Fondo de Desarrollo Local para llevar a cabo la presente contratacién se
estructur6 con fundamento en el estudio de mercado consistente en la comparacion de precios, entre oferentes
del bien o servicio de los elementos a suministrar cuyo resultado es siguiente para el afio 2026, hasta por la suma
es de CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS (150.598.332M/CTE) INCLUIDO IVA y todos los impuestos,
costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar de la vigencia fiscal 2026, con cargo
al proyecto No. 2390 denominado “Fontib6n Camina Hacia la Innovacion Piablica y la Bogotaneidad”.

El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demds
impuestos, tasas, contribuciones de caricter nacional y/o distritales legales, asi como los costos directos e
indirectos. El valor del contrato sera por el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDL

9.3 FORMA DE PAGO
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El valor del contrato se pagara asi:

PAGOS MENSUALES de hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, que se cancelara de
conformidad al porcentaje de ejecucion financiera y administrativa que se encuentre debidamente soportado por
cada mes, segun lo establecido en el cronograma de actividades programadas, previo a la presentacion de los
siguientes documentos:

e Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisioén (si
aplica) y el contratista.

e (Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

e Acta de ingresos y egresos del almacén con el detalle de los bienes. (cuando aplique)

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas
de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

e Documentos y soportes que sean requeridos por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisioén (si
aplica) para el proceso de pago.

Se realizara un dltimo pago CONTRA LIQUIDACION DE HASTA EL 10% DEL VALOR DEL
CONTRATO contra los servicios prestados y facturados del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, previa
presentacion de los siguientes documentos:

* Informe Final de actividades, formalizado en el formato GCO-GCI-F110 disponible en la Intranet de
la Secretaria de Gobierno, en formato PDF.

* Ingreso Almacén.

*  Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

*  Factura electrénica de venta generada por el Proveedor o Contratista

*  Certificado de cumplimiento y/o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato
y respectivo informe técnico.

*  Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los tltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

*  Certificacion bancaria

*  Acta de Liquidacién del contrato debidamente firmada (en caso de que sea el dltimo pago)

*  Los demas documentos que solicite el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision.
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Nota 18: En caso de requerirse un pago anticipado, o un anticipo, este debe estar debidamente justificado y el
contratista debera cumplir con la constitucion de las garantias correspondientes, segun lo solicite la entidad.

9.3.1 INFORME FINAL

El informe final se presentara en medio fisico y magnético segun lineamientos de la Alcaldia Local, este informe
se presentara componente por lineas, anexando para cada uno de ellos la descripcion de todas las actividades
del proyecto segun cronograma aprobado en el primer comité técnico, soportando el proceso de convocatoria,
actas de reuniones de seguimiento y demas soportes que resulten de la ejecucion del proyecto. Este informe
debera ser elaborado con el fin de dar cuenta detallada del desarrollo de las actividades y del recurso ejecutado,
asi como una sistematizaciéon del impacto generado por las actividades realizadas, siempre con los soportes
correspondientes que permitan a la supervision realizar un perfecto control y evaluacién del proyecto con su
respectivo registro estadistico.

El ejecutor debera velar por la adecuada ejecucion de los recursos en pro del beneficio de la comunidad. Los
elementos que requieran ingreso al almacén, después de salir del almacén no vuelven a ingresar, el operador
debe garantizar la entrega de los elementos a las personas participantes a través de acta donde se relacionen los
elementos entregados, la cual debe ser firmada por quien hace entrega y por quien recibe.

Es de precisar que, para efectos de cumplir con el debido proceso y garantizar un plazo razonable, se establece
un término de ocho (8) a quince (15) dias habiles para que el contratista atienda los requerimientos sobre los
elementos objeto del contrato, contados a partir del dfa siguiente de la solicitud, segin cronograma y plan de
trabajo establecidos en el primer comité técnico. Este término garantiza que el contratista disponga del tiempo
necesario para atender satisfactoriamente la solicitud dentro del marco del debido proceso administrativo, sin
afectar la ejecuciéon oportuna del objeto contractual ni poner en riesgo el cumplimiento de las metas
institucionales.

Nota 19: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo
2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para
la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestaciin de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500
UVT, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IV.A), formalidad que
deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la eje-
cuci6én del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Go-
bierno en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direccion de Tecnologias
e Informacién de la Secretarfa, as{ mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecno-
logicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7.  Cuando se trate de personas naturales: Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago.

8. Cuando se trate de personas juridicas: Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el represen-
tante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los tltimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente.

9. Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacién) para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

10. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecuciéon del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplica-
ci6n) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de
las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas constituidas con ocasion
de la susctipcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspen-
siones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supetrvisor/a del contrato, junto
con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la supet-
visor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Ejecutar el contrato a partir de la suscripcion del acta de inicio, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico, el estudio previo, pliego de condiciones y propuesta presentada, en los lugares definidos y
dentro del plazo estipulado

Ingresar al Almacén del Fondo de Desarrollo Local, previa aprobacién del apoyo a la supervision, los
elementos o materiales que sean adquiridos con cargo a recursos del proyecto y seguir el respectivo proce-
dimiento impartido por dicha oficina.

Asistir al Comité de Seguimiento del Contrato, las veces que sea convocado, asi como a las reuniones de
trabajo, sensibilizaciones o capacitaciones que programe la entidad o que convoquen la Junta Administra-
dora Local o la comunidad durante la ejecucion del contrato.

Gestionar la realizacién de tres (3) presentaciones publicas ante la Junta Administradora Local-JAL de
Fontiboén, durante la ejecucion del presente contrato (inicio, durante y al término del contrato.

Presentar el cronograma de ejecucion de actividades establecido en el primer comité técnico con las fechas
y tiempos de las entregas de los elementos, asi como una propuesta del desarrollo de las actividades, que
estara sujeto a aprobacion por parte del apoyo a la supervisién. Es fundamental que cada actividad regis-
trada en el cronograma de actividades cuente con un porcentaje de avance que apunte al cumplimiento
total del contrato.

Disefiar y garantizar los formatos a utilizar en las diferentes actividades a realizar en el curso del presente
contrato de acuerdo con las indicaciones de la Alcaldfa Local, incluyendo informacion relacionada con el
enfoque diferencial.

Suministrar el material impreso y/o publicitario (incluyendo afiches y certificados) necesatio en debida
forma y tiempo conforme la necesidad del objeto, y solicitado por el supervisor del contrato, cumpliendo
las especificaciones del anexo técnico.

Entregar el informe de los eventos desarrollados con registro fotografico, planillas de asistencia y demas
medios de verificacioén, con la informacion detallada de entrega de todos los elementos suministrados, tales
como kits, refrigerios, certificados y cualquier otro material entregado a los participantes durante el desa-
rrollo de las actividades.

Atender los patrones de imagen y disefio institucional establecidos por la Oficina de Prensa de la Alcaldia
local de Fontibon para la generacion de la produccion escrita, audio y video que surjan de la realizacion de
las actividades en el marco de los eventos del contrato.

Dar respuesta inmediata al supervisor del contrato por parte de la Alcaldia local de Fontibén, sobre lo
relacionado con cada actividad.

Realizar el montaje, desmontaje y transporte de los equipos requeridos para el desarrollo de los eventos en
el horario indicado por la Alcaldia Local.

Tramitar con oportunidad las autorizaciones y permisos a los que haya lugar para el cumplimiento de todas
las obligaciones que le corresponden en los términos para la prestacion del servicio objeto del presente
proceso de seleccion.

Rendir y elaborar los informes y conceptos, que se soliciten en desarrollo del contrato.

Presentar oportunamente los informes de actividades de acuerdo con la ejecucion del contrato junto con
las respectivas facturas.

Las demas actividades que sean solicitadas por el apoyo a la supervision.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON
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Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4.  Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBEF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

e

9.7 SUPERVISION O INTERVENTORIA (LA INTERVENTORIA APLICA PARA CONTRATOS
DE OBRA)

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

La Alcalde(sa) Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se denominara
“apoyo a la supervisiéon” y que tendrd como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucién de las
obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.
9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) aflos siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
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salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

Carta de presentacion de la oferta Formato
Conformacién de Proponente Plural Formato
Experiencia Formato

Capacidad financiera y organizacional Formato
Capacidad residual Formato

Pagos de seguridad social y aportes legales Formato
Factor de calidad Formato

Factores de desempate Formato

R N A i A

Puntaje de Industria Nacional Formato
. Carta de Manifestacién de Interés Formato

—_ =
— O

. Autorizacién para el tratamiento de datos personales Formato

—_
NS

. Acreditacién de emprendimiento y empresas de mujeres Formato

—_
|SV

. Acreditacion de Mipyme Formato

. Factor de Calidad Ambientgil%ib-SQ;ial k‘

PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
Alcaldesa Local de Fontibon

J—
~

Verificacién del proceso Firma

Elaboré componente técnico: .

Marian Upegui Enriquez -Contratista equipo de Innovacién

Elaboré componente técnico: e )
Paola Andrea Pérez Reina-Contratista equipo Innovacion ALY

Elabor6 estudio financiero: S
Magda Vargas del Valle-Contratista planeacién /
Elaboré componente juridico: J i kﬁ%
Laura Isabel Acosta Parra — Contratista Abogada de Contratacion FDLF

Revis6 componente tecnico:

Tatiana Camargo Melo- Contratista de Planeacién - FDLF /\@f
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Aprobé componente juridico:

José Miguel Venegas — Contratista Abogado de Despacho del FDLF /7%
Aprobé componente técnico:

Cristian Dario Duarte Lesmes -Contratista planeacién / E

Fecha de Comité de Contratacién | 31 de agosto de 2026
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