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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
A nivel nacional, la Constitución Política de Colombia de 1991 consagra el principio de participación ciudadana 
como un pilar fundamental del Estado Social de Derecho (Art. 1, 2 y 103), obligando a las autoridades a 
garantizar que la comunidad cuente con las herramientas e información necesarias para incidir en las decisiones 
que los afectan. Asimismo, la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 
Pública Nacional) impone a las entidades públicas la obligación de divulgar de forma proactiva la información 
sobre su gestión e inversión, buscando mitigar las asimetrías de información mediante formatos accesibles e 
interactivos. 
 
En el contexto distrital, el Concejo de Bogotá expidió el Plan de Desarrollo Distrital, el cual establece los 
lineamientos estratégicos para la transformación de la cultura ciudadana, la transparencia comunitaria y el 
fortalecimiento local. Bajo este marco regulatorio, las Alcaldías Locales, a través de los Fondos de Desarrollo 
Local (FDL), tienen la competencia para formular y ejecutar proyectos que impacten directamente el tejido 
social y el espacio público de sus territorios (Decreto Ley 1421 de 1993). 

La ley Estatutaria 1757 de 2015, mediante la cual se dictan disposiciones para la promoción y protección del derecho 
a la participación, en su artículo uno determina que el objeto de la misma ley será “promover, proteger y garantizar modalidades 
del derecho a participar en la vida política, económica, social y cultural, y así mismo a controlar el poder político. La presente ley regula la 
iniciativa popular y normativa ante las corporaciones públicas, el referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, el plebiscito 
y el cabildo abierto; y establece las normas fundamentales por las que se regirá la participación democrática de las organizaciones civiles. 
La regulación de estos mecanismos no impedirá el desarrollo de otras formas de participación democrática en la vida política, económica, 
social y cultural, ni el ejercicio de otros derechos políticos no mencionados en esta ley”. 

La misma ley en su artículo 2 dispone que “Todo plan de desarrollo debe incluir medidas específicas orientadas 
a promover la participación de todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes 
formas de organización de la sociedad”, y su artículo 3 explica que los mecanismos de participación son “de origen 
popular o de autoridad pública, según sean promovidos o presentados directamente mediante solicitud avalada por 
firmas ciudadanas o por autoridad pública en los términos de la presente ley. Son de origen popular la iniciativa 
popular legislativa y normativa ante las corporaciones públicas, el cabildo abierto y la revocatoria del mandato; es de 
origen en autoridad pública el plebiscito; y pueden tener origen en autoridad pública o popular el referendo y la 
consulta popular. La participación de la sociedad civil se expresa a través de aquellas instancias y mecanismos que 
permiten su intervención en la conformación, ejercicio y control de los asuntos públicos. Pueden tener su origen en 
la oferta institucional o en la iniciativa ciudadana”. 

De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo 
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del 
Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y 
local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la 
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organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital 
en sus distintos niveles.” 

Es así como la Alcaldía Local tiene la misión de “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este 
sentido, deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de 
promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la 
participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de 
conflictos.”. 

Dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno, establecidas por el Decreto 411 de 2016, se 
encuentran, entre otras, liderar, orientar y coordinar la formulación de políticas, planes y programas encaminados 
a garantizar la participación de los habitantes en las decisiones que les afecten y en el control social a la gestión pública 
en el marco del Sistema Distrital de Participación. Corresponde a las Alcaldías Locales, de acuerdo con el decreto 
411 de 2016, en su artículo 5, “Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los 
proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad 
de ejecución del gasto recaiga en el Alcalde Local.” 

En este sentido, el artículo primero del Acuerdo Distrital No. 740 de 2019, establece respecto de las 
competencias de las Alcaldías Locales lo siguiente: 

ARTÍCULO 1 - Las Localidades en las que se organiza el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura 
Administrativa, son divisiones de carácter territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida 
de la población en su respectiva jurisdicción.  

ARTÍCULO 2.- Ejercicio de Competencias. Las competencias otorgadas a los Alcaldes Locales del Distrito Capital tienen como 
finalidad promover el desarrollo integral de la Ciudad y sus localidades, y facilitar la participación efectiva de la comunidad en la 
gestión de los asuntos locales. (…)  

ARTÍCULO 3.- Principios. Las autoridades locales ejercerán sus competencias en consonancia con el interés general de la 
ciudadanía y los fines del Estado Social de Derecho, con arreglo a las disposiciones del artículo 63 del Decreto Ley 1421 de 1993 
y atendiendo los principios constitucionales y legales de la función administrativa. 

ARTÍCULO 4.- Presupuestos participativos. Con el fin de procurar una participación efectiva de la ciudadanía, la 
Administración Distrital destinará mínimo un 10% del presupuesto asignado a cada localidad para presupuestos participativos 
en los Fondos de Desarrollo Local, Parágrafo 1. La implementación de presupuestos participativos se realizará atendiendo las 
políticas y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Distrital, del cual se desprenderán los Planes de Desarrollo Local y las 
líneas de inversión local.  

ARTICULO 5.- Competencias de los alcaldes locales. En consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, 
complementariedad y coordinación los alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollarán en el ámbito local. 1. 
Administrar las alcaldías locales y los Fondos de Desarrollo Local. 2. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por 
el sector en la prestación de servicios culturales, recreativos y deportivos locales. 3. Adelantar el diseño, construcción y conservación 
de la malla vial local e intermedia, del espacio público y peatonal local e intermedio; así como de los puentes peatonales y/o 
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vehiculares que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua. Así mismo, podrán 
coordinar con las entidades del sector movilidad su participación en la conservación de la malla vial y espacio público arterial, sin 
transporte masivo. 4. Adelantar la construcción y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo. 5. Desarrollar acciones que 
promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial. 6. Promover la seguridad 
y convivencia ciudadanas. 7. Orientar la gestión ambiental. 8. Atender y prevenir riesgos de desastres naturales. 9. Fomentar la 
participación ciudadana. 10. Coordinar la inspección, vigilancia y control. 11. Realizar inversiones complementarias a los 
programas y proyectos de la Administración Distrital en los sectores de Salud, Integración Social, Educación, Mujer, poblaciones, 
ruralidad, de conformidad con la reglamentación que se expida para el efecto. 12. Realizar inversiones complementarias a las 
realizadas por la Administración Central y desarrollar acciones en el ámbito social que promuevan la prevención del embarazo en 
adolescentes, así como de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas. Corresponde a la Administración de las 
alcaldías locales y de los Fondos de Desarrollo Local la ejecución de las inversiones contenidas en el Plan de Desarrollo Local en 
concurrencia con el Plan Distrital de Desarrollo, las cuales deben responder a los principios administrativos de concurrencia, 
subsidiariedad, complementariedad y de coordinación del nivel central con el local. Parágrafo 1. Las competencias se ejercerán de 
acuerdo con las funciones y atribuciones asignadas por la Administración Distrital y las líneas de inversión para localidades 
definidas en el Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal -CONFIS, enmarcadas según lo dispuesto en este Acuerdo. 
Parágrafo 2. Siempre que se deleguen o asignen competencias y/o funciones a los Alcaldes Locales estas deberán ir acompañadas 
de los recursos necesarios para su adecuado cumplimiento, de conformidad con el artículo 63 y 89 del Decreto Ley 1421 de 1993. 
(…) (subrayado propio) 

Que, La norma citada, en su artículo 6 señala como misión de la Alcaldía Local, lo siguiente:  

“ARTÍCULO 6.- Misión de la Alcaldía Local. La Alcaldía Local es una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de las competencias asignadas a los Alcaldes Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la acción del Distrito Capital 
en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas según las disposiciones legales, en 
cumplimiento de los fines del Distrito Capital.” 

Que, mediante el Acuerdo Local 049 del 16 de septiembre de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 
Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la Localidad de Fontibón 2025–2028 Fontibón Camina Segura”, se 
adopta como uno de sus ejes estratégicos “Fontibón camina hacia la innovación pública y la Bogotaneidad”, desarrollar 
estrategias de apropiación e innovación, a través, de la implementación de acciones de participación ciudadana 
enmarcadas en la estrategia de Bogotaneidad, para facilitar el acceso a la información e incrementando el interés 
y confianza de los habitantes de la localidad. 
 

En este contexto, la creación de laboratorios de innovación en Bogotá surge como respuesta a lineamientos 
nacionales e internacionales que promueven la modernización y apertura del sector público, tales como la 
Declaración de Innovación en el Sector Público de la OCDE y la política “Bogotá Territorio Inteligente”, 
adoptada en el CONPES D.C. 29 de 2023. Estas iniciativas buscan impulsar la innovación y la investigación en 
la gestión pública, fomentar la colaboración interinstitucional e intersectorial, y fortalecer la cultura ciudadana 
de participación y rendición de cuentas. 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo 
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del Sector 
Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas 
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos 
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humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el 
uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas 
de la Administración Distrital en sus distintos niveles.” 
 
El artículo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que el (la) Alcalde (sa) Mayor, “podrá delegar las funciones 
que le asignen la ley y los acuerdos, en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores de entidades 
descentralizadas, en los funcionarios de la administración tributaria, y en las juntas administradoras y los alcaldes locales”. 
 
A su vez, El artículo 9° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades administrativas podrán, mediante acto de delegación 
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. 
 
En lo que respecta a la celebración de contratos, el artículo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el artículo 11 de la 
Ley 2116 de 2011 estableció como atribuciones de los Alcaldes Locales las de: 
 

“(…)   
 
2. Administrar las Alcaldías Locales y los Fondos de Desarrollo Local. 
 
(…) 
 
6. Coordinar la acción administrativa del Distrito en la localidad (…)” 

 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo 
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del Sector 
Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas 
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos 
humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el 
uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas 
de la Administración Distrital en sus distintos niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de apoyar 
la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán coordinar la acción del 
Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, 
fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la 
convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
Dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno, con base en el Decreto Distrital 411 de 
2016 refiere las funciones de la Alcaldía Local en su artículo 5 y entre las que se resalta: 
 

“a) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales. 
  
b) Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública local en el 
marco de las orientaciones distritales en la materia. 
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c) Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos Distritales que 
intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones 
distritales. 
  
d) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a los 
recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el Alcalde 
Local. 
  
(…) 
  
f) Coordinar el desarrollo de las acciones de policía de las autoridades locales que operan bajo la orientación control 
administrativo de la Secretaría Distrital de Gobierno como entidad competente. 
  
(…) 
 
l) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas 
en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Política y de Policía en lo Local. 
  
m) Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos definidos 
por la Secretaría. 
  
n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia. 
  
o) Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.”  

 
Aunado a lo anterior y conforme a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 768 de 2019, en cuanto a delegación 
se refiere, consagró: “El Alcalde Mayor, podrá asignar nuevas funciones a los Alcaldes Locales; así mismo, delegar las funciones 
que le asignen la ley y los acuerdos en los Alcaldes Locales. Los decretos actos administrativos de asignación y/o delegación de 
funciones a los Alcaldes Locales deberán estar soportados en un estudio previo de la capacidad de las Alcaldías Locales para asumir 
dichas funciones” y en su artículo 4 declara que “La Alcaldía Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento 
a los proyectos de inversión en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo 
Local, a través de la elaboración y ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la 
ordenación de gastos y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo (…)”. 
 
Que a través del Decreto Distrital 572 de 2023 establece apartados relevantes en cuanto a la articulación que 
deben tener los Planes de Desarrollo Local: 
 

“Artículo 11°.- Articulación de los Planes de Desarrollo Local con el Plan de Desarrollo Distrital. Los 
Planes de Desarrollo Local hacen parte integral del Plan de Desarrollo Distrital, a través de la contribución de los 
productos de las metas del Plan de Desarrollo Local al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 
Distrital. 
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Parágrafo. - En la formulación y elaboración del Plan de Desarrollo Distrital, la Administración Distrital podrá 
señalar las contribuciones que se realizarán con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local. La Alcaldía 
Local identificará estas contribuciones en el Proyecto de Plan de Desarrollo Local. 
  
Artículo 12°.- Articulación de los Planes de Desarrollo Local con el Plan de Ordenamiento Territorial. 
Las Alcaldías Locales, previo al proceso de aprobación del anteproyecto de presupuesto, programarán los recursos para la 
ejecución de las acciones y proyectos que contribuyen al Plan de Ordenamiento Territorial. 
  
Artículo 13°.- Articulación de los Planes de Desarrollo Local con las Políticas Públicas. Los Planes de 
Desarrollo Local contribuirán al cumplimiento de las políticas públicas distritales, que hayan sido adoptadas por 
procedimiento CONPES D.C., a través de los productos asignados a los Fondos de Desarrollo Local en los Planes de 
Acción de las Políticas Públicas.” 
 

La Secretaría Distrital de Gobierno, mediante la Circular 015 de 2023, orientó la conformación de unidades y 
redes de innovación en las alcaldías locales, con ello, se propicia un entorno en el que la creatividad, la adopción 
de nuevas tecnologías y la gestión eficiente del conocimiento se consolidan como herramientas clave para 
mejorar la calidad de vida de la ciudadanía y fortalecer la competitividad de Bogotá. 

La Red Innova Local es una iniciativa colaborativa que integra las unidades de innovación de las 20 localidades 
de Bogotá, articuladas a través de las Alcaldías Locales. Este esfuerzo colectivo marca un hito en el 
fortalecimiento del ecosistema de innovación y tecnología en la ciudad, su misión es impulsar y consolidar la 
innovación local en cada una de las localidades, promoviendo la cooperación entre las unidades de innovación 
y la Secretaría de Gobierno. La Red busca convertirse en un catalizador de proyectos transformadores que 
generen un impacto positivo en las comunidades, apoyándose en mecanismos innovadores desarrollados 
internamente. 

El Decreto Local 012 de 2024 de la Alcaldía Local de Fontibón crea y reglamenta el Laboratorio de Innovación 
Pública de Fontibón, denominado HyntiLab, bajo el lema "es innovación en acción". Este laboratorio tiene 
como objeto e interés central el desarrollo e implementación de proyectos creativos y tecnológicos que 
fortalezcan la capacidad institucional, robustezcan el Gobierno Abierto, incrementen la transparencia y 
garanticen el acceso a la información pública, promoviendo paralelamente la participación ciudadana y el 
control social para mejorar la calidad de vida en la localidad. Para asegurar su operatividad y sostenibilidad, el 
decreto estructura a HyntiLab a través de áreas estratégicas como el seguimiento a la inversión y la gestión del 
conocimiento, soportado por un Comité Técnico interdisciplinario compuesto por roles de coordinación, 
gestión pedagógica, líderes creativos y diseño. Asimismo, establece como instrumentos obligatorios de 
planificación y rendición de cuentas la formulación de un Plan Anual de Innovación Local (articulado con las 
directrices de la Secretaría Distrital de Gobierno) y la publicación de un Informe Anual de Gestión, 
consolidando una infraestructura formal para la transformación de la gestión pública territorial. 
 
En concordancia con lo anterior, la Alcaldía de Fontibón, identificó que a pesar de que los datos de la gestión 
pública territorial existen, estos no son consumidos por la ciudadanía debido a su complejidad o falta de canales 
interactivos. Como respuesta a este reto técnico, la administración concibió el Laboratorio de Innovación 
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Pública (HyntiLab), dentro del cual se proyectó la intervención urgente en territorio, mediante acciones de 
urbanismo táctico e innovación social basada en ciencias del comportamiento (Nudges): 
 
1. Seguridad y Género: Los reportes de la Línea de Emergencias NUSE (códigos 906 y 909) indican una 

preocupante concentración de acoso callejero y delitos sexuales en la UPL Fontibón Centro (especialmente 
en sectores como la Calle 21B con Carrera 97 y el entorno del Colegio María Josefina Canelones), regis-
trando 257 casos que representan más del 50% de la problemática en la UPZ.  

2. Gestión de Residuos Sólidos: El deterioro del entorno físico se asocia directamente a la disposición 
inadecuada de residuos especiales y mixtos en horarios no permitidos. El sector de Fontibón Centro 
concentra el 38% de los focos de basura más graves de la localidad (como en la Calle 20 con Carrera 103 
A), operando bajo la "Teoría de las Ventanas Rotas", donde el desorden ambiental incrementa de manera 
drástica la percepción de inseguridad. 

Así, a través del Acuerdo Distrital 927 de 2024, se adoptó el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental 
y de Obras Públicas del Distrito Capital 2025-2028 “Bogotá Camina Segura” y en concordancia, desde la 
localidad de Fontibón se adoptó el Plan de Desarrollo, Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para 
la Localidad de Fontibón 2025-2028 “Fontibón Camina Segura”, adoptado mediante Acuerdo No. 049 del 16 
de septiembre de 2024, en el que se consagra el programa “ Bogotá Confía en su Gobierno” el cual se describe 
como: “Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participación 
ciudadana”. 
 
Así las cosas, este programa en la localidad de Fontibón incluye el proyecto de inversión 2390 – “Fontibón 
camina hacia la innovación pública y la Bogotaneidad” que para la vigencia 2026 se distribuye de la siguiente 
manera: 
 

PROYECTO DE 
INVERSIÓN  

META MAGNITUD 2026 VALOR 

2390 – “Fontibón camina 
hacia la innovación pública 

y la Bogotaneidad” 

3142 - Desarrollar 4 
acciones orientadas a la 
ciudadanía, en el marco 
de la estrategia 
"Bogotaneidad". 

Desarrollar 1 acción 
orientada a la ciudadanía, 
en el marco de la estrategia 
"Bogotaneidad". 

$150.598.332 

Tabla 1. Proyecto de Inversión 
 
De esta forma, se destinaron los recursos presupuestales que serían incorporados en el Plan Operativo Anual 
de Inversiones para la vigencia 2026 mediante el “Decreto Local 012 de 2024 Alcaldía Local de Fontibón”. 
 
Ahora bien, frente a las políticas pública, estas constituyen instrumentos fundamentales para orientar la acción 
del Estado hacia el cumplimiento de objetivos colectivos y la atención de problemáticas prioritarias de la 
sociedad. En el contexto de Bogotá, su importancia radica en que permiten articular las decisiones 
administrativas, técnicas y presupuestales con las metas y compromisos institucionales establecidos para cada 
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vigencia1, como ocurre en los procesos asociados a la ejecución de contratos y el cumplimiento de metas de las 
administraciones locales. Por tal motivo, el presente proceso se orienta a aportar de la siguiente manera: 
 

Nombre de la política Sector Producto 
Política Pública Distrital de Espacio 
Público Documento CONPES D.C. 
No. 42 de adopción: 06 

Gobierno Espacio público total -EPT intervenido 
con procesos para la construcción de 
ciudadanía para su uso, goce y disfrute. 

Política Pública de Cultura Ciudadana 
Documento CONPES D.C. No. 42 de 
adopción: 10 

Cultura Generar procesos de Innovación Social 
y Pública que aporten a lograr un 
Desarrollo Humano Sostenible. 

Tabla 2. Políticas públicas adoptadas por Decreto No. 42 del CONPES D.C., Mayo 13, 2026. 
 
Cabe resaltar que el presente proceso contractual, fue formulado tomando como base lo consagrado en los 
Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector, tal y como lo indica el Decreto Distrital 768 de 2019, en los 
siguientes artículos: 
 
Articulo 4:  Modificado por el Art. 150, Decreto 642 de 2025: 

 
Artículo 150. Funcionamiento. La Alcaldía/sa Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento 
a los proyectos de inversión en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de 
Desarrollo Local, a través de la elaboración y ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos 
contractuales, así como la ordenación de gastos y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo. 
  
Parágrafo. El/la Alcalde/sa local será responsable de dar aplicación a los lineamientos establecidos por las secretarías 
cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulación, ejecución y seguimiento a 
los proyectos de inversión. 
 

Este artículo determina que la Alcaldía Local es la responsable directa de formular, ejecutar y hacer el debido 
seguimiento a los proyectos de inversión con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local 
(FDL).  
 

- Relación con la formulación: Responde íntegramente a la estructura del Anexo Técnico, el cual 
formaliza el Proyecto de Inversión No. 2390 ("Fontibón camina hacia la innovación pública y la Bogotaneidad") 
para la vigencia fiscal 2026. Asimismo, este artículo fundamenta el capítulo de "Seguimiento y Evaluación 
de las Acciones" en sus metas 3144 y 3142.  

 
1 2025. Las políticas públicas de Bogotá. Tomado de: https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/opinion/las-politicas-publicas-de-
bogota-hoja-de-ruta-su-transformacion 
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Articulo 3: Modificado por el Art. 149, Decreto 642 de 2025: 
 

Articulo 149, Decreto 642 de 2025: Delegación y asignación de funciones a los Alcaldes Locales. El 
Alcalde Mayor, podrá asignar nuevas funciones a los Alcaldes Locales; así mismo, delegar las funciones que le asignen 
la ley y los acuerdos en los Alcaldes Locales. 
Los decretos o actos administrativos de asignación y/o delegación de funciones a los Alcaldes Locales deberán estar 
soportados en un estudio previo de la capacidad de las Alcaldías Locales para asumir dichas funciones. 
 
La Secretaría Distrital de Gobierno, a través de la Dirección de Gestión del Talento Humano o la dependencia que 
haga sus veces, será la encargada de realizar el estudio técnico y de cargas de personal con el fin de determinar si la 
asignación o delegación de nuevas funciones requiere de recursos humanos adicionales y si la Alcaldía Local puede 
atenderla de acuerdo con su capacidad institucional. Así mismo, la Dirección para la Gestión del Desarrollo Local o la 
dependencia que haga sus veces, realizará un estudio para determinar si la asignación o delegación de nuevas funciones a 
las Alcaldías Locales requerirá de recursos adicionales que afecten los proyectos de inversión del respectivo Fondo de 
Desarrollo Local. 

 
Este artículo establece la facultad del Alcalde Mayor para delegar u otorgar funciones político-administrativas 
a los Alcaldes Locales, requiriendo que los actos estén debidamente soportados en estudios que midan la 
capacidad de las Alcaldías.  
 
Artículo 12: Modificado por el Art. 159: 
 
Artículo159, Decreto 642 de 2025. Criterios técnicos de viabilidad y coherencia con las Políticas Públicas 
 

Artículo 12. Modificado por el art. 3, Decreto 168 de 2021. <El nuevo texto es el siguiente>  Asesoría 
y asistencia técnica de los sectores y/o entidades distritales competentes para la formulación, ejecución 
y seguimiento a los proyectos de inversión local. Los proyectos de inversión local serán formulados y ejecutados 
por las Alcaldías Locales observando y garantizando el cumplimiento de los criterios técnicos de viabilidad establecidos por 
el sector, con el fin de garantizar la calidad en la entrega de obras, bienes y servicios, la coherencia con las políticas públicas 
y la incorporación de los distintos enfoques. 
  
Los/Las Alcaldes/as podrán solicitar asesoría y asistencia técnica específica a las entidades cabezas de sector y a las 
demás entidades distritales según sus competencias y misionalidad, cuando lo consideren necesario durante el proceso de 
formulación, actualización o ejecución de los proyectos de inversión local. 
  
Parágrafo transitorio: Con relación a los proyectos de inversión que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente 
decreto, cuenten con concepto previo y favorable emitido por los sectores y/o entidades de la Administración Distrital, las 
Alcaldías Locales deberán tener en cuenta las recomendaciones emitidas a través de dicho concepto. 

 
Dispone que los proyectos locales deben observar y garantizar los lineamientos y criterios técnicos de viabilidad 
fijados por el sector con el fin de asegurar la coherencia con las políticas públicas distritales y la correcta entrega 
de los bienes o servicios.  
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o Enfoques de Género y Cultura Ciudadana: Sustenta el despliegue de las 8 activaciones 
contra el acoso callejero y el prototipado conductual en gestión de residuos basado en el 
modelo COM-B (Capacidad, Oportunidad y Motivación), garantizando la articulación local 
con las metas macro de la administración distrital. 

 
La Alcaldía Local de Fontibón requiere mitigar de forma integral tres problemáticas recurrentes que afectan la 
gobernanza local y la calidad de vida en el territorio: la desconexión de los habitantes con los resultados de la 
inversión pública, la normalización de las violencias basadas en género (acoso callejero) en el espacio público y 
la indebida disposición de residuos en puntos críticos. 
 
De acuerdo con lo expuesto, surge la necesidad de intervenir las conductas críticas en el territorio, donde es 
necesario implementar la estrategia de Bogotaneidad, utilizando el diseño comportamental para desnaturalizar 
conductas como el "piropo no deseado" y facultar al transeúnte bajo el rol de "testigo activo". Esto exige la 
logística de procesos formativos con jóvenes (estudiantes del Colegio María Josefa Canelones), la aplicación 
técnica de encuestas de percepción georreferenciadas con dispositivos móviles en 8 puntos específicos 
determinados por la entidad y el despliegue urbano táctico de señalética de proximidad y tótems culturales en el 
polígono priorizado de la UPL Fontibón Centro.  
 
Aunado a lo anterior, el Decreto Distrital 411 de 2016 establece dentro de las funciones básicas de la Secretaría 
Distrital de Gobierno y de las Alcaldías Locales el deber de desarrollar los procesos asociados a la formulación, 
ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo 
Local. En consonancia con este marco, el Acuerdo Distrital No. 740 de 2019 regula las competencias de las 
Alcaldías Locales, destacando en su artículo 4 la destinación de presupuestos participativos para garantizar la 
intervención activa de la ciudadanía en la materialización de los planes de desarrollo.   
 
Asimismo, la gestión local encuentra un soporte fundamental en el Decreto Distrital 572 de 2023, el cual dispone 
la obligatoriedad de articular los Planes de Desarrollo Local con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de 
Ordenamiento Territorial (POT) y las políticas públicas distritales adoptadas mediante documentos CONPES 
D.C., asegurando la coherencia en la asignación de recursos y el cumplimiento de metas estratégicas.  
 
En este mismo sentido, la Secretaría Distrital de Gobierno, a través de la Circular 015 de 2023, orientó la 
conformación de unidades y redes de innovación en las alcaldías locales, propiciando un entorno donde la 
creatividad, la adopción de nuevas tecnologías y la gestión eficiente del conocimiento se consolidan como 
herramientas clave para optimizar la competitividad institucional y la calidad de vida. Como respuesta directa a 
estos lineamientos, se expidió el Decreto Local 012 de 2024 de la Alcaldía Local de Fontibón, mediante el cual 
se crea y reglamenta el Laboratorio de Innovación Pública de Fontibón (HyntiLab), concebido para fortalecer 
la capacidad institucional, robustecer el Gobierno Abierto y garantizar el acceso transparente a la información 
pública.   
 
Bajo estos presupuestos normativos e institucionales, el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de 
Obras Públicas para la Localidad de Fontibón 2025–2028 “Fontibón Camina Segura” (adoptado mediante el 
Acuerdo Local 049 de 2024) consagró como eje estratégico impulsar la innovación pública y la bogotaneidad. 
No obstante, la administración local ha identificado que la información y los datos de la gestión pública 
requieren canales interactivos y estrategias de proximidad para lograr una verdadera apropiación ciudadana.   
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Por consiguiente, se requiere mitigar de forma integral problemáticas críticas que afectan la gobernanza 
territorial, tales como la desconexión de los habitantes con los resultados de la inversión, la normalización de 
conductas de acoso callejero en la UPL Fontibón Centro y la indebida disposición de residuos sólidos que 
deterioran la percepción de seguridad. Para dar solución a estas situaciones, resulta indispensable implementar 
intervenciones basadas en urbanismo táctico, pedagogía social y ciencia del comportamiento (marcos de 
capacidad, oportunidad y motivación), articulando el desarrollo tecnológico con la ejecución logística en el 
territorio.   
 
Dado que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón no cuenta en su planta de personal con la infraestructura 
técnica ni con el equipo logístico especializado requerido para la ejecución masiva de estas activaciones, se 
configura la necesidad imperiosa de celebrar un contrato de prestación de servicios bajo la modalidad de 
Selección Abreviada de Menor Cuantía. Esto garantizará la pluralidad de oferentes, la selección objetiva y la 
materialización eficiente de los fines estatales previstos en la Ley 80 de 1993, cumpliendo de manera idónea con 
los indicadores del proyecto de inversión asociado. 
 
En síntesis, este proyecto no solo responde al cumplimiento de los mandatos de planeación local y participación 
ciudadana, sino que se constituye como una herramienta estratégica indispensable para transformar la gestión 
pública de Fontibón en un modelo de gobierno abierto, inclusivo y basado en la evidencia. Su ejecución garantiza 
una intervención efectiva sobre problemáticas críticas del territorio, como la seguridad con enfoque de género 
y la apropiación ambiental, consolidando la confianza ciudadana a través de soluciones tecnológicas e 
innovadoras que impactan de manera directa y sostenible la calidad de vida de la comunidad. 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN  
 
La conveniencia de esta contratación se justifica en el cumplimiento de un deber legal según lo establecido en 
la Ley 1474 de 2011 y con la finalidad para cumplir con los objetivos de la presente administración consagrada 
en su Plan de Desarrollo Local. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 3 de la ley 80 de 1993, “Los servidores públicos tendrán en consideración 
que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas 
en la consecución de dichos fines”. 
 
De acuerdo con la exposición de los antecedentes, la naturaleza de la necesidad identificada (la cual fusiona el 
desarrollo tecnológico de la infraestructura de datos con la ejecución logística de activaciones comunitarias y el 
suministro de insumos), el monto presupuestal destinado para la vigencia fiscal, y con el firme propósito de 
garantizar la pluralidad de oferentes, la libre concurrencia y la selección objetiva, el presente proceso de selección 
se realizará mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, de 
conformidad con lo previsto en el numeral 1 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015. 
 
Adicionalmente, la conveniencia de esta contratación se enmarca y fundamenta en la articulación directa con las 
directrices distritales orientadas a la Bogotaneidad y al fortalecimiento de los Laboratorios de Innovación. Por 
un lado, la estrategia de Bogotaneidad busca consolidar una cultura ciudadana basada en el sentido de 
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pertenencia, la apropiación del espacio público y la convivencia pacífica, promoviendo dinámicas de 
corresponsabilidad entre la administración y la ciudadanía. Por otro lado, la creación de redes de innovación y 
laboratorios locales como el HyntiLab en Fontibón responde a la necesidad de modernizar la gestión pública 
mediante el uso de tecnologías, la ciencia del comportamiento y metodologías de co-creación que acerquen los 
datos y resultados institucionales a la comunidad. Así, este proceso se alinea perfectamente con dichas estrategias 
al materializar acciones prácticas en el territorio que transforman la participación ciudadana en un ejercicio 
incidente, transparente y colaborativo. 
 
Por otro lado, la Secretaría Distrital de Gobierno, a través de su laboratorio GoLab y la articulación de la Red 
Innova Local (que integra a las 20 localidades), ha demostrado la efectividad de trasladar la innovación social y 
la ciencia del comportamiento (cambios conductuales) directamente a los barrios para resolver problemáticas 
complejas de convivencia. Así, este proceso se alinea plenamente con dichas experiencias institucionales exitosas 
al replicar metodologías probadas en el distrito, materializando intervenciones prácticas en Fontibón que 
transforman la participación ciudadana en un ejercicio incidente, transparente y basado en la co-creación 
territorial. 
 
La celebración del contrato resultante también se fundamenta en criterios de eficiencia administrativa, 
complementariedad técnica y optimización del gasto público social, justificando los siguientes beneficios 
institucionales: 
 

- Eficiencia y Seguridad: En lugar de implementar patrullajes e intervenciones de limpieza reactivas y 
costosas, la contratación introduce el urbanismo táctico y la ciencia conductual (Nudges o empujones) 
basándose en el marco metodológico COM-B (Capacidad, Oportunidad y Motivación). Esto genera 
transformaciones culturales sostenibles y de bajo costo en el espacio público, atacando las causas raíz de 
la degradación ambiental y el acoso sexual callejero en el sector Fontibón Centro.  

- Cumplimiento Obligatorio de Indicadores del Plan de Desarrollo Local: Contractualmente se ase-
gura el cumplimiento directo de una de las dos metas del Proyecto de Inversión 2390, impactando posi-
tivamente los reportes de gestión de la vigencia 2026 ante la ciudadanía y los entes de control. 

Dando cumplimiento a la normatividad vigente es necesario contratar el siguiente objeto: “004-INN 
DISEÑAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES DE 
COMUNICACIÓN, PEDAGOGÍA SOCIAL Y ACTIVACIONES TERRITORIALES QUE 
FORTALEZCAN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LA INNOVACIÓN PÚBLICA, 
MEDIANTE INTERVENCIONES EN EL ESPACIO PÚBLICO ORIENTADAS A LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO CALLEJERO, LA GESTIÓN DE RESIDUOS, EL 
FORTALECIMIENTO DE LA BOGOTANEIDAD Y EL TEJIDO SOCIAL”, ya que, al configurarse 
como un objeto mixto que fusiona la prestación de servicios de desarrollo tecnológico, la ejecución logística de 
activaciones comunitarias y el suministro de insumos promocionales, la modalidad de Selección Abreviada de 
Menor Cuantía se consolida como el mecanismo legal idóneo. Garantiza la selección objetiva mediante la 
ponderación de factores de calidad técnica y propuesta económica bajo los principios de transparencia, 
economía y responsabilidad exigidos por la Ley 80 de 1993. 
 
Por lo anterior, la Selección Abreviada de Menor Cuantía, garantiza la oportuna planeación y ejecución de las 
actividades mencionadas, promoviendo la transparencia, la apropiación social del conocimiento y, 
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fundamentalmente, la participación efectiva, incluyente e incidente de la comunidad de la Localidad de Fontibón 
en los procesos de co-creación y gobernanza local. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO.   
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “004-INN DISEÑAR, DESARROLLAR E 
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES DE COMUNICACIÓN, PEDAGOGÍA SOCIAL 
Y ACTIVACIONES TERRITORIALES QUE FORTALEZCAN LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y LA INNOVACIÓN PÚBLICA, MEDIANTE INTERVENCIONES EN EL 
ESPACIO PÚBLICO ORIENTADAS A LA PREVENCIÓN DEL ACOSO CALLEJERO, LA 
GESTIÓN DE RESIDUOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA BOGOTANEIDAD Y EL TEJIDO 
SOCIAL” 
 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

80101500 80: Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

10: Servicios de 
Administración de 
Empresas 

15: Servicios de consultoría 
de negocios y administración 
corporativa. 

80101600 80: Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

10: Servicios de 
Administración de 
Empresas 

16: Gerencia de proyectos. 

81111800 81: Servicios basados en 
ingeniería, investigación y 
tecnología. 

11: Servicios informáticos 18: Servicios de sistemas y 
administración de 
componentes de sistemas 

82101500 82: Servicios Editoriales, de 
Diseño, de Artes Gráficas y 
Bellas artes 

10: Publicidad 
 

15: Publicidad Impresa 

82101802 82: Servicios Editoriales, de 
Diseño, de Artes Gráficas y 
Bellas artes 

10: Publicidad 18: Servicios de producción 
publicitaria 

Tabla 4. Códigos de clasificación UNSPSC 
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El contratista debe estar en la capacidad de suministrar todos los bienes y servicios requeridos por el Fondo de 
Desarrollo Local de Fontibón para la ejecución del contrato. 
 
2.3 ESPECIFICACIONES  
 
Los requerimientos y especificaciones técnicas requeridas para satisfacer el servicio a contratar se encuentran 
descritas en el documento ANEXO TÉCNICO, el cual es integral al presente proceso. 
 
Nota 1: Los honorarios establecidos para cada uno de los perfiles descritos en el anexo técnico deberán ser los 
indicados en el estudio de mercado realizado para el presente proceso, de conformidad con la tabla de 
honorarios expedida por la Secretaría Distrital de Gobierno, por lo cual, los oferentes no podrán modificar 
dichos valores en su oferta. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE SERVICIOS, 
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y 
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA de conformidad con el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del artículo 2 de 
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2021 la entidad, está obligada a adquirir bienes 
y servicios a través de los acuerdos marco de precios previamente justificados, diseñados, organizados y 
celebrados por la agencia nacional de contratación pública - Colombia compra eficiente. No obstante, lo anterior 
el resultado del estudio del sector y del mercado y del análisis técnico del área, el acuerdo marco de precios no 
consagra la adquisición de los diferentes elementos para el desarrollo del contrato, por consiguiente, la necesidad 
podrá contratarse a través de la modalidad de selección abreviada de menor cuantía. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 310 de 2021, que modificó el artículo 
2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública están obligadas a adquirir bienes y servicios de características técnicas uniformes 
de común utilización a través de los acuerdos de marco de precios, previamente justificados, diseñados, 
organizados y celebrados por la agencia nacional de contratación pública - Colombia Compra Eficiente. 
 
Con base en lo anterior, se procedió a validar técnicamente la información contenida en la página oficial de 
Colombia Compra Eficiente, disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/tema/acuerdos-
marco-de-precios donde de conformidad con la verificación técnica realizada en la plataforma oficial de 
Colombia Compra Eficiente, se constató que la necesidad objeto del presente proceso de contratación no se 
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encuentra amparada ni disponible bajo ninguno de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. En consecuencia, 
al no ser procedente la aplicación de dicho mecanismo obligatorio de agregación de demanda en los términos 
del Decreto 310 de 2021, se configura la justificación jurídica y técnica necesaria para habilitar y seleccionar otra 
modalidad de selección aplicable, permitiendo así continuar con el trámite contractual pertinente para la 
satisfacción de la necesidad de la entidad. 
 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS 
QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS (150.598.332M/CTE) INCLUIDO 
IVA de la vigencia fiscal 2026 con cargo al proyecto 2390 “Fontibón camina hacia la innovación pública y la 
Bogotaneidad” o rubro O230117459920242390 Bogotaneidad. 
 
Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó el estudio de mercado el 
cual se soporta con la comparación de precios entre proveedores nacionales acorde con el sector, cuyo resultado 
es la estructura de costos anexa al proceso. Por otro lado, se hace uso de la canasta de precios realizada por el 
FDLF para el año 2026. 
 
El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distritales legales, así como los costos directos e 
indirectos. 
 
El contrato se adjudicará por el valor total del Presupuesto Oficial estimado que corresponde a CIENTO 
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA 
Y DOS (150.598.332M/CTE) INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos 
directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato de la vigencia fiscal 
2026. 
 
La diferencia que resulte entre el Valor de la Oferta Económica Vs. El Valor del Presupuesto Oficial, será 
redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministrar en los diferentes ítems del proyecto, 
teniendo en cualquier caso como referencia los valores unitarios de la oferta económica del adjudicatario 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de 
Desarrollo Local de Fontibón, requiere la celebración de un contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS se 
desarrolló el Análisis Del Sector y de los oferentes de acuerdo con la subsección 6 y en concordancia por la guía 
expedida por Colombia Compra Eficiente 
 
Esta estructura se encuentra en el anexo que hace parte integral de los documentos del proceso contractual, el 
cual tiene como nombre de referencia: Anexo 2. “ANÁLISIS DEL SECTOR MENOR CUANTÍA 
INNOVACIÓN” 
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 

 
Tener en cuenta que el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los requisitos 
habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 
  
El Riesgo del Proceso de Contratación 
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación 
El análisis del sector económico respectivo 
El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 
  
Es así como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar 
los requisitos habilitantes. 
  
Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y 
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra 
Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresión adecuada y proporcional hace referencia a que haya una 
relación entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y 
organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto a contratar, 
su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación.  
  
Así mismo se deberá justificar los factores de escogencia, identificando la oferta más favorable, de conformidad 
con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
  
De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y según el resultado del análisis del sector se deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales 
aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los 
siguientes aspectos: 
  
1. Tiempo de experiencia. 
  
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
  
3. Índices de capacidad financiera. 
  
4. Índices de capacidad organizacional. 
  
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
  
Lo anterior no aplica cuando el único factor de selección sea el menor precio. 
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Así mismo y en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 y según el resultado del análisis del sector se 
deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participación de las empresas Mipyme 
domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales aplicables 
que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes 
aspectos: 
  
1. Tiempo de experiencia. 
  
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
  
3. Índices de capacidad financiera. 
  
4. Índices de capacidad organizacional. 
  
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
  
De acuerdo con la normativa aplicable, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón realizará la verificación de 
los requisitos establecidos como habilitantes de los proponentes. Se tendrá en cuenta lo siguiente: 
  

• Únicamente se considerarán “habilitados” los proponentes que cumplan con todos los requisitos ha-
bilitantes, según lo estipulado en el documento complementario al pliego de condiciones 

• Los requisitos habilitantes para los proponentes plurales (si aplica) serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo se entienda algo distinto, se realizará de acuerdo con lo 
establecido en el documento complementario al pliego de condiciones 

• Los proponentes deben diligenciar el Formato- Experiencia habilitante del proponente y los Pro-
ponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el For-
mato – Capacidad financiera  

• Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar 
el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el do-
cumento complementario al Pliego de Condiciones. 

• De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes 
de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia) con base en la información contenida en el RUP, condiciones de experiencia, capacidad 
jurídica, financiera y de organización que allí consten. 

  
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente 
proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. Los requisitos 
habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarán 
como “HABILITADO”. En caso contrario, se evaluará como “NO HABILITADO”. 
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. Para que una 
propuesta sea objeto de EVALUACIÓN, el proponente debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes 
factores habilitantes: 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
Los requisitos habilitantes en este proceso de contratación, que permiten identificar la oferta más  
Favorable, los requisitos y resultado que se efectuará de la siguiente manera: 
 

REQUISITOS CONDICIONES GENERALES RESULTADO 

Habilitantes 
jurídicos 

Capacidad Jurídica 
(Documentos) Habilitado o No habilitado 

Habilitantes 
Financieros 

Capacidad Financiera Habilitado o No habilitado 

Capacidad Organizacional Habilitado o No habilitado 

Habilitantes 
técnicos 

Experiencia del proponente Habilitado o No habilitado 

Criterios de contratación sostenible Habilitado o No habilitado 
Tabla 5. Requisitos habilitantes 

 
La verificación de las propuestas se basará en la información de los archivos y anexos allegados por el oferente, 
por lo tanto, es requisito indispensable consignar y adjuntar información detallada que permita un análisis 
completo, de acuerdo con las exigencias documentales del Fondo de Desarrollo Local de Fontibón. 
 
 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso 
y para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan 
el ejercicio de sus facultades. En este sentido el criterio será CUMPLE o NO CUMPLE. 
Documentos Jurídicos Habilitantes 
  
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (FORMATO)  
  
El proponente deberá diligenciar y allegar la carta de presentación conforme al modelo suministrado el cual 
deberá ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos 
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sociales.  
Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitución.  
Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo 
con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.  
  
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende la existencia de la declaración juramentada por parte 
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la 
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de 
los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.  
  
En los casos que el proponente sea persona natural, este deberá contar con la citada Tarjeta Profesional, por lo 
tanto, no habrá lugar al aval.  
  
APODERADOS  
  
Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual 
deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera 
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los 
integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, 
para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar 
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural. 
  
FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
  
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. Las personas naturales 
extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentarán 
copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente.  
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el evento 
de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de cada uno de los integrantes que lo conforman  
  
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL - REGISTRO EN CÁMARA 
DE COMERCIO  
  
Cuando el proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente.    
Este certificado debe cumplir con lo siguiente:    
  
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes 
deberá cumplir esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificación tendrá validez con la primera 
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fecha de cierre.    
  
Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución y 
liquidación del contrato y un (1) año más.  
  
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá 
cumplir individualmente con estas reglas.   En los casos en que el vencimiento del período de duración de la 
persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social con capacidad 
jurídica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración 
de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la 
suscripción del contrato.  
  
Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural PROPONENTE, y de 
cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las 
actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección.    
 
Nota 2: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la 
duración de la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen 
las mismas.   
   
Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales o de las 
sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o 
realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de 
selección y/o para la contratación en caso de resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con la propuesta 
el acta o  extracto del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice la 
presentación de propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la 
ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario.   
  
Existencia y representación legal persona jurídica extranjero sin sucursal en Colombia  
Si la oferta es presentada por un  proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los integrantes 
del proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia  y representación legal, deberá aportar el 
documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con no más de dos meses de 
expedición con  anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre 
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones 
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.    
  
En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese una única autoridad o un 
solo documento que certifique la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean necesarios 
para acreditar lo solicitado en el presente numeral, expedidos por las respectivas autoridades competentes.   
  
Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí 
solicitada, el proponente extranjero podrá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que conste:    
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Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado.  
  
Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato; para estos 
efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para 
comprometer a la sociedad. 
   
Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes 
facultades para la suscripción del Contrato.  
Que su duración es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) años más después de 
liquidado.   
 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez en 
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba 
conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del CGP, y las demás normas vigentes.   
  
AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR LIMITACIONES).  
  
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, en caso de que las facultades del 
representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el proponente 
deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar 
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unión temporal, 
si a ello hubiere lugar.  
 
La ausencia de capacidad jurídica al momento de presentar la oferta no es subsanable, de conformidad con lo 
establecido en la normatividad vigente para la materia.   
  
PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN 
REPRESENTANTE.  
  
Cuando el PROPONENTE actúe a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante documento 
legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la 
PROPUESTA y firmar el contrato respectivo.  
 
En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presente pliego de 
condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de 
existencia y representación de la persona jurídica, la Oferta será RECHAZADA.  
  
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)   
  
El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, 
deberá anexar a la propuesta el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes, el cual se utilizará 
para verificar los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.  
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La fecha de expedición del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), no podrá ser superior a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prórroga del plazo de la 
convocatoria, este certificado tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 y la ley 1882 de 2018, la inscripción en el 
registro deberá estar vigente y el registro de toda la información contenida en el certificado, deberá estar en 
firme a la fecha de presentación de la oferta.  
  
Nota 3: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un 
deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del 
Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio.  
  
Nota 4: Si la persona jurídica con menos de tres años de constituida registra la experiencia de sus socios en el 
registro único de proponentes y este se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme permitiendo en cada 
vencimiento su renovación oportuna, la misma se podrá seguir utilizando como parte de la experiencia valida 
de este proponente; en este sentido la entidad acogerá para todos los efectos los lineamientos dados sobre este 
asunto por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante concepto 
radicado No. 2201913000008614 de fecha 19 de noviembre de 2019.  
  
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  
  
El proponente debe allegar fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario, de la persona jurídica, 
natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, según el caso.  
 
Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de selección se deberán presentar 
previo a la suscripción y firma del contrato copia del número de identificación tributaria (NIT) del consorcio o 
unión temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos trámites presupuestales y de pago ante el Fondo de 
Desarrollo Local de Fontibón y la inclusión del NIT en la minuta contractual.  
  
DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
(FORMATOS) 
  
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de 
constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas 
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podrá hacer uso del formato 
modelo suministrado por el Fondo o su propio documento de constitución en el que se deberá consignar como 
mínimo la siguiente información: 
 
Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
 
Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad y 
domicilio. 
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Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberá adjuntar 
copia del documento de su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la 
propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en 
caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten 
necesarios. 
 
Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus 
respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa.   
  
En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución 
del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  
 
Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
 
Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución 
del contrato y mínimo 12 meses más, contados a partir del vencimiento del plazo del contrato.   
  
El documento de constitución deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma 
Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del 
proceso.   
  
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del 
consorcio o unión temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual debe 
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término de traslado de 
la evaluación, la oferta será rechazada. En caso de que en la documentación aportada no se pueda establecer la 
forma asociativa utilizada por el proponente, se entenderá que se ha asociado bajo la modalidad consorcio. 
 
En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio RUT y NIT, 
para lo cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del contrato. 
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integren 
el consorcio o la unión temporal.  (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión a terceros, se 
requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del FONDO.   
  
Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentarán en forma conjunta la propuesta, respondiendo 
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solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta, adjudicación, celebración y 
ejecución del contrato; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno de sus integrantes las 
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de selección y del Contrato, por 
expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente plural 
adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.  
 
Nota 5: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, todos los documentos requeridos 
en el pliego de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados 
en forma individual por cada uno de los integrantes.   
DECLARACIÓN DE SITUACIONES DE CONTROL: Conforme lo expuesto en el artículo 
2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los proponentes que participen en el presente proceso de 
selección deberán manifestar, dentro de los tres (3) días siguientes al cierre definitivo de la etapa de 
presentación de ofertas, la existencia o no de situaciones de control empresarial. En particular, deberán 
informar si se encuentran en calidad de controlantes, controladas o si comparten dicha condición con 
otros participantes en este mismo proceso de contratación. Para los proponentes plurales, se deberá 
declarar si alguna de las personas que los integran se encuentra en alguna de las situaciones antes 
señaladas. 
 
La entidad contratante verificará la información suministrada por los oferentes y la registrada en las 
Cámaras de Comercio, con el fin de identificar posibles inhabilidades o incompatibilidades conforme 
al artículo 8 de la Ley 80 de 1993. Si se detectan situaciones que puedan afectar la libre competencia o 
la pluralidad de oferentes, la entidad contratante deberá evaluar su reporte a los entes de control y 
podrá solicitar su acompañamiento preventivo. La Secretaría de Transparencia coordinará accionespara 
mitigar riesgos de corrupción. 
 
  
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  
  
El contratista debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. La oferta deberá incluir la garantía de 
seriedad de esta, que deberá amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015.  
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de 
esta. Para entender que se ha entregado la garantía, alguno de los elementos de ella deberá permitir inferir que 
se constituyó para amparar el presente proceso. 
 
Características de las garantías: el proponente deberá constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de 
Fontibón NIT 899.999.061 -9 una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (I) Contrato de seguro contenido en una póliza, 
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(II) Patrimonio autónomo, (III) Garantía Bancaria. 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. La garantía de seriedad 
de oferta deberá cubrir los siguientes eventos:  

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudi-
cación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.  

• El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato.  
  
En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unión Temporal, en la garantía de seriedad de la 
oferta deberá estipularse que el tomador es “El Consorcio o Unión Temporal (según sea el caso), conformado 
por... y”, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.  
 

En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de selección, el proponente deberá 
ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo 
total establecido en este numeral.  
 
La Garantía de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podrá ser reclamada por los proponentes o sus 
representantes o apoderados en la siguiente forma:  

• Por el seleccionado, una vez aprobada la garantía única que ampare el contrato suscrito.  
• Los demás oferentes podrán reclamarla dentro de los 10 días hábiles siguientes a la adjudicación del 

presente proceso de selección en la Entidad.  
 

En virtud de lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 5 
de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 
causal de rechazo de la misma.  
 
Valor asegurado y vigencia: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de la garantía de seriedad 
será el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del proceso, además indicando el número de 
identificación y objeto del proceso al cual presenta propuesta. 
 
La Vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la oferta, 
pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el FDLF resuelva ampliar los plazos previstos para la 
presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para la suscripción del 
Contrato. 
 
La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones determinadas por el FDLF, siempre 
que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, según el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
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2015, se extenderá desde la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento 
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 
  
Tomador / afianzado: 
Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en 
el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
Si el proponente es persona natural deberá estar identificada con el nombre que aparece en su cédula. 
 
Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Unión Temporal, la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 5: La Ley 1150 dispone que: “Artículo 7°. De las garantías en la contratación. Reglamentado por el Decreto 
Nacional 4828 de 2008, Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1430 de 2010. Los contratistas 
prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes 
prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos. 
 
Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar 
en Colombia, en garantías bancarias y en general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados 
por el reglamento para el efecto. 
 
Tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. 
  
El Gobierno Nacional señalará las condiciones generales que deberán ser incluidas en las pólizas de 
cumplimiento de los contratos estatales”. (…). 
 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
(FORMATO 4 y 5)    

 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
el proponente junto con la presentación de su oferta debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda.  
  
Persona Jurídica (FORMATO) 
  
El cumplimiento de esta obligación, por parte del oferente, se acredita, cuando es persona jurídica, mediante 
certificación suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, según el caso. 
 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÓN 
 

                                                      Página 27 de 79 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F007 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del calendario a la fecha de cierre de la selección.  En 
el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitución, deberá acreditar los pagos 
mencionados a partir de la fecha de su constitución. 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de 
aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta 
circunstancia, en los últimos seis (6) meses.  
 
En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneración previstas en las 
Leyes citadas, deberá hacer esta manifestación en la respectiva certificación. 
    
Nota 6:  El proponente deberá adjuntar la fotocopia tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal, 
cuando en la propuesta se anexen documentos suscritos por el revisor fiscal o un contador público. La fotocopia 
aportada deberá ser legible, ir acompañada por el certificado de vigencia de la junta central de contadores y ser 
concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la propuesta presentada 
por el proponente. 
  
En los casos en que el proponente presente la tarjeta profesional de contador diferente al que firma los 
documentos de la oferta se entenderá que no se aportó la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal 
que firme los documentos aportados en la oferta deberá ser el registrado en el certificado de existencia y 
representación.  

Persona Natural (FORMATO)  
  
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.   
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
  
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
Consorcios, Uniones Temporales 
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 
numerales anteriores. (persona natural y persona jurídica).  
  

CONSULTA EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA.  
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El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica expedidos 
por la Contraloría General de la República, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar los antecedentes 
fiscales.   
 
VERIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA.  
  
El proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión Temporal o Consorcio, según se 
trate, deberá aportar los certificados expedidos por la Procuraduría General de la Nación, en el mes de cierre 
del proceso con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios. NO debe contar con antecedentes 
disciplinarios para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local 
de Fontibón verificará lo pertinente.  

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERÍA DISTRITAL DE BOGOTÁ.  
El proponente deberá aportar los antecedentes disciplinarios expedidos por la Personería de Bogotá del 
representante legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con antecedentes 
disciplinarios. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará lo pertinente.  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE.  
El proponente deberá aportar los antecedentes judiciales expedidos por la Policía Nacional del representante 
legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con antecedentes judiciales. En el 
evento de que proponente actúe mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado, adicionalmente 
adjuntará copia de la tarjeta profesional. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará lo 
pertinente.  

VERIFICACIÓN REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.  
Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en 
caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al código 
nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policía Nacional 
de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el FDLU 
verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.    

 
CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES 
DE 18 AÑOS. LEY 1918 DE 2018. 
 
El proponente deberá aportar certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra 
menores de 18 años. De conformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018. Con el fin de verificar que no 
exista inhabilidad que rige al respecto. 

 

PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES 
EXTRANJERAS.  
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Las personas extranjeras deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro 
correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal.  
  
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditarán lo 
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha 
de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite para presentar la 
propuesta, en el que conste su existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a 
la del contrato (Plazo de ejecución y liquidación) y tres (3) años más, y el nombre del representante legal de la 
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, 
y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, 
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.  
  
Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentación 
de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de selección, deberá presentar 
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social 
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la propuesta, la 
celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación.  
  
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento 
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse en documento 
independiente emitido por el representante del máximo órgano directivo de la empresa.  
  
Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de 
la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre 
establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del proceso de selección. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones 
para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, 
deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser 
necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la 
contratación.  
  
Apoderado para Proponentes Extranjeros  
  
Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas a través de 
apoderado (Especial) domiciliado en Colombia y facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer 
a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás 
actos necesarios de acuerdo con la ley.  
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2017 
PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) 
TRABAJADORES (FORMATO)   

   
Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen en las especificaciones de compras o adquisiciones de 
productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y selección de proveedores 
y contratistas, se deberá diligenciar el formato correspondiente respecto al cumplimiento para empresas con 
máximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con más de 10 trabajadores, según sea el caso que 
corresponda.  

 
PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO)   
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del pacto 
de transparencia contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción del 
mencionado formato.   
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO)   
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
compromiso anticorrupción contenido en el formato anexo para tal fin. Dicha manifestación se entenderá 
surtida con la suscripción del mencionado formato.   

  
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA AÑOS”- SITUACIÓN 
MILITAR DEFINIDA  
  
En cumplimiento con el Artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Artículo 36 de la Ley 48 de 
1993, El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará en la página de la Jefatura de reclutamiento de las 
Fuerzas Militares la situación militar del representante legal de la persona jurídica, de cada uno de los 
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o unión 
temporal y del proponente asociativo.   
  
Esta verificación se efectuará únicamente respecto de los representantes legales que sean hombres menores de 
50 años, nacionales colombianos y aplicará para su participación en el presente proceso, sin embargo, el 
representante legal del proponente adjudicatario, deberá tener resuelta su situación militar, a efectos de la 
suscripción del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas señaladas anteriormente.  

  
REGISTRO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO  

  
Si el proponente es una entidad sin ánimo de lucro presentará el correspondiente certificado, expedido por la 
Cámara de Comercio en donde conste su registro, con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, 
anteriores al cierre del presente proceso, deberá anexar el reconocimiento de la personería jurídica expedido por 
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la entidad competente.  
  
Adicional deberá aportar el certificado de existencia y representación legal deberá allegar el Certificado de 
inspección, vigilancia y control expedido por la Subdirección Distrital de Inspección, Vigilancia y Control de 
Personas Jurídicas sin Ánimo de Lucro- Súper personas Jurídicas de la Alcaldía Mayor de Bogotá, o de la entidad 
competente, cuya fecha de expedición no supere los 90 días anteriores al cierre del proceso.  
 

CERTIFICADO DE NO ESTAR CON MULTAS, SANCIONES O INHABILIDADES. 
(FORMATO).  
  
Los proponentes deberán: No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado. 
  
No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría General 
de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con 
domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no 
tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 
  
Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato.   

REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA (RIT).  
El proponente adjudicatario deberá allegar fotocopia del Registro de Información Tributaria de la persona 
jurídica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión temporal, según el caso, para el inicio 
de la ejecución del contrato.  
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN SECRETARIA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.  (FORMATO)  
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
compromiso anticorrupción contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la 
suscripción del mencionado formato.      
COMPROMISO ANTICOLUSION (FORMATO)  
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
compromiso anticorrupción contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la 
suscripción del mencionado formato. 

  
REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS   
  
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal 
de la persona jurídica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrá encontrarse 
REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM -.   
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Para el efecto el proponente deberá:  
  
Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.    
  
Persona jurídica deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su 
representante legal.    
  
Para los proponentes plurales deberá anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de 
cada uno de los representantes que lo conforman.    
  
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM- es un 
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio 
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebración de contratos 
con el Estado, por lo que los proponentes deberán realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios 
REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Único del Estado Colombiano.gov.co; Link 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/   
  
De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional señaló las responsabilidades penales, 
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la información del REDAM, así 
como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de protección de datos personales y 1266 de 2008 
de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.    
  
En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dará el tratamiento establecido en las normas 
anteriores; es decir, en caso de que la certificación aportada registre alguna sanción por obligaciones alimentarias. 
 
5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
El comité evaluador verificará la capacidad financiera de los proponentes a través de la revisión de los 
indicadores financieros, de acuerdo con la información establecida en la documentación solicitada en este 
documento.  
 
El método definido para el cálculo de los indicadores se encuentra relacionado en el documento “Estudio del 
Sector”.  
 
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida constituye un requisito habilitante, 
necesario para que la propuesta participe en el proceso de selección. Este requisito no otorga puntaje, de 
conformidad con el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 
 
En consecuencia, los proponentes que no cumplan con la capacidad financiera exigida serán considerados NO 
HABILITADOS POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y no serán objeto de evaluación. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón evaluará la capacidad financiera y organizacional del proponente que 
asegure a la entidad la ejecución sin riesgos económicos para la Entidad. Para tal fin, los indicadores financieros 
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deberán cumplir con los rangos establecidos en los documentos del proceso (Estimación Indicadores Financieros – 
Innovacion.xlsx y Estudio Financiero – Innovacion.pdf). 
 
El Certificado de Registro Único de Proponentes que se aporte con la propuesta debe estar renovado, vigente 
y en firme; (expedición no mayor a treinta (30) días) con corte al 31 de diciembre de 2025, para ser habilitado 
financieramente. 
 
De acuerdo con el numeral 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, si el interesado no tiene 
antigüedad suficiente para presentar estados financieros auditados a 31 de diciembre, podrá inscribirse con: 
 

• Estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador, o 
• Estados financieros de apertura. 

 
En estos casos, el proponente deberá presentar los documentos soporte ante la respectiva Cámara de Comercio, 
que es la encargada de verificar los estados financieros y efectuar el registro correspondiente en el RUP. 
 
Si el proponente es un consorcio, una unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada uno de 
sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con la 
información Financiera renovada. 
 
Cuando se trate de Consorcios/Uniones Temporales se especificará claramente el porcentaje de participación 
de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea 100%. La capacidad financiera y organizacional 
del Consorcio o Unión temporal se determinará con base en la participación porcentual de cada uno de sus 
integrantes. 
 
La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de cuenta 
contable por expresa disposición legal, de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. 
 
Por lo anterior los proponentes deben cumplir con los siguientes indicadores financieros: 
 

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 
De conformidad al artículo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el numeral 3 Capacidad 
Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado son: Índice de 
liquidez, Índice de Endeudamiento y Razón de cobertura de intereses. 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros así: 
 
 

INDICADOR MARGEN 
SOLICITADO FÓRMULA 

Índice de liquidez ≥ 2,07 Veces !"#$%&	(&))$*+#*
,-.$%&	(&))$*+#* 
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INDICADOR MARGEN 
SOLICITADO FÓRMULA 

Índice de Endeudamiento ≤ 50% ,-.$%&	/&#-0
!"#$%&	/&#-0  

Razón Cobertura de Intereses ≥ 3,19 Veces o 
indeterminado 

1#$0$2-2	34*)-"$&+-0
5-.#&.	2*	6+#*)*.*.  

 
 
• ÍNDICE DE LIQUIDEZ: (activo corriente/pasivo corriente). 

 
El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A 
mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.  
 
El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará el índice de liquidez, el cual debe ser Mayor o Igual (≥) a 2,07 
veces. Resultados menores inhabilitan al proponente. 
 
• ÍNDICES DE ENDEUDAMIENTO: (pasivo total/activo total) 

 
Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice 
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará el Nivel de Endeudamiento del proponente, el cual debe ser 
menor o igual a (≤) 50%. 
 
• RAZÓN DE COBERTURA DE INTERÉS:(utilidad operacional / gastos de interés) 

 
La Razón de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones 
financieras. La razón de cobertura de intereses indica el número de veces que las empresas pueden pagar intereses 
anuales con su utilidad operacional. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará la razón de cobertura de intereses del proponente, el cual 
debe ser Mayor o Igual (≥) a 3,19 veces o indeterminado. 
 
Nota 7: Para la razón de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán 
calcular el indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la 
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. Si el 
Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma, a menos que uno de sus miembros tenga 
gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderación del indicador. 
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Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), “Ponderación de los componentes 
de los indicadores”, del Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de 
Contratación, código M-DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente: 
 

Donde $ representa a una empresa que conforma el oferente plural y + es el número total de empresas integrantes del 
oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
 
• CAPITAL DE TRABAJO: (Activo corriente - Pasivo corriente) 

 
El Capital de Trabajo es un indicador que refleja la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente que 
queda después de convertir los activos corrientes en efectivo y cubrir las obligaciones de corto plazo. Un capital 
de trabajo positivo contribuye al desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. En este proceso, 
el indicador se utiliza para evaluar la liquidez en términos absolutos. 
 
De acuerdo con lo anterior, la entidad ha realizado el análisis correspondiente y verificará que el Capital de Trabajo 
sea mayor o igual al 50% del Presupuesto Oficial asignado al proceso, garantizando así la capacidad del proponente 
para desarrollar su actividad económica de manera eficiente. Este porcentaje considera la relación con el objeto del 
contrato, el plazo de ejecución, la forma de pago y el valor total del contrato. 
 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción uno (1), Ponderación de los componentes de 
los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, 
código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente. 
 
 

Donde $ representa a una empresa que conforma el oferente plural y + es el número total de empresas integrantes del 
oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
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Los indicadores de capacidad organizacional permiten medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en 
el uso de los activos del proponente. 
 
Se considerará HÁBIL la propuesta que cumpla con los requisitos de capacidad organizacional establecidos. 
Estos indicadores tienen como propósito establecer condiciones mínimas que reflejen la aptitud del proponente 
para cumplir de manera oportuna y adecuada con el objeto del contrato, considerando su estructura y capacidad 
organizativa interna. 
 
 

INDICADOR MARGEN 
SOLICITADO FÓRMULA 

Rentabilidad del Patrimonio ≥ 10% 1#$0$2-2	34*)-"$&+-0
,-#)$7&+$&  

Rentabilidad del Activo ≥ 3% 1#$0$2-2	34*)-"$&+-0
!"#$%&	/&#-0  

 
 
• RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: (Utilidad Operacional / Patrimonio) 

 
Es el indicador que determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación 
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es 
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará la rentabilidad sobre el patrimonio en un valor mayor o 
igual a (≥) 10%. 
 
• RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: (Utilidad Operacional / Activo) 

 
Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad degeneración 
de utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón verificará la rentabilidad sobre activos en un valor mayor o igual a 
(≥) 3%. 
 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), “Ponderación de los componentes 
de los indicadores”, del Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de 
Contratación, código M-DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente: 
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Donde $ representa a una empresa que conforma el oferente plural y + es el número total de empresas integrantes del oferente plural 
(unión temporal o consorcio). 

 
Para la determinación de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, se anexa 
en formato PDF el documento "Estudio Financiero – Innovación", en el cual se desarrolla la metodología y 
la justificación técnica de los indicadores adoptados para el presente proceso de contratación. 
 

C. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar sus Estados Financieros apostillados, acompañados de la 
certificación firmada por el Representante Legal y el Revisor Fiscal y/o Contador Público, junto con una 
traducción simple al español. Los valores deberán ser expresados en moneda legal colombiana, de acuerdo con 
la tasa de cambio vigente a la fecha de cierre de los estados financieros, y certificados por un contador público 
con Tarjeta Profesional vigente emitida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 
 
El Contador Público y/o Revisor Fiscal que certifique los indicadores deberá: 
 

• Indicar claramente su nombre y número de Tarjeta Profesional. 
• Anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores y vigente 

a la fecha de presentación de la propuesta (no mayor a tres (3) meses). 
• Presentar fotocopia de la Tarjeta Profesional. 

 
En todo caso, el proponente extranjero, ya sea persona natural o jurídica sin domicilio o sucursal en Colombia, 
deberá aceptar las condiciones del presente proceso y, en caso de resultar favorecido con la adjudicación, cumplir 
con los procedimientos y exigencias contempladas por la legislación colombiana. 
 
Se considerará que el proponente cumple con la capacidad financiera requerida y está habilitado para continuar 
en el proceso si todos los indicadores financieros cumplen con los márgenes establecidos. 
 
Si el proponente no cumple con algún indicador, o si no puede realizarse la evaluación por falta de 
documentación o deficiencias en la información presentada, se considerará NO HABILITADO y no continuará 
en el proceso de selección. 
 

D. LIBRE CONCURRENCIA Y PLURALIDAD DE OFERENTES 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, con el fin de garantizar la libre concurrencia y pluralidad de oferentes 
y el análisis técnico y financiero efectivo de las empresas del sector que desarrollan las actividades a contratar, 
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realizó la verificación de la información financiera plasmada en el presente proceso de Selección, con una 
búsqueda en el portal de información empresarial de la Superintendencia de Sociedades2, identificando la 
información financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, tipo de informe que incluye los reportes NIIF 
(NIIF Plenas Individuales, NIIF Plenas – Separados, NIIF Pymes – Individuales y NIIF Pymes Separados), de 
empresas del sector a nivel a Nacional, para las actividades económicas:  
 

• M7310 Publicidad 
• N8230 Organización de convenciones y eventos comerciales 
• P8559 Otros tipos de educación n.c.p. 
• M7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades 

 
Se identificó una base de 1163 empresas a nivel nacional que desarrollan los códigos de actividad mencionados, 
relacionados con el sector y las actividades a ejecutar en el presente proceso contractual, y se verificó que los 
indicadores de capacidad financiera y organizacional fijados resultaran satisfactorios para aproximadamente el 
50% a 71% de las empresas incluidas en la muestra. 
 
Para este ejercicio se anexa el documento en formato Excel de Estimación De Indicadores – Innovación, 
elaborado mediante análisis estadístico descriptivo. 
 
Los indicadores definidos se ajustan a los lineamientos del Manual para Determinar y Verificar los Requisitos 
Habilitantes en los Procesos de Contratación, así como a los cálculos y análisis establecidos en el Documento 
Guía para la Elaboración de Estudios de Sector (Capítulo 8: Recomendaciones para el Manejo de Datos y 
Análisis Estadístico). Esto permite establecer los límites de los indicadores con base en la realidad financiera del 
sector. 
 
En consecuencia, los indicadores fijados reflejan de manera precisa la capacidad financiera y organizacional del 
sector, asegurando que los proponentes cumplan con los requerimientos necesarios para la correcta ejecución 
del contrato. 
 
 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que 
ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en 
SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido 
participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador 
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV” (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). 

 
2 https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports 
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Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 
 

A. Con base en el análisis técnico y jurídico del Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, los proponentes 
deberán acreditar experiencia mediante la presentación de mínimo uno (1) y máximo tres (3) 
contratos debidamente terminados y liquidados (en caso de ser objeto de liquidación), anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de selección. La sumatoria de los valores debe ser igual o superior al 100% 
del presupuesto oficial, expresado en SMMLV y su objeto o actividades deberá estar relacionado con: 

Según el proceso el contratista deberá acreditar experiencia en la ejecución de contratos cuyo objeto, 
y/o alcance y/o obligaciones y/o actividades haya incluido el “DISEÑO Y DESARROLLO Y/O 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y/O PEDAGOGÍA 
SOCIAL Y/O CULTURA CIUDADANA, ARTICULADAS CON ACTIVACIONES Y/O 
INTERVENCIONES EN ESPACIO PÚBLICO ORIENTADAS A LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y/O LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y/O ACOSO Y/O GESTIÓN 
AMBIENTAL/RESIDUOS Y/O EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL E 
IDENTIDAD TERRITORIAL” 
 
La Entidad verificará que exista correspondencia sustancial entre las actividades certificadas y el objeto 
contractual exigido, con base en los documentos aportados. Los documentos presentados para 
acreditar la experiencia deben corresponder a contratos cuyo objeto sea similar al del presente proceso 
contractual, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1, numeral 2.5 del Decreto 
1082 de 2015. 
 

B. Los valores del Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) correspondiente a cada uno de los 
últimos años y con los cuales se realizará el cálculo del presupuesto para la acreditación de la experiencia 
son los siguientes: 

 
Año SMMLV 

2011 $535.600 
2012 $566.700 
2013 $589.500 
2014 $616.000 
2015 $644.350 
2016 $689.454 
2017 $737.717 
2018 $781.242 
2019 $828.116 
2020 $877.803 
2021 $908.526 
2022 $1.000.000 
2023 $1.160.000 
2024 $1.300.000 
2025 $1.423.500 
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Año SMMLV 
2026 $1.750.905 

 
C. El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de Mipyme o de emprendimiento y 

empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4, 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la 
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un 
máximo de cuatro (4) contratos. En todo caso, a pesar de que el proponente acredite las dos 
calidades, este no podrá superar el número máximo de contratos para acreditar la experiencia, es decir 
cuatro (4). 

 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad 
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia 
solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro 
(4) contratos. En todo caso, a pesar de que el proponente plural acredite las dos calidades, este no podrá 
superar el número máximo de contratos para acreditar la experiencia, es decir cuatro (4). 

 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su 
parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizará mediante el 
diligenciamiento del FORMATO- ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 
DE MUJERES, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

 
D. El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos. En todo caso, 
a pesar de que el proponente acredite las dos calidades, este no podrá superar el número máximo de 
contratos para acreditar la experiencia, es decir cuatro (4). 
 

E. Estar relacionados en el FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con el número 
consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada 
uno de los contratos señalados en el FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 
 
Si el Proponente no diligencia el FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, la Entidad 
pedirá su subsanación en los términos establecidos para el proceso. En caso de que el oferente no 
subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos de mayor valor aportados. Con estos la 
Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia solicitados. 
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F. Registro Único de Proponentes: La experiencia se acreditará con la información registrada en el RUP, 

para quienes estén obligados a inscribirse. 
 
Solo se tendrán en cuenta los contratos inscritos en firme al momento del cierre del proceso.  
 
Para quienes no estén obligados a contar con RUP, se podrán presentar certificaciones expedidas por 
el contratante, junto con copia del contrato y acta de liquidación 

 
G. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años 

de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de 
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 
de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 
fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. 
La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades 
con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, 
tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado 
por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten 
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de esos integrantes, de manera 
que el Proponente Plural solo podrá acreditar una misma experiencia una sola vez. 

 
H. La experiencia acreditada debe estar registrada en el Registro Único de Proponentes, RUP, e identificada 

en el Clasificador de Bienes y Servicios de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra Eficiente (UNSPSC) en Tres (3) de los siguientes códigos: 

 
Clasificación 

UNSPSC Segmento Familia Clase 

80101500 
80: Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

10: Servicios de 
Administración de 
Empresas 

15: Servicios de 
consultoría de 
negocios y 
administración 
corporativa. 

80101600 
80: Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

10: Servicios de 
Administración de 
Empresas 

16: Gerencia de 
proyectos. 

81111800 
81: Servicios basados en 
ingeniería, investigación y 
tecnología. 

11: Servicios 
informáticos 

18: Servicios de 
sistemas y 
administración de 
componentes de 
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sistemas 

82101802 
82: Servicios Editoriales, de 
Diseño, de Artes Gráficas y 
Bellas artes 

10: Publicidad 
18: Servicios de 
producción 
publicitaria  

Tabla 6. Acreditación de experiencia  
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el 
FORMATO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

 
I. Si el Proponente relaciona o anexa más de los contratos solicitados por el Fondo en el FORMATO. 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, para efectos de evaluar la experiencia se tendrán en 
cuenta cómo máximo los contratos aportados de mayor valor. 
 

J. Tratándose de Proponentes Plurales, se requerirá que todos los integrantes aporten experiencia 
conforme con los criterios aquí definidos por el Fondo. 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
contratos válidos que acrediten el requisito de experiencia solicitada y se calcularán teniendo en cuenta 
que la sumatoria de estos deberá ser igual o superior al 100% Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV. 
 

K. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en 
alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP 
 

L. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada 
para el procedimiento de selección será la presentada multiplicada por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta. 

 
M. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una 

Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar 
en el presente proceso, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá 
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el Contrato y que están participando en el presente 
Proceso de Contratación. 
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N. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 
constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o servicio. 
Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo 
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial 
para demostrar su propia experiencia. 
 

O. Para efectos de la acreditación de la experiencia no se tendrán en cuenta subcontratos, los contratos 
válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el 
oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del 
proceso como subcontrato. Solamente se tendrán en cuenta contratos de primer orden suscritos con 
Entidades de carácter Público o Privado. 

 
P. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además 

de la certificación, el contrato firmado entre las partes y las facturas expedidas en el marco de la 
ejecución del contrato cuya sumatoria sea igual a la especificada en la certificación. 
 

Q. Si en los objetos de la experiencia aportada se encuentra que el proponente suministró otros elementos 
o servicios diferentes a la experiencia requerida por la entidad, el oferente deberá aportar la certificación 
o documento en la que se discrimine cada uno de los bienes y servicios suministrados y su valor. Puesto 
que, para realizar la verificación de experiencia requerida, sólo se toma el valor correspondiente del 
bien relacionado o similar; y este será el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor 
mínimo requerido en SMMLV. 
 

R. El FDLF podrá requerir aclaraciones o soportes durante la evaluación, incluyendo certificaciones, 
contratos, facturas, actas, medios de pago, entre otros. La entidad se reserva el derecho de verificar 
durante la evaluación y hasta la adjudicación la información aportada por el proponente y solicitar los 
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de 
venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de 
pago de impuestos o cualquier otro 
 

S. Solo serán habilitadas las propuestas que acrediten la experiencia mínima conforme a lo establecido en 
este documento. 
 

T. Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente deberán aportar los documentos que 
prueben sus afirmaciones, por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto 
de los documentos aportados por los demás oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten 
tales manifestaciones. Lo anterior garantizando el principio constitucional de la buena fe. 

 

5.1.3.2 COMPROMISO RECURSO HUMANO 

El proponente deberá allegar con su propuesta el documento FORMATO ACEPTACIÓN ANEXO Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, en donde se compromete a presentar los documentos soporte del 
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personal requerido en el documento ANEXO TÉCNICO, para la suscripción del acta de incio del contrato 
hasta ocho (8) días siguientes de la suscripción del contrato, para su respectiva verificación y aprobación 
por parte del apoyo a la supervisión del contrato o quien haga sus veces 

• Los documentos soporte del personal NO deben ser presentados con la propuesta 
• Una vez verificados los perfiles se realizará la firma del acta de inicio 

5.1.3.3 CRITERIOS DE CONTRATACIÓN SOSTENIBLE 

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón mediante el proceso de Compras Públicas Sostenibles busca 
satisfacer las necesidades y contribuir a la protección del ambiente, la reducción en el consumo de recursos, o 
la inclusión y la justicia social durante el desarrollo de un proceso de compra pública, en armonía con lo 
establecido en la ley. Por lo anterior, se determinó que el presente proceso de selección, aplicarán las siguientes 
especificaciones técnicas de las Fichas de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
 

FICHA Nº 17 
Especificación técnica Método de verificación 

1. Se debe suministrar de elementos de cafetería, 
es necesario que se utilicen elementos o insumos 
biodegradables o de bajo impacto ambiental, tales 
como vasos de cartón parafinados, platos y 
cubiertos biodegradables, los productos de papel, 
como servilletas, toallas de manos, entre otros 
deben ser fabricados con residuos 
agroindustriales, papel reciclado, o madera 
proveniente de fuentes forestales sostenibles. 
*No está permitido el empleo de poliestireno 
expandido -ICOPOR-, revolvedores plásticos, ni 
pitillos en cumplimiento del Decreto Distrital 
317 de 2021, Por medio del cual se reglamenta el 
Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se 
establecen medidas para reducir progresivamente 
la adquisición y consumo de plásticos de un solo 
uso en las Entidades del Distrito Capital  

Declaración juramentada 

Los incentivos que se entreguen a los 
funcionarios cuando aplique, deben ser 
elaborados en material reciclable o en su efecto 
que no contengan productos que generen 
impactos ambientales negativos. Declaración 
juramentada 

Declaración juramentada 

Se deberá utilizar materiales reciclados para el 
embalaje del producto. (No se permite el uso de 
ICOPOR).  

Declaración juramentada 
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Se debe evitar el uso de productos congelados Descripción de los alimentos a servir con sus 
soportes y/o justificaciones 

Tabla 7. Ficha de contratación sostenible.  
 

FICHA Nº 26 
Especificación técnica Método de verificación 

El proveedor del servicio se compromete a 
realizar la gestión adecuada de los residuos 
peligros que genere. 

Declaración juramentada 

Es necesario que se utilicen elementos o insumos 
biodegradables o de bajo impacto ambiental Declaración juramentada 

Garantizar que el personal que preste el servicio 
a su nombre cuentan con la edad mínima para 
trabajar, así como también no promueve el 
trabajo infantil, mediante una declaración 
firmada. 

Declaración juramentada 

Garantizar que el personal que presta el servicio 
se encuentra afiliado al sistema de seguridad 
social y salud en el trabajo 

Declaración juramentada. Pago de prestaciones 
sociales 

Tabla 8. Ficha de contratación sostenible. 
 
Enlaces de consulta, Guía y ficha de contratación sostenible:  
 

• https://www.minambiente.gov.co/asuntos-ambientales-sectorial-y-urbana/compras-publicas-sostenibles  
• https://gaia.gobiernobogota.gov.co/proceso/gestión-corporativa-institucional 

 

5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
Solo serán objeto de calificación las ofertas cuya verificación las conceptúe como HABILITADA desde el 
punto de vista jurídico, financiero y técnico. Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos 
habilitantes se procederá́ a la evaluación de las ofertas teniendo como directriz los factores de calificación y las 
reglas de asignación de puntaje establecidos en este documento. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta más favorable 
será́ aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa 
y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones 
 
Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogerá́ el ofrecimiento más favorable de acuerdo con 
aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se describen a continuación, de acuerdo 
con el método indicado por el artículo citado y por el Decreto 1082 del 2015 artículo 2.2.1.1.2.2.2 literal a: 
“ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”. 
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El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon asignará hasta un máximo de CIEN (100) puntos a los proponentes, 
de acuerdo con los criterios mencionados a continuación: 

Factores Ponderables Puntaje 

Factor económico (oferta económica) Máximo 50 Puntos 
Factores técnicos y de calidad Máximo 39,5 Puntos 

Incentivo a la industria nacional Máximo 10 Puntos 
Incentivo empresas y emprendimientos de mujeres (0,25) Puntos 

Incentivo para MiPymes (0,25) Puntos 
Puntaje Máximo 100 Puntos 

 
Verificación de multas y sanciones: El Fondo de Desarrollo reducirá el puntaje de los proponentes evaluados, 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 en su artículo 58, que señala:  
 

“REDUCCIÓN DEL PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Las entidades estatales 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de 
Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso 
a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
 
PARÁGRAFO 1o. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
PARÁGRAFO 2º. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido 
en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020” 

5.2.1. FACTOR ECONÓMICO 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades. 
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta 
que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en 
sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las 
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

5.2.2 PRESENTACIÓN Y DILIGENCIAMIENTO DE LA OFERTA ECONÓMICA 

A. En el numeral 5 del cuestionario de la plataforma SECOP II referido como “PROPUESTA 
ECONÓMICA” dentro del ítem 5.1 SEÑOR PROPONENTE DILIGENCIA EL VALOR DE SU 
PROPUESTA ECONÓMICA, el oferente deberá diligenciar el valor de su propuesta económica para 
el proceso de selección, es decir, la suma resultante de los valores unitarios/total IVA incluido, el mismo 
incluido dentro del FORMATO. OFERTA ECONÓMICA, el cual debe presentarse ajustado al peso 
(números enteros), sin decimales. A su vez, el oferente deberá anexar el FORMATO. OFERTA 
ECONÓMICA diligenciado según los parámetros requeridos por la Entidad. 

 
B. De igual forma, el oferente deberá diligenciar en el numeral 5.2. EL PROPONENTE DEBE 

DILIGENCIAR EL VALOR DE PRESUPUESTO OFICIAL del SECOP II, el cual corresponde al 
valor del presupuesto calculado por la entidad, es decir: CIENTO CINCUENTA MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS. 
($$150.598.332 M/CTE), INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos 
directos e indirectos a que hubiere lugar 

 
 
C. El FORMATO. OFERTA ECONÓMICA deberá ser enviado en formato Excel (xls) para la 

evaluación correspondiente a cargo de la Entidad.  
 

D. En ningún caso el Fondo se hará responsable de por cálculos inexactos o inadecuados hechos por el 
oferente, ya que el valor de la propuesta deberá incluir todo lo requerido por la entidad. 

 
E. Ni los valores unitarios, ni los subtotales, ni el presupuesto total podrán ser mayores a los definidos 

por el Fondo en su presupuesto oficial. 
 
F. El proponente deberá diligenciar los valores de valor unitario y valor de IVA para cada ítem descrito 

en el FORMATO. OFERTA ECONÓMICA. 
 

G. En caso de que el diligenciamiento del anexo de oferta económica presente errores en las operaciones 
aritméticas (suma, resta, multiplicación), estos serán corregidos por el Fondo y el valor corregido será 
de forzosa aceptación por parte del oferente y con este valor corregido se calificará la oferta. (A. Las 
operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja 
de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.) (B. El ajuste 
al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica 
y del valor del IVA, tasas y demás contribuciones que haya lugar, así: cuando la fracción decimal del 
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del 
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peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto 
al número entero). 

H. Se deben cotizar precios unitarios dependiendo la unidad de medida exigida.  
 

I. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de ejecución del contrato, porque no se 
autorizarán reajustes de estos. 
 

J. La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con 
el proceso del numeral PONDERACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA.  

5.2.3 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como 
un criterio metodológico. 
 
5.3 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 

5.3.1. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA 
 
El Fondo de Desarrollo a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 50 Puntos acumulables de 
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la 
oferta económica: 
 

Concepto Método 

1 Media Geométrica 

2 Media Aritmética Baja 

3 Mediana con valor absoluto 

4 Menor Valor 

 
Para elegir cuál de las fórmulas enunciadas se utilizará en el proceso de evaluación económica, se tomará los 
primeros dos decimales de la TRM certificada por la Superintendencia Financiera 
(https://ww.superfinanciera.gov.co ). 
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Para la selección de la alternativa de evaluación, se tomarán los dos primeros decimales de la Tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) vigente a los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha prevista para el cierre 
del proceso de selección. [Por ejemplo, si el cierre finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar 
el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero] 
 

Rango 
(inclusive) Número Método 

De 0,00 a 0,24 1 Media Geométrica 
De 0,25 a 0,49 2 Media Aritmética Baja 
De 0,50 a 0,74 3 Mediana con valor absoluto 
De 0,75 a 0,99 4 Menor Valor 

 
 
 
 
 

1. Media Geométrica  

 

 
 
Dónde: 
G   = Media Geométrica 
N   = Número de Ofertas Habilitadas. 
X1, 2, 3… N  = Valor de las ofertas Habilitadas. 
 
Se asignará la máxima calificación a la oferta cuyo valor sea igual o esté inmediatamente por debajo del valor 
de la Media Geométrica obtenida, y a las demás mediante la aplicación de las fórmulas señaladas a 
continuación: 
 
Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Geométrica: 
 

 
 

Ofertas cuyo valor es superior a la Media Geométrica: 
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Dónde: 
C = Calificación. 
P = Puntaje Máximo. 
XA = Media Armónica. 
VN = Valor de la oferta en evaluación. 
 

2. Media Aritmética Baja 

 
 

Dónde: 
X  = Media Aritmética Baja 
V1, 2, 3...N  = Valor de las ofertas Habilitadas. 
N  = Número de ofertas Habilitadas. 
Se asignará la máxima calificación a la oferta cuyo valor sea igual o esté inmediatamente por debajo del valor de 
la Media Aritmética Baja obtenida, y a las demás mediante la aplicación de las fórmulas señaladas a continuación: 
 
Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Aritmética Baja: 
 

 
 

Ofertas cuyo valor es superior a la Media Aritmética Baja: 
 

 
Dónde: 
C = Calificación. 
P = Puntaje Máximo. 
X = Media Aritmética. 
VN = Valor de la oferta en evaluación.  
 

3. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación 
del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el 
número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
será el promedio de los dos valores centrales. 
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8* = 8*2$-+-(;!; ;". . ; …;#) 
Donde: 

• V$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente 
fórmula: 

,A+#-B* = CD1 − G8* − ;%8* GH ∗ ,A+#-B*	7áK$7&L 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• ;% : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente 
fórmula: 

,A+#-B* = CD1 − G;&' − ;%;&'
GH ∗ ,A+#-B*	7áK$7&L 

Donde: 

• ;&' : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• ;% : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
4. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

;#%( = 8í+$7&	(;!; ;". . ; …;#) 
 
Donde: 

• V$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
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• V)$*: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

,A+#-B* = ,A+#-B*	7áK$7& ∗ ;#%(
;%

 

Donde: 
• V)$*: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• V$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 
5.3.2. CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

 
Se otorgará puntaje al oferente que dentro de su propuesta incluya beneficios adicionales que mejoran la calidad 
técnica de la oferta, conforme al siguiente detalle: 
 

Criterio Puntaje 
La entidad otorgará este puntaje para el proponente que presente el 
compromiso debidamente firmado por el representante legal para la entrega 
de la oferta sin costo para la Entidad: 
 
Garantía extendida y soporte técnico: Presentar compromiso firmado para 
garantizar el mantenimiento, custodia y reposición o el mantenimiento de los 
insumos de las 8 acciones en calle contra el acoso callejero por 1 mes posterior 
a su instalación, sin costo para la Entidad. 
 
 
Criterios de Sostenibilidad Ambiental: Presentar compromiso firmado 
para que la totalidad de la señalética, material POP, utilicen insumos 
certificados, tintas vegetales y materiales biodegradables/reciclados. con 
certificaciones ecológicas, tintas de base vegetal o materiales reciclados y/o 
biodegradables. 
  

19 puntos 

La entidad otorgará este puntaje para el proponente que presente el 
compromiso debidamente firmado por el representante legal para la entrega 
de la oferta sin costo para le entidad de:  
 
La entidad otorgará este puntaje al proponente que presente el compromiso, 
debidamente firmado por su representante legal, para la entrega sin costo 
adicional para la entidad de un (1) kit de tablero magnético portable del mapa 
de la localidad de Fontibón, destinado al desarrollo de ejercicios de cartografía 
social y mapeos participativos con la comunidad, articulado con la estrategia 
de Bogotaneidad y fundamentado en metodologías de ciencias del 

19,5 puntos 
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Criterio Puntaje 
comportamiento.El tablero deberá contar con unas dimensiones mínimas de  
90CM  X 60 CM, estar fabricado sobre una base ferromagnética o vinilo 
imantado de alta durabilidad con recubrimiento borrable, e integrar un diseño 
liviano y de fácil transporte (que incluya estuche o tula protectora). Asimismo, 
incorporará un sistema práctico de colgado o fijación (como ojales metálicos 
reforzados o reata superior) apto para su rápida instalación en muros, rejas o 
soportes móviles en espacios públicos.La impresión del tablero deberá 
corresponder rigurosamente a la cartografía y división territorial del año 2026 
de la localidad de Fontibón (Colegios, barrios, vías principales y Lugares 
patrimoniales, Parques u equipamientos clave) teniendo en cuenta que la 
imagen del Mapa la sumistrara el fondo de Desarrollo Local, requiriendo la 
aprobación previa del diseño final por parte de la supervisión del contrato 
antes de su producción. Finalmente, el kit deberá incluir un juego mínimo de 
60 fichas magnéticas interactivas de variados colores e íconos simbólicos con 
adecuada fuerza de adherencia, acompañadas de un kit de marcadores 
borrables recargables y borrador. 
 
Proponente que no acredite ninguna de las condiciones anteriores   0 puntos 

Total 39,5 

Tabla 9. Criterios técnicos 
 
Nota 8: Para certificar la propuesta del criterio técnico y de calidad, se solicitará el diligenciamiento del 
FORMATO. FACTORES PONDERABLES TÉCNICOS Y DE CALIDAD, donde se debe MARCAR 
CLARAMENTE el ofrecimiento del proponente, firmado por el representante legal o el consorciado 
designado para tal fin.  
 
En caso de no presentar el FORMATO. FACTORES PONDERABLES TÉCNICO Y DE CALIDAD, 
el puntaje asignado será cero (0). 

5.3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

PUNTAJE CONDICIÓN 

10 PUNTOS El proponente nacional o extranjero con trato nacional que ofrezca para la ejecución del contrato vincular 
un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios de nacionalidad colombiana, que no 
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podrá ser inferior al (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato, conforme a 
declaración manifestada en el Formato Industria Nacional se le otorgará el puntaje asignado. 

5 PUNTOS 
El proponente extranjero sin trato nacional que ofrezca para la ejecución del contrato vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios de nacionalidad colombiana, que no podrá ser inferior 
al (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato, conforme a declaración 
manifestada en el Formato Industria Nacional se le otorgará el puntaje asignado. 

Nota 9: La omisión de la información requerida en los criterios de evaluación por parte del Proponente, no será 
subsanable, pues es un factor de ponderación; pero, la no presentación de la información solicitada no restringe 
la participación del respectivo Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta.  
 
Para la verificación del compromiso del proponente se deberá diligenciar en su totalidad por parte del 
Representante Legal el FORMATO. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

5.3.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y JÓVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 

La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015: 
 

“1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas 
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
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La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos 
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes 
a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones 
de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.”.  

 
Así como lo establecido en el artículo 21 de la Ley 2479 de 2025, la cual modificó el artículo 32 de la Ley 
2069 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO. ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 
válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación 
de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

5.3.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad 
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
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habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para 
la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o 
en la Unión Temporal. 
 
En caso de que luego de la manifestación de los interesados y que el proceso contractual sea limitado a 
Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladarán al 
puntaje de la oferta económica. 
 
Nota: De acuerdo con el concepto C-168 de 2025 de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra Eficiente en donde se establece: 
 
“De conformidad con el problema jurídico planteado, en primer lugar, es importante señalar que el artículo 2 de la Ley 590 de 
2000 define a las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas – en adelante Mipymes – como aquellas empresas que cuentan con 
una unidad de explotación económica y cuyo objetivo es la distribución de utilidades entre sus miembros, es decir, que persiguen 
un fin lucrativo. Por el contrario, dentro de las características de las Entidades Sin Ánimo de lucro – en adelante ESAL –, 
se encuentra que su objetivo es llevar a cabo actividades que beneficien a los asociados, a terceros o a la comunidad en general, 
sin que su propósito sea la distribución de utilidades entre sus miembros. 
 
Por lo anterior, esta Agencia ha mantenido de manera reiterada la postura de que las ESAL no pueden acceder a los criterios 
diferenciales – dentro de los requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales – establecidos para las Mipymes, ni 
participar en los procesos contractuales restringidos a estas últimas. De acuerdo con el artículo 43 de la Ley 1450 de 2011, 
que modificó el artículo 2 de la Ley 590 de 2000, se establece que solo podrán ser consideradas Mipymes aquellas entidades 
que, como unidades de explotación económica, busquen el reparto de utilidades entre sus miembros. En contraste, como ya se 
mencionó, las ESAL no persiguen la distribución de utilidades entre sus miembros, ya que su objeto social está orientado a 
realizar actividades de interés general, sin esperar un beneficio económico directo o reparto de ganancias. 
 
Por lo tanto, las ESAL, como las fundaciones a las que se refiere en su consulta no cumplen con los requisitos para ser 
consideradas Mipymes y, en consecuencia, no podrán ser beneficiarias de los puntajes adicionales consagradas en el ordenamiento 
jurídico a favor de ellas. Esto sin perjuicio de lo establecido en el artículo 23 de la Ley 2069 de 2020, que asemeja las 
cooperativas, asociaciones mutuales y demás entes considerados de economía solidaria a las Mipymes para efectos de la aplicación 
de dicho cuerpo normativo.” 
 

5.3.6 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO 
 
De conformidad con el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, el evaluador reducirá el 2% del puntaje total de la 
oferta, al proponente que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y 
unio-nes temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. La reducción del 
puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de 
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medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que 
la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

5.3.7 CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional, para esto se deberá tomar lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 
Único Reglamentario 1082 de 2025: 
 

“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 
este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, 
el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 
criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego 
de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la 
noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate 
en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar 
la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 
por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
   
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas 
en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
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familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
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cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de Protección del 
ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por 
de un proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite 
ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria 
de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. 
  
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso. 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para 
la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. 
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas”. 

5.3.8 CAUSALES DE RECHAZO 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

 
2. Cuando en el mismo proceso de selección se presentan oferentes en la situación descrita por los 

literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitirá la primera 
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la oferta presentada en el tiempo 
 

3. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga 
parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación.   

 
4. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la 

situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 

5. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito 
habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos. 

 
6. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente, por primera 

vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista 
para el cierre del procedimiento de selección. 

7. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único de 
Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, o en la fecha que 
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.  

 
8. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad. 

 
9. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 

constitucional o legal o en la causal contemplada en el numeral correspondiente. 
 

10. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
 

11. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica o el de sus integrantes, tratándose 
de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato. 

 
12. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los 

requisitos habilitantes o factores de evaluación de la oferta y no estén convalidadas en la forma 
indicada por el Fondo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos 
definidos por el Fondo. 

 
13. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del Contrato. 

 
14. Presentar la oferta extemporáneamente. 

 
15. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicación exceda el 

Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratación. 
 

16. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el FORMATO. OFERTA 
ECONÓMICA, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.  
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17. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  
 

18. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes ítems ofrecidos con respecto al valor 
establecido para cada ítem del Presupuesto Oficial  

 
19. Presentar más de una oferta económica o realizar un ofrecimiento del IVA diferente al establecido 

legalmente, sin tener la calidad tributaria que se lo permita. 
 

20. Presentar más de una oferta económica con valores distintos en el Sobre.  
21. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 

establecido en el numeral correspondiente. 
 

22. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de 
Condiciones. 

23. Cuando el proponente no oferte todos los ítems requeridos en la oferta económica. 
 

24. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el Anexo 1 – Anexo Técnico. 
 

25. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 
requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y 
autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones 
diferentes a las establecidas por la Entidad en el Anexo 1 – Anexo Técnico. 

 
26. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta 

persona.  
 

27. ⁠Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del 
consorcio o unión temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también 
haya presentado propuesta para el presente proceso.  

 
28. Cuando se compruebe confabulación, colusión o fraude entre los proponentes que altere la aplicación 

del principio de selección objetiva. 
 

29. Cuando el proponente persona natural y/o jurídica o su representante legal, apoderado y/o el 
suplente cuando este último firme la propuesta registre antecedentes fiscales en el certificado 
expedido por la contraloría general de la nación, antecedentes judiciales en el certificado expedido 
por la Policía Nacional, según lo establecido en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al habérsele 
dictado sentencia judicial y ser condenado a la pena accesoria de interdicción de derechos y funciones 
públicas. 

 
30. Cuando el proponente de la sociedad o los miembros del consorcio o unión temporal no tenga la 

capacidad jurídica contemplada; de conformidad con lo expresado en la Ley 80 de 1993 para 
presentar la oferta y por consiguiente para suscribir el contrato. 
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31. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de 

selección, sin perjuicio de las acciones legales que pueda iniciar el FDLF.  
 

32. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicación de la presente 
Convocatoria. 

 
33. Cuando el término de duración del proponente de la persona jurídica integrante del consorcio o 

unión temporal sea inferior al requerido para el desarrollo del contrato en sus diferentes etapas. 
 

34. Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del Portal Único de Contratación- SECOP II 
(www.colombiacompra.gov.co) de acuerdo con lo indicado en el Pliego de Condiciones y/o cuando 
se hubiere presentado después de la fecha y hora exacta señalada en el mismo, excepto lo establecido 
en la guía de indisponibilidad de Colombia compra.  

 
35. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de 

los documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas, y solicitada su aclaración, 
no se presente o se presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente las aclaraciones 
solicitadas dentro del término establecido por el FONDO DESARROLLO LOCAL DE 
FONTIBÓN salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información necesaria para la 
comparación de los demás documentos que conforman la propuesta, en los términos que establece 
la Ley y/o pliego de condiciones. 

 
36. La NO presentación del formulario económico electrónico del secop II en las condiciones 

establecidas en los documentos el proceso. 
 

37. Las demás previstas en la ley. 
 
Nota 10: El FONDO DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN se reserva el derecho de verificar la 
información suministrada por el proponente. 
 
 
5.3.9. MECANISMO DE SELECCIÓN (SORTEO) 
 
El sorteo se realizará a través de un archivo de Excel incorpora un sistema automatizado para la selección 
aleatoria de diez balotas entre el total de participantes, en el marco del proceso de selección abreviada de menor 
cuantía. Este mecanismo se implementa con el propósito de garantizar un procedimiento transparente, 
verificable y alineado con los principios de imparcialidad, objetividad, economía y selección objetiva que rigen 
la contratación estatal. 
  
La herramienta utiliza una macro desarrollada en VBA que genera números aleatorios sin repetición, asegurando 
que cada participante tenga la misma probabilidad de resultar seleccionado y que no exista duplicidad en los 
resultados. El procedimiento se ejecuta mediante un botón dispuesto en la hoja denominada “Sorteo”, el cual 
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activa automáticamente la rutina programada. Al ejecutarse, el sistema procede a: 
  

• Verificar la cantidad total de participantes registrados en la base de datos del archivo. 
• Seleccionar de manera aleatoria diez índices únicos dentro del universo total de participantes. 
• Extraer los datos asociados a dichos índices desde la hoja “Participantes” y reflejarlos de forma orde-

nada y clara en el cuadro de resultados. 
  
Aplicar de manera automática un formato estandarizado que facilita la lectura, comprensión y verificación de 
los resultados obtenidos. 
  
Como parte del protocolo de transparencia adoptado para el proceso, se realizarán dos sorteos de prueba previos 
al sorteo definitivo. Estos intentos preliminares tienen como finalidad permitir a los asistentes verificar que el 
mecanismo opera bajo criterios estrictos de aleatoriedad, sin intervención manual y sin posibilidad de 
direccionamiento o manipulación de los resultados. Dichos sorteos de prueba no generan efectos jurídicos ni 
comprometen el resultado final del proceso, y su finalidad es exclusivamente demostrativa. 
  
El tercer intento será considerado el sorteo oficial y definitivo. El resultado obtenido en dicho ciclo será el que 
se adopte formalmente como selección final de las diez balotas correspondientes dentro del proceso. 
  
Este procedimiento fortalece la confianza en el desarrollo del proceso contractual, al garantizar que la selección 
se realiza bajo criterios de equidad, neutralidad técnica y trazabilidad operativa, contribuyendo así a la 
transparencia institucional y a la adecuada gestión del proceso de selección. 
 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 4o de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 
de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso de selección, los mismos 
han sido tipificados, estimados y asignados los riesgos previsibles desde su planeación hasta la liquidación del 
contrato.  

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato 
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato. La matriz de riesgos tiene en cuenta los 
lineamientos dados en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación”, y que busca proteger a las entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación, 
buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación.  

La estimación consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido 
tipificados, para lo cual deberá señalar cuál de los sujetos contractuales tendrá que soportar total o parcialmente 
el riesgo en caso de presentarse e indicar el porcentaje de distribución de este.  
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Consultar el documento “MATRIZ DE RIESGOS” 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  
 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por 
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C –Fondo de Desarrollo Local de 
Fontibón, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución 
del contrato hasta la liquidación del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de 
suscripción del contrato.  

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor 
total del contrato, vigente por el período de ejecución del contrato y tres (3) años más. Este amparo 
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato.  

3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato y seis (6) meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de 
suscripción del contrato.  

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%)del valor 
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. Este 
amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato.  

5. Responsabilidad extracontractual: Por el valor de doscientos (200) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, por el período de ejecución del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo 
2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015). Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de 
suscripción del contrato.  

Nota 11: La garantía única de cumplimiento y la póliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito 
para la ejecución he iniciación del contrato. El contratista quedará obligado a efectuar las correcciones a que 
haya lugar, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido.  

Nota 12: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga 
vigente hasta la suscripción de la liquidación, dentro del término legal máximo previsto para la misma.  

Nota 13: Las fechas de las vigencias de cada uno de los amparos deberán ser ajustadas de conformidad con las 
fechas de perfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el perfeccionamiento y la legalización e inicio 
de este por cualquier causa, la garantía de cumplimiento y de RC y sus respectivos amparos deberán ser 
actualizados, así como por: Prorrogas Suspensiones, Reinicios y acta de terminación, o recibo a satisfacción de 
la obra, o liquidación, según sea el caso.  

El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales 
en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los 
amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del Fondo de Desarrollo Local.  
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Nota 14: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantía de las pólizas de 
manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la suficiencia mínima 
legal establecida para la póliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 o demás 
normas las que lo aclaren o modifiquen.  

Nota 15: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por El FDLF, el valor de la garantía se reduzca, 
el FDLF solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. El incumplimiento de esta obligación 
podrá dar lugar a la aplicación de multas.  

Nota 16: Toda adición o modificación al contrato implicará la obligación de actualizar las pólizas 
correspondientes dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la suscripción del respectivo documento. 
En caso de incumplimiento, la entidad contratante podrá gestionar directamente ante la aseguradora la 
ampliación o ajuste de las pólizas, y el valor que ello implique será descontado de los saldos a favor del 
contratista, sin que ello exima al contratista de sus responsabilidades contractuales. 

Nota 17: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:  

1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de 
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la 
reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de 
responsabilidad correspondiente.  
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de 
los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán 
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la 
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.  
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos:  
 

• Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  
• Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
• Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, 

salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los 
mismos amparos aquí́ requeridos.  

• Cobertura expresa de amparo patronal.  
• Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.  

 

7.1 MULTAS 
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, 
este autoriza expresamente al Fondo de Desarrollo Local de Fontibón para efectuar la tasación y cobro, 
previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, 
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sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidación definitiva de las multas la 
efectuará el supervisor del mismo en las actas parciales o acta final, sin interesar en el momento que se 
ocasionen y su cobro se efectuará descontando el valor de las mismas de la cuenta a cancelar.  
 
En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes 
siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se incluirán en la liquidación efectuada, la cual 
prestará merito ejecutivo y su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de cumplimiento. De las 
multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará por parte del Fondo de Desarrollo Local de 
Fontibón y a la Cámara de Comercio de Bogotá. El pago de multas no exonera al contratista de su 
obligación de cumplir a cabalidad el contrato. No obstante, lo anterior se aplicará lo dispuesto en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007.  

7.2 CLÁUSULA PENAL PECUNARIA  

En caso de incumplimiento total del contrato, el contratista, pagará al Fondo de Desarrollo Local de 
Fontibón el 30% del valor total del contrato a título de pena pecuniaria. Esta cláusula penal se aplicará 
sin perjuicio de las demás acciones que le corresponden al Fondo, para el cobro de los valores totales 
por perjuicios ocasionados. El valor de la multa y el valor de la cláusula penal pecuniaria podrán ser 
descontados directamente de los saldos a favor del contratista si los hubiere, o de las garantías 
constituidas. Este valor ingresará a la Tesorería Distrital a favor del Fondo de Desarrollo Local de 
Fontibón son los eventos que pueden afectar la realización de la ejecución contractual y cuya ocurrencia 
no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso de contratación 
deben cubrir desde la planeación hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el 
vencimiento de las garantías de calidad o la disposición final del bien; y no solamente la tipificación, 
estimación y asignación del riesgo que pueda alterar el equilibrio económico del contrato, para la 
determinación de este componente es indispensable que la dependencia donde se genera la necesidad 
se remita al manual para la identificación y cobertura del Link https://colombiacompra.gov.co/ 
manuales. 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

 
La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en 
orden consecutivo:  

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso 
de Contratación no está́ cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.  

Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratación 
es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratación no está́ cubierto y, en 
consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.  
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Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratación 
es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay 
excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de 
Contratación.  
 
A continuación, se describe la cuantía, cobertura y excepciones de los Acuerdos mencionados, de conformidad con el Manual 
para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, a 
continuación, se relaciona el análisis para el presente proceso:  

 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratación, 
publicado por Colombia Compra Eficiente 3, a continuación, se relaciona el análisis para el presente proceso: 
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

Vigente 
Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del 
Proceso 

superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Excepción 
aplicable al 

Proceso 

Proceso 
cubierto 

por el 
Acuerdo 

Comercial 
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacífico 

Chile 
Si Si No No No Perú 

México 
Canadá Si Si No No No 
Chile Si Si No No No 
Corea Si Si No No No 
Costa Rica Si Si No No No 
Estados Unidos Si Si No No No 
Estados AELC Si Si No No No 
México Si Si No No No 

Triángulo 
Norte 

El Salvador 
Si 

Si Si No Si 
Honduras No No No No 
Guatemala Si Si No Si 

Unión Europea   Si Si No No No 
Israel Si Si No No No 
Reino Unido e 
Irlanda del Norte Si Si No No No 

Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN Si Si No No Si 

 
 

3 Código: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/manual_para_el_manejo_de_acuerdos_comerciales_vf.pdf 
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf 
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El presente proceso SI esta cobijado por un acuerdo comercial o un trato de libre comercio vigente para 
Colombia, toda vez que el monto del presupuesto se encuentra en los valores establecidos para los acuerdos 
comerciales y no tiene excepciones según la tabla anterior. 
 
Para el presente proceso de contratación aplican los acuerdos comerciales relacionados anteriormente; 
 

• Triángulo del Norte (El Salvador) 
• Triángulo del Norte (Guatemala) 
• Decisión 439 de 1998 (Comunidad Andina) de la Secretaría de la CAN 

 
Los acuerdos comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas, fijados en días calendario, que 
deben contarse a partir de la fecha de publicación del aviso de convocatoria hasta la fecha límite de presentación 
de ofertas en el proceso de selección. 
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, 
para lo cual será necesario que se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
  
Será requisito de ejecución la aprobación de las garantías las cuales deberán ser publicadas por el proponente 
adjudicatario y aprobadas por la entidad a través de la plataforma SECOP II. 
  
Una vez suscrita el Acta de Inicio, el Contratista se obliga a remitir la misma a la compañía aseguradora o al 
garante a efectos de que esta actualice las vigencias de las garantías si a ello hay lugar con ocasión de la fecha de 
suscripción de dicha acta. 
 
9.2 VALOR  
 
El presupuesto oficial estimado por el Fondo de Desarrollo Local para llevar a cabo la presente contratación se 
estructuró con fundamento en el estudio de mercado consistente en la comparación de precios, entre oferentes 
del bien o servicio de los elementos a suministrar cuyo resultado es siguiente para el año 2026, hasta por la suma 
es de CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS (150.598.332M/CTE) INCLUIDO IVA y todos los impuestos, 
costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar de la vigencia fiscal 2026, con cargo 
al proyecto No. 2390 denominado “Fontibón Camina Hacia la Innovación Pública y la Bogotaneidad”. 

El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distritales legales, así como los costos directos e 
indirectos. El valor del contrato será por el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDL  

9.3 FORMA DE PAGO 
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El valor del contrato se pagará así:  
 
PAGOS MENSUALES de hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, que se cancelará de 
conformidad al porcentaje de ejecución financiera y administrativa que se encuentre debidamente soportado por 
cada mes, según lo establecido en el cronograma de actividades programadas, previo a la presentación de los 
siguientes documentos: 
 
• Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión (si 

aplica) y el contratista. 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
• Acta de ingresos y egresos del almacén con el detalle de los bienes. (cuando aplique) 
• Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.  
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 
de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas.  

• Documentos y soportes que sean requeridos por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión (si 
aplica) para el proceso de pago. 

 
Se realizará un último pago CONTRA LIQUIDACIÓN DE HASTA EL 10% DEL VALOR DEL 
CONTRATO contra los servicios prestados y facturados del Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, previa 
presentación de los siguientes documentos: 
 

• Informe Final de actividades, formalizado en el formato GCO-GCI-F110 disponible en la Intranet de 
la Secretaría de Gobierno, en formato PDF. 

• Ingreso Almacén. 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
• Factura electrónica de venta generada por el Proveedor o Contratista 
• Certificado de cumplimiento y/o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato 

y respectivo informe técnico. 
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago 

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella 
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

• Certificación bancaria 
• Acta de Liquidación del contrato debidamente firmada (en caso de que sea el último pago) 
• Los demás documentos que solicite el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión. 
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Nota 18: En caso de requerirse un pago anticipado, o un anticipo, este debe estar debidamente justificado y el 
contratista deberá cumplir con la constitución de las garantías correspondientes, según lo solicite la entidad. 
 

9.3.1 INFORME FINAL  
 

El informe final se presentará en medio físico y magnético según lineamientos de la Alcaldía Local, este informe 
se presentará componente por líneas, anexando para cada uno de ellos la descripción de todas las actividades 
del proyecto según cronograma aprobado en el primer comité técnico, soportando el proceso de convocatoria, 
actas de reuniones de seguimiento y demás soportes que resulten de la ejecución del proyecto. Este informe 
deberá ser elaborado con el fin de dar cuenta detallada del desarrollo de las actividades y del recurso ejecutado, 
así como una sistematización del impacto generado por las actividades realizadas, siempre con los soportes 
correspondientes que permitan a la supervisión realizar un perfecto control y evaluación del proyecto con su 
respectivo registro estadístico. 
 
El ejecutor deberá velar por la adecuada ejecución de los recursos en pro del beneficio de la comunidad. Los 
elementos que requieran ingreso al almacén, después de salir del almacén no vuelven a ingresar, el operador 
debe garantizar la entrega de los elementos a las personas participantes a través de acta donde se relacionen los 
elementos entregados, la cual debe ser firmada por quien hace entrega y por quien recibe.  
 
Es de precisar que, para efectos de cumplir con el debido proceso y garantizar un plazo razonable, se establece 
un término de ocho (8) a quince (15) días hábiles para que el contratista atienda los requerimientos sobre los 
elementos objeto del contrato, contados a partir del día siguiente de la solicitud, según cronograma y plan de 
trabajo establecidos en el primer comité técnico. Este término garantiza que el contratista disponga del tiempo 
necesario para atender satisfactoriamente la solicitud dentro del marco del debido proceso administrativo, sin 
afectar la ejecución oportuna del objeto contractual ni poner en riesgo el cumplimiento de las metas 
institucionales. 
 
Nota 19: De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 
2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para 
la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 
UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que 
deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo 
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 

supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, 

así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la eje-
cución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
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4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 
del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, 
obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Go-
bierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías 
e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecno-
lógicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el 
deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales: Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor 
del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas: Entregar para cada pago, la certificación suscrita  por el represen-
tante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad 
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, 
de conformidad con el artículo 50  de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 
complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el 50 % de mujeres (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del 
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena 
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del 
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial.  

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si 
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la 
ejecución del contrato el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplica-
ción) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de 
las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del 
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial.  

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la 
plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión 
de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspen-
siones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto 
con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).  

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la super-
visor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).  

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
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1. Ejecutar el contrato a partir de la suscripción del acta de inicio, de conformidad con lo establecido en el 
anexo técnico, el estudio previo, pliego de condiciones y propuesta presentada, en los lugares definidos y 
dentro del plazo estipulado 

2. Ingresar al Almacén del Fondo de Desarrollo Local, previa aprobación del apoyo a la supervisión, los 
elementos o materiales que sean adquiridos con cargo a recursos del proyecto y seguir el respectivo proce-
dimiento impartido por dicha oficina. 

3. Asistir al Comité de Seguimiento del Contrato, las veces que sea convocado, así como a las reuniones de 
trabajo, sensibilizaciones o capacitaciones que programe la entidad o que convoquen la Junta Administra-
dora Local o la comunidad durante la ejecución del contrato. 

4. Gestionar la realización de tres (3) presentaciones públicas ante la Junta Administradora Local-JAL de 
Fontibón, durante la ejecución del presente contrato (inicio, durante y al término del contrato. 

5. Presentar el cronograma de ejecución de actividades establecido en el primer comité técnico con las fechas 
y tiempos de las entregas de los elementos, así como una propuesta del desarrollo de las actividades, que 
estará sujeto a aprobación por parte del apoyo a la supervisión. Es fundamental que cada actividad regis-
trada en el cronograma de actividades cuente con un porcentaje de avance que apunte al cumplimiento 
total del contrato. 

6. Diseñar y garantizar los formatos a utilizar en las diferentes actividades a realizar en el curso del presente 
contrato de acuerdo con las indicaciones de la Alcaldía Local, incluyendo información relacionada con el 
enfoque diferencial. 

7. Suministrar el material impreso y/o publicitario (incluyendo afiches y certificados) necesario en debida 
forma y tiempo conforme la necesidad del objeto, y solicitado por el supervisor del contrato, cumpliendo 
las especificaciones del anexo técnico. 

8. Entregar el informe de los eventos desarrollados con registro fotográfico, planillas de asistencia y demás 
medios de verificación, con la información detallada de entrega de todos los elementos suministrados, tales 
como kits, refrigerios, certificados y cualquier otro material entregado a los participantes durante el desa-
rrollo de las actividades. 

9. Atender los patrones de imagen y diseño institucional establecidos por la Oficina de Prensa de la Alcaldía 
local de Fontibón para la generación de la producción escrita, audio y video que surjan de la realización de 
las actividades en el marco de los eventos del contrato. 

10. Dar respuesta inmediata al supervisor del contrato por parte de la Alcaldía local de Fontibón, sobre lo 
relacionado con cada actividad. 

11. Realizar el montaje, desmontaje y transporte de los equipos requeridos para el desarrollo de los eventos en 
el horario indicado por la Alcaldía Local. 

12. Tramitar con oportunidad las autorizaciones y permisos a los que haya lugar para el cumplimiento de todas 
las obligaciones que le corresponden en los términos para la prestación del servicio objeto del presente 
proceso de selección. 

13. Rendir y elaborar los informes y conceptos, que se soliciten en desarrollo del contrato. 
14. Presentar oportunamente los informes de actividades de acuerdo con la ejecución del contrato junto con 

las respectivas facturas. 
15. Las demás actividades que sean solicitadas por el apoyo a la supervisión. 

 
9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN 
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1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas 
por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).  

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 
9.7 SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA (LA INTERVENTORÍA APLICA PARA CONTRATOS 
DE OBRA) 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 
supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
 
La Alcalde(sa) Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominara 
“apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de las 
obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiración del término previsto 
para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha 
del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar 
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar 
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salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo 

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO). 

1. Carta de presentación de la oferta Formato
2. Conformación de Proponente Plural Formato
3. Experiencia Formato
4. Capacidad financiera y organizacional Formato
5. Capacidad residual Formato
6. Pagos de seguridad social y aportes legales Formato
7. Factor de calidad Formato
8. Factores de desempate Formato
9. Puntaje de Industria Nacional Formato
10. Carta de Manifestación de Interés Formato
11. Autorización para el tratamiento de datos personales Formato
12. Acreditación de emprendimiento y empresas de mujeres Formato
13. Acreditación de Mipyme Formato
14. Factor de Calidad Ambiental y Social

PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO 
Alcaldesa Local de Fontibón 

Verificación del proceso Firma 
Elaboró componente técnico: 
Marian Upegui Enríquez -Contratista equipo de Innovación

Revisó componente técnico: 
Tatiana Camargo Melo- Contratista de Planeación - FDLF 

Elaboró estudio financiero: 
Magda Vargas del Valle-Contratista planeación 
Elaboró componente jurídico: 
Laura Isabel Acosta Parra – Contratista Abogada de Contratación FDLF 

Elaboró componente técnico:
Paola Andrea Pérez Reina-Contratista equipo Innovación 
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Aprobó componente jurídico: 
José Miguel Venegas – Contratista Abogado de Despacho del FDLF 
Aprobó componente técnico: 
Cristian Dario Duarte Lesmes -Contratista planeación 

Fecha de Comité de Contratación  31 de agosto de 2026




