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1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Son fines esenciales, del Estado, segin el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
parficipacian de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden
justo. Las autoridades de ta Replblica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.”

Colombia como Estado Social de Derecho, reconoce que los servicios plblicos se consideran inherentes a [a finalidad del Estado,
debiendose prestar, atendiendo a criterios de igualdad y solidaridad, salvaguardando principios, derechos y garantias, ademas
implementa mecanismos para la eficaz garantia y proteccion de los derechos fundamentales de los asociados, en su calidad ya
de usuarios 0 consumidores, a quienes se les debe facilitar la participacion en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica y cultural de fa Nacion.

En ese contexto se tiene que el articulo 44 superior, establece que fa Educacion es un derecho y sefiala: “Son derechos
fundamentales de los nifios: Ja vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equifibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinién”.

En concordancia con lo anterior ef articulo 67 idem, nos enuncia que “a educacion es un derecho de la persona  y un servicio
piblico gue fiene una funcion social; con ella se busca €l acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y
en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento  cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios y que
cornprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacitn basica. (...)"

Con fundamento en [os principios constitucionales de garantia y efectividad de los derechos humanos y el respeto debido a la
dignidad humana, asi como los establecidos en la Ley 1098 de 2006 (Codigo de infancia y adolescencia), referidos a la proteccién
integral, el interés superior, la prevalencia de los derechos y la corresponsabilidad para asegurar la garantia de los derechos
fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes, el Estado adopta todas las acciones que sean necesarias para el efecto.

Que la Ley 1098 de 2006 que tiene como objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los
nifios, fas nifas y los adolescentes, garanfizar el ejercicic de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asf como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado. La misma establece en su contenido:

ARTICULO 38. DE LAS OBLIGACIONES DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO. Ademas de fo sefialado en la
Constitucion Politica y en ofras disposiciones legales, seran obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado en sus niveles
nacional, departamental, distritat y municipal el conjunto de disposiciones que contempla el presenite codigo.

ARTICULO 41. OBLIGACIONES DEL ESTADO. El Estado es el contexto institucional en el desarrolio integral de ios nifios, las
nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, debera:

]l Asegurar los medios y condicicnes que les garanticen la permanenma en el sistema educativo v ef cumplimiento de su
ciclo completo de formacién.
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l Disefiar y aplicar estrategias para la prevencién y el control de la desercion escolar y para evitar la expulsion de los

nifios, |as nifias y los adolescentes def sistema educativo.

Ef Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a través del Decreto 1852 del 16 de sepliembre de 2015 "POR EL CUAL SE ADICIONA
EL DECRETO 1075 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION, PARA REGLAMENTAR EL PARAGRAFO
4° DEL ARTICULO 136 DE LA LEY 1450 DE 2011, EL NUMERAL 20 DEL ARTICULO 6 DE LA LEY 1551 DE 2012, EL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 715 DE 2001 Y LOS ARTICULOS 16,17,18 Y 19 DE LA LEY 1176 DE 2007, EN
LO REFERENTE AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE" establece: Artictlo 2.3.10.3.2. Cofinanciacion; Articulo
2.3.10.3.5. Concurrencia; Articulo 2.3.10.4.1. Actores del programa; Articuio 2.3.10.4.3. Funciones de las entidades temitoriales; y
de esta manera, da directrices especificas para que los entes teritoriales sean quienes se encarguen de ejecutar directa e
_ indirectamente el PAE, con sujecion a los lineamientos, esténdares y condiciones minimas sefialadas por el Ministerio de
Educacién Nacional y para tal efecto deben: :

)

a) Administrar y coordinar la ejecucién de los recursos de las diferentes fuentes de financiacion para el PAE, cuando haya
cofinanciacion, bajo el esquema de bolsa coman.

b) Adelantar los procesos de contratacion & que haya lugar para ejecutar en forma oportuna el PAE, ordenar ¢l gasto y el
pago de los mismos.

c) |a prestacion del servicio de alimentacion desde ef primer dia del calendario escolar y durante [a respectiva vigencia {...)"

Es por esto que la Administracion Municipal pretende fortaiecer los programas y proyectos culturales en todas sus éreas,
incluyendo garantizar su diversidad cultural en las comunidades indigenas del Municipio, en aras de sus conocimientos ancesirales
y culturales se conozcean y compartan con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de sus propias comunidades, proporcionando
una alimentacién debidamente autorizada por fa comunidad y preparada por ellos mismos, toda vez que sus congcimientos son
de gran importancia para poder materializar el Estado Pluricultural que exalta la Constitucion Politica de 1991,

De conformidad con lo establecido en la Reselucion No. 018858 del 11 de diciembre del 2018, *Por la cual se expiden los
Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE
para Pueblos Indigenas”, tiene como objeto definir los Lineamientos Técnicos - Administrativos, Estandares y Condiciones Minimas
para la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE en los sedes educativas que atienden
poblacién mayoritariamente indigena y aquellos que se encuentren ubicados en territorio indigena.

Que la presente contratacion tiene como objeto contribuir al acceso con permanencia al Sistema Educativo Indigena Propic - SEIP
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes indigenas matriculados en los sedes educativas a través de la entrega de un
complemento alimentario que ayude a recuperar y fortalecer los procesos cullurales de alimentacion, independiente de la
modalidad de atencién educativa.

Laimplementacion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE en los sedes educativas que afienden poblacién mayoritariamente
indigena y aquelios que se encuentren ubicados en territorio indigena, debera realizarse en el marco de los principios, objetivos y
estrategias establecidos en el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP y las particularidades culturales de cada pueblo indigena.
Para ello se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a Propiciar espacios que permitan fortalecer los saberes alimentarios propios, desde la cosmovision de los pueblos
indigenas y su interaccidn con saberes alimentarios de otras culturas, a través de la investigacion e intercambio de experiencias.
b. Priorizar el uso de los productos cultivados en la region y formas de preparacion propias de su cultura alimentaria. Aportar
al fortalecimiento de la autonomia y de las estructuras de gobiemnc propio de los pugblos indigenas.

¢ Articular el Programa de Alimentacidn Escolar con el Proyecto Educativo Comunitario - PEC implementado en 4l

establecimiento educativo, respetando los procesos espmtuales y culturales que hacen parte de la cosmovisién de los pueblos
indigenas

[

Articulo 90. Conformacion De La Bolsa Comin En Las Efc. Es el proceso de coordinacion entre las gobemaciones y sus municipios
no certificados para garantizar ia adecuada focalizacion y atencidn de los beneficiarios, evitando de esta manera la existencla de
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dos operadores en una misma sede educativa, generando esquemas para &l uso eficiente y coordinado de los recursos asignados
por la nacion y las entidades territoriales para la operacion del PAE,

PARAGRAFO 1o. En todo caso debe quedar clara ta responsabilidad de la interventoria, o la supervision en el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable y juridico para los confratos de operacion.

Las ETC, siendo las administradoras del servicio educativo en su territorio, tienen la responsabilidad del seguimiento y la
verificacion del cumplimiento dei servicio de Ia alimentacién escolar en sus sedes educativas, y consecuentemente, son
responsables de la focalizacién, priorizacion, del reporte de informacion, del apoyo con el equipe técnico minimo def PAE, de la
aprobacién de los mends y su concertacion cuando deba realizarse (...)",

En el anexo técnico administrativo y financiero de Ja Resolucion No. 335 de 2021, numeral 3.4 Etapa de Supervision o interventoria,
establece:

“(...) Las Entidades Territoriales en el marco de su autonomia administrativa podran hacer usc de cualquiera d ellos dos
mecanismos establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011; La supervisién corresponde al “ seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico ejercido sobre el cumplimento del objeto del contrato por la misma Entidad terrtorial,
cuando no se requieran conocimientos especializados”, mientras que la interventoria corresponde al “seguimiento técnico sobre
el cumplimiento del contrato, realizado por una persona natural o juridica contratada por la Entidad temitorial, cuando el seguimiento
del confrato requiera de conocimientos especializados™. (...}

De conformidad con las directrices emanadas por parte del Gobiemo Nacional, los estudios realizados por el Ministerio de
Educacién Nacional y la tegislacion vigente, Ja implementacion de los programas alimentarios escolares en el pais constituyen una
estrategia que contribuye con la disminucién de los niveles de la desercién escolar, puesto que los alimentos suministrados,
contribuyen de manera significativa en el mejoramiento del rendimiento escolar, la permanencia y la productividad de los nifios,
reduciendo la brecha de desigualdad en el acceso a las oportunidades y constituyendo un pilar esencial para la equidad y fa
realizacion del Estado Social de Derecho. '

Ala fecha esta programada la subscripcion del contrato interadministrativo por Contratacion Directa: “Suminisiro de complemento
alimentario almuerzo en modalidad olla comunitaria dentro de [a implementacién del Programa de Afimentacion Escolar Para
Pueblos indigenas — PAEPI para estudiantes mafriculados en las sedes educativas en el drea urbana y rural en el municipio de
Puerto Gaitan-Meta". Con el fin de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de afimentacion escolar en la vigencia
2026, razon por la cual se requiere adelantar el presente proceso de concurso de méritos para contratar la “INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO SUMINISTRAR
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO EN MODALIDAD GLLA COMUNITARIA DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ALIEMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES INDIGENAS MATRICULADOS EN SEDES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIFIC DE PUERTO GAITAN -META VIGENCIAS 2026-
2027, asegurando las actividades de seguimiento, monitoreo y control a la prestacion del servicio en condiciones de calidad ¢
inocuidad para una optima y eficiente ejecucion.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE 2024-2027", la presente
necesidad esta descrita en el cerfificado de viabilidad asi:

Banco de Proyectos SCD 20260001347 del 20 de agosto de 2026

Plan de desarrollo JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE 2024-2027

Linea estratégica INCLUSICN CON JUSTICIA SOCIAL PARA PUERTO GAITAN

Sector 22. Educacion

Cédigo BPIN 2026505680005

Rubro presupuestal 1-SGRP-16-2201-0700-2201079

Fuente O0DA - ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIP R.C - 00AD - ASIGNACIONES
DIRECTAS (SGR)R.C
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Programa 22.01 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica
y media
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA
Provecto PUEBLOS INDIGENAS-PAEP!I VIGENCIA 2026 Y 2027 MODALIDAD OLLA
¥ COMUNITARIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTQ GAITAN.
Meta producto Servicio de apoyo financiero a entidades teritoriales para la efecucion de

estrategias de permanencia con alimeniacién escolar.

Indicador del producto

estudiantes beneficiados del programa de alimentacion escolar 220107900.

Actividad

Realizar interventorfa técnica, juridica, administrativa y financiera del Programa de
Alimentacién Escolar PAE indigena, modalidad olla comunitaria en sedes urbanas
y rurales del municipio de Puerto Gaitan.

Productos del Objeto contractual Informes -
FUENTE DE FINANCIACION., -
N° CDP 2026000277 ~ 3326 SPGR 25 de Agosto de 2026
RUBRO PRESUPUESTAL | 1-SGRP-16-2201-0700-2026505680005-2201079
FUENTE 1121-00DA - ASIGNACICNES DIRECTAS ANTICIP R.C - DOAD - ASIGNACIONES
DIRECTAS (SGR)R.C
FORTALECIMIENTC DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA
"PUEBLOS INDIGENAS-PAEPI VIGENCIA 2028 Y 2027, MODALIDAD OLLA
DENOMINACION COMUNITARIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS UBICADAS EN L.OS RESGUARDOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-22 -EDUCACION -22 -2201-
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL |,
PRECOLAR , BASICA Y MEDIA {2201)
VALOR $ 424.654.710.99

Que, para la presente contratacion se.cuenta con certificade del plan anual de compras N° 2026001613 del 20 de agosto de 2026.

Por lo anterior expuesto, se hace necesario conveniente y oportuno adelantar el presente proceso contractual para satisfacer la
necesidad antes planteada. '

2

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Describa en detalle el objeto a coniratar, mencione come minimo los siguientes aspectos:

OBJETO DE LA CONTRATACION: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: SUMINISTRAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO EN MODALIDAD OLLA
COMUNITARIA DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES
INDIGENAS MATRICULADOS EN "SEDES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -META VIGENCIA 2026-2027.

Se requiere fa contratacién de los siguientes items;

ITEM CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
1 60105600 Materiales educativos de preparacion de alimentos, nufricion y educacidn
2 80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
3 80101600 Gerencia de Proyecfos
4 80 1116 00 Servicios de Personal Temporal
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ITEM | CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO

5 81141600 Manejo de Cadena de Suministros

6 84111600 Servicios de Auditoria

7 85151500 Tecnologia de alimentos

8 85151600 Asuntos Nutricionales

9 85151700 Planeacion y Ayuda de Politica de Alimentos

10 93131600 Planeacion y Programas de Politicas de Afimentos y Nutricion

11 93131700 Programas de saiud

12 93141500 Desarrollo y servicios sociaies

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El Municipio de Puerto Gaitan implementara el Programa de Alimentacidn Escolar cumpliendo con la Resolucién No. 018858 del
11 de diciembre del 2018, “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos - Administrativos, fos Estandares y las Condicicnes
Minimas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE para Pueblos Indigenas” expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
siendo estas las especificaciones técnicas aintervenir, vigitar y controlar la Interventorfa técnica, administrativa, juridica y financiera
a los contratos de suministre para la operacion del Programa de Alimentacion Escolar.

El Interventor llevara a cabo la vigilancia, logistica y verificacion de los procedimientos que deba realizar el ejecutor respecto ala
elaboracion de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver,
prevenir y verificar la ejecucién y el cumplimiento de las actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores
de la ley de contratacion estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de los contratos, €l pliege de condiciones, el Manual
de contratacion del Municipio de Puerto Gaitéan ~ Meta y demas documentos que originaron la relacion contractual para la ejecucion
del confrato vigilade,

A continuacion, se detallan fas condiciones técnicas de manera general establecida en los confratos de suministro del programa
de Alimentacidn Escolar a Intervenir:

POBLACION OBJETIVO Y PERIODO DE ATENCION DEL PAEPI . COMUNIDADES INDIGENAS.

Por ofre lade, en relacién con los territorios donde viven las comunidades indigenas, el articulo 2° del Decreto 2164 de 1995, define
los territorios indigenas como: “las &reas poseidas en forma y permanente por una comunidad, parcialidad o grupo indigenas y
aquellas que, aungue ne se encuentren poseidas en esa forma, constituyen el ambito tradicional de sus actividades sociales,
econdmicas y culturales”

De iguat forma, el articuio 21 del decreto 2164 de 1995 sefiala que los resguardos indigenas son: *...propiedad colectiva de las
comunidades indigenas en favor de las cuales se constituyen y conforme a los articulos 63 y 329 de la Constitucidn Politica, tienen
el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables..." Los resguardos son una institucién legal y sociopolitica de caracter
especial, conformada por una o mas comunidades indigenas, que con un titulo de propiedad colectiva que goza de las garantias
de la propiedad privada, poseen su territorio y se rigen para el manejo de éste y su vida intema por una organizacion autonoma
amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio.

Como quiera que los pueblos indigenas viven de acuerdo a sus usos y costumbres, materializado en los Planes de Vida, y esta
misma se presenta como una propuesta para la supervivencia cultural, temitorial y ambiental de los pueblos indigenas, Donde se
resalts que los reclrsos naturales con Jos conocimientos fradicicnales indigenas son un patimonio de fa humanidad, y en este
sentido, a pesar de los cambios culturales a que se han visto sometidas las cufturas indigenas, queda fodavia mucho y son aln
grandes los aportes que sus conocimientos pueden ofrecer a la humanidad.

Por ello, son un insfrumento de poliica de gobierno y de planeabion que se oonstruyen a parlir de un ejercicio participativo de
autodiagndstico y de orientacion det uso de los recursos, en algunos de los casos. Conststuyen la forma en que organizan sus
territorios, partiendo de su pasado.
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Dichos Planes desencadenan en un marco legal que le da forma y Jo convierte en un imperativo para el buen vivir de las
comunidades indigenas, toda vez que los planes de vida son una expresion del gjercicio de la autonomia de los pueblos, y la forma
de ver y dirigir sus propios asuntos.

Este Plan incluy6, previa concertacién con los grupos étnicos, el desarrolio arménico de la justicia propia en articulacion con los
planes de vida, Adicionalmente, ta misma carta de navegacién del Gobierno Nacional plantea que: “Estos territorios cuentan con
sistemas propios de gobernabifidad, ordenamiento y uso, enmarcados en los planes de vida de cada asociacion de autoridades,
que es necesario reconocer y articular con instrumentos de otros niveles de gobiemo para armonizar regionalmente las estrategias
de desarrollo, gobernabilidad y gobernanza. .

RESGUARDO, CABILDO Y AUTORIDAD INDIGENA.

El Decreto 1071 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del Sector Administrativo Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Ruraly, y contiene las definiciones de resguardo, cabildo y autoridad indigena; (...) el Decreto 1071 de
2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agrapecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural», y contiene las definiciones de resguardo, cabildo y autoridad indigena: Articulo 2.14.7.5.1. Naturaleza Juridica.
Los resguardos indigenas son propiedad colectiva de las comunidades indigenas en favor de las cuales se constituyen y conforme
a los articulos 63 y 329 de la Constitucion Politica, tienen el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables; Los
resguardos son una institucién legal y sociopolitica de caracter especial, conformada por una o méas comunidades indigenas, que
con un titulo de propiedad colectiva que goza de las garantias de la propiedad privada, poseen su teriforio y se rigen para el
mangjo de este y su vida interna por una organizacion autonoma amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio;
Paragrafo. Los integrantes de la comunidad indigena del resguardo no podran enajenar a cualquier titulo, arrendar por cuenta
propia o hipotecar los terrenos que constituyen el resguardo. (Decreto nimero 2164 de 1995, articulo 21); Articulo 2.14.7.5.2.
Manejo y Administracion. :

Las areas que se constituyan con el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por lo respectivos cabildos
o autoridades tradicionales de las comunidades, de acuerdo con sus usos y costumbres, la legislacion especial referida a la materia
y a las normas que sobre este particular se adopten por aguellas. [...] ; Articulo 2.14.7.1.2. Definiciones.

Para los fines exclusivos del presente titulo, establéense las siguientes definiciones: [...] En octubre de 1993 se expidié la Ley 80,
«Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de ia Administracién Publicas. El articulo 2 define las entidades estatales
alas cuales le aplican sus disposiciones, e incluye a los territorios indigenas: Articulo 20. De fa definicion de entidades, servidores
y servicios publicos. o

Para los solos efectos de esta ley. 10. Se denominan entidades estatales: a) La Nacién, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios
indigenas y los municipios; los establecimientos plblicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de
economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades
descentralizadas indirectas y las demés personas juridicas en las que exista dicha participacion pablica mayoritaria, cualquiera
sea fa denominacion que ellas adopten, en todos los drdenes y niveles [...]

En tal sentido, fa Sentencia T-514 de 2009, sefialé que los pueblos indigenas gozan del derecho constitucional a la autonomia, el
cual se materializa entre otras cosas en: (i) determinar sus propias instituciones y autoridades de gobierno; (if) a darse o conservar
sus normas, costumbres, vision del mundo y opeién de desarrollo o proyecto de vida y (iii) “adoptar las decisiones internas o locales
que estime més adecuadas para la conservacion o proteccion de esos fines”. De igual manera, la Sentencia T-514 de 2009 expresa
que “las decisiones de los drganos politicos de un resguardo gozan del mayor respeto, dado que es el espacio donde se realiza
en mayor medida, la autonomia de los pueblos indigenas.” (Subraya fuera de texto). Puede notarse el reconocimiento de los
organos politicos propios como espacios preponderantes de materializacion de |a autonomia de los pueblos indigenas.
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TERRITORIOS INDIGENAS SON ENTIDADES TERRITORIALES, -

De acuerde con el articulo 287 de la Caria Politica — aunque aln no constituidos - gozan de autonomia para la gesfidn de sus
intereses (articulo 330); enfre los que estan:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias gue les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
4, Participar en |as rentas nacionales.

RESGUARDOS Area dentro del municipio (has) N C%l::;;c:::s por Poblacion del Resguardo
AWALIBA 20.700 17 680
COROZAL TAPADJO 8.200 11 1.488
DOMQ PLANAS 37.925. ' 57 2.708
EL TIGRE 47.063 A 2.279
WIWI 2.885 19 361
UNUMA META 364.000 48 3.146
WACOYO 8.050 45 2.680
WALIANAE 4.652 C 7 451
VENCEDOR PIRIRI 40.0CC L 21 1.263
PARCIALIDAD LA CAMPANA 10.200 11 319
PARCIALIDAD KAWINANAE 16.000 7 233
ASENTAMIENTO ASEIMPOME 400 3 238
ASENTAMIENTO SASAPIATU" 0 . 10 417
ASENTAMIENTO AKANISANAE* 0 5 380
TOTALES 560.075 280 16.624

Nota: *Los asentamientos Sisapiatu, Akanisanae no cuentan con un registro exacto del nimero de hectareas de su extension
territorial, '

Los resguardos indigenas por diferentes factores estan expuestos a la culturizacion, asi como ef uso de costumbres y altemativas
de inmersidn de ofras culturas en sus formas de vida, ya poco o nada queda de su tradicién ancestral, medicina, canto, danza,
mitologia, gastronomia, su forma de gobierno propia, autonomia y formas de organizacion. L.as nuevas generaciones han perdido
interés en su conocimiento y practica, ademas los viejos, abuelos, payes, ancianos y sabedores se han ido con todo un legade en
su memoria no documentada, '

La Corte Constitucional en Sentencia T-379 de 2014 manifestd entre ofras cosas que:

«Conscientes de la conifribucion de las comunidades éfnicas al pluralismo de |a sociedad, del respeto que merecen estas
comunidades por sus tradiciones y creencias, de la necesidad de respetar, reconocer y preservar su cultura e identidad de los
estados han adoptado normas intemacionales de caracter general que favorecen la proteccion e integracion de estas poblaciones.
lgualmente, se ha pracurado la profeccidn de/ territorio que los pueblos abarigenes habitan, en consideracion al papel fundamental
que aquel juega tanto para su permanencia y supervivencia, como para su desarrollo politico, econdmico y social, de acuerdo con
su cosmovision y fradiciones». Y en Sentencia T-155 de 2015 se recordd que Ja diversidad cultural se predica de la propia
comunidad con el cbjetive de defender y proteger sus costumbres, valores y creencias tradicionales. En este senfido, 1a Corte
Constitucional ha sefialado que lo que estd en juego es el presente y futuro de un.pueblo, de un grupo de seres humanos que
tienen derecho a auto- determinarse y defender su existencia fisica y cultural, por "absurdas o exdticas” que para algunos puedan
parecer sus costumbres y modos de vida.

Con la implementacion del Programa de Alimentacidn para pueblo indigena se tiene como objetivo confribuir al acceso con
permanencia en €l Sistema Educafivo Indigena Propio (SEIP) de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes indigenas matriculados
en los sedes educativas a través de [a enfrega de un complemento alimentario que ayude a recuperar y fortalecer [0s procesos
culturales de afimentacion, independiente de la modalidad de atencion educativa, con lo anterior bajo el principic de planeacion,
se estdn adelantado los trémites pertinentes para adelantar los procesos contractuales para garantizar el inicio del contrato el
primer dia del calendario escolar en la vigencia 2026.
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A. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Ef Municipio de Puerto Gaitan contratara [a interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica del contrato mediante el cual
se implementara el Programa de Alimentacién Escolar para Pueblos Indigenas PAEPI, modalidad olla comunitaria, en las sedes
educativas urbanas y rurales priorizadas del municipio.

La interventoria ejercerd seguimiento integral, preventive y permanente a la ejecucion del operador, sin sustituir sus
responsabilidades ni las competencias de la supervision municipal. Sus actuaciones deberén observar la pertinencia cultural, el
enfoque diferencial, Ia participacion de las autoridades indigenas y la proteccion de la calidad & inocuidad de los alimentos.

La ejecucion se sujetara a las normas vigentes y a aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, especialmente:

¢ Resolucion 18858 de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional, aplicable al PAE para Pueblos Indigenas.

¢ Resolucion 0003 de 2026 de fa UApA y Resolucién 0155 de 2026, en los aspectos complementarios compatibles con el
PAEP.

& Resolucion 3803 de 2016, sobre Recomendaciones de Ingesta de Energfa y Nutrientes —RIEN—,

* Ley 9de 1979, Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 1407 de 2022 y reglamentos sanitarios especificos aplicables a cada
alimento y al agua para consumo humano.

e ey 2046 de 2020 y su reglamentacion, en materia de compras publicas locales de alimentos.

e  Manual para la prevencion y manejo de Enfermedades Transmitidas por Alimentos —ETAS— y demés instrumentos técnicos
vigentes de la UApA. ,

o Documentos del proceso, propuesta del operador, PAIP concertade, minuta patrén, ciclos de mend, estudio previo, contrato
intervenido y manuales institucionales aplicables.

La modalidad de atencion serda OLLA COMUNITARIA, entendida como una practica colectiva de preparacion y consumo de
alimentos que reconoce la autonomia, los usos y costumbres, los saberes alimentarios y la organizacion propia de los pueblos
indigenas. Elf complemento afimentario correspondera a almuerzo preparado y servido en la sede o espacio comunitario
definido para tal fin.

Poblacion Beneficiaria: La poblacién objetivo inicial corresponde a cuatro mil quinientos cincuenta y seis (4.556) fitulares de
derecho, conforme al corte SIMAT del 9 de abril de 2026, distribuidos en ciento catorce (114) sedes educativas. La base detallada
por sede, grado y establecimiento educativo har parte del Anexo 1 Cobertura y focalizacion.

® Lainterventoria verificara mensualmente matricula activa, sede, jorada, grado, asistencia efectiva y modalidad de
atencion. 7 :

¢ Se controlard que no exista duplicidad con residencias escolares, PAE u ofra fuente de financiacion.

e lasnovedades de matricula y reasignaciones requeriran soporte SIMAT, solicitud o validacion institucional, concepto de la
interventoria y autorizacion escrita de la Secretaria de Educacion.

¢ Elreconocimiente econdmico se efectuara tnicamente sobre raciones efectivamente suministradas, verificadas ¥
certificadas, sin superar el vator confractual.

1. La Gobernacién del Meta en proceso de Articulacion y bolsa comn de recursos en acuerdo suscritos entre las partes, la
entidad departamental garantizara la prestacion del servicio del PAE a los nifios, nifias y adolescentes matriculados en calidad
de residentes escolares de las sedes educativas del area urbana y rural del municipio de Puerto Gaitan, en alrededor una
proyeccién de cobertura de atencion de 617 beneficiarios.

2. La priorizacion de sedes educativas del municipio de Puerto Gaitan para la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar
para Pueblos Indigenas esta sujeta a cambios o reasignaciones durante la etapa precontractual o contractual. Determinando
los siguientes aspectos: '

v/ Lacantidad de complementos alimentarios a atender en el programa puede disminuir o aumentar entre sedes educativas
priorizadas durante su ejecucién de acuerdo con las novedades de matricula oficial, las necesidades del programa,
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requerimientos por parte de ios Rectores, y demas que |a secretaria de Educacion crea pertinente. Teniendo clarc que se
mantendré en todo momento la cobertura folal determinada.

v/ Teniendo en cuenta la movilidad de la poblacion escolar, determinada por factores sociales, familiares, migracion y otros,
ocasionada por orden plblico, la persona natural o juridica responsable de ejecutar el programa en fa modalidad
complemento alimentario industrializade, debera cumplir con la reasignacion de cupos entre instituciones, centros y sedes
educativos, que indigue secretaria de Educacion Municipat.

A continuacidn se relaciona la cantidad de sedes educativas y t[tuiares de derechos a atender durante fa gjecucion del contrato de
suministro, los cuales seran objeto de fa interventoria;

NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL NIVEL DE ESCOLARIDAD

PRIMA _SECUNDARIA TOTAL
SEDES EDUCATIVAS e PRIMARI SECUNDARIA

TOTAL

SEDE CARRANGUERO

1 9 s
2 | SEDE CIMARRON 214 |4]2 5 ar
3 | SEDE EL RETIRC 2(al4a]3]|s5]a 2
4 | SEDE JINITAIM! s|lalalala i
5 | SEDE LA FLORESTA N ERERERE 6
& | SEDE LAS DELICIAS s{1]5]5]5]1
7 | sepEPasToBaCOROZAL [ ¢ |10 9 1 8 [6 | 5

SEDE PRINCIPAL
8 | INDIGENA UNUMA (EL 6 [30 5|21 ]1e] 19

TIGRE)
¢ | SEDE RAFAEL TRUJLLO | 1 s la]7]s
10 | SEDE REINARE g [s]2]sj1]c¢
11 | SEDE SAN ANTONiO 7l {ealn]n
12 | SEDE SAN LUIS s17]le|a]s

SEDE SAN VICENTE 4 B

SEDE ANGEL GAITAN 6
15 | SEDE ASEIMPOME 6114|434
16 | SEDE CAVPANA 1 NN
17 | SEDE CEJALITO 1212 ]2]2
18 | SEDE CHAPERREBA sle|7]6]6
19 | SEDE JULIO GAITAN BEREEEAE
20 | SEPE LA PAZDE AR R
21 | SEDE LA VEREMOS B EEERERERE
22 | SEDE LOMITAS APITRERE
23 | SEDE MAJALIAWIRI N E
24 | SEDE MAMONAE 3322 ]3]5
25 | SEDE MANGAL UNO 415|463
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26 | SEDE MENEKAIWA K
27 | SEDE MORICHALITO Sl
28 | SALAARRIETA 2 |2
29 | SEDE PORVENIR 215
31 | SEDE PUNTO GRILLO 311
32 | SEDE SANTA LUCIA 1|2
33 | SEDE WACOBA 1|3
34 | SEDE WEMAIBO 1138
SEDE CHANANAMU
36 | SEDE BAMBU 1 12111 | 10
37 | SEDE GUAIMITO 1|1
38 | SEDE LA NUBE 1|4
39 | SEDE MANATI 1] s
40 | SEDE MONTE VERDE 2 |2
41 | SEDE PALMITA a1 ]
o |[EERIE |
43 | SEDE REMANZO 2
44 | SEDE SATELITE 1618
45 | SEDE SINIKIBA 1 1
45 | SEDE SISIBA 2213
SEDE CHAPARRAL
48 | SEDE COROCITO 21618
49 | SEDE EL PALMAR 3|1
50 | SEDE EL VERGEL 114]s
51 | SEDE FUNDO BONITO 10]4]8
52 | SEDE GUAMITO 244
53 [ peor SUSTAVO 10 | 18 | 26
# | watagoss AMEK
55 | SEDE LA HERMOSA 1 5]
56 | SEDE MANGUITO 8|85
57 | SEDE PRINGIPAL KUWE] ?
58 | SEDE WALABO 1 711 ]9
59 | SEDE YOPALITO N IERE
80 | SEDE YULUWA A ERE
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61 | SEDEANASTASIOFLOREZ | 3 | 4 | 3 | 5 | 6 | 7 0 28
62 | SEDE CACHAMITA 122135/ 0 15
63 | SEDE CHOROLOBO 4 3121215 0 19
84 | SEDE COSTA AZUL o [ 416 |4 0 n
65 | SEDE DON MARCOS 2| 3]4]|3]|5]2 0 19
66 | SEDE KAJUYAL) 1 7 12 | 4 2 1 1] 27
67 | SEDE KAWINANAE TR ERE 0 14
68 | SEDE LA BRISA 2|4 |2]2]2]2 0 15
69 | SEDE LA FLORIDA 6 s |7 14]2 0 2
70 | SEDE LA MISION 3| 2 5 1 0 1
71 | SEDE LAS DELICIAS 1 3 1 2 0 7
72 | SEDE LOMA ALTA 2| 1|36 1 0 13
73 | SEDE MACEDONIA 1 2 3 1 1 4 0 12
74 | SEDE MANGAL DOS 325|162 0 19
76 | SEDE Mi LLANURA 515 |4 5 | 2 0 2
76 | SEDE MURAL 3 s [5]3]s] 0 2
77 | SEDENUEVAJERUSALEN | 3 | 1 | 10| 6 | 3 | 1 0 2%
78 | SEDE PATENAE s 7715 o 53
79 | S A 78 RTH N K70 PYR Y g0 | o6 [ 52 | 51

80 | SEDE SAN CARLOS 4 612]3]3 0 18
81 | SEDE SAN FELIPE 4 4 4 3 1 3 0 19
82 | SEDE SAN MARTIN 2] 413 2]2]1 0 14
83 | SEDE SAN PABLO 23343 0 15
84 | SEDE SAN PEDRG 13254 0 15
85 | SEDE SANTA GLORIA 2] 0 8
86 | SEDE SANTA HELENA 275 e 0 2%
87 | SEDE SIKINAE 2 lalals)s]|a 0 2
88 | SEDE TERETEREBE 213 [1]¢ 0 8
89 | SEDETSAMANIPLANAS | 4 | 2 | 4 ]| 2 | 4 | 2 0 18
90 | SEDE UNUBONAE s |asl12|5]4 0 3
o1 | SEDEVISTAHERMOSA | 4 | 1 | 3 | 3 | 2 0 13
92 | SEDE WALIANA! NEREREREE 0 %
93 | SEDE WICHIRAL 5 1|2 4 1 0 13
o1 | SEDE VICHRAL: s 12 1 6 . "
95 | SEDE YATORROBO 2 2 5 3 ] 12

oc
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96 | CIMARRON I s w7273 0 3
97 | SEDE BAMBU DOS s |- [els]z]3 0 24
g8 | per BOF ONE al2lsis|2t2] 0 18
99 | SEDECAMPOFLORDA | 4 | 6 | 4 | 4 | 3 | 4 0 25
10 | sEDE DVINO NINO 1]ol7|1|a]s 0 36
"0 | seDe eL sikuANI a|ls|a|o|s]s 0 a7
12 | SEDE EWAI MIRIKITI 6 |12]5 |8

19 | sEDE LA ESTRELLA a|l7]7]s

"0 | sepEraEsTRELLADOS |1 | 5 | 3 | 2

" | sepE LA VLA | |53

19 | sEDE Lom LiNDA 215(21s

10 | SECE LU ANTOND D Y

' | SEDE MRALEJO afoln]s

' | sEDE MRALESO 2 B EREREE

1" se0E MoRELA s |6 10|10

1 |seoenvevateviere |4 | 2 | 2 | 4

| sEoepRNCPALATO | | | 5 |

1| sepe soLEDAD 16 f3]

"} | sEpe TseLEBA 4|18} a

TOTAL

Plan Alimentario Indigena Propio

E! Plan Alimentario Indigena Propio (PAIP), en el marco del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) Indigena en ef municipio de
Puerto Gaitan, se constituye como una estrategia integral orientada a garantizar el derecho a la alimentacion adecuada, pertinente
y culturaimente apropiada de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a fos pueblos indigenas del territorio, Este plan
reconoce y fortalece los sistemas alimentarios propios, los saberes ancestrales y las practicas tradicionales de cada comunidad,
promoviendo la autonomia alimentaria y el respeto por la identidad culural. A fravés de [a participacion activa de las autoridades
indigenas, las familias y la comunidad educativa, se definen los alimentos, men(s, formas de preparacién y mecanismos de
abastecimiento acordes con el contexto territorial y cultural. El PAIP en Puerto Gaitan se implementa en concordancia con la
normatividad vigente del Programa de Alimentacion Escolar para Pueblos Indigenas, garantizando condiciones de calidad,
inocuidad y oportunidad en el suministro de los alimentos, asi como ef fortalecimiento de procesos organizativos comunitarios. De
esta manera, se busca no solo contribuir al bienestar nutricional de la poblacién escolar, sino también preservar y revitalizar las
practicas alimentarias tradicionales como eje fundamental del desarrolio propio y el buen vivir de los pueblos indigenas. Es una
estrategia de programacion alimentaria mediante la cual los pueblos indigenas definen, de manera auténoma y participativa, los
mends que se suministraran en los sedes educativas, a fravés de la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
bajo la modalidad de olla comunitaria. La implementacién del Programa de Alimentacion Escolar para Pueblos Indigenas se llevara
acabo con base en los lineamientas técnico-administrativos, los esténdares y las cendiciones minimas establecidas para el PAEPI,
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de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 18858 del 11 de diciembre de 2018, expedida por el Ministeric de Educacion
Nacional (MEN). ' '

Complemento Alimentario Almuerzo - Olla Comunitaria e :

De acuerdo a lo establecido en ef numeral 2.8 de [a Resolucion 18858 del 2018 el PAIP;

2.8. Plan Alimentario Indigena Propio -PAIP: es una esirategia de programacion afimentaria mediante la cual los puebios indigenas
determinan los menls que se suministraran en los sedes educativas a través de fa implementacion del PAE, bajo fa modalidad de
Oita Comunitaria. '

El PAIP debe contener al menos lo siguiente:

a. ...) Conjunto de veinte (20} menus variados, complefos y pertinentes; con sus respectivas recetas o gufas de preparacion, el

listado de alimentos y fa fista de infercambios de alimentos. Este conjunta de mends contendré los alimentos definidos por las
comunidades indigenas, que deberan aportar proteina, carbohidratos, grasas, vitaminas y minerales mediante fa Olla Comunifaria,
contribuyendo a una aflimentacion saludable. La racion servida al estudiante deberé aportar por fo menos un 30% si es un
complemento almuerzo, tomando como referencia el grupo de edad entre 9- 13 afios 11 meses, que trata ia Tabla de la Resolucion
3803 de 2016. (Por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energla y Nutrientes- RIEN para la poblacion
colombiana y se dictan ofras disposiciones», del Ministerio de Salud'y Proteccion Social {...)"

Corresponde a un conjunto de veinte (20) mends variados, completos y culturalmente pertinentes, Cada menG contara con sus
respectivas recetas o guias de preparacion, andlisis nutricional y lista de intercambios, de acuerdo con [a disponibifidad y précticas
alimentarias propias del territorio. Estos mens incorporaran alimentos tradicionales y locales priorizados por las comunidades,
garantizando el aporte adecuado de nufrientes esenciales, tales como proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas y minerales, a
través de la modalidad de olla comunitaria. De esta manera, se contribuye al fortalecimiento de una alimentacion saludable,
pertinente culturaimente y acorde con los sistemas alimentarios propios. La racién servida al estudiante debera aportar por lo
menos el 30% del complemento almuerzo, tomando como referencia el grupo de edad entre 9-13 afios 11 meses, que trata la
Tabia de la Resolucion 3803 de 2016. {Por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes- RIEN
para la poblacion colombiana y se dictan ofras disposiciones, del Ministerio de Salud y Proteccion Social). Se relaciona la
Resolucion N° 18858 de 2018 *Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE para Pueblos Indigenas”, donde se detalla la racién servida !
estudiante debera aportar por lo menos un 20% de calorias, si es un complemento am, pm o un 30% si es un complemento
almuerzo, tomando como referencia el grupo de edad entre 9- 13 afios 11 meses, que trata la Tabla de la Resolucion 3803 de
2016 “Por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energfa y Nutrientes- RIEN para la poblacién colombiana y
se dictan otras disposiciones», del Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

Aporte Nutricional: las recomendaciones de energia y nutrientes y las categorias por periodos de Ia vida y grupas de edad para
los titulares de derecho se basan en la Resolucion 3803 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

La distribucion del Valor Calérico Total (VCT) para la racion preparada en sitio se realizara de la siguiente manera: proteinas: 14%,
grasa: 30%, carbohidratos; 56% :

Tabla 1. Recomendaciones diarias de energiay nutrientes para los grupos poblacionales - racion reparada en sitio,

Recomendaciones |Calorias Proteinas  |Grasas  Carbohidratos  {Calcio [Hierro
Keal g q mg mg
9 afios - 13 afios y 11 meses 2245 78,6 |$4,8 314,3 1100 8,7

Calcutado con base en las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN) Resolucién niimero 3803 de 2016 del
MSPS.

Complemento alimentario almuerzo: debe aportar minimo el 30% de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segin
grupo de edad. La minuta relacionada a continuacion fue concertada entre la administracion municipal con los pueblos indigenas
realizadas el dia 07 de abril de 2026 y que guarda relacion con la concertada con la del 09 de octubre de 2025, el 6 de junio del
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2024, Por medio del cual se ejecuté y presto el servicio def Programa de Alimentacion Escolar para Pueblos indigenas- PAEPI
vigencia 2023-2024 y 2025 y vigente a la fecha. En la planificacion del ciclo de minutas del Programa de Alimentacion Escolar
para Pueblos Indigenas (PAEPI), se tuvo en cuenta la gastronomia propia de las comunidades indigenas, incorporando alimentos
tradicionales como mafioco, casabe, pescado, pifia.y patilla, asi como preparaciones tipicas como yare, yucuta y petsapato.
Ademds, se incluyeron alimentos que fortalecen las compras locales, garantizanda la incorporacion de insumos frescos, nutritives
y cutturalmente aceptados por la poblacion beneficiaria, y promoviendo a su vez la preservacion de las tradiciones alimentarias de
los pueblos indigenas

Ciclos de menu: Se acuerda |a unificacion de la minuta alimentaria para todas |as efnias participantes (Sikuani, Piapoco, Saliba
y Kubeo), con el fin de garantizar equidad y organizacion en la prestacion del servicio. En este senfido, se establece que se
manejara ta minuta previamente concertada, respetando los usos, costumbres y practicas alimentarias propias de cada comunidad,
asegurando la pertinencia cultural del Programa de Alimentacion Escolar.

b aifil

A phdesd

PESCADG FRITO POLLO SUDADO COM PAPA CARMNE 0 (EROO FRITA CARME DE RES SUDADA RS el
ARROTSECO '_ ARROZ SECO AROZSECO ARROZZRCO CON PASTA AREDZSECO
R A aamy auwo cASARE _ CASABE PAPA SALADA SCRSABE CASATE
U FRUTA PICDA FRUTAPIGADA FRUTAPICADA
MAoco YucuTs, - yuGHa AGUADE PRHELA COM LECHE wwcuta

HUEVD COUNO SN CRECARA

PESCAOD SUDARD " SAHCOCHO TE POLLD CERDO COH YARE CARNE SUDADACON PAPA {ARVE JASECA SUDADA
MRROTSECO CASABE - - CASABE ARROZ SECO MROZ SECD
AJADRS DE PLATAN O AMMRELD
PRITAS CASABE CASABE
FRUTAPICADA FRIFYA PICRA FRETAPICADA FRUTAPICADA
YUQUTA VUCUTA YULQUITA WAUTA AVENAER LECHE

 Tabla 2. Ciclo de Mend PAEPI Mentl 1 - Mend 10
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RESGUARDO COROCIFD YOPAUTU WA COTY

PESCADO CON YARE FOLLD SUDADO0 CER PRI CARME SUIKDA RIEVD ROELTOLENTR SRS
CASAEE PASTL SUDADA _ LRAOZ SECT ARROZSECO CON PASTA ARRGZ SECO
PLATAND MADERD SOCI0 ' CASAEE . CASAGE CThSAEBE
FRUTA PICADA FRUTAPICADA FRUTA BCLTA FRUTAPIGADA
YUCUTA LGl EP&PEJ\GQH_L’REH YWCATA YULuTA AGUL DEPANELS CONLECHE

PETRPATD SAHCOCHG DEPOLLD LERDD SO0 CARNE $UDADA HEVD ENTORBLEAARVESA Y

SUDADAS
ARROZ 3EC0 ARROZ ECO - Am‘%ﬁ"mm‘ KRROZ SEGD
CASATE casuBE : CME Paps, SALALE AREPUELA
FRUTE PICADS, FRUTAPICADA ' FRUTA PICATR . FRUTE PICADA
YUCUTH G TE PRHELA SORLAGH YUCHTA YUSUTA YOEUTA
UONBRE NUTRIOONISTA -DETS T GUEELSBORA LA PLANEACIOH COL0 DERENDS . LIl CHOUILLO GARos

Tabla 3. Ciclo de Mena PAEP] Ment 11 - Meni 20

El operador garantizara el nimero minimo de dinamizadores auxiliares de alimentos por sede, de acuerdo con las raciones

diarias y la Resolucién 18858 de 2018. La distribucién nominal y cuantitativa hara parte del Anexo 3 —Talento humano del

operador—. _

» Durante las visitas se verificaran ef ment del dia, los gramajes, las materias primas utilizadas y la cantidad servida a cada
fitular de derecho. .

* |aintervenioria verificara vinculacién, pagos, seguridad social, aptitud médica, capacitacion, dotacion y reemplazos.

e Comprobara el conocimiento del PAIP, el ciclo de mens, el kardex diferencial, los formatos operativos y el Plan de
Saneamiento Basico. '

o Verificarg que la ausencia de personal no afecte la confinuidad, oportunidad o inocuidad del servicio.

Conservacion de alimentos propios:

Las practicas tradicionales de conservagion, incluida Ia utilizacion de sal para pescado o came de origen tradicional, deberan
aplicarse conforme a lo concertado con las comunidades y acompafiarse de controles de procedencia, manipulacisn,
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concentracion, tiempo, proteccion frente a contaminacion, condiciones ambientales, almacenamiento y coccion, La salazén no se
considerara por si sola garantia de inocuidad.

Lo anterior de conformidad con los mecanismos de almacenamiento, conservacion, coccion y transporte de alimentos, acorde a
los medios disponibles y las particularidades culturales de cada pueblo indigena, en el marce de lo dispuesto en ef literal b) del
articulo 211, el literal &) del articulo 50, y el numeral 1.def articulo 711, de 1a Ley 21 de 1991,

Dinamizadores Auxiliares De Alimentos: _

Para definir el ntmero de Auxiliares Dinamizadoras de alimentos, se tuvo como sustento lo establecido en la Resolucién 18858 de
2018 Tabla 2. Relacién minima de dinamizadores auxiliares de alimentos necesarios por nimero de raciones atendidas bajo
modalidad olla Comunitaria (Resolucién No. 18858 de 2018), relacionada a continuacion:

Relacién minima de dinamizadores auxiliares de alimentos
necesarios por nimero de racionés diarias atendidas bajo modalidad olla comunitaria

De1a7s De76a150. | De151a300 | De301a500 De 501 a 750 De 751 a 1000 De 1001 21500
raciones raciones . raciones raciones raciones raciones raciones
1 2 3 4 5 6 7

Las Dinamizadoras Auxiliares son fas responsables de los procesos de recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de
alimentos, asi como desarrollar los programas del plan de saneamiento basico. El personal dinamizador debe ser confratado
con el pago del salario minimo vigente complefo jornada faboral de fiempo completo mis las prestaciones sociales de
ley, Garantizar que los dinamizadores auxiliares de alimentos conozcan el funcionamiento del PAE, la cosmovision de los pueblos,
|la preparacion ancestraf de los alimentos, el conjunto de 20 mends, las recetas o guias de preparacion, la poblacién beneficiaria,
el diligenciamiento de formatos, manejo del kardex diferencial para pueblos indigenas, el reporte adecuado de la informacion que
se le solicite y el Plan de Saneamiento Basico, cumpliendo con la normatividad sanitaria vigente en el marco del blogue de
constitucionalidad y la jurisprudencia que reconoce y protege los derechos fundamentales de los pueblos indigenas, en especial
a la identidad cuitural, la aufonomia, el autogobierno Y la territorialidad, que garanticen la calidad, pemnenma ¢ inocuidad de los
alimentos. El operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal durante fa operacion del Programa.

Para el presente proceso se determina una poblacién objetivo para la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar para
Puebios Indigenas en la modalidad Olfa Comunitaria a (4556) cuatro mil quinientos cincuenta y seis nifios, nifias, jovenes y
adolescentes matriculados en las sedes educativas del rea urbana y rural del municipio de Puerto Gaitan.

Poblacion Afectada

Nota 3: El Municipio podra durante la ejecucién del contrafo, incluir nuevos servicios o aumentar el nimero de los ya requeridos,
teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad, siempre y cuando exista amparo presupuestal, previa informacion que en forma
oportuna se fe dé a conocer al contratista por parte del Supennsor del contrato, asi las cosas, el Municipio solo pagara el valor de
los servicios efectivamente prestados.

4. Localizacion y rutas : ‘
Las 114 sedes se encuentran ubicadas en nueve resguardos indigenas y en el asentamiento urbano de Unuma, asentamiento

Aseimpome y ei asentamiento Kawinanae. Las 114 Sedes Educativas se encuentran ubicadas geograficamente como a
continuacion se relaciona: ‘
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[OCALIZACIGN ESPECIFICA
SEDES PAEPI: Las 114 Sedes DISTANCIA A LA
Educativas indigenas o i(!;‘JES'%'-:’TRL?CiEg# gA&N&g SEDE EDUCATIVA | © - COMUNIDAD .

mayeritariamente indigenas se PERTENECE LA SEDE DESDE EL.CASCO | INDIGENA A LA QUE RESGUARDO INDIGENA

encuentran ubicadas en los 8 EDUCATIVA URBANO DE - - PERTENECE
Resguardos Indigenas, NOMBRE PUERTO GAITAN

DE LA SEDE EDUCATIVA '
- ASENTAMIENTO

SEDE GUSTAVO MENDEJAKE |E KUWEI URBANO N WACOYO
SEDE CHAPARRAL L KUWE| 040 KM CHAPARRAL WACOYO
SEDE COROCITO L.E KUWE] 020 K COROCITO WACOYO
SEDE EL PALMAR LE KUWE] 040 KM TEL PALMAR WACOYO
SEDE EL VERGEL 1.E KUWE| 640 KN " EL VERGEL WACOYO
SEDE FUNDO BONITO LE KUWE| 040 KM FUNDO BONITO WACOYO
SEDE GUAMITO 1.E KUWEI 040 KM GUAMITO WAGGYO
SEDE LA CEIBA - WALABOS 2 LE KUWE] 040 KM CEBA-WALABO 2 WAGOYO
SEDE LA HERMOSA TE KUWE| 040 Ki FERMOSA, WAGOYO
SEDE MANGUITO LE KUWE] | 040 KM MANGUITO WACOYO
SEDE PRINCIPAL KUWE] LE KUWE] TA0KM KUWE| PRINGIPAL WACOYO
SEDE WALABO 1 L.E KUWE! 040 KM WALABO 1 WACOYO
SEDE YOPALITO LE KUWE] 040 KM ~ YOPALITO WACGYO
SEDE YULUWA LE KUWE] 040 KN YULUWA WACOYO
SEDE ANGEL GAITAN CE KAYUWINAE 070 KM KAYUWINAE RAYUWINAE
SEDE ASEIMPOME CE KAYUWINAE B0,01-120 KM ASEIPONE ASENTAMIENTO ASEIFOME
SEDE CEJALITO CE KAYUWINAE 80.01-120 KM, CEJALITO AWALIBA
SEDE LA VEREMOS CE KAYUWINAE 80,01-120 KM [A VEREMOS AWALIBA
SEDE LOMITAS CE KAYUWINAE 80,01-120 KM LOMALINDA AWALIBA
SEDE MAMONAE CE KAYUWINAE §0,01-120 KM, MANIONAE AWALIGA
SEDE MANGAL UNO CE KAYUWINAE 50.07-120 K FURUNAE AWALIBA
SEDE MENEKAIWA CE KAYUWINAE 80,07-120 KM MONTENEGRO AWALIBA
SEDE PRINCIPAL KAYUWINAE CE KAYUWINAE 80.01120 KM ___|_AWALIBA CENTRAL AWALIEA
SEDE PUNTO GRILLO CE KAYUWINAE §0,07-120 KM FUNTO GRILLO AWALIBA
SEDE SANTALUCIA CE KAYUWINAE 80.01-120 KM SANTA LUGIA AWALIBA
SEDE WACOBA CE RAYUWINAE 80.01-120 KM WACOBA AWALIZA
SEDE WEMAIBG CE KAYUWINAE 80,01-120 KM BELLAVISTA AWALIBA
SEDE CHOROLOBO ESANRAFATL OF DOMO 80,01-120 KM BELLA VISTA DOMOC PLANAS
SEDE LA BRISA IE SANREFAZL DF DOMO 80,01120 KM SOLEDAD DOMO PLANAS
SEDE LOMA ALTA A e MO 80,01-120 KM CUMARALITO DOMO PLANAS
SEDE MACEDONIA & SANRAFAEL OF DOMO 80,01-120 KM VILLANUEVA DOMO PLANAS
SEDE MANGAL DOS & SAN RAFAEL DE DOMO 80,0112 KM MANGAL DOMO PLANAS
SEDE MURAL 17 SAN RAFAEL OF DOKO 80,01-120 K MURAL DOMO PLANAS
SEDE FRINGIPAL SAN RAFAEL | IE SAN RAFAEL DE DOWO ‘
S s A 80,01-120 KN SAN RAFAEL DOMO PLANAS
SEDE SAN FELIPE IE SAN RAFAZL OF DOMO 80,01-120 KM SAN FELIPE DOMO PLANAS
SEDE SAN PABLO 1B SANRAFACL OF DOMO 80,01-120 KM * SANPABLO DOMO PLANAS
SEDE TERETEREBE IESANRAFAEL OF DOVO 80,01-120 KM LA REFCRMA DOMO PLANAS
SEDE TSAMANI PLANAS IESANRAFAZL O POMO 80,01-120 KM © MIROLINDO DOMO PLANAS
SEDE RAFAEL TRUJILLO TE UNUMA T20,01-160 KW [ABRISA ELTIGRE
SEDE SAN ANTONIO CE UNUMA 120,01-160 KM SAN ANTONIO EL TIGRE
SEDE SAN LUIS CE UNUMA 12007160 KM SAN LUIS ELTIGRE
SEDE SAN VICENTE CE UNUMA 120,01-160 KM COROZAL ELTIGRE
SEDE JULID GATTAN CE KAYUWINAE 730,01-160 KM BUENOS AIRES UNUMA
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PUERTO GATTAH, META Caodigo: SCO-FR-34 Version: 04 Vigencia: 01/08/2025 Patai el
LOCALIZACION ESPECIFICA
SEDES PAEPI: Las 114 Sedes | ... : DISTANCIA A LA
Educativas indigenas o o Ao | SEDEEDUCATVA | COMUNIDAD ,
mayaritariamente indigenas se PERTENECE LA SEDE DESDE EL CASCO | INDIGENA A LA QUE RESGUARDO INDIGENA
encuentran ubicadas en los 9 " EDUCATIVA URBANO DE PERTENECE
Resguardos Indigenas, NOMBRE : PUERTO GAITAN
DE LA SEDE EDUCATIVA
SEDE LA PAZ DE COROZAL CE KAYUWINAE 126,01-160 KM COROZALDOS | COROZAL TAgggJo COROZAL
SEDE MORICHALITO CE KAYUWINAE 120,01-160 KM MORICHALITO COROZAL;ﬁﬁg%O PUEBLO
SEDE POLICARPA
o roLiCh CE KAYUWINAE 120,01-150 KM COROZAL UNO COROZAL TAPACJO
SEDE BAMBU 1 CE VENCEDOR PIRIRI - T36.01150 K VENCEDOR VENCEDOR PIRIR]
SEDE CHANANANIU CE VENCEDOR FIRIRI” 120,01-150 KM TSANANAMU VENCEDOR PIRIRI
SEDE LA NUBE CE VENCEDOR FIRIRI 120,01-150 KM FORTALEZA VENCEDOR PIRIR|
SEDE MANAT] CE VENCEDOR PIRIRI 120,01-160 KM LINDATAN VENCEDOR PIRIRI
SEDE MONTE VERDE CE VENGEDOR FIRIRI 120,01150 KM CHAPARRAL VENCEDOR PIRIRI
SEDE PALMITA CE VENCEDOR FIRIRI 120,01-150 KM CA PALMITA VENCEDOR PIRRI
S E T NCIPALEL CE VENCEDOR FIRIRI 120,01-180 KM ARAGUATO VENCEDOR PIRRI
SEDE REMANZO CE VENCEDOR PIRIRI 120,01-160 K REMANZO VENCEDOR PIRIR
SEDE SINIKIBA CE VENGEDOR PIRIR 120,01-160 KM SINIKIEA VENGEDOR PIRIRI
SEDE SISIBA CE VENCEDOR PIRIRI 130,01-150 KM SISIBA VENCEDOR PIRIRI
SEDE ANASTASIO FLOREZ I SAN R’;EQE:?E DOMO 120,01-160 KM GAVILAN DOMOC PLANAS
SEDE CACHAMITA ~ IESAN R‘;ff\‘ﬁ';\é’E DOMO- 120,01-160 KM CACHAMITA DOMG PLANAS
SEDE COSTA AZUL IE SAN Réﬁﬁ;g‘s DOMO 120,01-160 KM ALTAMIRA DOMG PLANAS
SEDE DON MARCOS IE SAN e MO 120,01-160 KM CHAPARRAL DOMO PLANAS
SEDE KAJUYAL! IE AN R‘P‘Eﬁ;gE DOMO 120,01-160 KM LA MORENITA DOMO PLANAS
SEDE LA FLORIDA IEOANREFATL OF DOMO 120,01-160 KM LOS OLIVOS DOMO PLANAS
SEDE LA MISION - IESAN Réiﬁﬁkg'; DOMO 120,01-160 KM PUERTO LINDO DOMO PLANAS
SEDE LAS DELICIAS IE SAN Régﬁ;g'i DOMO 120,01-160 KM LAS DELICIAS DOMO PLANAS
SEDE MI LLANURA IE SAN RéiﬁﬁkgE DOMO 120,01-160 KM LA LLANURA DOMO PLANAS
SEDE NUEVA JERUSALEN A R ng ™ oMo 120,01-160 KM LA ESPERANZA DOMO PLANAS
SEDE PATENAE IE SAN R’;ﬁg"&gg DOMO 120,01-160 KM IWIWL IWIWI
SEDE SAN MARTIN A R g o 120,01-160 KM MACEDONIA DOMO PLANAS
SEDE SANTA HELENA IE AN Rﬁi’;‘ﬁkgE DOMO 120,01-160 KM PALMIRA WIWI
SEDE SIKINAE (€ SANRARAEL OF DONO 120,01-160 KM SINAI IWIWI
SEDE VISTAHERMOSA B AN RARAEL O DOMO 12001160 KM | VISTAHERMOSA BOMO PLANAS
SEDE WICHIRAL : ESAN RﬁfﬁgﬁgE DOMO 12001160 KM | PUERTO SANTANDER DOMO PLANAS
SEDE WICHIRAL 2- TETEMU I£ SAN R’;‘Eﬁﬁ“;\gE DOMO 120,01-160 KM TETEMU DOMO PLANAS
SEDE YATORROBO IE SAN R’éﬁﬁkg E DOMO 120,01-160 KM YATORROBO DOMO FLANAS
SEDE EL BETIRO CE UNUMA 120,01-160 KMl ELRETIRO ELTIGRE
SEDE LA FLORESTA CE UNUMA 120,01-160 KM TA FLORESTA EL TIGRE
SEDE LAS DELICIAS CE UNUMA 120.01-160 KM TAS DELICIAS ELTIGRE
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LOCALIZACION ESPECIFIGA —
SEDES PAEPI: Las 114 Sedes DISTANCIAALA | .
Educativas indigenas o &Es'ﬂg_?cfgé’gﬁv&g SEDE EDUCATIVA | COMUNIDAD
mayoritariaments indigenas se e RTENa LA QU DESDE EL CASCO | INDIGENAALAQUE |  RESGUARDO INDIGENA
encuentran ubicadas en los 9 EDUCATIVA URBANOQ DE PERTENECE
Resguardes Indigenas, NOMBRE PUERTO GAITAN
DE LA SEDE EDUCATIVA
SEDE PASTOBA COROZAL CE UNUWA 12001160 KM__ | PUERTO GAVILAN ELTIGRE
SEDE CARRANGUERO CE UNUMA 160,01200 KM CARRANGUERD ELTIGRE
SEDE CIMARRON CE UNUMA T60.01-200 KM CIMARRON ELTIGRE
SEDE JIWITAM CE UNUMA 160.01200KM | WEWERIANA ELTIGRE
SEDE  PRINGIPAL TNDIGENA
UNUMA (ot ToRE] CE UNUMA 160,01-200 KM SAN JUANITO EL TIGRE
SEDE REINARE TE NOWA 160,01-200 ki REINARE ELTIGRE
SEDE CAMPANA CE KAYUWINAE 160,01-200 KM CAMPANA AWALIBA
SEDE CHAPERRERA CE KAYUWINAE 160,01-200 KM CAVPANA CAMPANA
SEDE MAJALAWIR] CE KAYUWINAE 760.01-200 kM CAMPANA CAMPANA
SEDE PORVENR CE KAYUWINAE 160,01-200 KM CAMPANA AWALIBA
SEDE GUAIMITO CE VENCEDOR PIRIR) 160,01-200 K GUAMITO VENGEDOR PIRIRI
SEDE SATELITE CE VENGEDGR PIRRI 160,01-200 K MORICHALTTO VENCEDOR PIRIRI
SEDE KAWINANAE IE SAN R’;Eﬁ;—‘gE DOMO 160,01-200 KM KUMALIBA ASENTAMIENTO KAWINANAE
SEDE BAWBU DOS CEALTO TSOGOBD 760,01-200 ki LACEBA ELTIGRE
SEDE UNUBONAE A R e - DOMO 160,01-200 KM | UNOBONAE | ASENTAMIENTO KAWINANAE
SEDE EWAI MIRIKITI CEALTO TSOCOBD 160.07200 KW EWA UNUWA
SEDE LA ESTRELLA CE ALTO TSOCOBO 160,01-200 KM SAR VICENTE UNUMA
SEDE LA VILLA CE ALTO TSOCOBO 160,01-200 KM LAS VILLAS UNUMA
SEDE MIRALEJD CE ALTO TSOCORO 160,01200KM | LA MORENITA EL TIGRE
SEDE MORELA CE ALTO TSOCORO 160,01-200 KM MORELIA URUNA
SEDE NUEVA TEVIARE CE ALTO TSOCOBO 360,01-200 KM TEVIARE UNUMA
SEDE TSELEBA CE ALTO TSOC0B0 T50,61-500 KM FOZ0 AZUL UNUMA
SEDE CIMARRON T CE ALTO TSOCOBO 190,01-200 KM POZ0 AZUL UNUMA
SEDE EL SIKUANI CE ALTO TSOCOBO 200.01-205 KM 5070 AZUL UNUMA
SEDE SAN CARLOS IE SAN AL O DOMO 200,01-240 KM PROSPERIDAD WALIANAI
SEDE SAN PEDRO IE SAN RQE’:E;SDE DOMO 200,01-240 Ki  BAMBU WALIANAI
SEDE SANTA GLORIA % SANRAFREL DE DOMO 200,01-240 KM PUEBLO NUEVO WALIANAI
SEDE WALIANA 'E SANRAFAEL DE DOMO 200,01-240 KN - WALIANAI WALIANAI
SEDE BOPOINE PANGRAVA CE ALTO TSOGOR0 200,01-240 KM ALT0 TSOCOB0 UNUWA
SEDE CAMPO FLORIDA CE ALTO TSOCOBO 200,01-240 KM MORICHAL UNUWA
SEDE DIVING NIND CE ALTO TSOCORD 200,01040 KM | DIVING NIND UNUNA
SEDE LA ESTRELLA DOS CE ALTO TSOGOBO 300,01-240 KM PORVEN(R 2 UNUMA
SEDE LOMA LINDA GE ALTO TSOCCBO 200,01-340 KM GUAMITO UNUNA
SEDE LUIS ANTONIO PEREZ CE ALTO TSOCOBO 300,09240 KM MAURIEL UNUMA
SEDE MIRALEJG 2 CE ALTO TSOCOBO 200.01-240 KM WMIROLINDO EL TIGRE
SEDE PRINCIPAL ALTO CE ALTO TSCCOBO 200,01-240 KM ALTO TSOCOBO UNUMA
SEDE SOLEDAD CEALTO TS0C0B0 30001240 K ~SOLEDAD UNUMA

Ruta 1. Sedes educativas a atender en la ruta Awaliba y distancias de las Sedes Educativas a partir de la primera Sede
Educativa que inicia la ruta,
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B RUTA AWALIEA
ESTA RUTA INICIA EN PUERTO GATTAN HASTA ALTO NEBLINAS VIA A RUBIALES, GIRA A MANO DERECHA RASTA EL KILOMETRO 25, SE
ENTRA A MANO IZQUIERDA. PARTIENDO DEL KILOMETRO 25 SE LLEGA AL KM 45 PARA DESVIAR A MANO DERECHA PARA LLEGAR AL
'RESGUARDO AWALIBA
COMUNIDA
CE N e | RESGUARDO AL QUE | ipiGENA EN A QUE DISTANCIA ENTRE SEDES EDUCATIVAS
SE ENCUENTRA
IEKAYUWINAE | MAMONAE AWALIBA - MAMONAE Bl ESTA SEDE EDUCATIVA INICIA RUTA DE
IE KAYUWINAE | KAYUWINAE PAL AWALIBA AWALIBA CENTRAL | DISTANTE 4 KM DE S.E MAMONAE
CEKAYUWINAE | LA VEREMOS AWALIBA [AVEREMOS | DISTANTE 3,5 KiM DE 5. KAYUWINAE PRINGIPAL
CEKAYUWINAE | LOMITAS AVVALIBA [OMALNDA | DISTANTE 1 Kid DE S.E LA VEREMOS
CEKAYUWINAE | CEJALITO AWALIBA CEJALITO DISTANTE 10 KM DE S.E LOMITAS
CEKAYUWINAE | MENEKAIWA RNALIEA MONTENEGRO | DISTANTE 14 KM DE S.E CEJALITO
CEKAYUWINAE | MANGAL UNO AWALEA FUKUNAE TISTANTE § KM DE 5.5 MENERATWA
CEKAYUWINAE | PUNTO GRILLO AWALBA PUNTO GRILLO | DISTANTE 5 KM DE S.E MANGAL UNO
CEKAYUWINAE | WEMAIBO AWALIBA BELLAVISTA | DISTANTE 18 KM DE 5.2 PUNTO GRILLO
CERAYUWINAE | WACOBA AWALBA WACOER DISTANTE 4 KM DE S.E WEMAIE0
CE KAYUWINAE SANTA LUCIA AWALIBA SANTA LUCIA DISTANTE 8 KM DE S.E WACOBA
RECORRIDG APROXMADO DOS DIAS MINIMO EN UN VEHICULO. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS
Y TIEMPO DE DESCARGUE DE ALIMENTOS

Ruta 2. Sedes educativas a atender en la ruta Vencedor Piriri y distancias de las Sedes Educativas a partir de la primera
Sede Educativa que inicia la rufa.

" RUTA VENCEDOR PIRIRI

INICIA EN PUERTO GAITAN -VIA RUBIALES HASTA EL KILOMETRO 96 DONDE GIRA A MANO IZGQUIERDA Y CONTINUA 8 KILOMETROS, EN ESTE LUGAR
SE GIRA A MANO DERECHA BUSCANDO EL RESGUARDO INDIGENA PRIMER SECTCOR. PARA LLEGAR AL SECTOR 2 DEL RESGUARDO VENCEDOR
PIRIRI, SE TOMA VIA RUBIALES Y EN EL KILOMETRO 110 (DENOMINADO LA VIRGEN) SE GIRA A MANO IZQUIERDA, CONTINUIA UNA RUTA DE 8

KILOMETROS, LUEGO SE GIRA A MAND IZQUIERDA BUSCANDO EL SECTOR 2

NOMBRE SEDE

COMUNIDAD INDIGENA

CE VENCEDCR PIRIRI

CENTRO EDUCATIVO EN LA QUE SE DISTANCIA ENTRE SEDES EDUCATIVAS
EDUCATIVA ENCUENTRA
CE VENCEDCR PIRIRI 1 ANUBE FORTALEZA EEC?.%TF;:‘]SEDE EDUCATIVA INICIA RUTA DE VENCEDOR PIRIR!
CE VENCEDCR PIRIRI REMANZO REMANZQ DISTANTE 5 KM DE LA SEDE LA NUBE
Ce VENCEDOR PIRIRI BAMBU 1 VENCEDOR DISTANTE 7 KM DE LA S.E LA REMANZO
Ce VENCEDCR PIRIRI SALVADCR ARAGUATO DISTANTE 3,5 KM DE SEDE BAMBU 1
SINIKIBA SINIKIBA DISTANTE 8,5 KM DE SEDE SALVADOR

ENCEDOR PIRIRISECTOF

EN ESTA

CE VENCEDOR PIRIRI CHANANAMU TSANANAMU el 2SEDE .EDUCATIVA INICIA RUTA DE VENCEDOR PIRIRI
CE VENCEDOR PIRIRI SISIBA SISIBA DISTANTE 11 KMS DE LA SEDE TSANANAMU
CE VENCEDOR PIRIRI MANATI LINDATAN DISTANTE 4 KMS DE LA S8EDE SISIBA

CE VENCEDOR PIRIR! LA PALMITA . LA PALMITA DISTANTE 7 KM DE LA SEDE MANATI

CE VENCEDOR PIRIR! MONTEVERDE CHAPARRAL DISTANTE 10 KM DE LA SEDE LA PALMITTA
CE VENCEDOR PIRIR} GUAMITO GUAMITO DISTANTE 11 KMS DE LA SEDE MONTEVERDE
CE VENCEDOR PIRIRI SATELITE MORICHALITO DISTANTE 15 KM DE LA SEDE GUAMITO

CE KAYUWINAE CHAPERREBA CAMPANA DISTANTE 41 KM DE LA SEDE SATELITE

CE KAYUWINAE MAJALAWAIRI CAMPANA DISTANTE 10 KM DE LA SEDE CHAPERREBA
CE KAYUWINAE PORVENIR CAMPANA DISTANTE 2 KMS DE LA SEDE MAJALAWAIRI
CE KAYUWINAE CAMPANA CAMPANA DISTANTE 4 KMS DE LA SEDE PORVENIR

CE KAYUWINAE SEDE ANGEL GAITAN CAMPANA DISTANTE 4 KMS DE LA SEDE PORVENIR

RECORRIDO APROXIMADO DOS DIAS MINIMO EN DOS VEHICULOS. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS
Y TIEMPO DE DESCARGUE DE ALIMENTOS. INGRESAR A VENCEDOR PIRIR| 1 SE HACE POR UN LUGAR DIFERENTE Al. DE INGRESO A VENCEDOR

PIRIR 2
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Ruta 3. Sedes educativas a atender en la ruta Unuma y distancias de las Sedés Educativas a partir de la primera Sede

Educativa que inicia la ruta.

RUTA UNUMA

INICIA EN PUERTO GAITAN -VIA RUBIALES Y EN EL KILOMETRO 113 DESVIA PARA EL RESGUARDO ALTC UNUMA Y EL RESGUARDO EL TIGRE

CE SEDE EDUCATIVA ggsggg;‘g&é; gf{“ﬁgﬁégég?ﬁi’é DISTANCIA ENTRE SEDES EDUCATIVAS
CE INDIGENA UNUMA SEDE LA FLORESTA EL TIGRE LA FLORESTA o SEDE EDUCATIVA INICIA LA RUTA
CE INDIGENA UNUMA SEDE REINARE EL TiGRE REINARE DISTANTE 15 KM DE LA SEDE LA FLORESTA
CE INDIGENA UNUMA SEDE RAFAEL TRUJILLO EL TiGRE LA BRISA DISTANTE 5 KM DE LA SEDE REINARE
CE INDIGENA UNUMA SEDE SAN LUIS EL TIGRE SAN LUIS SRIANTE 2 K DE LA SEDE RAPAEL
CE INDIGENA UNUMA SEDE LAS DELICIAS EL TIGRE LAS DELICIAS DISTANTE 20 KM DE LA SEDE SAN LUIS
CE INDIGENA UNUMA SEDE SAN VICENTE EL TIGRE COROZAL DISTANTE 23 KM DE LA SEDE LAS DELICIAS
CE INDIGENA UNUMA L STORA| L ELTiRe PUERTO GAVILAN | DISTANTE 8 KM DE LA SEDE SAN VICENTE
CE INDIGENA UNUMA SEDE SAN ANTONIO EL TIGRE SANANTONIO | DSTANTE 6 KM DE LA SEDE PASTOBA
CE INDIGENA UNUMA SEDE EL RETIRO EL TIGRE EL RETIRO DISTANTE 2 KM DE LA SEDE SAN ANTONIO
CE INDIGENA UNUMA SEDE EL TIGRE PAL EL TIGRE SAN JUANITO DISTANTE 8 KM DE LA SEDE EL RETIRO
CE INDIGENA UNUMA SEDE JIWITAMI EL TIGRE WEWERIANA Do e 5 M DE LA SEDE B TIGRE
CE INDIGENA UNUMA SEDE CARRANGUERO EL TIGRE CARRANGUERO | DISTANTE § KM DE LA SEDE JIWITAMI
CE INDIGENA UNUMA SEDE CIMARRON EL TIGRE CIMARRON DISTANTE 7 KM DE LA SEDE CARRANGUERO
CE INDIGENA UNUMA SEDE CIMARRON I EL TIGRE CIMARRON DISTANTE 7 KM DE L SEDE CARRANGUERO
CE INDIGENA UNUMA SEDE EL SIKUANI EL TIGRE CIMARRON DISTANTE 7 KM DE LA SEDE CARRANGUERO
CE ALTO TSOCOBO SEDE MIRALEJO EL TIGRE LA MORENITA DISTANTE 15 KM DE LA SEDE CIMARRON
CE ALTO TSOCOBO SEDE BAMBU DOS, EL TIGRE LA CEIBA DISTANTE 3 KM DE LA SEDE MIRALEJO
CE ALTO TSOCOBO SEDE LAS VILLAS UNUMA LAS VILLAS DISTANTE 6 KM DE LA SEDE BAMBU 2
CE ALTO TSOCOBO SEDE TSELEBA UNUMA POZO AZUL DISTANTE 13 KM DE LA SEDE LAS VILLAS
CE ALTO TSOCOBO SEDE NUEVA TEVIARE UNUMA TEVIARE DISTANTE 3 KM DE LA SEDE TSELEBA
CE ALTO TSOCOBO SEDE LA ESTRELLA UNUMA SAN VIGENTE -?xﬂﬁggﬁ 28 KM DE LA SEDE NUEVA
CE ALTO TSOCOBO SEDE MORELIA UNUMA MORELIA DISTANTE 25 KM DE LA SEDE LA ESTRELLA
CE ALTO TSOCOBO $EDE ALTO TSOCOBO UNUMA ALTO TSOCOBO DISTANTE 13 KM DE LA SEDE MORELIA
CE ALTO TSOCOBO giﬁg " BOPONE UNGHIA ALTO TSOCOBO %sgé\gzgg 11 KM DE LA SEDE ALTO
CE ALTO TSOCOBO SEDE EWAI MIRIKIT] UNGMA WAl gﬂgg@ 12,5 KM DE LA SEDE BOPONE
CE ALTO TSOCOBO SEDE MIRALEJO 2 EL TIGRE MIROLINDO DISTANTE 18 KM DE LA SEDE EWAI MIRIKITI
CEALTO TSOCOBO SEDE ESTRELLA 2 UNUMA PORVENIR 2 DISTANTE 11 KM DE LA SEDE MIRALEJO 2
CE ALTO TSOCOBO $EDE CAMPO FLORIDA UNUMA MORICHAL DISTANTE 5 KM DE LA SEDE ESTRELLA 2
CE ALTO TSOCOBO SEDE LOMALINDA UNUMA GUAMITO ?lL%TFQ{N);E 21 KM DE LA SEDE CAMPO
CEALTOTSOCOBO gE;DaEz LUIS  ANTONIO UNUMA MAURIEL DISTANTE 46 KM DE LA SEDE LOMALINDA
CE ALTO TSOCOBO SEDE SOLEDAD UNUMA SOLEDAD E;Esgézms Z KM DE LA SEDE LUIS ANTONIO
CE ALTO TSOCOBO SEDE DIVINO NINO UNUMA DIVING NIRO DISTANTE 13 KM DE LA SEDE DIVINO NINO

RECORRIDO APROXIMADO ENTRE TRES Y CUATRO DIAS MINIMO EN DOS VEHICULOS. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS
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PUEFTO GAITAN, META Codigo: SCO-FR-34 Versién: 04 Vigencia: 01/08/2025 e
RUTA UNUMA
INICIA EN PUERTO GAITAN -VIA RUBIALES Y EN EL KILOMETRO 113 DESVIA PARA EL RESGUARDO ALTO UNUMA Y EL RESGUARDO EL TIGRE
RESGUARDO AL | COMUNIDAD INDIGENA
CE SEDE EDUCATIVA QUE PERTENECE | EN LA QUE PERTENECE |  DISTANGIA ENTRE SEDES EDUCATIVAS

SEDES EDUCATIVAS Y TIEMPO DE DESCARGUE DE ALIMENTOS

Ruta 4, Sedes educativas a atender en la ruta Domo Planas y distancias de las Sedes Educativas a partir de la primera
Sede Educativa que inicia la ruta. )

RUTA DOMO PLANAS

INICIA EN PUERTO GAITAN -VIA RUBIALES Y VOLTEAN A MANO [ZQUIERDA EN EL KILOMETRO 25 Y TERMINA EN LOS LIMITES DEL DEPARTAMENTO
DEL VICHADA, RECORRIDO APROXIMADO TRES DIAS MINIMO EN DOS VEHICULOS. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS SEDES

EDUCATIVAS Y TIEMPO DE DESCARGUE DE ALIMENTOS

CE SEDE Rgsgggﬁg&ﬁ’é QUE %%“é%’gg?gé b DISTANGIA ENTRE SEDES EDUCATIVAS
oot AAPASL DE | SEDE ¢ TSMANI T powo pLaNAS MIROLNDO | SEDE EDUCATIVA POR LA QUE INICIA LA RUTA
Donn P DF | CEDE PRICPAL SN DOMO PLANAS SANRAFAEL | DISTANTE 2 KM DE LA SEDE TSAMAN! PLANAS
Bt MAPAZL DE | SEDE saN PABLO DOMO PLANAS SANPABLO | DISTANTE 9 KM DE LA SEDE SAN RAFAEL
i RAFAEL DE | SEDE VISTAHERMOSA | DOMO PLANAS VISTAHERMOSA | DISTANTE & KM DE LA SEDE SAN PABLO
Eonm L aeart PE | SEDE MILLANURA DOMO PLANAS LALLANURA | DISTANTE 14 KM DE LA SEDE VISTAHERMOSA
Bt RAPAEL E | SEDE saN FELIPE DOMO PLANAS SANFELPE | DISTANTE25 KM DELA SEDE M| LLANURA
e oAll RAPAEL DE | SEDE LA FLORIDA DOMO PLANAS LOSOLIVOS | DISTANTE 16 KM DE LA SEDE SAN FELIPE
Eo b AAFREL DE | senE san aARTIN DOMO PLANAS MACEDONIA | DISTANTE 25 KM DE SEDE FLORIDA
i aPAEL D | sEDE TERETERERE DOMO PLANAS LAREFORMA | DISTANTE 10 KM DE LA SEDE SAN MARTIN
b PAEL DE | 5Dk MACEDONIA DOMIO PLANAS VILLANUEVA | DISTANTE 8 KM DE LA SEDE TERETEREBE
o AEL P | sEDE cHOROLOBO DOMO PLANAS BELLAVISTA | DISTANTE 17 KM DE LA SEDE MACEDONIA
o b PAEL DE | SEDE MANGAL DOS DOMO PLANAS MANGAL DISTANTE 3 KM DE LA SEDE CHOROLOBO
A NAAEL DE | SEDE WICHIRAL 21 bowo pLANAS | TETEMU DISTANTE 5 KM DE LA SEDE MANGAL 2
it RAPAEL DE | seDE LOMA ALTA DOMO PLANAS CUMARALITO | DISTANTE 5 KM DE LA SEDE WICHIRAL 2 TETEMU
B RePAEL BE | sepe vaTORROBO DOMO PLANAS YATORROBG | DISTANTE 3 KM DE LA SEDE LOMA ALTA
b ontl RAFAEL DE | SEDE CACHAMITA DOMO PLANAS CACHAMITA | DISTANTE 5 KM DE LA SEDE YATORROBO
N RAPAFL DE | SEDE LA MISION DOMO PLANAS PUERTOLINDO | DISTANTE 6 KM DE LA SEDE CACHAMITA
ot R AEL B | sepE L BRISA © DOMO PLANAS SOLEDAD DISTANTE 14 KM DE LA SEDE LA MISION
o A= PE | SEDE MURAL DOMO PLANAS MURAL DISTANTE 2 KM DE SEDE LA BRISA
::)Eoﬁér‘éjé;gl_ DE .?EERDSSALEN . NUEVA DOMO PLANAS LA ESPERANZA DISTANTE 2 KM DE NUEVA SEDE MiJRAL
ot RAPAEL DE | sEpE kasuvaL DOMO PLANAS LAMORENITA | DISTANTE 2 KM DE SEDE NUEVA JERUSALEN
oy RAPAEL DE| SEDE_ ANASTASIO | powto pLanas GAVILAN DISTANTE 3 KM DE ANASTASIO SEDE KAJUYALI
IE SAN RAFAEL DE | SEDE LAS DELICIAS DOMO PLANAS LASDELICIAS | DISTANTE 6 KM DE LA SEDE ANASTASIO FLOREZ
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ALCALD(ADE — - - - ?w#;yﬁo.r Crf'uf i
POERTO GATTAN, META Cadigo: SCO-FR-34 Version: 04 Vigencia: 01/08/2025 Ty
RUTA DOMO PLANAS
INICIA EN PUERTO GAITAN -VIA RUBIALES Y VOLTEAN A MANG IZQUIERDA EN EL KILOMETRO 25 Y TERMINA EN LOS LIMITES DEL DEPARTANENTO
DEL VICHADA. RECORRIDG APROXIMADO TRES DIAS MINIMO EN DOS VEHICULOS. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS SEDES
EDUCATIVAS Y TIEMPO DE DESCARGUE DE ALIMENTOS

DOMO PLANAS
£ AN RAFAEL OE —
RN SEDE DON MARCOS DOMO PLANAS CHAPARRAL | DISTANTE 3 KM DE SEDE LAS DELIGIAS
'[)Eogg’;jﬁ;’é& OF | SEDE WICHIRAL DOMOPLANAS | PUERTO SANTANDER | DISTANTE KM DE LA SEDE DON MARCOS
IE SAN RAFAEL DE
AN A SEDE PATENAE WIWI I DISTANTE 62 KM DE LA SEDE WICHIRAL
E SAN RAFAEL DE
A SEDE SANTA HELENA AW PALMIRA DISTANTE 2 KM DE LA SEDE PATENAE
TE SAN RAFAEL DE
P Rre SEDE SIKINAE IWIWI SINA DISTANTE 4 KM DE LA SEDE SANTA HELENA
E SAN RAFAEL DE _
AR SEDE COSTA AZUL Wil ALTAMIRA DISTANTE 20 KM DE LA SEDE SIKINAE
T SAN RAFAEL DE ASENTAMIENTO :
EOMO PLAAS SEDE KAWINANAE A KUMALIBA DISTANTE 18 KM DE LA SEDE COSTA AZUL
|E SAN RAFAEL DE ASENTAMIENTD
A SEDE UNOBONAE NTAMIENT UNOBONAE DISTANTE 2 KM DE LA SEDE KAWINANAE
E SAN RAFAEL DE DISTANTE DE LA SEDE SAN RAFAEL DOMO PLANAS 100
DOMO PLANAS SEDE SAN PEDRO WALIANAI BAMBU KM POR EL PLANCHON DE LA COLOMBINA
IE_SAN RAFAEL DE | gene ey cARLOS WALIANA| 'PROSPERIDAD | DISTANTE 6 KM DE LA SEDE SAN PEDRO
DOMO PLANAS
TE SAN RAFAEL OF
A SEDE WALIANAI WALIANAI WALIANAI . | DISTANTE 5 KM DE LA SEDE SAN CARLOS
::Eoniégjﬁ:é& DE | SEDE SANTA GLORIA WALIANA! PUEBLONUEVO | DISTANTE 22 KM DE LA SEDE WALIANAI

RECORRIDO APROXIMADO TRES DIAS MINIMO EN TRES VEHICULOS. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS Y

TIEMPO DE DESCARGUE DE ALIMENTOS

Ruta 5. Sedes educativas a atender en la ruta Rio Meta- Porvemr-Vlchada y distancias de las Sedes Educativas a partir
de la primera $Sede Educativa que inicia la ruta

RUTA RIQ META-PORVENIR-VICHADA

INICIA EN PUERTO GAITAN-VIA A PORVENIR Y TERMINA EN LIMITES CON EL DEPARTAMENTO DE VICHADA. RECORRIDO APROXIMADC DOS DIAS EN
UN VEHICULO. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS Y TIEMPO DE DESCARGUE DE ALIMENTOS.

i+ RUTA PORVENIR:VICHADA

RESGUARDO AL QUE | COMUNIDAD A LA
CE SEDE e RnENECE o AD AL DISTANCIA ENTRE SEDES EDUCATIVAS
SEDE GUSTAVO ASENTAMIENTO

IE KUWE] PR JAKE WACOYO AN UNGH UBICADA EN EL AREA URBANA
IE KUWE] SEDE CHAPARRAL WACOYO CHAPARRAL DISTANTE 13 KM DEL AREA URBANA
IE KUWE SEDE GUAMITO WACOYO GUAMITO DISTANTE 1 KM DE LA SEDE GHAPARRAL
IE KUWE] SEDE WALABO 1 WACOYO WALABO 1 DISTANTE 1,5 KM DE LA SEDE GUAMITO
IE KUWE! SEDE EL VERGEL WACOYO EL VERGEL DISTANTE 3 KM DE LA SEDE WALABO 1
IE KUWE SEDE PRINGIPAL KUWE] WACOYO KUWEIPRINCIPAL | DISTANTE 2,5 KM DE LA SEDE EL VERGEL
IE KOV SEDE YULUWA WACOYO YULUWA DISTANTE 1 KM DE LA SEDE KUWEI PRINCIPAL
IE KUWEI SEDE COROCITO WACOYO COROCITO DISTANTE 2 KM DE LA SEDE YULUWA
IE KUWE| SEDE LA CEIBA - WALABO WACOYO  CEIBA-WALABO 2 DISTANTE 2,5 KM DE LA SEDE COROCITO
IE KUWE] SEDE MANGUITO WACOYO MANGUITO DISTANTE 2 KH DE LA SEDE LA CEBA-WALABD
IE KUWE] SEDE FUNDO BONITO WAGOYO FUNDQ BONITO DISTANTE 2 KM DE LA SEDE MANGUITO
IE KUWE SEDE YOPALITO WACOYO YOPALITO DISTANTE 3 KM DE LA SEDE FUNDOBONITO
IE KUWE] SEDE LA HERMOSA WACGYO HERMOSA DISTANTE 4 KiM DE LA SEDE YOPALITO
IE KUWE] SEDE EL PALVAR WAGOYO EL PALVAR DISTANTE 5. KN DE L SEDE LA HERWOSA
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ALCALD(A DE . . ?M&Vi?o-q-ﬂﬁ z':‘ﬁ“ﬁ
PUERTO GAITAN, META Codigo: SCO-FR-34 Version: 04 Vigencia: 01/08/2025 Paia oteet
CE KAYUWINAE SEDE ASEIMPOME Aies;gmm;ro ASEIMPOME DISTANTE 64 KM DE LA SEDE EL PALMAR
CE KAYUWINAE SEDE LA PAZ DE COROZAL cognggng%%Jo. COROZALDOS | DISTANTE 45 KM DE LA SEDE ASEIMPOME
CE KAYUWINAE SEDE JULIO GAITAN UNUMA BUENOS AIRES | DISTANTE 3 KM DE LA SEDE LA PAZ DE COROZAL
SEDE POLICARPA DISTANTE 6,5 KM DE LA SEDE POLICARPA
CE KAYUWINAE e ARRIETA COROZALTAPAOJO. | COROZALUNO | g it &%
COROZAL TAPADJO

CE KAYUWINAE SEDE MORICHALITO Attt MORICHALITO | DISTANTE 11 KM DE LA SEDE MORICHALITO

RECORRIDO APROXIMADO DOS DIAS EN UN VEHICULQ. ESTE TIEMPO INCLUYE DESPLAZAMIENTO A TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS Y TIEMPO DE
DESCARGUE DE ALIMENTOS.

3. CONDICIONES DE LA lNTERVENTORM TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR E INDIGENA EN SEDES URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.

La interventoria serd responsable de velar por el cumplimiento de todos y cada uno de los lineamientos técnicos, juridicos
financieros y administrativos que se establecen en el proceso de seleccion y el contrato que se celebre con &l operador PAEP| y
ejercer un control sobre fa respectiva ejecucmn en forma tal que se cumpia con lo pactado en el acuerdo contractual de manera
oporiuna y fransparente.

Las aclividades a desarrollar por el interventor respenden al analisis de los siguientes aspectos fundamentales: los propésitos
generales de la funcién del contraista de [a interventoria, siempre como parte integrante del control de ta Secretaria de Educacion:
Controlar, solicitar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar,

NOTA: Entre ofras actividades, el interventor seleccionado debera: conocer a detalle la propuesta presentada por el contratista,
coordinar las actividades preliminares del contrato, exigir y recibir dentro de los plazos estipulados los documentos requeridos para
dicho proceso. Exigir al contratista el inicio en las fechas programadas, entre otras actividades correspondientes.

Adicional, ef Interventor debe realizar la correspondiente vigifancia, logistica y verificacion de los procedimientos que deba realizar
el ejecutor respecto a la elaboracion de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar [a ejecucidn y el cumplimiento de las actividades contratadas, teniendo como
referencia los principios rectores de la Ley de contratacion estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de los contratos, el
Manua! de contratacion de la alcaldia de Puerto Gaitan vigente y demas documentos que originaron Ia relacion contractual para la
ejecucién del confrato vigilado. .

3. 1 Equipo Inferdisciplinario De Interventoria - Perfil

La Alcaldia de Puerto Gaitan, establece que la interventorfa, debe contar con un equipo de trabajo interdisciplinario integrado
por: Tres {3) profesionales universitarios especializados, dos {2) supervisores de campo, cuatro (4) Técnicos o Tecndlogos
auxiliares de campo y dos (2) auxiliares administrativos, con el fin de garantizar €l cumplimiento de los aspectos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros, y el seguimiento y evaluacion permanente del contrato que se suscriba para la operacién
del PAEPI en el Municipio y exigir el cumplimiento estricto de las obligaciones adquiridas por el contratista ajustada a la
Resolucion. 18858 de 2018 y demas normas que regula el Programa de Alimentacion Escolar.

GA;_TAN __ME_TA_

Tom | caro’

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes Zreas: ingenieria de a'iimentos'y/'o
profesional en ciencia y tecnologia de los alimentos con tres {3) afios de experiencia
profesional.

- Pagina 24 de 93




MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE LICITACION,
SELECCION ABREVIADA, CONCURSO Y CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION ' _
sicaioiape — ” —— Prerfe Gad G2
PUERTO GATFAN, META Cédigo: SCO-FR-34 Version: 04 V:gencla: 01/08/2025 e
Coordinador Area Tituio de posgrado en &reas afines con el tstulo de pregrado, con un (1) afo de
1 Técnica experiencia laboral con posgrado. 1 50%
Experiencia especifica: Dentro de la experiencia profesional se requiere des (2) afos
de experiencia en interventoria yio supervision ylo apoyo a la supervision del
programa de alimentacion escolar-PAE.
Titulo profesional en cualquiera de las siguientes dreas: administracion de empresa
o contaduriz plblica o economista con tres (3) afios de experiencia profesional.
Coordinader  Area Z)i(tuiji S:Sigolzg:i:?;i éézafa gﬁnes con el tiiule de pregrado, con un {1) afio de
, |Adminisratva y| ©*P pasgrado. ] 50%
Financiera Experiencia especifica: Dentro de |a experiencia profesional se requiere dos (2) afios
de experiencia en interventoriz o supervision ylo apoyo a lz supervisidon del
programa de alimentacion escolar-PAE. .
[THulo profesional en derecho con tres (3) afios de experlencia profesional.
Titule de posgrado en dreas afines con el titulo de pragrado, eon un (1) afio de
lexperiencia laboral con posgrado,
3 Coordinador Area Experiencia especifica: Dentro de |a experiencia profesional se requiere dos (2) arics 1 50%
Juridica de experiencia en interventoria y/o supenvision ylo apoyo a la supervision del programa
e alimentacion escolar-PAE,
Titulo profesional en cualquiera de las siguientes areas: Ingenieria Agroindustrial yio
industrial, Nutricion y Dietética y/o Ingenieria de Alimenios y/o Clencia y Tegnclogia
de Alimentos con tres (3) afios de experiencia profesional.
5 (S::;rnne;\élsores de Experiencia especifica; Dentro de la experiencia profesional se requiere dos (2) afios P4 100%
de experiencia en interventoria y/o supervision yfo apoyo a la supervision del
programa de alimentacion escolar-PAE.
Técnicos o | Tecrico o tecndlogo en dreas administratives v/ o alimentos con mas de dos (2) afios
6 Tecndlogos suxiliares | de experiencia laboral y seis (6) meses de experiencia especifica en ¢l Pfograma de 5 100%
de | Alimentacion Escolar- PAE. °
campo
Tecnico o tecnéloge o auxitiar administrativo en &reas de sistemas, administrativas o
7 Auxiliar Administrative | alimentos con mas de un (1) afie de experiencia taboral y (8) meses de experiencia 1 400%
especifica en el ' "
Programa de Alimentacién Escolar-PAE.
o = e P e e [T Ay .

Nota: Para acreditar la experiencia general y especifica, el tiempo se computara desde [a obtencion del respectivo titulo de estudio
(profesional, técnico o fecndlogo) solicitado para cada perfil es decir que debe haber desempefiado u ocupado el cargo, con €l
titulo de estudio que pretende hacer valer.

3.2 Componente vigilancia de Ia calidad microbiolégica y fisicoguimica - pruébas de laboratorio

Con el propésito de tener scporte de |a calidad e inocuidad de los alimentos ofrecidos en el programa por parte del operador en la
modalidad Olla Comunitaria, es imporiante la adopcién e implementacién de los planes de saneamiento basico, plan de
capacitacion del persenal duranie la ejecucion y demas procedimientos anexos, entre fos que estdn realizar analisis
microbiologicos, fisicoquimicos y el correspondiente plan de accién con los respectivos cierres a los componentes que hacen parte
del mend.

Esta informacion permite tener bases para un seguimiento en materia de condiciones minimas de los alimentos entregados en los
comedores escolares y de esta forma garantizar la prestacion del servicio de forma correcta, verificar la aplicacion adecuada de
las Buenas Précticas de Manufactura, el cumplimiento esfricto del plan de saneamiento basico propuesto, fa calidad de las materias
primas y todo aquello que afecte directa o indirectamente |a calidad y 1a inocuidad de los alimentos.
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Por lo anterior, la Interventoria debe presentar un profecolo de muestrec microbioldgico, fisicoguimico a la Secretaria de Educacion
para su aprobacion, con ei fin de realizar toma de muestras a los alimentos de alto riesgo en salud piiblica y que hagan parte de
fos mends ofrecidos en los comedores escolares a visitar.

El cronograma de muestreo no debe ser concertado con los operadores y el lugar de muestreo debe ser elegide aleatoriamente
teniendo en cuenta que desde el momento de muestreo hastia las recepciones de la muestra en el laboratorio no sobrepasen las
24 horas (para lo cual se debe garantizar la integralidad de la muestra y su custodia). Este sera un documento que se conoce
como PLAN DE MUESTREO y serd presentado en las siguientes condiciones:

Plan Preliminar de muestreo: Matrices, criterios de riesgo, laboratorio, custodia y programacion preliminar, para su aprobacion
a mas tardar cinco (5) dfas habiles después de la firma del contrato.

Plan Definitivo de muestreo: Cantidades minimas, 'parémetros, métodos, costos, sedes y acciones ante no conformidad, para
su aprobacioén a mas fardar quince (15) dias hébiles después de la firma del contrato.

El muestreo seré selectivo, no anunciado al operador y basado en riesgo sanitario. Las muestras seran tomadas por personal
idoneo y analizadas por laboratorios acreditados bajo ISO/NEC 17025 por ONAC para los métodos aplicables, o por laboratorios
oficiales competentes cuando corresponda.

e El plan definira cantidades minimas, matrices, parémetros, métodos, sedes, frecuencia, cadena de custodia, conservacién,
transporte, contramuestra y tiempos de reporte.

e Se priorizaran alimentos de mayor riesgo, preparaciones listas para consumo, agua, sedes con hallazgos y situaciones de
alerta. _

e Los pardmefros y criterios de aceptacion se seleccionaran segin el alimento, su estado y la norma especifica; no se aplicara
automaticamente una misma bateria a todos los productos.

e Todo resuitado no conforme generara nofificacion inmediata, analisis de causa, medidas preventivas, plan de accion,
muestreo de verificacion y cierre documentado.

Alimentos Norma
Leche en Polvo Decreto £16/06 Min Proteccion Social
Aguas Envasadas - Resolucion 12186/91 Minsalud
Panelas : . Resolucion779/06 Min Proteccién Social
Productos Camicos : : -
Harinas y mezclas crudas
Productos de la Pesca
grrf:ss”;‘t’gﬁs'zjfo S — Resolucion 1407 de 2022 Min Proteccion Social
Pasta Alimenticia
Huevo Cocido

STAPHYLOCOCCUS COAGULASA POSITIVA
RECUENTC AEROBICS MESOFILOS < 1000CUFCg
NMP COLIFORMES TOTALES < 3NMPig

NMP COLIFORMES FECALES <NMPfg

PROTEINA (POLLO TRROTEICO | RECUENTO S AUREUS COAGULASA POSITIVA <100 UFClg
: RECUENTO BACILLUS CEREUS <100 UFC/g
1 MICROBIOLOGICO CARNED;ﬁ%CADO' o PRESENCIA / AUSENCIA SALMONELLA SPP /25g
) PRESENCIA / AUSENCIA LISTERIA MONICYTIGENES
. RECUENTO AEROBIOS MESOFLOS < 10000UFC/g
1 JUGO O LECHE RECUENTO ESCHERICHIA COLi <10 UFC/g

RECUENTO MOHGS Y LEVADURAS 1000-3600 UFClg
PRESENCIA / AUSENCIA SALMONELLA SPP /255
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[ASEDE LIMENTO 0 ARTIDAD D

PRESENCIA / AUSENCIA LISTERIA MONICYTIGENES

STAPHYLOCOCCUS COAGULASA POSITIVA
| RECUENTO AEROBIOS MESOFILOS

NMP COLIFORMES TOTALES
%’éﬁﬁgﬁ& NMP COLIFORMES FECALES
RECUENTO STAPHYLOCOCCUS AUREUS
ARROZ, RECUENTO BACILLUS CEREUS
2 MICROBIOLOGICO TUBERCULOS, PRESENCIA / AUSENCIA SALMONELLA SPP
HARINA 1 GRANG (FRIJOL, | MOHOS Y LEVADURAS
LENTEJA) ESCHERICHIA COLI (Resolucion 1407 de 2622)
MOHOS Y LEVADURAS
ESCHERICHIA COLI
THARINA SALMONELLA SPP

BACILLUS CEREUS (Resolucion 1407 de 2022)
1 PESCADO ESCHERICHIA COLI
STHAOHYLOCOCCUS COAGULASA POSITIVO
SALMONELLA SPP
LISTERIA MONOCYTOGENES (Resolucidn 1407 de 2022)
PESCADO, HUEVO, 1HUEVD SALMONELLA SPP
PASTA ALIMENTICIA ' 1 LISTERIA MONOCYTOGENES (Resolucitn 1407 de 2022)
MOHOS Y LEVADURAS

1PASTA "} ESCHERICHIA COLL
ALIMENTICIA STHAOHYLOCOCCUS COAGULASA POSITIVO
CLOSTRIDIUM PERFRINGES
SALMONELLA SPP (Resolucion 1407 de 2022)
CLORO LIBRE RESIDUAL {mgiL CI2)
PH (unidades)
ALCALINIDAD TOTAL (mg.’L CaC02)
DUREZA TOTAL {mg/L CaC02)
CONDUCTIVIDAD
FISICOQUIMICO TURBIEDAD ' )
4 AGUA POTABLE 1AGUA - 1 COLOR APARENTE (UFC)
CALCIO (mgit Ca)
SULFATOS (mg/L §047)
NITRATOS (mgil NO3)
NITRITOS (mg/l. NO2)
- | COLIFORMES TOTALES G UFCH0C cm3

COLIFORMES E COL! 0 UFC/100 cm3

3 MICROBIOLOGICO

MICROBIOLOGICO

Nota 1. Las pruebas microbioldgicas se realizaran conforme a la Resolucion 1407 de 2022, cuando el anélisis de riesgo lo
justifique, garantizando ef uso adecuado de los recursos y la pertinencia técnica del muestreo.

Nota 2: La foma de muesiras se realizard de manera selectiva, priorizando sedes con mayor riesgo sanitario, disponibilidad
logistica y condiciones de acceso, bajo un esquema de monitoreo basado en rigsgo.

Nota 3: Tener presente que para los analisis se deben realizar de acuerdo con los parameiros establecidos en la normatividad
vigente para el control de calidad e inocuidad de cada afimento.

Nota 4: Ef proponente al momenta de estructurar su propuesta financiera debera consrderar todos y cada uno de los ifems y
cantidades establecidos en ef estudio def sector.

Nota 5: Ef muestreo se realizara de forma aleatoria y esrrategfca procurando cubnr progresivamente las sedes educativas, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos, condiciones del territoric y priorizacion sanitaria.

3.3 Visitas Técnicas de Sequimiento

La interventoria realizara como minimo cincuenta v siete (57) visitas técnicas mensuales, para un tofal minimo estimado de
gquinientas trece (513) visitas durante nueve meses. La programacion sera rotativa y deberd garantizar que las 114 sedes sean
visitadas en cada periodo de dos meses, sin perjuicio de las visitas exiraordinarias requeridas.
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Las sedes con posibles ETAS, a[ertas sanltanas anterrupcmnes quejas reiteradas, hallazgos criicos o incumplimientos
tendran seguimiento prioritario,

Cada visita generara acta, registro fotografico, hallazgos compromisos, responsables y plazos. Se dejara copia en la sede o
se remitira por un medio verificable cuando las condiciones territoriales lo exijan.

La imposibilidad de acceso debera justificarse con evidencia, informarse a la supervision y dar lugar a reprogramacion; no se
contabilizard automaticamente como visita ejecutada.

Los formatos e instrumentos deberan somal;zarse con las autoridades indigenas, sin afectar la independencia, oportunidad
ni suficiencia del control. :

\/ Comp!emento Alimentario Almuerzo - Oﬂa Com unitaria
“#iESTABEECIMIENTO EDUCATIV
CEINDIGENAUINUM
SEDE CARRANGUERC
SEDE GIMARRON
SEDE EL RETIRO
SEDE JIWITAIMI
SEDE LA FLORESTA
SEDE LAS DELICIAS Rural 1
SEDE PASTOBA CORQZAL -
SEDE PRINCIPAL {NDIGENA UNUMA (EL TIGRE)
SEDE RAFAEL TRUJILLO
SEDE REINARE
SEDE SAN ANTONIO
SEDE SAN LUIS
SEDE SAN VICENTE
i1 CE KAYUWINAE ||
SEDE ASEIMPOME_
SEDE CAMPANA
SEDE CEJALITO
SEDE CHAPERREBA
SEDE JULIO GAITAN
SEDE LA PAZ DF CORDZAL
SEDE LA VEREMOS
SEDE LOMITAS
SEDE MAJALIAWIRI ‘
SEDE MAMONAE ' Rural 21
SEDE MANGAL UNO -'
SEDE MENEKAIWA
SEDE MORICHALITO
SEDE POLICARFA SALAVARRIETA
SELE PORVENIR
SECE PRINCIPAL KAYUWINAE
SEDE PUNTO GRILLO '
SEDE SANTA LUCIA
SEDE WACOBA
SEDE WEMAIBO

Z:CANTIDAD DE VISITAS BIMENSUALES i

SEDE BAMBU 1
SEDE CHANANAMY
SEDE GUAIMITO
SEDELANUBE
SEDE MANATI :
SEDE MONTE VERDE : Rural 12
SEDE PALMITA

SEDE PRINCIPAL EL SALVADCR
SEDE REMANZO

SEDE SATELITE

SEDE SINIKIBA

SEDE SISIBA
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4 CANTIDAD:DE VISITAS: BIMENSUALES -

EKOWE

:ESTABLECIMIENTO EDUC, TVO.

SEDE CHAPARRAL

SEDE COROCITO

SEDE EL PALMAR

SEDE EL VERGEL

SEDE FUNDOQ BONITO

SEDE GUAMITO

SEDE GUSTAVO MENDEJAKE

Rural

SEDE LA CEIBA - WALABOS 2

SEDE LA HERMOSA

SEDE MANGUITO

SEDE PRINCIPAL KUWEI

SEDE WALABO 1

SEDE YOPALITO

SEDE YULUWA

14

L IE'SAN RAFAEL DE DOMOPLANAS

SEDE ANASTASIO FLOREZ

SEDE CACHAMITA

SEDE CHOROLOBO

SEDE COSTA AZUL

SEDE DCN MARCOS

SEDE KAJUYALL

SEDE KAWINANAE

SEDE LA BRISA

SEDE LA FLORIDA

SEDE LA MISION

SEDE LAS DELICIAS

SEDE LOMA ALTA

SEDE MACEDCNIA

SEDE MANGAL DOS

SEDE Mi LLANURA

SEDE MURAL

SEDE NUEVA JERUSALEN

SEDE PATENAE

Rural

SEDE PRINCIPAL SAN RAFAEL DE PLANAS

SEDE SAN CARLOS

SEDE SAN FELIPE

SEDE SAN MARTIN

SEDE SAN PABLO

SEDE SAN PEDRO

SEDE SANTA GLORIA

SEDE SANTA HELENA

SEDE SIKINAE

SEDE TERETEREBE

SEDE TSAMANI PLANAS

SEDE UNUBONAE

SEDE VISTAHERMOSA

SEDE WALIANAI

SEDE WICHIRAL

SEDE WICHIRAL 2- TETEMU

SEDE YATORRCOBO

35

SEDEALTOTSOCOBO = = =~

SEDE BAMBU DOS

SEDE BOPONE PANORAMA

SEDE CAMPO FLORIDA

SEDE DIVIND NINO

Rural

SEDE EWAI MIRIKITI

SEDE LA ESTRELLA

SEDE LA ESTRELLA DOS

SEDE LA VILLA

19
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: : ESTABLECIMIENTOEDUCATING. -
‘SEDE LOMA LINDA

SEDE LUIS ANTONIO PEREZ

SEDE MIRALEJO

SEDE MIRALEJO 2

SEDE MORELIA

SEDE NUEVA TEVIARE

SEDE PRINCIPAL ALTO TSOCOBO

SEDE SOLEDAD

SEDE TSELEBA

“CANTIDADDE VISITAS: BIMENSUALES

Nota 6: La inferventoria realizara como minimo cincuenta vy siete (57) visitas técnicas mensuales, para un total minimo
estimado de quinientas trece (513) visifas durante nueve meses. La groqramacmn serd rotativa y debera garantizar gue

fas 114 sedes sean visifadas en cada periodo de dos meses,

Alcance minimo de cada visita:

Prestacién efectiva, continuidad, oporfunidad y horario del servicio.

Beneficiarios atendidos, asistencia, SIMAT, raciones programadas, preparadas, sefvidas y no suministradas.
Cumplimiento del PAIP, mend del dia, intercambios, recetas, estandarizacién y gramajes.

Recepcion, procadencia, rotulado, lotes, vencimientos, almacenamiento y trazabilidad de materias primas.
Condiciones de agua, limpieza y desinfeccién, residuos, control de plagas y practicas de manipulacién.
Estado de infraestructura, dotacién, menaje, equipos y elementos de proteccion.

Cumplimiento del nmero, documentacion, capacitacion y funciones de los dinamizadores.

Ejecucion de acciones correctivas, planes de mejora y compromisos anteriores.

s R R il e

Bodegas, centros de acopio y transporte :
La interventoria verificara el ciento por ciento (100 %) de las bodegas, centros de acopio, sedes administrativas y espacios

utilizados por ef operador. Se realizara una visita inicial, seguimiento mensual y visitas extraordinarias cuando existan riesgos o
haltazgos, en las cuales se verificara lo siguiente:

Condiciones sanitarias, capacidad, segregacion, estibas, ventilacion, temperaturas y control de plagas.
Inventario, lotes, vencimientos, sistema PEPS/FEFO y correspondencia con despachos.

Procedencia, autorizaciones sanitarias, alertas INVIMA y frazabilidad de proveedores.

Limpieza, desinfeccion y condiciones sanitarias de los vehiculos transportadores.

Cumplimiento de rutas, canfidades despachadas, tiempos y actas de entrega.

GV o P

Prevencién y manejo de posibles ETAS

La interventoria socializara y aplicara la ruta de prevencion y manejo de posibles Enfermedades Transmitidas por Alimentos ETAS
definida por la UApA y las autoridades sanitarias. Ante un reporte deberd actuar de manera inmediata, sin que la concertacion
cultural retrase las medidas de proteccién de la salud. -

Informar inmediatamente a la supervision, la Secretana de Educacidn y la autoridad sanitaria competente.

Desplazarse a la sede cuando sea requerido y verificar las medidas preventivas adoptadas.

Preservar alimentos testigo, materias primas, empaques, lotes, registros y demas evidencias disponibles.

|dentificar beneficiarios expuestos y recopilar informacién del mend, proveedor, preparacion, almacenamiento, transporte y
SEvicio.

Acompariar [a investigacién epldemsologlca y consdlidar un informe {&cnico preliminar.
6. Hacer seguimiento al plan de accién hasta el cierre documentado del evento.

el

o
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Seguimiento a raciones y SIMAT

La interventoria consolidara diariamente y conciliara mensualmente, por cada sede, las raciones programadas, solicitadas,
preparadas, servidas, no suministradas, rechazadas y descontadas. La certificacion para pago debera corresponder a raciones
efectivamente prestadas y soportadas.

Compras piblicas locales y trazabilidad

La interventoria verificara el cumplimiento del porcentaje minimo aplicable a compras piblicas locales, caiculado sobre los recursos
destinados a la compra de alimentos, y realizar4 trazabilidad desde el productor o proveedor hasta la sede y el men( en que fue
utilizado el alimento.

Informes v gestion de novedades
A continuacion, se relacionan los informes que deberan ser presentados por la Interventorfa durante la ejecucion del contrato:

interrupciones, riesgos, posibles incumplimientos, ETAS, cambics de men,

Reporte de novedades I or .
P Semana acceso y decisiones requendas

obertura, racu)nes SIMAT

,c
de mejoray ewdenclas o

. Infome & orsoldado dad, noolidad, bodegas, muesteo, .-

Concepte técnico, administrativo-financiero ¥ juridico sobre 2l cumplimiento def

Conceptos por componente Mensyal operador,

Cinformefnal .Al cierre (Present_acmn de’
TR .cuenta) b

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Interventor llevara a cabo la vigilancia, logistica y verificacion de los procedimientos que deba realizar el ejecutor respecto ala
elaboracion de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver,
prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de las actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores
de la ley de contratacion estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de los contratos, el pliego de condiciones, el Manual
de contratacion del Municipio de Puerto Gaitan-Meta- y demas documentos que originaron la relacion contractual para la ejecucion
del contrato vigilade.

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidos en el presente documento.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
na existe ni existiré ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el Municipio de Puerto
Gaitan y/o Secretaria de Educacién Municipal, .

3. Consultar con el supervisor del contrato las actividades, demsnones comunicaciones y/o situaciones relacionadas con la
efecucion del contrato.

4. Las demas confenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

5. Prestar os servicios con el personal y elementos propuestos, cualqu:ercamblo sera previamente auforizado por ef Supervisor
siempre que no sea de perfil inferior al ofertada.

6. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Municipio y con el Municipio de Puerto Gaitan; teniendo en
cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en ef cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con ef estatufo contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que
puedan generar obstaculo para el desarrolio de la prestacion del servicio,
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

17,
18.

19.

20,

2,
22,

23
24

25,

Presentar Informe de E;ecucmn previo & los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea requerido por el
Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya [ugar, asi como las demas obligaciones legales y {ributarias que le competan de
acuerdo con el marco normativo.

Presentar informes mensuales técnicos, legales, administrativos y financieros de Ja ejecucion de los contratos objeto de la
interventorfa, con los respectivos soportes (incluye evidencia fotografica), asi como, las actividades o acciones realizadas
como interventor, evaluaciones; recomendaciones y conclusiones de conformidad a los hallazgos encontrados en el
cumplimiento de sus obligacicnes contractuales, en medio escrito y magnético.

Debera comunicar y/o informar a la supervision y a la Secretaria de Educacién de forma inmediata todas Jas determinaciones
de los cambios gue se pretenden en la ejecucion del contrato, para la validacion y aprobacion.

Participar en fas reuniones que convoque el Municipio a través de la Supervision del contrato para planear, hacer seguimiento
a la ejecucion y socializar los resultados del confrato.

Realizar el pago de salarios del f)ersonal que hace parte de la ejecucion del confrato de interventoria y dar cumplimiento de
las funciones ejecutadas por este personal, asi mismo.

Revisar el cumplimiento a la afiliacion y pago ante el Sistema de Seguridad Social Integral en los términos de la Ley 100 de
1993 y presentar constancia de pago por dichos conceptos expedida por la respectiva enfidad de Seguridad Social, 0 en su
defecto en fotocopia el recibo de pago legible y vigente en los porcentajes exigidos por la normatividad vigente. (Riesgos
Laborales, Salud y Pensién}, de la totalidad del personal que integra la Inferventoria,

Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le imparta por parte del Supervisor ylo Secretario de
Educacion del municipio de Puerto Gaitan.

No ceder todo o parte el contrato sin Ja autorizacion previa y escrita del Municipio y mantener |a reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrolio def objeto del contrato,

Destinar Gnica y exclusivamente los recurses para dar cumplimiento al objefo del contrato.

Entregar el plan de trabajo y una propuesta de organizacion y cronograma mensual de las actividades eferentes a visitas y
toma de muestras, enfre otros, requeridas para la ejecucion del contrato.

Contar con el perscnal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades
contenidos en el pliego de condiciones, en caso de solicitar cambio, este debe ser aprobado por el supenvisor, en ninguno
momento puede desmejorar el personal ya ofertado.

Contar con la infraestructura ofimatica necesaria para llevar a cabo las actividades administrativas antetiormente
relacionadas.

Contar los vehiculos requersdos parala reahzaczon de las visitas técnicas, en las condiciones ofertadas inicialmente.

Suministrar y mantener durante el tiempo de traba;o una dotacién adecuada a la labor desempefiada para la ejecucion de las
actividades.

Contar con una oficina administrativa ubicada en el municipio de Puerto Gaitan, de acuerdo con lo ofertado inicialmente.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que se desarrollen
en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a Ia administracion o a terceros.

Utitizar el logo del municipio de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de
ias partes ninglin funcionario, podra ufilizar et nombre emblema o sello oficial de la ofra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. :
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OBLIGACIONES TECNICAS DE LA INTERVENTORIA.

26.

27,

28.

29,

30.

31.

32,

33.

34.

35,

36.

3.

38.

39,

40,

41,

42,

43.

Realizar el diagndstico situacional de las 114 sedes educativas indigenas, evaluando infraestruciura, areas de preparacion y
consumo, dotacion, condiciones sanitarias, riesgos y necesidades de mejora para la adecuada implementacion del PAEP!.

Verificar el 100 % de las bodegas utilizadas para almacenar los alimentos," materias primas y viveres destinados a la
modalidad de ofa comunitaria,

Realizar como minimo 57 visitas técnicas mensuales, con una programacion rotativa que garantice el sequimiento a las 114
sedes educativas cada dos meses, conforme con lo establecido en el estudio previo.”

Efectuar visitas adicionales cuando se presenten riesgos samtanos posibles ETA, interrupciones del servicio, incumplimientos
o planes de mejora pendientes.

Verificar la entrega, cantidad, gramae, calidad e inocuidad de los alimentos summlstrados de acuerdo con la minuta patron,
la modalidad confratada y las condiciones técnicas del contrato.

Realizar las pruebas microbioldgicas y fisicoquimicas establecidas en- el estudio previo y efectuar seguimiento a sus
resultados y medidas correctivas.

Entregar en cada sede, bodega o establecimiento visitade copia del acta y demas documentos de la visita, debidamente
firmados por la inferventoria y la persona que [a atendio.

Verificar ef cumplimiento de la normativa sanitaria, alimentaria y técnica aplicable al PAEPY, incluidas las disposiciones que
modifiguen, adicionen o susfituyan las normas sefialadas en el contrato.

Revisar y aprobar el Plan de Saneamiento Basico, el plan de capacitacion y demas instrumentos téenicos presentados por ef
operador, verificando su efectiva implementacion y sus evidencias.

Realizar seguimiento a los hallazgos, requerimientos y planes de mejora derivados de visitas de la interventoria, supervision,
autoridades sanitarias y organismos de confrol.

Socializar y verificar la aplicacién de la ruta establecida por la UApA para la atencion de alertas y posibles enfermedades
transmitidas por alimentos —ETA—, acompafiando presenciaimente los casos cuando se requiera.

Verificar las fechas de vencimiento, registros, permisos, notificaciones y alertas sanitarias de los alimentos, conforme con la
informacién emitida por el Ministerio de Salud, ef INVIMA y las autoridades competentes,

Verificar las condiciones de limpieza y desinfeccion de los vehiculos transportadores, dejando ios correspondientes soportes
documentales y fotograficos. :

Realizar Ia trazabilidad de los alimentos y sus proveedores, desde su adquisicion hasta la entrega o consumo en las sedes
educativas.

Verificar el cumpiimiento de la compra local de alimentos a pequefios productores y organizaciones de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, de acuerdo con el porcentaje y la base de calculo establecidos en la normativa vigente.

Revisar los informes def operador y emitir concepto técniéo, administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento
confractual, como soporte para el framite de pago.

Participar en los comités de seguimiento, Comités de Alimentacién Escolar, mesas publicas y demas espacios relacionados
con |a ejecucion del PAEPL

Presentar informes mensuales y un informe final que consoliden, como minimo:

a) Informacién general del confrato.

b} Informacién relacienada con el cumplimiento de metas.

¢) Nimero de visitas a Sedes Educativas y bedega de alimentos realizadas durante el mes.

d) Nimero de visitas realizadas a la bodega y sede administrativa,

e) Reporte de peticiones, quejas o solicitudes presentadas por la comunidad educativa y los resultados obtenidos.
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f) Resultados de la verificacidn del SIMAT en sitic, relacionada con informacién consistente e inconsistente y las
acciones definidas para superar el haltazgo.

g) Reuniones de Comités de Alimentacidén Escolar en los que participd durante ef mes y acciones de mejora
propuestas los integrantes de esta instancia de participacion ciudadana.

h} Reporte de situaciones presentadas que puedan afectar el suministro de los complementos alimentarios a los
Titulares de derechos, por parte del Operador vy de los demés actores del Programa de Alimentacion Escolar.

i) Situaciones que generaron concepto y obligacion de tomar acciones preventivas y cormectivas en la
implementacion def PAE

i) Enirega de documentos soporte de visitas que den cuenta de las actividades técnicas, administrativas y contables
realizadas en cumplimiento del contrato vigilado.

K} Concepto del sequimiento de inocuidad 'y calidad de fos alimentos, ambientes y personal.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA INTERVENTORIA Sin perjuicio de aguelias ofras chligaciones establecidas por &l
Municipio de Puerto Gaitan y en el pliege de condiciones, seran cbligaciones de caracter administrativo a cargo del interventor, las

siguientes:

44, Verificar que el personal del operador cumpla los perfiles, experiencia y requisitos contractuales, aprobar sus hojas de vida y
validar que los reemplazos se realicen en condiciones equivalentes.

45. Verificar que el personal cuente con dotacién, eiementos de pfoteccnon y condiciones adecuadas para desarrollar sus
actividades.

46. Verificar el pago oporuno de salarios, prestacnones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Soclal y demés obligaciones
laborales del operador.

47. Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del operador, incluyendo raciones entregadas, seguridad social,
compras locales, dotacion, capacitaciones y demas requisitos exigibles.

48. Recibir, registrar, framitar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, rectamos, solicitudes y sugerencias presentadas por

beneficiarios, comunidad educativa y ciudadania, -

OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL

49,

50,

5.

52,

53.

54.

S55.

Elaborar o revisar las justificaciones y documenios requeridos para modificaciones, suspensiones, reinicios, fiquidaciones y
demds actuaciones contractuaies, dentro de los términos legales.

Realizar seguimiento permanente a ios cambios notmativos y a los riesgos legales, contractuales, laborales, fiscales,
sanitarios y de seguridad social que puedan afectar la ejecucion.

Elaborar las actas de los comités de seguimiento y proyectar oportunamente las respuestas a requerimientos de la comunidad,
autoridades y organismos de confrol. .

Prestar apoyo técnico y juridico para la atencién de peficiones, reclamaciones administrativas y actuaciones judiciales
relacionadas con la gjecucion del contrato intervenido, suministrando los antecedentes, conceptos v soportes requeridos.

Verificar durante toda la gjecucion contractual el cunﬁp%imiento de las obligaciones laborales, de sequridad social, parafiscales,
tributarias y demés obligaciones legales a cargo del operador, dejando constancia documental de la revision efectuada.

Elaborar los informes técnicos, juridicos y probatorios necesarios para recomendar el inicio de procedimientos de
incumplimiento, imposicion de multas o sanciones, declaratoria de incumplimiento y efecfividad de garantas, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables, garantizando el debido proceso.

Realizar seguimiento a |a vigencia, suficiencia y actualizacion de las garantias contractuales y elaborar oportunamente los
documentos y soportes requeridos para solicitar su modificacion, ampliacion o efectividad, cuando corresponda.

OBLIGACIONES FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y CONTABLES:

Sin perjuicio de aquellas establecidas en el pliego de condiciones, seran obligaciones de caracter financiero, a cargo del interventor:
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56. Realizar mensualmente el seguimiento financiero y presupuestal del contrato, comparando el avance fisico, financiero y el
saldo disponible,

57. l|dentificar oportunamente necesidades de modificaciones, reservas, dlspomb|hdades presupuestales o medidas que
permitan asegurar la continuidad v el flujo de recursos.

58. Revisar y aprobar los balances financieros, cuentas de cobro, facturas y soportes presentados por el operader, verificande
el cumplimiento de los requisitos legales, fributarios y contractuales.

59. Elaborar los bafances y conceptos de viabilidad financiera requeridos para modsﬂcacmnes pagos, clerre y liquidacion del
contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Coordinar la organizacién de fos procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas framites requeridos para la
ejecucion def contrato

2. Realizar oportunamente los desembolsos a favor del contratista, conforme a lo agui sefialado en la forma de pago y dentro
de la clausula del contrato. :

Suministrar al contratista la informacion y documentacion requerida para el cabal cumplimiento de su labor.
Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el conﬁatd y en los documentos que de él forman parte.
Exigir al Contratista [a ejecucion idénea del objeto del contrato.

Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del confrato y el cumplinjiento de todas las obligaciones contractuales.

£ L N & o oW

Designar a un funcionario quien se encargara de velar por la correcta ejecucion del presente objeto contractual
10. Aprobar las garantias exigidas. '

PLAZO: El término para la ejecucion del contrato sera de NUEVE {9) MESES, contados a partir de la suscripcién def acta de inicio
fa cual se suscribiré cuando se haya expedido el regisfro presupuestal y se hayan aprobado las garantias.

3- MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el numeral 3° del articulo 2° de la ley 1150
de 2007, la modalidad de seleccion que debe llevarse a cabo para la contratacion de la

INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATQ QUE TIENE COMO OBJETO:

SUMINISTRAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO EN MODALIDAD OLLA COMUNITARIA DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES INDIGENAS MATRICULADOS
EN SEDES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -
META VIGENCIA 2026-2027.”. es |a del CONCURSO DE MER;TOS ABIERTO, ya que este es un contrato de INTERVENTORIA.

La modalidad de del contrato se encuenfra reglamentado en el decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 3, CONCURSO DE
MERITOS, Articulo 2.2.1.2.1.3.1, Procedencia del concurso de méritos. Donde las entidades deben escoger a sus contratistas a
través del concurso de méritos para ejecutar fa interventoria; EI Municipio de Puerto Galtan Meta, escoge libremente, y en razon
a la labor del consultor, el procedimiento del Concurse de Méritos.

La Ley 115 de 1994 "Ley General de Educacién” establece en los articulos 4 y 200 "Le corresponde al Estado, ia Sociedad y fa

familia promover el acceso al servicio publico, ademas responsabiliza a la Nacion. y a las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento.
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La Ley 80 de 1893 consagra los principios de fransparencia, economia y responsabilidad, fos cuales se deben tener en cuenta al
momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus
fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de [os administrados.

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 &Iépone que la entidad deber justificar de manera previa a la aperiura del
proceso de contratacidn de que se frate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone
adelantar. .

En raz6n a la cuantia y conforme lo establecido en el numerai 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del articulo 2 de
. la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, para la escogencia del contratista se hara necesario

adelantar a fravés de la modafidad de seleccion de concurso de méritos los servicios de interventoria por parte del Municipio de
Puerto Gaitan. :

En el presente proceso fambién se regira por lo dispuesto en la el Decreto 1082 de 2015, asi como las normas civiles y comerciales
aplicables.

Constitucion Politica de la Replblica de Colombia.

Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil".

Ley 1564 de 2012 “Cddigo de Procedimiento Civil,

Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento adminisirativo y de o Contencioso Administrativo”.

Ley 80 de 1893 “Por la cual se expide el Estatuio de la Contratacion de la Administracién Plblica”,

Ley 1150 de 2007 "Por la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos plblicos”.

. Ley 1474 de 2011 “Por [a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion plblica”.

. Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por |a cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
confratacion plblica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan ofras disposiciones”

. Decreto 1082 de 2015.

. Directiva Presidencial No. 09 Facturacién Electronica

. Manuaies de Colombia Compra Eficiente.

J Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de presupuesto responsabilidad y transparencia
fiscal y se dictan otras disposiciones. -

. Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se tmpulsa el emprendimienta en Colombia’

. Decreto 1860 de 2021” "Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo refativo
al sistema de compras pablicas y se dictan ofras disposiciones.

. La ley 789 de 2002 Por fa cual se dictan normas para apoyar el emplec y ampliar la proteccion social y se modifican
alguncs articufos del Cédigo Sustantive de Trabajo.

. Ley 828 de 2003 por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién del Sistema de Seguridad Social.

. Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacién y Administracion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

. Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a fravés de la contratacion plblica.

. Decreto 1703 de 2002. Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacién y el pago de aportes en el
Sistema General de Sequridad Social en Salud.

. Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan ofras disposiciones.

. Legistacion de Seguridad industrial y de Salud ocupacional.

. Ley 850 de 2003: Por medio de |a cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

. Ley 715 de 2001: “Por medio del cual se dictan normas orgéanicas en materia de recursos y competencias de conformidad

con fos articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001) de la carta politica v se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros™.
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. LEY 1955 de 2019 "por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por a
Equidad”, B
. Ley 2056 de 2020 paragrafo del articulo 28 por la cual se regula la destinacién de fos recursos del Sistema General de

Regalias. paragrafo. Los recursos de que trata este articulo podran ser usados para financiar parte del Programa de transporte
escolar.

4- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Con el propdsito asegurar el uso eficiente de los recursos y en procura del logro de los objefivos de la confratacion pablica yel
desempefio adecuado de las funciones asignadas por la Constitucion y la ley a las entidades territoriales, la Administracion
Municipat “JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE 2024-2027" realiza el proceso de planeacion, dentro de su gestion pablica. Para
determinar el costo mensual del seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico para e Contrato de suministro
interadministrativo por Contratacion Directa: “Suministro de complemento alimentario almuerzo en modalidad olla comunitaria
dentro de la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar Para Pueblos Indigenas — PAEP! para estudiantes
mafriculados en sedes educativas en el area urbana y rural en el municipio de Puerto Gaitan-Meta". Con el fin de garantizar la
prestacién del servicio de alimentacién escolar desde el primer dia calendario académico de la vigencia 2026, razon por la cual se
requiere adelantar el presente proceso de concurso de méritos para contratar una INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: SUMINISTRAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIQ ALMUERZO EN MODALIDAD OLLA COMUNITARIA DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES INDIGENAS MATRICULADOS EN SEDES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -META VIGENCIA 2026-2027,
asegurando las actividades de seguimiento, monitoreo y control a la prestacién del servicio en condiciones de calidad e inocuidad
para una 6ptima y eficiente ejecucion.

Se elabord ef cuadro comparativo de cotizaciones, calcutando el (promedio) de los precios cotizados. Se calcuté el valor total del
costo directo.

) COMUNICACION _ I
RAZON DIRIGIDA A TELEFONOS DE
NIT SOCIAL DIRECCION CIUDAD (representants lagal - CONTACTO | UFILIZADO DE
: COTIZACION
jefe de ventas — gerente)
oYM '
SOLUCIONES | Calle 08 N® 20 A— , JHON FREYDMAN dymvillavicencio
9019218665 | \rEGRALES | 35 VILLAVICENCIO | 2onDON LARA 3116700196 @gmail.com
SAS
M SANTIAGO SOGTO Santiago.sotom@
900818158-8 SOLUCIONES | CR482280CA 13 Bogots A 3044900469 egos
INTEGRALES gmall.
SAS
CALLE 33
GUDSSON : JUDBITH ELIZABETH gudssonsas@gm
20119690452 | gpg NVCROZIBE | BCARAMANGA | GARCIA RAMIREZ 3212166743 ail.com

Se remitieron a los proveedores los documentos que se relacionan a continuacion, para ia cotizaci6n de los hienes yio servicios

relacionados:

a)

Carta Solicitud de cotizacion

b)  Relacién de bienes y/o servicios a cotizar

c) Fichas técnicas de los bienes [ especificaciones técnicas
d)  Obligaciones a cargo del proveedor

e)  Ofos

Los proveedores remitieron sus cotizaciones asi:

| NIT [ RAZON

[__DIRECCION

] CIUDAD

[ COMUNICACION

| TELEFONOS DE |

MEDIO

i
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SOCIAL DIRIGIDA A CONTACTO UTILIZADO DE
{representante legal - COTIZACION
jefe de ventas — gerente)
DYM .
SOLUCIONES | Calle 08 N° 20 A JHON FREYDMAN dymvillavicensio
9019216665 NTEGRALES. | 35 VILLAVIGENCIO | £ofnon LAR 3118700196 @gmailcom
S.AS
SM ' SANTIAGO SOGTO Santiago.sotom@
800818158-8 SOLUCIONES | CR482280CA 13 Bogota MOLINA 3044809469 ol gm‘n
INTEGRALES : gmai.
SAS
CALLE 33 .
GUDSSON _ | JUDITH ELIZABETH y gudssonsas@gm
0118690482 | gug Rxgrgao 2184 1 BUCARAMANGA | GARCIA RAMIREZ 3212186743 ail.com

Se toma valor promedio de las tres cotizaciones presentadas por empresa el sector, donde se obtuvo el valor estimado del
presupuesto oficial (interventoria por un {1} mes: :
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VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se fijé multipticando el valor por mes por el tiempo de gjecucion del contrato es
decir tres meses, siendo el resultado de esta operacion la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN MIL MILLONES
TREINTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($2.831.031.406.63)

FORMA DE PAGO: El Municipio se compromete a desemboisar los dineros presupuesiados para la presente
contratacién de la siguiente manera:

El municipio se comprometié a pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo a lo previsto en ef art.
19 de fa ley 1150 de 2007 la siguiente manera: se pagara en pagos parciales hasta un 15% del valor total
del contrato en la vigencia 2026, es decir $424.654.710.99 equivalente a la vigilancia técnica,
administrativa, juridica, y financiera, la cual esta compuesta por diferentes items; desde personal de apoyo
profesional, técnico, y logistica etc. SEGUNDO PAGO: Se realiza en pagos parciales hasta un 65% se
pagaran en parciales a cargos del presupuesto de vigencias futuras en la vigencia 2027. Un pago final
correspondiente a liquidacién por un valor de hasta un 20% del valor total del contrato, previa presentacién
de los documentos soporte requeridos donde se evidencie el cumplimiento y entrega de la cantidad de
complementos alimenticios suministrados.

Nota: Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de recursos y giros realizados por parte de la
Nacién en cuanto la fuente de financia provienen de vigencias futuras. En consecuencia, el contratista
debera asumir los riesgos financieros que esto implica para la ejecucion.

Paragrafo Primero: Cada pago se efectuara previa revision de las facturas y soportes de dichas actividades, entiéndase;

v Formato control y seguimiento a visitas técnicas a Sedes educativas con la respectiva fima del Rector o director del
establecimiento educativo, o de acuerdo a la novedad el Director de Nicleo, o e! delegado por el establecimiento
educativo. :

v Resultados de las pruebas de laboratoric realizadas a los alimentos mues{reados

v/ Certificado de ejecucion del contrato intervenido en los aspectos de canfidad, cahdad e inocuidad en la prestacion del
servicio.

v Certificacién de cumplimiento del contrato infervenido. emitiendo concepio en los aspectos técnico, administrativo,
financiero y juridico donde se evidencie el seguimiento, monitoreo y control en la prestacion del servicio de manera
integral del programa de afimentacion escolar.

V' Certificado de cantidad de raciones confratadas frente a raciones efectivamente suministradas con dias de gjecucion y
coberfura de atencién, detallado por municipios, sedes educativas, modalidad de atencion, calidad de beneficiarios.

V' Ceriificado de pago de seguridad social (Salud, Pension, Riesgos Profesionales) y de las Obligaciones Parafiscales
(Caja de Compensacidn Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) del personal confratado durante la
gjecucion de |a prestacion del servicio del contrato intervenido.

V' Certificado de cumplimento del respectivo page de salarios del mes a facturar de todo el personaf contratado por la
interventorfa,

V' Certificado de pago de salarios del mes a facturar de todo el personal contratado por el centrato intervenido.

v Informe elaborado por el Contratista del avance de cumplimiento de ejecucion del contrato debidamente avalado, donde
se evidencia el cumplimiento de fas obligaciones contractuales establecidas, ademas de la acreditacion de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato.

v Cerfificado de afiliacion a seguridad social (Salud, Pension, Riesgos Profeéionales) de fodo el personal contratado de la
interventoria.

v/ Cumplimiento de los demas documentos establecidos por la Municipio de Puerto (Gaitan del Meta, solicitados a través
de la supervision,
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Paragrafo Segundo: Ademés, para el pago final, se debe anexar

V' Certificacion de cumplimiento de pagos y paz y salvo de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la
ejecucion del confrato; .

v Certificacién de cumphmien'to de pages ¥ paz y salvo prestaciones sociaies (prima, cesantias, interés de cesantias,
vacaciones, entre otros) del personal empleado para ia ejecuicion del contrato y el contrato a intervenir.

v/ Informe de consolidacién de visitas técnicas desarrolladas en la ejecucion del contrato, detallado por municipios, sedes
educativas, modatidad de atencién, calidad de beneficiarios, concepto de los supervisores de campo frente a la visita
realizada.

V' Informe de consolidacion de pruebas de [aboratono desarrolladas en la ejecucion del contrato, detallado en el municipio,
sedes educativas, modalidad de atencién, calidad de beneficiarios (modalidad de la prueba (microbiologico,
fisicoquimico, inocuidad), tipo de analisis reallzado alimento muestreado, cantidad, resultado, concepto del resultado
obtenido y afectacion. .

<

Consolidado de registro fotografico especificado por municipio, establecimiento educativo, modalidad de atencidn,
calidad de beneficiarios fecha de la foto.

Cerfificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales det confratista y et contrafo a intervenir,

< S

Certificacion de Paz y Salvo por concepto de pago de salariases seguridad social y prestaciones sociales en proceso de
liquidacion, por parte del personal coniratado del contratista y el contrato a intervenir.

V' Acta de finalizacién y liquidacion bilateral del contrato, entre otros documentos.
V' Los demas dacumentos establecidos por el Municipio, solicitados a través de fa supervision,

Para el (ltimo pago deberan adjuntarse los documentos mencionados anteriormente, un informe final de ejecucién del contrato y
debera suscribirse previamente el Acta de Liquidacidn del Contrato. Sin el cumplimiento de tales requisitos, [a factura o documento
equivatente se entendera como no presentada

Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el Acta de liquidacion. El valor del contrato incluye los
impuestos de Ley, los cuales seran asumidos por el contratista. Al momento de realizar cada uno de los pagos el Municipio
practicara las correspondientes retenciones y gravamenes a que haya lugar.

1-  INDICAR SIAPLICA O NO LA CONVOCATORIA PARA LIMITACION A MIPYMES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del decrefo 1082 de 2015, “Incentivos a la Contratacion Piblica” y el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, “Convocatorias limitadas a
Mipymes”, el presente Proceso de seleccion NO podréa limitarse a Mipymes, feniendo en cuenta que el Presupuesto Oficial de la
confratacion es superior al umbral para convocaforias limitadas a Mipymes en el afio 2025, que establecit el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y que corresponde a US$125.000 - COL § 533.287.768 (vigente hasta el 31 de diciembre de 2025).

Para la vigencia 2026, el valor equivalente a USD 125.000 coresponde a la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS ($511.708.497).

En el presente proceso de seleccion, cuyo presupuesto oficial asciende a fa suma de DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS MICTE
($2.831.031.406,63), se supera el umbral establecido en €l numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 def Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, el presente proceso de Concurso de Méritos NO ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADO A MIPYMES, por
cuanto no se cumple el requisito refativo a la cuantia maxima establecida por la normativa vigente para efectuar dicha limitacion.
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Lo anterior se encuenfra igualmente acorde con Ia doctrina reciente de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia
Compra Eficiente, segiin la cual no resulta juridicamente procedente limitar a MIPYMES aquelios pracesos cuyo presupuesto
oficial supere el umbral de USD 125.000.

2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta las diferentes necesidades a satisfacer ef proceso se realizara bajo la Modalidad de Concurso de Méritos por
el procedimiento Abierto de que frata el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por el cual se establece que
“Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abierto o de precalificacion...” asi como los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2,1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en que se
define el procedimiento a seguir.

El numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “En los procesos para la seleccion de consultores se haré uso
de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de fa oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones
que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de frabajo, en &l campo
de que se trate. En ninglin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de los consuttores, (...)"

Iguaimente, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece; “Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las nomas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista, De
ofro fado, bajo el marco de lo normado en el articulo 2.2,1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la escogencia de la propuesta méas
favorable a la entidad se realizara a través de 1a ponderacion de los elementos de experiencia especifica del proponente y la
formacién y experiencia de los profesionales, _

También se evaluara el Apoyo a la Industria nacional y los Encentwos en favor de personas con discapacidad, acorde con lo
dispuesto en el Decreto 392 de 2018,

3- SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las caracterfsticas del servicio a coniratar y dado que el mismo atafie a las funciones propias de la
SECRETARIA DE EDUCACION; o en su defecto quien &l ordenador del gasto o su delegado designe para tal fin. EI superwsor
debera cumplir los roles sefialados en la ley 1474 de 2011-y en el-Manual de Contratacion del Municipio de Puerto Gaitan, asi
como los sefialados en los pliegos de condiciones del proceso de seleccion.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ja ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
confrato, o cuando tal incumplimiento se presente. :

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del confratista estd sometido al deber de seleccion objefiva y a los principios de transparencia e
igualdad de derechos y oporfunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en |a ley y en e pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato;
es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su intérpretacion e integracion, pues contiene
ta voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

8.1 DOCUMENTOS HABILITANTES
Acarde con el articuto 5° de la Ley 1150 de 2007, “La capacidad juﬁ&ica y fas condiciones de experiencia, capacidad financiera y

de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccidn y no oforgarén puntaje, con excepcion de los previsto en el numeral 4 def presente articufo. (...) "
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Conforme a fo anterior se tiene que seran requisitos habilitantes lo siguiente:

Capacidad Juridica Cumple/No Cumple

Capacidad Financiera ) Cumple/No Cumple
Capacidad Organizacional | ‘ Cumple/No Cumple
Experiencia minima del proponente Cumple/No Cumple
Formacién y experiencia minima def personal | Cumple/No Cumple

El municipio de Puerto Gaitan - Meta, verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes;
esta verificacion se hara de acuerdo con el Articuio 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas
del objeto a confratar se requiera la verificacién de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, |a Entidad
Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa. -

El Municipio de Puerto Gaitén - Meta, podra comprobar la exactitud de la informacion consignada en cada propuesta y solicitar las
aclaraciones que considere pertinentes. Las -aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice el Comité
Evaluador, deberéan ser resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto le determine la entidad, so pena del
rechazo de la propuesta o

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberén acreditar los requisitos de verificacion que a confinuacién se
describen. :

8.2 CAPACIDAD JURIDICA (Cumple / No Cumple) -

La presente capacidad es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos de orden
juridico; documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesario para determinar si ia oferta es habil
juridicamente o no.

En la oferta no podréan sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio previo y pliegos de condiciones. En
caso de hacerlo, se tendrén por no escritas y. por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respactivas contenidas en el.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del confrato a celebrarse. La
duracion de esta asociacion (CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA) debe ser por lo menos
por la vigencia del contrato y un afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de |a Ley 80 de 1993.

El Municipio también revisara que los propenentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de
interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas interesadas en presentar propuestas deberan anexar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de antes al
cierre del proceso, en ORIGINAL donde conste quién ejerce fa representacion legal, las facultades del mismo y en cuyo objeto
social tenga relacion con el objeto a contratar. '

Debera constar que la duracion de la sociedad no sera inferior al plazo del contrato, hasta su liquidacion y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, término que se contara a partir de la fecha de cierre del
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proceso de seleccion. En el evento en que en el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus
veces, se haga fa remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facuitades def representante legal, el proponente
deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si del cerfificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del representante legal para presentar la propuesta y/o
comprometer la sociedad, se debera igualmente adjuntar la autorizacion previa y especifica de la asamblea o junta de socios para
participar en esta convocatoria y suscribir el respectivo contrato con la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTOQ GAITAN - META.
Esta misma regla se aplicara a los consorcios o uniones temporales y personas extranjeras. dicho requisito no es subsanable en
el entendido, que si no es aportado no tenfa capacidad juridica para presentar su oferta al momento del cierre.

Si la propuesta se presentare a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal. Cuando los integrantes del consarcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, debe aportar el citado certificado expedido por fa Camara de Comercio.

En el caso de que la fecha de expedicion del certificado de representacion no se encuentre dentro del témnino requeride por el
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META, o no se allegue fotocopia de |a parte pertinente de los estatutos para establecer las
facultades del representante legal, El MUNICIPIO solicitara se subsane dicha situacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién fegal con el documento iddneo expedido por la
autoridad competente en el pals de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
fimitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente def
érgano directo que lo facuita, ' '

Conforme a fo anterior, los documentos de carécter juridico que componen la propuesta son los siguientes:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo N° 1): Ei proponente debera diligenciar la carta de presentacién de acuerde
con ef Anexo No 1. suminisirado por el Municipio y que se consigna en el presente documento, debera estar suscrito a través
de firma manuscrita, firma electrénica o firma digital, por el proponente o el representante legal, si es persona juridica, o por
el representante del consorcio o union temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
poder debidamente conferido ante notario pablico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta
con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialade, términos y el alcance de fa representacion.

Los proponentes no podran encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar, a que se refiere la constitucion politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, ef articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 de
demas normas concordantes, para lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad del juramento en Ja carta
de presentacion de la propuesta.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni condicionamientos
los pliegos de condiciones, a la vez que se declara habil para contratar con el Municipio, de acuerdo con fas disposiciches
legales y consfitucionales que rigen la materia,

b) Compromiso Anticorrupcion (Anexo N° 2): Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
Anexo No 2 debidamente firmado por el proponente o el representante legal, si es persona juridica, o por el representante del
consercio 0 union temporal o apoderado debidamente constituido, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfusrzos
del estade colombiano contra fa corupcién, Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de confratacion actué en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

¢} Documento de Conformacién del Consorcio ¢ Unidn Temporal (Anexo 3y 4): Si la oferta es presentada por consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, asi debera indicarlo en la carta de presentacion y ef nombre asignado, y el nombre
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de sus integrantes, para lo cual debera presentar el documento de constitucion del acuerdo de Consorcic, o de Unién
Temporal ("Carta de Informacion sobre Consorcios y Uniones Temporales"), segin modele adjunto, debidamente suscrito),
en la cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompafiando
con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en e} documento de conformacion del Consorcio, de 1a Unién
Tempora! 0 promesa de sociedad fufura se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA. ,

El objeto del consorcio o unién temporal, ef cual debera ser el mismo del objeto a confratar.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o
unién temporal; iguaimenf{e debera designarse un suplente que lo reemplace en [os casos de ausencia femporal 0
definitiva.

El poreenfaje de participacion de cada uno de los infegrantes. En caso de unidn tempoeral, sus sntegrantes deberan
sefialar los terminos y extensién de fa participacion de cada une de eflos en [a propuesta y la ejecucion del confrafo, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Municipio.

En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada unc en la ejecucion del contrato
(ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificades sin i consentimiento previo del Municipio.

l.a duracion del consorcio o union temporal deberd ser igual al plazo de ejecucion del contrato y su fiquidacion. Por lo
tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio 0 unidn temporal no podra ser disueito ni liquidade durante la
vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba. En ningtn caso podra haber cesidn del contrato entre quienes integren
€l consorcio o unién femporal.

En caso de union temporal, se indicara la parhmpacnon gue tendra cada uno de sus Integrantes.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en la
convocatoria como en ia ejecucion del confrato que se llegue a celebrar, En consecuencia, el Municipio podra exigir el
cumplimiento de [as obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cuzlquiera de los integrantes del
consorcio, 0 a fodos juntos.’

Sila oferta es presentada en Union Temporal los integrantes de |a misma se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto
en la convocatoria coma en |a gjecucion del conirato que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento
de |as obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion
que se haya definido para cada uno.

En el evento de resultar favarecido con la adjudicacidn, el consorcio o la unién temperal quedaran formalizados a la firma
del condrato

En atencin a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
documento de constitucion para efectos del pago, en relacidn con la facturacion deben manifestar:

a.

b.

Si 1a va a efectuar en representacion del consorcio o fa unidn temporal uno de sus integrantes, caso en ef cual se
debe informar el namero del, NIT de quien factura.

Si |a va realizar el consorcio o unién temporal con su prapio NIT, hecho que se debe indicar en el documento de
conformacion. Ademas, se debe sefialar el porcentaie o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
infegrantes, el nombre o razon Social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de la inscripcion en el
Registro Unico Tributario deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2620 de 2014.

El impuesto sobre las ventas discriminado-en la factura que expida el consorcio o unidn temporal, deberad ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que diefon lugar
al impuesto, para efectos de ser declarado. -

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisifos establecidos en las
disposiciones legales.
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Los consorcios o uniones temporales constituidos para Ia presente convocatoria se comprometen en caso de ser
adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), permanecer consorciados o en unién temporal durante el
término de la vigencia del contrato y un afio més. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o union
temporal no podré ser disuelto, ni liquidado durante Ia vigencia o prarrogas del contrato que se suscriba.

EL Municipio podra solicitar aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del consorcic o
union temporal,

Certificado de existencia y representacion legal y/o documento legal idéneo y/o matricula mercantil en caso de tratarse de
persona natural: El proponente debera anexar el Certificado de Camara de Comercio (registro mercantil, certificado de
existencia y representacion legal y/o certificado de entidades sin animo de lucro renovado ante la Camara de Comercio, dicho
certificado debera ser expedido con un plazo ne mayor a freinta (30) dias calendario anteriores af cierre del proceso, el cual
debera contener en su objefo social las actividades afines al presente procese de contratacion.

En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del
cual se debe hallar ef objeto del presente proceso y [a duracion de fa sociedad, que en ningln caso debera tener una duracién
inferior al plazo del contrato y un afio mas (Ley 80 de 1993, Art. 6°).

En el evento que del contenido del certificade expedido por la Camara de Comercio, se haga la remisién a los estatutos de la
sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion inferior al monto de la oferta, se debera adjuntar igualmente
la autorizacion especifica para participar en esta convocatoria y suscribir el contrato con Municipio de Puerto Gaitan (Meta),
en caso de resultar seleccionado, cerfificacion que deberg haber sido expedlda con fecha no mayor a 30 dias calendarios
anteriores al cierre de la presente seleccion.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados originales tanto de la sucursal como
de |a casa principal. ,

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacin correspondiente, por lo que cada
uno de sus integrantes debe aportar el certificado en las condlmones y plazos anteriormente establecidos en el presente
numeral,

Por lo anterior, si cada una de las personas juridicas que conformaren el CONSOreio 0 unién temporal, no cuentan con objefos
sociales relacionados con el objeto del presente proceso, se entenderan que no tienen suficiente capacidad juridica para
participar y por consiguiente su propuesta sera rechazada.

Si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta la certificacion que acredite
que se encuentra habilitado para prestar sus servicios, demostrando con ella que se encuentra inscrito y activo como ESAL
por el ente competente para ello.

El proponente que se dedique a la prestacion de servicios inherentes a profesiones liberales no debe ser considerado
comerciante, en ese senfido, el proponente no esté obligado en dar cumplimiento a fos preceptuado en el numeral 1) del
articulo 19 del Codigo de comercio, *(...) Matricularse en ef registro mercantil. Lo anterior de acuerdo a lo plasmado en &l
numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercie, no se considera acto mercantil 7 prestacion de servicios inherentes a
profesiones liberales.” Asi las cosas, debera acreditar tal condicion aportando copia de la tarjeta profesional, certificado de
antecedentes disciplinarios, copia del documento de identidad y copia del Registro Unico Tributario.

Los certificados aportados con la propuesta, seran verificados por €l Municipio, con ta Cmara de Comercio, con el fin de
evitar adulteraciones o modificaciones a la informacién contenida.

Personas juridicas plblicas o privadas de origen exiranjero: Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas
juridicas privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legistacién nacicnal
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sea que tenga ¢ no domicilio en Colombia a fravés de sucursales. Las propuestas de las personas juridicas de origen
extranjero se someterdn en todo caso a la legislacién colombiana sin perjuicio de lo cual, para su participacion debe cumplir
con las siguientes condiciones:

1) Para efectos de la Existencia y representacion legal debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pals de su domicilio, con un término de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre
del proceso en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que fengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que ef representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el confrato vy
comprometer ala entidad a fravés de su propuesta.

2) Lavigencia de |a persona juridica no podré ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afic més, contado a partir
de la fecha del cierre del plazo para la presentacion de [as ofertas dentro de este proceso.

3} Cuando el Representante legal tenga limitaciones estatutarias se debe presentar adicionalmente copia del actaen la
que conste la decision del drgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la propuests, Ia suscripcion del contraio ¥y para actuar en |os demas actos requeridos para la contratacion en el ¢aso de
resuitar adjudicado.

4)  Su objeto sacial se debe enconfrar dlrectamente relacionado con el objeto del contrato de manera gue le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naiuraleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos debe cumplirse todos y cada une de los requeridos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el proposito de gue puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes,

Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio
de la jurisdiccion dande tenga el domicilia principal: El propenente debe aportar en original el Certificado de Inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal
o domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del concurso de méritos, donde se
demuestre que su inscripcion se encuéntra en firme, de conformidad con el articulo 221 del Decreto (19 de 2012

Para el caso de consorcios o tniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar el respectivo Certificado de
Registro, igualmente demostrando que la inscripcién de cada uno se encuentra en firme.

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicion del certificado, no se tendrén en cuenta las modificaciones realizadas
sobre el mismo, con posterioridad a |a fecha del cierre.

Ei certificado constituye plena pmeba respecto de 1a informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra
en fime.

Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico'de Proponentes aportado no se encuentre vigente y su inscripcion no se
encuentre en firme a la fecha del cierre def proceso, NC seré objeto de evaluacion, asl como los registros que sean aportados
en copia no serén evaluables, en razén a la idoneidad de fa informacion alli contenida, en tanto las copias o escaneos del
documento se prestan para modificaciones o adulteraciones digitales de la informacién

Certificacion Expedida sobre Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales (Anexo 5): De conformidad con
lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con [a presentacién de [a oferta, el proponente
individual y de todos los integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales ¢ cualesquier ofro tipo de asociacion, debera
acreditar que se encuentra dentro de los seis (6) meses antericres a la fecha de presentacion de la oferta, a paz y salvo con
el pago de las obligaciones asumidas con los sistemas de salud, riesgos faborales, pensiones, y aportes a las Cgjas de
Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA,
cuando a ello haya fugar, de conformidad con lo establecido en el articulo £0 de la Ley 783, Ley 1607 de 2012 y demés
normas complementarias y modificatorias; para lo cual debera debe adjuntar certificacidn suscrita, en original, por el
Representante legal o revisor fiscal que asi los declare.
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En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera allegar este documento.

En caso de gue el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido denfro de los seis (6) meses anteriores a
la fecha de firma de! Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
social, debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada cerfificacion.

Para tal efecto se debera diligenciar el Anexo No. 5, el cual debe ser firmado por el Representante Legal o Revisor Fiscal
segun sea el caso. En caso de ser firmado por el Revisor fiscal, se debera aportar copia de la cédula de ciudadanta, copia de
la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de la Junta Central de Contadores.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar certificacion del pago de los aportes de sus empleados
(cuando a ello hubiere lugar), a los sistemas de salud, ﬂesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion
familiar, ICBF y servicio nacional de aprendizaje, €l cual no sera inferior a seis (08) meses anteriores al cierre de la seleccion.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entxdades la mformacaon gue suministran los proponentes.
Conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren excluidos del
pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan indicarlo asf en su propuesta, caso en el cual
corresponda,

Verificacion Responsables Fiscales y Antecedentes Disciplinarios: El Municipio venf cara que el proponente y cada uno de
sus integrantes, en caso de propuestas asociativas, no presenten antecedentes fiscales que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, a la fecha de cierre del presente proceso de se%ecclon de lo cual dejara constancia en el informe de
evaluacion.

El proponente debera presentar los certificados correspondientes expedidos por {a Contraloria General de la Replblica, con
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, contados a la fecha de cierre de la licitacion.

Iguaimente, el Municipio verificara que el proponente, y cada uno de sus integrantes, en caso de propuestas asociativas, no
presenten antecedentes discipfinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, a la fecha de cierre
def presente proceso de seleccion, de conformidad con fo establecido en la Ley 1238 de 2008, de lo cual dejara constancia
en &l informe de evaluacion.

El proponente deberd presentar los certificados correspondientes expedidos por la Procuraduria General de |a Nacién, con
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, contados a [a fecha de cierre del proceso.

Traténdose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Certificado
de 1a Contraloria o Procuraduria, o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad
de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante de! proponente plural,

Verificacion del Certificado Judicial: El Municipio realizara la verificacion de antecedentes judiciales de las personas naturales
y representantes legales de personas juridicas y figuras asocsat;vas en la pagina oficial de la Policia Nacional, de o cual
dejara constancia en ¢l informe de evaluacion.

En proponente dehera presentar los certificados correspohdientes expedidos por la Policia Nacional, con una fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias, contados a la fecha de cierre del proceso.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacidn,
con excepeion de las sociedades andnimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma
previa a la suscripcion del cerfificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita
y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.
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Verificacién de Medidas Correctivas de |a Policia Judicial: El Municipio realizara |a verificacion de las Medidas Correctivas de
la Policta Judicial de las personas naturales y representantes legales de personas juridicas y figuras asociativas, en la pagina
oficial de la Policia Nacional, de lo cual dejara constancia en el informe de evaluacion.

En proponente deberd presentar los certificados -correspondientes expedidos por la Policia Nacional, con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias, contados a la fecha de clerre del proceso.

Con respecte a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniongs temporales o cualquier ofra forma de asociacion,
con excepeion de las sociedades anonimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma
previa a la suscripcién del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita
y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por fas autoridades judiciales.

Verificacion del Registro Unico Empresarial: El Municipio verificara que el proponente o los miembros de propuestas
asociativas, no se encuentran reportados con sanciones en el Registro Unico Empresarial de las Camaras de Comercio,
acorde con la informacion alli reportada. En caso contrario, se dard aplicacin al Articulo 90 “inhabilidad por incumplimiento
retirado” de la Ley 1474 del afio 2011. '

Certificado sobre multas y sanciones: Los oferentes persona natural, persona juridica, individualmente considerados o cada
uno de los miembros de consorcios o uniones temporales deberén allegar una certificacion a la fecha de cierre del proceso,
en la que conste si fueron sujetos pasivos de multas o sanciones por incumplimiento de condratos celebrados con entidades
estatales, durante los dltimos tres (3) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2022,
modificado por ¢l articulo 32 de la ley 1955 de 2019.

Asi mismo, en el caso de la personas juridicas, debera certificar si alguno de sus socios fue sujeto pasivo de multas o
sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con entidades estatales, durante los (lfimos tres (3) afios.

Lo anterior sin perjuicio de 'que dicha informacién sea corroborada en el RUP y en la pagina del RUES

Autorizacion Para Consulta De Inhabifidades Por Delitos Sexuales: El oferente debe allegar un escrito donde manifieste a
autorizacién expresa al municipio de Puerio Gaitan para consultar y solicitar certificacion por concepto de inhabilidad por
delitos sexuales cometidos contra menores de acuerdo con lo establecido en la ley 1918 de 2018.

Registro de deudores alimentarios morosos: El Registro de Deudores Alimentarios Morogos - REDAM, es un mecanismo de
control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de ias
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El proponente persona natural, el representante legal de personas juridicas y en el caso de consorcios y uniones temporales
cada miembre de [a persona plural deberd adjuntar el certificado de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos REDAM, so pena de quedar inhabilitado para contratar,

Formato de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses en Virtud de la Ley 2013 de 2019: El proponente debera
adjuntar los documentos requeridos en el presente numeral, de la persona natural; de |a persona juridica; y de los miembros
de consorcio o unidn temporal.

Declaracién Jurada de No encontrarse Bajo las Causales de Inhabilidad o Incompatibilidad: Mediante escrite el proponente,
persona natural o juridica, consorcio o unién femporal, tiene la obligacién de manifestar bajo la gravedad de juramento,
firmada en original, si se encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las contenidas en el
articulo 8 de |a ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes.
Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la persona juridica que representa y
respecto de los socios que la conforman.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, el representante designado tiene la obligacion de manifestar bajo la
gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas
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en la Constitucion y la Ley, Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de las personas
naturales y juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, y en el caso de las personas juridicas, también debe
hacer la misma manifestacion respecto de los socios que las conforman,

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion y la ley, la oferta sera rechazada.

p) Copia deia Céduia de Ciudadania. Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania
Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de Ia Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal v
en el evento de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, copia dei representante legal y de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

q) Libreta Militar: Ef proponente (persona nafural o representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los
integrantes del Consorgio o Unién Temporal, para el caso de varones menores de 50 afios, deberd aportar fotocopia de la
Libreta Militar. Sin embargo, €l Municipio de Puerto Gattan se reserva el derecho de consultar por los medios electrénicos
dispuestos para ello,

r) Garantla de Seriedad de [a Oferta: EI Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error 0 imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el Proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion. Las caracteristicas de la garantia son las siguientes:

S Caracteristica Condicién: R R
Clase Cualquiera deas clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una pdiiza, (i) Patrimonio auténomo v (iii} Garantia Bancaria.
Asegurado/ Municipic de Puerte Gaitan identificado con NIT 800.079.035-1
beneficiaric P
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el arifouln 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1052
Amparas de 2615,
Vigencia 3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado Diez nor ciente (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccicn
Para las personas juridicas: Ja Garantia teberé tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el Cerfificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no $olo con su sigla, a no ser que en &l
Tomador referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todes los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
debers refacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos ios efectos serén
los otargantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar |a vigencia de la Garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionade y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra refirar ni modificar los términos o condiciones de
la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva [a garantia de seriedad de la oferta.

De ofra parte, se debera anexar recibe de page expedido por la aseguradora.

La no presentacion de la poliza de seriedad de la oferta sera cauéal de RECHAZO en ef marco de la Ley 1882 de 2018:
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Articulo 5°, Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4y 5 de articulo 5° de ia Ley 1150 de 2007, los cuales

quedaran asi: {...) Paragrafo 3°. La no enfrega de la garanifa de seriedad junto con fa propuesta no sera subsanable y serd causal
de rechazo de la misma.

s) Hoja de vida de la persona juridica (formato de [a Funcién Pablica) debidamente diligenciada en original.; Los oferentes
deberan diligenciar el formato Unico de hoja de vida de fa funcién pablica para personas naturales o juridicas en el caso de
presentarse uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencicnado

t) Fotocopia del RUT vigente cuya actividad econémica sea affn al objeto del proceso de seleccion: Los oferentes deberan
estar inscritos ante fa DIAN; para demostrarlo deberan allegar copia def Registro Unico Tributario, debidamente actualizado
con la actividad econémica principal relacionada con el objeto del presente proceso.

Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en caso de
adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la unién Temporal o Consorcio dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes
a la adjudicacion, previa firma del contrato.

t}. Documento pacto de Probidad. El oferente debe suscribir y.cumplir lo establecido en el formato denominado pacto de probidad.

u). Compromiso Anticorrupcion: Ef Oferente debera suscribir el compromiso anficorrupcién contenido en ef formato denominado
compromiso Anticorrupcién, en el cual manifiesta su apoyo irrestricto a fos esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupeion
y anexarlo en el apartado —documentos del proceso- def Proceso de Contratacion al presentar su Oferta. Si el Oferente es plural,
el compromiso anticorrupcion debe estar suscrito por todos los representantes legales de cada integrante que conforman el
Oferente plural. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Oferente, sus empleados,
representantes, asesores 0 de cuglquier ofra persona que en el Proceso de Confratacién actie en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacién anticipada del Contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la adjudicacion del proceso de seleccion, sin perjuicio de las consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento.

8.3 CAPACIDAD TECNICA:

Los oferentes deberan cumplir con los siguientes aspectos:

p p

2. Formacion y Experiencia Minima del Persenal Hébilf No Habil
3. - Cronograma de Actividades a Desarrollar Héhil/ No Habil
4, Oficina ¢ Sede Administrativa de la interventoria | Habilf No Habil
5 . Vehiculos para el transporte Habil! No Habil
6. Laboratorio Control De Calidad E inocuidad Habil! No Habil

8.3.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE. |

En atencion con el numera 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto1082 de 2015, se entiende por Experiencia del Proponente “Los
contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios gue ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV".

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a fravés de la participacion del proponente en sociedades,
consorcios o uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con confratantes pablica, privada, nacional o extranjera.

La entidad establece como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta requerimientos
especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, fa magnitud de la operacién y de la
ejecucion del PAEP| aintervenir y a la finalidad de la entidad contratante, la cual busca, seleccionar y contratar una persona natural
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0 juridica con experiencia, que cuente con la experiencia, idoneidad y la capacidad suficiente en la realizacién de labores iguales
o similares al objeto contractual y sus obligaciones (interventoria integral a la ejecucion del PAE). Lo que se pretende es que
quienes presenten ofertas, sean proponentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez técnica, tecnoldgica, econdmica y
organizacional, posicionamiento y permanencia en el mercado,

La experiencia del proponente para el presente proceso se acreditara con la presentacwn de hasta (2) contratos que se encueniren
registrados en el Registro Unico de Proponentes y debidamente liquidados, que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Los contratos aportados, cuya ejecucion coresponda al alcance del objeto del presente proceso de seleccion, es decir,
Interventoria técnica, juridica, financiera y administrativa para la vigilancia, seguimiento y control dentro de Ia ejecucion
del contrato resultado del proceso de licitacion piblica por medio del cual se ejecuta el Programa de Alimentacion
Escolar — PAE.

2. Estar debidamente registrados en el RUP, El valor de los contratos anexados expresados en SMMLY, deben ser igual
0 superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso, es decir 1.616.89

3. Las sumas de los contratos aportador deben tener registrados todos y cada uno de los siguientes codigos UNSPSC en
el respectivo RUP a nivel de clase, asi

CODIGO UNSPSC -CLASE 0 PRODUYCTO
60 10 56 GG Materiales educatives de preparacion de alimentos, nutricion y educacion
80 10 15 GG Servicios de consultoria de negocics v administracion corporativa
80101500 Gerergia de Proyectos
80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal
81141500 Maneje de Cadena de Suministros
8411 16 00 Servicios de Auditoria
85151500 Tecnologia de alimentos
851516 00 - Asuntos Nutricionales
85151700 Plangacion y Ayuda de Politica de Alimentes
93151600 Planeacidn v Programas de Politicas de Alimentos y Nutricion
93131700 Programas de salud .
93141500 Cesarrollo y servicios sociales

4.  El proponente debe acreditar que, con los contratos de Inferventoria aportados, intervino contratos  de ejecucién del
programa de alimentacion escolar PAE

Nota 7: E! proponente deberd anexar copia de los contratos, respectivas actas de finalizacion ylo actas de liquidacion y
certificacion de la entidad contratante. En el caso de ser necesaric debera adjuntar los contratos intervenidos para efectuar
verificacion de 1a experiencia,

La certificacion aportada con el fin de acreditar la experiencia requerida en el presente numeral debera ser expedida por la entidad
con la que ha celebrado, ejecutado y liquidado el confrato, firmada por la persona autorizada, con los datos de contacto para
poder verificar Ia veracidad de su contenido.

Nota 8: Los proponentes deberan tener registrados todos los cédigos anteriormente en la sumatoria de los contratos aportados
con [a propuesta, definidos como minimo hasta su nivel de clase. -

Nota 9: Para acreditar esta experiencia, ademas del RUP, en virtud que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance
de las acfividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que los posibles interesados alleguen
junto con la propuesta |a copia del contrato, el acta de liquidacion yfo acta de finafizacion y certificacion de la entidad contratante
que le permita acreditar las exigencias aqui sefialadas. La anterior solicitud, no descenoce el contenido del articulo 6° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012. No se tendran en cuenta para la acreditacion de la
experiencia, documentos relacicnados con la etapa de planeacion y precontractual, sino los referidos en la presente nota. Es
decir, que los proponentes deben anexar junto con su propuesta, copia del contrato, el acta de liquidacion y/o acta de finalizacion
ylo certificacion de la enfidad contratante y/o cerfificacion de interventoria o supervision, tanto del contrato de interventoria
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como del confrato intervenido. .

En el caso de ser aportada una certificacion con el fin de acreditar la experiencia requerida en el presente numeral, astas
deberan ser expedidas por la entidad contratante y/o interventoria designada que haya realizado la verificacion del proceso de
gjecucion, finalizacién y/o liquidacion del contrato, debidamente firmado por la persona autorizada, anexando acto administrativo
de representacion de la enfidad, ademas de los datos de contacto, para cuando sea del caso, poder verificar la veracidad de su
contenido y como minimo la siguiente informacion:

o Nombre del Contratante, direccidn y teléfono.

Namero y objeto del confrato.

Nomibre y firma de quien expide |z certifi caczon

Nombre del Contratista, direccion y teléfono.

Fechas de inicio y terminacién indicando el dia, mes y afio.

Porcentaje de participacién si el contrato fue €jecutade en Consorcio o Unidn Temporal, en este caso, el valor deber
corresponder al porcentaje de participacion ejecutado por el propenente dentro del mismo,

Valor del contrato y en general, toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso. -

Nota 10: El proponente debera diligenciar en el formato establecido para la experiencia del proponente con los contratos que
pretende soportar la experiencia requerida por el Municipio, solo se evaluara los relacionados en este y que se encuentre registrado
y en firme en el RUP.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el Municipio solo evaluara por razones de economia
procesal y celeridad el confrato relacionado en el anexo. Independientemente de que sea presentado por una persona natural,
juridica, unién temporal o consorcio.

Si la experiencia corresponde a un consorcio ¢ una unién temporal se tendra en cuenia el valor del contrato de interventoria,
expresado en SMMLV por el porcentaje de participacion correspondiente al integrante del consorcic o unién temporal.

La Alcaldia de Puerto Gaitan, se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en los respectivos documentos. Cualguier
informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones perfinentes, serd mofivo de rechazo de la propuesta,

Un consorcio o tna union temporal constituyen un proponente. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, se
debera diligenciar su experiencia, relacionando el contrato que cumpla con lo exigido en este numeral.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo anteriormente sefialado dara lugar a que
la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Siun
Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

Siun oferente adquiere experiencia en un confrato como integrante de un Proponente plural, fa experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacidn del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Cuando exista diferencia entre la informacién reiamonada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion
de los soportes.

El valor del contrato debera expresarse en SMMLVY, se tomara con base en el salario minimo de la fecha de terminacion del contrato.

Para la acreditacion de 1a experiencia solo se tendré en cuenta por parte del comité evaluador el contrato que aparezea en el
respectivo Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de Comercio respectiva.
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En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia emgnda y esta haya sido obtemda en consorcio o uni¢én temporal, el
oferente deberd aportar el documento de constitucién respeciivo.

Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No serédn validos como soportes, las ordenes de servicios, las ordenes de frabajo o las drdenes de compra. No se aceptaran ni
evaluaran documentos originales o fotocopias de documentos sin firmas, con tachaduras, enmendaduras o que no sea posible su
tectura. El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo anteriormente sefialado dara
lugar a que la propuesta sea calificada como no hébil técnicamente.

8.3.2 PERSONAL REQUERIDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO.

El proponente debera presentar las hojas de vida del personal re_qUen‘do junto con fa CARTA DE COMPROMISO, en donde la
persona exprese inequivecamente que en el caso de adjudicarsele el confrato se compromete con la dedicacion establecida para
|la ejecucién de la presente interventoria.

Nota 11: Ademas, debera manifestar que no se encuentra vincutado con ofro proyecto 0 contrato que le imposibilite para hacer
parte del proyecio cuando se requiera una dedicacion mayor al 5{]%

8.3.3 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL.

El Municipio de Puerto Gaitén para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso, ha establecido un equipo humano
minimo requerido, con la formacion académica, experiencia especifica dedicacion minima requerida y las funciones y
responsabilidades respectivas, para dar cumplimento tanto en plaze como en calidad el objeto contratado.

ta entidad considera que para las acfividades a ejecutar se debe contar con un grupo minimo de profesionales que velaran porque
las diferentes actividades del servicio se desarrollen cumpliendo con las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el
contrato y en las especificaciones técnicas, que cumplan no solo con los requisitos minimos legales establecidos para esta clase
de trabajo, sino que relinan cierta experiencia y dedicacion que garantice el buen desarrollo del contrato. Sera objeto de evaluacidn
el siguiente personal minimo.

_Eguup,o !nterdiscig!marlo De, Intetventor[a Perfil:

PROYECTO: / FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA PUEBLOS INDIGENAS ‘PAEPL VIGENCIA 2026 2027
MODALIDAD OLLA COMUNITARIK EN LAS SEDES EDUCATIVAS: UBICAD'_ ENLOS RESGUARDOS: [NDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN. e :

e Largu ' — —TFgT — CantRd——— Dedicacion—

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes areas: ingenieria de alimentes y/o
profesional en ciencia y tecnologia de los alimentos con tres (3) afios de experiencia
profesional,

Titulo de pesgrade en areas afines con el titu o de pregrade, con un (1} afio de

1 Coordinador Area experiencia laboral con posgrado. 1 50%

Técnica
Experiencia especifica: Dentro de |a experiencia profesional se requiere dos (2) afios
de experiencia en interventoria y/io supervision yfo apoyo a la supervision del

programa de
alimentacion escolar-PAE,
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Titulo profesional en cualquiera de las siguientes &reas: administracion de empresa
o confaduria publica o economista con: tras (3) afios de experiencia profesional.
. Titulo de posgrado en 4reas afines con el titulo de pregrado, con us (1) afio de
Coordinador  Area B o
Administrativa y expgnenma laheral con pesgrado. 1 0%
Financiera Experiencia especifica: Dentro de la experiencia profesional se requiere dos (2) afios
de experiencia en interventoria yfo supervision ylo apoyo a lz supervision del
programa de alimentacion escolar-PAE.
Ttiulo profesional en derecha con tres (3) afios de experiencia profesional.
Titulo de posgrado en areas afines con el titulo de pregrado, con un (1) afio de
) experiencia laboral con posgrado.
Coordinador Area - 1 50%
Juridica Experiencia especifica: Dentro de la experiencia profesional se requiere dos (2) afios ’
de experiencia en interventoria yfo supervision y/o apoyo a |z supervision del
programa de alimentacién escolar-PAE.
Titulo profésional en cualquiera de las siguientes &reas: Ingenieria Agraindustrial yio
industrial, Nutricién y Distética y/o Ingenieria de Alimentes ylo Clencla y Tecnologia
de Alimentos con tres (3} afios de experiencia profesional,
g:f:rzzsores de Experiencia especifica: Dentro de |z experiencia profesional se requiere dos (2) afios 2 100%
P de experiencia en interventorfa ylo supervision ylo apoyo a la supervision del
programa d¢e alimentacion escolar-PAE.
Técnicos o | Tacnicoo tecnologo en dreas administrativas y/ o alimentos con més de dos (2) afios
Teendlogos auxilisres | de experiencia laboral y seis (6) meses de experiencia especifica en el Programa de 5 100%
de | Alimentacion Escolar- PAE, °
campe .
Técnico o tecndlogo o auxiliar administrativo en &reas de sistemas, adminisirativas o
Auxifiar Administrativo | alimentos con mds de un (1) afio de experiencia laboral y (6) meses de experiencia 1 100%
especifica en el Programa de Alimentacién Escolar-PAE.
TOTAL TT -

Nota: Para acreditar la experienbia general y especifica, el tiempo se computara desde la obtencion del respectivo titulo de estudio
{profesional, técnico o tecndiogo) solicitado para cada perfil es decir que debe haber desempefiado u ocupado el cargo, con el

titulo de estudio que pretende hacer valer.

Todo el personal relacionado en el presente pliege de condiciones debera ser tenido en cuenta por el proponente para la valoracion

y presentacion de su propuesta econdmica.

Documentos a anexar para cada cargo ofertado:

v

v
v

Formato establecido para la Expériencia de equipo de trabajo. El cual debe presentarse  debidamente diligenciado y en

original firmado.

Fotocopia del documento de identidad.

Certificaciones de &

Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia y el periodo dentro del cual se desempefi6, objeto del
contrato, y cargo desempefiado. Las certificaciones laborales y/o de los contratos relacionados en el Formato establecido

para la Experiencia
# (bjeto o cargo.

Nombre del con

* 9 8 " e

Cargo asignado

xperiencia laboral.

de equipo de trabajo, deben contener fa siguiente informacion:

Namero del Contrato (en caso de que exista).
Entidad contratante, teléfono y direccién. -

tratista.

Fecha de iniciacion
Fecha de terminacion
Tipo de vinculacion laboral
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o Valor final del contrato (no es requisito indispensable). :

» Funciones u obligaciones. (En caso de que &l objeto contractual o cargo no contenga especificamente la actividad de
la experiencia especifica solicitada, o permita concluirla).

o Firma de fa persona autorizada para suscribir la certificacion.

v/ Certificacién de estudios (Diploma de Grado) "

v Tarjeta Profesional, cuando aplique.

v Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios)

V' Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad que lleva el registro de la respectiva profesion (si es el
¢aso).

v Certificados antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correctivas RNMC y REDAM, no mayor a 30 dias
de |a presentacién de |a oferta.

v Certificado en manipulacion de alimentos con duracion minima de 10 horas y certificada por empresas autorizadas por el
ente competente.

V' Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de 18 afios. (segln Ley 1918 de 2018).

v Carta de intencion firmada en original en fa cual manifieste de manera clara e inequivoca de participar en la gjecucion del
futuro contrato y manifieste su dedicacion exclusiva al futuro contrato con dicho oferente si llegare a resultar adjudicatario
en el proceso. : -

V' Para acreditar experiencia se debe allegar copia def confrato y acta de terminacién o copia de certificaciones [aborales o

coniractuales suscritas por el Representante Legal o por a persona autorizada debidamente identificada con su cargo; con
plena identificacion ademés de la empresa o persona que la emite indicando direccion, teléfono de contacto y/o correc
electronico para efectos de verificar la informacitn, Los documentos aportados deben contener como minimo objeto y/o
actividades realizadas, fecha de inicio y terminacién, fipo de vinculacion, fecha de inicio, de finalizaci6n, direccion y teléfono
de contacto de la empresa, ademas de o requerido anteriormente.

No se tendra en cuenta documentos adicionales presentados para evaluar la experiencia del equipo de frabajo diferente ai
solicitado, de igual forma la Alcaldia de Puerto Gaitén solo evaluaré por razones de economia procesal y celeridad de acuerdo al
orden presentado hasta cumplir con |a cantidad establecida. ‘

Nota 12: Para las certificaciones en las cuales se sefiale Unicamente el mes y el afio en la fecha de ejecucion contractual, la
entidad a efecto de calcular el tiempo aplicara lo siguiente:

v Paralafecha de inicio, se tomara el dia treinta (30) del mes relacionado en [a certificacion.
v Parafecha de terminacion, se tomara el primer {1°.) dia del mes relacionado en [a certificacion. — Si la cerfificacion no
incluye fa fecha de terminacion, debera incluir el término dé ejecucion del mismo.

Nota 13: Para las certificaciones en las cuales se sefiale (inicamente el periodo académico o semestre y el afio, la entidad a efecto
de calcular el tiempo, aplicara o siguiente:

v/ Parala fecha de inicio de lo entendido como primer semestre o periodo se tomara el dia primero (1°} del segundo mes def
afio y para la fecha de terminacion se tomara el dia treinta (30) del quinto mes del afio.

4 Para la fecha de inicio de lo entendido como segundo semestre o periodo se tomara el dia primero (1°) del octavo mes del
afio y para la fecha de terminacion se tomara el dia treinta (30) del onceavo mes del afio.

En ningln momento, se aceptaran ni evaluaran documentos originales o fotocopias de documentos sin firmas, con tachaduras,
enmendaduras ¢ gue no sea posible su lectura o con firmas escaneadas.

En la experiencia general o especifica la entidad solo considera un solo iempo, no son validos los tiempos traslapados.

Los certificados de experiencia para los profesionales deberan venir suscritos por el representante legal y/o dependencia
competente para tal fin del proponente que suscribio el contrato y/o por la entidad contratante. En el caso que la experierzcia_ del
profesional haya sido efectuada en el desarrolio de un proyecto ejecutado por un proponente plural, se aceptaran como vélidas
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solo las certificacicnes emitidas por el representante legal y/o dependencia competente para tal fin de dicho proponente plural y/o
las certificaciones emitidas por la entidad contratante, y no seran validas las certificaciones emitidas por los representantes y/o
dependencia competente para tal fin de los integrantes del propenente plural.

La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el
interesado, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: facturas, certificaciones,
copias de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad,
que se reserva la entidad, los oferentes no podran mejorar o modificar su oferta.

Si el interesado es el mismo que certifica al personal propuesto, ademas de |a certificacion, debe presentar la copia del respectivo
contrato suscrito entre la persona y el propenente que lo certifica donde se demuestre |a idoneidad de cada persona.

Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de ia persona juridica que propone o €l
representante legal de consorcios o uniones temporales, deberé apottar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el
profesional y ef proponente que lo certif ica.

La verificacion def perfil y experiencia del equnpo puesto a disposicion del proyacto, se realizara con base en las cerfificaciones y
demas sopories aliegades de estudio. y experiencia.

Nota 14: Traslapos: Si se acredita cerfificaciones ejecutadas durante un mismo periodo con diferentes entidades o empresas, se
contabilizara el periodo no trastapado.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012 |a experiencia profesional se computard a partir de la terminacion
de materia, para lo cual debera adjuntarse la debida certificacidn de terminacidén de materias, de lo contrario se evaluara ia
experiencia cerfificada desde la fecha del acta de grado o diploma correspondiente. En lo referente a las profesiones relacionadas
con el sistema de seguridad social en salud, computaré a partir de la inscripcién o registra profesional.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 952-de 2021 «Por ef cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y
se adiciona ef capitulo 6 al titulo 5 de fa parfe 2 def libro 2 del Decreto 1083 def 2015, en lo relacionado con ef reconocimiento de

la experiencia previa como expenencra profesional vahda para la insercion laboral de jovenes en ef sector pubiicon, el cual
establece:

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa como
experiencia profesional valida y son aplicables pafa efectos de los procesos de insercion iaboral y productiva de jovenes en el
sector pablico, ‘

PARAGRAFQ 1. De acuerdo con los articulos 5 de Ia'Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2038 def 2020, las normas previstas en este
capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector piblico de los jévenes que estén entre los
14 y los 28 afics.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o definitiva de
los empleos plblices y para los procesos de confratacidn directa de las enfidades plblicas. Las enfidades territoriales daran
aplicacion al contenido de este decreta,

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el ambito
de aplicacion de ias normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, cuya expetiencia profesional solo se computara a partir de Ia inscripcion o registro profesional.

El no cumplimiento de la experiencia del equipo de trabajo en las condiciones solicitadas o la no presentacion de fos sopories
requeridos generaran |a declaracion de no habil en la capacidad técnica del ofetente, cuando no sean subsanados, SU RECHAZO.
Sidos 0 més proponentes presentan las mismas personas como integrantes del equipo de trabajo anterior, se haran las respeciivas
averiguaciones para definir directamente con la(s) persona(s) relacionada( ) en las propuestas, con el propésito de determinar con
cudl de los propenentes fiene la intencidn de prestar sus servicios. Lo cual surfira efecto al momento de hacer las respectivas
evaluaciones de las propuestas.

Pagina 56 de 93




MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE LICITACION,
SELECCION ABREVIADA, CONCURSO Y CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION

ALCALD( DE P"’"ﬁ"ﬁ‘?ﬁ(‘m i
PUERTO GAITAN, META Codigo: SCO-FR-34 Versidn: 04 Vigencia: 01/08/2025 P sirs

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta:

a. L.as certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizé la ejecucion de las actividades.

b. Se evaluara como experiencia, tnica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para ser tenida en cuenta,
debera cumplir con fo agui solicitado y estar acompafiada de los respectivos documentos soporte.

C. La experiencia acreditada sera contabilizada hasta a fecha de expedicion de la cerfificacion, en el caso que ésta sea
anterior a la fecha de terminacion de las actividades que se pretenda acreditar.

d. Si el proponente es el mismo que ceriifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, debera

presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente y la persona, & través del cual se evidencie ef vinculo
contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion de la junta directiva o junta de socios
{la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificacion expedida por el proponente,
acompafiada del visto bueno del revisor fiscal o contador.
e. Cada persona se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena de rechazo de la misma.
En caso que el proponente llegue a presentar mas de los miembros del equipo de trabajo, (formato, hojas de vida y sus
soportes) sélo se verificara la primera de elias de acuerdo con el orden de foliacién de la propuesta y las demés no seran
tenidas en cuenta. Esta regla se aplicaré para cada uno de los cargos requeridos,

st

g Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones
extra juicio, no seran fenidas en cuenfa. ,
h. Si se frata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar [a convalidacion det titulo expedida por el Ministerio

de Educacion - Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Supenor SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30
de 1992 y la Resolucion 5547 de 2005.

I. Se podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales propuestos, siempre y
cuando con fas mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

j- La formacion del personal ofrecido debe ser acreditada mediante la presentacion fotocopia del diploma y acta de grado de
cada tifulo de formacion obtenido, o Ia certificacion de estudios debidamente expedida por el ente educativo.
k. Adicionalmente, cuando se trate de profesionales en ingenieria, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 12 de la Ley 843

de 2003, para efectos de acreditar la experiencia minima, se debera presentar fotocopia de la tarjeta profesional de
ingeniero, la cual debe estar vigente.
Cuando se trate de profesionales en administracion de empresas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 60
de 1981, el articulo 2° del Decreto 2718 de 1984 y el Articulo 26 def Decreto 2718 de 1984, para efectos de acreditar la
experiencia profesional se debera presentar fotocopia de la respectlva tarjeta profesional, a partir de la cual se computara
la respectiva experiencia,

m. Para efectos de acreditar la experiencia profesional se tendra en cuenta cada régimen particular sefialado por el
ordenamiento juridico para el ejercicic de Ia respectiva profesion.

Nota 15: Ei equipo de trabajo propuesto debera cumplir con los requisitos establecidos en este numeral,

El personal ofertado por el proponente deberd mantenerse durante la ejecucion del confrato y sélo podréa ser reemplazado,
previa autorizacion de la Secretaria de Educacion o su delegado, por uno de iguales o superiores calidades académicas,
profesionales o de experiencia a los aprobados al adjudicatario del presente proceso y contenidas en los pliegos de condiciones.
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

En todos los casos, la experiencia relacionada de los distintos profesionales que integren el equipo, debera ser certificada y no se
tendra como tal, la mera presentacion del acta de grado, o con la fecha de expedicion de la tarjeta y/o matricula profesional.

El incumplimiento de la experiencia minima requerida o la no presentacion de los soportes requeridos generaran el rechazo de la
propuesta,

Nota 16: En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las canfidades y calidades sefialadas en

las obligaciones especificas del contratista para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, daré lugar a la calificacién de
[a propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE y por conSIgmente no podra ser evaluada.
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Nota 17: El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del confrato, sin embargo, para efectos
de la evaluacion sélo se tendran en cuenta los items estabiemdos y requeridos. Si la proponente oferta mas items, debe
mantenerlos durante la ejecucién del contrato.

8.3.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El proponente debe adjuntar ef cronograma de actividades del primer mes de ejecucién a realizar, el cual debe incluir, entre ofros
aspectos, el respectivo plan de visitas debe detallar aspectos tales como frecuencia de visita a cada sede educativa, ubicacion de
la misma, modalidad del PAEP| que se enfregaenla respectwa sede, asl como nGmero de complementos alimentarios a eniregar
por modalidad. _

F Cronogrema de Toma de Muestras Cronograma de Visitas
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Nota 19. Las visitas técnicas de verificacion son en los resguardos del Municipio de Puerto Gaitén en los Sedes educativas
beneficiados con PAE para Pueblos Indigenas.

Nota 20. Se realizard muestreo microbioldgico en las sedes educativas beneficiadas (ubicadas en los resguardos def municipio de
Puerto Gaitan) y fisicoquimicos (control de calidad e inocuidad) en laboratorios, con periodicidad mensual a cada una de fas 114
sedes educativas cumpliendo ef 100% del monitoreo establecido durante la ejecucidn del contrato,

Nota 21. En ef presente documento se encuentra la refacion de sedes educativas priorizados para fa ejecucion del PAEP! y la
respectiva cobertura. El oferenta debe fener presente que la priorizacion de Sedes educatives def Municipio de Puerto Gaitan,
para la gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar para Pueblos indigenas esta sujeta a cambios y reasignaciones, donde
en todo mornento la coberlura esfablacida por la Entidad Terriforial para cada uno de los fifulares de derecho. La modalidad def
senvicio se mantiene de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente documento. Porlo cual ef cronograma de aclividades
dehe actualizarse de acuerdo a las condiciones de operacion que se presente, con autorizacién del supervisor designado de ia
Secrefarfa de Educacion. Adicional el cronograma debe presentarse de manera mensual para respectiva revision y aprobacion,
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8.3.5 OFICINA O SEDE ADMINISTRATIVA DE A INTERVENTORIA

El proponente debera contar con una sede adminisrativa, minimo durante el término de ejecucion del contrato, ubicada en el
municipio de Puerto Gaitan, donde operara una oficina con capacidad administrativa, técnica y organizacional que garantice la
correcta ejecucion def contrato, y que le permita al Municipio de Puerto Gaitan, adelantar junto con el futuro contratista, todas
actividades de coordinacion, supervision y demas acciones necesarias para ef desarrolle y cumplimiento del contrato, dicha oficina
debe ser de uso exclusivo para la ejecucion del presente interventor_ia.

Para acreditar la propiedad de! inmueble, se debe presentar el certificado de libertad y tradicion expedido por la oficina de
instrumentos plblicos, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre de la presente licitacion.

Para acreditar el arrendamiento, se debe presentar el contrato de promesa de arrendamiento, a nombre del proponente o
representante legal con fecha de suscripcion no mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

En el caso que la instalacion no sea de propiedad del proponente este debera durante Ia ejecucién del contrato acreditar el pago
del canon de arrendamiento aportando para el pago, paz y salvo expedido por el arrendador.

Junto con la presentacion de la propuesta el oferente debera allégar fotografias de la oficina y la direccion exacta ademas el
proponente debe hacer la solicitud de visita y verificacion de la sede administrativa y de operaciones logisticas un dia previo al
cierre del proceso en la secretarfa de educacion del Municipio de Puerto Gaitan. Lo anterior con el fin de verificar la existencia de
la sede y que la misma sea apta para realizar las actividades administrativas y operativas. Debe estar dotada con el mobiliario
necesario para llevar a cabo las actividades mencionadas.

El Municipio durante el proceso de evaluacién, efectuara una visita de inspeccién a [as instalaciones ofrecidas, con el fin de verificar
las condiciones minimas exigidas y daré concepto, que se considera requisito habilitante. En €l momento de la visita técnica, la
oficina debe encontrase en fotal cumplimiento de as condiciones solicitadas. Adicional, la visita debe ser atendida por el
representante legal de la persona juridica y/o apoderado mediante documento autenticado, consorcio o unién temporal. Por lo
cual, la administracion comunicara via correo electronico a los oferentes en etapa de evaluacion, fecha y hora de la visita, 1a no
presencia del represéntate legal y/o apoderado sera causal de rechazo.

Nota 22: El no cumplimiento de las condiciones antes referidas, dafé fugar a no considerarse HABILITANTE DE LA PROPUESTA.
8.3.6 VEHICULOS PARA TRANSPORTE DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA.

Teniendo en cuenta que el Programa de Alimentacion Escolar para Pueblos Indigena, requiere operadores que cuenten con el
pargue automelor requerido para realizar las visitas de seguimiento tanto en las areas donde se encuentran ubicados los diferentes
resguardos, con el fin de garantizar el correcto seguimiento de la operatividad del contrato a intervenir.

Cinco (5) Vehiculos: Vehiculo Tipo Campero y/lo Camioneta Dedicacion Exclusiva a La Interventoria.

El proponente debera aportar con su propuesta, a relacion de los 'r'n;smcs anexando copia de las matriculas de los vehiculos,
licencia de conduccién, SOAT, revision técnico-mecanica, licencias de transito de cada uno de los automotores ademas aportar

la ficencia de conduccion de los conductores de los vehiculos ofertados.

Para acreditar la propiedad de los vehiculos se debera presentar |a matricula del vehiculo a nombre del proponente individual o
alguno de los miembros, en caso de proponentes plurales.

Para acreditar el alquiler, se debe presentar la promesa de alquiler de fos vehiculos, a nombre del proponente individual o alguno
de los miembros, en caso de proponentes plurales.
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Para acreditar el arendamiento financiero {leasing}, se deberé presentar &l contrato de leasing a nombre del proponente individual
o alguno de los miembros, en caso de proponentes plurales.

El futuro contratista deberd acreditar que cuenta con el transporte requerido, y debera aportar:

e Copiade las tarjetas de propiedad de cada uno de les vehiculos y/o confratos de leasing /o arrendamiento con el propietario
del vehiculo y/o carta de infencion del propietario para poner y tener disponibilidad de vehiculos para la ejecucidn de la
negociacion del objeto de! presente proceso, en los horarios y durante el fiempo que sea necesario para garantizar las
visitas tecncias en el area urbana y rural del municpio de puerto Gaiatan.

e SOAT VIGENTE de cada uno de los vehiculos

¢ Documento que contega |la Ficha técnica de cada une de los vehiculo donde se especifique capacidad y condiciones del
mismo o certicacion del RUNT. :

e Fotocopia de la revision técnico mecanica vigente.

e Certificacion suscrita por el representante legal en la cual conste el compromiso de contar con los medios de transporte
solicitados con disponibilidad en los iempos y las horas necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Durante ia etapa de evaluacion, €l Municipio verificara la existencia de los vehiculos, para lo cual el proponente debera ponerlos
a disposicion en las instalaciones de la oficina administrativa de la oferente ubicada en el municipio de Puerto Gaitan, al momento
de realizar la visita de inspeccion. Adicional, la visita debe ser atendida por el representante fegal de la persona juridica, y fo
apoderado mediante documento autenticado del consorcio o union temporal. Por lo cual, la administracion comunicara via correo
glectronico a los oferentes en etapa de evaluacion, fecha y hora de la visita, |a no presencia del represéntate legal seré causal de
rechazo.

8.3.7 LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Teniendo en cuenta que uno de los principales componentes es la verificacion de calidad e inocuidad de los alimentos a suministrar
en la modalidad de atencion del Programa de Alimentacion Escolar para Pueblos indigenas es offa comunitaria. se hace necesario
que ef oferente contrate uno o varios laboratorios confiables para la toma de muestras y resultados de los analisis, por lo cual se
requiere que presente como requisito habilitante la siguiente informacion;

1. Vinculacion con uno o varios faboraforios que tengan como objeto el analisis, fisicoquimico, micrabiclégico y bromatolégico
de aguas y alimentos teniendo disponibilidad para.la foma de muestras en la Alcaldia de Puerto Gaitén, para que realicen el
respectivo proceso de analisis de parametros de inocuidad y calidad, por lo cual debera anexar el contrato o convenio donde
se garantice el cumplimiento del mismo durante el termino de ejecucion def presente proceso.

Copia del certificado de existencia y representacion legal del laboratorio vigente.

Resolucion de habilitacion para toma de muestras de aguas y alimentos, vigente.

Protocolo de muestreo individual por parametros de andlisis establecido en el componente 3.2 Componente Vigilancia De La
Calidad Microbiologica Y Fisicoquimfca Pruebas De Laboratorio, que establezca la cantidad de resultados de acuerdo con
tas muestras tomadas, segin lo establecido en [a resoEumon No. 1407 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto
Nacional de Safud (INS).

5. Programa de gestion metrologica y su respectivo cronograma.

Rl

8.4 CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad fi f nanciera £s un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con los requisitos de orden financiero
estipulados en el presente numeral.

Los proponentes (personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia), deberan acreditar
los siguientes requisitos los cuales seran verificados en la informacién certificada que sobre capacidad financiera reposa en el
CERTIFICADO DE INSCRIPCICN CLASIFICACION Y CALEFICACION en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES con corte
del 31 de diciembre de 2025.
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Los Proponentes extranjeros deben presentar el balance general y estado de resultados, con corte a diciembre 31 de 2025 e
conformidad con fa legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en abligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen. '

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. Para el efecto, el Proponente debera ufiizar la tasa representativa del mercado vigente, cerfificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en ia fecha en [a cual los estados financieros fueron expedidos.

Para el efecto, el proponente y el Ministerio de Educacion Nacional tendran en cuenta las tasas de cambio cerfificadas por la
Superintendencia Financiera.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espaiiol, se aceptaran las traducciones simples al idioma espafiol, adjuntande los
documentos en el idioma de origen. La clasificacién de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento debidamente susctito por un Contador Piblico Colombiano y el Representante
Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

El contador pablico colombiano que avala fa conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debera
allegar copia de la tarjeta profesional y de la cerfificacion antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacion que deberd encontrarse vigente a la fecha de presentacion de [a oferta, con vigencia no mayor a 90 dias de expedicién.
En el evento que, por [as préacticas contables del pais de origen, los rubros que correspondan a las cuentas requeridas para el
calculo de los indicadores financieros y organizacionales, estipulados en el pliego de condiciones, difieran de las establecidas en
el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 def Decreto 1082 de 2015, se debera aportar, junto con la informacion financiera, certificacion suscrita por
la persona natural o por e representante legal {persona juridica) y avalada por un contador pliblico inscrito en la Junta Central de
Contadores Colombiana, en la que conste tal circunstancia y en la que se indiquen con claridad los rubros que corresponden a las
cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del contador pablico y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida
por la junta Central de Contadores con vigencia no mayor a 90 dias. ‘

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en el pais del domicilio de Ia
empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta ditima, como e! apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi
bajo la gravedad de juramento. :

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado por el Municipio, se han establecido
los siguientes pardmetros para la evaluacion de la capacidad financiera de los proponentes, asi:

e _ _ = “Indicadores Media Geométrica: = L e IR
Indice de Liquidez Activo corriente/Pasivo Corriente Mayor ¢ Igual 3.12
indice de Endeudamiento Pasivo Total/ Activo Total ' Menor o Igual 1.00
Razén de cobertura de intereses Utilidad Operacional/Gastos de Intereses. - Mayor o igual a 4.24

TABLA No, 01: Indicadores de Capacidad Financiera

Para obtener los indicadores cuando €l proponente sea consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o cualguier forma
de asociacion, los indicadores se calcularan de la siguiente forma:
" ,
2. (Componente 1 del indicador i x % de participacion )
i=1 '
Indicador

n
2 {Componente 2 del indicador i x % de participacion ;)
i=1
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Donde n es el nimero de integrantes del propanente plural.

Si at efectuar el calculo de un indicador, & denominador de un proponente individual o de fodos los integrantes del proponente
piural es cero, se entenderd cumplido el indicador.

Cuando a la entidad le corresponda verificar {a situacion financiera del proponente con base en la informacion financiera registrada
en el Registro Unico de Proponentes RUP, para el calculo de los indicadores financieros se trabajara con un méximo de dos (2)
cifras decimales, para lo cual, deberan ajustarse el indicador bien sea por exceso o por defecto, aproximandose al nimero entero
siguiente, si la milésima es supenor acinco,'y cuando la milésima sea inferior a cinco se aproximara por defecto al ndmero entero
anterior.

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL
SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

8.4.1 Criterios Diferenciales De Capacidad Orgamzacmna.' Para Emprendimientos, Empresas De Mujeres y Empresa con
personas discapacitadas.

En aplicacién del articuio 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluira como criterio diferencial de capacidad
organizacional, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacionai,
indicadores organizacionales menos exigentes, que corresponderan al 90% de los indicadores definides para el presente proceso
de seleccion, por lo cual, los emprendimientos y empresas de mujeres, gue cumplan y acrediten debidamente, alguna de las
condiciones definidas en el articuio 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, deberan cumplir con los siguientes indicadores de
capacidad organizacional;

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONA
Rentahilidad sokre patrimonio Utilidad operacional/Patrimonio Mayor o Igual a 0,36
Rentabilidad sobre acfives Utilidad Operacional/ Activo Total Mayor o Igual a 0.24

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unidn temporal, premesa de sociedad futura o cualguier forma
de asociacion, los indicadores se calculardn de acuerdo con lo estiputado en el numeral 10.1.

Tratandose de proponentes piurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos une de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015
y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento {(10%) en el consorcie o la unidn temporal.

8.4.2  Criterios Diferenciales De Capacidad Organizacional Para MiPymes.

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluird como criterio diferencial de capacidad
organizacional, con el fin de promover y fadiiitar la participacion de Mipymes domiciliadas en Colombia en los procesos de
seleccion, indicadores organizacionales menos exigentes, que corresponderan al 90% de los indicadores definidos para el
presente proceso de seleccidn, por lo cual las Mlpymes deben cumplir con los siguientes indicadores de capacidad
organizacional:

‘ NDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZAGIONAL
Rentabilidad sobre pafrimenio Utilidad operacional/Patrimonio Mayor o Igual 2 0.36
Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional/ Activo Tolal Mayor o lgual a 0.24

Para obtener los indicadores cuando i proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o cualquier forma
de asociacion, los indicadores se calcularan de acuerdd con jo estipulado en el numeral 3.3.2.
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o ta unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreio
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya
EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL
SE CONSIDERARA QUE LA GFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

8.4.3 Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con [os requisitos de orden
financiero estipulados en el presente numeral. :

Los proponentes (personas naturales o juridicas, nacionales o extranjéras con domicilio o sicursal en Colombia), deberan acreditar
los siguientes requisitos los cuales serén verificados en la informacién certificada que sobre capacidad organizacional reposa en
el CERTIFICADO DE INSCRIPCION CLASIFICACION Y CALIFICACION en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES con corte
del 31 de diciembre de 2025. .

Los Proponentes extranjeros deben presentar el balance general y estado de resultados, con corte a diciembre 31 de 2025 de
conformidad con fa legisiacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen. :

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. Para el efecto, el Proponente debera ufilizar [a tasa representativa del mercado vigente, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.

Para el efecto, el proponente y el Ministerio de Educacién Nacional tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones simples af idioma espafiol, adjuntando los
documentos en el idioma de origen. La clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento debidamente suscrito por un Contador Pablico Colombiano y el Representante
Legal 0 Apoderade del oferente en Colombia. :

El contador pliblico colombiano que avala la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debera
allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion antecedentes discipfinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacion que deberé encontrarse vigente a fa fecha de presentacion de la oferta, con vigencia no mayor a 90 dias de expedicion.

En el evento que, por las préacticas contables del pais de origen, los rubros que corespondan a las cuentas requeridas para el
célculo de los indicadores organizacionales, estipulados en el pliego de condiciones, difieran de [as establecidas en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se debera aportar, junto con |a informacion financiera, certificacion suscrita por la persona
natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un contador plblico inscrito en la Junta Central de Contadores
Colombiana, en la que conste tal circunstancia y en la que se indiquen con claridad los rubros que corresponden a las cuentas
seftaladas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del contador publico y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la
junta Central de Contadores con vigencia no mayor a 90 dias,

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en el pais del domicilio de la
empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta (ltima, como el apoderade en Colombia, deberan hacerlo constar asi
bajo fa gravedad de juramento.

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elabarado por el Municipio, se han establecido
los siguientes parametros para la evaluacion de ta capacidad organizacional de los proponentes, ast:

Pagina 63 de 93




MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE LICITACION,
SELECCION ABREVIADA, CONCURSOY CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION

Puatsrbr Gy 2

ALCALDfA : “ .
PUSHTO GATA,WEmA Cédigo: SCO-FR-34 ~+ Version: 04 Vigencia: 01/08/2025 T

LBiEs i 1 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONALINDICADOR 1 el
Rentabilidad sobre patrimonio ' Utilidad operacional/Patrimonio Mayor o Igual a 0.
Rentabilidad sobre actives Utilidad Operacicnal/ Acfive Total Mayor o Igual a (.27

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, pramesa de sociedad futura o cualquier forma
de asociacion, los indicadores se calcularan de |a siguiente forma:
n-. ’ .
Z (Componente 1 del indicador {.x % de pariicipacion i)
i=1 ' :
Indicador =
n. : .
 (Componente 2 del indicador i x % de participacion i)
i=1

Donde n s el nimero de integrantes del proponente plural.

Si al efectuar &l célculo de un indicador, &l denominador de un proponente individual o de todos los integrantes del proponente
plural es cero, se entendera cumplido el indicador.

Cuando a la entidad le corresponda verificar |a sifuacion financiera def proponente con base en la informacién financiera registrada
en el Registro Unico de Proponentes RUP, para el calculo de los indicadores financieros se trabajara con un méximo de dos (2)
cifras decimales, para lo cual, deberan ajustarse el indicador bien sea por exceso o por defecto, aproximandose al niimero entero
siguiente, si la milésima es superior a ¢inco, y cuando la milésima sea inferfor a cinco se aproximara por defecto al nimero entero
anterior.

ENEL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL
SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

8.4.4 CAPACIDAD ECONOMICA

Propuesta Econdmica; El posible oferente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos, con su valor unitatio y total,
0 pena de ser la propuesta RECHAZADA econdmicamente. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos;
no se aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente o contrario.

l.as sumas cofizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas sumas contemplan la
totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual el MUNICIPIO,
no reconocerd costo adicional alguno por este concepto.

Los precios unitarios y totales deberan indicarse en pesos colombianos, deberdn ajustarse ai peso, bien sea por exceso o por
defecto y deberan cubrir todos los costes, que implique fa ejecucion del contrato. Cuando el proponente no cumpla con los
parametros econdmicos objeto de evaluacion, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

8.5 FACTORES DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Una vez se haya realizado la verificacion de los reqdiéitos habilitantes a nivel juridico, financiero, técnico y de experiencia de las
ofertas presentadas, |a entidad calificara las ofertas habiles y les otorgara puntaje sobre un fotal de CIEN (100) punios, teniendo
en clienta los factores que se indican a continuacién, asi:

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aguellas propuestas gue resultaron habiles.

' Pagina 64 de 93



MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE LICITACION,
SELECCION ABREVIADA, CONCURSO Y CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION

ALCALDIADE . " ” PMF;V%C}M f,'fafé
PUERTO GAITAN, META Cadigo: SCO-FR-34 Version: 04 Vigencia: 01/08/2025 Freae

Para la ponderacion de Ias propuestas, la entidad tendra en cuenta la ponderacién de los elemenios de calidad que representen
ta mejor relacién costo-beneficio para la entidad, teniendo en cuenta las condiciones técnicas y econémicas minimos y técnicas y
econdmicas adicionales. .

Por lo anterior habra de entenderse que el puntaje por calidad, procede para propuestas que acoja las condiciones técnicas y
econdmicas minimas, de cenformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011. Por otra parte, recogiendo las disposiciones de la LEY 816 DE 2003, la entidad otorgara puntos adicionales a las propuestas
presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios de origen nacional.

8.5.1 FACTORES DE PONDERACION:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2,1,2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 los factores de calificacién destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto son aquellos criterios de seleccion que permiten escoger la oferta o proyecto
mas favorable para la entidad contratante, por brindar las mejores condiciones para la ejecucion del contrato y la calidad del
servicio. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente estudio. Los criterios que
las entidades podran utilizar segun la naturaleza y complejidad del servicio de consultoria a confratar son enfre ofros:

Experiencia especifica del Proponente: Es aquella directamente relacionada con el objeto a contratar, que de acuerdo con las
necesidades que la entidad pretende safisfacer, permite a la entidad valorar la idoneidad de los proponentes, en exceso de la
minima habilitante.

Experiencia especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en el personal propuesto en la oferta,
directamente relacionada con las actividades que desarrollaran en Ia gjecucion contractual y que permite a la entidad valorar la
idoneidad de aquel.

L.as ofertas que de acuerdo con el resultade de |a verificacion de requisitos habilitantes sean consideradas habiles, se calificaran
con fundamento en los siguientes criterios:

e riCriterion L Punfos i

1. CALIDAD 88.3 puntos

1.1 Experiencia adicional de Coordinadores érea técnica, juridica, administrativa y financiera 24 puntos

1.2 Estudio de Georreferenciacién . 10 puntos

1.3 Socializacion en habitos alimentarios saludables 15 puntos

1.4 Calificacion por Empleabilidad Local ) 10 puntos

1.5 Cordicion étnica Talento Humano 10 puntos

1.6 Personal Adicional Etnico 18.5 puntos

2. Puntaje Adicional para Proponentes con Trabajadores Con Discapacidad (Articulo 2.2.1.2.4.2.6) 2 punto

3. Incentivo para Emprendimiento y Empresa de Mujeres - Decreto 1860 de 2021 0,25 punto

4.. Incentivo para MiPymes - Decreto 1860 de 2021 0,25 puntos

9.Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
R e R s Total fish srEh 200 puntos

Los puntajes se aplicaran de forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores de puntaje de evaiuacion. A fin de
establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes mdlwdua]es logrados por la oferta en cada
uno de ios factores de ponderacién,

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos, establecidos de
esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

8.5.2 EXPERIENCIA Y ESTUDIO ADICIONAL DE COORDINADORES AREA TECNICA, JURIDICA, Y FINANCIERA (24/88.5
puntos)

El personal referente a Coordinadores se evaluara del siguiente modo:
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El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no s acumulatwo de tal suerte que se asignaran los
puntos que correspondan a la casiifa donde acredite el respectivo oferente.

Critsrios de Ponderacion -

’May'ora'3aﬁosymenoroigualasaﬁos B 2 BETRE
Mayor a 6 afios y menoro 1gual a 8 afios 2.0 125 puntos
Mayor 2 10 afics - Sl

~Mayor a1l ¥ menar o tgual a2

CANOS 5 :

:-N%ayoraZaﬁos R i

: Mayer a i dos (2) aﬁos ¥ menor a tres (3),_

“afios e experiencia -especifica en’

: SR U interventaria vio supervision o apoyoa la

Experiencia Especifica | supervisién del programa de ahmentamén -

A cidnal a Ja requenda,_ | escolar-PAE - o

como habnrtaate ‘| Mayor'a tres 3). ahos - de expenenc;a; :

 eshecific’en interventoria ylo supenrlsm:i '
<] 'Yloapoyoa la supervision del programa de.i

. |.almentacian escolarPAE :

- Mayora'3 afzosy mhenor-o 1g§a a 6 afos

“‘Mayor a6 afios'y menor o 1gzzai a 8 afzos.

Mayor 210 afios :

~Mayoral Y. menoro Jgual a 2

AROS

“Mayor'a, 2 afios -

20 .ﬁdntos

imaestria; entre otros)

3 Coordlnador
: Area Juridica
o : .Expenencla especsﬁca Dentro; de [a :
: experiencia profesionzl se reqmere
dos (2) afios de‘experiencia en =
lnterventona ylo stpervision yfo ;

15 puntos

. 25 puntos -
Supemsorde L
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. Formacion Académicay . - T~ Puntaje

- O ekperiencia _ Total _
Evperiencia espetifoa: Deriro dela | | |
experiencia; profesional- g tequiere | Experiencia Espe R
dos (2).- afios - de experiericia “en - ‘Adicional a1 requer 15

7 & dres (3) afcs deexperiencia| L o
cifica en interventorfa yio supervision: |~ 7
0'2p0Y0 a fa supervisior del programade | -

‘| ‘alimentacion escolarPAE.

como hiabilitan

Nota: Los puntajes amriba descritos no son acumulativos, se asignara la méaxima puntuacién de conformidad con la
experiencia y estudio en donde se ubique segiin tabla de acuerdo a los criterios de ponderacion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion
de materia, para lo cual deber4 adjuntarse la debida certificacién de terminacion de materias, de lo contrario se evaluara la
experiencia certificada desde la fecha del acta de grado o diploma correspondiente. En lo referente a las profesiones relacionadas
con el sistema de seguridad social en salud, computara a partir de [a inscripcién o registro profesional.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 952 de 2021 «Por ef cual se reglamenta ¢l articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y
se adiciona ef capitulo 6 al titulo 5 de Ia parte 2 del fibro 2 def Decreto 1083 def 2015, en lo relacionado con e reconocimiento de
la experiencia previa como experiencia profesional vélida para la insercién faboral de jovenes en el sector publfico», el cual
establece: :

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa como
experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de iovenes en el
sector publico, :

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 yldela Ley 2039 def 2020, las normas previstas en este
capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion-laboral en el sector plblico de los jévenes que estén entre los
14y los 28 afios,

PARAGRAFQ 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o definitiva de
los empleos plblicos y para los procesos de contratacion directa de las enfidades publicas. Las entidades territoriales daran
aplicacion al contenido de este decreto. o

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el ambito
de aplicacion de las normas previstas en este capftulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Respecto a la acreditacion de experiencia profesional o como éspecialista, sera calculada desde la expedicion de la tarieta
profesional y/o titulo segin aplique.

Para obtener el puntaje fotal del equipo se obtendra al sumar el puntaje obtenido por cada cargo o persona multiplicade por el
ntmero o cantidad de personal requerido en el mismo cargo y finalmente se realizara la suma del total de los puntajes otorgados
a cada uno de ios cargos o personal. Sin que exceda en ninglin momento ef total a otorgar por cargo y ef total a otorgar en este

item,
Personal - | Cantidad Puntaje Maximo Total Puntaje Equipo
Coordinador Area Técnica 1 . B 24
Coordinador Area Administrativa y Financiera 1 6
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Personal Cantidad ; Puntaje Maximo Total Puntaje Equipo
Coordinador Area Juridica - 1 6
Supervisor de Campo 1 6

8.5.3 ESTUDIO DE GEORREFERENC!ACION 11/88.5 PUNTOS).

Al proponente que ademés de presentar el cronograma de actividades a realizar, presente un estudio de georreferenciacion de las
sedes educafivas focalizadas (come soporte al plan de visitas) beneficiarias, se le otorgaran puntos de acuerdo al nlimero de
sedes que priorice en el respectivo estudio el cual debe ser realizado y firmado por un profesional idéneo con experiencia
demostrable en este tipo de estudios:

5o Congeptoy i Criterios de Ponderécion.. - i1 7 - .. | Puntaje Parcial -]

=EI proponente que preéénte el estudio donde se evidencie la georreferencnac&on
de minimo 114 sedes educativas focalizadas con el PAEPI, como soporte del 11 puntos
plan de visitas del cronograma de actividades,

El proponente gue presénte el estudio donde se evidencie la georreferenciacion
de minimo 80 y maximo 100 sedes educativas focalizadas con el PAEPI, como 5 puntos
Estudio de soporte del plan de visitas del cronograma de actividades.

georreferenciacion. El proponente que presente el estudio donde se evidencie la georreferenciacion
de minimo 50 sedes y maximo 70 sedes educafivas focalizadas con et PAEP, 3 puntos
como soporte del plan de visitas del cronograma de actividades.

El oferente que presente menos de 50 sedes educativas 0 no presente el estudio
de georreferenciacion de las sedes educatlvas como soporte del plan de visitas 0 puntos
del cronograma de actividades.

El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no es acumulativo, de tal suerte que se asignaran los
puntos que correspondan a la casilla donde acredite el respectivo oferente.

El estudio de georreferenciacion debe ser presentado de manera individual por sede educativa y deben contener las siguientes
convenciones: -

- Nombre del Establecimientos Educativos, nombre de la Sede Educativa,

- [dentificacion de la zona (urbano rural), Tipos de vias existentes de fa cabecera municipal {urbana)

- l.ugar de ubicacion de Ja sede educativa, coordenadas, trayectoria aproximada en kildmefros (km) del casco urbano del
municipic a cada Sede educativa, fiempo aproximado de la trayecioria frazada del casco urbano del municipio a cada sede
educativo.

La anterior informacion debe ser presentada de manera detallada por sede educativa de manera individual con apoyo de imagen
satelital y debera ser realizada y firmada por un profesional idoneo

8,5.4 SOCIALIZACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES (15/88.5 PUNTOS).

Al proponente que ademas de cumplir con las obligaciones contractuales presente un plan de socializacion de habitos alimentarios
saludables como material de apoyo en lengua espafiol y traducido en la legua nafiva (sikuani) de los pueblos indigenas del Puerto
Gaitan, se le otorgaran puntos de acuerdo al nimero de sedes que haya socializado en la respectiva certificacion:

Concepto . Crif nos de Ponderaclon

Somallzamon EI proponente que presente documento de compromlso de reailzaf soczallzamén en
de  habitos | Habitos Alimentarios Saludables, en 40 sedes educativas focalizadas con el PAEP] para
alimentarios pueblos indigenas, anexando a la oferta modelo de cartilla de habitos saludables
saludable alimentarios y nutricionales como material de apoyo en lengua espaficl y traducido en
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sl Puntaje
R i b Parefal o

fa legua nativa (sikuani) de los pueblos indigenas del Puerto Gaitan, elaborado por un

profesional universitario con experiencia en atencién a poblacién étnica, hable y escriba

|a lengua nativa. Se le otorgaran 15 puntos, :

El proponente que presente documento de compromiso de realizar de realizar
socializacion en Habitos Alimentarios Saludables, en  minimo 30 sedes educativas
focalizadas con el PAEPI para pueblos indigenas, anexando a la oferta modelo de
cartilla de habitos saludables alimentarios y nutricionales como material de apoyo en 7,5 punto
lengua espafiol y traducido en fa legua nativa (sikuani) de los pueblos indigenas del
Puerto Gaitan, elaborado por un profesional universitario con experiencia en atencion a
poblacion étnica, hable y escriba fa lengua nafiva. Se le otorgaran 7,5 puntos.

El proponente que presente documento de compromiso de realizar socializacion en
Habitos Alimentarios Saludables, en minimo 20 sedes educativas focalizadas con el
PAEPI para pueblos indigenas, anexando a [a oferta modele de cartilla de hébitos
saludables alimentarios y nufricionales como material de apoyo en lengua espafiol y 4 puntos
traducido en la legua nativa (sikuani) de fos pueblos indigenas del Puerto Gaitan,
elaborado por un profesional universitario con experiencia en atencién a pobfacién
étnica, hable y escriba la lengua nativa. Se le otorgaran 4 puntos.

El oferente que NO presente cerfificacion de realizar socializacién en Habitos
Alimentarios Safudables no se le otorgaran puntos.

0 puntos

El puntaje otorgado en el presente numeral no es acumuiativo, de tal suerte que se asignaran ios puntos que cofrespondan a la
casilla donde acredite el respectivo oferente. o

Nota 23: El profesional universitario que realice Ia traducc%éh de la cartilla de habitos saludables alimentarios y nutricionales como
material de apoyo en lengua espaiiol y traducido en la legua nativa de los pueblos indigenas del Puerto Gaitan, debera anexar a
|la oferta fa siguiente documentacién:

v Hoja de vida
v Diploma de grado profesional .
Certificacion y/o contrato en donde se demuestre experiencia en el habla y escritura de la lengua nativa indigena (sikuani)

8.5.5 CALIFICACION POR EMPLEABILIDAD LOCAL (10/88.5 PUNTOS).

En aras de mejorar la calidad de vida de los habitantes det municipio de Puerto Gaitén al generar mas empleos locales, Ia entidad
considera viable otorgar un puntaje adicional al oferente que ofrezca sin valor adicional alguno, vincular personal de municipic;
ofrecimiento sera considerado como una obligacion contractuat del futuro contratista adjudicatario. Factor que fue considerado por
|a entidad de conformidad a las regulaciones que reconocen prioridad a la contratacion de mano de obra focal, con el fin de prevenir
procesos migratorios que puedan afectar la estabifidad social y economica y garantizar el acceso al empleo, como por gjemplo el
Decreto 1668 de 2013, para municipios que desarrollen proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos, teniendo en
cuenta que en el presente proyecto se va a gjecutar en el municipio de Puerto Gaitan, més atin cuando las condiciones de fa via
principat at llano, que comunica al Departamento con Bogota y el resto el pais, que como es de conocimiento pdblico presenta
cierre definitivo & Indefinido, generando crisis en todos los contextos sociales, econémicos y administrativos de la region, lo que
Implica que fa administracién municipal debe generar estrategias conducentes a reactivar la economia del municipio, y en especial
la generacion de empleo para los portogaitanenses o residentes en el fenitorio municipal; por lo tanto, se considera oportuno,
conveniente y pertinente otorgar puntaje al oferente que tenga en cuenta la vinculacion de! personal residente en el municipio, por
o tanto, se le asignaran maximo cincuenta puntos de acuerdo a los siguientes parametros;
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Considerando que se establecié un nimero minimo de personal manipulador de alimentos por sede educativa a beneficiar de
acuerdo al namero de compiementos alimentarlos & entregar en cada una de ella, para cada modalidad de entrega, la
administracion pretende forfalecer e incentivar la empleabilidad tocal en el municipio; por lo cual se otorgara un puntaje maximo
de diez (10) puntos al proponente que ofette junto con la propuesta hasta cuatro {4) personas que hacen parte del talenio humano
detallado en el presente proceso. El puntaje se otorgara de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro.

Atem i Aspectorli

2 SUb- aspecto s Ve eie s o k) PURNLOS

Ai proponente que acredite minimo cuatro (4) mtegrantes del persona! emgldo en el
numeral 9.2.1 Formacion Y Experiencia Minima Del Personal Para El Proyecto, como
experiencia del equipo de trabajo en la capacidad técnica de los requisitos habilitantes,
residan en el Municipio de Puerto Gaitan, se le otorgaran diez (10) puntos. Por lo cual,
debera anexar en la carta donde conste la residencia en el Municipio expedida por 2
respectiva Alcaldia Municipal. Para efectos de la evaluacion del presente factor
nonderable solo se tendran en cuenta la certificacién de esta entidad.

10
puntos

y Equipo de Trabajo -
Empleabilidad Local

Al proponente que acredite que minimo dos (2) integrantes del personal exigido en el
numeral 8.2.1 Formacion Y Experiencia Minima Del Personal Para El Proyecfo, como
experiencia del equipo de trabajo en la capacidad técnica de los requisitos habilitantes,
residan en el Municipio de Puerto Gaitan, se le otorgaran cinco (5) puntos. Por lo cual,
debera anexar en la carta donde conste ia residencia en el Municipio expedida por la
respectiva Alcaldia Municipal. Para efecfos de la evaluacion del presente factor
ponderable solo se tendran en cuenta la certificacion de esta enfidad.

5 Equipo de Trabajo -

Empleabilidad Local puntos

Al proponente que acredite que menos de uno (1) o no acrediten ningdn integrante del
persanal exigido en el numeral 9.2.1 Farmacion Y Experiencia Minima Del Personal Para
El Proyecto, como experiencia del equipo de trabajo en la capacidad técnica de los
requisitos habilitantes, residan en ei Municipio de Puerto Gaitén, se le oforgaran 2,5
puntos. Por fo cual, debera anexar en la ¢arta donde conste la residencia en ef Municipio
expedida por la respectiva Alcaldia Municipal. Para efectos de la evaluacion del presente
factor ponderable solo se tendran en cuenta la certificacion de esta entidad.

3 Equipo de Trabajo -

Empleabilidad Local - puntos

El anterior ofrecimiento sera revisado por el verificador técnico designado por la entidad, para lo cual el oferente junto con su
propuesta, ademas de la documentacion exigida en la numeral 9.2.71 Formacion Y Experiencia Minima Del Personal Para El
Proyecto del pliego de condiciones debera anexar el cerfificado donde conste la residencia en del Municipio de Puerto Gaitan
expedida por la respectiva Alcaldia Municipal, Para efectos de la evaluacion del presente factor ponderable solo se tendran en
cuenta la carta de residencia expedida por la Alcaldia Municipal y no la de otra entidad.

La fecha de expedicion del certificado o de la carta de residsncia no podra ser mayor a seis meses, teniendo como fecha de
referencia la del cierre del presente proceso de seleccion.

El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no es acumulativo, de tal suette que se asignaran los
puntos que correspondan a la casilla donde acredite el respectivo oferente.

No se admitiran y tendrén en cuenta decumentos no legibles, con fachaduras, enmendaduras i ofros aspectos que no permitan
establecer claramente el contenido de los mismos.

Nota 24: &s claro que el person'al ofertado para obténer puntaje debe cumplir con las condiciones de experiencia y documentos

solicitados por la entidad en el item: como expenencla de] equipo de frabajo en la capacidad técnica de los requisitos habilitantes
equipo de trabajo.

8.5.6 CONDICION ETNICA TALENTO HUMANO {10/88.5 PUNTOS).

Al oferente que ofrezea sin valor adicional alguno, vincular personal del municipio que pertenezca a una comunidad éinica del
municipio; ofrecimiente sera considefado como una-obligacidn confractual del future confratista adjudicatario. Factor que fue
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considerade por la entidad de conformidad a las regulaciones que reconocen prioridad a Ja contratacion de mano de obra local,
con el fin de prevenir procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social y econdmica y garantizar el acceso al empleo,
como por ejemplo el Decreto 1668 de 2013, para municipios  que desarrolfen proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, teniendo en cuenta que en el presente proyecto se va a ejecutar en el municipio de Puerto Gaitan, més atn cuando
se atenderan ciento catorce {114) sedes educativas ubicadas en resguardos indigenas o-con atencién mayoria de comunidad
indigena, se hace necesario:

ftem Aspecto Sub-contrato ‘ Puntos

Al oferente que acredite que minimo dos (2) personas del talento humano
ofertadas en el item anterior 10.1.6 Calificacion Por Empleabilidad Local
{10/88.5 Puntos), pertenecen a poblacion minoritaria éfnica de un resguardo
indigena del municipio de Puerto Gaitan, se les otorgara diez (10) puntos, para
, Condicion &fnica lo cual deberan anexar certificacion Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y

Talento Humano Minorias del Ministerio del Interior y certificacion del gobernador indigena
vigente al cual pertenece en el municipio de Puerto Gaitan, sin ningin costo
adicional para la entidad, ofrecimiento que sera verificado por el comité
verificador y evaluador dentro de la propuesta presentada por el oferente e
incluida como una obligacion contractual.

10 Puntos

Al oferente que acredite que minimo una (1) persona del talento humano
ofertadas en el item anterior 10.1.6 Calificacion Por Empleabilidad Local
{10/88.5 Puntos), pertenecen a poblacién minoritaria étnica de un resguardo
indigena del municipio de Puerto Gaitan, se les otorgara cinco (5) puntos, para
9 Condicion énica | lo cual deberén anexar cerfificacion Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y
Telento Humano Minorias del Ministerio del Interior y certificacion del gobemador indigena
vigente al cual pertenece en el municipio de Puerto Gaitan, sin ningdn costo
adicional para la entidad, ofrecimiento que sera verificado por el comité 5 Puntos
verificador y evaluador dentro de la propuesta presentada por el oferente e
incluida como una obligacion contractual.

Al oferente que no acredite ning(in talento humano ofertadas en el item anterior
10.1.6 Calfficacién Por Empleabilidad Local (10/88,5 Puntos), no se le otorgaran
punios, .

3 Condicion étnica

Talento Humano 0 Puntos

8.5.7 PERSONAL ADICIONAL ETNICO (18.5/88.5 Puntos).

Al oferente que ofrezca sin valor adicional alguno, vincular un profesional especializado con experiencia laboral en actividades de
atencion a poblacion o asuntos étnicos, que pertenezca a una comunidad éinica, hable y escriba la lengua mayoritariamente nativa
{sikuani;) del municipio de Puerto Gaitan ofrecimiento sera considerado como una obligacion contractual del futuro contratista
adjudicatario. Factor que fue considerado por la entidad de conformidad a las regulaciones que reconocen prioridad 2 la
contratacion de mano de obra local, con el fin de prevenir procesos migratorios que puedan afectar la estabiidad social ¥
econdmica y garantizar el acceso al empleo, como por ejemplo el Decreto 1668 de 2013, para municipios que desarrollen proyectos
de exploracién y produccidn de hidrocarburos, teniendo en cuenta que en el presente proyecto se va a ejecutar en el municipio de
Puerto Gaitan, mas aln cuando se atenderén ciento catorce {114) sedes educativas ubicadas en resguardos indigenas o con
atencion mayoria de comunidad indigena y se requiere tener una comunicacion fluida y optima con los lideres de los resguardos
indigenas para mejorar fa interlocucién, seguimiento monitoreo y control al Programa de Alimentacion Escolar objeto del presente
proceso, se hace necesario:
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ltem

Aspecto : Sub-contrato Puntos

Al oferente que ofrezca vincular un profesional especializado con experiencia taboral minimo de
tres (3) afios en actividades de atencidn a poblacion étnica o asuntos étnicos, que pertenezca a
una comunidad étnica, hable y escriba la lengua mayoritariamente nativa (sikuani;) para lo cual
deberan anexar fodos los documentos que demuestren su idoneidad, hoja de vida y respectivos |  18.5
soportes académicos y laborales, ceriificacion de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y | Punfos
Minorias del Ministeric del Interior, antecedentes, entre otros. Sin ningln costo adicional para la
entidad, ofrecimiento que serd verificado por el comité verificador y evaluador dentro de la
propuesta presentada por el oferente e incluida como una obligacién contractual.

Personal
Aq‘iciona!
Etnico

Al oferente que ofrezca vincular un profesional especializado con experiencia laboral minimo de
dos (2) afios en actividades de atencion a poblacion étnica o asuntos étnicos, que pertenezca a
una comunidad étnica, hable y escriba la lengua mayoritariamente nativa {sikuani;) para lo cual
deberan anexar todos los documentos que demuestren su idoneidad, hoja de vida y respectivos
soportes académicos y laborales, certificacién de fa Direccion de Asunios Indigenas, Rom y
Minorfas del Ministerio del Inferior, antecedentes, entre ofros. Sin ningiin costo adicional para la
entidad, ofrecimiento que sera verificado por el comité verificador y evaluador dentro de la
propuesta presentada por £l oferente e incluida como una obligacién contractual.

Personal
Adicional

95
Efnico

Puntos

Al oferente que ofrezea vincular un profesional especializado con experiencia laboral inferior a
dos (2) afios o no haga el ofrecimiento en actividades de atencion a poblacidn étnica o asuntos
étnicos; que pertenezea a una comunidad étnica, hable y escriba la tengua mayoritariamente
Personal | nativa (sikuani;) para lo cual deberan anexar todos los documentos que demuestren su idoneidad,
Adicional | hoja de vida y respectivos soportes académicos v laborales, certificacion de la Direccion de 0

Etnico | Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, antecedentes, entre ofros. Sin | Puntos
ningiin costo adicicnal para fa enfidad, ofrecimiento que seré verificado por el comité verificador
y evaluador dentro de la propuesta presentada por el oferente e incluida come una obligacion
contractual. '

Documentos que el oferente debe presentar, para el personal ofertado:

L

LALS

Hoja de vida

Fotocopia del documento de identidad.

Certificaciones de experiencia |aboral requerida.

Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia y el periodo dentro del cual se desempefid, objeto del
contrato, y cargo desempefiado. Las cerfificaciones laborales y/o de los contratos relacionados en el Formato establecido
para la Experiencia de equipo de frabajo, deben contener [a siguiente informacion:

o Objeto o cargo. o

Namero del Contrato {en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccion. |

Nombre del contratista.

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacién

Tipo de vinculacion laboral

Cargo asignado _

Valor final del contrato {no es requisito indispensable).

Funciones u obligaciones. (En caso de que el objeto contractual o cargo no contenga especificamente la actividad de
[a experiencia especifica solicitada, o permita concluirla)

Firma de la persona auterizada para suscribir la certificacion.

Certificacion de estudios (Diploma de Grado)

Tarjeta Profesional, cuanda aplique. _ _

Fotocopia libreta miitar (hombres menores de 50 afios)

Certificacidn de antecedentes disciplinarios expedido por la enfidad que lleva ef registro de la respectiva profesion (si es el
caso). '

o & ® & 0 0 e
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Certificados antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correctivas RNMC y REDAM, no mayor a 30 dias
de la presentacién de la oferta. '

Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales Confra Menores de 18 afios. (segun Ley 1918 de 2018).
Certificado en manipulacién de alimentos con duracion minima de 10 horas y certificada por empresas autorizadas por el
ente competente. '

Formato de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses en Virtud de la Ley 2013 de 2019

Certificacion de la direccion de asuntos indigenas del Ministerio del Interior.

Ll LL <&

8.5.8 INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPA CIDAD (2/100).

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resuitado
habiles en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica vy financiera, Y que cumplan con ios términos
del Decreto 287 de 2026 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. Puntaje adicional en favor de los empleadores de
personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Con ef
fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion publica y concurso de
méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional méximo def dos por cienfo (2%) del valor
tofal de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y
cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de Jas condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. def presente
Decreto. =

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de pérSona! la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecion a fodas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: :

Namero total de trabajadores de Ja - Ndmero minimo e trabajadores con
planta de personal del proponents discapacidad requeridc
Enlre Ty 30 -2
Entre 31 v 100 . 3
Ertre 101 y 150 K 4
Entre 157 y 200 ‘ . 5
Ertre 201 v 300 7
Entre 301 v 400 10
Entre 401 y 500 ' 12
Entre 507 y 600 14
Entre 8071 y 700 o 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 irabajadores debers
contarse dos {2} con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberé acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en fa tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion.también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo. ' '

El proponente podréa acreditar alguna de las situaciones mencionadas, v en fodo caso ef puntaje adicional

total y danico a oforgar por este criterio seré def dos por ciento (2%), sin que sean acumufables a efecto de
la evaluacion de la oferta. : '
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La verificacién de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que ef proponente debera aportar junto con su oferfa, de manera fisica o digital:

Certificacién expedida con una anfelacion no mayor a treinta (30} dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legaf del proponente y ef revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el confador, en fa que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La cerlificacion debera relacionar el nombre completo
y ef ntimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de 108 respectivos documentos de identidad, copia de fos contratos de
trabajo o certificacién laboraf con las funciones, sin que se puedan refacionar contratos de prestacion de
servicios, asf como el cerlificado de aportes a segquridad social de los aftimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por ef empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

También, esta verificacién se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estalal contratante verificaré la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable. :

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta dnicamente fa
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas
de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Paragrafo 1°. La aplicacién de los puntajes establecidos en el presente articulo no excluye a incorporacion
de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en ia modalidad de licitacion
publica y seleccion abreviada de menor cuantfa, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

Paragrafo 2° El puntaje adicional previsto en esfe articulo no excluye la aplicacion de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de
mujeres.

Paragrafo 3°. Las Enfidades Estafales, a fravés del supervisor o interventor del contrato, deberéan verificar
durante fa efecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgé
el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud
de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se
obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito
que hayan impedido su curnplimiento.

La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podré
constituir causaf de incumplimiento contractual y se tramitaré conforme a la normatividad vigente.

Pardgrafo 4°. [ as medidas contempladas en este articulo deberén observar las garantias constitucionales
que reconocen la proteccién def derecho a fa estabilidad faboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asf como la igualdad y dignidad en las condiciones faborales.

Nota 1: El oferente junto con lo documentos arribas citados, debera acompafiar copia del contrato de
trabajo o documento simular, asi mismo aporta copia del documento que acredite el pago de salarios y
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vinculacion al sistema de seguridad social en salud integral con una vinculacién no inferior 30 dias
calendarios al cierre del proceso. '

Nota 2: El oferente que no acredite personas con discapacidad en su planta de personal no acceders a
este puntaje. Aplica igualmente para los oferentes cuyo numero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido no cumpla con el criterio establecido para el nimero total de trabajadores de la
planta de personal del proponente. El oferente cuyo certificado no pueda ser verificado en la pagina del
Ministerio de Trabajo, no accedera al puntaje.

Concepto ' , Puntaje

Numero Minimo de Trabajadores con Discapacitados 1
Emprendimiento o empresas de personas discapacitadas, para
acceder a la presente puntuacion debe cumplir con las

cendiciones fijadas en el Decreto 0287 2026 en su Articulo L
2.2.1.2.4.2.6, presentado relacionada en fa precitada norma.
Total de Puntos 2

Nota: |os presentes criterios son acumulativos hasta un maximo de dos (2) puntos

8.5.9 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE 2021, art
2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100 Puntos) '

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el 0,25% a fos proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860
en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres":

CRITERIOS PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de fas acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante fegal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido.

su participacion,

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas haya estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos ¢l 0.25
uitimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido. actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ditimo afic anterior a la fecha de cierre del procese de
seleccion. esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
exiranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para fas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacitn haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del procese de seleccion. esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal. : -

Nota 26: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con fa direccion de areas
misionales de la empresa y la foma de decisiones a nivel estratégico. en este sentido, seran cargos de nivel directive los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara
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mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el iempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar ef nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. como soporte se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el cerfificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio en el gue se demuestren [os pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta {30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento {10%} en el consorcio o la unién temporal,

8.5.10 INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25/100 Punfos)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el sistema de compras publicas,
y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion
2 de fa Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de ta Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgar4 un punto adicional a
los proponentes que acrediten ser micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con [a ley y los requisitos para establecer la
clasificacion. o

8.5.11 APQOYOA LA INDUSTRIA NACIONAL Y REGIONAL (10/100).

Para [a asignacion de este puntaje se tendrdn en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado habiles en todos los
criterios de evaluacion juridica, téenica y financiera, y.en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual
se apoya a la Industria Nacional a través de fa contratacion piblica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario de! Sector
Administrativa de Planeaci¢n Nacional, en relacion con [a regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pdblica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por i) la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningiin caso otorgara simultaneamente el puntaje
por ambos aspectos. El MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN asignara el siguiente puntaje:-

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ITEM PONDERABLE : RANGOS PUNTOS

: Los oferentes que oferten como minimo 60% o més de

empleados y confratistas asociados por prestacion de 10 punfos
- | servicios de origen colombiano.

Apoyo a la industria nacional Los oferentes que oferten menos del 50% empleados y

contratistas asociados por prestacién de servicios de 5 puntos

origen colombiano.

Ver Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 680 de 2021,

Sino cumple con los requisitos anteriores, no se otorgaréa puntaje.

Pagina 76 de 93




MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE LICITACION,
SELECCION ABREVIADA, CONCURSO Y CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION

ALCALDIA DE PW&V'[}'O" 4505 1%32
PUERTO GATTAN, META Codigo: SCO-FR-34 Version; 04 Vigencia: 01/08/2025 it s

Acreditacion Del Puntaje Por Servicios Nacionales o Con Trato Nacional (10/10)
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii} con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera presentar, ademas del anexo 10 — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

Persona nafural colombiana: la cédula de ciudadania del Propenente y los empleados.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contraciual de
conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por alguna de las camaras
de comercio del pais.

El Proponente nacionai podra subsanar la falta de presentacion de la céduia de ciudadania o del cerfificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podréa subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje pro Promocion de Servicios Nacionales o con Trafo Nacicnal.

ta Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Propanente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 - Promocion
de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacional o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Guando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas,
el Proponente Plural no obtendra puntaje pro Promocion de Servicios Nacional o Trato Nacional.

Incorporacion De Componente Nacional En Servicies Extranjeros (5/10)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trafo Nacional 0 a Proponentes Plurales
en los que al menocs uno de sus infegrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del
contrato mas def noventa por ciento (90%) del personal de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional, En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la ResoEucmn expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado de! Proponente debera
difigencia el anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrate méas def noventa por ciento {90%) de personal colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion:

La Entidad Estatal (nicamente oforgara el puntaje por p'rornocién de la incorporacion de componente nacionaf cuando el
Proponente que presente el anexo - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sdlo debe ser aportado por los Proponentes
exiranjeros sin derecho a frato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En ef evento que un Proponente extranjero
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sin derecho a Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporacién de Compeonente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alfi.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este facto seré cero (0)

Nota 27: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes no tienen alguna de las caracteristicas
descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente exiranjero se encuentra
en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara ai nacional.

Para la asignacion de este puntaje se tendrén en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado hébiles en todos los
criterios de evaluacion juridica, téenica y financiera, y en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Par medio de la cual
se apoya a la Industria Nacional a través de Ja contratacion publica”, para lo cual, en aplicacion de tos establecido en el articulo 2°
de dicha Ley, el municipio asignara el siguiente puntaje:’

L Ap'oy é'lé“ihﬂﬂ'strianécibnal' '
.2 Item ponderablé:” . “’Rangos ... R

i_os oferentes que oferten como mimmo 60% o mas de
empleados y contratistas asociados por prestacion de servicios 10
de origen colombiano.

Apoyo a la industria nacional Los oferentes que oferten menos del 50% empleados y

' confratistas asociados por prestacion de servicios de origen 5

- colombiano.

Si no cumpie con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

Nota 28: SUSTITUCION DE MIpEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO El Consultor esta obligado & emplear en |z ejecucion del
contrato el Personal Evaluable presentado en la propuesta, quienes deberan suscribir con el ndmero de su Tarjeta Profesional
todos los informes, estudios y demas documentos en sus respectivas areas, los cuales deben ser avalados por el Director de la
Interventoria. Asi mismo, el Consultor esté obligado a emplear en la ejecucion del contrato el Personal de Especialis

tas y de Apoyo Técnico presentado al Municigio y aprobado por &l.

Durante la ejecucion contrato, el Consultor podra sustituir algtin miembro del equipo de trabajo sdlo si asi lo autoriza el Municipio,
siempre que:

a) El nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales 0 superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro
del equipo a quien reemplaza, cuando se trate de personal clave evaluable;

b) Cumpla con todos los requisitos minimos sefialados en estos Requerimientos Técnicos, en el caso del Personal de
Especialistas y de Apoyo Técnico.

Una vez EI Municipio apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a
menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante El Municipio, para su evaluacién y posterior autorizacion.
En caso de no aprobarse el nuevo personal por parte del Municipio, el Consultor debera presentar en un término de dos {2) dias

habiles al recibo de la comunicacién de no aprobacion de las hojas de vida de los profesionales, nuevas hojas de vida que cumplan
con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones. En todo caso, esta actuacion no podra realizarse por mas de tres (3)
oportunidades so pena de la imposicién de las sanciones contractuales a que haya lugar.

El Municipio se reserva el derecho de exigir el reempiazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado al contrato.
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5- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Guia para la Idenfificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Confratacion, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que, para estruciurar

un sistema de administracion del riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos;

Los eventos que impiden (a adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion.
Los eventos que alteren |a aduccion del contrato.
El equilibrio econémico del contrato
La eficiencia del proceso de contratacion, es decir, que la entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el procese
de contratacion y

La reputacion y legitimidad de fa Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra o servicio.

Conforme a eflo, el Municipio de Puerto Gaitan se permite presentér la siguiente matriz de riesgos:
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6- GARANTIAS CONTEMPLADAé ENEL PROCESO DE CONTRATACION

La Ley 80 de 1993 en su articulo 25, numeral 19 establecio que "Ef contratista prestaré garantfa Onica que avalara el cumplimiento
de fas obligaciones surgidas del contrafo, fa cual se mantendra vigente durante su vida y fiquidacion y se ajustara a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado. Igualmente, los proponentes prestaran garantia de seriedad de fos ofrecimientos
hechos. Las garantias consistiran en pobfizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
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Colombia o en garantias bancarias. La garantia se entendera vigente hasta la liquidacion def contrato garantizado Vla prolongacion
de sus efectos y, tratandose de pdlizas, no expiraré por falta de pago de fa prima o por revocatoria unilateral”.

El articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, establece que “Los coniratistas prestaran garantia tnica para el cumplirniento de fas
obligaciones surgidas del contrato (...)"; asi mismo establece que: “Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias
de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias yen general, en fos deméas mecanismos
de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratandose de pélizas, fas mismas no expiraran por falta de
pago de la prima o por revocatoria unilateral. EI Gobierno Nacional sefialara fas condiciones generales que deberan ser incluidas
en las polizas de cumplimiento de los contratos estatales.”

Ei articulo 2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015, establece que “Ef cumplimiento de fas obligaciones surgidas en favor de fas
Entidades Estatales con ocasion de: (i} fa presentacion de fas ofertas; (i los contratos y su fiquidacién; y (iii} los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de ia fey y del
presente titulo”. 7 :

Conforme con lo anterior, se fiene que €l futuro contrato objeto del presente proceso de seleccion, trae consigo una serie de
actividades que representan una responsabilidad para el Municipio, por lo que, una vez realizado el andlisis de riesgos, la
administracion Municipal de Puerto Gaitan, detecto eventos en los cuales esos deben ser amparados por el futuro contratista, por
tanto se considera pertinente requerir las garantias de cumplimiento, pago de salarios, prestaciones scciales e indemnizaciones
labarales, calidad del servicio, con el fin de proteger el patrimonio del municipio de un eventual incumplimiento fotal o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato o de su cumplimiento defectuoso por parte def contratista. Estas coberturas garantizan la
proteccion del pafrimonio del Municipio para este tipo de confratos. En igual sentido la garantia de calidad se exige con el fin de
poder conminar af contratista, cuando este preste un servicio de mala calidad, no atendiendo las condiciones pactadas en el
contrato.

Asi las cosas, el contratista se obliga a constituir a favor del Municipio de Puerto Gaitan una Garantia Unica de Cumplimiento que
cumpla con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015; y que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA VALOR (%) ' DURACION

Por el $rmino de fres meses contados
De seriedad de la oferta & partir de la fecha de cieme del
proceso de seleccién

Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial.

- La del contrato vy hasta su liquidacion; (segn
20% del valor def contrato articulo 2.2.1.2.3.1.7. del decreto 1082 de 2015)
' hasta por cuatro {4} meses mas.

Cumplimiento

Por ef término de duracién del contrato y (segiin
Calidad del servicio. 20% de! valor del contrato articulo 2.2.1.2.3.1.1.6. del decreto 1082 de 2015) y
por seis (6) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones Por el término de duracién del contrato y tres (3)

5 % del valor del contrato

sociales afios mas

R bilidad Civil T Por el término de duracidn del contrato (seglin
esponsablica MU 400 sMLMy : artiouio 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015) y

Exfraconiractuat ) un (1) mes
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Requisitos de la péiiza ¢ garantia:

a) Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

b) Tomador f Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con ef nombre o razdn
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera.

¢) Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de todos y cada uno de
sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

d) Firmas: La poliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compafiia o Entidad
Bancaria que la expide y por el tomador.

e) Acompafiarse del Recibo de page o Constancia de Ley.

f)  No se aceptan pélizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del
MUNICIPIO DE PUERTOQ GAITAN y a safisfaccién del mismo, la Garantia de Cumplimiento de las obligaciones requerida para la
gjecucion del contrato.

El Contratista debera aportar las pélizas debidamente’ suscritas y en original y su correspondiente recibo de pago debera ser

aportado en original, so pena de que la misma no sea aprobada por el Municipio y Suscrita por el Representante legal de la persona
juridica o el proponente plural o persona natural segln sea el caso {Contratista).

7-  INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

De conformidad con &l Manual pata el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, version CCE-EICP-MA-
0, el presente proceso de seleccién se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos comerciales: Alianza Pacifico (Unicamente
con Chile y Perd), Chile, Corea, Costa Rica, Estados Un;dos los Estados AELC Y la Unidn Europea, por [a Decision 439 de 1998
de la secretaria de la CAN.

Los umbrales aplicables son los siguientes:

o El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (inicamente con Chile y Per(l) es aplicable a los Procesos de Coniratagion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.147.016.154 y (i} para servicios de construccién a partir de
$28.675.403.847.

o El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Confratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $1.148.221.780 y (ii) para servicios de construccion a partir de $28.705.544.496.

o El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de $$2.030.722.904; y (ii) para servicios de construccion a partir de $28.617'834.543.

o El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (f) adquirir bienes y
servicios a partir de $2.030.722.804; v {ii) para servicios de construccion a partir de $28.617'834.543.

2 El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Confratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $1.147.000.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $86.020.000.000.

o El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $1.071.354.018; y (ii) para servicios de construccion a partir de $26.786'850.461.

c El Acuerdo Comercial con ef Triangulo Norte (Gnicamente con Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratacion
a partir del limite inferior de la menor cuantia..

o El Acuerdo Comercial con [a Unién Europea es aplicable a los Procesos de Confratacion para: {i) adquirir bienes y
servicios a pariir de $1.071.354.018; y (ii) para servicios de construccion a partir de $26.783'850.461.

o El Acuerdo Comercial con Israet es aplicable a los Procesos de Confratacion para: (i) adquirir bienes a partir de Umbral:
250.000 DEG; (ii) para servicios a partir de Umbral: 250.000 DEG, y {ii) para servicios de construccion a partir de Umbral:
5.000.000 DEG
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La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Revisadas las excepciones ninguna les es aplicable a los anteriores acuerdos comerciales.

Revisadas las obligaciones en el caso de los anteriores Acuerdos, el Municipio dara trato nacional a los ciudadanos de tales
nacionalidades y hara pdblicos todos los documentos del Proceso. Tendra en cuenta que el plazo entre la publicacion del aviso de
convocatoria y el cierre de Iz oferta debera ser mayor o igual que el plazo mas largo establecido en los Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso, contados a partir de la fecha de publicacion del aviso de convocatorla

El analisis de acuerdos comerciales aplicados al presente proceso de seleccion se detalla a continuacion:

‘ 'i‘A_B_l_.A DE LaéfA .PARA ACUERDOS COMERCIAL S APLICABL CESODE CONTRATACION "~
- —ENTIDAD, ~VALOR DEL PROCESO DE - EXCEP C]ON T ~PROCESOTE.
ACUEaDo COMERCIAL CESTATAL CONTRATACION SUPERIORAL | Gl Cuire | o CONTRATACION
- INCLUIDA UMBRAL | ARLIGRBLE S ~CUBIERTO

CHILE NO NO N/A NO
Ayplcool MEXICO NO NiA NIA NO

PERU NO NO N/A NO
CANADA NO NiA N/A NO
CHILE NO NO N/A NO
COREA NO NIA NiA NO
COSTARICA NO NO NiA NO
ESTADOS UNIDOS NO N/A NiA NO
ESTADOS AELC” NO NO N/A NO
MEXICO NO N/A NiA NO

El Salvador NO ‘N/A N/A NO

Guatemala sl 1 NIA Sl
-NrFé)IF?'INEG uLo _ Honduras NO “NiA NI NO
Unidn Europea NO NO N/A NO
Israel NO NIA N/A NO
Reino unido & Ifanda del Norte NO NIA N/A NO
Comunidad Andina 8l N/A N/A Sl

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

R

b

Secretario de Educacion.

Elaboro: Omar Vanegas /7"

S

Revisd: Yeison Aguilera Garcia

Aprobé: Didiher Emil Qvalle Rolas==#

Cargo: Profesional Espegafizado

P5dedo BE

Cargo: Lider Equipo PAE de la Secretaria de Educacion

Cargoe: Secrefaric de Educacién
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Proceso de Contratacion [insertar ihformacién]

| CARGO/ SERVIC

NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
PROFESION:

TARJETA PROFESIONAL;

ESTUDIOS:

ESTUDIOS DE SECUNDARIA;
, iy

_ESTUDIOS DE PREGRADO:

COMPROMISO: Con la firma del presente formulario me comprometo durante la ejecucion del contrato a realizar las actividades
propias del presente cargo, con la dedicacion requerida por el mismo, seglin corresponda al cargo.

FIRMA DEL. PROFESIONAL .
Nombre:
Documento de Identidad

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre del Representante Legal:
Documento de identidad:

Proponente:
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Pt Gad i

Peisadtg Mutural

| Vehiculos
i | (Transporte de-
-1 -Alimentos ¢ |

‘Modaliad del: | 2 0
L0 servigio |
- Asignado - |-
.con Unidad de '| Industrializadao |
4o frio): o | Comida Caliente |

: ..31: (R_a'ci’é_n-

“ | Identificar

No.Dela |
Tarjetade | es Propio o
Propiedad| = en | jioiénico
M| sanitario -

oosiel

~vehiculos .- 0

favorable.

 Ceitificad

“SOAT (No. -

concepto:| - D€l Soat

. Fechade .
‘expedicion y
Aseguradora)

Fecha
Revisio
N
técnico-
‘mecanic
a

FIRMA

Nombre del Representante Legal:
Documento de identidad:

Proponente;
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Prerly G

Parai Nattra!

PROPUESTA ECONOMICA
OBJETQ:
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL (A)
. PERSONAL PROFESIONAL:
[TEM: | CANT | DESCRIPCION _ UNIDAD | DEDICACION | TIEMPO | VALOR UNIT VALOR TOTAL
1,0 1 Coordinador Operafivo | Mes 50% $ )
20 1 Coordinader Administrative y Financiero “Mes 50% $ $
30 1 Coordinador Juridico - Mes 50% 3 3
| : SUBTOTAL() [§
Il. PERSONAL TECNICO:
{TEM: | CANT | DESCRIPCION UNIDAD | DEDICACION | TIEMPO | VALOR UNIT VALOR TOTAL
1.0 2 Supervisores de campo Mes 100% 3 $
20 5 Tenide auxiliares de campo Mes 100% 3 $
30 1 Auxiliar administrativo . Mes 100% $ 3
| SUBTOTAL (ll)
TOTAL PERSONAL (1Y) $
GASTOS ADMINISTRATIVOS (B)
il. PRUEBAS DE LABORATORIO:
[TEM: | CANT. | DESCRIPCION - UNIDAD | CANTIDAD TIEMPO | VALORUNIT | VALORTOTAL
Pruebas de Laboratorio para andlisis |
Microbiolégico y Fisicoquimico (control de
calidad € inocuidad) a cada alimento que se
L 1 tome por muestr; a Sedes educafivas Mes 14 3 $
beneficiados ubicados en zonas urbanas y
rurales
- SUBTOQTALIN §
IV. OTROS GASTOS INDIRECTOS: :
ITEM: | CANT | DESCRIPCION " UNIDAD | RENDIM. TIEMPO | VALOR UNIT VALOR TOTAL
Arrendamientos, servicios plblicos, ‘
10 1 elementos y dtiles de oficing, elementos de | MES 100% $ $
' asen, entre otros.
20 1 Dotacién de Personal | MES 100% $ $
Infermes de sequimiento e implementacion
de Hemamienta Tecnologica (software, |.
equipos y mantenimiento) Mecanismos de
30 1 Seguimiento y SPQR) Comunicaciones MES 100% $ $
(internet, datos moviles, telefonia, entre
otros) : ,
SUBTOTALIV $
V. TRANSPORTE: '
ITEM: | CANT [ DESCRIPCION | UNIDAD | TIEMPO | VALORUNIT | VALOR TOTAL
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Alguiler de vehiculo con conductor y
combustible para transportar durante los dias
habiles de cada mes y fines de semana que
10 5 la Interventoria considere realizar verificacion : $ $

! a entrega de afimentos por parfe del '
Operador Indigena, a personas para gue
realicen visitas de interventoria al Programa
de Alimentacion Escolar

SUBTOTAL V§

COSTO BASICO = (A) + (B) =C

UTILIDAD INTERVENTOR (10%) sobre Costos Basico=D

COSTO BASICO + UTILIDAD INTERVENTOR =E

I.V.A 19% Sobre costo E

£ R N R

VALOR TOTAL INTERVENTORIA POR 2.5 MESES

FIRMA

Nombre del Representante Legal:
Documento de Identidad:
Proponente:
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