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MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-META

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CM-SE-007-2026
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE COMO
OBJETO: SUMINISTRAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO EN MODALIDAD OLLA COMUNITARIA DENTRO DE
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES INDIGENAS

MATRICULADOS EN SEDES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN -META VIGENCIA 2026-2027.

SEPTIEMBRE DE 2026
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RECOMENDACIONES

El Municipio de Puerto Gaitan-Meta se encuentra interesado en recibir propuestas para seleccionar el contratista
que ejecutara el siguiente objeto contractual: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: SUMINISTRAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO EN
MODALIDAD OLLA COMUNITARIA DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES INDIGENAS MATRICULADOS EN SEDES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -META VIGENCIA 2026-2027.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en
cuenta lo siguiente:

A. \Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para participar en el presente Concurso de Méritos y para celebrar
contratos con la Entidad.

B. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del presente Concurso de Méritos, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacién Administrativa con Entidades
del Estado (ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y complementarias).

C. Adelantar oportunamente los framites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento, de los requisitos
exigidos, en la ley y en el presente pliego de condiciones.

D. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en
el pliego de condiciones.

E. Suministrar toda la informacion requerida a través de este pliego.
F. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este pliego.

G. Elaborarlos aspectos técnicos y econdémicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en el presente
pliego, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

La presentacién de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las
especificaciones, formatos y demas documentos, que recibi6 las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado
para identificar los servicios a contratar. Que esté enterado a satisfaccion del alcance del objeto a contratar y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

La informacién suministrada aqui, no eximira al proponente de la responsabilidad de verificar mediante investigaciones
independientes, aquellas condiciones susceptibles de afectar el costo y la realizacion de la misma.

Toda la informacion suministrada por los Proponentes debera ser veraz y estara sujeta a verificacion por parte del

Municipio, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo No. 83 de la Constitucién Nacional y en los Articulos 286 a 296
del Codigo Penal Colombiano relacionados con la Falsedad en Documentos, en consecuencia, todas aquellas
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observaciones que aleguen el presunto incumplimiento a los articulos en mencién, el interesado las debe realizar,
dentro de los términos establecidos por ley y deberan acompafarse de documentos con los cuales se desvirtlen la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

EL MUNICIPIO SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR TODA LA INFORMACION INCLUIDA EN LA

PROPUESTA Y DE SOLICITAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES O A LOS PARTICULARES
CORRESPONDIENTES, INFORMACION RELACIONADA CON EL CONTENIDO DE LA MISMA.

CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO DE MERITOS
1.1. REGIMEN LEGAL

Tanto el proceso del Concurso de Méritos como el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se
regiré en lo pertinente, por el ordenamiento Constitucional, el régimen juridico determinado en las leyes 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 842 de 2003, Ley 816 de 2003, Ley 2069 de 2020, Decreto 019 de 2012, Decreto
392 de 2018, el Decreto 399 de 2021 y Decreto 1082 de 2015, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y
comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el
presente pliego.

En este pliego de condiciones se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de experiencia y
cumplimiento, entre otros, que el Municipio considera que el oferente debe tener en cuenta para elaborar y presentar
su propuesta. El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente. El orden de los capitulos y
numerales no implica prelacién entre los mismos. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las exigencias en ellos
contenidos.

Teniendo en cuenta el objeto complejo de la contrataciony la cuantia de la misma, la presente convocatoria
se desarrollara a través de la modalidad de Concurso de Méritos.

1.2, FUNDAMENTOS JURIDICO QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el numeral 3° del articulo 2° de
la ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion que debe llevarse a cabo para la contratacion de la INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: SUMINISTRAR
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO EN MODALIDAD OLLA COMUNITARIA DENTRO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES INDIGENAS MATRICULADOS EN SEDES
EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -META
VIGENCIA 2026-2027, es la del CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, ya que este es un contrato de INTERVENTORIA.

La modalidad de seleccion por Concurso de Méritos se encuentra reglamentado en el decreto 1082 de 2015,
SUBSECCION 3, CONCURSO DE MERITOS, Articulo 2.2.1.2.1.3.1, Procedimiento del concurso de méritos. Donde
las entidades deben escoger a sus contratistas a través del concurso de méritos para ejecutar la INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: SUMINISTRAR
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO EN MODALIDAD OLLA COMUNITARIA DENTRO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES INDIGENAS MATRICULADOS EN SEDES
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EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -META
VIGENCIA 2026-2027". Esta modalidad se acoge en atencidn a que el objeto requerido es integral, con el cumplimiento
de cada una de las condiciones y especificaciones contenidas en el estudio previo técnico, y por tanto se considera un
objeto complejo, dentro del cual, para efecto de la escogencia de la oferta mas favorable, previo cumplimiento de los
requisitos habilitantes, se ha planteado en los estudios previos financiero-econdémico y técnico, la ponderacién de los
factores de experiencia del interesado y del equipo de trabajo, la formacién académica del equipo de trabajo entre otros
aspectos.

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a la Constitucion Politica, al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 842 de 2003, Ley 816 de 2003, Ley 2069 de 2020, Decreto 019 de 2012, Decreto 392 de 2018, el Decreto
399 de 2021 y Decreto 1082 de 2015, asi como las normas civiles y comerciales aplicables.

Adicionalmente por:

o Laley 789 de 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se
modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

o Ley 828 de 2003 por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién del Sistema de Seguridad Social.

o Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y Administracién del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

o Decreto 1703 de 2002. Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacion y el pago de aportes
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

o Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.

e Legislacion de Seguridad Industrial y de Salud ocupacional.

o Ley 850 de 2003: Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

1.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del decreto 1082 de 2015, “Incentivos a la Contratacién
Publica” y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021,
“Convocatorias limitadas a Mipymes”, el presente Proceso de Contratacién NO podra limitarse a Mipymes, teniendo
en cuenta que el Presupuesto Oficial de la contratacion es SUPERIOR al umbral para convocatorias limitadas a
Mipymes en el afio 2025, que establecié el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y que corresponde a
US$125.000 - COL $511.708.497 vigente hasta el 31 de diciembre del 2026.

Las Entidades Estatales pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymes nacionales domiciliadas en los
departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato, acorde con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.3
del decreto 1082 de 2015 y modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, que reglamenta las limitaciones
territoriales. La Mipyme proponente debera acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado de existencia
y representacion legal.

En caso de convocatoria limitada, el Municipio solo aceptara las ofertas individuales de Mipymes o de consorcios o
uniones temporales, conformados Unicamente por Mipymes con minimo un afio de constituidas.
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De conformidad con el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 y las normas que lo reglamente, se seguiran los criterios alli
establecidos para determinar las micro, pequefias y medianas empresas, con el fin de poder acceder a los beneficios
o condiciones preferenciales de cada una de ellas.

El interesado en limitar la convocatoria debera manifestarlo por escrito mediante mensaje por la plataforma
SECORP II, en el término establecido en el Cronograma del Proceso, y acreditar los requisitos para participar
en convocatorias limitadas conforme lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 del 2015 y
modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

1.4. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 66, ley 1150 de 2007 y el numeral 5° del articulo
2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion, el Municipio,
se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del desarrollo del presente proceso de
concurso de méritos, con el fin de realizar el control social al presente proceso de contratacion, para lo cual podran
consultar la pagina web www.colombiacompra.gov.co en la plataforma Secop 2, y acudir ante el municipio para
ejercer los derechos y facultades que la constitucién y la ley les atribuyen.

1.5. OBJETO DE LA SELECCION

De acuerdo con lo dispuesto en el acto administrativo correspondiente, EI Municipio de Puerto Gaitan ordena la
apertura del Concurso de Méritos Abierto No. CM-SE-007-2026, con el objeto de: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO: SUMINISTRAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIO ALMUERZO EN MODALIDAD OLLA COMUNITARIA DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES INDIGENAS MATRICULADOS EN SEDES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -META VIGENCIA 2026-2027,
de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones y sus anexos.

1.5 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacidn esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica a continuacion:

ITEM | CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
1 60 10 56 00 Materiales educativos de preparacién de alimentos, nutricién y educacion
2 80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
3 801016 00 Gerencia de Proyectos
4 801116 00 Servicios de Personal Temporal
5 81141600 Manejo de Cadena de Suministros
6 84 1116 00 Servicios de Auditoria
7 85151500 Tecnologia de alimentos
8 851516 00 Asuntos Nutricionales
9 85151700 Planeacion y Ayuda de Politica de Alimentos
10 93131600 Planeacién y Programas de Politicas de Alimentos y Nutricién
11 93131700 Programas de salud
12 93141500 Desarrollo y servicios sociales

FUENTE: http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion
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1.6 PRESUPUESTO OFICIAL Y PLAN DE COMPRAS

EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-META cuenta con un presupuesto oficial maximo establecido y aprobado en el
Plan Anual de Adquisiciones No. 2026, para el proceso de seleccion y contratacidn, por valor de DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES TREINTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS CON SESENTA
Y TRES CENTAVOS M/CTE ($2.831.031.406,63), para dar cumplimiento al proceso de seleccion se tiene previsto
dentro del presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2026, asignaciones de Ingresos respaldados con Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Para amparar el presente proceso se cuenta con Certificado disponibilidad presupuestal por valor de
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIEZ
PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE ($424.654.710,99) a cargo del rubro presupuestal
Asignaciones Directas (SGR) R.C, por lo cual saldo restante del contrato se financiara con vigencias futuras conforme
Acta de Reunién del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS, debiéndose expedir registro presupuestal o
documento que haga sus veces por la totalidad del valor del contrato. Conforme a las normas presupuestales que rigen
la materia.

N° CDP 2026000277 — 3326 SPGR 25 de Agosto de 2026
RUBRO PRESUPUESTAL | 1-SGRP-16-2201-0700-2026505680005-2201079

FUENTE 1121-00DA - ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIP R.C - 00AD - ASIGNACIONES

DIRECTAS (SGR) R.C

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA
PUEBLOS INDIGENAS-PAEPI VIGENCIA 2026 Y 2027, MODALIDAD OLLA
COMUNITARIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS RESGUARDOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-22 -EDUCACION -22 -2201-
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL |,
PRECOLAR , BASICA Y MEDIA (2201)
$ 424.654.710.99

DENOMINACION

VALOR

El respectivo proyecto se encuentra enmarcado dentro del plan de desarrollo “JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE”, y
dentro del banco de programas y proyectos asi:

Banco de Proyectos

SCD 20260001347 del 20 de agosto de 2026

Plan de desarrollo

JUNTOS LO HACEMOS PQOSIBLE 2024-2027

Linea estratégica

INCLUSION CON JUSTICIA SOCIAL PARA PUERTO GAITAN

Sector

22. Educacion

Cédigo BPIN

2026505680005

Rubro presupuestal

1-SGRP-16-2201-0700-2201079

Fuente

00DA - ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIP R.C - 00AD - ASIGNACIONES

DIRECTAS (SGR)R.C
Programa 22.01 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica
y media
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA
Proyecto PUEBLOS INDIGENAS-PAEPI VIGENCIA 2026 Y 2027 MODALIDAD OLLA

COMUNITARIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS
RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.

Meta producto

Servicio de apoyo financiero a entidades territoriales para la ejecucion de
estrategias de permanencia con alimentacién escolar.

Indicador del producto

estudiantes beneficiados del programa de alimentacién escolar 220107900.

Pagina 6 de 123




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
CONCURSO DE MERITOS

CONTRATACION

ALCALDIA DE
PUERTO GAITAN, META

Caodigo: SCO-FR-48 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | PuevtoCaitiis

Actividad Realizar interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera del Programa de
Alimentacion Escolar PAE indigena, modalidad olla comunitaria en sedes urbanas

y rurales del municipio de Puerto Gaitan.

Productos del Objeto contractual Informes

De acuerdo con el Estudio previo y el estudio de mercado, que hacen parte integral del proceso, el valor del presupuesto oficial es
de DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES TREINTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($2.831.031.406,63), el cual se establece mediante las necesidades que requiere

el Municipio, valor que incluye los costos directos e ind

irectos para la ejecucion del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL DE INTERVENTORIA

Il. PERSONAL PROFESIONAL :

DEDICACION /
ITEM CANT DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT. VALOR PARCIAL
1 1 Coordinador Operativo Mes 50% 1 $7.818.996,00 $3.909.498,00
2 1 Coordinador Administrativo y Financiero Mes 50% 1 $7.818.996,00 $3.909.498,00
3 1 Coordinador Juridico Mes 50% 1 $ 7.818.996,00 $ 3.909.498,00
SUBTOTAL (ll) $11.728.494,00
PERSONAL DE CAMPO:
DEDICACION /
ITEM CANT DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT. VALOR PARCIAL
1 2 Supervisores de campo Mes 100% 1 $ 6.524.094,00 $13.048.188,00
2 5 Técnico auxiliares de campo Mes 100% 1 $4.170.603,60 $20.853.018,00
SUBTOTAL (Ill) $ 33.901.206,00
IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO:
DEDICACION /
ITEM CANT DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT. VALOR PARCIAL
3 1 Auxiliar administrativo Mes 100% 1 $ 3.274.456,35 $3.274.456,35
SUBTOTAL (IV) $ 3.274.456,35
SUBTOTAL PERSONAL (A) $ 48.904.156,35
Ill. PRODUCTOS
DEDICACION /
ITEM CANT DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT. VALOR PARCIAL
Pruebas de Laboratorio para andlisis Microbiolégico y
1 1 Fisicoquimico MES 114 1 $ 426.609,86 $ 48.633.524,00
SUBTOTAL $ $ 48.633.524,00
V. OTROS COSTOS DIRECTOS:
DEDICACION /
ITEM CANT DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT. VALOR PARCIAL
1 1 Arrendamientos MES 100% 1 $2.661.790,00 $2.661.790,00
2 1 Dotacién de Personal MES 100% 1 $2.128.582,00 $2.128.582,00
SUBTOTAL $ $ 4.790.372,00
VI. TRANSPORTE:
DEDICACION /
ITEM CANT DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT. VALOR PARCIAL
Alquiler de vehiculo con conductor y combustible para
transportar durante los dias habiles de cada mes y fines de
semana que la interventoria considere realizar verificacién a
entrega de alimentos por parte del operador indigena, a
personas para que realicen visitas de interventoria al Programa
1 5 de Alimentacién Escolar MES 100% 1 $27.595.359,00 $137.976.795,00
SUBTOTAL $ $ 137.976.795,00

COSTOS = (A)+(B)*+(C)
UTILIDAD INTERVENTOR (10%)

COSTO BASICO + UTILIDAD INTERVENTOR
LV.A 19%

VALOR SUBTOTAL CONSULTORIA

$240.304.847,35
$24.030.484,74
$ 264.335.332,09
$50.223.713,10
$ 314.559.045,18

VALOR INTERVENTORIA

$ 314.559.045,18
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El valor del contrato se fijé multiplicando el valor por mes por el tiempo de ejecucion del contrato es decir nueve meses,
siendo el resultado de esta operacién la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES TREINTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($2.831.031.406,63).

1.7 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente proceso de seleccion, se haré en forma total, en consecuencia, los proponentes deben
presentar su oferta cefiida a todos y cada uno de los requisitos establecidos en el pliego de documentos, por lo cual
no se aceptaran ofrecimientos en forma parcial, so pena de rechazo del ofrecimiento.

El Contrato se adjudicara, segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacion. El ordenador del
gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicaré el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del
orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera
a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

1.8 PARTICIPANTES

Podran participar las personas NATURALES o JURIDICAS, PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS,
INDIVIDUALMENTE O EN CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, cuyo objeto social debe contener actividades
que componen el objeto del contrato por celebrar en desarrollo del presente proceso.

En el presente proceso de seleccidn y bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de CONCURSO DE MERITOS, todas las personas
naturales y/o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura),
cuyo objeto social debe contener actividades que componen el objeto del contrato por celebrar en desarrollo del
presente proceso y la duracion de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato, hasta su
liquidacion y un afio mas.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y a los principios de
transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego
de condiciones forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten
los proponentes y el futuro contratista.

Conforme a lo anterior, EI Comité Evaluador verificara que las propuestas cumplan con los factores de verificacion
relacionados con los requisitos habilitantes, como también con los requisitos de ponderacion soportada en puntajes,
de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes
requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
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¢. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes
contractuales.

d. No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

e. No estar reportado en el ultimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria; este
requisito debera acreditarse ademas para la suscripcién del contrato.

f.  Noregistrar Antecedentes Judiciales, en el Certificado judicial; este requisito debera acreditarse ademas para
la suscripcion del contrato.

g. No registrar imposicion de medidas correctivas, en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC), este requisito debera acreditarse ademés para la suscripcion del contrato.

h. No registrar mora en cuotas alimentarias, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam).

El MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN (META), se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

1.9 CORRESPONDENCIA

El MUNICIPIO publicara en el sistema electrénico para la contratacién publica- SECOP Il, portal transaccional de la
agencia nacional de contratacion publica — Colombia compra eficiente, la totalidad de los documentos de la presente
invitacion publica.

EI MUNICIPIO atendera a los interesados en el proceso de seleccion a través de la plataforma del SECOP
[l www.colombiacompra.gov.co/secop/secopii, en la cual los proponentes o interesados podran presentar
los documentos y ofertas en desarrollo del proceso de contratacion.

Toda la correspondencia que se genere en el desarrollo del proceso debera formularse a través del portal
del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secopii, no se atenderan consultas telefénicas ni
personales

En casos de indisponibilidad de la plataforma SECOP I los interesados o proponentes, deberan aplicar la “guia de
indisponibilidad” de Colombia compra eficiente y podran dirigir sus solicitudes a través del correo institucional
contratacion@puertogaitan-meta.gov.co

1.10 FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS

La presentacidn de la propuesta implica la aceptacidn y conocimiento de la legislacidn colombiana sobre los temas
objeto del proceso de seleccidn y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente invitacién
publica.
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La propuesta debera ser presentada en el plazo establecido en el cronograma electrénico del proceso y Unicamente
en la opcidn “CREAR OFERTA” del expediente electronico del proveedor a través de la pagina web del SECOPI
www.colombiacompra.gov.co/secop/secopii.

Tengan presente la fecha, hora y medio electrénico previsto para la presentacién de la oferta del presente proceso.
EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS EN LUGAR DIFERENTE de la opcién “CREAR OFERTA” del
expediente electrénico del proveedor — SECOP II, lo anterior sin perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la
plataforma.

1.11 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de Concurso de Méritos, tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, esto
es, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato. En
caso de incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido, éste no sera tenido en cuenta.

CAPITULO SEGUNDO

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS

21 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA PLANEADA PUBLICACION
C Plataforma SECOP ||
Publicacién del documento que
contiene las apreciaciones de la | Septiembre 22 de 2026 a las 5:30
entidad sobre las observaciones PM
presentadas al proyecto de pliego.
Acto de Apertura del proceso y Septiembre 22 de 2026 a las 5:35 Plataforma SECOP ||
publicacion del pliego de P '
condiciones definitivos
P g . Plataforma SECOP ||
resentacion de observaciones al Septiembre 23 de 2026 hasta las
Pliego de Condiciones 6:00 PM
Septiembre 24 de 2026 a las 2:30 Plataforma SECOP I

Respuesta a las observaciones al
pliego de condiciones

PM

Plazo para la expedicion de | Septiembre 24 de 2026 hasta las Link del proceso plataforma
adendas. 2:30 PM SECOP I
Cierre del proceso y apertura de | Septiembre 25 de 2026 a las 3:30 Link del proceso plataforma
propuesta. PM SECOP I
Verificacion de los requisitos , Link del proceso plataforma
habilitantes (Juridicos, Financieros, | ¢ 2> & 28 ggzséept'embre de SECOP |

técnicos).
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2.2

Traslado 'y publicacion  del
documento Informe de Evaluacién
(Juridica, técnica y financiera)

Del 29 de septiembre al 02 de
octubre de 2026

Link del proceso plataforma
SECOP II

Recepcion de observaciones al
informe de evaluaciéon de las
Propuestas y subsanacion de
documentos

Hasta las 08:00 AM del 02 de
octubre de 2026

Link del proceso plataforma
SECORP I

Publicaciéon  del  documento,
respuesta a las observaciones
realizadas al informe de evaluacion
de propuestas

05 de octubre de 2026 a las
11:30 AM

Link del proceso plataforma
SECOP I

Adjudicacion o declaracion de

05 de octubre de 2026 a las 3:00

Link del proceso plataforma

desierto el proceso PM SECOP lI
. Link del proceso plataforma
Suscripcion del contrato 05 de octubre cIjDeM2026 alas 5:00 SECOP I

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

A partir de la fecha de publicacion del proyecto de pliego del Concurso de Méritos CM-SE-007-2026, podra
ser consultado en la pagina web del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co.

De igual forma a partir de dicha fecha y durante el plazo del proceso sefialado en el cronograma, las personas
interesadas en participar en el mismo, pueden formular las observaciones que consideren respecto del proyecto
de pliego, las cuales serén analizadas y resueltas por la Entidad, publicAndose las respuestas a las mismas en del
Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

23 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y RECEPCION DE OBSERVACIONES

A partir de la fecha de apertura del Concurso de Méritos CM-SE-007-2026, el pliego de condiciones definitivo
podra ser consultado en la pagina web del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co

De igual forma a partir de dicha fecha y durante el plazo del proceso sefialado en el cronograma, las personas
interesadas en participar en el mismo, pueden formular las observaciones que consideren respecto del pliego, las
cuales seran analizadas y resueltas por la Entidad, publicandose las respuestas a las mismas en las paginas web
antes relacionadas.

24 PLAZO DEL CONCURSO DE MERITOS

Teniendo en cuenta lo indicado en el respectivo acto administrativo, el plazo del presente Concurso de Méritos, es el
que se fija en el cronograma, cuyas diligencias de apertura y cierre se llevaran a cabo en la plataforma SECOP I, de
lo cual se dejara constancia en las actas que se levanten para el efecto.

2.5 PLAZO MAXIMO PARA SOLICITAR ACLARACIONES

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones, e informarse de los requerimientos
y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una de las actividades a ejecutar.
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Cualquier informacién y aclaracidn adicional, debera ser solicitada por escrito, en el link del proceso en la
plataforma SECOP I, a méas tardar hasta la hora y fecha sefialada en el cronograma. No se atenderan
solicitudes que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada.

En el evento que se realicen aclaraciones, el Municipio las agregara como respuesta a observaciones o Adenda al
pliego de condiciones y las publicara en el Portal Unico de Contratacién Publica. En todo caso, se entiende cumplida
la obligacién establecida en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP, con la publicacion
que lleve a cabo en el portal Unico de contratacion, www.colombiacompra.gov.co.

NO SE ABSOLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA PERSONAL. SOLO SERA
TENIDA EN CUENTA EN ESTE PROCESO LA INFORMACION QUE EL MUNICIPIO EXPIDA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP II.

2.6 PRORROGA DEL CONCURSO DE MERITOS

Se entiende que el plazo del Concurso de Méritos, es el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de la
cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, el cual puede prorrogarse antes del vencimiento cuando asi lo
estime conveniente la Entidad.

2.7 PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS

Cuando proceda la expedicion de adendas al pliego de condiciones, el Municipio de Puerto Gaitan-Meta las
expedira dentro del plazo maximo sefialado en el cronograma.

En el evento que se modifiquen los plazos y términos del proceso del Concurso de Méritos, la adenda si es del caso
debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido de la Resolucién
de Apertura, en todo caso el Municipio las expedira dentro del plazo maximo sefialado en el cronograma, atendiendo
los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.2.1. “Modificacion de los pliegos de condiciones”.

2.8 FECHA LIMITE DE PRESENTACION Y RECEPCION ELECTRONICA DE LAS OFERTAS

Las propuestas deberan ser presentadas en el link del proceso en la plataforma SECOP |I.

Sélo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma.

2.9 DILIGENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS DEL CONCURSO DE MERITOS

La diligencia de cierre del Concurso de Méritos, se hara en el link del proceso en la plataforma SECOP |I.
Luego de lo cual se publicara el listado de oferentes que hayan presentado ofertas.

210 PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE
DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO
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El Municipio de Puerto Gaitan verificard y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo
sefialado en el cronograma, término dentro del cual los comités verificadores y evaluadores, solicitaran a los oferentes
realizar las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran en el término que se fija en el
cronograma del CONCURSO DE MERITOS CM-SE-007-2026, sin que por ello pueda el proponente COMPLETAR,
ADICIONAR, MEJORAR O MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su propuesta.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacién de las ofertas, es
decir, para la aplicacion de los criterios de evaluaciéon de las mismas, establecidos en el presente pliego de
condiciones no sera subsanable.

EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR LA FALTA DE CAPACIDAD LEGAL PARA PRESENTAR LA OFERTA,
NI PODRA ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

211 PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y
FORMULACION DE OBSERVACIONES FRENTE A LOS MISMOS POR PARTE DE LOS
PROPONENTES

La entidad dard cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, Publicidad
en el SECOP IlI, con la publicacién del informe de evaluacion en el portal Unico de- contratacion,
www.colombiacompra.gov.co.

De igual forma, para dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 8, los informes de
verificacion y evaluacion de las propuestas permaneceran a disposicion de los participantes en el link del proceso en
la plataforma SECOP II, los dias sefialados en el cronograma, par que dentro de ese término los oferentes presenten
las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN COMPLETAR,
ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.

212 PUBLICACION INFORME CONSOLIDADO PREVIO A LA ADJUDICACION

Realizado el andlisis de las observaciones que presenten los oferentes a los informes preliminares de verificacién y
evaluacioén si a ello hubiere lugar, el Municipio de Puerto Gaitan publicara en la fecha indicada en el cronograma el
informe consolidado de verificacion y evaluacion de las propuestas, en el cual se dejara constancia ademas de los
proponentes que no hayan subsanado los requisitos 0 documentos de su oferta, quienes lo podran hacer hasta la
fecha prevista en el cronograma para la adjudicacion.

213 ADJUDICACION DEL CONCURSO DE MERITOS

El Municipio previa consolidacion de la informacién resultante del proceso de verificacién y evaluacion,
adjudicara o declararé desierto el presente CONCURSO DE MERITOS dentro del término fijado en el cronograma
que se sefiala en estos pliegos de condiciones, mediante la publicacion del acto administrativo de adjudicacion,
en el Portal Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co.

La adjudicacion del presente proceso contractual Concurso de Méritos se haré en forma total.
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En todo caso, el procedimiento para la adjudicacion del presente CONCURSO DE MERITOS se realizara conforme lo
sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto 399 del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Paragrafo 1, el acto de adjudicacién es
irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su impugnacién
procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion
del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en la ley 80 de 1993,
articulo 30, numeral 12.

2.14 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO DE MERITOS

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva
del contratista, podra declarar desierto el Concurso de Méritos, mediante acto administrativo motivado, conforme a lo
previsto en el numeral 18 del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

Dicha decision se publicara en el Portal Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co, con lo cual se surte la
notificacion a todos los proponentes. Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de la declaratoria de
desierta, las siguientes:

e Cuando no se presenten ofertas.

e Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos exigidos,
estipulados en los Pliegos de Condiciones

¢ Cuando existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del proponente.

e Las demas contempladas en la Ley.

CAPITULO TERCERO

31. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad
organizacional y la experiencia acreditada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard como
CUMPLE / NO CUMPLE. EIl Municipio se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o
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entidades respectivas de donde provenga la informacién, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se
requiera; En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en estos pliegos de condiciones.
En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas
en él.

Por lo anterior son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta los siguientes:

FACTORES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No Cumple
Experiencia Acreditada Cumple / No Cumple
Capacidad Técnica Cumple / No Cumple

Las personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales que deseen participar en el presente proceso,
deberan acreditar los requisitos de verificacion que a continuacion se describen:

3.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 establece: “Articulo 5°. De la seleccion objetiva. Es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En
consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion
documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6° de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion”.

De conformidad con los dispuesto en el numeral 3 de ley 1150 de 2007, modificada por el articulo 219 el Decreto
Nacional 019 de 2012, en el Concurso de Méritos se ha de tener en cuenta criterios de experiencia, capacidad
intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccion objetiva y a los principios de
transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego
de condiciones forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacién e integracién, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten
los proponentes y el futuro contratista.

3.3 CAPACIDAD JURIDICA (Cumple / No Cumple)

La presente capacidad es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos
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de orden juridico; documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesario para determinar
si la oferta es héabil juridicamente o no.

En la oferta no podrén sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el estudio previo y pliegos de condiciones.
En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas
en él.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un afio mas

El Municipio también revisara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracidén, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Las personas juridicas interesadas en presentar propuestas deberdn anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario antes al cierre del proceso, donde conste quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo y en cuyo objeto social, debe hallarse comprendida la actividad objeto de la contratacién.

Deberé constar que la duracién de la sociedad no seré inferior al plazo del contrato y un (1) afio més, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993. Término que se contara a partir de la fecha programada en el
Cronograma del Proceso para suscribir el contrato.

En el evento en que en el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio 0 quien haga sus veces, se
haga la remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del representante legal para presentar la
propuesta y/o comprometer la sociedad, se debera igualmente adjuntar la autorizacion previa y especifica de la
asamblea o junta de socios para participar en esta convocatoria y suscribir el respectivo contrato con la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN - META. Esta misma regla se aplicara a los consorcios o uniones temporales y
personas extranjeras.

Si la propuesta se presentare a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como

de la casa principal. Cuando los integrantes del consorcio 0 unién temporal, 0 uno de ellos, sea persona juridica, cada
uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado expedido por la Camara de Comercio.
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En el caso de que la fecha de expedicidn del certificado de representacion no se encuentre dentro del término requerido
por el MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META, o no se allegue fotocopia de la parte pertinente de los estatutos para
establecer las facultades del representante legal, EI MUNICIPIO solicitara se subsane dicha situacion.

a) Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el Anexo No 1. suministrado por el Municipio
y que se consigna en el presente documento, debera estar suscrito a través de firma manuscrita, firma electronica o
firma digital, por el proponente o el representante legal, si es persona juridica, o por el representante del consorcio 0
unién temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente
conferido ante notario publico 0 autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder
para suscribir la propuesta en el monto sefialado, términos y el alcance de la representacion.

Los proponentes no podran encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, a que se refiere la constitucion politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 de demas normas concordantes, para lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad del
juramento en la carta de presentacion de la propuesta.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos los pliegos de condiciones, a la vez que se declara habil para contratar con el Municipio, de acuerdo
con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

b) Compromiso Anticorrupcion (Anexo No. 2)

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el Anexo correspondiente del pliego de
condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si
se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

c) Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi debera indicarlo en la carta
de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes, para lo cual debera presentar el documento
de constitucion del acuerdo de Consorcio, 0 de Unién Temporal, segiin modelo adjunto al pliego de condiciones, en el
cual establecera el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompafiando
con las firmas originales de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en el documento de conformacién del
Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.
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o El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

e Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del consorcio o unién temporal; igualmente, deberé designarse un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva.

o Elporcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. En caso de unién temporal, sus integrantes
deberén sefialar los términos y extension de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la
ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.

e Enelcaso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y Extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad contratante

e La duracién del consorcio o unién temporal debera ser igual al término de vigencia del contrato y su
liquidacion. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o union temporal no podra ser
disuelto ni liquidado durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba. En ningin caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o union temporal.

e En caso de unién temporal, se indicara la participacion que tendra cada uno de sus integrantes.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria,
tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, el
Municipio podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato,
a cualquiera de los integrantes del consorcio, 0 a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unidn Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta 'y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran
de acuerdo con la participacion en la ejecucidn que se haya definido para cada uno.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal quedaran
formalizados a la firma del contrato.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el documento de constitucidn para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

a. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
se debe informar el nimero del, NIT de quien factura.

b. Sila va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar en el documento
de conformacion. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
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los integrantes, el nombre o razén Social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de la inscripcion
en el Registro Unico Tributario deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2620 de 2014.

Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union temporal, deberé ser distribuido
a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacién en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto,
para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

Los consorcios 0 uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se comprometen en caso de ser
adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), permanecer consorciados o en unién temporal
durante el término de la vigencia del contrato y un afio mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el
consorcio 0 unién temporal no podra ser disuelto, ni liquidado durante la vigencia o prorrogas del contrato que se
suscriba.

EL Municipio podra solicitar aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del
consorcio o unién temporal.

d) Certificado de existencia y representacion legal y/o documento legal iddneo en caso de tratarse de
persona natural.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: El proponente debera anexar el Certificado de
Camara de Comercio (certificado de existencia y representacién legal y/o certificado de entidades sin animo de lucro
renovado ante la Camara de Comercio), dicho certificado debera ser expedido con un plazo no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del proceso, el cual debera contener en su objeto social las actividades afines al
presente proceso de contratacion.

En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro
del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracién de la sociedad, que en ningun caso deberé tener
una duracion inferior al plazo del contrato y un afio mas (Ley 80 de 1993, Art. 6°).

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remisién a los estatutos
de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion inferior al monto de la oferta, se debera
adjuntar igualmente la autorizacion especifica para participar en esta convocatoria y suscribir el contrato con Municipio
de Puerto Gaitan (Meta), en caso de resultar seleccionado, certificacion que debera haber sido expedida con fecha no
mayor a 30 dias calendarios anteriores al cierre de la presente seleccion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados originales tanto de la sucursal
como de la casa principal.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente,
por lo que cada uno de sus integrantes debe aportar el certificado en las condiciones y plazos anteriormente
establecidos en el presente numeral.
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Por lo anterior, si cada una de las personas juridicas que conformaren el consorcio o union temporal, no cuentan con
objetos sociales relacionados con el objeto del presente proceso, se entenderén que no tienen suficiente capacidad
juridica para participar y por consiguiente su propuesta sera rechazada.

Si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta la certificacion que
acredite que se encuentra habilitado para prestar sus servicios en el Departamento del Meta, demostrando con ella
que se encuentra inscrito y activo como ESAL.

Los certificados aportados con la propuesta, seran verificados por el Municipio, con la Camara de Comercio, con el fin
de evitar adulteraciones o modificaciones a la informacion contenida.

Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero: Para los efectos previstos en este literal, se
consideran personas juridicas privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
con la legislacion nacional sea que tenga o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de las
personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana sin perjuicio de lo cual,
para su participacién debe cumplir con las siguientes condiciones:

1) Para efectos de la Existencia y representacién legal debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con un término de expedicién no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de
cierre del proceso en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

2) La vigencia de la persona juridica no podré ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afio més, contado
a partir de la fecha del cierre del plazo para la presentacion de las ofertas dentro de este proceso.

3) Cuando el Representante legal tenga limitaciones estatutarias se debe presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisidn del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicado.

4) Su objeto social se debe encontrar directamente relacionado con el objeto del contrato de manera que le permita
ala persona juridica la celebracidn y ejecucidn del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5) En todos los casos debe cumplirse todos y cada uno de los requeridos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas
vigentes.

Persona natural:

El proponente que se dedique a la prestacion de servicios inherentes a profesiones liberales no debe ser considerado
comerciante, en ese sentido, el proponente no esta obligado en dar cumplimiento a los preceptuado en el numeral 1)
del articulo 19 del Codigo de comercio, (...) Matricularse en el registro mercantil Lo anterior de acuerdo a lo plasmado
en el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio, no se considera acto mercantil 72 prestacion de servicios
inherentes a profesiones liberales.” Asi las cosas, debera acreditar tal condicion aportando copia de la tarjeta
profesional, certificado de antecedentes disciplinarios, copia del documento de identidad y copia del Registro Unico
Tributario.
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e) Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido

por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el domicilio principal

El proponente debe aportar en original el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal o domicilio principal, expedido
dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del Concurso de Méritos, donde se demuestre que su
inscripcion se encuentra en firme, de conformidad con el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes deberd presentar el respectivo
Certificado de Registro, igualmente demostrando que la inscripcion de cada uno se encuentra en firme.

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicidn del certificado, no se tendran en cuenta las modificaciones
realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se
encuentra en firme.

Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se encuentre vigente y su inscripcion
no se encuentre en firme a la fecha del cierre del proceso, NO sera objeto de evaluacion, asi como los registros que
sean aportados en copia no seran evaluables, en razén a la idoneidad de la informacion alli contenida, en tanto las
copias o0 escaneos del documento se prestan para modificaciones o adulteraciones digitales de la informacién.

f) Certificacion Expedida sobre Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de
la oferta, el proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualesquier
otro tipo de asociacién, debera acreditar que se encuentra dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar
—ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y deméas normas complementarias y modificatorias; para lo cual debera
debe adjuntar certificacion suscrita, en original, por el Representante legal o revisor fiscal que asi los declare.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberd allegar este
documento.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social, debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Para tal efecto las personas juridicas deberan diligenciar el anexo establecido en el pliego de condiciones,
el cual debe ser firmado por el Representante Legal o Revisor Fiscal segln sea el caso. En caso de ser
firmado por el Revisor fiscal, se deberd aportar copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta
profesional y copia del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de la Junta Central de Contadores.
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Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar Anexo establecido en el pliego de condiciones,
certificando el pago sus aportes o el de sus empleados (cuando a ello hubiere lugar), a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y servicio nacional de aprendizaje, el cual no
sera inferior a seis (06) meses anteriores al cierre de la seleccién.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los
proponentes.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, los proponentes que se encuentren excluidos del
pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan indicarlo asi en su propuesta, caso en el
cual corresponda.

g) Registro Unico Tributario

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a que régimen pertenece.
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.

h) Verificaciones responsables fiscales y antecedentes disciplinarios

El Municipio verificara que el proponente y cada uno de sus integrantes, en caso de propuestas asociativas, no
presenten antecedentes fiscales que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, de lo cual dejara constancia en el informe de evaluacion.

El proponente debera presentar los certificados correspondientes expedidos por la Contraloria General de la Republica,
con una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias, contados a la fecha de cierre del Concurso de Méritos.

Igualmente, el Municipio verificara que el proponente, y cada uno de sus integrantes, en caso de propuestas
asociativas, no presenten antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado,
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008, de
lo cual dejara constancia en el informe de evaluacion.

El proponente debera presentar los certificados correspondientes expedidos por la Procuraduria General de
la Nacion, con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, contados a la fecha de cierre del
Concurso de Meritos.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Certificado de la Contraloria o Procuraduria, o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.

Nota. Para el caso de Personas Juridicas este certificado lo debe presentar el representante legal y la persona juridica
i) Verificacion del Certificado Judicial de la Policia Judicial

El Municipio realizara la verificacion de antecedentes judiciales de las personas naturales y representantes legales de

personas juridicas y figuras asociativas, en la pagina oficial de la Policia Nacional, de lo cual dejara constancia en el
informe de evaluacion.
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En proponente debera presentar los certificados correspondientes expedidos por la Policia Nacional, con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias, contados a la fecha de cierre del concurso de méritos.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de
asociacion, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el
Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas,
en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por
las autoridades judiciales.

j) Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas

Para la proponente persona natural o los integrantes personas naturales de proponentes plurales, el representante
legal de personas juridicas y el representante de proponentes plurales, se debera adjuntar copia del certificado de paz
y salvo de imposicion de multas, emitido por el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC),
administrado por la Policia Nacional de Colombia, de acuerdo con el articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

k) Verificacion del Registro Unico Empresarial

El Municipio verificara que el proponente o los miembros de propuestas asociativas, no se encuentran reportados con
sanciones en el Registro Unico Empresarial de las Cdmaras de Comercio, acorde con la informacion alli reportada. En
caso contrario, se dara aplicacion al Articulo 90 "inhabilidad por incumplimiento retirado" de la Ley 1474 del afio 2011.

1) No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad

Mediante escrito el proponente, persona natural o juridica, consorcio o unién temporal, tiene la obligacidén de manifestar
bajo la gravedad de juramento, firmada en original, si se encuentra 0 no incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de
2007 y deméas normas concordantes. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto
de la persona juridica que representa y respecto de los socios que la conforman.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, el representante designado tiene la obligacién de manifestar
bajo la gravedad de juramento, si se encuentra 0 no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Constitucion y la Ley. Adicionalmente, esta manifestacién juramentada también debe hacerla
respecto de las personas naturales y juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, y en el caso de las
personas juridicas, también debe hacer la misma manifestacion respecto de los socios que las conforman.

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion y la ley, la oferta sera rechazada.

m) Copia de la cédula de ciudadania
Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran

residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.
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En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia del representante legal y de
cada uno de los integrantes que lo conforman.

n) Libreta Militar

El proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, para el caso de varones menores de 50 afios, debera aportar fotocopia de la Libreta
Militar. Sin embargo, el Municipio de Puerto Gaitan, se reserva el derecho de consultar por los medios electronicos
dispuestos para ello.

o) Certificacion de Representante Legal para el Caso de Micro, Pequefas y Medianas Empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacién publica del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 957 de 2019, para acreditar la calidad de
Mipymes nacionales, los oferentes deberan presentar una certificacién expedida por contador publico o revisor fiscal,
segun sea el caso, en la que sefiale tal condicion y su tamafio empresarial (micro, pequefia 0 mediana empresa),
ademas deberd presentar el certificado de existencia y representacion legal o RUP segun corresponda expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.

Asi mismo el contador o revisor fiscal debe allegar lo siguiente: Copia de la Tarjeta Profesional, copia de la cedula de
ciudadania, copia del certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores con vigencia de tres
(03) meses.

p) Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Las caracteristicas de la garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio autonomo y (i) Garantia
Bancaria.
gsew?d?/ Municipio de Puerto Gaitén identificado con NIT 800.079.035-1
eneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

Tomador
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Caracteristica Condicién

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente deberd ampliar la vigencia de la
Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

De otra parte, se debera anexar recibo de pago expedido por la aseguradora.

La no presentacion de la péliza de seriedad de la oferta sera causal de RECHAZO en el marco de la Ley 1882 de
2018:

Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, los cuales quedaran asi: (...) Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”
q) Certificado Sobre Multas y Sanciones
Los oferentes persona natural, persona juridica, individualmente considerados o cada uno de los miembros de
consorcios o uniones temporales deberan allegar una certificacion a la fecha de cierre del proceso, en la que conste si
fueron sujetos pasivos de multas o sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con entidades estatales,
durante los Ultimos tres (3) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 43 de la ley 1955 de 2019.

Asi mismo, en el caso de las personas juridicas, debera certificar si alguno de sus socios fue sujeto pasivo de multas
o sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios.

Lo anterior sin perjuicio de que dicha informacién sea corroborada en el RUP.

r) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM - Ley 2097 de 2021

El oferente debe allegar certificado de registro de deudores de alimentos -REDAM de acuerdo con lo establecido en la
ley 2097.

Para el caso de personas juridicas o proponentes plurales, se debe allegar certificado de registro de deudores de
alimentos -REDAM de los representantes legales.

s) Autorizacion Para Consulta De Inhabilidades Por Delitos Sexuales

Pagina 25 de 123




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO )
CONCURSO DE MERITOS ¢

CONTRATACION

~

FUGHTO BATAN, HETA Cédigo: SCO-FR-48 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | PuevtoCaitiis

El oferente debe allegar un escrito donde manifieste la autorizacion expresa al municipio de Puerto Gaitan, para
consultary solicitar certificacién por concepto de inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de acuerdo
con lo establecido en la ley 1918 de 2018, tanto de los representantes legales como de la totalidad del personal
propuesto.

3.4 CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple / No Cumple)

La capacidad financiera es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con los requisitos de orden
financiero estipulados en el presente numeral.

Los proponentes (personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia),
deberan acreditar los siguientes requisitos los cuales serén verificados en la informacién certificada que sobre
capacidad financiera reposa en el CERTIFICADO DE INSCRIPCION CLASIFICACION Y CALIFICACION en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES con corte del 31 de diciembre de 2025.

Los Proponentes extranjeros deben presentar el balance general y estado de resultados, con corte a diciembre 31 de
2025, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen.

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente
en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente debera utilizar la tasa representativa del mercado vigente,
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones simples al idioma espariol,
adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados
Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento debidamente suscrito por un
Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversién de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana
debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion antecedentes disciplinarios expedida por la Junta
Central de Contadores, certificacion que debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con
vigencia no mayor a 90 dias de expedicién.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que correspondan a las cuentas requeridas
para el calculo de los indicadores financieros y organizacionales, estipulados en el pliego de condiciones, difieran de
las establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se debera aportar, junto con la informacién
financiera, certificacion suscrita por la persona natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un
contador publico inscrito en la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal circunstancia y en la que
se indiquen con claridad los rubros que corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional
del contador publico y certificacién de antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central de Contadores con
vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en el pais del domicilio

de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta ultima, como el apoderado en Colombia, deberan
hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento.
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Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado por el Municipio, se
han establecido los siguientes pardmetros para la evaluacion de la capacidad financiera de los proponentes, asi:

TABLA DE INDICADORES FINANCIEROS
indice de Liquidez Activo corriente/Pasivo Corriente Mayor o Igual 3.10
indice de Endeudamiento Pasivo Total/ Activo Total Menor o Igual 0.36
Razon de cobertura de intereses | Utilidad Operacional/Gastos de Intereses. Mayor o igual a 4.28

TABLA No. 01: Indicadores de Capacidad Financiera

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o
cualquier forma de asociacién, los indicadores se calcularan de la siguiente forma:

n
> (Componente 1 del indicador i x % de participacion ;)
i=1

Indicador

n
> (Componente 2 del indicador i x % de participacion )
i=1

Donde n es el niumero de integrantes del proponente plural.

Si al efectuar el calculo de un indicador, el denominador de un proponente individual o de todos los integrantes del
proponente plural es cero, se entendera cumplido el indicador.

Cuando a la entidad le corresponda verificar la situacion financiera del proponente con base en la informacion financiera
registrada en el Registro Unico de Proponentes RUP, para el calculo de los indicadores financieros se trabajara con
un maximo de dos (2) cifras decimales, para lo cual, deberan ajustarse el indicador bien sea por exceso o por defecto,
aproximandose al numero entero siguiente, si la milésima es superior a cinco, y cuando la milésima sea inferior a cinco
se aproximara por defecto al nimero entero anterior.

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

3.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Cumple / No Cumple)

La capacidad organizacional es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con los requisitos de
orden financiero estipulados en el presente numeral.

Los proponentes (personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia),
deberan acreditar los siguientes requisitos los cuales seran verificados en la informacion certificada que sobre
capacidad organizacional reposa en el CERTIFICADO DE INSCRIPCION CLASIFICACION Y CALIFICACION en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES con corte del 31 de diciembre de 2025.

Pagina 27 de 123




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO )
CONCURSO DE MERITOS i

CONTRATACION _
FUGHTO BATAN, HETA Cédigo: SCO-FR-48 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | PuevtoCaitiis

Los Proponentes extranjeros deben presentar el balance general y estado de resultados, con corte a diciembre 31 de
2025, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen.

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente
en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente debera utilizar la tasa representativa del mercado vigente,
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones simples al idioma espafiol,
adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacién de cuentas y la conversion de los Estados
Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento debidamente suscrito por un
Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana
debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion antecedentes disciplinarios expedida por la Junta
Central de Contadores, certificacion que debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con
vigencia no mayor a 90 dias de expedicidn.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que correspondan a las cuentas requeridas
para el calculo de los indicadores organizacionales, estipulados en el pliego de condiciones, difieran de las establecidas
en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se debera aportar, junto con la informacién financiera,
certificacidn suscrita por la persona natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un contador
publico inscrito en la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal circunstancia y en la que se
indiquen con claridad los rubros que corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del
contador publico y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central de Contadores con vigencia
no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en el pais del domicilio
de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta Ultima, como el apoderado en Colombia, deberan
hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento.

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado por el Municipio, se
han establecido los siguientes pardmetros para la evaluacion de la capacidad organizacional de los proponentes, asi:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL INDICADOR
Rentabilidad sobre patrimonio Utilidad operacional/Patrimonio Mayor o Igual a 0,30
Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional/ Activo Mayor o Igual a 0,23
Total

TABLA No. 02: Indicadores de Capacidad Organizacional

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o
cualquier forma de asociacion, los indicadores se calcularan de la siguiente forma:
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n
> (Componente 1 del indicador i x % de participacion ;)
i=1

Indicador =

n
> (Componente 2 del indicador i x % de participacion ;)
i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural.

Si al efectuar el calculo de un indicador, el denominador de un proponente individual o de todos los integrantes del
proponente plural es cero, se entenderd cumplido el indicador.

Cuando a la entidad le corresponda verificar la situacién financiera del proponente con base en la informacion financiera
registrada en el Registro Unico de Proponentes RUP, para el calculo de los indicadores financieros se trabajara con
un maximo de dos (2) cifras decimales, para lo cual, deberan ajustarse el indicador bien sea por exceso o por defecto,
aproximandose al numero entero siguiente, si la milésima es superior a cinco, y cuando la milésima sea inferior a cinco
se aproximara por defecto al nimero entero anterior.

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

3.6 CRIITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluira como criterio diferencial de
capacidad organizacional, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres y las empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, indicadores organizacionales menos exigentes, que
corresponderan al 90% de los indicadores definidos para el presente proceso de seleccién, por lo cual, los
emprendimientos y empresas de mujeres, que cumplan y acrediten debidamente, alguna de las condiciones definidas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, deberan cumplir con los siguientes indicadores de capacidad
organizacional:

INDICADOR REQUISITO
Rentabilidad sobre el patrimonio= >=0.27
Utilidad Operacional / Patrimonio. !

Rentabilidad sobre activos= >= 0,21

Utilidad operacional / Activo total.
TABLA No. 3: Indicadores de Capacidad Organizacional para emprendimientos y empresas de mujeres
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Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o
cualquier forma de asociacién, los indicadores se calcularan de acuerdo con lo estipulado en el numeral 3.5.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

3.7 CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES.

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluird como criterio diferencial de
capacidad organizacional, con el fin de promover y facilitar la participacién de Mipymes domiciliadas en Colombia en
los procesos de seleccion, indicadores organizacionales menos exigentes, que corresponderén al 90% de los
indicadores definidos para el presente proceso de seleccion, por lo cual, las Mipymes, deben cumplir con los siguientes
indicadores de capacidad organizacional:

INDICADOR REQUISITO

Rentabilidad sobre el patrimonio= 5= 0.27
Utilidad Operacional / Patrimonio. ’

Rentabilidad sobre activos= 5= 0.21
Utilidad operacional / Activo total. ’

TABLA No. 4: Indicadores de Capacidad Organizacional para Mipymes

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o
cualquier forma de asociacién, los indicadores se calcularan de acuerdo con lo estipulado en el numeral 3.5.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, 0 la norma que lo modifique,
derogue o sustituya

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

3.8 EXPERIENCIA ACREDITADA (Cumple / No Cumple)

La experiencia del proponente se acreditara en maximo dos (02) contratos con entidades publicas o privadas que
estén ejecutados y liquidados, debidamente registrados en el RUP (registro Unico de proponentes), cuyo objeto y/o
alcance corresponda a Interventoria técnica, juridica, financiera y administrativa para la vigilancia, seguimiento y
control dentro de la ejecucidn del contrato resultado del proceso de licitacion publica por medio del cual se ejecuta el
Programa de Alimentacion Escolar — PAE. Y cuya sumatoria del valor de los contratos anexados, expresados en
SMMLYV, deben ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso, es decir
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1.616.89

Los contratos aportados deberan contener en sumatoria la totalidad de los cddigos de las Actividades relacionadas
con el clasificador de bienes y servicios UNSPSC que a continuacidn se relacionan:

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
60 10 56 00 Materiales educativos de preparacion de alimentos, nutricién y educacién
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
801016 00 Gerencia de Proyectos
80111600 Servicios de Personal Temporal
811416 00 Manejo de Cadena de Suministros
84 1116 00 Servicios de Auditoria
85151500 Tecnologia de alimentos
851516 00 Asuntos Nutricionales
85151700 Planeacion y Ayuda de Politica de Alimentos
931316 00 Planeacion y Programas de Politicas de Alimentos y Nutricién
93131700 Programas de salud
93141500 Desarrollo y servicios sociales

FUENTE: http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion

Para acreditar los contratos debera anexar el RUP con la informacién actualizada.

El proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal, deberé diligenciar el
Anexo correspondiente y adjuntar la documentacion que acredite toda la informacién alli requerida.

En este formato se debera incluir la siguiente informacion del contrato, que considere el proponente de conformidad
con los requisitos establecidos en el criterio de evaluacion de experiencia, de los cuales debera sefialar:

Si el contrato se suscribid en Consorcio o Unién Temporal, se deberd indicar el porcentaje de participacién y
acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de union temporal o con la certificacion
correspondiente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, la
acreditacién de las cantidades o magnitudes fisicas se afectaran por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante.

El valor facturado (basico, ajustes si se pactd un monto y el valor del IVA), acreditarlo con copia del contrato
y la copia del acta de liquidacion o con la certificacion correspondiente de la entidad estatal contratante.

Si la experiencia es demostrada por medio de una certificacion, debera contener lo siguiente:

NUmero de contrato.

Objeto del contrato (acorde a lo exigido)
Datos del Contratante y del Contratista.
Valor final del contrato.

Fecha de inicio y finalizacion

El contrato que incumpla el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la evaluacion.
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Para la acreditacion de la informacion que no conste en el RUP, se podré presentar certificacion y/o acta de recibo
final del contrato objeto de la interventoria y/o acta de liquidacion del contrato. Las copias de las certificaciones, actas
y demas documentos para acreditacion de la experiencia, deberan ser completamente legibles y deberén subrayarse,
sefialarse o indicarse en estos, los requisitos solicitados para el presente proceso.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente. Cualquier informacién que
se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta y
si es alterada o falsa, se remitira a las autoridades competentes, para lo de su competencia.

Experiencia entre particulares:

En caso de contratos celebrados con el sector privado, debera aportarse: copia del contrato y copia del acta de
finalizacion y/o certificado de cumplimiento y/o acta de liquidacion.

El proveedor de servicios 0 bienes que se encuentre obligado a facturar electrénicamente debera aportar la(s)
factura(s) expedida(s) con cargo al contrato que acredita la experiencia.

Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda con la copia de la tarjeta profesional del
contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

Fecha del contrato

Nombre de la entidad contratista
Nombre del contratante
Actividades ejecutadas

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

Si el proponente no cumple con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo anteriormente sefialado se
declarard NO HABIL.

3.9 CAPACIDAD TECNICA (Cumple / No Cumple)

3.91 FORMACION Y EXPERIENCIA MIiNIMA DEL PERSONAL PARA EL PROYECTO

El proponente deberd presentar las hojas de vida del personal requerido junto con la CARTA DE
COMPROMISO, en donde la persona exprese inequivocamente que en el caso de adjudicarsele el contrato
se compromete con la dedicacion establecida para la ejecucion de la presente interventoria.

Nota: Ademas, deberd manifestar que no se encuentra vinculado con otro proyecto o contrato que le
imposibilite para hacer parte del proyecto cuando se requiera una dedicacién mayor al 50%.
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El Municipio de Puerto Gaitan para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso, ha establecido
un equipo humano minimo requerido, con la formacién académica, experiencia especifica dedicacion
minima requerida y las funciones y responsabilidades respectivas, para dar cumplimento tanto en plazo
como en calidad el objeto contratado.

La entidad considera que para las actividades a ejecutar se debe contar con un grupo minimo de
profesionales que velaran porque las diferentes actividades del servicio se desarrollen cumpliendo con las
caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato y en las especificaciones técnicas, que
cumplan no solo con los requisitos minimos legales establecidos para esta clase de trabajo, sino que redinan
cierta experiencia y dedicacion que garantice el buen desarrollo del contrato. Sera objeto de evaluacion el
siguiente personal minimo.

a) Equipo Interdisciplinario De Interventoria — Perfil

PROYECTO: | FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA PUEBLOS INDiGENAS -PAEPI VIGENCIA 2026Y 2027
MODALIDAD OLLA COMUNITARIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN.

Ttem Cargo Perfil Cantidad Dedicacion
Titulo profesional en cualquiera de las siguientes &reas: ingenieria de alimentos
ylo profesional en ciencia y tecnologia de los alimentos con tres (3) afios de
experiencia profesional.

Titulo de posgrado en areas afines con el titulo de pregrado, con un (1) afio de

1 (}oordmador experiencia laboral con posgrado. 1 50%

Area Técnica

Experiencia especifica: Dentro de la experiencia profesional se requiere dos (2)
afios de experiencia en interventoria y/o supervision y/o apoyo a la supervision
del programa de

alimentacion escolar-PAE.

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes areas: administracion de
empresa 0 contaduria publica o economista con tres (3) afios de experiencia
profesional.

Coordinador Area

Administrativa y Titulo de posgrado en éreas afines con el titulo de pregrado, con un (1) afio de

2 Financiera experiencia laboral con posgrado. 1 50%
Experiencia especifica: Dentro de la experiencia profesional se requiere dos (2)
afios de experiencia en interventoria y/o supervision y/o apoyo a la supervision
del programa de alimentacién escolar-PAE.
Titulo profesional en derecho con tres (3) afios de experiencia profesional.
Titulo de posgrado en areas afines con el titulo de pregrado, con un (1) afio de
experiencia laboral con posgrado.
3 Coordinador 1 50%
Area Juridica Experiencia especifica: Dentro de la experiencia profesional se requiere dos (2)
afios de experiencia en interventoria y/o supervision y/o apoyo a la supervision
del programa de alimentacién escolar-PAE.
Titulo profesional en cualquiera de las siguientes areas: Ingenieria Agroindustrial
ylo industrial, Nutricion y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos y/o Ciencia y
Tecnologia de Alimentos con tres (3) afios de experiencia profesional.
4 g:;r)ner(\glsores de Experiencia especifica: Dentro de la experiencia profesional se requiere dos (2) 2 100%
P afios de experiencia en interventoria y/o supervision y/o apoyo a la supervision
del programa de alimentacién escolar-PAE.
Técnicos Técnico o tecndlogo en areas administrativas y/o alimentos y/o salud o
5 o Tecnologos afines, con mas de dos (2) anos de experiencia laboral. 5 100%
auxiliares Experiencia especifica: Dentro de la experiencia laboral se requiere de seis
(6) meses de experiencia especifica en el Programa de Alimentacion Escolar
de campo _PAE.
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Técnico o tecndlogo o auxiliar administrativo en areas de sistemas,
Aucxiliar administrativas o alimentos con més de un (1) afio de experiencia laboral y (6) 1 100%
Administrativo meses de experiencia especifica en el Programa de Alimentacion Escolar-PAE. °
TOTAL (il

Nota: Para acreditar la experiencia general y especifica, el tiempo se computara desde la obtencion del
respectivo titulo de estudio (profesional, técnico o tecnélogo) solicitado para cada perfil es decir que debe
haber desempefiado u ocupado el cargo, con el titulo de estudio que pretende hacer valer.

Todo el personal relacionado en el presente pliego de condiciones debera ser tenido en cuenta por el
proponente para la valoracion y presentacion de su propuesta econémica.

Documentos a anexar para cada cargo ofertado:

v

v
v
v

ANENENEN

AN

Formato establecido para la Experiencia de equipo de trabajo. El cual debe presentarse
debidamente diligenciado y en original firmado y digital

Fotocopia del documento de identidad.

Certificaciones de experiencia laboral.

Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia y el periodo dentro del cual se
desempefid, objeto del contrato, y cargo desempefiado. Las certificaciones laborales y/o de los
contratos relacionados en el Formato establecido para la Experiencia de equipo de trabajo, deben
contener la siguiente informacion:

e Objeto o cargo.

e Numero del Contrato (en caso de que exista).

e Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista.

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Tipo de vinculacién laboral

Cargo asignado

Valor final del contrato (no es requisito indispensable).

Funciones u obligaciones. (En caso de que el objeto contractual o cargo no contenga
especificamente la actividad de la experiencia especifica solicitada, o permita concluirla)

e Firma de la persona autorizada para suscribir la certificacion.

Certificacién de estudios (Diploma de Grado)

Tarjeta Profesional, cuando aplique.

Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad que lleva el registro de la
respectiva profesion (si es el caso).

Certificados antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correctivas RNMC y REDAM,
no mayor a 30 dias de la presentacion de la oferta.

Certificado en manipulacién de alimentos con duracién minima de 10 horas y certificada por empresas autorizadas por el
ente competente.

Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de 18 afios. (segun
Ley 1918 de 2018).

Carta de intencion firmada en original y digital en la cual manifieste de manera clara e inequivoca de
participar en la ejecucion del futuro contrato y manifieste su dedicacion exclusiva al futuro contrato
con dicho oferente si llegare a resultar adjudicatario en el proceso.

Para acreditar experiencia se debe allegar copia del contrato y acta de terminacion o copia de
certificaciones laborales o contractuales suscritas por el Representante Legal o por la persona
autorizada debidamente identificada con su cargo; con plena identificacion ademas de la empresa o
persona que la emite indicando direccion, teléfono de contacto y/o correo electronico para efectos
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de verificar la informacién. Los documentos aportados deben contener como minimo objeto y/o
actividades realizadas, fecha de inicio y terminacion, tipo de vinculacién, fecha de inicio, de
finalizacion, direccion y teléfono de contacto de la empresa, ademas de lo requerido anteriormente.

No se tendra en cuenta documentos adicionales presentados para evaluar la experiencia del equipo de
trabajo diferente al solicitado, de igual forma la Alcaldia de Puerto Gaitan solo evaluara por razones de
economia procesal y celeridad de acuerdo al orden presentado hasta cumplir con la cantidad establecida.

Nota: Para las certificaciones en las cuales se sefiale Gnicamente el mes y el afio en la fecha de ejecucion
contractual, la entidad a efecto de calcular el tiempo aplicara lo siguiente:

v Para la fecha de inicio, se tomaré el dia treinta (30) del mes relacionado en la certificacién.
v Para fecha de terminacion, se tomara el primer (1°.) dia del mes relacionado en la certificacion. — Si
la certificacion no incluye la fecha de terminacion, debera incluir el término de ejecucion del mismo.

Nota: Para las certificaciones en las cuales se sefiale Unicamente el periodo académico o semestre y el
afio, la entidad a efecto de calcular el tiempo, aplicara lo siguiente:

v Para la fecha de inicio de lo entendido como primer semestre o periodo se tomard el dia primero (1°)
del segundo mes del afio y para la fecha de terminacién se tomara el dia treinta (30) del quinto mes
del afio.

v Para la fecha de inicio de lo entendido como segundo semestre o periodo se tomara el dia primero
(1°) del octavo mes del afo y para la fecha de terminacién se tomara el dia treinta (30) del onceavo
mes del afio.

En ningln momento, se aceptaran ni evaluaran documentos originales o fotocopias de documentos sin
firmas, con tachaduras, enmendaduras o que no sea posible su lectura o con firmas escaneadas.

En la experiencia general o especifica la entidad solo considera un solo tiempo, no son validos los tiempos
traslapados.

Los certificados de experiencia para los profesionales deberan venir suscritos por el representante legal
y/o dependencia competente para tal fin del proponente que suscribié el contrato y/o por la entidad
contratante. En el caso que la experiencia del profesional haya sido efectuada en el desarrollo de un
proyecto ejecutado por un proponente plural, se aceptaran como validas solo las certificaciones emitidas
por el representante legal y/o dependencia competente para tal fin de dicho proponente plural y/o las
certificaciones emitidas por la entidad contratante, y no seran validas las certificaciones emitidas por los
representantes y/o dependencia competente para tal fin de los integrantes del proponente plural.

La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién
aportada por el interesado, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: facturas, certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no
podran mejorar o modificar su oferta.

Si el interesado es el mismo que certifica al personal propuesto, ademas de la certificacion, debe presentar
la copia del respectivo contrato suscrito entre la persona y el proponente que lo certifica donde se
demuestre la idoneidad de cada persona.

Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica

que propone o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera aportar, ademas, copia
del respectivo contrato suscrito entre el profesional y el proponente que lo certifica.
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La verificacion del perfil y experiencia del equipo puesto a disposicién del proyecto, se realizard con base
en las certificaciones y demas soportes allegados de estudio y experiencia.

Nota : Traslapos: Si se acredita certificaciones ejecutadas durante un mismo periodo con diferentes
entidades o empresas, se contabilizara el periodo no traslapado.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacién de materia, para lo cual deberéa adjuntarse la debida certificacién de terminacién de
materias, de lo contrario se evaluara la experiencia certificada desde la fecha del acta de grado o diploma
correspondiente. En lo referente a las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 952 de 2021 «Por el cual se reglamenta el articulo 2 de
la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del
2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida
para la insercion laboral de jovenes en el sector publico», el cual establece:

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral y productiva de jévenes en el sector publico.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las
normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el
sector publico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion directa de las entidades
publicas. Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, el ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se
computarda a partir de la inscripcion o registro profesional.

El no cumplimiento de la experiencia del equipo de trabajo en las condiciones solicitadas o la no
presentacion de los soportes requeridos generaran la declaracion de no habil en la capacidad técnica del
oferente, cuando no sean subsanados, SU RECHAZO.

Si dos 0 mas proponentes presentan las mismas personas como integrantes del equipo de trabajo anterior,
se haran las respectivas averiguaciones para definir directamente con la(s) persona(s) relacionada(s) en
las propuestas, con el propésito de determinar con cuél de los proponentes tiene la intenciéon de prestar
sus servicios. Lo cual surtira efecto al momento de hacer las respectivas evaluaciones de las propuestas.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta:

a. Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizé la ejecucion
de las actividades.
b. Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para

ser tenida en cuenta, deberd cumplir con lo aqui solicitado y estar acompafiada de los respectivos
documentos soporte.

C. La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicién de la certificacién, en el
caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las actividades que se pretenda acreditar.
d. Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta

certificacion, debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente y la
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persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito,
debera allegar una certificacion de la junta directiva o junta de socios (la que corresponda) con el
visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificacion expedida por el proponente, acompafiada
del visto bueno del revisor fiscal o contador.

e. Cada persona se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena de
rechazo de la misma.
f. En caso que el proponente llegue a presentar mas de los miembros del equipo de trabajo, (formato,

hojas de vida y sus soportes) solo se verificara la primera de ellas de acuerdo con el orden de
foliacion de la propuesta y las demas no seran tenidas en cuenta. Esta regla se aplicara para cada
uno de los cargos requeridos.

g. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.
h. Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberd presentar la convalidacion del titulo

expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 5547 de 2005.

i. Se podré solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales
propuestos, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

J- La formacién del personal ofrecido debe ser acreditada mediante la presentacién fotocopia del
diploma y acta de grado de cada titulo de formaciéon obtenido, o la certificacién de estudios
debidamente expedida por el ente educativo.

k. Adicionalmente, cuando se trate de profesionales en ingenieria, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 12 de la Ley 843 de 2003, para efectos de acreditar la experiencia minima, se debera
presentar fotocopia de la tarjeta profesional de ingeniero, la cual debe estar vigente.

l. Cuando se trate de profesionales en administracion de empresas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 4° de la Ley 60 de 1981, el articulo 2° del Decreto 2718 de 1984 y el Articulo 26 del Decreto
2718 de 1984, para efectos de acreditar la experiencia profesional se debera presentar fotocopia de
la respectiva tarjeta profesional, a partir de la cual se computara la respectiva experiencia.

m. Para efectos de acreditar la experiencia profesional se tendra en cuenta cada régimen particular
sefialado por el ordenamiento juridico para el ejercicio de la respectiva profesion.

Nota: El equipo de trabajo propuesto debera cumplir con los requisitos establecidos en este numeral.

El personal ofertado por el proponente debera mantenerse durante la ejecucioén del contrato y sélo podra
ser reemplazado, previa autorizacion de la Secretaria de Educacion o su delegado, por uno de iguales
0 superiores calidades académicas, profesionales o de experiencia a los aprobados al adjudicatario del
presente proceso y contenidas en los pliegos de condiciones.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

En todos los casos, la experiencia relacionada de los distintos profesionales que integren el equipo, debera
ser certificada y no se tendra como tal, la mera presentacion del acta de grado, o con la fecha de expedicion
de la tarjeta y/o matricula profesional.

El incumplimiento de la experiencia minima requerida o la no presentacion de los soportes requeridos
generaran el rechazo de la propuesta.

Nota: En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las cantidades y
calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la ejecucion del contrato que se
pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE y
por consiguiente no podra ser evaluada.
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Nota: El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del contrato, sin
embargo, para efectos de la evaluacion solo se tendran en cuenta los items establecidos y requeridos. Si
la proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la ejecucion del contrato.

3.9.1.1 SUSTITUCION DE MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO

El Interventor esta obligado a emplear en la ejecucion del contrato el Personal Evaluable presentado en la propuesta,
quienes deberan suscribir con el nimero de su Tarjeta Profesional (cuando aplique) todos los informes, estudios y
demas documentos en sus respectivas areas, los cuales deben ser avalados por el director de la Interventoria y
supervisor del contrato. Asi mismo, el interventor esta obligado a emplear en la ejecucion del contrato el Personal de
Especialistas y de Apoyo Técnico presentado al Municipio y aprobado por él.

Durante la ejecucion contrato, el interventor podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo solo si asi lo autoriza
el Municipio, siempre que:

a) El nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto
del miembro del equipo a quien reemplaza, cuando se trate de personal clave evaluable;

b) Cumpla con todos los requisitos minimos sefialados en estos Requerimientos Técnicos, en el caso del Personal
de Especialistas y de Apoyo Técnico.

Cuando cualquiera de los profesionales presentados por el interventor no cumpla con los requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones, éste deberd proceder a presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los
requisitos, en un término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacién de no
aprobacién. En todo caso la presentacion de las hojas de vida de los profesionales no podré realizarse en mas de tres
oportunidades, so pena de la imposicién de las sanciones contractuales a las que haya lugar de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

Una vez El Municipio apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del
proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante El Municipio, para su evaluacion y
posterior autorizacion. En caso de no aprobarse el nuevo personal por parte del Municipio, el Consultor debera
presentar en un término de dos (2) dias habiles al recibo de la comunicacion de no aprobacién de las hojas de vida de
los profesionales, nuevas hojas de vida que cumplan con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones. En
todo caso, esta actuacion no podra realizarse por mas de tres (3) oportunidades so pena de la imposicién de las
sanciones contractuales a que haya lugar.

El Municipio se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado al
contrato.

3.9.1.2 AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA
El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, deberé acreditar su convalidacion
y homologacién ante el Ministerio de Educacion Nacional. Este requisito se exigira cuando se trate de profesionales

titulados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia.

3.9.1.3 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse acompafiados de una
traduccion oficial a dicho idioma, el proponente debera presentarlos debidamente legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA,DEL PERSONAL PARA
EL CONTRATO, DETERMINARA QUE LA PROPUESTA SEA DECLARADA COMO NO HABIL TECNICAMENTE.

3.9.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El proponente debe adjuntar el cronograma de actividades del primer mes de ejecucion a realizar, el cual
debe incluir, entre otros aspectos, el respectivo plan de visitas debe detallar aspectos tales como frecuencia
de visita a cada sede educativa, ubicacion de la misma, modalidad del PAEPI que se entrega en la
respectiva sede, asi como niimero de complementos alimentarios a entregar por modalidad.

Cronograma de Toma de Muestras Cronograma de Visitas
o
= 5
= [
3 o o © o © © 3 [} g L) ©
5 c = 3 P~ s 0w © © o = g5 n
© Q © = (%] o b7 [T %] = b = ]
o 0 = .0 s B =1 M [l ) 8 ] ST an +©
‘S < = 4 2 o S o35 ® <@ = c S s c Loc
© 2 o 9] © o =4 o o S o @ < o o
S =} €| o | © 2l 2 =] < N = 2 S| 8 Ss| 8=| 2980 2 '3
9 c T @ = < S © < a o @ T = 3 « o 8 bl o Q o g
w S = n < 2 g € [e) = 0 5 < = U © o . AR
£ © o (9] < o @ o P o i) © S [%] Ne) O
b3 T s o| o c S5 o8| x| 0Tg IR
(o] = 8_ s P 2 B < c '8 © 2 o 2 ™ © 5 T =
@ ] 2| 3B 9 c 3 S o | & ] c 90| gwo s 2
e} B = - © o = S = Q| = 6 0= N
© o S S IS e S ® T c a S = ‘S
8 s = O = = o o 4] Qo g o
¥ s < 8 s £ o TR %23 <
w S x 2 o w o o

Nota. Las visitas técnicas de verificacion son en los resquardos del Municipio de Puerto Gaitan en los Sedes educativas
beneficiados con PAE para Pueblos Indigenas.

NOTA: “Se realizara muestreo microbiologico en sedes educativas beneficiadas (ubicadas
en los resquardos del municipio de Puerto Gaitan) vy fisicoquimicos ( control de calidad e
inocuidad) en laboratorios, con periodicidad mensual, para un total de 1.026 pruebas
teniendo en cuenta las unidades de muestra (N) requeridas para la obtencién de cada
resultado, de conformidad con los parametros y metodologias aplicables establecidos en
la Resolucion 1407 de 2022.”

Nota. En el presente documento se encuentra la relacion de sedes educativas priorizados para la ejecucion del PAEPI y la
respectiva cobertura. El oferente debe tener presente que la priorizacion de Sedes educativas del Municipio de Puerto Gaitan,
para la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar para Pueblos indigenas esta sujeta a cambios y reasignaciones, donde
en todo momento la cobertura establecida por la Entidad Territorial para cada uno de los titulares de derecho. La modalidad del
servicio se mantiene de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente documento. Por lo cual el cronograma de actividades
debe actualizarse de acuerdo a las condiciones de operacion que se presente, con autorizacion del supervisor designado de la
Secretaria de Educacion. Adicional el cronograma debe presentarse de manera mensual para respectiva revision y aprobacion.

3.9.3 OFICINA O SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INTERVENTORIA
El proponente debera contar con una sede administrativa, minimo durante el término de ejecucion del
contrato, ubicada en el municipio de Puerto Gaitan, donde operard una oficina con capacidad

administrativa, técnica y organizacional que garantice la correcta ejecucion del contrato, y que le permita
al Municipio de Puerto Gaitan, adelantar junto con el futuro contratista, todas actividades de coordinacion,

Pagina 39 de 123




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO )
CONCURSO DE MERITOS i

CONTRATACION

~

FUGHTO BATAN, HETA Cédigo: SCO-FR-48 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | PuevtoCaitiis

supervision y demas acciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento del contrato, dicha oficina debe
ser de uso exclusivo para la ejecucién del presente interventoria.

Para acreditar la propiedad del inmueble, se debe presentar el certificado de libertad y tradicion expedido
por la oficina de instrumentos publicos, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario a la fecha
de cierre del proceso.

Para acreditar el arrendamiento, se debe presentar el contrato de promesa de arrendamiento, a nombre
del proponente o representante legal con fecha de suscripcion no mayor a 30 dias calendario a la fecha
de cierre del presente proceso.

En el caso que la instalacién no sea de propiedad del proponente este debera durante la ejecucién del
contrato acreditar el pago del canon de arrendamiento aportando para el pago, paz y salvo expedido por el
arrendador.

Junto con la presentacion de la propuesta el oferente debera allegar fotografias de la oficina y la direccién
exacta ademas el proponente debe hacer la solicitud de visita y verificacion de la sede administrativa y de
operaciones logisticas un dia previo al cierre del proceso en la secretaria de educacion del Municipio de
Puerto Gaitan. Lo anterior con el fin de verificar la existencia de la sede y que la misma sea apta para
realizar las actividades administrativas y operativas. Debe estar dotada con el mobiliario necesario para
llevar a cabo las actividades mencionadas.

El Municipio durante el proceso de evaluacion, efectuara una visita de inspeccion a las instalaciones
ofrecidas, con el fin de verificar las condiciones minimas exigidas y dar4 concepto, que se considera
requisito habilitante. En el momento de la visita técnica, la oficina debe encontrase en total cumplimiento
de las condiciones solicitadas. Adicional, la visita debe ser atendida por el representante legal de la persona
juridica y/o apoderado mediante documento autenticado, consorcio o unién temporal. Por lo cual, la
administracion comunicara via correo electronico a los oferentes en etapa de evaluacion, fecha y hora de
la visita, la no presencia del represéntate legal y/o apoderado sera causal de rechazo.

Nota: El no cumplimiento de las condiciones antes referidas, dara lugar a no considerarse HABILITANTA
DE LA PROPUESTA.

3.9.4 VEHICULOS PARA TRANSPORTE DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA.

Teniendo en cuenta el que el Programa de Alimentacion Escolar para atencion Regular e Indigena, requiere
operadores que cuenten con el parque automotor requerido para realizar las visitas de seguimiento tanto
en la zona urbana como rural, con el fin de garantizar el correcto seguimiento de la operatividad del contrato
a intervenir.

Cinco (5) Vehiculos: Vehiculo Tipo Campero y/o Camioneta Dedicacion Exclusiva a La Interventoria.
El proponente debera aportar con su propuesta, la relacion de los mismos, anexando copia de las
matriculas de los vehiculos, licencia de conduccién, SOAT, revision técnico-mecanica, licencias de transito
de cada uno de los automotores, ademas aportar la licencia de conduccion de los conductores de los
vehiculos ofertados.

Para acreditar la propiedad de los vehiculos se deberd presentar la matricula del vehiculo a nombre del
proponente individual o alguno de los miembros, en caso de proponentes plurales.

Para acreditar el alquiler, se debe presentar la promesa de alquiler de los vehiculos, a nombre del
proponente individual o alguno de los miembros, en caso de proponentes plurales.
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Para acreditar el arrendamiento financiero (leasing), se debera presentar el contrato de leasing a nombre
del proponente individual o alguno de los miembros, en caso de proponentes plurales.

El futuro contratista debera acreditar que cuenta con el transporte requerido, y debera aportar:

e Copia de las tarjetas de propiedad de cada uno de los vehiculos y/o contratos de leasing y/o
arrendamiento con el propietario del vehiculo y/o carta de intencion del propietario para poner y tener
disponibilidad de vehiculos para la ejecucién de la negociacién del objeto del presente proceso, en
los horarios y durante el tiempo que sea necesario para garantizar las visitas tecncias en el area
urbana y rural del municpio de puerto Gaiatan.

e SOAT VIGENTE de cada uno de los vehiculos

e Documento que contega la Ficha técnica de cada uno de los vehiculo donde se especifique capacidad
y condiciones del mismo o certicacion del RUNT.

e Fotocopia de la revision técnico mecanica vigente.

e Certificacion suscrita por el representante legal en la cual conste el compromiso de contar con los
medios de transporte solicitados con disponibilidad en los tiempos y las horas necesarios para la
ejecucion del objeto contractual.

Durante la etapa de evaluacion, el Municipio verificara la existencia de los vehiculos, para lo cual el
proponente deberd ponerlos a disposicion en las instalaciones de la oficina administrativa de la oferente
ubicada en el municipio de Puerto Gaitan, al momento de realizar la visita de inspeccién. Adicional, la visita
debe ser atendida por el representante legal de la persona juridica, y /o apoderado mediante documento
autenticado del consorcio o union temporal. Por lo cual, la administracion comunicara via correo electrénico
a los oferentes en etapa de evaluacion, fecha y hora de la visita, la no presencia del represéntate legal sera
causal de rechazo.

3.9.5 LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Teniendo en cuenta que uno de los principales componentes es la verificacion de calidad e inocuidad de
los alimentos a suministrar en la modalidad de atencion del Programa de Alimentacién Escolar para
Pueblos indigenas es olla comunitaria. se hace necesario que el oferente contrate uno o varios
laboratorios confiables para la toma de muestras y resultados de los andlisis, por lo cual se requiere que
presente como requisito habilitante la siguiente informacion:

1. Vinculacién con uno o varios laboratorios que tengan como objeto el andlisis, fisicoquimico,
microbiolégico y bromatoldgico de aguas y alimentos teniendo disponibilidad para la toma de muestras
en la Alcaldia de Puerto Gaitan, para que realicen el respectivo proceso de analisis de parametros de
inocuidad y calidad, por lo cual debera anexar el contrato o convenio donde se garantice el
cumplimiento del mismo durante el termino de ejecucién del presente proceso.

2. Copia del certificado de existencia y representacion legal del laboratorio vigente.

3. Resolucion de habilitacion para toma de muestras de aguas y alimentos, vigente.

4. Protocolo de muestreo individual por parametros de analisis establecido en el componente 3.2
Componente Vigilancia De La Calidad Microbiolégica Y Fisicoquimica - Pruebas De Laboratorio, que
establezca la cantidad de resultados de acuerdo con las muestras tomadas, segun lo establecido en la
resolucion No. 1407 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y el Instituto Nacional de Salud (INS).

5. Programa de gestion metroldgica y su respectivo cronograma.

CAPITULO CUARTO
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4 PARAMETROS GENERALES DE I;VALUACI(')N Y VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES
DE PONDERACION Y CALIFICACION DE LOS MISMOS, FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE
RECHAZO.

Una vez se haya realizado la verificacion de los requisitos habilitantes a nivel juridico, financiero, técnico y de
experiencia de las ofertas presentadas, la entidad calificara las ofertas habiles y les otorgara puntaje sobre un total de
CIEN (100) puntos, teniendo en cuenta los factores que se indican a continuacion, asi:

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas propuestas que resultaron
habiles.

Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta la ponderacién de los factores de experiencia del
interesado y del equipo de trabajo, la formacidn académica del equipo de trabajo entre otros aspectos.

4.1 FACTORES DE EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 los factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto son aquellos criterios de seleccién que permiten
escoger la oferta o proyecto méas favorable para la entidad contratante, por brindar las mejores condiciones para la
ejecucion del contrato y la calidad del servicio. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el presente estudio. Los criterios que las entidades podran utilizar segun la naturaleza y complejidad
del servicio de consultoria a contratar son entre otros:

Experiencia especifica del Proponente: Es aquella directamente relacionada con el objeto a contratar, que de
acuerdo con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, permite a la entidad valorar la idoneidad de los
proponentes, en exceso de la minima habilitante.

Experiencia especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en el personal propuesto en la
oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollaran en la ejecucién contractual y que permite a la
entidad valorar la idoneidad de aquel.

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de la verificacion de requisitos habilitantes sean consideradas habiles, se
calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

Criterio Puntos
1. CALIDAD 88.5 puntos
1.1 Experiencia adicional de Coordinadores area técnica, juridica, administrativa y financiera 24 puntos
1.2 Estudio de Georreferenciacion 10 puntos
1.3 Socializacién en habitos alimentarios saludables 15 puntos
1.4 Calificacion por Empleabilidad Local 10 puntos
1.5 Condicion étnica Talento Humano 10 puntos
1.6 Personal Adicional Etnico 18.5 puntos
2. Puntaje Adicional para Proponentes con Trabajadores Con Discapacidad (Articulo 2.2.1.2.4.2.6) 2 punto
3. Incentivo para Emprendimiento y Empresa de Mujeres - Decreto 1860 de 2021 0,25 punto
4..Incentivo para MiPymes - Decreto 1860 de 2021 0,25 puntos
5.Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Total 100 puntos
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Los puntajes se aplicaran de forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores de puntaje de evaluacion.
A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por
la oferta en cada uno de los factores de ponderacioén.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos,
establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

411

EXPERIENCIA Y ESTUDIO ADICIONAL DE COORDINADORES AREA TECNICA, JURIDICA, Y

FINANCIERA (24/88.5 puntos)

El personal referente a Coordinadores se evaluara del siguiente modo:

El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no es acumulativo, de tal suerte que se
asignaran los puntos que correspondan a la casilla donde acredite el respectivo oferente.

: Formacion Académica y - - . Puntaje
Item Cargo experiencia Criterios de Ponderacion Puntaje Total
Titulo profesional en cualquiera de las Mayor a 3 afios y menor o igual a 6 afos 1,0
siguientes areas: ingenieria de | Experiencia Profesional | Mayor a 6 afios y menor o igual a 8 afios 2.0 2.5 puntos
alimentos y/o profesional en ciencia y Mayor a 10 afios 2.5
tecnologia de los alimentos con tres | Experiencia posgrado | Mayor a 1y menor o igual a 2 10
(3) arios de experiencia profesional. (especializacion, Afios ’ 2.0 puntos
) . . maestria, entre otros) Mayor a 2 afios 2
Titulo dfe posgrado en areas afines Mayora dos (2) afios y menor a tres (3)
Coordinador con el titulo de pregrado, con un (1) afios de experiencia especifica en
1 Rea et afo de experiencia laboral con interventoria y/o supervision y/o apoyo a la 1.0
posgrado. supervision del programa de alimentacion
Experiencia Especifica escolar-PAE
Experiencia especifica: Dentro de la | Adicional a la requerida 1.5 puntos
experiencia profesional se requiere como habilitante Mayor a tres (3) afios de experiencia
dos (2) afios de experiencia en especifica en interventoria y/o supervision 1
interventoria y/o supervision y/o ylo apoyo a la supervision del programa de .
apoyo a la supervision del programa alimentacion escolar-PAE
de alimentacion escolar-PAE.
Titulo profesional en cualquiera de las Mayor a 3 afios y menor o igual a 6 afios 1.0
siguientes areas: administracion de | Experiencia Profesional | Mayor a 6 afios y menor o igual a 8 afios 2.0 2.5 puntos
empresa o contaduria pulblica o Mayor a 10 afios 25
economista con fres (3) afios de | Experiencia posgrado | Mayora 1y menor o igual a2 10
experiencia profesional, con tres (3) (especializacion, Afios : 2.0 puntos
anos de experiencia profesional. maestria, entre otros) | Mayor a 2 afios 2
2 : ) . Mayor a dos (2) afios y menor a tres (3)
Coordinador Titulo de posgrado en areas afines afios de experiencia especifica en
Area con el titulo de pregrado, con un (1) interventoria y/o supervision y/o apoyo a la 1.0
AFImln|§trat|va y | afio de experiencia laboral con supervision del programa de alimentacion
Financiera posgrado. Experiencia Especifica | -8SC0lar-PAE
Experiencia especifica: Dentro de la | Adicional ala requerida : o RIS
experiencia profesional se requiere como habilitante Mayor' a tres_ (3) afios de experiencia
dos (2) afios de experiencia en especifica en mterveptgna ylo supervision 15
interventoria ylo supervision y/o y/p apoyoa la supervision del programa de
apoyo a la supervision del programa alimentacion escolar-PAE
de alimentacion escolar-PAE.
., ) Mayor a 3 afios y menor o igual a 6 afios 1,0
T|tu|c3 profesional L Derecho o e Experiencia Profesional | Mayor a 6 afios y menor o igual a 8 afios 2.0 2.5 puntos
. (3) afios de experiencia profesional. ~
3 Qoordlnqdpr _ Mayor a 10 afios . 25
Area Juridica Titulo de posgrado en éreas afines Experlengla_posgrado M§yora1 y menor o igual a 2 10
con el titulo de pregrado, con un (1) (esp§0|allza0|on, RS = AT
maestria, entre otros) Mayor a 2 afios 2
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item Cargo e Acad_emlca y Criterios de Ponderacion Puntaje AL
experiencia Total
afio de experiencia laboral con Mayor a dos (2) afios y menor a tres (3)
posgrado. afios de experiencia especifica en
interventoria y/o supervision y/o apoyo a la 1,0
Experiencia especifica: Dentro de la Experiencia Especifica supervision del programa de alimentacion
experiencia profesional se requiere Adicional a la requerida | escolar-PAE 1.5 puntos
dos (2) afios de experiencia en como habilitante Mayor a tres (3) afios de experiencia
interventoria y/o supervision y/o especifica en interventoria y/o supervision 15
apoyo a la supervision del programa ylo apoyo a la supervision del programa de '
de alimentacion escolar-PAE. alimentacion escolar-PAE
Titulo profesional en cualquiera de las Mayor a 3 afios y menor o igual a 6 afios 1,0
siguientes areas: Ingenieria | Experiencia Profesional | Mayor a 6 afios y menor o igual a 8 afios 2.0 2.5 puntos
Agroindustrial y/o industrial, Nutricion Mayor a 10 afios 25
y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos [ Experiencia posgrado | Mayor a 1y menor o igual a 2 10
ylo Ciencia y Tecnologia de Alimentos (especializacion, Afios : 20
con tres (3) afios de experiencia | maestria, entre otros) | Mayor a 2 afios 20 L
profesional ocupado el cargo como
i profesional. Mayor a dos (2) afios y menor a tres (3)
4 Supervisor de afios de experiencia especifica en
Campo Experiencia especifica: Dentro de Ia interventoria y/o supervision y/o apoyo a la 1.0
experiencia profesiona| se requiere EXperienCia Especiﬂca supervision del programa de alimentacion
dos (2) afios de experiencia en | Adicional alarequerida | SSCORMPAE 15
interventoria y/o supervision ylo como habilitante - .
apoyo a la supervision del programa Mayor a tres (3) afios de experiencia
de  alimentacién  escolar-PAE. especifica en interventoria y/o supervision 15
ocupado el cargo como profesional. ylo apoyo a la supervisién del programa de '
alimentacion escolar-PAE

Nota: Los puntajes arriba descritos no son acumulativos, se asignara la maxima puntuacion de conformidad con la
experiencia y estudio en donde se ubique segun tabla de acuerdo a los criterios de ponderacion.

Nota: Los puntajes arriba descritos no son acumulativos, se asignara la maxima puntuacién de
conformidad con la experienciay estudio en donde se ubique segun tabla de acuerdo a los criterios
de ponderacion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacién de materia, para lo cual debera adjuntarse la debida certificacién de terminacion de
materias, de lo contrario se evaluara la experiencia certificada desde la fecha del acta de grado o diploma
correspondiente. En lo referente a las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 952 de 2021 «Por el cual se reglamenta el articulo 2 de
la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del
2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida
para la insercion laboral de jovenes en el sector publico», el cual establece:

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral y productiva de jovenes en el sector publico.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las

normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el
sector publico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28 afios.
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PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion directa de las entidades
publicas. Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, el &mbito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Respecto a la acreditacion de experiencia profesional o como especialista, sera calculada desde la
expedicion de la tarjeta profesional y/o titulo segln aplique.

Para obtener el puntaje total del equipo se obtendra al sumar el puntaje obtenido por cada cargo o persona
multiplicado por el nUmero o cantidad de personal requerido en el mismo cargo y finalmente se realizara la
suma del total de los puntajes otorgados a cada uno de los cargos o personal. Sin que exceda en ningun
momento el total a otorgar por cargo y el total a otorgar en este item.

Personal Cantidad | Puntaje Maximo Total Puntaje Equipo
Coordinador Area Técnica 1 6
Coordinador Area Administrativa y Financiera 1 6
Coordinador Area Juridica 1 6 24
Supervisor de Campo 1 6

41.2 ESTUDIO DE GEORREFERENCIACION 10/88.5 PUNTOS).

Al proponente que ademas de presentar el cronograma de actividades a realizar, presente un estudio de
georreferenciacion de las sedes educativas focalizadas (como soporte al plan de visitas) beneficiarias, se
le otorgaran puntos de acuerdo al nUmero de sedes que priorice en el respectivo estudio:

Concepto Criterios de Ponderacion Puntaje Parcial
El proponente que presente el estudio donde se evidencie la georreferenciacion
de minimo 114 sedes educativas focalizadas con el PAEPI, como soporte del plan 10 puntos

de visitas del cronograma de actividades.

El proponente que presente el estudio donde se evidencie la georreferenciacion

de minimo 80 y méaximo 100 sedes educativas focalizadas con el PAEPI, como 5 puntos
Estudio de soporte del plan de visitas del cronograma de actividades.
georreferenciacion. El proponente que presente el estudio donde se evidencie la georreferenciacion
de minimo 50 sedes y maximo 70 sedes educativas focalizadas con el PAEPI, 3 puntos

como soporte del plan de visitas del cronograma de actividades.

El oferente que presente menos de 50 sedes educativas 0 no presente el estudio
de georreferenciacion de las sedes educativas como soporte del plan de visitas del 0 puntos
cronograma de actividades.

El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no es acumulativo, de tal suerte que se
asignaran los puntos que correspondan a la casilla donde acredite el respectivo oferente.

El estudio de georreferenciacion debe ser presentado de manera individual por sede educativa y deben
contener las siguientes convenciones: nombre del Establecimientos Educativos, nhombre de la Sede
Educativa, identificacion del Zona (urbano rural), Tipos de vias existentes de la cabecera municipal (urbana)
al lugar de ubicacion de la sede educativa, identificacién de resguardos indigenas, coordenadas, trayectoria
aproximada en kildbmetros (km) del casco urbano del municipio a cada Sede educativa, tiempo aproximado
de la trayectoria trazada del casco urbano del municipio a cada sede educativo. La anterior informacion
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debe ser presentada de manera detallada por sede educativa de manera individual con apoyo de imagen
satelital y deberé ser realizada y firmada por un profesional idéneo

4.1.3 SOCIALIZACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES (15/88.5 PUNTOS).

Al proponente que ademas de cumplir con las obligaciones contractuales presente certificacion de
socializacién de habitos alimentarios saludable, se le otorgaran puntos de acuerdo al nimero de sedes que
haya socializado en la respectiva certificacion:

Puntaje

Concepto Criterios de Ponderacion Parcial

El proponente que presente documento de compromiso de realizar socializacion en Habitos
Alimentarios Saludables, en 40 sedes educativas focalizadas con el PAEPI para pueblos
indigenas, anexando a la oferta modelo de cartilla de habitos saludables alimentarios y
nutricionales como material de apoyo en lengua espafiol y traducido en la legua nativa 15 puntos
(sikuani) de los pueblos indigenas del Puerto Gaitan, elaborado por un profesional
universitario con experiencia en atencién a poblacién étnica, hable y escriba la lengua
nativa. Se le otorgaran 15 puntos.

El proponente que presente documento de compromiso de realizar de realizar socializacion
en Habitos Alimentarios Saludables, en minimo 30 sedes educativas focalizadas con el
PAEPI para pueblos indigenas, anexando a la oferta modelo de cartilla de habitos
saludables alimentarios y nutricionales como material de apoyo en lengua espafiol y 7,5 punto

Socializacion

gﬁmenr;ggggs traducido en la legua nativa (sikuani) de los pueblos indigenas del Puerto Gaitan, elaborado
saludable por un profesional universitario con experiencia en atencion a poblacion étnica, hable y

escriba la lengua nativa. Se le otorgaran 7,5 puntos.

El proponente que presente documento de compromiso de realizar socializacion en Habitos
Alimentarios Saludables, en minimo 20 sedes educativas focalizadas con el PAEPI para
pueblos indigenas, anexando a la oferta modelo de cartilla de habitos saludables
alimentarios y nutricionales como material de apoyo en lengua espafiol y traducido en la 4 puntos
legua nativa (sikuani) de los pueblos indigenas del Puerto Gaitan, elaborado por un
profesional universitario con experiencia en atencion a poblacién étnica, hable y escriba la
lengua nativa. Se le otorgaran 4 puntos.

El oferente que NO presente certificacion de realizar socializacion en Habitos Alimentarios
Saludables no se le otorgaran puntos.

0 puntos

El puntaje otorgado en el presente numeral no es acumulativo, de tal suerte que se asignaran los puntos que
correspondan a la casilla donde acredite el respectivo oferente.

Nota: El profesional universitario que realice la traduccién de la cartilla de habitos saludables alimentarios y
nutricionales como material de apoyo en lengua espafiol y traducido en la legua nativa de los pueblos
indigenas del Puerto Gaitan, debera anexar a la oferta la siguiente documentacion:

v" Hoja de vida

v Diploma de grado profesional

v Certificacion y/o contrato en donde se demuestre experiencia en el habla y escritura de la lengua nativa
indigena (sikuani)

414  CALIFICACION POR EMPLEABILIDAD LOCAL (10/88.5 PUNTOS).

En aras de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Puerto Gaitan al generar mas
empleos locales, la entidad considera viable otorgar un puntaje adicional al oferente que ofrezca sin valor
adicional alguno, vincular personal del municipio; ofrecimiento ser4 considerado como una obligacion
contractual del futuro contratista adjudicatario. Factor que fue considerado por la entidad de conformidad a
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las regulaciones que reconocen prioridad a la contratacion de mano de obra local, con el fin de prevenir
procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social y econémica y garantizar el acceso al empleo,
como por ejemplo el Decreto 1668 de 2013, para municipios que desarrollen proyectos de exploracion y
produccion de hidrocarburos, teniendo en cuenta que en el presente proyecto se va a ejecutar en el
municipio de Puerto Gaitan, mas aln cuando las condiciones de la via principal al llano, que comunica al
Departamento con Bogotay el resto el pais, que como es de conocimiento publico presenta frecuentemente
cierres por derrumbes, generando crisis en todos los contextos sociales, econémicos y administrativos de
la region, lo que Implica que la administracién municipal debe generar estrategias conducentes a reactivar
la economia del municipio, y en especial la generaciéon de empleo para los portogaitanenses o residentes
en el territorio municipal; por lo tanto, se considera oportuno, conveniente y pertinente otorgar puntaje al
oferente que tenga en cuenta la vinculacion del personal residente en el municipio, por lo tanto, se le
asigharan méximo cincuenta puntos de acuerdo a los siguientes parametros:

Considerando que se establecié un nimero minimo de personal manipulador de alimentos por sede
educativa a beneficiar de acuerdo al nimero de complementos alimentarlos a entregar en cada una de ella,
para cada modalidad de entrega, la administracion pretende fortalecer e incentivar la empleabilidad local
en el municipio; por lo cual se otorgara un puntaje maximo de diez (10) puntos al proponente que oferte
junto con la propuesta hasta cuatro (4) personas que hacen parte del talento humano detallado en el
presente proceso. El puntaje se otorgara de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro.

item Aspecto Sub- aspecto Puntos

Al proponente que acredite minimo cuatro (4) integrantes del personal exigido en el
numeral 9.2.1 Formacion Y Experiencia Minima Del Personal Para El Proyecto, como
experiencia del equipo de trabajo en la capacidad técnica de los requisitos habilitantes,
residan en el Municipio de Puerto Gaitan, se le otorgaran diez (10) puntos. Por lo cual,
debera anexar en la carta donde conste la residencia en el Municipio expedida por la
respectiva Alcaldia Municipal. Para efectos de la evaluacién del presente factor ponderable
solo se tendrén en cuenta la certificacion de esta entidad.

10
puntos

Equipo de Trabajo —
Empleabilidad Local

Al proponente que acredite que minimo dos (2) integrantes del personal exigido en el
numeral 9.2.1 Formacion Y Experiencia Minima Del Personal Para El Proyecto, como
experiencia del equipo de trabajo en la capacidad técnica de los requisitos habilitantes,
residan en el Municipio de Puerto Gaitan, se le otorgaran cinco (5) puntos. Por lo cual,
deberd anexar en la carta donde conste la residencia en el Municipio expedida por la
respectiva Alcaldia Municipal. Para efectos de la evaluacion del presente factor ponderable
solo se tendran en cuenta la certificacion de esta entidad.

5
puntos

Equipo de Trabajo —
Empleabilidad Local

Al proponente que acredite que menos de uno (1) o no acrediten ningun integrante del
personal exigido en el numeral 9.2.1 Formacion Y Experiencia Minima Del Personal Para
El Proyecto, como experiencia del equipo de trabajo en la capacidad técnica de los
requisitos habilitantes, residan en el Municipio de Puerto Gaitan, se le otorgaran 2,5 puntos.
Por lo cual, debera anexar en la carta donde conste la residencia en el Municipio expedida
por la respectiva Alcaldia Municipal. Para efectos de la evaluacion del presente factor
ponderable solo se tendrén en cuenta la certificacion de esta entidad.

0
puntos

Equipo de Trabajo —
Empleabilidad Local

El anterior ofrecimiento sera revisado por el verificador técnico designado por la entidad, para lo cual el
oferente junto con su propuesta, ademas de la documentacion exigida en la numeral 9.2.1 Formacion Y
Experiencia Minima Del Personal Para El Proyecto,, del pliego de condiciones debera anexar el certificado
donde conste la residencia en del Municipio de Puerto Gaitan expedida por la respectiva Alcaldia Municipal,
Para efectos de la evaluacion del presente factor ponderable solo se tendran en cuenta la carta de
residencia expedida por la Alcaldia Municipal y no la de otra entidad.

La fecha de expedicidon del certificado o de la carta de residencia no podra ser mayor a seis meses, teniendo
como fecha de referencia la del cierre del presente proceso de seleccion.

El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no es acumulativo, de tal suerte que se
asignaran los puntos que correspondan a la casilla donde acredite el respectivo oferente.
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No se admitiran y tendran en cuenta documentos no legibles, con tachaduras, enmendaduras u otros aspectos
gue no permitan establecer claramente el contenido de los mismos.

Nota: Es claro que el personal ofertado para obtener puntaje debe cumplir con las condiciones de
experiencia y documentos solicitados por la entidad en el item: como experiencia del equipo de trabajo en
la capacidad técnica de los requisitos habilitantes equipo de trabajo.

415  CONDICION ETNICA TALENTO HUMANO (10/88.5 PUNTOS).

Al oferente que ofrezca sin valor adicional alguno, vincular personal del municipio que pertenezca a una comunidad
étnica del municipio; ofrecimiento sera considerado como una obligacién contractual del futuro contratista adjudicatario.
Factor que fue considerado por la entidad de conformidad a las regulaciones que reconocen prioridad a la contratacién
de mano de obra local, con el fin de prevenir procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social y econémica
y garantizar el acceso al empleo, como por ejemplo el Decreto 1668 de 2013, para municipios que desarrollen proyectos
de exploracion y produccién de hidrocarburos, teniendo en cuenta que en el presente proyecto se va a ejecutar en el
municipio de Puerto Gaitdn, més aun cuando se atenderan ciento catorce (114) sedes educativas ubicadas en
resguardos indigenas o con atencion mayoria de comunidad indigena, se hace necesario:

item Aspecto Sub-contrato Puntos

Al oferente que acredite que minimo dos (2) personas del talento
humano ofertadas en el item anterior 10.1.6 Calificacion Por
Empleabilidad Local (10/88.5 Puntos), pertenecen a poblacion
minoritaria étnica de un resguardo indigena del municipio de Puerto
Gaitan, se les otorgara diez (10) puntos, para lo cual deberan anexar
certificacion Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior y certificacion del gobernador indigena vigente al
cual pertenece en el municipio de Puerto Gaitan, sin ningln costo | 10 Puntos
adicional para la entidad, ofrecimiento que sera verificado por el comité
verificador y evaluador dentro de la propuesta presentada por el oferente
e incluida como una obligacién contractual.

Condicion étnica
Talento Humano

Al oferente que acredite que minimo una (1) persona del talento humano
ofertadas en el item anterior 10.1.6 Calificacion Por Empleabilidad Local
(10/88.5 Puntos), pertenecen a poblacion minoritaria étnica de un
resguardo indigena del municipio de Puerto Gaitan, se les otorgara cinco
o (5) puntos, para lo cual deberdn anexar certificacion Direccién de
Condicion étnica Talento v N L )
2 H Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior y
umano e L .
certificacion del gobernador indigena vigente al cual pertenece en el
municipio de Puerto Gaitan, sin ningln costo adicional para la entidad,
ofrecimiento que sera verificado por el comité verificador y evaluador
dentro de la propuesta presentada por el oferente e incluida como una
obligacion contractual.

5 Puntos

Condicién étnica Talento Al oferente que no acredite ningun talento humano ofertadas en el item
3 anterior 10.1.6 Calificacion Por Empleabilidad Local (10/88.5 Puntos), no

Humano 0 Puntos
se le otorgaran puntos.

4.1.6 PERSONAL ADICIONAL ETNICO (18.5/88.5 Puntos).

Al oferente que ofrezca sin valor adicional alguno, vincular un profesional especializado con experiencia
laboral en actividades de atencién a poblacién o asuntos étnicos, que pertenezca a una comunidad étnica,
hable y escriba la lengua mayoritariamente nativa (sikuani;) del municipio de Puerto Gaitan ofrecimiento
serd considerado como una obligacidon contractual del futuro contratista adjudicatario. Factor que fue
considerado por la entidad de conformidad a las regulaciones que reconocen prioridad a la contratacion de
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mano de obra local, con el fin de prevenir procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social y
econdmica y garantizar el acceso al empleo, como por ejemplo el Decreto 1668 de 2013, para municipios
gue desarrollen proyectos de exploraciéon y produccion de hidrocarburos, teniendo en cuenta que en el
presente proyecto se va a ejecutar en el municipio de Puerto Gaitan, mas aun cuando se atenderan ciento
catorce (114) sedes educativas ubicadas en resguardos indigenas o con atencién mayoria de comunidad
indigena y se requiere tener una comunicacion fluida y optima con los lideres de los resguardos indigenas
para mejorar la interlocucion, seguimiento monitoreo y control al Programa de Alimentacion Escolar objeto
del presente proceso, se hace necesario:

Item

Aspecto

Sub-contrato

Puntos

Personal
Aqicional
Etnico

Al oferente que ofrezca vincular un profesional especializado con experiencia laboral
minimo de tres (3) afios en actividades de atencion a poblacion étnica o asuntos étnicos,
que pertenezca a una comunidad étnica, hable y escriba la lengua mayoritariamente
nativa (sikuani;) para lo cual deberan anexar todos los documentos que demuestren su
idoneidad, hoja de vida y respectivos soportes académicos y laborales, certificacion de
la Direcciébn de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior,
antecedentes, entre otros. Sin ningln costo adicional para la entidad, ofrecimiento que
serd verificado por el comité verificador y evaluador dentro de la propuesta presentada
por el oferente e incluida como una obligacion contractual.

18.5
Puntos

Personal
Aqicional
Etnico

Al oferente que ofrezca vincular un profesional especializado con experiencia laboral
minimo de dos (2) afios en actividades de atencion a poblacion étnica o asuntos étnicos,
que pertenezca a una comunidad étnica, hable y escriba la lengua mayoritariamente
nativa (sikuani;) para lo cual deberan anexar todos los documentos que demuestren su
idoneidad, hoja de vida y respectivos soportes académicos y laborales, certificacion de
la Direcciébn de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior,
antecedentes, entre otros. Sin ningln costo adicional para la entidad, ofrecimiento que
sera verificado por el comité verificador y evaluador dentro de la propuesta presentada
por el oferente e incluida como una obligacion contractual.

9.5
Puntos

Personal
Aqicional
Etnico

Al oferente que ofrezca vincular un profesional especializado con experiencia laboral
inferior a dos (2) aflos o0 no haga el ofrecimiento en actividades de atencion a poblacién
étnica 0 asuntos étnicos, que pertenezca a una comunidad étnica, hable y escriba la
lengua mayoritariamente nativa (sikuani;) para lo cual deberan anexar todos los
documentos que demuestren su idoneidad, hoja de vida y respectivos soportes
académicos y laborales, certificacion de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y
Minorias del Ministerio del Interior, antecedentes, entre otros. Sin ningn costo adicional
para la entidad, ofrecimiento que sera verificado por el comité verificador y evaluador
dentro de la propuesta presentada por el oferente e incluida como una obligacién
contractual.

Puntos

Documentos que el oferente debe presentar, para el personal ofertado:

ANANENEN

Hoja de vida

Fotocopia del documento de identidad.

Certificaciones de experiencia laboral requerida.
Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia y el periodo dentro del cual se desempefio, objeto
del contrato, y cargo desempefiado. Las certificaciones laborales y/o de los contratos relacionados en el Formato
establecido para la Experiencia de equipo de trabajo, deben contener la siguiente informacion:

Objeto o cargo.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista.

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Tipo de vinculacion laboral

Cargo asignado

Valor final del contrato (no es requisito indispensable).
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e Funciones u obligaciones. (En caso de que el objeto contractual o cargo no contenga especificamente la
actividad de la experiencia especifica solicitada, o permita concluirla)
e Firma de la persona autorizada para suscribir la certificacion.

4 Certificacion de estudios (Diploma de Grado)

v Tarjeta Profesional, cuando aplique.

v Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios)

v Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad que lleva el registro de la respectiva
profesion (si es el caso).

4 Certificados antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correctivas RNMC y REDAM, no mayor
a 30 dias de la presentacion de la oferta.

4 Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de 18 afios. (segun Ley 1918 de
2018).

v Certificado en manipulacién de alimentos con duracién minima de 10 horas y certificada por empresas
autorizadas por el ente competente.

v Formato de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses en Virtud de la Ley 2013 de 2019

v

Certificacion de la direccion de asuntos indigenas del Ministerio del Interior.

41.7  CALIFICACION INVENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

Para la asignacién de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado
habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y que cumplan con los términos
del Decreto 287 de 2026 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. Puntaje adicional en favor de los empleadores de
personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Con el
fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién publica y concurso de
méritos, las Entidades Estatales otorgardn un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del valor
total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y
cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Namero total de trabajadores de la Niamero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1 y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 frabajadores debera
contarse dos (2) con discapacidad adicionales
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Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente deberé aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital:

Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nUmero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo
y el nUmero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

4418 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE
2021, art 2.2.1.2.4.2.14). (0.25 Puntos)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara hasta el 0,25% a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del Decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres": Conforme a lo anterior se determin la asignacion del siguiente puntaje:

CRITERIOS PUNTAJE

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante | 0,25 PUNTOS
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacidn haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
ala fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Notas: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. en este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. como soporte se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para que el Proponente persona juridica o natural obtenga este puntaje debe diligenciar el anexo correspondiente.
y aportar la documentacion requerida segun sea el caso.

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.
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41.9 INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25 PUNTOS)

En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el Municipio asignara un puntaje adicional, con el
fin de promover y facilitar la participacion de Mipymes domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccién, asi:

Tamaiio empresarial Puntaje
Microempresa, pequefia empresa 0 mediana empresa 0,25

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara una certificacion expedida por contador publico o
revisor fiscal, segun sea el caso, en la que sefale tal condicion y su tamafio empresarial (micro, pequefia 0 mediana
empresa), ademas debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o RUP segun corresponda. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dichos documentos, éste sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Asi mismo el contador o revisor fiscal debe allegar lo siguiente: Copia de la Tarjeta Profesional, copia de la cedula de
ciudadania, copia del certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores con vigencia de tres
(03) meses.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

4110 CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. El Municipio en ningun caso

otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

A. CALIFICACION DE LA PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultadas habiles en
todos los criterios de evaluacion Juridica, Técnica y Financiera y se calificara, en los términos de la Ley 816 del 7 de
Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion publica™. Para lo cual,
en aplicacion de lo establecido en el articulo 2° de dicha ley, y el Decreto 680 de 2021 Por el cual se modifica
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parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacidn con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica.

Este puntaje se le otorgara al proponente que ofrezca servicios de origen 100% nacional; para lo cual se tendré en
cuenta la definicion de "servicios nacionales" contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021; asi como de servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales. Este Ultimo caso
se demostrara mediante Certificacion de Reciprocidad de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar que los
servicios son originarios de uno de estos Estados es decir aquellos cubiertos a acuerdos comerciales aplicables al
presente proceso de seleccidn, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero
para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacién y/o documentacion
que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen se acoge, debera aplicarse
lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente, para obtener el puntaje por servicio nacional o con trato nacional, debera diligenciar el Anexo 10A —
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional y diligenciar la opcién que corresponda, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos de acuerdo con la condicidn que ostente:

e Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje pro Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (5 PUNTOS)
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Este puntaje se le otorgara al proponente extranjero que incluya componente colombiano en servicios profesionales,
técnicos y operativos; para lo cual debera comprometerse a incorporar para la ejecucién del contrato servicios
profesionales, técnicos y operativos de origen colombiano en un porcentaje minimo del 90%

El proponente, para obtener el puntaje por incorporacion de componente colombiano, debera diligenciar el Anexo 10
B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje pro Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

4.2 REDUCCION DE PUNTAJE:
4.21 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO:

Acorde con lo estipulado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el Municipio en el presente proceso de contratacion,
debera reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién se aplicara también a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

4.3 FACTORES DE DESEMPATE

Acorde con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3° del decreto 1860 de 2021),
en caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
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Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate,
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacidén de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participaciéon mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. Para ello, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Se realizara una audiencia cuya fecha, hora y lugar se fijard y comunicara oportunamente mediante adenda, la cual se
publicara en el portal Unico de contratacién www.colombiacompra.gov.co en el enlace correspondiente a la presente
convocatoria publica, En dicha audiencia se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a lo
dispuesto a continuacion: Se introduciran tantas balotas como proponentes empatados; a cada proponente se le
asignara un numero y todas las balotas estaran numeradas y seran del mismo color; los proponentes procederan a
sacar la balota en el orden de recibo de su propuesta; el proponente que saque la balota con el numero asignado sera
el adjudicatario.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacidn y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0Cios 0 accionistas.

431 MEDIOS PROBATORIOS DE LOS FACTORES DE DESEMPATE

Mujer cabeza de familia De acuerdo con el articulo 2° de la ley 82 de 1993, “por la cual se expiden normas para
apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familiar”, establece que “(...) la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario
por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su cargo”. Por lo anterior, esta declaracion basta para acreditar la condicion de mujer
cabeza de familia.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: El articulo 21 de la ley 1257 de 2008, “por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencidn y sancidén de formas de violencia y discriminaciéon contra las mujeres, se reforma los
codigos, penal, de procedimiento penal, la ley 294 de 996 y se dictan otras disposiciones”, dispone que “Las situaciones
de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que se puedan exigir requisitos adicionales”.

Segun los articulos 16 y 17, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar en que ocurrieron
los hechos y a la falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medida de proteccién se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo anterior, este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar y no
basta con la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar, pues se
requiere la providencia que establezca la medida de proteccién procedente.

Persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente: Se reitera lo establecido en el inciso anterior, adicionando que la
participacion se puede acreditar con el correspondiente certificado de existencia y representacion expedido por la
Céamara de Comercio o con los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucién en la que se evidencia la participacién de sus miembros.

Vinculaciéon en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley: Sin
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perjuicio de que el reglamento que expida el gobierno nacional determine un medio de acreditacion especial, existe
libertad probatoria sobre el tema.

Solo se tendran en cuenta la vinculacién de aquellos adultos mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados
con una anterioridad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma

Para estos efectos de la vinculacion, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponde, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Vinculaciéon del diez por ciento (10%) de su némina perteneciente a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana: Sin perjuicio de lo que disponga el reglamento que expida el
Gobierno Nacional, se debe aplicar la normativa vigente sobre la materia, que establece que el Ministerio del Interior
es la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

Para estos efectos de la vinculacion, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponde, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Vinculaciéon de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion: La Agencia Nacional para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN-, es la “entidad adscrita a la Presidencia de la republica, que esta encargada
de coordinar, asesorar y ejecutar —con otras entidades publicas y privadas-, la Ruta de Reintegracion de las personas
desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley’. Por tanto, es la autoridad la cual certifica dicha condicién.

Para estos efectos de la vinculacion, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponde, certificara, bajo la gravedad de juramento, el niimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Calidad de Empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes: Dicha calidad se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 20 de la Ley 1901 de 2018, ya que de acuerdo con los
articulos 2.2.1.15.3 y 2.2.1.15.5 del decreto 2049 de 2019, corresponde a las Camaras de Comercio el registro de las
sociedades BIC.

La calidad de Mipymes se acreditara de la forma en que se acreditan las sociedades de acuerdo con su tamafio
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.1.13.2.4 del decreto 957 de 2019.

4.4 CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD
Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente en su caracter de ente rector del Sistema de

Compras y Contratacion Publica como criterio de subsanabilidad, el Municipio de Puerto Gaitan (Meta) aplicara los
regidos en el numeral 6. Pagina 34 de la citada circular (O lanorma  que la modifique o derogue) la cual indica:
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‘(...) Requisitos y documentos subsanables: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de la oferta que no
impliquen la asignacion de puntaje, y los oferentes pueden subsanar tales requisitos hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de minima
cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada
por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta
cuando soliciten documentos que no son esenciales para la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de
habilitantes, sino que son requeridos para la celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la
certificacion bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre otros.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el proceso de licitacion publica el término de traslado del informe
de evaluacion es de cinco (5) dias habiles. Los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015
establecen que en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia y en el proceso de concurso de méritos, el
término de traslado del informe de evaluacion es de tres (3) dias habiles.

Por otra parte, en los procesos de minima cuantia la Entidad debe establecer un plazo para recibir los documentos
subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor precio. Si la Entidad Estatal
no establecié un plazo para subsanar los requisitos, los proponentes podran hacerlo hasta antes de la aceptacion de
la oferta. En el Proceso de subasta el oferente podra subsanar los requisitos hasta antes de la realizacion de la subasta

(.)
4.5 CAUSALES DE RECHAZO

EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN (META), rechazara la propuesta en los siguientes casos:

Cuando no se hayan presentado todos los documentos esenciales para la comparacion objetiva de la propuesta.
Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar, segun lo dispuesto en la Ley 80 y sus normas reglamentarias.

Cuando el valor total de la propuesta supere el Presupuesto Oficial.

Cuando el plazo propuesto sea superior al establecido en este documento.

Cuando alguna informacién sustancial de los documentos que integran la propuesta no sea veraz, es decir, no
corresponda a la realidad.

Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 50, Ley 610).
Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al Pliego de Condiciones que
mediante adendas haya realizado el Municipio.

e Cuando no se aclaren, subsanen o se presenten los documentos requeridos por el Comité Evaluador o cuando
no se realice correctamente de acuerdo a lo solicitado, en cumplimiento del paragrafo 1° del Articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

e Cuando se presente la oferta con cualquier condicionamiento que no pueda ser aceptado por el Municipio o cuando
no se ajuste a todos y cada uno de los requerimientos técnicos del presente pliego de condiciones.
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e Cuando el proponente no informe u oculte multas y sanciones debidamente ejecutoriadas, que le hayan sido
impuestas por Entidades Publicas con ocasién de celebracién y ejecucidn de contratos, de los tres (3) ultimos
afios anteriores a la fecha de cierre de la presente Convocatoria.

e Cuando se haya omitido informacién documental esencial para la verificacion de los requisitos habilitantes y esta
no haya sido subsanada a solicitud del Municipio.

e Cuando los datos que obren en el certificado de Inscripcién en el registro Unico de proponentes, no correspondan
con la realidad.

e Cuando la propuesta no sea entregada antes de la fecha y hora previsto para el cierre del proceso, en el
Cronograma del Proceso.

e Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se realice con un usuario
del SECOP Il diferente al de la unién temporal o consorcio.

Cuando los proponentes no presenten la garantia de seriedad del ofrecimiento de forma simultanea con la oferta.
Las demas causales expresamente enunciadas en este pliego de condiciones.

4.6 CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacién, ni podran ser
adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad,
que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente tomar una decision
imparcial en relacion con las etapas del proceso de seleccion y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de
sociedades distintas a las anoénimas abiertas, se encuentren en una situacion de Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entenderad que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia de
cualquier tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del
Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del
interés publico.

Asi mismo, se encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido consultores o asesores de los estudios y
disefios de obras objeto de procesos de interventoria.

En consecuencia, el Proponente deberd manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las
anonimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision en la ejecucion de los servicios
a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés. Esta manifestacién se entenderé indicada en la
presentacion de la oferta.

No podrén participar en el presente proceso quienes se encuentren en una situacién de interés con el Municipio,
constancia que se entiende declarada bajo la gravedad de juramento, con la presentacion de la manifestacion de que
trata el parrafo anterior, se presumira que hay conflicto de interés respecto de las personas que:

A. Hayan participado en la estructuracion del proyecto, o presenten para la ejecucion de la interventoria personal
profesional o especialista, para ocupar algun cargo dentro de la interventoria.
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B. Haya participado en la ejecucion de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo una estructura
plural, en proyecto de obra o interventoria, que han sido catalogados como “elefantes blancos”, obras que
fueron abandonadas, en el Municipio, sin liquidacién y sin terminar de manera legal la relacién contractual.

C. Haya participado en la ejecucion de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo una estructura
plural, en procesos de contratacion del Municipio de Puerto Gaitan — Meta, que hayan sido objeto de proceso
sancionatorio de que trata la Ley 1474 de 2011, y que como resultado fue declarado como incumplido,
siniestrado, con la aplicacion o no de multa.

4.7 OFERTA ECONOMICA:

Propuesta Econdmica; El posible oferente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos, con su valor
unitario y total, so pena de ser la propuesta RECHAZADA econdmicamente.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas sumas
contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén
por la cual el MUNICIPIO, no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Los precios unitarios y totales deberan indicarse en pesos colombianos, deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso
o por defecto y deberan cubrir todos los costos, que implique la ejecucion del contrato.

4.8 PUNTUACION TOTAL Y ORDEN ELEGIBILIDAD

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales asignados en los aspectos
descritos atras; luego, se ordenan las propuestas en funcion del puntaje asi obtenido, de mayor a menor, de tal manera
que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y asi sucesivamente.

El Contrato se adjudicara, segun el orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacion. El ordenador del
gasto, por medio de Acto Administrativo motivado, adjudicara el proceso al Proponente que cumpla con todos los
requisitos exigidos por el presente proceso de contratacion o procede a la declaratoria de desierto del proceso, si a
ello hay lugar.

4.9 DECLARATORIA DESIERTA

El Municipio podra declarar desierto el proceso dentro del término previsto para la adjudicacion, cuando existan motivos
0 causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta més favorable para la entidad, acorde a lo sefialado en
el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo declarara desierto el proceso por las siguientes circunstancias:

e Cuando no se presenten ofertas.

e Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos exigidos,

estipulados en los Pliegos de Condiciones
e Cuando existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del proponente.
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e Las demas contempladas en la Ley.
CAPITULO QUINTO

5.1 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS DE LOS PREVISIBLES

De acuerdo al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Guia para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece
que, para estructurar un sistema de administracion del riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Los eventos que impiden la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion.

Los eventos que alteren la ejecucion del contrato.

El equilibrio econdmico del contrato

La eficiencia del proceso de contratacion, es decir, que la entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo
el proceso de contratacion y

La reputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra o servicio.

Los interesado en participar en el presente proceso de seleccion, deberan manifestar, si asi lo consideran necesario y
de acuerdo al conocimiento que tengan sobre la actividad, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion
del contrato que puedan afectar su equilibrio, por lo que el Municipio no aceptara reclamaciones con circunstancias
que puedan ser previsibles por el posible futuro contratista, que afecte el equilibrio econémico y que no fueran
manifestadas en la oportunidad prevista en el presente estudio previo y pliego de condiciones.

Conforme a ello, el Municipio de Puerto Gaitan se permite presentar la siguiente matriz de riesgos:
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No obstante lo anterior, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a el
Municipio, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de
posibles riesgos asociados a la ejecucién del contrato que puedan afectar el equilibrio econdmico del mismo de
conformidad con lo expresado por el articulo 863 del codigo de comercio, segun el cual, las partes deberan proceder
de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

NOTA: debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones
economicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por parte del contratista y
consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion de equilibrio contractual, en los términos
sefialados en la Ley 80 de 1993.

5.2 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 25, numeral 19 establecié que "El contratista prestara garantia tinica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacion y se
ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Igualmente, los proponentes prestaran garantia de
seriedad de los ofrecimientos hechos. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias. La garantia se entendera vigente hasta
la liquidacion del contrato garantizado y la prolongacion de sus efectos y, tratandose de pdlizas, no expirara por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilateral”.

El articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, establece que “Los contratistas prestaran garantia dnica para el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato (...)"; asi mismo establece que: “Las garantias consistiran en poélizas
expedidas por comparias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y
en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratandose
de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. EI Gobierno Nacional
sefialara las condiciones generales que deberan ser incluidas en las pélizas de cumplimiento de los contratos
estatales.”

El articulo 2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015, establece que “El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y
(i) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”.

Conforme con lo anterior, se tiene que el futuro contrato objeto del presente proceso de seleccion, trae consigo una
serie de actividades que representan una responsabilidad para el Municipio, por lo que, una vez realizado el anélisis
de riesgos, la administracién Municipal de Puerto Gaitan, detecto eventos en los cuales esos deben ser amparados
por el futuro contratista, con pélizas de cumplimiento debidamente expedidas por compafiias aseguradoras.

En consecuencias se exigira en el futuro contrato “GARANTIA DE CUMPLIMIENTO” acorde a lo reglado en el
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 que deberé contar los siguientes amparos:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Por el término de tres meses contados a partir

De seriedad de la oferta de la fecha de cierre del proceso de seleccion

Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
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AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento La del contrato y hasta su liquidacion; (segln articulo
P 20% del valor del contrato 2.2.1.2.31.7. del decreto 1082 de 2015) hasta por cuatro (4)
meses mas.
Por el término de duracion del contrato y (segun articulo
Calidad del servicio. 20% del valor del contrato 2.2.1.2.3.1.1.6. del decreto 1082 de 2015) y por seis (6) meses
més.
Pago de salarios y prestaciones sociales | 5 % del valor del contrato Por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil Extracontractual 400 SMLMV 2P<3r1 <;|3t1e r1n7]in§el (cjizcrggic(;%g d262|01c g)n ;ritr? (1()5:?]%2” articulo

Requisitos de la péliza o garantia:

QO
~

Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre
o0 razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podré denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la péliza debera tomarse a nombre de todos y
cada uno de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a nombre del consorcio o unién
temporal.

Firmas: La pdliza ineludiblemente deberéa estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compafiia o
Entidad Bancaria que la expide y por el tomador.

Acompafiarse del Recibo de pago o Constancia de Ley.

No se aceptan polizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor del MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN vy a satisfaccion del mismo, la Garantia de Cumplimiento de
las obligaciones requerida para la ejecucidn del contrato.

El Contratista debera aportar las pélizas debidamente suscritas por el Representante legal de la persona juridica o el
proponente plural o persona natural segun sea el caso (Contratista) y su correspondiente recibo de pago, so pena de
que la misma no sea aprobada por el Municipio.
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CAPITULO SEXTO

6.1 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, version CCE-
EICP-MA-03, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos comerciales: Alianza
Pacifico (Unicamente con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, los Estados AELC Y la Unién
Europea, por la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la CAN.

Los umbrales aplicables son los siguientes:

o El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru) es aplicable a
los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$1.147.016.154 y (ii) para servicios de construccion a partir de $28.675.403.847.

o El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $1.148.221.780 y (ii) para servicios de construccién
a partir de $28.705.544.496.

o El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $$2.030.722.904; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $28.617°834.543.

o El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $2.030.722.904; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $28.617°834.543.

o El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $1.147.000.000; y (ii) para servicios de construccion
a partir de $86.020.000.000.

o El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion

para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.018; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $26.786°850.461.

o El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala) es aplicable a
los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

o El Acuerdo Comercial con la Union Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.018; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $26.783'850.461.

o El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)

adquirir bienes a partir de Umbral: 250.000 DEG,; (ii) para servicios a partir de Umbral:
250.000 DEG, y (iii) para servicios de construccion a partir de Umbral: 5.000.000 DEG
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o La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,

independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Revisadas las excepciones ninguna les es aplicable a los anteriores acuerdos comerciales.

Revisadas las obligaciones en el caso de los anteriores Acuerdos, el Municipio daré trato nacional
a los ciudadanos de tales nacionalidades y hard publicos todos los documentos del Proceso.
Tendra en cuenta que el plazo entre la publicacién del aviso de convocatoria y el cierre de la
oferta debera ser mayor o igual que el plazo mas largo establecido en los Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso, contados a partir de la fecha de publicacion del aviso de convocatoria.

El analisis de acuerdos comerciales aplicados al presente proceso de seleccién se detalla a

continuacion:

TABLA DE LISTA PARA ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD VALOR DEL PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR APLICABLE CONTRATACION
INCLUIDA AL UMBRAL CUBIERTO

CHILE NO NO N/A NO
AN MEXICO NO N/A N/A NO

PERU NO NO N/A NO
CANADA NO N/A N/A NO
CHILE NO NO N/A NO
COREA NO N/A N/A NO
COSTARICA NO NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NO
ESTADOS AELC* NO NO N/A NO
MEXICO NO N/A N/A NO

El Salvador NO N/A N/A NO
TRIANGULO Guatemala Sl Sl N/A Sl
NORTE Honduras NO N/A N/A NO
Union Europea NO NO N/A NO
Israel NO N/A N/A NO
Reino unido e Irlanda del Norte NO N/A N/A NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A Sl
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CAPITULO SEPTIMO

GENERALIDAD DEL CONTRATO

NOTA 1. Una vez adjudicado el contrato en caso de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, el adjudicatario cuenta con
tres (3) dias hébiles para allegar el RUT.

NOTA 2. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, quedara a favor del
Municipio en calidad de sancién, la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo
de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantia, a menos
que soporte la demora en causas ajenas a su normal funcionamiento y/o operacion.

En este evento, el Municipio mediante acto administrativo podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable
para la Entidad.

7.1 FIRMA DEL CONTRATO

El proponente a quien se le haya adjudicado el presente proceso de seleccion, debera firmar el
contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de realizacién de la adjudicacion,
previa suscripcion del mismo por parte del ordenador del gasto o quien haga sus veces, Luego
de suscrito el contrato, el contratista tiene hasta tres (3) dias habiles para presentar la garantia
Unica contractual.

Igualmente, en el momento de la firma del contrato y para el registro de las cuentas bancarias, el contratista debe
anexar una certificacion de la entidad bancaria en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de
identificacion, nimero de la cuenta, tipo de la cuenta que debera ser de ahorro y si a la fecha esta activa. Esta
documentacion hara parte integral del contrato.

El nombre del beneficiario y nimero de identificacion debe ser el mismo en el contrato, en el formulario Beneficiario
Cuenta, en la certificacidn del banco y en las facturas que posteriormente se presenten.

7.2 ORDEN DE INICIACION

Mediante comunicacion escrita, el funcionario competente del MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, informara al
contratista la fecha a partir de la cual debe iniciar la ejecucion del contrato

7.3 PUBLICACION DEL CONTRATO

El municipio una vez suscrito el contrato procedera a publicar el mismo en la pagina del portal Unico de contratacién
estatal SECOP 2.

7.4 EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados, quedara a favor del
Municipio de Puerto Gaitan-Meta, en calidad de sancién, el valor de la garantia constituida para avalar la seriedad
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de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 1).

7.5 ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR

Atendiendo los parametros indicados en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 2, si dentro del término que
se ha sefalado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el respectivo contrato, el Municipio de Puerto
Gaitan-Meta, mediante acto administrativo motivado, podra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo
lugar dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento de dicho término. De igual forma se procedera en el
caso sefialado en la Ley 1150 de 2007, articulo 9, inciso 3.

7.6 DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Una vez se hayan cumplido los requisitos necesarios para la ejecucidén del contrato con el adjudicatario, previa
solicitud escrita de la persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, el Municipio devolvera la garantia de
seriedad de la oferta a los proponentes no seleccionados.

7.7 GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la confeccion
y presentacion de la oferta, la legalizacidén del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre el particular.

7.8 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:
INTERVENTORIA
7.9 VALOR:

DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN MIL MILLONES TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS
CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($2.831.031.406.63), valor que incluye los costos directos e indirectos para la
ejecucion del contrato y el valor correspondiente al IVA (19%).

7.10 FORMA DE PAGO Y CONDICIONES DE PAGO:

El municipio se comprometié a pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo a lo previsto en el art. 19 de la ley
1150 de 2007 la siguiente manera: se pagara en pagos parciales hasta un 15% del valor total del contrato en la
vigencia 2026, es decir $424.654.710.99 equivalente a la vigilancia técnica, administrativa, juridica, y financiera, la cual
esta compuesta por diferentes items; desde personal de apoyo profesional, técnico, y logistica etc. SEGUNDO PAGO:
Se realiza en pagos parciales hasta un 65% se pagaran en parciales a cargos del presupuesto de vigencias futuras en
la vigencia 2027. Un pago final correspondiente a liquidacion por un valor de hasta un 20% del valor total del contrato,
previa presentacion de los documentos soporte requeridos donde se evidencie el cumplimiento y entrega de la cantidad
de complementos alimenticios suministrados.

Nota: Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de recursos y giros realizados por parte de la Nacién en cuanto la
fuente de financia provienen de vigencias futuras. En consecuencia, el contratista debera asumir los riesgos financieros
que esto implica para la ejecucion.
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Paragrafo Primero: Cada pago se efectuara previa revision de las facturas y soportes de dichas actividades,
entiéndase:

v

v

Formato control y seguimiento a visitas técnicas a Establecimientos Educativos con la respectiva firma del
Rector o director del establecimiento educativo, o de acuerdo a la novedad el Director de Nucleo, o el delegado
por el establecimiento educativo.

Resultados de las pruebas de laboratorio realizadas a los alimentos muestreados.

Certificado de ejecucion del contrato intervenido en los aspectos de cantidad, calidad e inocuidad en la
prestacién del servicio.

Certificacion de cumplimiento del contrato intervenido emitiendo concepto en los aspectos técnico,
administrativo, financiero y juridico donde se evidencie el seguimiento, monitoreo y control en la prestacion
del servicio de manera integral del programa de alimentacién escolar.

Certificado de cantidad de raciones contratadas frente a raciones efectivamente suministradas con dias de
ejecucion y cobertura de atencion, detallado por municipios, establecimientos educativos, modalidad de
atencion, calidad de beneficiarios.

Certificado de pago de seguridad social (Salud, Pensién, Riesgos Profesionales) y de las Obligaciones
Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) del
personal contratado durante la ejecucién de la prestacion del servicio del contrato intervenido.

Certificado de cumplimento del respectivo pago de salarios del mes a facturar de todo el personal contratado
por la interventoria.

Certificado de pago de salarios del mes a facturar de todo el personal contratado por el contrato intervenido.

Informe elaborado por el Contratista del avance de cumplimiento de ejecucion del contrato debidamente
avalado, donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, ademas de la
acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato.

Certificado de afiliacion a seguridad social (Salud, Pension, Riesgos Profesionales) de todo el personal
contratado de la interventoria.

Cumplimiento de los demas documentos establecidos por la Municipio de Puerto Gaitan del Meta, solicitados
a través de la supervision.

Paragrafo Segundo: Ademas, para el pago final, se debe anexar

v

v

Certificacién de cumplimiento de pagos y paz y salvo de parafiscales, seguridad social del personal empleado
para la ejecucidn del contrato;

Certificacién de cumplimiento de pagos y paz y salvo prestaciones sociales (prima, cesantias, interés de
cesantias, vacaciones, entre otros) del personal empleado para la ejecucion del contrato y el contrato a
intervenir.

Informe de consolidacién de visitas técnicas desarrolladas en la ejecucién del contrato, detallado por
municipios, establecimientos educativos, modalidad de atencién, calidad de beneficiarios, concepto de los
supervisores de campo frente a la visita realizada.

Informe de consolidacion de pruebas de laboratorio desarrolladas en la ejecucion del contrato, detallado en
el municipio, establecimientos educativos, modalidad de atencion, calidad de beneficiarios (modalidad de la
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prueba (microbiolégico, fisicoquimico, inocuidad), tipo de analisis realizado, alimento muestreado, cantidad,
resultado, concepto del resultado obtenido y afectacion.

v Consolidado de registro fotografico especificado por municipio, establecimiento educativo, modalidad de
atencién, calidad de beneficiarios fecha de la foto.

v Certificacién justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista y el contrato a intervenir.

v' Certificacion de Paz y Salvo por concepto de pago de salariases seguridad social y prestaciones sociales en
proceso de liquidacidn, por parte del personal contratado del contratista y el contrato a intervenir.

v" Acta de finalizacién y liquidacion bilateral del contrato, entre otros documentos.
v Los deméas documentos establecidos por el Municipio, solicitados a través de la supervision.

Para el Ultimo pago deberan adjuntarse los documentos mencionados anteriormente, un informe final de ejecucién del
contrato y deberé suscribirse previamente el Acta de Liquidacion del Contrato. Sin el cumplimiento de tales requisitos,
la factura o documento equivalente se entendera como no presentada

Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizarén en el Acta de liquidacion. El valor del contrato incluye
los impuestos de Ley, los cuales seran asumidos por el contratista. Al momento de realizar cada uno de los pagos el
Municipio practicara las correspondientes retenciones y gravdmenes a que haya lugar.

7.11PLAZO:

Se tiene previsto un plazo de ejecucion de El plazo de ejecucion del contrato sera de NUEVE (9) MESES, contados
a partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.

El acta de iniciacién del contrato, se suscribira por el contratista y el supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de legalizacion del contrato. Se entiende que el contrato se encuentra legalizado una vez se haya
perfeccionado, se imparta el correspondiente registro presupuestal, se aprueben la garantia exigida en el presente
pliego de condiciones.

7.12 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El lugar de ejecucion del contrato sera en la zona rural y urbana del Municipio de Puerto Gaitan — Meta.
7.130BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El Interventor llevara a cabo la vigilancia, logistica y verificacién de los procedimientos que deba realizar el ejecutor
respecto a la elaboracion de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de las actividades contratadas, teniendo
como referencia los principios rectores de la ley de contratacién estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de
los contratos, el pliego de condiciones, el Manual de contratacion del Municipio de Puerto Gaitan-Meta- y demas
documentos que originaron la relacion contractual para la ejecucién del contrato vigilado.

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidos en el presente documento.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el Municipio de Puerto
Gaitan y/o Secretaria de Educacion Municipal.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Consultar con el supervisor del contrato las actividades, decisiones, comunicaciones y/o situaciones relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente autorizado por el Supervisor
siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Municipio y con el Municipio de Puerto Gaitan; teniendo en
cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas deberéa avisar oportunamente de aquellos aspectos que
puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea requerido por el
Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las deméas obligaciones legales y tributarias que le competan de
acuerdo con el marco normativo.

Presentar informes mensuales técnicos, legales, administrativos y financieros de la ejecucion de los contratos objeto de la
interventoria, con los respectivos soportes (incluye evidencia fotografica), asi como, las actividades o acciones realizadas
como interventor, evaluaciones, recomendaciones y conclusiones de conformidad a los hallazgos encontrados en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en medio escrito y magnético.

Debera comunicar y/o informar a la supervision y a la Secretaria de Educacion de forma inmediata todas las determinaciones
de los cambios que se pretenden en la ejecucion del contrato, para la validacién y aprobacion.

Participar en las reuniones que convoque el Municipio a través de la Supervision del contrato para planear, hacer seguimiento
a la ejecucion y socializar los resultados del contrato.

Realizar el pago de salarios del personal que hace parte de la ejecucidn del contrato de interventoria y dar cumplimiento de
las funciones ejecutadas por este personal, asi mismo.

Revisar el cumplimiento a la afiliacion y pago ante el Sistema de Seguridad Social Integral en los términos de la Ley 100 de
1993 y presentar constancia de pago por dichos conceptos expedida por la respectiva entidad de Seguridad Social, o en su
defecto en fotocopia el recibo de pago legible y vigente en los porcentajes exigidos por la normatividad vigente. (Riesgos
Laborales, Salud y Pensién), de la totalidad del personal que integra la Interventoria,

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del Supervisor y/o Secretario de
Educacion del municipio de Puerto Gaitan.

No ceder todo o parte el contrato sin la autorizacion previa y escrita del Municipio y mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Destinar unica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del contrato.

Entregar el plan de trabajo y una propuesta de organizacion y cronograma mensual de las actividades eferentes a visitas y
toma de muestras, entre otros, requeridas para la ejecucion del contrato.

Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades
contenidos en el pliego de condiciones, en caso de solicitar cambio, este debe ser aprobado por el supervisor, en ninguno
momento puede desmejorar el personal ya ofertado.

Contar con la infraestructura ofimatica necesaria para llevar a cabo las actividades administrativas anteriormente
relacionadas.

Contar los vehiculos requeridos para la realizacion de las visitas técnicas, en las condiciones ofertadas inicialmente.
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22. Suministrar y mantener durante el tiempo de trabajo una dotacién adecuada a la labor desempefiada para la ejecucion de las

actividades.
23. Contar con una oficina administrativa ubicada en el municipio de Puerto Gaitan, de acuerdo con lo ofertado inicialmente.
24. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que se desarrollen

en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros.
25. Utilizar el logo del municipio de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de

las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

OBLIGACIONES TECNICAS DE LA INTERVENTORIA.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Realizar el diagnostico situacional de las 114 sedes educativas indigenas, evaluando infraestructura, areas de preparacion y
consumo, dotacion, condiciones sanitarias, riesgos y necesidades de mejora para la adecuada implementacién del PAEPI.

Verificar el 100 % de las bodegas utilizadas para almacenar los alimentos, materias primas y viveres destinados a la
modalidad de olla comunitaria.

Realizar como minimo 57 visitas técnicas mensuales, con una programacion rotativa que garantice el seguimiento a las 114
sedes educativas cada dos meses, conforme con lo establecido en el estudio previo.

Efectuar visitas adicionales cuando se presenten riesgos sanitarios, posibles ETA, interrupciones del servicio, incumplimientos
o planes de mejora pendientes.

Verificar la entrega, cantidad, gramaje, calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, de acuerdo con la minuta patrén,
la modalidad contratada y las condiciones técnicas del contrato.

Realizar las pruebas microbiolégicas y fisicoquimicas establecidas en el estudio previo y efectuar seguimiento a sus
resultados y medidas correctivas.

Entregar en cada sede, bodega o establecimiento visitado copia del acta y demas documentos de la visita, debidamente
firmados por la interventoria y la persona que la atendié.

Verificar el cumplimiento de la normativa sanitaria, alimentaria y técnica aplicable al PAEPI, incluidas las disposiciones que
modifiquen, adicionen o sustituyan las normas sefialadas en el contrato.

Revisar y aprobar el Plan de Saneamiento Basico, el plan de capacitacion y demas instrumentos técnicos presentados por el
operador, verificando su efectiva implementacion y sus evidencias.

Realizar seguimiento a los hallazgos, requerimientos y planes de mejora derivados de visitas de la interventoria, supervision,
autoridades sanitarias y organismos de control.

Socializar y verificar la aplicacion de la ruta establecida por la UApA para la atencion de alertas y posibles enfermedades
transmitidas por alimentos —ETA—, acompafiando presencialmente los casos cuando se requiera.

Verificar las fechas de vencimiento, registros, permisos, notificaciones y alertas sanitarias de los alimentos, conforme con la
informacion emitida por el Ministerio de Salud, el INVIMA y las autoridades competentes.

Verificar las condiciones de limpieza y desinfeccién de los vehiculos transportadores, dejando los correspondientes soportes
documentales y fotograficos.

Realizar la trazabilidad de los alimentos y sus proveedores, desde su adquisicién hasta la entrega o consumo en las sedes
educativas.

Verificar el cumplimiento de la compra local de alimentos a pequefos productores y organizaciones de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, de acuerdo con el porcentaje y la base de calculo establecidos en la normativa vigente.
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41.

42.

43.

Revisar los informes del operador y emitir concepto técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento
contractual, como soporte para el tramite de pago.

Participar en los comités de seguimiento, Comités de Alimentacion Escolar, mesas publicas y demas espacios relacionados
con la ejecucién del PAEPI.

Presentar informes mensuales y un informe final que consoliden, como minimo:

a) Informacion general del contrato.

b) Informacién relacionada con el cumplimiento de metas.

¢) Numero de visitas a Sedes Educativas y bodega de alimentos realizadas durante el mes.

d) Numero de visitas realizadas a la bodega y sede administrativa.

e) Reporte de peticiones, quejas o solicitudes presentadas por la comunidad educativa y los resultados obtenidos.

f) Resultados de la verificacion del SIMAT en sitio, relacionada con informacién consistente e inconsistente y las
acciones definidas para superar el hallazgo.

g) Reuniones de Comités de Alimentacion Escolar en los que participd durante el mes y acciones de mejora
propuestas los integrantes de esta instancia de participacién ciudadana.

h) Reporte de situaciones presentadas que puedan afectar el suministro de los complementos alimentarios a los
Titulares de derechos, por parte del Operador y de los demas actores del Programa de Alimentacion Escolar.

i)  Situaciones que generaron concepto y obligacién de tomar acciones preventivas y correctivas en la
implementacion del PAE

j)  Entrega de documentos soporte de visitas que den cuenta de las actividades técnicas, administrativas y contables
realizadas en cumplimiento del contrato vigilado.

k) Concepto del seguimiento de inocuidad y calidad de los alimentos, ambientes y personal.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA INTERVENTORIA: Sin perjuicio de aquellas otras obligaciones establecidas por el
Municipio de Puerto Gaitan y en el pliego de condiciones, serén obligaciones de caracter administrativo a cargo del interventor, las
siguientes:

44.

45.

46.

41.

48.

Verificar que el personal del operador cumpla los perfiles, experiencia y requisitos contractuales, aprobar sus hojas de vida y
validar que los reemplazos se realicen en condiciones equivalentes.

Verificar que el personal cuente con dotacién, elementos de proteccion y condiciones adecuadas para desarrollar sus
actividades.

Verificar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones
laborales del operador.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del operador, incluyendo raciones entregadas, seguridad social,
compras locales, dotacién, capacitaciones y demas requisitos exigibles.

Recibir, registrar, tramitar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias presentadas por
beneficiarios, comunidad educativa y ciudadania.

OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL

49.

50.

51.

52.

Elaborar o revisar las justificaciones y documentos requeridos para modificaciones, suspensiones, reinicios, liquidaciones y
demés actuaciones contractuales, dentro de los términos legales.

Realizar seguimiento permanente a los cambios normativos y a los riesgos legales, contractuales, laborales, fiscales,
sanitarios y de seguridad social que puedan afectar la ejecucion.

Elaborar las actas de los comités de seguimiento y proyectar oportunamente las respuestas a requerimientos de la comunidad,
autoridades y organismos de control.

Prestar apoyo técnico y juridico para la atencién de peticiones, reclamaciones administrativas y actuaciones judiciales
relacionadas con la ejecucion del contrato intervenido, suministrando los antecedentes, conceptos y soportes requeridos.
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53. Verificar durante toda la ejecucion contractual el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales,
tributarias y demas obligaciones legales a cargo del operador, dejando constancia documental de la revision efectuada.

54. Elaborar los informes técnicos, juridicos y probatorios necesarios para recomendar el inicio de procedimientos de
incumplimiento, imposicién de multas o sanciones, declaratoria de incumplimiento y efectividad de garantias, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables, garantizando el debido proceso.

55. Realizar seguimiento a la vigencia, suficiencia y actualizacién de las garantias contractuales y elaborar oportunamente los
documentos y soportes requeridos para solicitar su modificacion, ampliacién o efectividad, cuando corresponda.

OBLIGACIONES FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y CONTABLES:
Sin perjuicio de aquellas establecidas en el pliego de condiciones, seran obligaciones de caracter financiero, a cargo del interventor:

56. Realizar mensualmente el seguimiento financiero y presupuestal del contrato, comparando el avance fisico, financiero y el
saldo disponible.

57. ldentificar oportunamente necesidades de modificaciones, reservas, disponibilidades presupuestales o medidas que
permitan asegurar la continuidad y el flujo de recursos.

58. Revisar y aprobar los balances financieros, cuentas de cobro, facturas y soportes presentados por el operador, verificando
el cumplimiento de los requisitos legales, tributarios y contractuales.

59. Elaborar los balances y conceptos de viabilidad financiera requeridos para modificaciones, pagos, cierre y liquidacion del
contrato.

7.140BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites
requeridos para la ejecucion del contrato

2. Realizar oportunamente los desembolsos a favor del contratista, conforme a lo aqui sefialado en la forma de pago
y dentro de la clausula del contrato.

Suministrar al contratista la informacién y documentacion requerida para el cabal cumplimiento de su labor.
Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

© ®©® N o a ~ow

Designar a un funcionario quien se encargara de velar por la correcta ejecucion del presente objeto contractual
10. Aprobar las garantias exigidas.
7.15SUPERVISION DEL CONTRATO

“La vigilancia, control y supervision de la ejecucion del contrato que se llegare a suscribir, estara a cargo del secretario
de Educacion, quien representara al Municipio de Puerto Gaitan ante el CONTRATISTA, coordinara y tendra la
responsabilidad, entre otras, de velar por el cumplimiento del contrato, aceptar el trabajo desarrollo y autorizar su pago.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucién contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgos el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.”
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7.16RECLAMOS

Cualquier reclamo que el contratista considere pertinente hacer al MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN por razén de
este contrato debera presentarse: a) Por escrito; b) Documentado; ¢) Consultado previamente con el supervisor,
dandole oportunidad de verificar las circunstancias motivo del reclamo, tomar fotografias, etc., y d) Efectuarlo dentro
de los siguientes ocho (8) dias habiles a la ocasion, circunstancia, etc., que sea causa del mismo. En caso de reclamo,
el contratista no suspendera la prestacién de servicio requeridos por la Entidad, a menos que el MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN haya decidido hacerlo, y procedera a ejecutar las érdenes recibidas

7.17CESIONES

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito del MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacién de la cesion. La cesion se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Codigo de Comercio.

En el texto de las cesiones se dejara constancia de que éstos se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de lo
estipulado en este Pliego de Condiciones y en el Contrato.

7.18MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el MUNICIPIO, podré imponer
al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe
presentado por el interventor, sin que estas sobre pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las
multas se haran exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cuando estas hayan
sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho
pago no se hubiese efectuado durante el término de duracién del contrato y se tendra en cuenta al momento de su
liquidacion. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

El contratista autoriza expresamente al EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, para que se le deduzca de cualquier
pago que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado procedimiento.

7.19CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad del CONTRATISTA, se entendera
pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este
contrato, suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerard como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN podr4
tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden el CONTRATISTA por
razon de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

7.20CADUCIDAD:

Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre si se presenta alguno de los hechos
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constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave
y directa la ejecucion del mismo o evidencie que puede conducir a su paralizacion. En caso que EL MUNICIPIO decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidn necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado.

7.21MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES:

El MUNICIPIO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato de acuerdo con los articulos 15 a
17 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO: CAUSALES DE TERMINACION: Ademés de las causales legales
establecidas, este contrato se terminara: A) Por vencimiento del término fijado en el presente contrato para la ejecucion
del mismo. B) Por la ejecucion del objeto contratado. C) Por grave incumplimiento de las obligaciones del contratista.
D) Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera, que para adelantar el objeto del contrato se presente. E) Por mutuo
acuerdo de las partes.

7.22CLAUSULA INDEMNIDAD:

El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al Municipio contra todo
reclamo, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza que se entable y pueda
causarse o surgir por dafios, lesiones a personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera
fuera la causal del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa por él
0 su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal, dafio o responsabilidad contra el Municipio por asunto que segun el contrato sean
responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al Municipio y adelante los tramites para llegar a un
acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costos, sin que la enunciacién sea
limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si el contratista no asume debida y oportunamente
la defensa del Municipio este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagaréa todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el Municipio tendra
derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén a la interventoria motivo
del contrato o a utilizar otro medio legal.

7.23PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO:

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir el
contratista con relacion a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2012, respetando para el investigado y los terceros interesados en la decisién, el
derecho fundamental al debido proceso.

7.24LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacion del contrato que resulte de la adjudicacién del presente proceso, se llevara a cabo bajo los parametros
establecidos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, Modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, a su vez
modificado por el Decreto 019 de 2012, en su articulo 217 de la ocurrencia y contenido de la liquidacién de los contratos
estatales. La liquidacion por mutuo acuerdo podréa efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de vigencia establecido en el contrato. Si los bienes que se entregan a la ALCALDIA, en ejecucion
del contrato, estan cubiertos con garantias técnicas, que implique a su vez la prestacién de servicios o entrega de
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bienes de forma posterior al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, en el Acta de liquidacién de comin
acuerdo del contrato o en el acto de liquidacion unilateral, se dejaré constancia de esta circunstancia.

Los amparos de la garantia Unica que se constituyan, relacionados con las obligaciones a cargo del Contratista, que
queden pendientes a la fecha de suscripcién del Acta de liquidacion, deberan estar vigentes hasta la satisfaccion total
de las mismas.

Si el CONTRATISTA no se presenta dentro de este plazo a la liquidacién o si EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN y
el contratista no llegaren a ningun acuerdo, la Entidad liquidara el contrato de manera unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes

7.25AUDITORIAS VISIBLES:

Las auditorias visibles se realizaran de conformidad a la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes en cuanto al
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto del contrato.

7.26ANEXOS EI proponente debera presentar su propuesta, diligenciando los anexos que forman parte integral del
pliego.
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ANEXO 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Lugar y fecha
Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal]
Referencia: Proceso de Contratacién - [Insertar informacion: nimero y objeto del proceso]
Estimados sefiores:
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,

[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta
para el Proceso de Contratacién de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribiry presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para
suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 1 del
Pliego de Condiciones de la licitacion de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido elaboradas
de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta, y en consecuencia me obligo para con
el Municipio en caso de ser adjudicatario a cumplir con todas y cada una de las condiciones técnicas propuestas.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas
para el efecto.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion de la Oferta, suscripcion y
ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago
de tales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en los
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.
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9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacion de la vigencia del Contrato, los bienes
y servicios cumpliran con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Pliego
de Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccién en:

Persona de contacto [Nombre]

Direccion [Direccién de la compaiiia]

Teléfono [Teléfono de la compaiiia] | Celular |
e-mail [Direccién de correo electrdnico de la compania]

Firma del proponente
Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de

Matricula Profesional [anexar copia]
Direccion de correo

Correo electronico
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ANEXO 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha
Sefiores

[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratacion [Insertar informacion: nimero y objeto del proceso]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertarinformacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o0 asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacién].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacidn [Insertar informacion] nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importanciay las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar Informacion]
de [Insertar informacion].

Firma del proponente
Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electronico
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ANEXO 3

CARTA DE CONFORMACION DEL CONSORCIO
Ciudad y fecha,

Sefiores
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

Referencia: [Insertar informacion: nimero y objeto del proceso]

Los suscritos y , debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de y , manifestamos por este documento
que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO para participar en la seleccion nimero que ha abierto
esa Entidad para y, por tanto, expresamos |o siguiente:

1. La duracién de este Consorcio sera igual al término de duracién del contrato, su liquidacion y un (1) afios mas.
Por lo tanto, nos comprometemos a que este no seré disuelto, ni liquidado durante la vigencia o prérrogas del
contrato (si las hubiere) que se suscriba.

2. El Consorcio esta integrado por:

PORCENTAJE DE

NOMBRE PARTICIPACION %

3. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

4. El representante Legal del Consorcio es: , identificado con la cédula de
ciudadania numero de , quien esta expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

5. El representante Legal Suplente del Consorcio es: , identificado con la cédula
de ciudadania numero de , quien esta expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

6. Denominacion del Consorcio:
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7. Lafacturacion estara a cargo de:
8. La sede del consorcio es:
Direccion
Teléfono
Correo Electrénico
Ciudad
En constancia, se firma en alos dias del mes de de 202__
[Nombre del Proponente o representante legal [Nombre del Proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante

suplente del Consorcio]

Pagina 99 de 123

[Nombre y firma del representante del Consorcio]




s PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

. - 1
|!,ﬁ CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION Ry
PUERTO GATAN, META Cédigo: SCO-FR-48 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | PuervtoGaitiic
ANEXO 4

CARTA DE CONFORMACION DE LA UNION TEMPORAL

Ciudad y fecha,

Sefiores
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

Referencia: [Insertar informacion: nimero y objeto del proceso]

Los suscritos y , debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de ] y , manifestamos por este documento que
hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en la seleccion nimero que ha abierto
esa Entidad para y, por tanto, expresamos lo siguiente;

1. Laduracion de esta Unién Temporal sera igual al término de duracion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.
Por lo tanto, nos comprometemos a que este no sera disuelto, ni liquidado durante la vigencia o prorrogas del
contrato (si las hubiere) que se suscriba.

1. La Unién Temporal esta integrada por:

TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION
NOMBRE EN PROPUESTA'Y SU EJECUCCION (discriminar
actividades a ejecutar por ¢/u de los integrantes)

3. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria e ilimitada.

4. El representante legal de la Unién Temporal es: , identificado con la cédula
de ciudadania numero de , quien esta expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacién del contrato, con amplias y suficientes
facultades.

5. Elrepresentante legal suplente de la Unién Temporal es: , identificado con la
cédula de ciudadania numero de , quien esta expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
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determinaciones que fueren necesarias respecto
facultades.

6. Denominacion de la Unién Temporal:

a la ejecucion y liquidacion del contrato, con amplias y suficientes

7. Lafacturacion estara a cargo de:

8. Lasede de la Union Temporal es:

Direccion
Teléfono
Correo Electrénico

Ciudad

En constancia se firma en alos

dias del mes de de20_.

[Nombre del Proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante
suplente de la unién temporal]

[Nombre del Proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante de la union temporal]
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ANEXO 5

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

OIENIZNNOHED 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000000000000000000000000068

PROPONENTE:
Obje Num | Fech Fecha Entida Valor Valor % Valor Tiem No.
to ero a termin d ejecut | ejecut Particip ejecuta po de CONSEC
del de inici acion contrat ado ado acion do ejecu | UTIVO EN
contr | proc o del contrat ante (peso (SMM segun cién EL RUP
ato €so contr o} s) LV) particip en
enel ato acion mese
SEC S
OoP

Suma Total contratos reportados

OBSERVACIONES: ARO SMMLV
- ESTE ANEXO DEBERA DELIGENCIARSE EN TODAS LAS 2024 1.300.000
COLUMNAS. LA INFORMACION INCLUIDA EN EL SERA 2023 1.160.000
RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE, SOPENA DE LAS 2022 1.000.000
ACCIONES LEGALES PERTINENTES. 2021 908 526
2020 877.803
-EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META NO TENDRA EN CUENTA 2019 828.116
PARA EFECTOS DE EVALUACION, EL CONTRATO O LOS 2016 =81.242
CONTRATOS CUYA INFORMACION PRESENTE ERRORES U 2017 737717
OMISIONES 2016 689.455
2015 644.350
2014 616.000
2013 589.500
2012 566.700
2011 535.600

NOMBRE Y FIRMA (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del
consorcio o unién temporal o apoderado segun el caso)

C.C. No. Expedida en

Nit

Direccién

NUmero de Celular / Teléfono

NuUmero de fax

Buzdn del Correo electronico

Pagina 102 de 123




s PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

P
|! ,ﬁ CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION R
PUERTO GATAN, META Cédigo: SCO-FR-48 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | PuervtoGaitiic
ANEXO No. 6

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONAS JURIDICAS

(NOTA: CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORIO O UNION TEMPORAL EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA DEBERA DILIGENCIAR ESTE FORMATO).

[Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal]

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de (Razén
social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrita en la Camara de Comercio de

certifico el pago de los siguientes aportes a mis empleados, correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF), Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién,
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de mi propuesta para el
presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Yo, , identificado con , Y con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razén social de la compafiia) identificada
con Nit , debidamente inscrita en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con

las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los siguientes aportes, correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de mi propuesta para el presente proceso de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Dada en ,alos () del mes de de

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el Formato
en lo correspondiente:

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
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ANEXO N° 7

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONAS NATURALES

(NOTA. EL PROPONENTE PERSONA NATURAL O CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL EN CASO DE SER PERSONA NATURAL DEBERA DILIGENCIAR ESTE FORMATO).

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a las
sanciones que para tal efecto establece el Cadigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto
de mis aportes y el de mis empleados (si aplica) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de mi propuesta para el presente proceso de seleccion.

[Cuando la persona natural esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el Formato
en lo correspondiente]:

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos de dos
trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Dada en alos() del mes de de

[Nombre y firma de la persona natural]
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ANEXO 8

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (cuando aplique segun pliego)

OBJETO: “XXXXXXXXXXXKXKXKXKXKXXKXKXKXXKXKXKKXKXKXKXXX”.

PROPONENTE:
Integrante que
. . Experiencia aportala
Objeto del Fecha inicio Fecha . Valor ejecutado % Valor ejecutado segun especifica éxperiencia No. consecutivo
terminacion Entidad contratante o participacion o
contrato del contrato (SMMLV) Participacion adicional que enelrup
contrato (SMMLV)
cumple

Firma del proponente
Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
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ANEXO 9

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

SOPORTE DOCUMENTAL PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL RUP

EJECUTADO

NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL
REPORTE DEL CONTRATO

CONTRATO CELEBRADO POR:

(OFERENTE O MIEMBRO
OFERENTE)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DEL

NOMBRE DEL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA ES

PROPONENTE PLURAL
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

UN

EJECUTADO EXPRESADO

TERMINACION

VALOR DEL CONTRATO

SMMLV VIGENTES A LA FECHA DE

EN

TERCER NIVEL

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacién]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO 10A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion - [Insertar informacion: nimero y objeto del proceso]

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente - persona natural] o [Nombre del representante del
Proponente Plural] en adelante el Proponente, presento ofrecimiento optando por el puntaje de apoyo a la
industria nacional por la prestacién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar el puntaje de Apoyo a la Industria
Nacional, seguin corresponda]

[Opcioén 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (i) los extranjeros con derecho a Trato
Nacional o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o extranjeros con derecho a Trato Nacional
que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais o decidié aplicar la nocién de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2019]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucién del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o Contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el pliego de condiciones] del
total del personal requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

[Opcion 2. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros con derecho a
Trato Nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la
regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de
[Mencionar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia [Sefalar si:
A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VII del Documento Base; B) ha certificado
Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento
juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la
siguiente documentacion: [Sefialar Anexos al Formato 7, requeridos para demostrar el origen de los servicios
en el correspondiente pais].

Atentamente,

Firma del proponente
Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
Cedula de ciudadania de
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FORMATO 7B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion - [Insertar informacion: nimero y objeto del proceso]

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el Proponente, presento
ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecucion del
contrato de al menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el pliego de
condiciones] del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Atentamente,

Firma del proponente

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal

Cedula de ciudadania

de
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ANEXO 11 A ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas
juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y
acrediten la condiciéon de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Insertar informacién: nimero y objeto del proceso]
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ltimo exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o el contador], identificados con [Indicar los nimeros de identificacion],
en nuestra condicion de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos
de ley, o el contador] de [Mencionar la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
en adelante el Proponente, acreditamos la condicidn de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de emprendimiento
y empresa de mujer:]

[Opcién 1. Incorporar si la participacidén accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los
derechos de propiedad han pertenecido a estas durante el Ultimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad
han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucién de los
derechos en la sociedad durante el dltimo afio:

Numero de acciones, partes de interés o
Nombre completo y numero de identificacion de la cuotas de participacion de la persona
(s) mujeres (s) que tienen o tuvieron participacion juridica, o el alcance o condicién de su
durante el Gltimo afio en la persona juridica participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

De igual forma, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica han pertenecido a mujeres, y dicha
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participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio/) desde que se cumple con
dicha condicion.]

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el

Ultimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen
dentro de la persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel
directivo del Proponente, y el tiempo de vinculacién:

Denominacion
cargo directivo dentro
de la empresa

del

[Indique la denominacion
del cargo directivo, a
de  ejemplo:
Gerente general, director

modo

ejecutivo]

[Indique la denominacion
del cargo directivo, a
de  ejemplo:

modo
Gerente/
ventas]

Director

de

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona (s) que
ocuparon / ejercen el cargo durante el
ultimo afio en la persona juridica

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
ano]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afio]

[Indique el nombre completo y el niUmero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
ano]

[Indique el nombre completo y el numero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo
afio]
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Tiempo de vinculacién de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce el
cargo del nivel directivo

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]
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[Indique el nombre completo y el nimero = [Indique el tiempo de vinculacién
de identificacion de las personas que de la persona que ejercio/ejerce el
ocuparon / ejercen el cargo en el Ultimo = cargo en el nivel directivo]

afio]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleados del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres, vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion, son empleados del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En ese sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social del Ultimo afio en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador, en relacion
con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones, escogera alguna de las dos (2) opciones descritas para acreditar

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo]
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FORMATO 13 B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Insertar informacién: nimero y objeto del proceso]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de muijer,
en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he
ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de
comercio], [identificado con el NIT |, durante al menos el Ultimo afio anterior contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20 .

[Nombre y firma de la persona natural]
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ANEXO 12

DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

OBJETO: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX”.

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas y/o clausulas penales relacionadas a
continuacién, son las Unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales, mediante acto
administrativo ejecutoriado dentro de los Ultimos tres (3) afios, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion.

Fecha de ejecutoria
Tipo de Sancién de la sancion
dd/mm/aa

Numero o Identificacion del

Entidad Contratante contrato

El correspondiente juramento se entiende prestado por la inclusidon dentro de la propuesta de este formato
diligenciado. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes que de
acuerdo con lo previsto en los numerales del pliego arriba citados esté obligado a declarar sus multas y sanciones o
efectividad de los amparos de la garantia Unica, deberé diligenciar y presentar los cuadros respectivos.

De sobrevenir la imposicion de una sancion, posterior a la fecha de cierre de la presente invitacion, la propuesta
estara incursa en causal de RECHAZO.

NOTA: En caso de Declarar que no posee multas ni sanciones, el proponente debera asi manifestarlo por escrito en
este mismo formato

Atentamente,

FIRMA
NOMBRE DEL PROPONENTE (O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL)
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ANEXO 13
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A.COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL.:

ITEM: CANT DESCRIPCION UNIDAD DEDICACION/CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT

VALOR PARCIAL

SUBTOTAL

PERSONAL DE CAMPO:

ITEM: ‘ CANT ‘ DESCRIPCION ‘ UNIDAD ‘ DEDICACION/CANTIDAD TIEMPO ‘ VALOR UNIT

| VALOR PARCIAL

‘ SUBTOTAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

ITEM: CANT DESCRIPCION UNIDAD DEDICACION/CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT

VALOR PARCIAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL PERSONAL (A)

.PRODUCTOS

B.PRUEBAS DE LABORATORIO:

ITEM: CANT. DESCRIPCION UNIDAD DEDICACION/CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT

VALOR PARCIAL

SUBTOTAL $
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B.OTROS COSTOS DIRECTOS :
ITEM: CANT DESCRIPCION UNIDAD DEDICACION/CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT VALOR PARCIAL
SUBTOTAL $
B. TRANSPORTE:
ITEM: CANT DESCRIPCION DEDICACION/CANTIDAD TIEMPO VALOR UNIT VALOR PARCIAL
SUBTOTAL $
COSTO BASICO = (A) + (B) = (C)
UTILIDAD INTERVENTOR (10%)
COSTO BASICO + UTILIDAD INTERVENTOR = (E)
I.LV.A 19%
VALOR SUBTOTAL CONSULTORIA
VALOR INTERVENTORIA
Tiempo meses 9
Total

Firma del proponente

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal

Cedula de ciudadania de
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ANEXO 14

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

CARGO / SERVICIO:

|. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

PROFESION:

TARJETA PROFESIONAL:

iIl. ESTUDIOS
ESTUDIOS DE SECUNDARIA:
COLEGIO FECHAM?E'ES?ER’TS)O (o=, TITULO OBTENIDO
ESTUDIOS DE PREGRADO:
UNIVERSIDAD F(EDCi:’AMDEES?EQ&O TITULO OBTENIDO DURACION

ESTUDIOS POSGRADOS

FECHA DE GRADO <
UNIVERSIDAD (DIA, MES, ARO) TITULO OBTENIDO DURACION

l1l. INFORMACION LABORAL

ENTIDAD
CONTRATANTE (Raz6n CARGO OCUPADO. OBJETO DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHA
social). FINALIZACION

COMPROMISO: Con la firma del presente formulario me comprometo durante la ejecucion del contrato a realizar las actividades
propias del presente cargo, con la dedicacién requerida por el mismo, segun corresponda al cargo.

FIRMA DEL PROFESIONAL
Nombre:
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Documento de Identidad
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre del Representante Legal:
Documento de Identidad:
Proponente:
ANEXO 15
CARTA DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL
Sefores
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META
Ciudad

REF. Carta compromisoria de disponibilidad

Yo, , identificado con cedula de ciudadania
ndmero de , con la presente me permito avalar la propuesta
presentada por , dentro del proceso de seleccion No. XXXX, cuyo objeto es
XXXXXKXXXKKXXXKKXXKKKXXKKXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que de ser adjudicada cuenta con mi
participacion en la ejecucion del proyecto, como ( ), con un porcentaje de dedicacién de ( ),
Atentamente.

FIRMA:

NOMBRE:

CEDULA:
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Modalidad del servicio

Certificado o

Vehiculos " Py Identificar si el SOAT (No. Del Fecha
Asignado (Racion No. De la P concepto Ny
(Transporte de o q a A vehiculos es Soat, Fecha de Revision
ITEM o Industrializada o Placa Marca Tipo Vehiculo Tarjeta de 5 favorable Y Py
Alimentos o con id i ks Propio o en higiéni expedicion y técnico-
Unidad de frio) Gl Celleie AL Arrendamiento 'gienico Aseguradora) mecanica
Transportada) sanitario
1
2
3
4
5
6

FIRMA

Nombre del Representante Legal:
Documento de Identidad:

Proponente:




ANEXO No. 17
CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN (META)

NIT 800.079.035-1

CONTRATISTA

C.C.

OBJETO

VALOR

PLAZO
Entre los suscritos, a saber: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, vecino de Puerto Gaitan, identificado
con cédula de ciudadania No. XXXX expedida en XXXXX, quien obra en nombre y representacién del MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN META en su calidad de ALCALDE, elegido por voto popular, para el periodo constitucional 20XX -
20XX, segun Acta de la Comision Escrutadora y como tal representante legal del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 314 de la Constitucion Politica, y posesionado ante la Notaria Unica de Puerto Gaitan, Meta,
segun Acta de Posesién N° 0X de fecha XX de XXX de 20XX, facultado para suscribir contratos y convenios de
conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 del afio 1993, quien para los efectos
de este contrato se denominara el MUNICIPIO con NIT N° 800.079.035-1, por una parte; y por la otra, el
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de interventoria teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
| y las demas disposiciones que regulan la materia y las estipulaciones contenidas
en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del Contrato es
.CLAUSULA SEGUNDA: Definiciones: Las expresiones utilizadas en el
presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacién. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto
1082 de 2015y de acuerdo al significado establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los
documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.
Definiciones
Anexo Técnico Es el documento anexo al presente Contrato en el que se describen las
especificaciones técnicas de la Interventoria, presupuesto, alcance del
proyecto, localizacién y area de influencia y actividades y cualquier otra
que las partes consideren relevante.

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META
Contratista
Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista se obliga a cumplir con lo
previsto en los documentos del proceso, conforme a las Especificaciones técnicas, asi como el plan de calidad
presentado en la oferta, y la oferta econébmica que a continuacibn se relaciona:

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: : ANTICIPO:

. ACTAS PARCIALES:
PAGO FINAL A LA LIQUIDACION DEL CONTRATO:
no se hayan supeditadas, en ningun caso, a la entrega del anticipo.
CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Municipio de Puerto Gaitan Meta respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. Conoce las consecuencias
de incumplir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo N° 2 del Pliego de Condiciones definitivo. 5. El




Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas
aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El Contratista durante la ejecucién del presente contrato
desplegaré todas las actividades necesarias para dar cumplimiento a cada uno de los Requerimientos Funcionales
que surjan durante la ejecucion del contrato. 7. El Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no
se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 8. Cumplir con las
especificaciones técnicas de la interventoria contenidas en el pliego definitivo y que hacen parte integral del presente
contrato de vigilancia y control a la ejecucion de la i principal. CLAUSULA SEXTA PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato de Interventoria es de - iniciando a partir de la fecha en
que el MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META de la orden para la iniciacion de los trabajos y con el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion: circunstancias estas que se entienden cumplidas con
la suscripcién del contrato y expedido del registro presupuestal, aprobacién de las pélizas por parte del MUNICIPIO
DE PUERTO GAITAN — META, y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR:

CLAUSULA  OCTAVA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idoénea y oportuna del objeto
contratado, lo cual seré verificado por el supervisor de este contrato. 2) Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual los supervisores del presente contrato, darén aviso
oportuno al MUNICIPIO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 3) Adelantar las
acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del presente
contrato.4) Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deban
pagar, como consecuencia del presente contrato. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los
derechos derivados de la presente contratacion y sancién para quien los vulnere. 5) Supervisar el desarrollo y
ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA.
6) Asignar un supervisor a través del cual MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, mantendra la interlocucién permanente
y directa con el interlocutor designado por EL CONTRATISTA. 7) Brindar la informacién y documentacién que requiera
el contratista para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objetivo. CLAUSULA NOVENA DERECHOS DEL
CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. CLAUSULA DECIMA RESPONSABILIDAD: El
, s responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 del presente
Contrato. El sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, consultores
ylo profesional, los empleados, consultores y/o profesionales de sus subcontratistas, al Municipio de Puerto Gaitan en
la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros
por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la
ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO: Para adelantar el
procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir el contratista con relacién
a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, respetando para el contratista y los terceros interesados en la decision, el derecho fundamental al
debido proceso. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones legales y/o contractuales, el MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del
1 % del valor total del contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o supervisor,
sin que estas sobre pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las multas se haran exigibles cuando
el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer
exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cundo estas hayan sido pactadas. El pago de las
multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no se
hubiese efectuado durante el término de duracién del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion.
En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. el contratista autoriza




expresamente al EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, para que se le deduzca de cualquier pago que se le adeude,
el valor correspondiente al apremio que resultare del citado procedimiento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad del CONTRATISTA,
se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor
de este contrato, suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN
podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden el CONTRATISTA
por razédn de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS: EI Contratista debe presentar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del presente Contrato una garantia de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual a
favor del Municipio de Puerto Gaitan Meta expedida en una compafiia de seguros, legalmente establecida en el Pais,
una poéliza Onica a favor del Municipio de Puerto Gaitin —Meta, que contenga los siguientes
amparos: -
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente
del Municipio de Puerto Gaitan y, en consecuencia, el Municipio no es su representante, agente 0 mandatario. El
, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Municipio de Puerto Gaitan ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESIONES: El interventor no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del Municipio de Puerto Gaitan Meta.
Si el interventor es objeto de fusién, escisién o cambio de control, el Municipio de Puerto Gaitan Meta esta facultado
a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el interventor se obliga a informar oportunamente al
ordenador del gasto del Municipio de Puerto Gaitén y solicitar su consentimiento. Si la operacidn pone en riesgo el
cumplimiento del Contrato, el Municipio de Puerto Gaitan exigira al interventor sus socios o accionistas una garantia
adicional a la prevista en la clausula 16 del presente Contrato. Si el interventor, sus socios o accionistas no entregan
esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente
a la operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
SUBCONTRATACION: EI puede subcontratar con cualquier tercero
la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Contratista debe
comunicar de estas contrataciones al Municipio y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El
Contratista debe mantener indemne a la Entidad Contratante de acuerdo con la clausula vigésima. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por
el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias 0 diferencias que surjan entre el contratista y la Entidad Estatal, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando el siguiente procedimiento: Si en el término de
ocho (8) dias habiles del no arreglo directo, y las Partes no llegasen a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA- INDEMNIDAD: El contratista se
compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al Municipio contra todo reclamo,
demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costos de cualquier tipo 0 naturaleza que se entable y pueda
causarse o surgir por dafios, lesiones a personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera
fuera la causal del reclamo, responsabilidad que se mantendré aun terminando el contrato por cualquier causa por él
o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal, dafio o responsabilidad contra el Municipio por asunto que segun el contrato sean
responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte




oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al Municipio y adelante los tramites para llegar a un
acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costos, sin que la enunciacién sea
limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si el contratista no asume debida y oportunamente
la defensa del Municipio este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el Municipio tendra
derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razon de la interventoria
motivo del contrato o a utilizar otro medio legal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META CONTRATISTA
Secretaria de Contratacion
Direccion: CLL 10 N° 10-60
Teléfono: 6460050 EXT 1008 Celular:
E-mail: contratacion@puertogaitanmeta.gov.co E-mail:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUPERVISION: La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del Contrato
de Interventoria que se llegare a suscribir, como consecuencia del presente proceso, estara a cargo de la
; quien representara al Municipio de Puerto Gaitan el INTERVENTOR,
coordinara y tendra la responsabilidad, entre ofras, de velar por el cumplimiento del contrato, aceptar el trabajo
desarrollado y autorizar su pago. Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA ANEXOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte
integral del presente Contrato: 1. Estudios y documentos previos. 2. Analisis del sector. 3. El Pliego de Condiciones
del proceso de seleccion , SUs anexos, adendas o cualquier otro Documento del Proceso. 4. La Oferta
presentada por el Contratista. 5. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales 6. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 7. Registro Presupuestal. 8. Pélizas y sus aprobaciones. 9. Los demas documentos que
se den en el marco de la ejecucion de la presente interventoria. 10. El Pliego de Condiciones de los procesos de
seleccion sus anexos, adendas o cualquier otro Documento del Proceso, atendiendo a que ese
proceso es el actualmente intervenido. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes y la aprobacion de la
garantia de que trata la clausula decima cuarta del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: EI Municipio de Puerto Gaitan Meta pagara al Contratista el valor del presente
Contrato con cargo a los Certificados De Disponibilidad Presupuestal N° . CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién
suministrada tiene el caracter de confidencial. En general, el Contratista mantendra absoluta confidencialidad y
reserva sobre la informacién que conociera con ocasién del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion bilateral dentro de los dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de terminacion del plazo establecido en el contrato, o en su defecto, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes al acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga. En
caso que el Contratista se oponga 0 no exista un Acta de Recibo Final, el Contratante puede liquidar unilateralmente
el presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor y/o
caso fortuito u otros eventos considerados como excepcionales. Las partes podran de comun acuerdo suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspensién. Cuando se reanude el contrato, se elaborara un acta por quienes
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firmaron la de suspension. El supervisor del contrato debera informar en forma inmediata a la secretaria juridica de
los hechos de suspension y reanudacion del contrato. De igual forma, el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento
a la Compaiiia Aseguradora para efectos de la suspensién de la vigencia de la garantia Unica que ampara el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

Para constancia, se firma en el Municipio de Puerto Gaitan Meta el (__)diasdelmesde __ de202X__ .
XXXXXXXX XXX XXX

ALCALDE MUNICIPAL XOOO0000OXXXXXXX

CONTRATANTE CONTRATISTA

Elaboro: XXXXXXXXX Reviso: XXXXXXXXXXXXX Aprobd: XXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXX Cargo: XXXXXXXXXXXXX Cargo: XXXXXXXXXXXXX




