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MODALIDAD DE
CONTRATACION

MINIMA CUANTIA

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES, QUE
PERMITAN MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE
DATOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABOREN EN
LA ALCALDIA MUCIPAL DE FONSECA.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
LE SOPORTAN

Articulo 15 del decreto 1510 del 2013, compilado por el Decreto
1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso.

OBJETIVO

Adelantar acciones previas al proceso de invitacion a presentar
ofertas, que permitan conocer y analizar las condiciones,
caracteristicas y tendencias del mercado actual

APLICACION

Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros

ALCANCE

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, analisis de la
demanda y analisis de la oferta) Aplica para las areas que
requieran la adquisicion de un bien o servicio mediante contrato
de una modalidad de seleccion descrita en la legislacion.

RESULTADOS
ESPERADOS CON
EL PRESENTE
ESTUDIO

Con la realizacion de un adecuado y riguroso analisis y/o estudio
del sector se espera:

e Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo con
una caracterizacion y definicion de las necesidades reales
del proyecto, tanto econdmicas, como técnicas, a fin de
cumplir con los objetivos formulados.

¢ |dentificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacion desde el punto de vista econémico, técnico y/o
juridico.

e Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comun, asi como la
posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisicion
del bien y/o servicio.

o Permitir la actualizacién técnica de las caracteristicas del
objeto a contratar, garantizando que el Municipio adquiera
obras, bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el ritmo
del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor
competitividad y optimizacién en el uso de los recursos.

e Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provisién de dichos bienes y/o servicios.
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El Municipio de Fonseca — La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde se sefiala el deber de analisis de la
entidad estatal. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso,
por lo que se permite realizar el estudio del sector para la seleccion de contratista y la
suscripcion del contrato, de acuerdo a la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector
publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Aspectos Generales
e Estudio de la Demanda
e Estudio de la Oferta

Por lo que se presenta continuacion un analisis del sector y de los posibles oferentes para
el desarrollo del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente
los recursos establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece
esta clase de servicios.

| 1. ASPECTOS GENERALES.

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES YSERVICIOS:

ITEM _ | Clasificacién UNSPSC| Producto
Servicios de seguridad o salud
1 93141808 ocupack)nal
Valoracion del estado de salud
l b individual

*Sector De La Economia Donde Se Enmarca EI Proceso Contractual

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores
econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo al
servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

e Sector primario.
e Sector secundario.
e Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:
Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades

directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
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dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se
divide en dos subsectores industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricaciéon de abonos vy fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomeésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como
investigacion, desarrollo, innovacion e informacion.

Este proceso lo ubicamos en el sector Terciario de la economia (en los cuales encontramos
comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién vy
comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.). Se clasifica en este
sector debido a los servicios que se estiman recibir.

Medicina del trabajo o Medicina ocupacional: es la rama de la medicina humana
especializada en proteger la salud amenazada por el trabajo, con acciones sobre el
trabajador e indirectamente sobre el puesto de labor y el ambiente. La Medicina del Trabajo
tiene caracter holistico: asistencial, preventivo, promocional, rehabilitador y, en ultima
instancia, curativo. Pero, el caracter patognomonico de la especialidad es su ejercicio ligado
a los programas de seguridad e higiene de la empresa. Su accion sobre el trabajador es
primordial e integral y debe ser ejecutada por el equipo de Salud Ocupacional (SO).

Salud ocupacional: El programa universitario de salud ocupacional consiste en la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Higiene y Seguridad
y Medicina Preventiva, que tienen como objetivo mantener y mejorar la salud de los
trabajadores en su ambiente laboral. Es el conjunto de medidas y acciones dirigidas a
preservar, mejorar y reparar la salud de las personas en su vida de trabajo individual y
colectivo. Esta formacion les permitira a los futuros profesionales realizar diagnésticos de
la situacién de salud de los trabajadores de una empresa para formular propuestas de
intervencion de realizacion factible, orientadas a solucionar problemas existentes de Salud
Ocupacional, partiendo del analisis del grado de desarrollo o del porcentaje de
cumplimiento de la legislacion vigente. De ese modo, se contribuye a mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y a elevar la productividad de las empresas.

El profesional especialista y/o magister en Salud Ocupacional estara en capacidad de
desempefiarse en administradoras de Riesgo laboral, ARL, publicas o privadas, o en el
ejercicio privado de la profesion dependiente o independiente.
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La salud ocupacional se propone formar Especialistas en Salud Ocupacional, con
capacidad para liderar, intervenir o asesorar programas de promocion, prevencion vy
rehabilitaciéon tanto en el trabajador como en su ambiente laboral. Los tipos
organizacionales del tipo empresarial en cuestién cuentan con una organizacién humana
especializada entre personal no calificado con aprendizajes en la practica y aprendizajes
formales en educacion superior y educacion no formal y para el desarrollo y el trabajo
humano.

En primer lugar, hay que tener presente que de conformidad con el articulo 8° de Ley 100
de 1993, el sistema de seguridad social integral es el conjunto arménico de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos y esta conformado por los regimenes
generales establecidos para pensiones, salud, riesgos profesionales y los servicios sociales
complementarios que se definen en la presente ley.

Por ende, aunque el sistema general de riesgos profesionales — o de seguridad y salud en
el trabajo SG-SST- tiene especificidad por los actores involucrados, como beneficiarios
(principalmente trabajadores) y responsables de cotizacién (principalmente empresas),
comparte con el sistema general de seguridad social en salud muchos aspectos de la
organizacién, prestadores, procedimientos y servicios.

Las entidades que regulan el sector salud en Colombia, en cumplimiento de la Ley 100 de
1993 son los Ministerios de Salud y Trabajo, que definen politicas y expiden normas
generales; la Superintendencia Nacional de Salud, organismo de inspeccion, vigilancia y
control y el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud; tiene injerencia en este
mercado eventualmente la Superintendencia de Sociedades al ejercer control empresarial
sobre algunas de las compainiias del sector.

Los gremios del sector salud, segun informacion de la pagina de internet de la
Superintendencia Nacional de Salud, como la Asociacion Colombiana de Empresas
Sociales del Estado y Hospitales Publicos (ACESI), la Asociacién Colombiana de Empresas
de Medicina Integral (ACEMI), la Asociacién Colombiana de Hospitales y Clinicas (ACHC),
Gestar salud y la Asociacion Colombiana de Médicos, entre otras.

En Colombia la salud publica se concibe como el conjunto de politicas que buscan
garantizar de una manera integrada la salud de la poblacion por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.

Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacién responsable de todos los sectores y poblaciones de la comunidad. La
conduccion, regulacion, modulaciéon de la financiacion o ingresos que financian la
prestacién de servicios, vigilancia de aseguramiento y la armonizacion de la prestacion de
los servicios de salud, son responsabilidades del Estado. Durante el ultimo cuarto de siglo
se ha logrado un aumento sustancial en la cobertura del sistema de aseguramiento. El gasto
en salud resulta progresivo en términos generales y ha permitido que los mayores aumentos
en cobertura beneficien a los segmentos mas pobres de la poblacién, aunque la cobertura
en algunas zonas aisladas de la geografia nacional sigue siendo deficiente, este indicador
es del 95% de la poblacion. En lo que debe resolverse se relaciona con la organizacion
industrial del sector y el disefio general de atencion en salud, el cual ha otorgado poco
énfasis a la prevencion y tiende a favorecer tratamientos mas costosos de

lo necesario.
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CRECIMIENTO ECONOMICO

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023; Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

*INDICADORES ECONOMICOS.

Producto Interno Bruto (PIB).
PIB desde el enfoque de la produccion

Informacién tercer trimestre 2025°

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aifo de referencia
2015 PIB desde el enfoque de la produccion.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
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anual).
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2025°"-11/ 2025/ 2025-11/

20247-111 20247 2025°-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0
Explotacién de minas y canteras -5,7 7.2 08
Industrias manufactureras 4.1 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 23 07 07
Construccién -1.5 27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor” 56 51 02
Informacién y comunicaciones 1.9 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 2,0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 -0.1
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 80 4.4 34
Actividades artisticas, d.e entretenimiento y recreacion y otras 57 94 10
actividades de servicios® ) i ’

Valor agregado bruto 3.6 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 25 09
Producto Interno Bruto 3,6 28 1.2

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
decrece 1,3%.

Cultivo permanente de café crece 9,8%.

Ganaderia crece 7,9%.

Silvicultura y extraccion de madera crece 9,4%.

Pesca y acuicultura crece 16,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
decrece 1,7%.

e Cultivo permanente de café crece 32,0%.

e Ganaderia crece 1,1%.

¢ Silvicultura y extraccion de madera crece 4,5%.
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e Pescay acuicultura crece 1,5%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00
5,00
4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,18
0,94
1,00

0,00 -

Mensual Anual

m2025 2026

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf

RESULTADOS DEL MES DE ENERO 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y Subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registrd una variacion de 1,18% en comparacién con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y, por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Informacion y comunicacion (0,06%) y, por ultimo, Educacion (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

Ovsones ce Gasto Peso (% Varacon (%) s Variacen (%

EsbRe IREEE
8

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Exportaciones
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De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
noviembre de 2025 las ventas externas del pais fueron US$4.016,6 millones FOB y
presentaron una disminucion de 2,7% en relacion con noviembre de 2024; este resultado
se debié principalmente a la caida del 26,0% en las ventas externas del grupo de
Combustibles y productos de industrias extractivas.

Valor FOB de las exportaciones (millones de ddlares FOB)
Total nacional noviembre (2023-2025)P
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Fuente: DIAN, DANE(EXPO)

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 35,4% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 33,7%, Manufacturas con 23,1%, y Otros
sectores con 7,8%.

En noviembre de 2025 se exportaron 12,7 millones de barriles de petréleo crudo, lo que
representd una caida de 7,6% frente a noviembre de 2024.
Importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en octubre de
2025, las importaciones fueron US$6.583,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de
14,9% con relacion al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente
al aumento de 20,2% en el grupo de Manufacturas.
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Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional

Octubre 2023 - octubre 2025P
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Fuente: DIAN - DANE(IMPO)

Salario Minimo

El salario minimo es el indicador que evidencia la capacidad de gasto minima de los
hogares. Es muy utilizado afio por afo para la toma de decisiones empresariales en materia
de contratacion y para el establecimiento de parametros de costeo de politicas publicas en
muchas entidades.

Evolucién salario minimo (2015-2026)

A Salano minimo (COP)
05 $644.350
016 $659.455
2007 b Ixria Ty
2018 $781.242
2019 $828.116
200 $877.803
21 $908.526
202 $1.000.000
203 $1.160.000
24 $1.300.000
205 $1.423500
206 $1.750.905 base)

El salario minimo para el afio 2026 quedd establecido en concertacion de los gremios,
empresas y estado en $ 1.750.905 pesos con un auxilio de transporte de $ 249.095 pesos,
es decir, un total de $2.000.000 pesos de salario mas el auxilio de transporte.
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IMPACTO PRECIO DOLAR

;Como afecta la_ depreciacion del peso a alqunos indicadores externos de la
economia colombiana?

La depreciacion (o la apreciacién) del peso frente a otras monedas influye en los diferentes
indicadores externos de la economia colombiana. Por ejemplo, en el caso especifico de
una depreciacion —cuando comprar un dolar se hace mas costoso—, en la cuenta corriente
se puede esperar una mejora en la balanza comercial debido a que:

El valor importado puede disminuir: el encarecimiento de los productos importados influye
en las decisiones de compra de los consumidores nacionales, lo que hace mas probable
que disminuya el consumo de productos importados y se sustituya a favor de los productos
locales.

El valor exportado puede aumentar: los exportadores reciben mas pesos por cada dolar
que venden en los mercados internacionales. Estos mayores ingresos en pesos les pueden
permitir realizar las inversiones que aumenten su capacidad productiva, y esto hace mas
probable que incrementen las cantidades exportadas a los mercados internacionales.

En lo concerniente a las obligaciones en moneda extranjera, y ante una depreciacion del
peso, se hacen mas onerosas en pesos para los residentes del pais. Por lo tanto, después
de una depreciacion del peso, los residentes en el pais deben destinar mas pesos para
pagar sus deudas en délares.

Por otro lado, cuando un extranjero realiza inversiones directas y de cartera en el pais, debe
convertir sus dolares en pesos. Por lo tanto, ante una depreciacion de la moneda local, los
pesos que tienen los extranjeros invertidos en Colombia valen menos cuando se convierten
a dolares.

Adicionalmente, otros indicadores externos afectados son los que se expresan como
porcentaje del PIB en ddlares. Al depreciarse el peso, y dado que el PIB de Colombia se
mide en pesos, el valor del PIB expresado en délares es menor (manteniendo todo lo demas
constante). Por lo tanto, la depreciacion del peso presiona para que se incrementen los
indicadores externos que se expresan como porcentaje del PIB.

Finalmente, es importante tener en cuenta que los efectos de cada episodio de apreciacion
o depreciacion de la moneda dependen de la coyuntura en la que se presente y se supedita
al impacto que tenga el conjunto de factores locales y globales, lo cual también va a afectar
la magnitud final de los mismos.

INTERCAMBIO DE BIENES Y SERVICIO

Los agentes econdmicos se relacionan entre si por medio del tipo de bienes y servicios que
intercambian, estos estan estrechamente relacionados con las principales actividades en
las que cada uno participa.

ACTIVIDADES DE CONSUMO: En la actividad de consumo los hogares participan

ALCALDIA MUNICIPAL DE
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comprando bienes de consumo o productos que se adquieren para el uso final por parte del
consumidor y satisfacen algunas necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden
ser empleados para obtener otros bienes o ser vendidos; un ejemplo de ello son los
alimentos, ropa, joyas, entre otros.

ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccién las empresas
y el gobierno compran bienes intermedios, estos son bienes/productos semi-terminados
usados como insumos en la produccion de otros bienes o en ocasiones como productos
terminados.

CRECIMIENTOS ECONOMICO EN OTROS PAISES: La economia colombiana se ubica
en el puesto sexto entre las que tienen mayor proyeccion de crecimiento en 2025 a un ritmo
de 3 %, de acuerdo con un estudio del Banco Mundial.

El informe Perspectivas Econdmicas Mundiales, del Banco Mundial, que analiza las
proyecciones economicas de diferentes regiones del planeta, advierte que el crecimiento
global para el periodo 2025-2026 sera de 2,7 %, cifra “insuficiente para fomentar el
desarrollo econdmico sostenido".

Para América Latina y el Caribe, el documento sefala que la region “se desaceleré al 2,2
% en 2024, como reflejo de una disminucion del consumo”, y estima que a final de este afio
el crecimiento regional podria ser de 2,5 % y de 2,6 % en 2026, a medida que Argentina se
recupere, las tasas de interés se normalicen y baje la inflacién.

En el caso de Colombia, la proyeccion del BM es un crecimiento de 3,0 % al cierre de 2025,
“respaldado por la recuperacién del consumo y la inversion privada, a medida que se
controle la inflacion", que cerré el afio pasado en 5,2 %, segun revelé el DANE. Para 2026
el BM prevé para nuestro pais un crecimiento de 2,9 %.

El documento ubica en el primer puesto de proyeccién de crecimiento econémico a
Argentina con 4,7 % anual en 2025, después de dos afos de recesion. Le siguen en la tabla
Paraguay y Honduras con 3,6 % cada uno; luego Costa Rica con 3,5 % y después Colombia
con 3 %.

La proyeccion del BM es muy similar a la del Banco de la Republica de Colombia, que en
su informe de Politica Monetaria de noviembre de 2024 consideré que el crecimiento
economico del pais podria llegar en 2025 a 2,9 % y la inflacion cerrar en 3 %.
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Previsiones para los paises de América Latina y el Caribe’
(Crecimiento del PIB real a precios de mercado, en porcentajes. a menos que se
indique otro criterio)

2022 2023 2024e 2025p 2026p
Argentina 53 -1.6 -2.8 S 4.7
Bahamas 144 43 23 1.8 16
Barbados 13,5 4.4 3,9 28 23
Belice 8.7 a7 43 1.2 0,5
Bolivia 36 3.1 1.4 1.5 1.5
Brasil 3 29 3.2 22 23
Chile 21 0.2 2.4 22 - L
Colombia 7.3 0.6 1.7 3 29
Costa Rica 46 5.1 B 3.5 34
Dominica 56 47 46 42 32
Republica Dominicana 49 2.4 51 47 s
Ecuador 62 24 0.7 2 22
El Salvador 28 3.5 29 27 25
Granada 7.3 a7 42 3.8 34
Guatemala 42 3.5 3.7 “ 4
Guyana 633 33.8 43 123 15,7
Haiti® -1.7 -1.9 -4.2 0.5 1.5
Honduras 41 3.6 3.7 3.6 36
Jamaica 52 26 0.8 22 16
México 3.7 33 1.7 1.5 16
Nicaragua 3.8 46 3,6 3.5 36
Panama 108 7.3 26 3 35
Paraguay 02 47 4 36 36
Pera 28 04 31 25 25
Santa Lucia 204 22 3.7 2.8 23
San Vicente y las Granadinas 7.2 6 S 3.5 29
Suriname 24 25 29 3 31
Uruguay 4.7 04 3.2 26 26

Fuente: Banco Mundial

El informe del BM destaca una proyeccion para Brasil de 2,2 % en 205 y en 2026, “como
reflejo de las politicas monetarias restrictivas y un apoyo fiscal escaso". Para México estima
un crecimiento de 1,5 % “limitado por la aplicacion de una politica monetaria restrictiva y la
consolidacion fiscal. Se espera que la economia de Chile se expanda en 2,2 % anual
“beneficiandose de las exportaciones de energia verde a pesar de la menor demanda de
China", dice el informe, y agrega de Peru que “crecera 2,5 % gracias al respaldo de las
inversiones en mineria, aunque es probable que el crecimiento del consumo se modere".

El Banco Mundial concluye que “el crecimiento econdmico de El Caribe para 2025 sera de
4,9 %, y en 2026 de 5,7 %, liderado por la expansion del sector petrolero de Guyana. Si
se excluye Guyana, el crecimiento medio anual proyectado para 2025 y 2026 sera del 3,8
%, impulsado por los flujos constantes de remesas y el turismo". Y de América Central
advierte que el crecimiento “llegara a 3,5 % en 2025 y 2026,

respaldado por el aumento del consumo y las remesas".

ANALISIS TECNICO.

En Colombia, la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos es un requisito
fundamental establecido por la legislacion laboral y las normativas de seguridad y salud en
el trabajo, tales como el Decreto 1072 de 2015, la resolucion 0312 del 2019 y la resolucion
2346 del 2007, los cuales estan orientados a garantizar la seguridad y el bienestar de los
trabajadores en sus ambientes laborales.

Estos examenes, en los servicios de promocion y prevencién son esenciales para la
identificacion temprana de riesgos laborales y para prevenir enfermedades o accidentes
que puedan afectar la salud de los empleados, la productividad de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE FONSECA, ademas constituye un instrumento importante en la
elaboracion del diagnoéstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora de la
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corporacioén y por ende es informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas
de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales ademas de cumplir con un requisito legal
(Resolucion 2346 de 2007) permiten determinar el diagndstico de condiciones de salud en
el trabajo de todo el personal de la entidad, y a partir de ello formular acciones preventivas
de intervencién oportunamente. Adicionalmente, estos examenes se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar de forma temprana, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo con
la EPS respectiva, finalmente se identifica la necesidad de realizar capacitaciones
certificadas de manejo defensivo respondiendo a los requerimientos establecidos en la
normativa legal vigente, especialmente en lo relacionado con la seguridad vial, la
prevencién de accidentes y la proteccion de la vida de los colaboradores de la entidad,
cumpliendo con los estandares de seguridad vial exigidos por la Ley 769 de 2002 (Cddigo
Nacional de Transito), resolucién 40595 de 2022 que establece las metodologia para el
disefo, implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial PESV.

Con el propésito de dar cumplimiento a la normativa legal aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la necesidad del presente proceso se fundamenta, en la siguiente
normativa:

e Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la
obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de examenes médicos
preocupaciones o de admision a todos sus trabajadores.

e Ley 23 de 1981. “Por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece
normas que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica”.

e Resolucion No. 1016 de 1989 “, expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, sehala: "ARTICULO 10: Los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocién, prevencion y
control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo son:

1. Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién segun
aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y
otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los
trabajadores."”

Los literales c) y d) del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, expedido por el ministro del
Trabajo y Seguridad Social, por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales, entre las obligaciones del empleador sefala,
que el empleador sera responsable:

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.
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Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la
empresa, y procurar su financiacion.

¢ Resolucion 6398 de 1991, expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
“Por el cual se establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de
ingreso”.

¢ Resolucion No. 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social,
establece:

"Que las Evaluaciones medicas ocupacionales constituyen un instrumento
importante en la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los
trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida."

Asi mismo, Las actividades requeridas por la Administracién mediante el presente proceso
contractual requiere segun se informa a continuacion la descripciones o detalles de los
items, sus cantidades y valores establecidos asi:

DETALLE
examen médico ocupacional de aptitud laboral con énfasis en riesgo
ergondmico y para determinar patologia o signos incompatibles con el
trabajo de altura
Examenes de apoyo diagnodstico: Parcial de Orina
Examenes de apoyo diagndstico: optometria/visiometria
Examenes de apoyo diagnéstico: Espirometria
Examenes de apoyo diagnéstico: Audiometrias
Examenes de apoyo diagnéstico: cuadro hematico
revision médica énfasis osteomuscular

ANALISIS REGULATORIO Y LEGAL.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccion y ejecucién del
contrato seran las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en
Colombia sobre la materia. La norma aplicable a este proceso son las que se estipulan en
la Constitucion Politica de Colombia. Asi como otras leyes, decretos, regulaciones que
controlan el objeto del proceso.

ALCALDIA MUN]CIPAL DE I [

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de
las entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Analisis de Demanda, la
cual permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la
entidad. Esta herramienta consolida la informacién que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC),
presenta de manera organizada y estructurada datos historicos relacionados con las
compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por ks informacidn publicada en el SECOP. Si requiere informacidn o Documentos del Proceso
debe solicitardos 3 la Entidad Estatal que adela'! % el Proceso de Contratacidn respectivo

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https/iwww colombiacompra gov.co/ informacion. emae@colombiacompra gov.co

Comportamiento del Gasto Histérico. Consultando la herramienta de visualizacion para el
analisis de la demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento
estratégico, se encontré que para esta ocasion la entidad no ha realizado a través de esta
modalidad de contratacion servicios de logistica

Antecedentes de adquisiciones de otras entidades

VIGENCIA 2026 2025
ENTIDAD INSTITUTO DE TRANSITOY | ALCALDIA DE SATIVANORTE
TRANSPORTE DE
SOGAMOSO
MODALIDAD IMC-011-2026 MSN MC 030 DE 2025
OBJETO: PRESTACION DE | PRESTACION DE SERVICIOS
SERVICIOS PARA LA | PARA  REALIZACION DE
REALIZACION DE | EXAMENES OCUPACIONALES,
EXAMENES MEDICO | PERIODICOS, A LOS

OCUPACIONALES A LOS | FUNCIONARIOS DE LA
SERVIDORES PUBLICOS | ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEL INSTITUTO DE | DE SATIVANORTE.

TRANSITO Y TRANSPORTE
DE SOGAMOSO INTRASOG

VALOR 13.000.000 COP 2.403.000 COP
NUMERO CO1.PCCNTR.9457628 CO1.PCCNTR.8680479
DEL

PROCESO

‘ 3. ANALISIS DE LA OFERTA.

¢ Quién puede prestar el servicio?

El presente proceso se realizara con la Persona Natural, Juridica, Unidon Temporal o
Consorcio que acredite lo establecido en los pliegos de condiciones, al igual la experiencia
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e idoneidad, para realizar el analisis que soporta el valor estimado de la contratacion que
se pretende realizar.

Las condiciones econdémicas se establecieron a partir de cotizaciones del mercado; para la
prestaciéon de servicios para la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales,
examenes clinicos y otras ayudas diagnosticas en medicina preventiva y del trabajo y
capacitaciones requeridas acorde al plan estratégico de seguridad vial de los funcionarios.

e Jackqueline Castellanos IPS SAS

e MEDICINA LABORAL INTEGRAL LTDA
e AMI SAS GUAJIRA

¢ Fundacion San Pancracio

e |IPS SALUD INTEGRAL H&B
e Soluciones Ocupacionales y Sociales S.0.S

ANALISIS LIMITACION TERRITORIAL - CONVOCATORIA A MIPYME

Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guaijira, que refleja la estructura del
aparato productivo del departamento. En este apartado, se concluye que mas del 96,8% de
las empresas, segun su tamano, se clasifican como microempresas. Estas suelen generar
entre 1 y 4 puestos de trabajo, se constituyen bajo la figura de persona natural y se
concentran principalmente en actividades comerciales, servicios de alimentos y hospedaje,
industria manufacturera y construccion. Ademas, se presenta un andlisis del
comportamiento de las empresas en los ultimos 8 afos, incluyendo las creadas, renovadas
y las que han salido del tejido empresarial de la jurisdiccion.

Empresas creadas 2024/2016, en La Guajira La dinamica de creacion de empresas en el
departamento de La Guaijira ha sido variable durante los ultimos 8 afios; Desde el 2017 al
2019 la tendencia era creciente, sin embargo, con la llegada del covid-19 las cifras
empezaron a descender. Para el 2019 se habian creado 4.192 empresas, pero en el 2020
esta cifra se redujo a 2.837 empresas, cayendo un 32,3%. Para el 2024, el nimero de
empresas creadas en la jurisdiccion fue de 2.906, un descenso de 472 empresas respecto
al afo anterior. Por otro lado, el comportamiento del 2024 evidencia una dinamica de
decrecimiento en la creacion de empresas a partir de 2022.

Iustracion 3 Total de empresas creadas en la jurisdiccion por ano (2016-2023)

3_46‘.‘-‘ 3.378
2837

3.154

2016 2001 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Solo personas naturales ¥ juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias v Entidades sin Animo de
Lucro {Esales).
Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira {(2024)
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Empresas creadas por actividad econdémica. Para el afio 2024, en el departamento de La
Guajira se crearon formalmente 2.906 empresas, de las cuales 2.905 fueron microempresas
y 1 fue mediana empresa. Durante el periodo de estudio no se crearon ni empresas
pequeias, ni grandes en la jurisdiccion

Tabla 7 Empresas creadas en la jurisdiccion por tamano segin la clasificacion del Decreto
957 de 2019 (2016-2024)

Tamaiio de la empresa 2016 2017 2018 2019
Microempresa 3.137 | 2878 | 3460 | 4 182 | 2814 | 3871 3886 | 3.371 2005
Pequeiia 17 10 o @ 14 26 16 7 0
Mediana 4] 4] o o 5 0 1 0 1
Grande 4] 0] o 1 4 4 <4 0 0
Total 3.154 | 2888 | 3.469 | 4.192 | 2.837 | 3.901 3.907 | 3.378 2.906

*Solo personas naturales y juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias ¥ Entidades sin Animo de
Lucro (Esales).
Fuente: Registro mercantil de la Cémara de Comercio de La Guajira (2024)

Empresas creadas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y personas
juridicas), 2016-2024: Desde el afio 2016 al 2024, se han creado en el departamento 26.169
empresas de personas naturales y 4.463 empresas bajo la figura de personeria juridica. El
balance de la actividad econémica y empresarial en La Guajira para el 2024 arrojé que
fueron creadas 2.418 empresas bajo la figura de persona natural, lo que equivale al 83%
del total del departamento, mientras que el 17% corresponden a empresas con personeria
juridica, que equivale a 488.

INMustracion 4 Empresas creadas por tipo de organizacion juridica (personas naturales

personas juridicas)., 20 16-2024

LL

- P Matural P luridica

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira {20249

Por rama de actividad, las empresas que mas se crearon en el departamento de La Guajira
para el periodo 2024 corresponden a establecimientos de comercio al por mayor y por
menor para un total de 1.249 empresas. El segundo sector de mayor relevancia en el
departamento es el de servicios de comida y alojamientos, en el que se crearon 480
empresas en el 2024. En el tercer lugar se encuentra el sector de la industria manufacturera
con 243 empresas creadas en el 2024; seguido del sector construccion con 164 empresas.
Asi las cosas, el sector del comercio, arroja una variacion de -18,4%, el sector de Servicios
de comida y alojamiento de -0,6% y construccion con -25,68%. Las empresas de los
sectores de administracion publica y defensa y Actividades de organizaciones y entidades
extraterritoriales no tuvieron participacion durante el 2024
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Tabla 8 Empresas creadas por rama de actividad econémica 2016-2024

Actividad econdémica 2017 2018 2019
Comercio 1. 41211169 | 1440 [ 1.569 [ 1.3%4 [1.7009 | 1.793 | 1.531 | 1.24%
Servicios de comida y alojamientos 399 408 519 522 331 4949 553 483 480
Industria manufacturera 248 191 217 251 225 348 324 327 243
Construecion 129 132 134 131 111 145 167 163 164
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 194 173 130 98 105 131 136 123 132
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 103 112 156 141 o1 143 162 147 134
Transporte v _Almacenamiento 103 143 231 132 203 121 103 106 91
Oriras actividades de servicio 116 71 #4 96 92 125 105 139 123
Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 9 76 60 33 37 53 104 62 40
Informacién v Comunicaciones 54 44 54 [ 58 T 6l 40 35
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion Bl 150 215 Q48 47 338 191 93 73
Actividades de atencidon de la salud humana v de
asistencia social a7 58 58 42 31 58 56 52 59
Educacidn 43 34 29 22 15 21 24 44 16
Actividades inmobiliarias 19 17 20 24 19 33 28 23 22
Actividades financieras v de seguros IR 29 18 23 14 30 34 5 11
Dhstnibucion de agia, sanéarmmiéento ambiental 24 50 T8 6l 6l 48 29 27 19
Explotacidn de munas ¥ canteras 12 7 3 11 5 16 13 3 ]
Suministro de electrnicidad, gas, vapor v aire
acondicionado 2 5] 7 16 5 10 B 7 ]
Administracién piblica y defensa; seguridad social 3 1 1 1 1 1 0 0 0
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 1 i 2 1 [1] 0 i [1] 1
Actividades de orgamizaciones v entidades
extraterntoriales ] ] ] ] o ] ] o 0
Total 3045 | 2871 | 3.465 (4. 184 [ 2835 [3.899 | 3.901 | 3.378 | 2.904

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2024

Empresas activas, segun Tamarno. El decreto 957 de 2019 que empezd a regir desde
diciembre del mismo ano, establece una nueva clasificacién respecto al tamafo
empresarial, basada en el criterio Unico de ingresos por actividades ordinarias y no en el
numero de empleos generados y volumen de activos como la clasificacion anterior. Asi las
cosas, el Ministerio de Industria y Comercio reconoce las diferencias sectoriales y define
rangos de clasificacion para tres macro sectores: manufacturas, servicios y comercio. Bajo
esta nueva clasificacion la jurisdiccion de la Camara de Comercio de La Guajira reporta que
para el 2024, existen 12.702 empresas clasificadas en la categoria de micro, 349 pequenas
empresas, 60 medianas y 14 grandes. Las micro, al igual que en el resto del pais, soportan
gran parte del aparato productivo del departamento y hoy representan el 96,8% del total de
las empresas registradas en el territorio

Tabla 1 Stock de empresas de la jurisdiccidon por tamafio

Tamaiio de la

2016 2017 2018 2019

empresa
Microempresa 11.472]11.905 | 12811 | 14.146 | 12.820 | 14.064 [ 13.616 | 13.918 | 12.702
Pequefia 360 334 335 377 395 441 454 194 349
Mediana 51 46 50 49 69 74 74 14 &0
Grande 13 12 13 11 19 17 16 4 14
Total 11.896|12.297 | 13.209 ) 14.583 [ 13.303 | 14.596 | 14.160 | 14,130 [ 13,125

*Stock de empresas: empresa Activa ¥y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales vy
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias ¥ Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2024)
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En cuanto a la forma juridica de constitucion, en el 2024 fueron reportadas 10.308 empresas
de personas naturales, 990 menos que en el afio anterior y 2.817 empresas de personas
juridicas, 15 menos que en el 2023. Desde el afio 2020 al afio 2024, las empresas de
personas naturales han tenido una variacion de -6,3% y las de personeria juridica en 22,5%;
estas ultimas equivalen a las sociedades mercantiles.

INustracion 2 Stock de empresas por tipo de organizacion juridica 2016-2024

zoz4 I 1 o-zo= I 2.817

zoz3 [ @ o= 2832
zozz I @ oo 2.694
zoz:1 [ - oo 2.594
zozo I 1 1 oo« I 2.209

zo1o [ oo 2.z242
zo1z [ o | 1 oos

zo17 I 1 o.acc I 1 o=31

zo1s [ oo I 2

m P Natural P _Juridica

*Stock de empresas: empresa Activa ¥y Renowvada para el periodo de referencia. Solo personas naturales
juridicas. Sin establecimicntos, sucursales. agencias y Entidades sin Animo de Lucro { Esales).

Fuecnte: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2024)

De acuerdo con los datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico
Empresarial, de las 13.125 empresas existentes para el 2024, al menos 6.200 pertenecen
al sector comercio al por mayor y por menor, es decir, el 47,2% del total. Le siguen en su
orden las empresas de servicios de comida y alojamiento con 1.825, representando el
13,9%; la industria manufacturera con 956 y la construccion con 672 empresas. Estos datos
permiten observar que las empresas activas en el departamento de La Guajira
corresponden principalmente al sector terciario y estas se concentran en la actividad
comercial y turistica.

Tabla 2 Stock de empresas por rama de actividad econdmica segin las 21 secciones de la

Clasificacion Industrial Internacronal Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024

Actividad econdmica

Cormercio 5.823 S 820 5 22T H.568 6425 6937 G B2 G736 | 6 200
Serwvicios de comida y alojamientos 1.257 1.385 1641 1. 784 1.624 1796 1_540 1876 1.825
Indusiria manufaciuncra T THE 821 w01 f]92 1.038 97T 1.052 G56
Constmecoion S10r 345 540 S62 3535 615 G612 HAH 6T
Actividades profesionales, cientificas v técnicas 674 T HHI H56 04 G0l Sed SO S5Th
Actividades de servicios administrativos v de
apoyo 461 491 S44 S8S 539 GO 601 HO2 02
Tranmspaorte v Almacenamicnto 390 449 559 48T 576 S05 455 443 406
Crras actuvidades do scrvecio 330 307 299 323 322 362 329 360 348
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥y pesca 239 245 210 176 166 189 243 227 185
informacidn v Comunicaciones 237 2239 232 246 246 2640 235 214 192
Actividades artisticas, de cntrctonimicnio v
recreacidn 274 373 S03 1.370 458 715 STR 457 275
Actividades de atencidon de la salud humana y de
asistcncia social 337 343 326 299 274 30T 285 304 304
Educacion 179 184 155 130 119 129 139 174 142
Actividades inmobilianas o7 99 110 124 127 149 1446 136 136
Actividades financicras v de scgums 128 129 113 107 95 107 10r5 95 S0
Dristribucién de agus, sancamiento ambicental 106 135 183 1EH 207 201 1640 133 137
Explotacion de minas v canteras 26 24 17 25 26 37T £ 35 20
Suministro de clectricidad. mas, vapor v aire 13
acondicionado - 15 20 31 33 35 36 35 46
Administracion pablica v defensa; seguridad
social 10 o 10 11 10 o LE] 3 2
Actividades de los bogares en calidad de
cmplcadorcs 1 L V] 2 2 2 2 1 1 1
Actividades de organizacioncs w cntidadcs
extraterritoreales (1] o o o (1] o o ] (1]
Total 13.12
11 HEG6 12279 13.205 14575 13.300 14 5% 14.153 14130 s
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Empresas segun el numero de empleos generados (2016-2024): Durante los ultimos 8
anos, es evidente el incremento del tejido empresarial de La Guajira, sobre todo en lo que
respecta a las microempresas. Por ejemplo, del afio 2016 al 2024, las empresas que
generan entre 1 y 4 empleos crecieron un 156,7% pasando de 4.538 a 11.652; las que
generaron de 5 a 9 empleos crecieron un 132,8%, pasando de 250 a 582. Las empresas
que generaron de 10 a 19 empleos pasaron de 80 a 198 incrementandose en 147,5%; las
que tenian de 20 a 49 personas empleadas crecieron un 64,1%; las de 50 a 249 empleos
generados se incrementaron en 42,3%. Finalmente, las empresas que generaron mas de
250 puestos de trabajo pasaron de ser 4 en el 2016 a 9 en el 2024.

Tabla 3 Stock de empresas seglin el niumero de empleos generados (2016-2024)

Mo de empleo

_ 2017 2018 2019 2020 2021
generados

1-4 personas 4.538 5.096 | 6.365 12615 11.785 [ 13.390 | 12.522 12,961 11.652
5-9 personas 250 250 281 407 498 478 468 505 582
10-19 personas B0 75 g0 126 141 141 142 174 198
20-49 personas 53 55 65 70 G 69 69 24 ’7
50-249 personas 26 26 27 33 ig 38 37 41 37

250 0 mas personas 4 3 2 2 9 9 9 ] 9

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el perniodo de referencia. Solo personas naturales v
Jjuridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias ¥ Entidades sin Animo de Lucro (Esales).
Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2024)

Tabla 4 Stock de empresas por municipios segiin el tamano 2024,

Tamaifo de las empresas

MMunicipio

Pequeiia Mediana Grande
Ricohacha 4.800 228 23 B 5.059
Albania 363 19 1 0 383
Barrancas 377 24 5 1 407
Dibulla 654 18 1 1 674
Dhistraccion 119 3 1 0 123
El Molino 71 1 0 0 72
Fonseca THH 31 3 0 HOO
Hatonuewvo 218 5 0 0 223
La Jagua Del Pilar 24 0 0 0 24
Maicao 3.313 29 19 2 3.423
Manaure 239 8 0 1 298
San Juan Del Cesar 555 19 4 0 578
Uribia 619 20 3 0 642
Urumita 131 8] 0 0 131
Willanuewva 2R3 5 0 0 28E

*Stock de empresas: empresa Activa ¥ Renowvada para el periodo de referencia. Solo personas naturales
juridicas. Sin establecimientos, sucursales. agencias ¥y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2024)

Tabla 5 Stock de empresas por mmunicipilos segiimn el upo de sociedad 2024,

Tipo de socied:ad

Municipio

Persona matural Persona juridic:a
Ricohacha 3ITT6 1283
Adbamnia 308 75
Barrancas 265 142
Dribulla e 130
Distraccidn 108 15
El Molino [ e Loy
Fonscca GI2H 172
Hatonuewor 181 42
La Jagua Dhwel Pilar 1= (&)
Maicao 2TT0 653
MAanaure 254 L)
San Juan Del Cesar 453 125
Uribia 533 109
Llrurmita 122 <
SWillamuewa 243 45

*=Stock de empresas: empresa Activa ¥ Renovada para ¢l periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimicentos. sucursales, agencias ¥y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).
Fucnte: Registro mercantil de la Camara de Comercico de La Guajira (2024)
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FUENTES DE INFORMACION

www.colombiacompraeficiente.gov.co
www.dane.gov.co
http://www.banrep.gov.co
https://camacol.co/
https://www.ani.gov.co/3
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