ANEXO - ESPECIFICACIONES TECNICAS
Estudio Previo No. 01742-2026

OBJETO: “DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS EN DESARROLLO DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL 2026 DE LA GOBERNACION DE CASANARE’

El contratista se debe comprometer con la Gobernaciéon de Casanare a organizar y ejecutar las actividades
contractuales.contempladas en el estudio previo, conforme a las siguientes especificaciones:
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El contratista debera suministrar 2.008 boletas de cine en formato 2D (502 funcionarios con 3 integrantes mas
de su familia, para un total de cuatro (4) asistentes).

A cada funcionario se le hara entrega de:
1.1. Boletas de Cine en formato 2D: Cuatro (4)

1.2. Caja de crispeta de maiz salado de minimo 270 gr: Una (1) tamafio familiar.
Para consumo compartido entre los cuatro (4] asistentes

1.3. Gaseosas medianas de minimo 22 onzas: Cuatro (4)

Las boletas deberan contar con una vigencia minima de dos (2) mes, contado a partir de la fecha de entrega a
los funcionarios, y podran ser utilizadas cualquier dia de la semana.

La prestacion del servicio, debera ser redimible en una de las salas de cine ubicadas en el municipio de Yopal,
departamento de Casanare (Cinemark o Cinelandia), durante el periodo de vigencia establecido.

ITEM | . DESCRIPCION. “| CANT .
1.1. | Boletas de Cine en formato 2D 2008
1.2. | Caja de crispeta de maiz de minimo 270 gr 502
1.3. | Gaseosas de minimo 22 onzas cada una 2008
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Organizar una actividad de bienestar denominada “JORNADA DE INTEGRACION, BIENESTAR LABORAL Y
RISOTERAPIA" para los 502 funcionarios de la Gobernacion de Casanare.

El contratista debera garantizar la planeacién, organizacion, coordinacién logistica y ejecucion: integral de la
actividad de bienestar denominada “Jornada de Integracién, Bienestar Laboral, Humor y Expresién Artfstica”,
orientada al fortalecimiento del clima organizacional, el bienestar emocional, la integracién institucional y la
promocion.de espacios de esparcimiento y motivacién para los 502 funcionarios de la Gobernacion de Casanare.

El contratista debera garantizar como minimo el desarrollo de los siguientes componentes:

2.1. PRESENTACION DE UN SHOW DE HUMOR: El contratista debera garantizar la participation de un
humorista profesional de reconocimiento a nivel nacional, con trayectoria artistica en presentaciones ante
publico masivo, eventos institucionales, corporativos, culturales o de entretenimiento.

El artista debera acreditar, como minimo, las siguientes condiciones:

» Experiencia minima de diez (10) afios en actividades relacionadas con el humor, comedia, stand-up
comedy, entretenimiento o presentacion artistica.

*» Haber realizado minimo tres (3) presentaciones en diferentes escenarios y/o ciudades a nivel regional y
nacional, incluyendo eventos institucionales, corporativos, culturales o de entretenimiento masivo.

Carrera 20 N° 8-02 Piso 5 Torre B, Tel. 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.qov.co




NIiTiR92099216-5

» Contar con trayectoria artistica y reconocimiento putblico verificable mediante participaciéon en uno o
varios medios, plataformas o escenarios de alcance nacional, tales como programas de televisién, radio,
plataformas digitales, redes sociales, festivales, teatros, eventos o producciones artisticas.

* Acreditar experiencia en formatos de humor, stand-up comedy, entretenimiento y/o animacién de
eventos, acorde con la naturaleza de la actividad contratada. .

 El espectaculo debera ser apto para plblico adulto y adecuado para un ambiente institucional y laboral,
promoviendo el entretenimiento sano y respetuoso y evitando contenidos ofensivos, discriminatorios o
contrarios a los principios de respeto y convivencia.

» Elartista deber& garantizar su participacion presencial en el evento, que se desarrollaré en el municipio
de Yopal, Casanare, en la fecha y horario establecidos por la entidad.

Tanto el contenido del show como la conduccion del evento deberan ser adecuados para puiblico institucional y
ambiente laboral, previa aprobacion de la Supervisién.

La presentacion tendra una duracién minima de una (1) hora y treinta (30) minutos.

2.2. PRESENTACION ARTISTICA (GRUPO MUSICAL): El contratista debera garantizar la presentacion de un
grupo musical con trayectoria artistica reconocida a nivel nacional, con una experiencia minima de diez (10)
afios en presentaciones artisticas, culturales, musicales, institucionales, corporativas o de entretenimiento,
orientadas al esparcimiento, integracion y disfrute de los -asistentes y que acredite como minimo una (1)
produccién discografica.

Modalidades de musica: Tropical, bailable, vallenato, cumbia, porro, merengue, salsa, musica popular y
repertorio comercial.

Estilo: Formato de orquesta tropical y musica bailable, con interpretacion en vivo y adaptacion de diferentes
generos musicales para eventos sociales, institucionales y culturales.

Repertorio: El grupo debera contar con un repertorio variado de musica tropical y bailable, que incluya, entre
otros, géneros como cumbia, porro, merengue, salsa, vallenato, musica popular y éxitos nacionales e
internacionales, acorde con las caracteristicas de la actividad y del ptblico asistente

Formato: Grupo musical en formato orquestal, conformado por un minimo de ocho (8) integrantes, entre
musicos e intérpretes en vivo, de acuerdo con la propuesta artistica presentada. El grupo podréa contar, entre
otros, con instrumentos de cuerda, percusion, vientos, instrumentos arménicos y demas instrumentos propios
de su formato musical.

La presentacion debera tener una duracién efectiva minima de dos (2) horas, que podra desarrollarse en una
0 varias puestas en escena durante el desarrollo de la actividad, de acuerdo con la programacién establecida
por la Entidad.

El contratista debera garantizar a los artistas los equipos profesionales de sonido, microfonos, iluminacion,
tarima o escenario, personal técnico y logistico, y demas elementos necesarios para el adetuado desarrollo
de la presentacién, incluyendo su montaje, operacién y desmontaje.

Todos los costos asociados al desplazamiento, alojamiento, alimentacién, honorarios de los artistas,
instrumentos, equipos, montaje, operaciéon, desmontaje y demas requerimientos técnicos y logisticos
necesarios para la presentacién estaran a cargo del contratista y deberan encontrarse incluidos en el valor
ofertado.

El contratista debera garantizar que la presentacion artistica se desarrolle bajo condiciones adecuadas para
un evento institucional, manteniendo un repertorio y comportamiento escénico acordes con el caracter de la
actividad y el publico asistente.
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2.3. SERVICIO DE ALQUILER DE AUDITORIO O SALON DE EVENTOS: El contratista deber4 disponer de un
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auditorio, con capacidad para atender a quinientos dos (502) funcionarios, garantizando condiciones
adecuadas de comodidad, seguridad y accesibilidad para el desarrollo de la jornada de bienestar
institucional.

El espacio debera contar, como minime, con:

o Capacidad suficiente para quinientos dos (502) asistentes, de acuerdo con las condiciones de ocupacion
y seguridad aplicables.

* Adecuadas condiciones de ventilacién, iluminacién, aseo y comodidad.
Tarima o escenario con dimensiones y condiciones apropiadas para el desarrollo de presentaciones
artisticas y actividades institucionales.
Baterias sanitarias suficientes y disponibles durante el desarrollo de la actividad.
Areas de circulacién y acceso adecuadas, asi como condiciones que permitan una evacuacion segura
en caso de emergencia.
Condiciones de accesibilidad para personas con movilidad reducida.
Espacios seguros, en adecuado estado de conservacion y destinados para el desarrollo de actividades
grupales,

» Disponibilidad del*espacio durante el tiempo requerido para el montaje, desarrollo y desmontaje de las
actividades programadass.

» Escenografia y elementos de produccién requeridos para la puesta en éscena, de acuerdo con las
caracter(sticas del espectaculo.

El lugar debera estar ubicado en el casco urbano del municipio de Yopal (Casanare) y cumplir con las

condiciones de seguridad y demas requisitos aplicables para la realizacién de eventos con la cantidad de
asistentes prevista.

SERVICIO DE-SONIDO: El contratista debera garantizar un sistema de sonido profesional, adecuado para
el desarrollo de la actividad institucional, de acuerdo con las caracteristicas del lugar y para una asistencia
de 502 funcionarios, incluyendo los equipos, accesorios, personal técnico y demas elementos necesarios
para garantizar la adecuada calidad y cobertura del sonido durante seis (6) horas continuas de servicio.

El servicio debera incluir, como minimo:

* Dos (2) monitores activos de minimo quince (15) pulgadas, instalados en tripodes y destinados al
monitoreo de los participantes, artistas 0 presentadores.

e Dos (2) cabinas de sonido profesionales, activas o pasivas, con caracteristicas t&cnicas y potencia
suficientes para garantizar una adecuada cobertura sonora del espacio destinado para el evento. En
caso de utilizar cabinas pasivas, &! contratista debera suministrar los amplificadores y demas elementos
necesarios para su correcto funcionamiento.

* Una (1) consola de sonido de minimo dieciséis (16) canales, analoga o digital, con capacidad suficiente
para atender las fuentes de audio requeridas durante el desarrollo del evento.

e Tres (3) micréfonos inalambricos de mano UHF, de linea profesional, con sus respectivos receptores,
soportes y accesorios.

* Seis (6) micréfonos de linea profesional, con sus respectivos soportes, cables y accesorios, cuando sean
requeridos para la presentacion artistica o musical.

* Un (1) computador portatil, destinado a la reproduccion y manejo de las fuentés de audio requeridas
durante el evento.

* Los amplificadores, procesadores de sefial, ecualizadores, cajas directas, cables, extensiones,

conectores, adaptadores, soportes y demds accesorios necesarios para la correcta instalacion y
operacion de! sistema.

) Sistgzma eléct;igo y distribucion de energia requerido para la instalacion y operacién segura de los
equipos de sonido, incluyendo cableado, extensiones, protecciones y demés elementos necesarios, los
cuales deberén ser suministrados por el contratista.

Carrera 20 N° 8-02 Piso 5 Torre B, Tel. 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
Www.casanare.qgov.co - talentohumano@casanare.qov.co




RIT18902099214-6

 lluminacion basica del &rea o escenario, mediante los equipos necesarios para garantizar condiciones
adecuadas de iluminacioén durante el desarrollo de la actividad.

» Personal técnico y logistico suficiente. para realizar el transporte, montaje, instalacion, operacién vy
desmontaje de los equipos.

e Un (1) maestro(a) de ceremonias o presentador(a), encargado(a) de la conduccién y desarrollo de la
agenda programada durante Ia actividad.

e Personal técnico necesario para la operacién de sonido, iluminacion y demés equipos durante el evento.

» Personal logistico requerido para el montaje, desarrollo y desmontaje de la actividad.

e Personal de apoyo y acomodacién necesario para garantizar el adecuado desarrollo de la presentacion.

El contratista debera realizar con anterioridad al inicio de la actividad la instalacién, prueba y calibracién de
los equipos, verificando su correcto funcionamiento y disponibilidad. Los equipos deberan estar instalados y
operativos antes del inicio del evento.

Durante el desarrollo de la actividad, el contratista debera garantizar la presencia del personal técnico
necesario para la operacion del sistema y la atencién oportuna de cualquier eventualidad relacionada con
los equipos suministrados.

Todos los equipos deberan encontrarse en adecuadas condiciones técnicas, de seguridad y funcionamiento,
y deberan ser suficientes para garantizar una reproduccion clara, uniforme y de calidad del sonido, teniendo
en cuenta las caracteristicas del espacio, la cantidad de participantes y las actividades programadas.

El contratista sera responsable del transporte, cargue, descargue, montaje, desmontaje y retiro de todos los
equipos y elementos requeridos para la prestacion del servicio.

2.5. SERVICIO DE MESA DE HIDRATACION: El contratista debera disponer durante el desarrollo de la jornada
de bienestar de una mesa de hidratacién de servicio continuo para los quinientos dos (502) funcionarios,
ubicada en un lugar de facil acceso y en condiciones adecuadas de higiene, orden y presentacion.

El servicio deber4 incluir, como minimo:

Agua potable disponible durante toda la jornada.

Café preparado y disponible para consumo.

Variedad de aromaticas.

Azucar y/o endulzantes.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o de material ambientalmente sostenible, aptos para el consumo de bebidas de 6
onzas.

e Los demas elementos necesarios para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

¢ Laestacion debe estar claramente sefializada con un letrero que indique su propésito.

El contratista debera garantizar el abastecimiento permanente y suficiente de bebidas, insumos y elementos
de servicio durante todo el evento, efectuando las reposiciones necesarias para atender oportunamente a
los quinientos dos (502) funcionarios, cumpliendo con estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias
vigentes.

2.6. MESA DE PASABOCAS: El contratista debera suministrar, instalar y disponer una mesa de pasabocas
durante el desarrollo de la jornada de bienestar, destinada a la atencién de quinientos dos (502) asistentes,
con variedad de productos dulces y salados.

La mesa debera incluir, como minimo, una variedad de pasabocas que contemple opciones tales como
guesos, jamones, galletas, mini émpanadas, bocadillos y productos de pasteleria.
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Los pasabocas deberan ser frescos, de*adecuada calidad, presentacion y aptos para consumo humano, y

deberan mantenerse durante todo el servicio en condiciones apropiadas de conservacién, manipulacién,
higiene y servicio, cumpliendo con estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentés.

Los pasabocas deberan presentarse en condiciones adecuadas para su consumo, con una porcion
individual de minimo veinte (20) gramos por unidad, garantizando variedad entre opciones dulces y saladas.

El contratista debera disponer los elementos necesarios para la adecuada presentacion y servicio de los
pasabocas, incluyendo mesas, bandejas, recipientes, utensilios, servilletas y demas elementgs requeridos
para su distribucién y consumo, de acuerdo con las caracteristicas de la actividad.

La mesa deberd permanecer disponible durante el desarrollo de la jornada, garantizando la adecuada
presentacion y abastecimiento permanente y suficiente de los productos suministrados. La distribucién,
presentacion y variedad de los pasabocas estaran sujetas a la verificacién y aprobacion previa de la
supervision.

El contratista sera responsable de garantizar las condiciones de higiene, manipulacién, conservacion,
transporte, montaje y disposicién final de los productos y elementos utilizados para la prestacion del servicio.
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Organizar una actividad del programa de pre pensionados denominado “EL ARTE DE RENACER: INTEGRANDO
LA SABIDURIA DE VIDA", dirigido a (30) servidores publicos proximos a culminar su etapa laboraj, mediante el
desarrollo de acciones formativas, vivenciales, reflexivas y practicas orientadas al fortalecimiento del bienestar
integral y la construccién de un proyecto de vida en la etapa de retiro.

> El contratista debera garantizar la planeacion, coordinacion logistica, suministro de recursos, facilitadores
especializados y ejecucion integral del programa de pre pensionados, compuesto por diez (10) mddulos
tematicos desarrollados en modalidad presencial, experiencial y participativa en jornadas de 4 horas por

modulo, para un total de 40 horas que duraria el programa dirigido a treinta (30) participantes y se desarrollara
en el municipio de Yopal (Casanare).

El programa deberd incluir:

¢ Facilitadores especializados por tematica.

Espacios adecuados para cada actividad.

Recursos técnicos y audiovisuales.

Material pedagégico y didactico.

Alimentacién e hidratacion.

Coordinacion logistica integral.

Registro fotografico y listados de asistencia.

Desarrollo metodoldgico experiencial.

Actividades en espacios abiertos, naturales y acuaticos.
Actividad de cierre y construccion de proyecto de vida.
Actividad complementaria opcional de feria empresarial o proyecto de vida.

El contratista debera garantizar el desarrollo de fos 10 médulos y el contenido de sus temas, asl mismo la logfstica
que se requiere para su ejecucion.

MODULO 1. “TRANSICION, CICLO VITAL Y COMPRENSION DEL SER”

El contratista debera garantizar el desarrollo integral del médulo 1, dirigido a treinta (30) servidores publicos

préximos a culminar su etapa laboral, en el marco del programa de pre-pensionados “EL ARTE DE-RENACER:
integrando la sabiduria de vida".
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El modulo tendra una duracion de cuatro (4) horas y debera desarrollarse mediante una metodologia l4dico-
reflexiva y experiencial, orientada al reconocimiento de la transicién hacia la etapa de retiro.y al fortalecimiento
del bienestar integral de los participantes.

Propo6sito: Reconocer el momento vital de transicion, comprendiendo al ser humano desde sus multiples
dimensiones y resignificando la identidad mas alla de! rol [aboral.

Inteligencias a fortalecer:

Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia existencial.

Contenido tematico: El contratista debera garantizar, como minimo, el desarrollo de los siguientes contenidos:

Ciclos vitales y transicién: comprensién de las diferentes etapas del ciclo vital y de los cambios asociados
a la transicion de la vida laboral hacia el retiro.

Identidad: méas alla del hacer: reflexién sobre la construccion de la identidad personal y su relacién con
el rol laboral, promoviendo el reconocimiento de otras dimensiones y capacidades del ser.

Dimensiones del ser: abordaje integral de las dimensiones del cuerpo, las emociones, la mente y la
energia.

Reflexién personal: desarrolio de ejercicios orientados a responder y reflexionar sobre la pregunta
“¢ Quién soy en esta etapa de mi vida?”, promoviendo el autoconocimiento y la resignificacion de la nueva
etapa vital.

Metodologia: E! moédulo debera desarrollarse mediante actividades ludicas, reflexivas, participativas y
experienciales, que faciliten la apropiacién de los contenidos y la participacién activa de los asistentes.

Como minimo, deberan desarrollarse:

3.1.

Actividades experienciales relacionadas con el reconocimiento del cuerpo, las emociones y el
pensamiento.

Dinamicas grupales de reconocimiento, interaccién y reflexion.

Ejercicios individuales y grupales de autoconocimiento y resignificacion de la identidad.

Actividades de reflexién corientadas a identificar recursos personales, aprendizajes y fortalezas para
afrontar la transicién hacia la etapa de retiro.

Actividad de integracion y cierre experiencial que permita recoger los aprendizajes y reflexiones
desarrollados durante el médulo.

Personal facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Psicologfa, quien sera
responsable del desarrollo y orientacion del modulo durante las cuatro (4) horas de actividad y debera

acreditar:
» Experiencia general minima de cuatro (4) afios.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios en desarrollo de talleres participativos, manejo de grupos,

metodologlas experienciales, procesos de orientacion individual y grupal, actividades de bienestar,
desarrollo humano o actividades relacionadas con procesos de transicién y proyecto de vida.

El profesional debera contar con las condiciones legales y profesionales requeridas para el gjercicio de su
profesién.

Material pedagégico y didactico: El contratista debera suministrar, sin costo adicional para la entidad, el
material requerido para el adecuado desarrollo de las actividades, incluyendo, como minimo:

¢ Papeleria y elementos de escritura.

o Cartillas, formatos, gufas metodolégicas o material pedagégico, cuando sean requeridos.
o Material didactico para el desarrollo de las dindmicas grupales.

¢ Elementos necesarios para las actividades experienciales.
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» Material requerido para las actividades de integracion, reflexion y cierre.

Los materiales deberan ser suficientes para los treinta (30) participantes y guardar correspondencia con las
actividades programadas.

3.2. Auditorio: Para el desarrollo del médulo, el contratista deberé disponer de un auditorio ubicado en el
perimetro urbano de Yopal, Casanare, con capacidad minima para treinta (30) personas, que cuente como
minimo con:

» Treinta (30) sillas ergondmicas o adecuadas para jornadas de capacitacion de cuatro (4),horas.

» Mesas de trabajo suficientes para los treinta (30) participantes, dispuestas de acuerdo con la metodologia
de trabajo.

¢ Un (1) video beam o sistema de proyeccién audiovisual.

e Un (1) sistema de sonido compuesto, como minimo, por un (1) micréfono inalambrico y parlantes
suficientes para garantizar una adecuada audicién en el espacio.

» Conexiones eléctricas y demas elementos necesarios para la operacion de los equipos audiovisuales.

El auditorio debera encontrarse en adecuadas condiciones de higiene, seguridad, iluminaéion,.ventilacion,
accesibilidad y funcionamiento, y debera estar disponible durante las cuatro (4) horas de duracién de la
actividad.

Nota: Teniendo en cuenta que la Entidad cuenta con instalaciones dotadas con los equipos y elementos
requeridos para el desarrollo de la actividad, estas podran ser utilizadas por el contratista, siempre que exista
disponibilidad para las fechas programadas. En caso de que las instalaciones y/o equipos'de la-Entidad se
encuentren disponibles y sean utilizados para la ejecticién de la actividad, el valor correspondiente a estos
conceptos no sera reconocido ni pagado al contratista.

3.3. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
auno (1) porcada asistente. Para la prestacion del servicio, se seleccionay entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacion de ia supervision:

OPCION 1
* Un (1) séndwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
e Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 2
¢ Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
* Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o0 manzana.

OPCION 3
e Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento novefta (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
* Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o0 manzana.

OPCION 4

* Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacién y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacién: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deperén ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
esténda_rgs de callqad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrfigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservacién hasta el momento de su distribucién.
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3.4. Mesa de hidratacién: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante
las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Café.

Aromaticas.

Azucar y/o endulzante.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad
y adecuada presentacion de los productos y elementos de servicio.

El contratista debera garantizar la planeacién, coordinacién y ejecucion integral del mddulo, incluyendo el
personal facilitador, material pedagégico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacion y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones adecuadas antes del inicio
de la actividad.

La distribuciéon de los tiempos, actividades y metodologia debera guardar correspondencia con el propésito y
contenidos establecidos para el médulo y ser coordinada previamente con la supervision.

MODULO 2. AUTOCUIDADO Y CONCIENCIA CORPORAL

El contratista debera garantizar el desarrollo integral del médulo 2, dirigido a treinta (30) servidores publicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El médulo tendra una duracién de cuatro (4) horas y debera desarrollarse mediante una metodologia ltidico-
reflexiva y experiencial, orientada al reconocimiento de la transicién hacia la etapa de retiro y al fortalecimiento
del bienestar integral de los participantes.

Propésito: Fortalecer la conexién con el cuerpo como base del bienestar, reconociendo la relacién entre postura,
emocién y autopercepcion.

Inteligencias a fortalecer:
o  Corporal e intrapersonal.

Contenido tematico El contratista debera garantizar el desarrollo del médulo de acuerdo con los siguientes
contenidos:
¢ Autocuidado consciente.
Postura y su impacto emocional.
El contacto como medio de caricia, presencia y reconocimiento corporal.
Relacién cuerpo-emocion.
Reconocimiento corporal y conciencia corporal.
Ejercicios posturales.
Reconocimiento corporal en movimiento.
Experiencias de relajaciéon y contacto.

Metodologia: La actividad debera desarrollarse bajo una metodologia vivencial y corporal, orientada al bienestar,
la conciencia corporal, la relajacién y el reconocimiento de la relacién entre cuerpo y emociones.

3.5. Personal Facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Fisioterapia, durante las cuatro
(4) horas de la actividad y debera acreditar:
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Experiencia general minima de cuatro (4) afios o
Experiencia especifica minima de dos (2) afios relacionada con el desarrollo de actividades de conciencia
corporal, ejercicios posturales, reconocimiento corporal en movimiento, relajacion, bienestar corporal y/o
experiencias de contacto corporal.

El profesional debera acreditar formacién complementaria mediante diplomado de minimé sesenta (60)
horas en Cuidados Geriatricos y Gerontolégicos, cuando dicha formacion se encuentre relacionada con la
poblacién objeto de la actividad y debera contar con:

» Tarjeta profesional vigente.

» Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS vigente.

Material de apoyo: El contratista deberd garantizar los materiales necesarios para el desarrollo de la
actividad, incluyendo, segun las necesidades metodolégicas:

¢ Papeleria y elementos de escritura.

e Cartillas, formatos o guias metodol6gicas.

e Material didactico para las dindmicas grupales.

» Elementos requeridos para las actividades de integracién.

» Material y elementos necesarios para el cierre experiencial.

3.6. Servicio de bienestar tipo spa: Para la ejecucion de la actividad, el contratista debera disponer de un
espacio tipo spa durante cuatro (4) horas, destinado a treinta (30) participantes, con capacidad de atencién
simultanea para minimo quince (15) personas.

El servicio deberé contemplar una metodologia de atencién por grupos o rotacion, de manera que los treinta
(30) participantes puedan acceder a las actividades y servicios previstos durante el desarroll6 de la jornada.

El espacio debera contar, como minimo, con:

Circuito de relajacion y/o hidroterapia.

Sauna y/o turco.

Jacuzzi y/o piscina de relajacion.

Sesion de masajes relajantes y/o terapéuticos.

Aromaterapia y/o musicoterapia.

Zona de descanso y relajacion.

Vestieres y baterlas sanitarias suficientes para hombres y mujeres.

Lockers o espacios seguros para la disposicion de objetos personales.
Instalaciones en adecuadas condiciones de limpieza, higiene Yy seguridad.

Areas humedas habilitadas y en funcionamiento conforme a la normatividad vigente.
Espacios adecuadamente ventilados e iluminados.

Sefializacién de seguridad y rutas de evacuacion.

Acompafiamiento de personal especializado para la prestacion de los servicios que lo requieran.

El contratista debera garantizar que las instalaciones, equipos, elementos y servicios utilizados durante la
actividad se encuentren en adecuadas condiciones de funcionamiento, limpieza, higiene y seguridad.

3.7. Auditorio: El contratista deber4 disponer de un espacio de trabajo tipo auditorio para el desarrollo de las
actividades de capacitacion y orientacién por el profesional teniendo en cuenta el contenido tematico, dotado

con sillas ergonémicas para minimo quince (15) personas, asi como condiciones adecuadas de iluminacion,
ventilacion,.comodidad, higiene y seguridad.

El auditorio deber4 estar ubicado en el mismo establecimiento o en un lugar cercano al sitio destinado para
la prestacion del servicio de bienestar tipo spa, teniendo en cuenta que la jornada $e desarrolla de manera
articulada, y asl facilitar la movilidad y participacion de los asistentes, optimizar los tiempos de
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desplazamiento y garantizar la continuidad y adecuada coordinacion de las actividades programadas, sin
que ello implique que las actividades deban desarrollarse en un mismo espacio fisico.

3.8. Mesa de hidratacién: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante
las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Café.

Aromaticas.

Azucar y/o endulzante.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

El servicio debe estar durante todo el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad continua y
adecuada de las bebidas y productos.

3.9. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
auno (1) por cada asistente. Para la prestacion del servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacién de la supervision;

OPCION 1
¢ Un (1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.

OPCION 2
¢ Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
* Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
« Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina’'c manzana.

OPCION 4
o Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompariado de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacion y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacion; vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservacion hasta el momento de su distribucion.

MODULO 3. GESTION EMOCIONAL

El contratista debera garantizar el desarrollo integral del médulo 3, dirigido a treinta (30) servidores publicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El modulo tendra una duracion de cuatro (4) horas y debera desarrollarse mediante una metodologia experiencial
e incluir como minimo una caminata consciente o senderismo guiado.

Propésito: Comprender la naturaleza de las emociones y desarrollar herramientas practicas para su
identificacién, regulacién y gestién consciente, favoreciendo el bienestar individual y la conexién consigo mismo
y con el entorno.
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Inteligencias a fortalecer:

Intrapersonal.

Contenido-tematico: El contratista debera garantizar el desarrollo del médulo de acuerdo ¢on+los siguientes
contenidos;

¢ Qué son las emociones y para qué sirven?

Identificaciéon y reconocimiento emocional.

Regulacion y gestion emocional.

Proyeccién y expresién emocional.

Conexién entre emociones, pensamientos y comportamientos.
Herramientas para la gestiéon consciente de las emociones.
Conexion con la naturaleza como estrategia de bienestar.

Metodologia: La actividad debera desarrollarse bajo una metodologia experiencial, orientada al reconocimiento
y gestion consciente de las emociones, mediante actividades individuales y grupales que permitan la conexién
con el entorno natural.

3.10. Personal Facilitador: El contratista debera disponer de un profesional en Psicologfa y/o Trabajo Social,
durante las cuatro (4) horas de la actividad y debera acreditar:

* Experiencia general minima de ocho (8) afios ’
o Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios en actividades relacionadas con desarrolio humano,

gestion emocional, liderazgo personal, coaching, bienestar, acompafiamiento de grupos y/o procesos de
formacién experiencial.

 Habilidades y experiencia demostrable en metodologias experienciales y manejo de grupos

El profesional debera acreditar formacién de posgrado relacionada con gestién del talento humano,
desarrollo humano, liderazgo, bienestar organizacional, gestion emocional o areds afines, y/o formacion
certificada como coach en Programacion Neurolinglistica (PNL), deber4 contar con tarjeta profesional
vigente y los documentos que acrediten la vigencia de su ejercicio profesional y/o ‘antecedentes
disciplinarios, conforme a la normatividad que aplicable.

Material de apoyo: El contratista debera garantizar el material requerido para el desarrollo de las actividades,
incluyendo como minimo:

» Papeleria y elementos de escritura.

» Cartillas, formatos y/o gulas metodolégicas.

* Material didactico para el desarrollo de dinamicas grupales.

* Elementos necesarios para las actividades de integracién.

* Material requerido para las actividades de refiexion y cierre experiencial.

3.11. Auditorio: El contratista debera disponer de un auditorio o espacio adecuado para treinta (30) personas,
dotado como minimo con:

¢ Treinta (30) sillas ergonémicas.

» Mesas de trabajo.

* Un (1) video beam o sistema de proyeccioén equivalente.

e Sistema de sonido.

e Un (1) micréfono inalambrico.

» Parlantes suficientes para garantizar adecuada audicién durante la actividad.

El espacio debera contar con condiciones adecuadas de iluminacion, ventilacién, higiene, comodidad y
seguridad.

El auditorio debe estar ubicado en el mismo lugar campestre, ecolégico o entorrio natural er el que se
desarrollara la actividad, o en un area préxima y de facil acceso dentro del mismo escenario. Y asi garantizar
la continuidad y articulacién de las diferentes actividades que integran la jornada, evitando desplazamientos
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innecesarios de los participantes y facilitando la transicion entre las actividades de capacitacion u orientacién
y aquellas relacionadas con la conexién con la naturaleza, caminata consciente y/o senderismo guiado.

3.12. Lugar Campestre: La actividad debera desarrollarse en un lugar campestre, ecol6gico o entorno natural
que permita realizar actividades de conexién con la naturaleza y caminata consciente y/o senderismo
guiado, en el casco urbano del municipio de Yopal — Casanare.

El lugar debera contar, como minimo, con:
» Senderos aptos para caminata de intensidad moderada.
e Condiciones adecuadas de seguridad para el desarrollo de la actividad.
¢ Zonas de descanso.
* Puntos o espacios destinados para hidratacién.
» Sefializacion basica de los senderos y zonas de circulacion.
» Bafios y areas comunes disponibles para los participantes.
» Condiciones de accesibilidad acordes con las caracteristicas de la actividad.
» Acompafiamiento logistico durante el desarrollo de la jornada.

El contratista debera implementar las medidas necesarias para prevenir riesgos asociados al desplazamiento
y desarrollo de las actividades en el entorno natural.

El contratista debera disponer del personal necesario para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad,
incluyendo como minimo:

¢ Un (1) facilitador profesional responsable del desarrollo metodolégico.
¢ Personal logistico suficiente para el acompafiamiento de los participantes y apoyo en la organizacion
de las actividades.

¢ Personal con conocimientos o capacitacion en primeros auxilios para la atencion inicial de eventuales
situaciones de emergencia.

3.13. Mesa de hidratacion: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién
durante las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como
minimo:

Agua potable.

Café.

Aromaticas.

Azlcar y/o endulzante.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad y
continuidad de las bebidas y elementos de servicio.

3.14. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
auno (1) por cada asistente. Para la prestacion del servicio, se seleccionay entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacién de la supervision:

OPCION 1
¢ Un (1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 2
¢ Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo.natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
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¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.

OPCION 3
¢ Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mitilitros.
» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 4
« Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacion y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservacion hasta el momento de su distribucion.

MODULO 4. PENSAMIENTO, MENTE Y FISIOLOGIA

El contratista debera garantizar el desarrollo integral del modulo 4, dirigido a treinta (30) servidores publicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El médulo tendré una duracién de cuatro (4) horas y debera desarrollarse bajo una metodologia tedrico-vivencial,
que combine exposicion conceptual, ejercicios de reflexién, conciencia corporal y actividades de movimiento.

Propdsito: Comprender la relacién entre los pensamientos, las emociones y las respuestas fisiologicas del
organismo, reconociendo la influencia del estrés sobre el bienestar y diferenciando el conocimiento de la
sabiduria como elementos asociados al aprendizaje y la experiencia personal.

Inteligencias a fortalecer:
e Intrapersonal.

Contenido tematico: El contratista debera garantizar, como minimo, el desarrollo de los siguientes contenidos:
* Relacién pensamiento-cuerpo.

Influencia de los pensamientos y las emociones sobre las respuestas fisiolgicas.

Diferencia entre conocimiento y sabiduria.

Comprensién del estrés y sus manifestaciones.

Efectos del estrés sobre el bienestar fisico y emocional.

Estrategias de conciencia y reconocimiento corporal.

Importancia de la respiracion, el movimiento y la atencién corporal como herramientas de bienestar.

Metodologia: La actividad debera desarrollarse bajo una metodologia tedrico-vivencial, que combine exposicién
conceptual, ejercicios de reflexion, conciencia corporal y actividades de movimiento.

Como minimo debera contemplar:
» Exposicion conceptual sobre la relacién pensamiento-cuerpo.
» Ejercicios de reconocimiento y conciencia corporal.
* Actividades de movimiento y/o danza orientadas a la percepcién corporal.
» Ejercicios de respiracion y relajacion.
* Actividades de reflexién individual y grupal.
* Ejercicio de integracion y cierre experiencial.

3.15. Personal facilitador: E| contratista debera disponer de un (1) profesional en Medicina, quien sera

responsable del ‘desarrollo y orientacion del médulo durante las cuatro (4) horas de actividad y debera
acreditar;
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El profesional debera acreditar:

e Experiencia general minima de diez (10) afios
» Experiencia especifica minima de cinco (5) afios relacionada con actividades de bienestar integral,
manejo del estrés, promocién y prevencién de la salud, conciencia corporal y/o desarrolio humano.

o Experiencia certificable en formacién de grupos, talleres vivenciales, procesos de capacitacién ylo
actividades de bienestar. )

* Formacion complementaria y experiencia relacionada con bienestar integral, promocién y prevencién de
la salud, manejo del estrés, salud preventiva, conciencia corporal, medicina integrativa y/o dreas afines

El profesional debera contar con tarjeta profesional vigente y los demas documentos requeridos para
acreditar el ejercicio legal de su profesion.

Material pedagégico y didactico: El contratista debera garantizar el material necesario para el desarrollo del
médulo, incluyendo como minimo:

* Papeleria y elementos de escritura.

Cartillas, formatos y/o guias metodolégicas.

Material didactico para las dindmicas grupales.

Elementos requeridos para las actividades de integracion.

Material necesario para las actividades de reflexion y cierre experiencial.

3.16. Auditorio: Para el desarrollo del médulo, el contratista debera disponer de un auditorio o salén con
capacidad minima para treinta (30) personas, que cuente con:

Treinta (30) sillas ergonémicas.

Mesas de trabajo modulares.

Un (1) video beam o sistema de proyeccidn equivalente.
Sistema de sonido.

Un (1) micréfone inalambrico.

Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicion.

El espacio debera contar con condiciones adecuadas de iluminacién, ventilacién, higiene, comodidad y
seguridad.

Adicionalmente, debera disponer de un area libre, segura y suficiente para el desarrollo de ejercicios de
conciencia corporal, movimiento y danza, sin obstaculos que puedan generar riesgos para los participantes.

Nota: Teniendo en cuenta que la Entidad cuenta con instalaciones dotadas con los equipos y elementos
requeridos para el desarrollo de la actividad, estas podran ser utilizadas por el contratista, siempre que exista
disponibilidad para las fechas programadas. En caso de que las instalaciones y/o equipos de la Entidad se
encuentren disponibles y sean utilizados para la ejecucién de la actividad, el valor correspondiente a estos
conceptos no sera reconocido ni pagado al contratista.

3.17. Mesa de hidratacién: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacion durante
las cuatro (4) horas de desarrollo del modulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Café.

Aromaticas.

Azucar y/o endulzante.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad
y continuidad de los productos y elementos de servicio.
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3.18. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correqund!entes
auno(1) por cada asistente. Para la prestacion del servicio, se seleccionay entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacién de la supervision:

OPCION 1
¢ Un (1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
e Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 2
* Un (1) pande bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de. minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
¢ Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
 Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
* Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.

OPCION 4
* Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacion y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano 'y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones éptimas que aseguren su conservacion hasta el momento de su distribucién.

El contratista debera garantizar la planeacion, coordinacién y ejecucién integral del médulo, incluyendo el
personal facilitador, material pedagdgico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacion y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones adecuadas antes del inicio
de la actividad.

MODULO 5. DUELQ Y CIERRE DE CICLOS

El contratista debera garantizar el desarrollo integral del médulo 5, dirigido a treinta (30) servidores publicos
proximos a culminar su etapa laboral.

El médulo tendréd una duracién de cuatro (4) horas y deberd desarrollarse mediante una metodologia
psicoeducativa, experiencial, reflexiva y simbélica, orientada a facilitar e! reconocimiento y la comprensién de las
emociones asociadas a las pérdidas, los cambios y el cierre de ciclos, especialmente aquellos relacionados con
la culminacién de la etapa laboral.

Propésito: Facilitar un espacio de reflexion y acompafiamiento psicoeducativo frente a las pérdidas y
transformaciones asociadas al cierre de ciclos, promoviendo el reconocimiento emocional, la aceptacion, la
resignificacion de experiencias y la construccién de perspectivas para una nueva etapa de vida.

Inteligencias a fortalecer:
e Intrapersonal
e Existencial.

Contenido tematico: E| contratista debera garantizar, como minimo, el desarrollo de los siguientes contenidos:
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El duelo como proceso natural asociado a diferentes tipos de pérdidas y cambios.
Pérdidas simbélicas y procesos de transformacién.

Reconocimiento y expresién de emociones asociadas al cierre de ciclos.
Diferentes manifestaciones y respuestas frente a los procesos de duelo.
Aceptacion y resignificacién de experiencias.

Soltar y construir nuevas perspectivas.

Cierre consciente de ciclos.

Proyeccion hacia nuevas etapas de vida.

Metodologia: La actividad debera desarrollarse bajo una metodologia psicoeducativa, experiencial, reflexiva y
simbdlica, orientada al reconocimiento y comprension de las emociones asociadas a las pérdidas, los cambios y
el cierre de ciclos, especialmente aquellos relacionados con la culminacién de la etapa laboral.

Como minimo debera contemplar:

* Exposicion conceptual sobre el duelo como proceso natural frente a las pérdidas y los cambios.

« Ejercicios de identificacion y reconocimiento de emociones asociadas al cierre de ciclos.

* Actividades de reflexion individual y grupal sobre las pérdidas simbélicas, los aprendizajes y las experiencias
significativas.

» Ejercicios de expresion y liberacién emocional, de participacion voluntaria.

» Actividades de resignificacién orientadas a identificar aquello que se desea conservar, agradecer, transformar
o dejar atras.

» Ejercicio de reflexion y proyeccion hacia una nueva etapa de vida.

» Acto o ritual simbélico de cierre, mediante elementos naturales, escritos, luminicos y/o fuego controlado, de
acuerdo con las condiciones de seguridad del lugar.

¢ Ejercicio de integracion y cierre experiencial.

3.19. Personal facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Psicologia, quien sera
responsable del desarrollo y orientacién del médulo durante las cuatro (4) horas de actividad y debera
acreditar;
¢ Experiencia general minima de cuatro (4) afios
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios con acompafiamiento emocional, duelo, bienestar

psicosocial, desarrollo humano, procesos de cambio y/o cierre de ciclos, asi como experiencia en
conduccion de talleres vivenciales y manejo de grupos.

El profesional debera contar con tarjeta profesional vigente y los demas documentos requeridos para
acreditar el ejercicio legal de su profesion.

Material pedagégico y didactico: El contratista debera garantizar el material necesario para e! desarrollo del
mbdulo, incluyendo como minimo: El contratista debera garantizar el material requerido para el desarrollo de
las actividades, incluyendo como minimo:

+ Papeleria y elementos de escritura.

o Cartillas, formatos y/o guias metodolégicas.

» Material didactico para las dindmicas grupales.

« Elementos requeridos para las actividades de integracién.

» Elementos necesarios para las actividades de reflexién, resignificacion y cierre experiencial.
» Elementos requeridos para el desarrollo del acto simbélico.

3.20. Lugar y condiciones para el desarrollo de la actividad: La actividad deberd desarrollarse
preferiblemente en un entorno natural, campestre o espacio abierto, que proporcione condiciones adecuadas de
privacidad, tranquilidad, seguridad y comodidad para los asistentes.
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Rreferiblemente podra desarrollarse en horario nocturno o ‘en condiciones de iluminac_ién controlada, siempre
que las condiciones del lugar permitan garantizar la seguridad de los asistentes y del persénal.

El espacio debera contar como minimo con:

Area delimitada y segura para el desarrollo de la actividad.

Condiciones adecuadas de accesibilidad, limpieza y comodidad.

Sillas y/o espacios adecuados para la acomodacion de los participantes.
Sistema de sonido basico para ambientacioén .y orientacion de la actividad.
Un (1) micréfono inaldmbrico.

Elementos de ambientacion acordes con el caracter reflexivo de la actividad.
Bafios disponibles para los participantes.

lluminacion suficiente para garantizar la seguridad de los asistentes.

Rutas de evacuacion y'condiciones adecuadas de acceso y salida.

Personal de apoyo para montaje, organizacion y acompafiamiento.

En caso de utilizarse fuego como parte del acto simbélico, este debera ser controlado, delimitado y manejado

exclusivamente por personal capacitado, utilizando elementos y condiciones que minimicen el riesgo para los
participantes.

El contratista debera garantizar:

Area previamente delimitada para el fuego.

Distancia de seguridad entre los participantes y la fuente de fuego.
Elementos apropiados,para el control y extincion.

Personal responsable de la supervision permanente.

Disponibilidad de elementos bésjcos para atencién de emergencias.
Condiciones de ventilacion adecuadas.

Ausencia de materiales inflamables proximas al area.

Procedimientos de respuesta y evacuacion ante una eventual emergencia.

La participacion de los asistentes debera limitarse a las actividades simbélicas definidas por el facilitador, sin
manipulacion directa de la fuente de fuego cuando ello implique riesgo.

La utilizacion del fuego estara condicionada a las caracteristicas del lugar y a las disposiciones de seguridad

aplicables. En caso de que no resulte viable utilizar fuego, debera implementarse una alternativa simbdlica
equivalente.

El contratista debera disponer como minimo de:
» Personal de apoyo suficiente para montaje, organizacion y acompafiamiento de los participantes.
» Personal responsable de la supervisién y control del acto simbélico cuando este involucre fuego.

* Personal con conocimientos o capacitacion en primeros auxilios para la atencion inicial de eventuales
situaciones de emergencia.

3.21. Mesa de hidrdtacion: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante
las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya,como minimo;
Agua potable.

Café.

Aromaticas.

Azucar y/o endulzante.
Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.
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La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad
y adecuada presentacién de lgs productos y elementos de servicio.

3.22. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
auno (1) por cada asistente. Para la prestacion del servicio, se seleccionay entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacién de la supervision:

OPCION1
¢ Un (1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 2
e Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
e Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
e Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo dé ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 4
» Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur
natural, granolfa, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacién y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacién: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservaciéon hasta el momento de su distribucién.

El contratista debera garantizar la planeacién, coordinacién y ejecucién integral del médulo, incluyendo el
personal facilitador, material pedagégico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacién y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones ddecuadas antes del inicio
de la actividad.

MODULO 6. COMUNICACION ASERTIVA

El contratistar debera garantizar el desarrollo integral del moédulo 6, dirigido a treinta (30) servidores publicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El médulo tendra una duracién de cuatro (4) horas y debera desarrollarse bajo una metodologia teérico-vivencial
y participativa, orientada al fortalecimiento de las habilidades comunicativas y las relaciones interpersonales.

Propésito: Fortalecer habilidades de’ comunicacion asertiva para favorecer la construccion de relaciones sanas,
conscientes y respetuosas, mediante el desarrollo de herramientas de expresién, escucha y establecimiento de
limites.

Inteligencias a fortalecer:
¢ Interpersonal
e Linguistica
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Contenido tematico: El contratista debera garantizar, el desarrollo del médulo de acuerdo con los siguientes
contenidos:
e Comunicacién asertiva.
Estilos de comunicacién.
Escucha activa.
Expresion clara y respetuosa de ideas, necesidades y emociones.
Manejo adecuado de conversaciones y desacuerdos.
Limites en las relaciones interpersonales.
Comunicacién verbal y no verbal.
Empatia y respeto en las relaciones.

Metodologia: La actividad debera desarrollarse bajo una metodologia tedrico-vivencial y participativa, orientada
al fortalecimiento de las habilidades comunicativas y las relaciones interpersonales.

Como minimo debera contemplar:

Exposicion conceptual sobre comunicacion asertiva y estilos de comunicacion.
Ejercicios de identificacién de fortalezas y oportunidades de mejora en la-comunicacion.
Practicas de escucha activa.

Ejercicios de expresion verbal y no verbal.

Juegos y dinamicas de trabajo en equipo.

Ejercicios practicos de comunicacién y resolucion de situaciones cotidianas.
Actividades orientadas al reconocimiento y establecimiento de limites en las relaciones.
Dinémicas experienciales de confianza, cooperacion y coordinacién grupal.

Ejercicio de integracién y cierre experiencial.

Cuando se utilicen espacios acuaticos o recreativos, las actividades deberan estar orientadas al fortalecimiento
de la comunicacion, confianza, cooperacion y trabajo en equipo, y deberan adecuarse a las condiciones de
seguridad de los participantes.

3.23. Personal facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Comunicacion Social,
Comunicacion Organizacional, Desarrollo Humano o &reas afines, quien sera responsable del desarrollo y
orientacion del médulo durante las cuatro (4) horas de actividad y debera acreditar:

* Experiencia general minima de cuatro (4) afios

¢ Experiencia especifica minima de dos (2) afios relacionada con manejo de grupos, comunicacién
interpersonal, habilidades comunicativas, desarrollo humano, liderazgo, trabajo en equipo y/o formacién
experiencial.

» Formacion de posgrado y/o formaciérm complementaria relacionada con comunicacién organizacional,
comunicacion estratégica, desarrollo humano, liderazgo, relaciones interpersonales, habilidades
comunicativas o areas afines.

El profesional debera contar con tarjeta profesional vigente y los demdas documentos requeridos para
acreditar el ejercicio legal de su profesion.

Material pedagégico y didactico: El contratista debera garantizar el material requerido para el desarrollo de las
actividades, incluyendo como minimo:

e Papelerfa y elementos de escritura.

e Cartillas, formatos y/o gulas metodolégicas.

* Material didactico para dinamicas grupales.

¢ Elementos netesarios para las actividades de integracién,

* Material requerido para las actividades de reflexion y cierre experiencial.
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3.24. Auditorio: La actividad debera disponer de un auditorio o espacio amplio con capacidad minima para
treinta (30) personas, dotado como minimo con:

Treinta (30) sillas ergonémicas.

Mesas de trabajo modulares.

Un (1) video beam o sistema de proyeccién equivalente.
Sistema de sonido.

Un (1) micréfono inaldmbrico.

Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicién.

El auditorio debe estar en el mismo establecimiento o escenario donde se desarrollara ia jornada, o0 en un 4rea
cercanay de facil acceso, con el propésito de garantizar la continuidad y articulacién de las diferentes actividades
programadas, evitar desplazamientos innecesarios de los participantes y facilitar el cumplimiento de la agenda
prevista.

3.25. Servicio de Piscina: El espacio debera contar con condiciones adecuadas de iluminacién, ventilacion,
higiene, comodidad y seguridad, asi como un area libre suficiente para el desarrollo de dinamicas grupales,
juegos de integracioén y ejercicios de movimiento, para minimo para treinta (30) personas.

El contratista deberd garantizar el acceso y disponibilidad de una piscina habilitada para uso recreativo, en
adecuadas condiciones de limpieza, mantenimiento, higiene y seguridad y contar como minimo con:

Piscina apta y habilitada para uso recreativo.

Control de profundidad y sefializacion visible.

Areas verdes, recreativas y/o de integracién complementarias.

Bafios, vestieres y duchas suficientes para hombres y mujeres.

Elementos basicos de seguridad y rescate.

Salvavidas certificado durante el desarrollo de las actividades acuaticas.
Supervisién permanente durante el desarrollo de las actividades.
Condiciones sanitarias y de seguridad conforme a la normatividad aplicable.

Las actividades acuaticas deberan ser de caracter recreativo y experiencial y estar orientadas al fortalecimiento
de |a confianza, cooperacién, comunicaciéon y trabajo en equipo.

El contratista debera garantizar que la participacién en las actividades acuaticas se realice de manera segura y
acorde con las condiciones y caracteristicas de los participantes.

3.26. Mesa de hidratacién: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante
las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Café.

Arométicas.

Azucar y/o enduizante.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad
y continuidad de los productos y elementos de servicio.

3.27. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
a uno (1) por cada asistente. Para |a prestacion del servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacién de la supervision:

OPCION 1
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¢ Un (1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.

OPCION 2
* Un (1) pan de bono con un peso mfnimo de ciehto noventa (190) gramos.
e Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
* Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
» Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 4
» Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacién y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservacion hasta el momento de su distribucién.

El contratista debera garantizar la planeacion, coordinacién y ejecucién integral del médulo, incluyendo el
personal facilitador, material pedagégico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacion y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones adecuadas antes del inicio
de la actividad.

MODULO 7. INTELIGENCIA FINANCIERA

El contratista deberéa garantizar el desarrollo integral del médulo 7, dirigido a treinta (30) servidores publicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El modulo tendra una duracién de cuatro (4) horas y debera desarrollarse bajo una metodologia practico-
participativa y experiencial, orientada a que los participantes puedan aplicar los conceptos de educacion
financiera a su propia realidad econémica y proyectarlos hacia la etapa de retiro.

Propésito: Desarrollar habilidades para la gestién consciente y planificada de los recursos econémicos,
promoviendo la toma de decisiones financieras responsables y la organizacion de las finanzas personales frente
a la etapa de retiro.

Inteligencias a fortalecer:
e Logico-matematica
e Intrapersonal Linguistica

Contenido tematico: El contratista debera garantizar el desarrollo del médulo de acuerdo con los siguientes
contenidos:

Organizacion de las finanzas personales.

Diagnéstico bésico de la situacion financiera personal.
Ingresos, gastos y capacidad de ahorro.

Planeacion econémica para la etapa de retiro.
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Presupuesto personal y familiar.

Uso consciente y responsable del dinero.

Habitos de consumo y toma de decisiones financieras.

Creencias, comportamientos y relacién con el dinero.

Identificacién de necesidades y prioridades econémicas.

Estrategias béasicas para la organizacion y optimizacion de los recursos econémicos.

Metodologia: La actividad debera desarrollarse bajo una metodologia practico-participativa y experiencial,
orientada a que los participantes puedan aplicar los conceptos de educacién financiera a su propia realidad
econdmica y proyectarlos hacia la etapa de retiro.

Como minimo debera contemplar:

Exposicion conceptual sobre organizacion y planeacion financiera personal.

Ejercicio practico de identificacién de ingresos y gastos.

Elaboracién de un presupuesto personal y/o familiar.

Ejercicio de identificacion de necesidades, prioridades y habitos de consumo.
Elaboracién de un balance financiero personal basico.

Ejercicios de planeacién econémica orientados a la etapa de retiro.

Actividad de reflexion sobre creencias y comportamientos relacionados con el dinero.
Desarrollo de herramientas practicas para la toma de decisiones financieras conscientes.
Ejercicio de integracién y cierre experiencial.

3.28. Personal facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Economia, Finanzas,
Administracion, Contaduria Plblica o areas afines, quien sera responsable del desarrollo y orientacion del
médulo durante las cuatro (4) horas de actividad y debera acreditar:

» Experiencia general minima de cuatro (4) afios
¢ Experiencia especifica minima de dos (2) afios relacionada con educacién financiera, planeacién

financiera, organizacioén de finanzas personales, formacién econémica y/o formacién de adultos.

« Formacién de posgrado y/o formacion complementaria relacionada con finanzas, educacién financiera,

planeacién financiera, gestién econémica, administracion financiera o areas afines.

¢ Experiencia en manejo de grupos y desarrollo de metodologias practicas y participativas.

El profesional debera contar con tarjeta profesional vigente cuando la profesioén asi lo requiera y con los
documentos que acrediten la vigencia de su ejercicio profesional y/o antecedentes disciplinarios, de
conformidad con la normatividad aplicable.

Material de apoyo: El contratista debera garantizar el material requerido para el desarrolio de las actividades,
incluyendo como minimo:

Papeleria y elementos de escritura.

Cartillas, formatos y/o guias metodolégicas.

Formatos para el registro de ingresos y gastos.

Herramientas para la elaboracién de presupuesto personal y/o familiar.
Material didactico para las dinamicas grupales.

Elementos necesarios para las actividades de integracién.

Material requerido para las actividades de reflexion y cierre experiencial.

3.29. Auditorio: La actividad debera disponer de un auditorio o espacio amplio con capacidad minima para

treinta (30) personas, dotado como minimo con:

Treinta (30) sillas ergonémicas.
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Mesas de trabajo modulares.

Un (1) vidéo beam o sistema de proyeccion equivalente.
Sistema de sonido.

Un (1) micréfono inaldmbrico.

Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicion.

e @ o ¢ o

Nota: Teniendo en cuenta que la Entidad cuenta con instalaciones dotadas con los equipos y elementos
requeridos para el desarrollo de la actividad, estas podran ser utilizadas por el contratista, siempre que exista
disponibilidad para las fechas programadas. En caso de que las instalaciones y/o equipos de la Entidad se
encuentren disponibles y sean utilizados para la ejecucion de la actividad, el valor correspondiente a estos
conceptos no sera reconocido ni pagado al contratista

3.30. Mesa de hidratacion: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante
las quatro (4) horas de desarrollo del'médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Café.

Aromaticas.

Azlcar y/o endulzante,

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad
y continuidad de los productos y elementos de servicio.

3.31. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
a uno (1) por cada asistente. Para la prestacion del servicio, se seleccionay entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacion de la supervisién:

OPCION 1
* Un (1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.

¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
e Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 2
* Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
* Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
* Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
* Unha (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 4

» Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur

natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacion y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
esténdares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones Optimas que aseguren su conservacion hasta el momento de su distribucion.
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El contratista debera garantizar la planeacion, coordinacién y ejecucion integral del médulo, incluyendo el

personal facilitador, material pedagégico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacion y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones adecuadas antes del inicio
de la actividad.

MODULO 8. REGIMEN PENSIONAL Y ORIENTACION LEGAL

El contratista debera garantizar el desarrollo integral del médulo 8, dirigido a treinta (30) servidores publicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El médulo tendra una duracion de cuatro (4) horas y debera desarrollarse bajo una metodologia informativa,
participativa y practica, orientada a facilitar la comprensién de los principales aspectos del sistema pensional y
su aplicacién a situaciones generales relacionadas con el proceso de retiro.

Propésito: Brindar informacién clara y comprensible sobre el sistema pensional y los aspectos legales
relacionados con el acceso a las prestaciones pensionales, facilitando que los participantes comprendan sus
derechos, deberes, requisitos y tramites y puedan tomar decisiones informadas frente a su proceso de transicion
hacia la etapa de retiro.

Inteligencias a fortalecer:
e Intrapersonal

Contenido temético: El contratista debera garantizar el desarrollo del médulo de acuerdo con los siguientes
contenidos:

Generalidades del sistema pensional colombiano.

Regimenes pensionales y caracteristicas principales.

Tipos y modalidades de pension.

Requisitos para el reconocimiento de las prestaciones pensionales.

Edad, semanas de cotizacién y demas requisitos aplicables, de acuerdo con el régimen
correspondiente.

Historia laboral y su importancia para el proceso pensional.

Derechos y deberes de los afiliados.

Tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de la pensién.
Documentacién requerida para los principales tramites.

Reconocimiento de pension y aspectos generales del proceso.

Orientacién sobre mecanismos y canales institucionales para realizar consultas y tramites.
Resolucién de inquietudes generales relacionadas con el régimen pensional.

Metodologfa: La actividad deberad desarrollarse bajo una metodologia informativa, participativa y practica,
orientada a facilitar la comprensién de los principales aspectos del sistema pensional y su aplicacién a situaciones
generales relacionadas con el proceso de retiro.

Como minimo debera contemplar:

Exposicion conceptual sobre el sistema y los regimenes pensionales.

Explicacién de los principales requisitos para acceder a las prestaciones pensionales.

Presentacion de los derechos y deberes de los afiliados.

Orientacién general sobre historia laboral, semanas de cotizacién y documentacion requerida.
Analisis de casos practicos o situaciones hipotéticas relacionadas con procesos pensionales.

Espacio para resolucién de preguntas e inquietudes generales de los participantes.

Orientacién sobre los canales y entidades competentes para realizar tramites y consultas individuales.
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Ejercicio de integracion y cierre experiencial.

Las preguntas relacionadas con situaciones particulares podran ser atendidas por el facilitador deptro_ c_lel algance
general de-la actividad, sin que ello implique ‘la prestacién de asesoria juridica o Qensional individualizada,
representacion, elaboracién’de conceptos juridicos pdrticulares o géstion de tramites ante terceros.

3.32. Personal facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Derecho, quien §era
responsable del desarrollo y orientacién del médulo durante las cuatro (4) horas de actividad y debera acreditar:

» Experiencia general minima de seis (6) afos
» Experiencia especifica minima de tres (3) afios relacionada con régimen pensional, seguridad social,

derecho laboral, orientacién juridica y/o formacién en materia pensional.

» Formacién de maestria en Derecho Labaral, Seguridad Social y/o areas afines.

El profesional debera contar Tarjeta profesional vigente, Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y
Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente.

Material de apoyo: El contratista deberd garantizar el material requerido para el desarrollo de la actividad,
incluyendo como minimo:

Papeleria y elementos de escritura.

Cartillas, formatos y/o guias metodolégicas.

Material informativo relacionado con el régimen pensional.
Material did4ctico para el analisis de casos.

Elementos necesarios para las actividades de integracion.
Material requerido para el cierre de la actividad.

3.33. Auditorio: La actividad debera disponer de un auditorio o espacio amplio con tapacidad minima para

treinta (30) personas, dotado como minimé con;

Treinta (30) sillas ergonémicas.

Mesas de trabajo modulares.

Un (1) video beam o sistema de proyeccién equivalente.

Sistema de sonido.

Un+(1) micréfono inaldmbrico.

Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicion.

Condiciones adecuadas de iluminacion, ventilacién, higiene, comodidad y seguridad.

Nota: Teniendo en cuenta que Ja Entidad cuenta con instalaciones dotadas con los eqyipos y elementos
requeridos para el desarrollo de la actividad, estas podran ser utilizadas por el contratista, siempre que exista
disponibilidad para las fechas programadas. En caso de que las instalaciones y/o equipos de la Entidad se
encuentren disponibles y sean utilizados para la ejecucién de la actividad, el valor correspondiente a estos
conceptos no sera reconocido ni pagado al contratista

3.34. Mesa de hidratacion: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacion durante
las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Café,

Arométicas.

AzUcar y/o endulzante.
Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.
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La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo. de la actividad, garantizando la disponibilidad
y continuidad de los productos y elementos de servicio.

3.35. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
auno (1) por cada asistente. Para la prestacion del servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacién de la supervisién:

OPCION 1
e Un (1) séndwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
e Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 2
¢ Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
e Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
e Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
 Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
e Un (1) jugd natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.

OPCION 4
» Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentaciéon y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservacién hasta el momento de su distribucion.

El contratista debera garantizar la planeacién, coordinacién y ejecucion integral del médulo, incluyendo el
personal facilitador, material pedagégico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacién y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones adecuadas antes del inicio
de la actividad.

MODULO 9. TECNOLOGIA Y ADAPTACION DIGITAL

El contratista deberé garantizar el desarrollo integral del médulo 9, dirigido a treinta (30) servidores ptiblicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El médulo tendra una duracién de cuatro (4) horas y deberd desarrollarse bajo una metodologia practico-
interactiva y experiencial, orientada a que los participantes conozcan, practiquen y utilicen herramientas digitales
de aplicacién cotidiana.

Propésito: Fortalecer las habilidades digitales de los participantes, promoviendo el uso practico, seguro y
autdbnomo de herramientas tecnolégicas para facilitar la comunicacién, el acceso a informacioén, la realizacion de
actividades cotidianas y la adaptacién a los cambios tecnolégicos.

Inteligencias a fortalecer:
o Logico-matematica
e Linguistica
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Contenido tematico: El contratista garantizar el desarrollo del médulo de acuerdo con los siguientes contenidos:

Uso basico de dispositivos y herramientas digitales.

Manejo de aplicaciones y plataformas de uso cotidiano.

Comunicacién virtual.

Uso de herramientas para videollamadas y reuniones virtuales.

BUsqueda y consulta de informacién en internet.

Uso responsable de herramientas de inteligencia artificial.

Seguridad digital y-proteccién de informacioén personal.

Contrasefias seguras, identificacion de riesgos y prevencion de fraudes digitales.

Tecnologias emergentes y su aplicacién en la vida cotidiana.

Adaptacion al cambio tecnolégico y desarrollo de confianza en el uso de herramientas digitales.

Metodologia: La actividad deberd desarrollarse bajo una metodologia practico-interactiva y experiencial,
orientada a que los participantes conozcan, practiquen y utilicen herramientas digitales de aplicacién cotidiana.

Como minimo debera contemplar:

Exposicion conceptual sobre transformacion y adaptacion digital.

Demostracion guiada de herramientas y aplicaciones digitales.

Ejercicios practicos de comunicacion virtual.

Simulacién y/o uso guiado de aplicaciones de utilidad cotidiana.

Ejercicios de busqueda y consuilta segura de informacién en internet.

Practicas basicas de seguridad digital y reconocimiento de riesgos.

Actividades de exploracion de herramientas de inteligencia artificial y/o tecnologias emergentes.
Ejercicios practicos de interaccion con herramientas digitales.

Actividad de integracion y cierre experiencial.

Cuando se utilicen-herramientas de realidad aumentada, inteligencia artificial u otras tecnologias emergentes,
estas .deberan tener caracter demostrativo y/o practico, estar relacionadas con el propédsito del médulo y ser
accesibles para los participantes.

3.36. Personal facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica, Ingenieria de Software: Ingenieria- Telematica, Tecnologla de- la Informacién o areas

afines, quien sera responsable de! desarrollo y orientacion del médulo durante las cuatro (4) horas de actividad
y debera acreditar:

» Experiencia general minima de cuatro (4) afios
* Experiencia especifica minima de dos (2) afios relacionada con formacion en competencias digitales,

alfabetizacion digital, transformacion digital, uso de herramientas tecnologicas, innovacion tecnolégica y/o
capacitacion de adultos.

 Formacion de posgrado y/o formacion complementaria relacionada con informatica educativa, tecnologlas

de la informacion, transformacién digital, innovacion tecnolégica, educacion digital o areas afines.

El profesional debera contar con tarjeta profesional vigente cuando la profesién asl lo requiera y con los

documentos que acrediten la vigencia de su ejercicio profesional y/o antecedentes disciplinarios, de
conformidad con la normatividad aplicable.

Para el desarrollo de la actividad, el contratista debera garantizar los equipos y recursos tecnolégicos necesarios
para la realizacién de los ejercicios practicos.
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Material de apoyo: El contratista debera garantizar el material requerido para el desarrollo de las actividades,
incluyendo como minimo:

Papeleria y elementos de escritura.

Cartillas, formatos y/o guias metodolégicas.

Material didactico para las actividades préacticas.

Guias de consulta rapida para el uso de las herramientas digitales.
Material requerido para las actividades de integracién y cierre experiencial.

3.37. Auditorio: La actividad debera disponer de un auditorio o espacio amplio con capacidad minima para
treinta (30) personas, dotado como minimo con:

Treinta (30) sillas ergonémicas.

Mesas de trabajo modulares.

Un (1) video beam o sistema de proyeccién equivalente.

Sistema de sonido.

Un (1) micréfono inalambrico.

Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicién.

Condiciones adecuadas de iluminacion, ventilacién, higiene, comodidad y seguridad.

El espacio debera contar como minimo con:

Auditorio o salén con capacidad para treinta (30) personas.

Treinta (30) sillas ergonémicas.

Mesas de trabajo.

Un (1) video beam o sistema de proyeccion equivalente.

Sistema de sonido.

Un (1) micréfono inalambrico.

Conectividad a internet estable y suficiente para el desarrollo de las actividades practicas.

Equipos tecnolégicos suficientes para garantizar ejercicios practicos y la participacion activa de los
asistentes, pudiendo utilizarse computadores, tabletas u ofros dispositivos adecuados para las
actividades programadas.

3.38. Mesa de hidratacién: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacion durante
las cuatro (4) horas-de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Café.

Arométicas.

Azucar y/o endulzante.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad
y continuidad de los productos y elementos de servicio.

3.39. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes
auno (1) por cada asistente. Para la prestacion del servicio, se seleccionay entrega una (1) de las siguientes
opcionés, previa aprobacién de la supervision:

OPCION 1

sUn(1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
¢ Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.
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OPCION 2
e Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
» Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
* Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
* Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
e Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 4
» Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacién y conservacién, de
minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservacién hasta el momento de ‘su distribucion.

El contratista debera garantizar la planeacion, coordinacién y ejecucién integral del médulo, incluyendo el
personal facilitador, material pedagégico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacién y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones adecuadas antes del inicio
de la actividad.

MODULO 10. PROYECTO DE VIDA

El contratista debera garantizar el desarrollo integral del médulo 10, dirigido a treinta (30) servidores publicos
préximos a culminar su etapa laboral.

El modulo tendra una duracién de cuatro (4) horas y debera desarrollarse bajo una metodologia reflexiva,
experiencial, participativa e integradora, orientada a que los participantes reconozcan los aprendizajes obtenidos
durante el proceso y los articulen con sus intereses, capacidades, propésitos y expectativas frente a la nueva
etapa de vida.

Propdsito: Integrar los aprendizajes desarrollados durante el proceso de bienestar y preparacién para la
culminacion de la etapa laboral, mediante la reflexién sobre el propésito, los intereses, las capacidades y las
expectativas personales, orientandolos hacia la construccion de un proyecto de vida con sentido y proyeccion
hacia nuevas etapas.

Inteligencias a fortalecer:
¢ Intrapersonal
o Existencial

Contenido tematico: El contratista debera garantizar el desarrollo del médulo de acuerdo con los siguientes
contenidos:

Propésito y sentido de vida.

Reconocimiento de fortalezas, capacidades, intereses y aprendizajes.
Redefinicion de metas y prioridades.

Identificacion de nuevas oportunidades y posibilidades.

Equilibrio entre las diferentes dimensiones de la vida.
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Proyeccion personal y familiar.

Construccién de metas a corto, mediano y largo plazo.
Recursos personales y redes de apoyo.

Sentido y direcci6n frente a la nueva etapa de vida.
Construccioén y proyeccion del proyecto de vida.

Metodologia: La actividad debera desarrollarse bajo una metodologia reflexiva, experiencial, participativa e
integradora, orientada a que los participantes reconozcan los aprendizajes obtenidos durante-el proceso y los
articulen con sus intereses, capacidades, propositos y expectativas frente a la nueva etapa de vida.

Como minimo debera contemplar:

Ejercicio de reflexion sobre los principales aprendizajes obtenidos durante el programa.
Actividades de reconocimiento de fortalezas, capacidades, intereses y recursos personales.
Ejercicios de refiexién sobre propdsito, sentido y direccién de vida.

Actividades individuales y grupales para la redefinicién de metas y prioridades.

Ejercicios de movimiento, conexién y reflexion en el entorno natural.

Construccion de una herramienta individual de proyecto de vida.

Definicién de metas y acciones orientadas a la nueva etapa de vida.

Actividad de integraci6n de los aprendizajes de los médulos desarrollados.

Ejercitio simbdlico y/o experiencial de cierre del programa.

Reflexion final y compromiso personal.

La construccién del proyecto de vida tendra caracter individual, voluntario y reflexivo, y la informacién consignada
por cada participante sera de uso personal.

3.40. Personal facilitador: El contratista debera disponer de un (1) profesional en Psicologia y/o Trabajo Social,
quien sera responsable del desarrollo y orientacién del médulo durante las cuatro (4) heras de actividad y debera
acreditar:

» Experiencia general minima de ocho (8) arios

» Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios relacionada con desarrollo hiumano, proyecto de vida,
liderazgo personal, orientacién, coaching, bienestar, acompafiamiento de grupos y/o procesos de
formacion experiencial.

e Formacién de posgrado relacionada con desarrollo humano, gerencia del talento humano, liderazgo,
bienestar, orientacion, psicologfa organizacional o areas afines y/o formacién certificada en coaching.

» Acreditar experiencia en metodologlas experienciales y manejo de grupos.

El profesional debera contar con tarjeta profesional vigente y los documentos que acrediten la vigencia de su
ejercicio profesional y/o antecedentes disciplinarios, de conformidad con la normatividad aplicable.

Material de apoyo: El contratista debera garantizar el material requerido para el desarrollo de las actividades,
incluyendo como minimo:

Papelerfa y elementos de escritura.

Cartillas, formatos y/o guias metodolégicas.

Material para la construccion del proyecto de vida.

Material didactico para dindmicas grupales.

Elementos necesarios para actividades de integracion.

Material requerido para las actividades de reflexion y cierre experiencial.
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3.41. Lugar y espacio: La actividad debera desarrollarse preferiblemente en un entorno campestre, natural o

espacio amplio, que permita combinar actividades de reflexion, movimiento, integracién y conexién con la
naturaleza y actividades experienciales.

El lugar debera contar como minimo con:

Espacio amplio y seguro para actividades grupales.

Area adecuada para actividades de movimiento y conexién con el entorno.
Zona de descanso.

Bafios y areas comunes.

Condiciones adecuadas de accesibilidad, higiene, iluminacién y seguridad.
Espacios para el desarrollo de actividades individuales y grupalés.

El contratista debera garantizar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades
durante las cuatro (4) horas de la jornada.

3.42. Auditorio y recursos audiovisuales: Disponer de un auditorio o salén con capacidad para treinta (30)
personas, dotado como minimo con:

Treinta (30) sillas ergondmicas.

Mesas de trabajo.

Un (1) video beam o sistema de proyeccién equivalente.
Sistema de sonido.

Un (1) micréfono inaldmbrico.

Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicién.

La disposicion de este espacio se requiere teniendo en cuenta que el presente médulo correspondé a la actividad
de cierre del programa, en la cual se contempla la integracién de los aprendizajes, experiencias y reflexiones
desarrollados durante los médulos anteriores, asi como la orientacién de los participantes hacia la construccién
y proyeccion de su proyecto de vida para la nueva etapa.

3.43. Mesa de hidratacion: El contratista debera suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacion durante
las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

Agua potable.

Cafeé.

Aromaticas.

AzUcar y/o endulzante.

Mezcladores.

Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa debera permanecer disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad
y continuidad de los productos y elementos de servicio.

3.44. Refrigerio saludable: El contratista debera suministrar treinta (30) refrigerios saludables, correspondientes

a uno (1) por cada asistente. Para la prestacién del servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes
opciones, previa aprobacion de la supervision;

OPCION 1

* Un (1) sandwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
¢ Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.

OPCION 2
* Un (1) pan de bono con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
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* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
e Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.

OPCION 3
¢ Un (1) emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.
e Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.

OPCION 4
* Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompafiado-de yogur
natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacién y conservacion, de
minimo 8 onzas. Presentacién: vaso individual transparente con tapa.

Los alimentos deberan ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con
estandares de calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados
en condiciones 6ptimas que aseguren su conservacién hasta el momento de su distribucién.

El contratista debera garantizar la planeacion, coordinacién y ejecucién integral del médulo, incluyendo el
personal facilitador, material pedagégico, material didactico, espacio fisico, equipos audiovisuales, mesa de
hidratacién y refrigerios requeridos.

Todos los elementos y servicios deberan encontrarse disponibles y en condiciones adecuadas antes del inicio
de la actividad.

ECTIVIDAD 4. - , )

Organizar una actividad de INTEGRACION DE FIN DE ANO, dirigida a 502 funcionarios de la Gobernacién de
Casanare.

La actividad debe incluir lo siguiente:

4.1.ALQUILER DE SALON CAMPESTRE, DECORACION Y MOBILIARIO

El contratista debera garantizar el alquiler de un salén campestre con capacidad para quinientas dos (502)
funcionarios, destinado al desarrollo de la actividad de integracién de fin de afio, que cuente con condiciones
adecuadas de iluminacion, ventilacion, higiene, comodidad y seguridad.

El servicio deberd incluir el montaje, mobiliario y decoracion integral del espacio, de acuerdo con una tematica
previamente definida y aprobada por la supervision, e incluir como minimo:

e Cincuenta y un (51) mesas redondas, con capacidad para diez (10) personas cada una, debidamente
vestidas con mantel y sobre mantel.

e Dos (02) mesas redondas, debidamente vestidas con mantel y sobre mantel, para colocar las

condecoraciones o insignias para los funcionarios.

Quinientas dos (502) sillas estilo Tiffany metdlicas, cada una con su respectiva almohadilla.

Servilletas de tela en cantidad suficiente para los quinientos dos (502) asistentes.

Cincuenta y tres (53) centros de mesa con flores naturales.

Decoracién con flores y elementos de iluminacién acordes con la temética del evento, previa aprobacion

de la supervision.

Una (1) fotocabina, con los elementos necesarios para su funcionamiento durante el evento.

Un (1) mural fotografico acorde con la temética del evento, cuyo disefio debera ser previamente aprobado

por la supervision.

e Montaje, adecuacion y organizacién de los espacios requeridos para el desarrollo de la actividad.
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El lugar debera contar, como minimo, con;

Salon o espacio cubierto con capacidad para quinientas dos (502) personas.

lluminacién y ventilacién adecuadas. .

Amplias zonas verdes y espacios exteriores para actividades de integracion.

Espacios privados o de uso exclusivo para el desarrollo del evento.

Parqueadero con capacidad suficiente para atender las necesidades de los asistentes, de acuerdo con
las condiciones del lugar.

Cocina o drea destinada-a la preparacion, conservacion y/o servicio de alimentos, en condiciones
adecuadas de higiene y funcionamiento.

Baterias sanitarias suficientes para el nimero de asistentes, diferenciadas para hombres y mujeres y en
condiciones adecuadas de higiene y funcionamiento.

Acceso adecuado al lugar y condiciones que permitan el ingreso y desplazamiento de los asistentes.
Condiciones de seguridad, evacuacion e iluminacion suficientes para el desarrollo del evento.
Condiciones de accesibilidad para personas con movilidad reducida.

El contratista sera responsable del montaje, adecuacion, instalacién y desmontaje del mobiliario, decoracion y
demas elementos incluidos en este item, asi como de garantizar que estos se encuentren en adecuadas
condiciones de funcionamiento, limpieza, presentacién y seguridad durante el desarrollo de la Aactividad.

4.2. SERVICIO DE CENA SERVIDA A LA MESA

El contratista debera suministrar y prestar el servicio de cena para quinientos dos (502) asistentes, mediante
menu de Buffet llanero, servido a la mesa, de acuerdo con las siguientes especificaciones minimas por persona:

Dos (2) porciones de proteina: una (1) de carne de cerdo y una (1) de carne de res, de-minimo ciento
sesenta (160) gramos cada una.

Un (1) tungo, de minimo ochenta (80) gramos.

Una (1) mini hayaca, de minimo ochenta (80) gramos.

Una (1) porcién de rellena, de minimo sesenta (60) gramos.

Un (1) chorizo, de minimo sesenta (60) gramos.

Una (1) porcién de acompafiamiento compuesta por platano maduro, papa, yuca y guacamole.
Una (1) bebida natural o citrica,de minimo dieciséis (16) onzas.

Una (1) porcién de postre.

El servicio debera incluir la vajilla y cristalerfa necesaria para la atencién de los asistentes, como minimo:

Platos.

Vasos.
Cubiertos.

Copa para agua.

La cena debera ser servida directamente en las mesas de los asistentes, garantizando el suministro completo de
las porciones establecidas para cada persona y la atencion oportuna durante el desarrollo del evento.

El contratista debera garantizar;

La calidad, frescura e inocuidad de los alimentos e insumos utilizados.
La adecuada preparacion, conservacion, transporte, manipulacién y servicio de los alimentos.
El cumplimiento de las condiciones sanitarias aplicables a la preparacion y manipulacion de alimentos.

l‘Jna'cocina o} érea de preparacion de alimentos que se encuentre en adecuadas condiciones de higiene,
limpieza, funcionamiento y seguridad.

Personal de servicio suficiente para atender oportunamente a los quinientos dos (502) asistentes.
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) Persppal encargado del montaje, distribucion y retiro de la vajilla y elementos utilizados durante el
servicio.

» Condiciones adecuadas de presentacién, temperatura y conservacién de los alimentos hasta el momento
de su consumo.

4.3. SERVICIO DE UNA ESTACION DE HIDRATACION

El contratista deber4 suministrar y disponer de una (1) estacién de hidratacion durante el desarrollo de la actividad
de integracion de fin de afio, destinada a los quinientos dos (502) asistentes, garantizando disponibilidad
permanente de las bebidas durante toda la jornada.

La estacién debera incluir como minimo:

Agua potable fria.

Gaseosa de diferentes sabores.

Hielo en cantidad suficiente para mantener las bebidas a una temperatura adecuada.

Vasos biodegradables de minimo dieciséis (16) onzas, en cantidad suficiente para los asistentes.
Mesa amplia, debidamente vestida y acondicionada para la prestacion del servicio.

Elementos nécesarios para la disposicién y suministro de las bebidas.

Sefializacion visible mediante un letrero que identifique claramente la “Estacién de Hidratacion”.

Las bebidas deberan permanecer disponibles, frias y en cantidad suficiente durante todo el desarrollo del evento,
garantizando su reposicién oportuna para evitar desabastecimiento.

El contratista debera garantizar condiciones adecuadas de higiene, limpieza, manipulacién, conservacién y
presentacion de los productos y elementos utilizados en la estacién.

La estacion debera estar ubicada en un lugar de facil acceso para los asistentes, sin generar obstrucciones en
las zonas de circulacién, evacuacién o acceso a las demas areas del evento.

4.4. SERVICIO DE BEBIDA REFRESCANTE

El contratista deberd suministrar quinientas dos (502) bebidas refrescantes, una (1) por cada asistente,
elaboradas a base de frutos amarillos y soda, tipo coctel sin alcohol o soda italiana, con un contenido minimo de
dieciséis (16) onzas por bebida.

Cada bebida debera incluir como minimo:

Frutos amarillos.

Soda.

Azucar y/o endulzante.

Hielo triturado.

Rodajas de naranja como elemento de presentacion.

Las bebidas deberan ser preparadas y servidas durante el desarrollo del evento, garantizando condiciones
adecuadas de calidad, frescura, higiene, manipulacion y presentacion.

El contratista deberd suministrar los vasos, utensilios y demés elementos necesarios para la preparacién y
servicio de las quinientas dos (502) bebidas.

La bebida sera no alcohdlica y debera estar disponible en condiciones adecuadas de temperatura y presentacion
al momento de su entrega a los asistentes.
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4.5,.PRESENTACION-MUSICAL

El contratista debera garantizar la presentacion de un grupo musical con trayectoria artistica reconocida a nivel
nacional, con una experiencia minima de diez (10) afios en presentaciones artisticas, culturales, musicales,
institucionales, corporativas o de entretenimiento, orientadas al esparcimiento, integraciéon-y *disfrute de los
asistentes y que acredite como minimo una (1) produccion discogréfica.

Modalidades de musica: Llanera, tropical, bailable, vallenato, cumbia, porro, merengue, salsa, musica popular
y repertorio comercial.

Estilo: Formato de orquesta llanera, tropical y musica bailable, con interpretacion en vivo y adaptacion de
diferentes géneros musicales para eventos sociales, institucionales y culturales. ™

Repertorio: El grupo deberé contar con un repertorio variado de musica llanera, tropical y bailable, que incluya,
entre otros, géneros como cumbia, porro, merengue, salsa, vallenato, musica popular y éxito$ nacionales e
internacionales, acorde con las caracteristicas de la actividad y del publico asistente

Formato: Grupo musical en formato orquestal, conformado por un minimo de ocho (8) integrantes, entre musicos
e intérpretes en vivo, de acuerdo con la propuesta artistica presentada. EI grupo podréa contar, entre otros, con
instrumentos de cuerda, percusién, vientos, instrumentos arménicos y demas instrumentos propios de su formato
musical.

La presentacion deberé tener una duracion efectiva minima de cuatro (4) horas, que podra desarrollarse en una
o varias puestas en escena durante el desarrollo de la actividad, de acuerdo con la programacién establecida por
la Entidad.

El contratista debera garantizar los artistas e integrantes requeridos, instrumentos musicales, equipos
profesionales de sonido, micréfonos, iluminacién, tarima o escenario, personal técnico y loglstico, y demas
elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la presentacion, incluyendo su montaje, operacién y
desmontaje.

Todos los costos asociados al desplazamiento, alojamiento, alimentacién, honorarios de los artistas,
instrumentos, equipos, montaje, operacion, desmontaje y demas requerimientos técnicos y logisticos necesarios
para la presentacion estaran a cargo del contratista y deberan encontrarse incluidos en el valor ofertado.

El contratista debera garantizar que la presentacion artistica se desarrolle bajo condiciones adecuadas para un
evento institucional, manteniendo un repertorioc y comportamiento escénico acordes con el caracter de la
actividad y el publico asistente.

Accesorios para actividad de integracion: El contratista debera suministrar elementos para la actividad de
integracion denominada “hora loca”, en cantidad suficiente para facilitar la participacion de los asistentes,
incluyendo como minimo:

+ Collares.

* Antifaces.

+ Pitos.

* Manillas de neén.

Los elementos deberan ser nuevos, aptos para su uso y suministrados en cantidad suficiente, de acuerdo con
las caracteristicas y aforo de la actividad.

4.6. SERVICIO DE SONIDO, TARIMA Y PANTALLA LED
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El contratista debera suministrar, instalar, operar y desmontar un sistema profesional de sonido y produccién

técnicg, adecuado para un evento institucional con una asistencia estimada de quinientas dos (502) personas,
garantizando cobertura y adecuada calidad de audio en el 4rea destinada para el desarrollo de Ia actividad.

El servicio debera incluir como minimo:

Sistema de sonido:

Dos (2) monitores activos de minimo 15 pulgadas, instalados en tripode.

Una (1) consola de sonido o mixer de minimo 12 canales.

Dos (2) micréfonos para uso general.

Tres (3) micréfonos inaldmbricos de mano UHF, de linea profesional.

Seis (6) micréfonos aldambricos de linea profesional.

Dos (2) cabinas principales de sonido, activas o pasivas, con potencia y capacidad técnica adecuadas
para garantizar la cobertura sonora del evento.

Un (1) amplificador de minimo 2.000 vatios, cuando las caracteristicas del sistema lo requieran.

Un (1) computador portatil para apoyo y reproduccién de contenidos audiovisuales.

e Todos los cables, conectores, soportes, extensiones, accesoriqs y demas elementos necesarios para el
correcto funcionamiento del sistema.

Tarima:

e Una (1) tarima de minimo 12 m x 12 m, con una altura aproximada de 0,80 m, o las dimensiones que
tecnicamente determine la produccién del evento de acuerdo con las necesidades de la presentacion
artistica.

» Latarima debera contar con estructura estable, segura y adecuada para soportar los equipos y artistas.
» Recubrimiento o faldén en tela negra.
¢ Escaleras o acceso seguro a la tarima.
* Elementos de seguridad y estabilizacién requeridos.
Pantalla LED:

e Una (1) pantalla LED de minimo 2,80 m x 3,00 m, con resolucién y caracteristicas técnicas adecuadas
para la visualizacién de contenidos durante el evento.
Estructura de soporte y montaje.
Cableado y conexiones necesarias.
Instalacion, operacién y desmontaje.

Personal técnico y operacién:

El contratista debera disponer durante el evento del personal técnico y operativo necesario para garantizar la
instalacion, prueba, operacion, monitoreo y desmontaje del sistema, incluyendo como minimo:

¢ Un (1) sonidista o técnico de sonido.
o Personal suficiente para montaje y desmontaje.
e Personal técnico requerido para la operacién de la pantalla LED.

El sistema debera ser instalado, probado, operado y desmontado directamente por el contratista, quien sera
responsable de su correcto funcionamiento durante la actividad.

El servicio debera estar disponible durante un periodo minimo de seis (6) horas, de acuerdo con la programacion
establecida por la Entidad.
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.Todos los costos asociados al transporte, instalacion, montaje, operacién, personal técnico, cableado,
estructuras, pruebas, desmontaje y demas elementos necesarios para la prestacion del servicio-deberan estar
incluidos en el valor ofertado.

4.7.SERVICIO DE UN ANIMADOR Y/O DJ.

El contratista debera garantizar el servicio de un (1) animador y/o DJ durante el desarrollo del evento, con
experiencia de tres (3) aflos en animacion y show variado de los diferentes géneros musicales y folcléricos
colombianos, conduccion y/o musicalizacion de eventos sociales, institucionales, culturales o corporativos.

El servicio debera incluir:

Animacién, ambientacién y conduccién de las diferentes actividades del evento.

e Musicalizacion e interaccion con los asistentes, promoviendo la integracién y participacion.
Repertorio variado que incluya musica llanera, folclérica colombiana, tropical, salsa, merengue, vallenato,
carranga, nortefia, popular, rock, pop, electronica, guaracha, reguetébn y demas géneros comerciales
apropiados para el evento.

e Manejo de lenguaje y contenidos acordes con el caracter institucional de la actividad.

El servicio deberé prestarse durante el desarrollo del evento, de acuerdo con la programacion establecida por la
Entidad, y debera incluir todos los costos asociados a honorarios, désplazamiento, alimentacion y demas
requerimientos necesarios para su prestacion.

4.8. SERVICIO DE FOTOGRAFO

El contratista debera garantizar el servicio de un (1) fotdgrafo profesional durante el desarrollo del evento, quien
debera acreditar formacion mediante curso de fotografia, produccién audiovisual o areas afines y experiencia
minima de tres (3) afios en servicios fotograficos para eventos sociales, institucionales, culturales o corporativos.

El servicio debera incluir:

Registro fotografico de las diferentes actividades desarrolladas durante el evento.

Fotografias grupales por cada dependencia de la Gobernacion de Casanare.

Registro de los diferentes espacios, momentos y puntos de interés del evento.

Toma de fotografias espontaneas y protocolarias de los asistentes.

Entrega del registro fotografico completo en formato digital, en medio o mecanismo,acérdado con la
Entidad. Sl Ly

» Las fotografias deberan entregarse en condiciones adecuadas de calidad y resolucion para su-archivo y
uso institucional.

Todos los equipos, accesorios y elementos necesarios para la prestacion del servicio estaran a cargo del
contratista.

4.9. SERVICIOS LOGISTICOS Y PERSONAL DE APOYO

El contratista debera garantizar los servicios logisticos necesarios para el adecuado desarrollo del evento,
disponiendo de treinta (30) personas, entre personal de logistica y meseros, durante toda la jornada.

El servicio debera incluir, como minimo:

Apoyo en el montaje, organizacién y adecuacion de los espacios.
Orientacién y atencién a los asistentes.

Apoyo en la distribucién y servicio de alimentos y bebidas.
Atencibn de las mesas durante el servicio de cena.
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* Apoyo en la organizacién y desarrollo de las diferentes actividades del evento.
* Apoyo en el desmontaje y organizacion final de los espacios.

El personal debera permanecer disponible durante todo el desarrollo de la actividad y contar con la presentacion,
identificacion y elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

COORDINACION, EJECUCION E INFORME FINAL: E lugar y las fechas para el desarrollo de las actividades
seran definidos y aprobados de manera coordinada entre el contratista y el supervisor del contrato, de acuerdo
con las necesidades y la programacion establecida por la Entidad.

El contratista debera presentar al supervisor del contrato un informe final de ejecucion, en el cual se describa el
desarrollo de las actividades realizadas y se evidencie el cumplimiento de las obligaciones y especificaciones
técnicas establecidas.

El informe debera contener, como minimo:

Descripcion de las actividades desarrolladas.

Fecha, lugar y nimero de participantes.

Cumplimiento de los servicios y componentes contratados.

Registro fotografico de las diferentes actividades y momentos del evento.

Planillas o mecanismos de verificacién de asistencia, cuando aplique.

Resultados de la evaluacién de satisfaccion de los participantes.

Observaciones y conclusiones sobre el desarrollo de las actividades.

Los demas documentos y soportes necesarios para acreditar la correcta ejecucién de las actividades
contratadas. )

El informe debera ser presentado en los términos y condiciones establecidos para el seguimiento y recibo de los
servicios, y constituira soporte de la ejecucién de las actividades y del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Directora de Talento Humano

Revi A Q&
Judy h Ala ojas

Profesignal Contratado SG

-
Diana @g

Profesional Contratado
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