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Acta No. 001

@W ACTA No. 001

FECHA, HORA Y goté — 30 de abril de 2025 — 8:00 a.m. a 9:30 a.m. — Sala de Juntas Depto.

LUGAR: | Primera Infancia CAFAM

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM

Delegados al Comité Técnico: Adriana Gonzalez Gomez/SDIS - Martha

LIDER: Nufiez/CAFAM y Luz Neidy Jiménez/CAFAM

RELATOR: | Luz Neidy Jiménez

ASISTENTES: | CAFAM SDIS
Martha Stella Nufiez Mancilla Adriana Gonzalez Goémez
Luz Neidy Jiménez Angelica Martinez Villanueva

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el primer comité técnico ordinario correspondiente al Convenio de Asociacién 5097 de 2025
suscrito entre la Secretaria de Integracion Social y Cafam para el reporte de acciones realizadas
durante los meses de febrero (26 al 29), marzo y abril en cumplimiento del marco contractual.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio al Comité con la lectura de la agenda a desarrollar:

1.

Verificacion de quorum: se realiza la verificacion del quorum establecido en la clausula décima,
Comité Técnico.

Por parte de la SDIS asiste la Dra. Adriana Gonzalez Gémez y por parte de Cafam, Martha Stella
Nufiez Mancilla, Jefe Depto. Primera Infancia y Luz Neidy Jiménez, Gerente de Proyecto
(delegada por Representante Legal).

Adicionalmente, como invitada Angelica Martinez Villanueva, Lider Gestion de Convenios,
Subdireccién para la Infancia.

Instalacion del comité y sus funciones: en atencion a que es el primer comité que se realiza en el
marco del convenio de asociacion 5097-2025 desde la Caja se hace una breve descripcion de
quienes participan en el comité y las funciones del mismo.

COMITE TECNICO

Estard conformado por el/la Subdirector/a para la Infancia de la SDIS, y el jefe Departamento
Primera Infancia o por un delegado de la CAJA DE COMPENSACION, quienes realizaran
seguimiento a la ejecucion del convenio buscando asi la mejora continua en la operacion de
Creciendo Juntos y la correcta ejecucion del convenio. La designacion se hara de manera escrita.
En caso de requerirse se realizard invitacion a un representante de cada Subdirecciéon Local
donde se preste el servicio quienes participaran como invitados no tienen voz ni voto.
PARAGRAFO 1: Este comité se reunird bimestralmente o cuando cualquiera de las partes lo
solicite. La Secretaria Técnica sera ejercida por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR quien
elaborara las actas y las entregara a la SDIS para su aprobacion.
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El Comité tendrd las siguientes funciones:

3. Acoger las recomendaciones del Comité Directivo y garantizar el desarrollo oportuno de las
acciones requeridas.

4. Estudiar y hacer seguimiento a casos especiales que se presenten en el servicio de Creciendo
Juntos.

5. Invitar, si lo considera pertinente, representantes de las areas técnicas de la Secretaria o de
otras instituciones u organizaciones afines que contribuyan al desarrollo del objeto del convenio.

6. Retroalimentar el plan de supervision de las actividades que permitan dar cuenta del
cumplimiento de los compromisos.

7. Hacer seguimiento a las retroalimentaciones, sugerencias y solicitudes de las Subdirecciones
Locales en las cuales se encuentran en implementacion el servicio creciendo juntos.

8. Presentar los avances de los componentes de atencion durante la ejecucion del convenio.

9. Orientar técnicamente a la Caja de Compensacion en la implementacion y el cumplimiento de
los compromisos establecidos en el convenio

3. Presentacién del convenio: se procede con un resumen del convenio en el cual se resaltan:
objeto, plazo de ejecucion, aportes por parte de las entidades, nimero de cupos por localidad y
presupuesto por concepto de gasto, asi:

Objeto:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos para la atencion de personas
gestantes, lactantes, nifias, nifios de primera infancia, implementando procesos pedagdgicos
intencionados desde entornos familiares protectores y enriquecedores con enfoque de derechos y
perspectiva intercultural, a través del servicio creciendo juntos de la secretaria distrital de
integracion social.

Plazo: El Plazo de ejecucion del convenio, sera hasta nueve (9) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, los cuales incluyen la suscripcion
del convenio, emisién del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias y la firma del acta
de inicio.

ENTIDAD APORTE

SDIS $19.658.897.992

CAFAM $8.425.393.246

TOTAL DE APORTES $28.084.291.238

Cobertura:
LOCALIDAD s

BARRIOS UNIDOS — TEUSAQUILLO 226
SUBA 1.364
USAQUEN 682
CHAPINERO 147
SAN CRISTOBAL 682
PUENTE ARANDA — ANTONIO NARINO 454
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SANTAFE — CANDELARIA 601
MARTIRES 80
BOSA 2.956
KENNEDY 2.046
CIUDAD BOLIVAR 2.046
ENGATIVA 682
FONTIBON 454
RAFAEL URIBE 682
TUNJUELITO 534
USME 1.364
TOTAL COBERTURA 15.000

4. Normatividad Fonifiez: teniendo en cuenta la participacion financiera que para el convenio se
establece desde los recursos del fondo, la Caja resalta las leyes y decretos que establecen tanto
las destinaciones como los requisitos que se deben cumplir como evidencia ante los entes de
control, entre las cuales se resalta el cargue de informacion de los participantes en el sistema de
informacion establecido por la Caja para este fin.

5. Gestion de alistamiento: la Caja procede a presentar las evidencias que dan cuenta de la
ejecucion de los compromisos establecidos para la fase de alistamiento y las demas acciones
necesarias para el inicio de la atencién de los participantes que a la fecha se encuentran
reportados en atencién dentro del sistema misional SIRBE.

Para la reidentificacién de participantes la Caja realiz6 contacto telefénico con la totalidad de
participantes, se radicaron oficios para la solicitud de espacios comunitarios y se remitieron los
formatos necesarios para la asignacion de usuarios SIRBE.

En el marco de este punto desde la Caja se genera una alerta en cuanto al préstamo de espacios,
toda vez que para esta vigencia los lideres de las Juntas de Acciébn Comunal han notificado la
necesidad de la contraprestacion monetaria para cerca del 30% de los salones comunales, si bien
es cierto se cuenta con otros espacios distritales, los mas cercanos a los participantes son estos
salones, en este sentido la Caja manifiesta el impacto que se esto generara en la realizacién de
las atenciones grupales.

6. Gestion Territorial
Se procede a reportar las acciones relacionadas con la ejecucion del servicio
Cobertura:
Durante la primera quincena del mes de marzo se gestiond lo correspondiente a la fase de
alistamiento y en los dias siguientes con la cobertura en estado en atencion se realizaron los

encuentros de acogida y las atenciones que de estos se desprenden (tamizaje y caracterizacion)

Para el mes de abril resultado de la busqueda activa y focalizacion se activaron en el Sistema
Misional SIRBE 1.145 nuevos participantes, igualmente se egresaron 675 de los cuales 146
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corresponden a concurrencias con servicios de la SDIS y de ICBF que le fueron reportados a la
Caja mediante correo electronico.

Atenciones

Una vez finalizada la etapa de alistamiento la Caja dio inicio a las atenciones territoriales
representadas en encuentros de acogida para el mes de marzo y encuentros de acogida,
encuentros grupales, encuentros en casa Yy canje de bonos para el mes de abril.

Durante el mes de abril se realizaron dos canjes de bono correspondientes al mes de marzo y al
mes de abril, esto teniendo en cuenta la finalizacion de la etapa de alistamiento y por ende la
suscripcioén del instrumento contractual requerido para este fin.

Informe Financiero

Se presenta al comité la ejecucion de recursos correspondientes a los meses marzo y abril y la
proyeccion de recursos a favor del convenio esto con el fin de solicitar se de inicio a la evaluacion
de una posible prorroga en tiempo, en tanto este afio se ve afectado con ley de garantias y desde
la Caja se espera que las acciones para la gestion de esta modificacion se den con suficiente
tiempo.

Ejecucion febrero-abril

01/04/2025 A TOTAL EJECUTADO A % DE
CONCEPTO DE GASTO 26/02/2025 A 28/02/2025 | 01/03/2025 A 31/03/2025 20/04/2025 LA FECHA EJECUCION
PERSONAL CONTRATADO $0,00 $ 205.616.627,00 $291.349.081,00 $496.965.708,00 16,10%
APOYO ALIMENTARIO $0,00 $0,00| $1.864.780.000,00 $1.864.780.000,00 11,84%
SDIS
GESTION DOCUMENTAL $0,00 $ 18.373.715,00 $9.643.760,00 $28.017.475,00| 8,05%
‘GASTOS DE PROCESOS
TRANSVERSALES $0,00 $ 13.376.068,00 $48.893.122,00) $62.269.180,00) 13,11%
TOTAL APORTES SDIS 0,00] 237.366.410,00 2.214.665.963,00| $2.452.032.373,00 12,47%
01/04/2025 A TOTAL EJECUTADO A % DE
CONCEPTO DE GASTO 26/02/2025 A 28/02/2025 | 01/03/2025 A 31/03/2025 30/04/2025 LA FECHA EJECUCION
PERSONAL CONTRATADO $0,00 $357.995.374,00 $530.516.920,00 $888.512.294,00 15,10%
PAPELERIA KIT PROFESIONALES
DESARROLLO INFANTIL $0,00 $11.477.528,00 $11.207.996,00 $22.685.525,00| 13,65%
CAFAM
OTROS GASTOS DE LA OPERACION $0,00 $172.745.148,00 $115.269.913,00 $288.015.061,00 15,16%
GASTOS DE PROCESOS
TRANSVERSALES $0,00 $13.376.068,00 $48.893.122,00 $62.269.190,00| 13,11%
TOTAL APORTES CAFAM 0,00] $555.594.119,00 $705.887.951,00 $1.261.482.070,00 14,97%

TOTAL CONVENIO

$0,00

$792.960.529,00 $2.920.553.914,00

$3.713.514.443,00

Saldos a favor del convenio
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Estructura Costos 01/03/2025 A 01/04/2025 A = Saldo a Favor
CONCEPTO DE GASTO e — 31/03/2025 3010412025 Saldo a Favor Marzo | Saldo a Favor Abril Acumulado
PERSONAL CONTRATADO $342.867.754,00] $ 205.616.627,00] $291.349.081,00) $ 137.251.127,00| $51.518.673,00 $ 188.769.800,00)

APOYO ALIMENTARIO $1.750.000.000,00 $ 0,00 $1.864.780.000,00| $ 1.750.000.000,00 -$ 114.780.000,00| $ 1.635.220.000,00|
SDIS

GESTION DOCUMENTAL $38.692.560,00| $18.373.715,00] $9.643.760,00| $20.318.845,00 $ 29.048.800,00 $ 49.367.645,00)
GASTOS DE PROCESOS

TRANSVERSALES $52.761.685,11 $ 13.376.068,00| $48.893.122,00| $39.385.617,11 $ 3.868.563,11 $ 43.254.180,22|
TOTAL APORTES SDIS $2.184.321.999,11 237.366.410,00| 2.214.665.963,00 1.946.955.589,11 -30.343.963,89 1.916.611.625,22|

01/03/2025 A 01/04/2025 A Saldo a Favor
CONCEPTO DE GASTO Estructura Costos 34/03/2025 3010412025 Saldo a Favor Marzo | Saldo a Favor Abril e

PERSONAL CONTRATADO $653.826.320,00 $357.995.374,00) $530.516.920,00| $ 205.830.946,00 $ 123.309.400,00| $ 419.140.348,00|
PAPELERIA KIT PROFESIONALES

DESARROLLO INFANTIL $18.466.800,00| $11.477.529,00| $11.207.996,00| $6.989.271,00 $ 7.258.804,00| $ 14.248.075,00|

CAFAM

OTROS GASTOS DE LA OPERACION

$211.100.000,00|

$172.745.148,00]

$115.269.913,00|

$38.354.852,00

$ 95.830.087,00|

$ 134.184.939,00|

GASTOS DE PROCESOS
TRANSVERSALES

$52.761.685,11

$13.376.088,00|

$48.893.122,00|

$39.385.617,11

$ 3.868.563,11

$ 43.254.180,22|

TOTAL APORTES CAFAM

$936.154.805,11

$555.594.119,00|

$705.887.951,00|

$380.560.686,11

$230.266.854,11

$610.827.540,22,

TOTAL CONVENIO

$3.120.476.804,22

$792.960.529,00 $2.920.553.914,00

$2.327.516.275,22

$199.922.890,22

$2.527.439.165,44

8. Aprobaciones y varios
Aprobaciones

Fechas comités

Con el propésito de dar cumplimiento a la periodicidad establecida en el marco contractual para la
realizacién de los comités directivos y técnicos la caja relaciona los meses en que se establece la

realizacion de los mismos:

e Comités técnicos: abril, junio, septiembre y noviembre.
e Comités directivos: julio y noviembre

Se aprueban las fechas por parte de la delegada de la SDIS y de igual manera la propuesta de
evaluar en el mes de septiembre la reinversiébn de los saldos a favor del convenio, los cuales
permitirian generar un modificatorio en tiempo y reinversion de recursos en garantia de la atencion a
los participantes y la entrega de bonos.

Varios

INFORMES FINANCIEROS
La Caja informa que los informes financieros estaran disponibles una vez finalice el ciclo contable del
mes, lo cual puede implicar que su entrega se realice en la segunda semana del mes siguiente.

En este sentido, desde la SDIS se solicita que la documentacién soporte para desembolso sea
entregada de manera completa antes del dia 15 del mes en que se requiera este, con el fin de
garantizar el trdmite oportuno dentro de los cronogramas establecidos.
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BUSQUEDA ACTIVA

Desde la Caja se reporta que durante la segunda quincena del mes de marzo y el mes de abril se
realizaron diversas actividades encaminadas a la captacién de nuevos participantes, lo que permitié
identificar mas de 2.000 potenciales participantes. Dentro de las acciones desarrolladas por la Caja se
encuentran:

Voz a voz en los diferentes encuentros con los participantes activos

Divulgacion de cupos disponibles en los grupos de WhatsApp de los participantes en atencién
Divulgacién de cupos disponibles con lideres comunitarios

Tropa social que impacto las 19 localidades

En este sentido desde la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) se reconoce el esfuerzo
realizado por la Caja; sin embargo, se manifiesta preocupacién debido al bajo avance en el
cumplimiento de la cobertura establecida.

En consecuencia, se solicita a la Caja que se finalice la gestién, depuracién y contacto telefénico de la
base de datos de 2.357 potenciales participantes compartida el 14 de abril por la SDIS, esta solicitud
se realiza en consideracion a lo establecido en la minuta contractual, especificamente en los
compromisos de la etapa de ejecucion, dentro del componente de proceso administrativo, donde se
establece la responsabilidad de asegurar el avance en la cobertura. Entre estos compromisos se
encuentran: “Realizar en el primer trimestre de atencion, actividades permanentes de busqueda
activa, debidamente soportadas, orientadas a alcanzar de manera progresiva la cobertura establecida,
en articulaciéon con las Subdirecciones Locales y Subdireccion para la Infancia de la SDIS.”

En este sentido, el comité acuerda continuar con las gestiones necesarias para garantizar la
disposicion de los espacios,

ESPACIOS COMUNITARIOS

Dentro del ejercicio de reidentificacién de espacios especificamente salones comunales desde la Caja
se reporta que la dificultad para lograr el préstamo de estos es cada vez mas frecuente al igual que la
solicitud de contraprestacion monetaria, por lo cual desde la Caja se informa que esta situacion
afectarq directamente la realizaciobn de las atenciones mensuales y en este mismo sentido las
convocatorias para focalizacion de nuevos participantes.

En relacion con eso, el comité acuerda continuar con las gestiones necesarias para garantizar la
disposicion de los espacios,

Finaliza el comité a las 9:30 a.m. agradeciendo a los miembros del comité su participacion.

Hacen parte integral de la presente acta la presentacién en la cual reposan los datos
socializados v la planilla de asistencia firmada en la sesion.

COMPROMISOS RESPONSABLE

Gestion base de datos Cafam

FECHA, HORA'Y LUGAR DE
LA PROXIMA REUNION:

4 de julio de 2024, 8:00 a.m., lugar por definir
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Departamento Primera Infancia
Servicio Creciendo Juntos

Primer Comité Técnico

Convenio de Asociacion
SDIS-CAFAM 5097 de 2025




1. Verificacion del quorum

2. Instalacion del Comité Técnico y funciones

3. Presentacion del Convenio: Operativa y financieramente
4. Normatividad FONINEZ

O. Fase de alistamiento

6. Gestion territorial

/. Informe financiero

8. Aprobaciones y varios
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1. VERIFICACION DE QUORUM




uperSubsidio §>

Asistentes por entidad

1. Adriana Gonzdlez Gomez, Subdirectora para la Infancia SDIS

2. Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision

3. Martha Stella NuhAez Mancillo, Jefe Departamento Primera
Infancia (Supervisora Convenio)

4.Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto-Creciendo Juntos

(Jdelegada)







VIGILADO SuperSubsidio &)

Estara conformado por el/la

Subdirector/a para la Infancia de la
SDIS, vy el jefe del Departomento de
Primera Infancia o por un delegado
de lo CAJA DE COMPENSACION,
quienes realizardn seguimiento a la
ejecucion del convenio buscando asi
la mejora continua en la operacion de
Creciendo Juntos y la correcta
ejecucion del convenio.

Este comité se reunird
bimestralmente o) cuando
cualquiera de las partes lo
solicite. La Secretaria Técnica
serd ejercida por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR quien
eloborard los actas vy laos
entregard a la SDIS para su
aprobacion.




LADO SuperSubsidio &)

FUNCIONES COMITE TECNICO

1. Acoger las recomendaciones del Comité Directivo y garantizar el desarrollo oportuno y eficiente del plan de
trabagjo.

2. Estudiar y hacer seguimiento a casos especiales que se presenten en Creciendo Juntos.

3. Invitar, si lo considera pertinente, representantes de las areas técnicas de la Secretaria o de otras instituciones u
organizaciones afines que contribuyan al desarrollo del objeto del presente convenio.

i} 4. Retroalimentar el plan de supervision de las actividades que permitan dar cuenta
> del cumplimiento de los compromisos.

4y
o. Hacer seguimiento a las retroalimentaciones, sugerencias y solicitudes de las
Subdirecciones Locales en las cuales se encuentre operando Creciendo Juntos.

6. Presentar los avances de los componentes de atencidon durante la ejecucion del
convenio.

/Orientar técnicamente a la Caoja de Compensacion en la implementacion y el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio




3. PRESENTACION DEL CONVENIO

y



OBJETO

Aunar recursos técnicos, fisicos,
administrativos y econdmicos para
la atencion de personas gestantes,
lactantes, nifas, ninos de primera
infancia, implementando procesos
oedagogicos intencionados desde
entornos familiares protectores vy
enriquecedores con enfoque de
derechos y perspectiva intercultural,
a través del servicio creciendo
juntos de la secretaria distrital de
integracion social.

VIGILADO SuperSubsidio §->



PLAZO DE EJECUCION
9 MESES

APORTES
DE LOS ASOCIADOS

Fecha acta de inicio

26 de febrero

Fecha finalizacion

20 de noviembre

ENTIDAD APORTE
SDIS $19.658.897.992
CAFAM $8.425.393.246

TOTAL DE APORTES

$28.084.291.238

erSubsidio &



1.364

COBERTURA

4

 ENGATIVA

-
A

<_ SAn CRISTOBAL O

‘\' n \'

N

e,
/ 1.364

15.000 participantes
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CA{AW Bl ESTRUCTURA DE COSTOS

TIPO DE

APORTE % APORTES % VALOR DEL
COSTO CONCEPTOS DE GASTO SDIS PARTC.. ASOCIADO |PARTC. CONVENIO
COSTOS  bERsONAL CONTRATADO 3.085.809.786.00 16 5.884.436.880.00 70 970.246.666.00
=2 $ 3.085.809.786, $ 5.884.436.880, $ 8.970.246.666
APOYO ALIMENTARIO $15.750.000.000,00 80 $0 0 $ 15.750.000.000,00
GESTION DOCUMENTAL $348.233.04000 2 $0 0 $ 348.233.040,00
COSTOS  IpAPELERIA KIT - PROF.DLLO.INFANTIL $0 0 $166.201.200,000 2 $ 166.201.200,00
VARIABLES
OTROS GASTOS DE LA OPERACION $0 0 | $1.899.900.000,00 22 $ 1.899.900.000,00
GASTOS DE PROCESOS TRANSVERSALES $ 474.855166 2 $ 474.855166 6 $ 949.710.332.00
TOTALES $19.658.897.992.00 $ 8.425.393.246,00 $ 28.084.291.238,00

PORCENTAJE APORTES POR ENTIDAD

70%

30%

100%
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4. NORMATIVIDAD FONINEZ




Normas Juridicas
« Ley 789 de 2002 - Creacion del Fondo
FONINEZ. Implementa AIN y JEC
« Circular 002 de la Superintendencia del
Subsidio Familiar

« Decreto 1786 de 2021

3 . Circulares 0042 de 2022 (AIN)y 018 de 2022

(JEC). De la SSF

Objetivo general programas FONINEZ

Contribuir con el adecuado desarrollo integrol, fl'sic:o,
cognitivo, social y emocional de los nifos, nifas y
jovenes, con la participacion activa de la comunidad
y la familia en su ejecucion y seguimiento.

Reporte mensual de beneficiarios

Los cupos contratados deberdn ser reportados a la
Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante
reporte parametrizado por dicha entidad.
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PERIODO EJECUTADO
« 26 de febrero al 18 marzo

COMPROMISOS GESTIONADOS

v' Talento humano: contratacién talento humano e induccién
* Envio de 251 candidatos para aval
* Jornada de induccion general
v Gestion apoyos alimentarios e insumos
* Proveedor bonos alimentarios - instrumento contractual
* Gestion documental - pedido de insumos
* Kit pedagdgico - pedido de materiales
v' Plan de trabajo por componentes

REIDENTIFICACION DE PARTICIPANTES
Lloamadas telefénicas: 10.830
Contactos efectivos:  8.513
BUsquedas activas: 980

SOLICITUD DE ESPACIOS COMUNITARIOS
Radicaciéon de solicitudes en las J.A.C. - Alerta: cobro en efectivo en el 30% de los espacios contactados situacion que afecta
directomente la realizacion de las atenciones grupales.

SOLICITUD DE USUARIOS SIRBE
El 10 de marzo se allegaron los documentos requeridos para la activacion y asignacion de usuarios: 21 digitacion y 57 de
consulta
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COBERTURA

COBERTURA | COBERTURA |COBERTURA
LOCALIDAD CONTRATADA|  ATENDIDA ATENDIDA 3000
2025 MARZO ABRIL
B. UNIDOS - TEUSAQUILLO 226 122 125 rooo
SUBA 1.364 719 810
USAQUEN 682 458 472
CHAPINERO 147 86 73 2000
SAN CRISTOBAL 682 417 423
PTE. ARANDA - A. NARINO 454 200 201
SANTAFE - CANDELARIA 601 241 253 1900
MARTIRES 80 27 34
BOSA 2.956 1.644 1.812
KENNEDY 2.046 1195 1.313 o
CIUDAD BOLIVAR 2.046 1173 1.336
ENGATIVA 682 308 331 <00
FONTIBON 454 216 235
RAFAEL URIBE 682 492 530
TUNJUELITO o34 272 278 o
USME 1.364 838 796
TOTAL COBERTURA 15.000 8.408 9.042 &
‘boe\oo‘,
ACTIVACIONES CANT. mmmm COBERTURA ATENDIDA MARZO mmmm COBERTURA ATENDIDA ABRIL = COBERTURA CONTRATADA 2025
Abril 1145
EGRESOS CANT.
Abril 675
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ATENCIONES

MARZO

ENCUENTROS
DE ACOGIDA
6.296

CARACTERIZACIONES

TAMIZAJES

ABRIL

ACTIVIDAD

No. PARTICIPANTES
ENCUENTROS | ASISTENTES

ACOGIDA

?5 1.383

CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL
PSICOSOCIAL

392 4902

CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL
DESARROLLO INFANTIL

348 4832

CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL AUXILIAR EN
SALUD

298 3.586

ATENCIONES INDIVIDUALES CASA

No. ENCUENTROS

ENCUENTROS EN CASA PARA LA PROMOCION
DEL DESARROLLO INFANTIL

2.087

CRECIENDO CONTIGO ENCUENTROS DE
CUIDADO PSICOSOCIAL

1.835

ENCUENTROS EN CASA AUXILIAR EN SALUD

32
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CANJE DE BONOS

MARZO ABRIL
8.408 9.042
PARTICIPANTES PARTICIPANTES
CON CANJE IM?A%ETO CON CANJE IM%A%ETO
EFECTIVO EFECTIVO
7.677 o1 8.307 99
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7. INFORME FINANCIERO
EJECUCION FEBRERO-ABRIL




Informe financiero febrero-abril

01/04/2025 A TOTAL EJECUTADO A % DE
CONCEPTO DE GASTO 26/02/2025 A 28/02/2025 | 01/03/2025 A 31/03/2025 30/04/2025 LA FECHA EJECUCION
PERSONAL CONTRATADO $ 0,00 $ 205.616.627,00 $291.349.081,00 $496.965.708,00 16,10%
APOYO ALIMENTARIO $0,00 $ 0,00 $1.864.780.000,00 $1.864.780.000,00 11,84%
SDIS
GESTION DOCUMENTAL $0,00 $ 18.373.715,00 $9.643.760,00 $28.017.475,00 8,05%
GASTOS DE PROCESOS o
TRANSVERSALES $ 0,00 $ 13.376.068,00 $48.893.122,00 $62.269.190,00 13,11%
TOTAL APORTES SDIS 0,00 237.366.410,00 2.214.665.963,00 $2.452.032.373,00 12,47%
01/04/2025 A TOTAL EJECUTADO A % DE
CONCEPTO DE GASTO 26/02/2025 A 28/02/2025 | 01/03/2025 A 31/03/2025 30/04/2025 LA FECHA EJECUCION
PERSONAL CONTRATADO $ 0,00 $357.995.374,00 $530.516.920,00 $888.512.294,00 15,10%
PAPELERIA KIT PROFESIONALES o
DESARROLLO INFANTIL $ 0,00 $11.477.529,00 $11.207.996,00 $22.685.525,00 13,65%
CAFAM
OTROS GASTOS DE LA OPERACION $0,00 $172.745.148,00 $115.269.913,00 $288.015.061,00 15,16%
GASTOS DE PROCESOS o
TRANSVERSALES $0,00 $13.376.068,00 $48.893.122,00 $62.269.190,00 13,11%
TOTAL APORTES CAFAM 0,00 $555.594.119,00 $705.887.951,00 $1.261.482.070,00 14,97%

TOTAL CONVENIO

$792.960.529,00

$2.920.553.914,00

$3.713.514.443,00

13,22%
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Ejecucion Presupuestal — Saldos a Favor

CONCEPTO DE GASTO

Estructura Costos
Mensual

01/03/2025 A
31/03/2025

01/04/2025 A
30/04/2025

Saldo a Favor Marzo

Saldo a Favor Abril

Saldo a Favor
Acumulado

PERSONAL CONTRATADO $342.867.754,00 $ 205.616.627,00 $291.349.081,00 $137.251.127,00 $51.518.673,00 $ 188.769.800,00
APOYO ALIMENTARIO $1.750.000.000,00 $ 0,00 $1.864.780.000,00 $ 1.750.000.000,00 -$ 114.780.000,00 $ 1.635.220.000,00
SDIs

GESTION DOCUMENTAL $38.692.560,00 $ 18.373.715,00 $9.643.760,00 $20.318.845,00 $ 29.048.800,00 $ 49.367.645,00
GASTOS DE PROCESOS

TRANSVERSALES $52.761.685,11 $ 13.376.068,00 $48.893.122,00 $ 39.385.617,11 $ 3.868.563,11 $43.254.180,22
TOTAL APORTES SDIS $2.184.321.999.11 237.366.410,00 2.214.665.963,00 1.946.955.589,11 -30.343.963,89 1.916.611.625,22

01/03/2025 A 01/04/2025 A ) Saldo a Favor
CONCEPTO DE GASTO Estructura Costos 31/03/2025 30/04/2025 Saldo a Favor Marzo Saldo a Favor Abril Acumulado

PERSONAL CONTRATADO $653.826.320,00 $357.995.374,00 $530.516.920,00 $ 295.830.946,00 $ 123.309.400,00 $419.140.346,00
PAPELERIA KIT PROFESIONALES

DESARROLLO INEANTIL $18.466.800,00 $11.477.529,00 $11.207.996,00 $6.989.271,00 $ 7.258.804,00 $ 14.248.075,00

CAFAM

OTROS GASTOS DE LA OPERACION

$211.100.000,00

$172.745.148,00

$115.269.913,00

$ 38.354.852,00

$ 95.830.087,00

$ 134.184.939,00

GASTOS DE PROCESOS
TRANSVERSALES

$52.761.685,11

$13.376.068,00

$48.893.122,00

$ 39.385.617,11

$ 3.868.563,11

$ 43.254.180,22

TOTAL APORTES CAFAM

$936.154.805,11

$555.594.119,00

$705.887.951,00

$380.560.686,11

$230.266.854,11

$610.827.540,22

TOTAL CONVENIO

$3.120.476.804,22

$792.960.529,00 $2.920.553.914,00

$2.327.516.275,22

$199.922.890,22

$2.527.439.165,44
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APROBACIONES: FECHAS COMITES

El Comité Técnico se reunird
bimestralmente O cuondo
cualquiera de las partes lo
solicite

MES

JULIO
NOVIEMBRE

MES

ABRIL
JULIO
*SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

* QObjetivo: revisar los saldos a favor del convenio y

establecer la viabilidad de modificatorio.

Este Comité se reunira semestralmente
durante la ejecucion del convenio o
cuando por solicitud de una de las
partes asi se determine.
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VARIOS

GESTION DOCUMENTAL

Se solicita a la SDIS evaluar la viabilidad que al finalizar el convenio no se movilicen las cerca
de 3.000 caojas que contienen los expedientes de los participantes, esto en garantia de la
conservacion de los mismos.

INFORMES FINANCIEROS

La Caja informa que los informes financieros estaran disponibles una vez finalice el ciclo
contable del mes, lo cual puede implicar que su entrega se realice en la segunda semana del
mes siguiente.

BUSQUEDA ACTIVA

Desde la Caja se reporta que se han desarrollado varias estrategias para la captacion de
nuevos participantes como: tropa social, convocatorias masivas, busqueda puerta a puertaq,
VOZ Q VOzZ. etc

ESPACIOS COMUNITARIOS

Teniendo en cuenta la alerta en cuento al cobro por el préstamo en los salones comunales,
se solicita apoyo a la SDIS en el acercamiento con laos Alcaldias Locales para lao
identidicacion y posterior prestomo de espacios que desde estas entidades puedan facilitar.
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Acta No. 002

@W ACTA No. 002

P—|

FECHA, HORA Y | Bogota — 4 de julio de 2025 — 8:30 a.m. a 10:00 a.m. — Sala de Juntas Depto.
LUGAR: | Primera Infancia CAFAM

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM

Delegados al Comité Técnico: Adriana Gonzalez Gomez/SDIS - Martha

LIDER: Nufiez/CAFAM
RELATOR: | Luz Neidy Jiménez
ASISTENTES: | CAFAM SDIS
Martha Stella Nufiez Mancilla Adriana Gonzalez Gémez
Luz Neidy Jiménez Angelica Martinez Villanueva

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar segundo comité técnico ordinario correspondiente al Convenio de Asociacion 5097 de 2025
suscrito entre la Secretaria de Integracion Social y Cafam para el reporte de acciones realizadas
durante los meses de mayo y junio en cumplimiento del marco contractual.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio al Comité con la lectura de la agenda a desarrollar:

1.

Verificacion de quorum: se realiza la verificacion del quorum establecido en la clausula décima,
Comité Técnico.

Por parte de la SDIS asiste la Dra. Adriana Gonzalez Gémez y por parte de Cafam, Martha Stella
Nufiez Mancilla, Jefe Depto. Primera Infancia.

Adicionalmente, como invitadas Angelica Martinez Villanueva, Lider de Convenios y Luz Neidy
Jiménez, Gerente de Proyecto (delegada por Representante Legal).

Revision de los compromisos del comité anterior:

Se procede a informar al comité las gestiones realizadas para la depuracién de la base de 2.357
potenciales participantes suministrada por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, con lo cual
se valida el cumplimiento del compromiso.

Gestion territorial:

e Bulsqueda activa

Se presenta al comité las acciones de busqueda activa, focalizacién y gestion de fichas SIRBE
realizadas durante los meses mayo y junio, gestiones que permiten la vinculacién de 3.292 nuevos
participantes.

e Gestion base de datos SISVAN
Adicionalmente, se reportan las actividades realizadas para la depuracion de la segunda base de
potenciales participantes suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion Social con 6.562.

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V 2 de 30/10/2015 Pagina 1 de 3
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e Inmersion territorial
En este mismo sentido desde la Caja se pone en conocimiento del comité las estrategias que se
han venido implementado para la captacién de nuevos participantes.

e Cobertura

La Caja informa que el aumento en la cobertura no ha alcanzado el nivel proyectado debido a
factores externos y la complejidad inherente a la poblacion objetivo. Desde Cafam se ha
implementado una gestion proactiva y estratégica en el territorio, que incluye el despliegue de
nuestra Tropa Social y el uso de herramientas tecnologicas para identificar y vincular a las familias
mas vulnerables. Sin embargo, desafios como las restricciones de acceso en ciertas zonas, la alta
movilidad de las familias y la gestion de la corresponsabilidad, han presentado obsticulos que
impactan directamente el ritmo de crecimiento.

e Atenciones territoriales

Se informa al Comité el niumero de atenciones que, desde los componentes de Promocién de
Desarrollo Infantil, Psicosocial y Salud y Nutricidbn se han realizado durante los meses mayo y
junio al igual que el detalle de los bonos canjeados con corte junio los cuales superan el 90% de
los bonos autorizados en cada uno de los meses

Como novedad reiterada en la realizacién de los encuentros grupales, la Caja informa al comité
gue la disponibilidad de espacios comunitarios sigue siendo uno de los factores de mayor
incidencia para cumplir con la meta proyectada en tanto se debe garantizar a las familias un lugar
adecuado para la realizacion de las actividades programadas, la seguridad y el bienestar de los
asistentes. En este mismo sentido algunas localidades como Usaquén, Ciudad Bolivar, Kennedy y
Martires presentan sectores de alto riesgo en seguridad y/o fronteras invisibles motivos por los
cuales las familias manifiestan no estar de acuerdo con la movilizacion a estos espacios.

Informe Financiero.

La Caja procede a presentar la ejecucion acumulada al mes de junio, la proyeccion de saldos a favor
del Convenio y linea a linea de gasto los motivos por los cuales se han dejado de ejecutar recursos,
asi:

Recursos SDIS

La contratacion se realiza sobre el 80% del talento
Personal contratado humano requerido y esto implica un 20% de recursos sin
ejecutar.

Esta linea esté directamente relacionada con la cobertura
y la dindmica de canje de los participantes

Esta linea esté directamente relacionada con la cobertura
Gestién documental y adicionalmente con las eficiencias en el uso de los
insumos.

Recursos CAFAM

Esta linea esta directamente relacionada con la cobertura
y con los retiros del talento humano.

Otros gastos de la operacién | Dinamicas internas de la Caja y eficiencias.

Gastos de procesos
transversales

Apoyo alimentario

Personal contratado

Esta linea se calcula sobre el gasto real mensual.

En este mismo sentido, se informa que este ejercicio se realiza con el propoésito de analizar y evaluar
posibles escenarios que permitan mediante un modificatorio de reinversién y redistribucion de los recursos
no ejecutados realizar prorroga en tiempo.

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V 2 de 30/10/2015 Pagina 2 de 3
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5. Varios:

1.

2.

Se comunica al comité que como parte del ejercicio de supervision financiera se establecid
realizar descuento de recursos no ejecutados en el segundo desembolso.

Teniendo en cuenta los ejercicios electorales que se sucederdn durante este afio, desde la
Caja se sugiere a la SDIS revisar la viabilidad de gestionar una prorroga en tiempo con
reinversién de los saldos a favor que presenta el convenio. En este aspecto desde la entidad
se informa que hace parte de las alternativas que se estan evaluando y que una vez se cuente
con informacién oficial al respecto se le comunicara a la Caja para llevar a cabo la gestion
conjunta que se requiere.

Desde la Caja se informa que es importante validar para proOximas vigencias una estrategia ya
sea financiera o de apoyo interinstitucional que garantice el préstamo de espacios cercanos a
los participantes en tanto se estan recibiendo quejas y derechos de peticion por movilizacion a
lugares lejanos de sus lugares de residencia.

Finaliza el comité a las 9:30 a.m. agradeciendo a los miembros del comité su participacion.

Hacen parte inteqral de la presente acta la presentacion en PPT en la cual reposan los datos

socializados v la planilla de asistencia firmada en la sesion.

COMPROMISOS

RESPONSABLE

Dar continuidad a las acciones necesarias para el contacto y
vinculacion de los potenciales participantes referidos en las
bases de datos suministradas por la SDIS

Cafam

FECHA, HORA Y LUGAR DE

LA PROXIMA REUNION: Septiembre de 2025, 8:00 a.m., lugar por definir

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V 2 de 30/10/2015
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Departamento Primera Infancia
Servicio Creciendo Juntos

Segundo Comité Tecnico
Convenio de Asociacion

SDIS-CAFAM 5097 de 2025
Julio 2025




1. Verificacion del quorum

2. Revision compromisos comité anterior
3. Gestion territorial
4. Informe financiero

o. Aprobaciones y varios
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1. VERIFICACION DE QUORUM
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Asistentes por entidad

1. Adriana Gonzdlez Gomez, Subdirectora para la Infancia SDIS

2. Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision

3. Martha Stella NuhAez Mancillo, Jefe Departamento Primera
Infancia (Supervisora Convenio)

4.Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto-Creciendo Juntos

(Jdelegada)







LADO SuperSubsidio §>

Gestion base de datos
Fecha de remision por SDIS: 14 de abril

No. de
- participantes Gestidn
« Depuracion de base:

No. de registros originales: 2.357 202 Participantes en atencion
No. de registros oara contacto: 1.988 348 No asistentes a las jornadas de focalizacion
. Método de contacto: llamada 496 No interesados en el servicio
telefédnica, mensaje por whatso >0 =n concurrencia
.. . ) P PP, 211 Contacto nulo - visitas fallidas
visita a vivienda 68 No cumplen criterio
» Proceso de seguimiento: creacion de 63 S E——
dahsboard con actualizacion  en 16 En inscrito - requieren cambio de documento

tiempo real
23 En inscrito para activar en julio
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BUSQUEDAS
Divulgacidén del servicio a través de: ACTIVAS
« Piezas publicitarias:

v Fijacion de afiches en Subdirecciones Locales, Jardines
Infantiles, Colegios, Iglesias, salones comunales
3.292 @
Activos

v Entrega de volantes

« Voz avoz, grupos de WhatsApp

« Asistencia o mesas UAT realizadas por las Subdirecciones
Locales

« Asistencia a ferias de servicio realizadas por la SDIS

« Perifoneo en algunas localidades

« Tropa social en los meses de abril y junio

|dentificacion de conjuntos residenciales VIS en todas las

localidades, contacto con las administraciones y entrega de

volantes.

JORNADAS DE
FOCALIZACION

FICHAS
REALIZADAS

FOCALIZACION

« Atencion en las Subdirecciones Locales
« Convocatoria a focalizaciones masivas en espacios comunitarios
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CALW B POTENCIALES SISVAN

Depuracion de base:

No. de reqgistros originales: 6.062

No. de reqgistros definitivos: 6.181
Método de contacto: llamada telefdnica,
mensaje por whatsapp
Proceso de seguimiento: creacion de
dahsboard con actualizacion en tiempo real

FOCALIZACION MASIVA

1. Fecha de realizaciéon: 24 de junio al 4 de julio
2.
3

Profesionales asignados: 120

.Potenciales participantes: 1.313

PARTICIPANTES POR CONTACTAR 207
PARTICIPANTES CON CONTACTO FALLIDO 1.799
PARTICIPANTES CON SERVICIO PARA INFANCIA 375
PARTICIPANTES NO INTERESADOS 1.278
PARTICIPANTES QUE NO CUMPLEN CRITERIOS 688
PARTICIPANTES EN ATENCION 217

FICHAS EN ALISTAMIENTO PARA CARGUE 283
PARTICIPANTES EN ESTADO INSCRITO 22

PARTICIPANTES EN PROCESO DE FOCALIZACION 1.313

Fecha de remision por SDIS: § de mayo

VIGILADO SuperSubsidio &)



INMERSION TERRITORIAL

v Inteligencia comunitaria:

acercamiento a lideres comunitarios - identificacion de puntos de concentracion
poblacional (plazas de mercado, centros médicos, iglesias. Paraderos de bus)

v Tropa social:

abordaje local mediante recorridos barriales, busqueda puerta a puerta

Acercamiento a los puntos de concentracion para divulgar el servicio y entregar piezas
comunicativas

v Jornadas masivas de focalizacion:
disposicion de la totalidad de los funcionarias para el diligenciamiento de fichas SIRBE
en espacios comunitarios.

SuperSubsidio @)
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LOCALIDAD MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
B.UN.-TEU. 122 125 118 142
SUBA 719 810 830 955
USAQUEN 458 472 403 427
CHAPINERO 86 93 92 105
SAN CRISTOBAL 417 423 436 512
PTE.A-ANAR. 200 201 188 219
STAFE-CAND. 241 253 276 304
MARTIRES 27 34 39 S/
BOSA 1.644 1.812 1.922 2.079
KENNEDY 1195 1.313 1.408 1.599
C. BOLIVAR 1173 1.336 1.302 1.424
ENGATIVA 308 331 332 389
FONTIBON 216 235 238 252
RU.U 492 530 o927 588
TUNJUELITO 272 278 283 329
USME 838 796 739 807
TOTAL MES 8.408 2.042 9133 10.188

TOTAL MAYO

429

ACTIVACIONES ______EGREOS

JUNIO TOTAL

VIGILADO SuperSubsidio @)



ATENCIONES TERRITORIALES

SALUD

MES DE ATENCION MAYO JUNIO
ACTIVIDAD No. PARTICIPANTES No. PARTICIPANTES
ENCUENTROS | ASISTENTES | ENCUENTROS | ASISTENTES
ACOGIDA 76 871 n 1192
CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL
oI COSOCIAL 304 5.504 313 5.372
CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL
DESARROLLO INFANTIL 314 4.892 356 ©.763
CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL
ORI LAR EN Sal U 293 3.838 304 4.547
ATENCIONES INDIVIDUALES CASA
ENCUENTROS EN CASA PARA LA 2193 1790
PROMOCION DEL DESARROLLO INFANTIL : :
CRECIENDO CONTIGO ENCUENTROS DE 1988 1704
CUIDADO PSICOSOCIAL : :
ENCUENTROS EN CASA AUXILIAR EN 209 ”0

VIGILADO SuperSubsidio §->



MES PARTIC. PARTIC. % DE
ATENCION | CANJE EFECTIVO | IMPACTO
MARZO 8.408 7.677 91
ABRIL 9.042 8.327 92
MAYO 9133 9.002 98
JUNIO 10.188 9.712 99

VIGILADO SuperSubsidio g-)



7. INFORMACION FINANCIERA




Informe financiero febrero-mayo

26/02/2025 A | 01/03/2025 A 01/04/2025 A TP NSl TOTAL EJECUTADO )
0)
CONEEFTO R CATE 28/02/2025 31/03/2025 30/04/2025 31/05/2025 A LA FECHE |0 RE BJECUEIE
PERSONAL CONTRATADO $0,00|$ 205.616.627.000  $291.349.081.00 $299.574.184.00 $796.539.892.00 25.81%
o APOYO ALIMENTARIO $ 0,00 $0,00  $1.864.780.000,00/$1.040.400.000,00  $2.905.180.000,00 18.45%
GESTION DOCUMENTAL $0,00 $18.373.715.00 $9.643.760,000 $44.735.152,00 $72.752.627.00 20.89%
GASTOS DE PROCESOS .
A $0,00 $13.376.068.00 $48.893.122.000 $36.220.719.00 $98.489.909.00 20.74%
TOTAL APORTES SDIS 000 237.366.410,000  2.214.665.963,00 1.420.930.055.00 $3.872.962.428.00 19.70%
26/02/2025A | 01/03/2025 A 01/04/2025 A TP PVl TOTAL EJECUTADO )
CONLIEFTOIDE et 28/02/2025 31/03/2025 30/04/2025 31/05/2025 A LA FECHA | 2 PEEJECUCION
PERSONAL CONTRATADO $0,00| $357.995.374.00 $530.516.920,000 $525.058.800.00  $1.413.571.094.00 24.02%
PAPELERIA KIT
PROFESIONALES DESARROLLO $0,00 $11.477.529.00 $11.207.996.000  $8.025.862.00 $30.711.387.00 18.48%
CAFAM INFANTIL
PUIRIS EASIIOS [B1= LA $0,00| $172.745.148.00 $115.269.913,000 $136.019.612,00 $424.034.673,00 22 320
OPERACION
GASTOS DE PROCESOS )
Rl sy $0,00 $13.376.068,00 $48.893.122,000  $36.220.719.00 $98.489.909.00 20.74%
TOTAL APORTES CAFAM 0.00| $555.594.119,00 $705.887.951,000 $705.324.993.000  $1.966.807.063.00 23.34%

TOTAL CONVENIO

$0,00 $792.960.529,00

$2.920.553.914,00

$2.126.255.048,00

$5.839.769.491,00

20,79%
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Ejecucion Presupuestal — Saldos a Favor

CONCEPTO DE GASTO

Ptto Estructura
Costos Mensual

01/03/2025 A
31/03/2025

01/04/2025 A
30/04/2025

01/05/2025 A
31/05/2025

Saldo a Favor
Marzo

Saldo a Favor
Abril

Saldo a Favor
Mayo

Saldo a Favor
Acumulado

PERSONAL CONTRATADO

$342.867.754,00

$ 205.616.627,00

$291.349.081,00

$299.574.184,00

$ 137.251.127,00

$ 51.518.673,00

$ 43.293.570,00

$ 232.063.370,00

APOYO ALIMENTARIO $1.750.000.000,00 $ 0,00 $1.864.780.000,000 $1.040.400.000,00 $ 1.750.000.000,000 -$ 114.780.000,00 $ 709.600.000,00 $ 2.344.820.000,00
SDIS

GESTION DOCUMENTAL $38.692.560,000 $ 18.373.715,00 $9.643.760,00 $44.735.152,00 $ 20.318.845,00 $ 29.048.800,00 -$ 6.042.592,00 $ 43.325.053,00
GASTOS DE PROCESOS

 RANSVERSALES $52.761.685,000 $ 13.376.068,000 $48.893.122,00 $36.220.719,00 $ 39.385.617,00 $ 3.868.563,00 $ 16.540.966,00 $ 59.795.146,00
TOTAL APORTES SDIS $2.184.321.999,00 237.366.410,000 2.214.665.963,000 1.420.930.055,000 1.946.955.589,00 -30.343.964,00 763.391.944,00 2.680.003.569,00

Ptto Estructura 01/03/2025 A 01/04/2025 A 01/05/2025 A Saldo a Favor Saldo a Favor Saldo a Favor Saldo a Favor
CIONEIEFIO [BIE GASIG Costos Mensual 31/03/2025 30/04/2025 31/05/2025 Marzo Abril Mayo Acumulado

PERSONAL CONTRATADO $653.826.320,000 $357.995.374,000 $530.516.920,000 $525.058.800,000 $ 295.830.946,00 $ 123.309.400,00 $128.767.520,000 $547.907.866,00
PAPELERIA KIT PROFESIONALES

DESARROLLO INFANTIL $18.466.800,00 $11.477.529,00 $11.207.996,00 $8.025.862,00 $ 6.989.271,00 $ 7.258.804,00 $ 10.440.938,00 $ 24.689.013,00

CAFAM

OTROS GASTOS DE LA OPERACION

$211.100.000,00

$172.745.148,00

$115.269.913,00

$136.019.612,00

$ 38.354.852,00

$ 95.830.087,00

$ 75.080.388,00

$ 209.265.327,00

GASTOS DE PROCESOS
TRANSVERSALES

$52.761.685,00

$13.376.068,00

$48.893.122,00

$36.220.719,00

$ 39.385.617,00

$ 3.868.563,00

$ 16.540.966,00

$ 59.795.146,00

TOTAL APORTES CAFAM

$936.154.805,00

$555.594.119,00

$705.887.951,00

$705.324.993,00

$380.560.686,00

$230.266.854,00

$230.829.812,00

$841.657.352,00

TOTAL CONVENIO

$3.120.476.804,00

$792.960.529,00 $2.920.553.914,00

$2.126.255.048,00

$2.327.516.275,00

$199.922.890,00

$994.221.756,00

$3.521.660.921,00

VIGILADO SuperSubsidio @)
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VARIOS

1.  Segundo desembolso: socializar descuentos realizados

VALOR SEGUNDO DESEMBOLSO 5.897.669.397

EJECUCION A MAYO 3.872.962.428
DESCUENTO EN 2 DESEMBOLSO 2.024.706.969

2. Ley de Garantias: validar la posibilidad de generar una prorroga en tiempo teniendo en cuenta los saldos a
favor del convenio.

3. Derechos de peticion: desde la Caja se reporta que los participantes estdn interponiendo estos recursos por el
cambio de espacios de atencidon a unos que les implica movilizaciones mas largas o gasto de transportes, esto
en atencion a que los espacios mas cercanos estdan solicitando pago.
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Acta No. 003

ACTA No. 3

FECHA, HORA

Y LUGAR: Bogota — 18 de septiembre de 2025 — 2:00 pm. a 3:00pm — plataforma virtual

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM

LiDER: Adriana Gonzéalez Gémez /SDIS
" | Luz Neidy Jiménez /CAFAM

RELATOR: | Luz Neidy Jiménez

ASISTENTES: | CAFAM SDIS

Luz Neidy Jiménez Adriana Gonzélez Gémez /SDIS

Angélica Martinez Villanueva

Hernando Capera Pardo

William Rodriguez Rodriguez

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar la actualizacion del “Portafolio de servicios, modalidades, estrategias,
beneficios y transferencias monetarias de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
version 177, especificamente los aspectos relacionados con el servicio Creciendo Juntos,
ajustes en la titularidad del apoyo alimentario, poblacién objetivo del servicio.

DESARROLLO DEL MITE

Se da inicio al Comité técnico con la lectura de la agenda a desarrollar:
1. Verificacidn de quérum: se realiza la verificacion del quérum establecido en la clausula décima
del Convenio.
2. Recuento general del convenio.
3. Socializacién de las versiones actualizadas del portafolio de servicios de la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS.

1. Asistentes

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS asiste la Dra. Adriana Gonzélez
Gomez.

Por parte de la Caja de Compensacion Familiar Cafam asiste Luz Neidy Jiménez, Gerente de
Proyecto (delegada por la Representante Legal)

Adicionalmente, participan como invitados:
e Angélica Martinez Villanueva, Lider de Convenios.
e Hernando Capera Pardo, Equipo de Apoyo a la Supervisién
e William Rodriguez Rodriguez, Equipo de Apoyo Subdireccion para la Infancia

2. Informacion general del convenio

Informacion general del convenio
En el marco del Comité, se socializa la informacion general del Convenio N.° 5097-2025, asi:
e Plazo de ejecuciéon: hasta nueve (9) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y suscripcion del Acta de Inicio.
o Fecha de inicio: 26 de febrero de 2025.
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Acta No. 003

e Fecha de finalizacién: 25 de noviembre de 2025.
e Valor total del convenio: $28.084.291.238.

¢ Aporte SDIS: 70 %.

e Aporte Cafam: 30 %.

3. Socializacién actualizacion del Portafolio de Servicios SDIS

En el marco del presente Comité técnico, la Secretaria Distrital de Integracidon Social — SDIS socializa a la
Caja de Compensacion Familiar Cafam la actualizacion del documento “Portafolio de servicios,
modalidades, estrategias, beneficios y transferencias monetarias de la Secretaria Distrital de Integracion
Social’, en sus versiones 16 y 17.

Se informa la actualizacién y publicacion del Portafolio de Servicios desde la version 16 (23/07/2025) hasta
la version 17 (01/09/2025), mediante la cual se actualiza la poblacion objetivo del servicio Creciendo
Juntos.

En el portafolio sefialado, la poblacién objetivo corresponde a: Personas gestantes, nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los dos (2) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias, o nifias y nifios hasta los cinco
(5) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias con restricciones médicas para participar en servicios
institucionales de educacion inicial.

En este sentido, las madres lactantes dejaran de ostentar la titularidad del servicio. A partir de la
implementacion del nuevo portafolio, los titulares seran los nifios y nifias, hijos de las personas lactantes.
Estas Ultimas podran ser registradas en el sistema en calidad de reclamantes del bono, beneficio que
correspondera directamente a los nifios y nifias como sujetos de atencidn prioritaria.

Ahora bien, el servicio tendrd que realizar los cambios progresivamente, en coherencia con las etapas
previstas para la creacion, modificacion o supresion de la oferta social institucional, conforme al
procedimiento cédigo PCD-PSS-040.

En dicho procedimiento se establece:

(...) “Posterior a la actualizacioén del Portafolio de la Oferta social institucional en el mapa de procesos, la
Subsecretaria Técnica gestiona con la Oficina Asesora de Comunicaciones su publicacién en las diferentes
secciones de la pagina web institucional, asi como su divulgacién a través de correo masivo interno.

Una vez actualizado el Portafolio de la Oferta social institucional (servicios, modalidades, estrategias y
transferencias), la Direccidén y Subdireccion Técnica responsables socializan a los equipos técnicos y a los
participantes la Ficha técnica del servicio, modalidad, estrategia o transferencia y proceden con la
implementacion y operacién de la oferta ajustada, conforme con los procedimientos generales vigentes
aplicables a la oferta institucional” (...)

Conforme a lo anterior, el presente Comité técnico constituye la instancia formal de socializacién con la
Caja de Compensaciéon Familiar, en su calidad de administradora del servicio Creciendo Juntos, con el fin
de que se adelante la implementacion progresiva del ajuste en la oferta institucional, en los siguientes
términos:

e Las personas lactantes que actualmente se encuentran vinculadas como titulares del beneficio
continuardn recibiendo el apoyo alimentario a su nombre, hasta tanto se realicen las
parametrizaciones previstas para el mes de octubre de 2025. Una vez efectuado dicho ajuste,
egresaran del servicio en calidad de titulares y la titularidad sera transferida a los nifios y nifias.

e Las nuevas vinculaciones al servicio se regirén por los lineamientos establecidos en la ficha técnica
del Portafolio version 17, suscrita el 1 de septiembre de 2025.

e Una vez se actualice el sistema de informaciéon SIRBE, la operacion del servicio Creciendo Juntos
se regira por el Portafolio de Servicios actualizado y los demas que se emitan por la Entidad. Una
vez esto ocurra, se notificara formalmente a la Caja de Compensacién para que proceda con los
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Acta No. 003

ajustes operativos correspondientes.

Los casos que no se ajusten a los criterios de focalizacion, ingresos, prestacion o egreso seran
objeto de verificacidn y analisis en mesa técnica por parte de la Subdireccion para la Infancia, con
el fin de definir su permanencia o egreso.

La Caja posterior al comité procedera a realizar la socializacion de los cambios con sus equipos de
trabajo y gestionara la suscripcién del acta de aceptacion y conformidad por parte de las personas
lactantes que efectuardn el cambio de titularidad. En dicho documento, cada persona lactante
dejara constancia de haber sido informada sobre el ajuste en el apoyo alimentario y manifestara,
de manera libre, expresa e informada, su aceptacion del cambio, reconociendo al nifio o nifia como
beneficiario directo de la atencion, cuando aplique.

Una vez se realicen las parametrizaciones en el sistema, este permitird que las personas lactantes
sean registradas en calidad de reclamantes del bono, lo cual facilitard el cumplimiento de los

registros y validaciones requeridas por la herramienta institucional.

Entre las partes se acepta la informacién socializada y se procedera a realizar las actuaciones operativas a

las que haya lugar.

COMPROMISOS RESPONSABLE
Socializar y dar a conocer la modificacion del
portafolio de servicios al talento humano
vinculado directamente a la operacién del servicio Cafam

Creciendo Juntos, en el marco del Convenio N.°
5097-2025.

ASISTENCIA

Adriana Gonzélez GoOmez
Subdirectora para la Infancia
Supervisora de convenio 5097-2025
Por parte de la SDIS.

Luz Neidy Jiménez
Gerente Convenio de Asociacién 5097-2025
Caja de Compensacion Familiar Cafam

Angélica Martinez Villanueva
Lider gestion de convenios Cajas de
Compensacion

Subdireccién para la Infancia - SDIS

Hernando Capera
Equipo de apoyo a la supervision
Subdireccién para la Infancia - SDIS

William Rodriguez
Subdireccién para la Infancia — SDIS

FECHA, HORA Y LUGAR

DE LA PROXIMA | Pendiente de programacion

REUNION:

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones

V 2 de 30/10/2015

Pagina 3 de 3




AQUI *
sipasa Yk
BOGOTI\

MI CIUDAD
MI CASA

RESULTADO
SUPERVISION.

CONVENIO DE ASOCIACION
CAFAM 5097-2025
CRECIENDO JUNTOS

9
SECRETARIA DE

m INTEGRACION sociAL | BOGOT:
e BOG TI\




RESULTADOS SUPERVISION

CONVENIO SDIS — CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
CONVENIO 5097-2025

COMPROMISOS
GENERALES

DEL ASOCIADO VERIFICACION SOPORTES VISITAS AGOSTO 2025
COMPONENTE

COMPONENTE

AMBIENTAL ADMINISTRATIVO
o @ Durante el mes de septiembre de 2025, el

equipo de apoyo a la supervision realizo
AR COMPONENTE visitas al CGD para verificar los soportes
ADECUADOS Y de cumplimiento correspondientes a

PEDAGOGICO
PROTECTORES c agosto de 2025. La verificacion se enfoco
93 en los componentes establecidos en la
COMPONENTE
SEGURIDAD DE COMPROMISOS PSICOSOCIAL
INFORMACION b TOTALES

minuta contractual.
COMPONENTE
COMPONENTE Nﬁﬁlﬁtlg gN
TALENTO
HUMANO COMPROMISOS COMPROMISOS A
SATISFACTORIO MEJORAR
COMPEDMISO DOCUMERTAL Corte 31 de agosto de 2025

FINANCIEROS BOGOT




% CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

% CUMPLIMIENTO POR DIMENSION DE ACUERDO AL TOTAL
COMPROMISOS ESPECIFICOS CORTE 31 DE AGOSTO DE 2025

COMPROMISOS % COMPROMISOS % COMPROMISOS A
COMPROMISOS GENERAL

DEL ASOCIADO 21 100% 0%

COMPONENTE
ADMINISTRATIVO 13 100% 0%

COMPONENTE
PEDAGOGICO 4 100% 0%

COMPONENTE
PSICOSOCIAL 7 100% 0%

COMPONENTE SALUD Y

NUTRICION 10 100% 0%
GESTION DOCUMENTAL 7 100% 0%




% CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE

% CUMPLIMIENTO POR DIMENSION DE ACUERDO AL TOTAL
COMPROMISOS ESPECIFICOS

COMPROMISOS % COMPROMISOS W % COMPROMISOS A
COMPROMISOS
FINANCIEROS 7 100% 0%

TALENTO HUMANO v 100% 0%

SEGURIDAD DE LA

INFORMACION 6 100% 0%
AMBIENTES ADECUADOS . o
Y PROTECTORES 2 100% 0%
COMPONENTE

AMBIENTAL 9 100% 0%




ASPECTOS EJECUCION- VARIOS SDIS

e

*

Bebés al parque.

Aprobacion de piezas comunicativas - logos.

Egreso lactantes.

Recuperacion de incapacidades — Respuesta de la Caja.
Informacioén para liquidacion de convenio 1162-2025.
Articulacion con Subdirecciones Locales.

Activacion de rutas “ presuntos”.

Calibraciéon de elementos antropométricos.

4to Foro de Politica Publica de Mujer, Equidad y Género
“Cuidar para Educar, Educar para Transformar”.
Reporte de transito- novedades.

| BOGOT‘ i

e

*

/
’0

/
0’0 L)

e

*

e

*

/
0’0

e

*

e

*

e

*

e

*




DESCRIPCION ASPECTOS A FORTALECER

DIMENSION Numero de compromiso y descripcion Observacion a mejorar identificada
» Para el mes de septiembre se identificaron traslados
COMPROMISOS 6. Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes de informacién  por competencia sin gestién.
GENERALES DEL generadas por entes de control, las diferentes dreas de la SDISy  Los tiempos de respuesta sobrepasan los 10 dias, por
ASOCIADO PQRS de terceros realizados, de acuerdo con los términos lo cual se debe mejorar el seguimiento que se realiza a
establecidos por la ley. la gestion realizada por monitoras en territorio.

3. Generar el cargue en el sistema misional SIRBE de lass Para el mes de septiembre se identifica mejora
novedades que se presenten por nacimiento de Nifa o significativa, sin embargo se debe seguir trabajando

COMPONENTE nifio, cambio de modalidad, errores en georreferenciacién, por lograr que las gestantes que ya tuvieron a sus

actualizacion de variables de nifas o nifios con bebés, puedan inscribir a los mismos y se formalice la

ADMINISTRATIVO restricciones médicas, y las demas que se indiquen por modalidad de atencién correspondiente en los tiempos
parte de la SDIS. indicados.

* Se identifica un cumplimiento parcial en el diligenciamiento

del Acuerdo de Corresponsabilidad para participantes en

COMPONENTE Diligenciar el acuerdo de corresponsabilidad estado “En Atencidn”. A la fecha, no se ha consolidado la
PEDAGOGICO establecido por el servicio, para los participantes en totalidad de los acuerdos requeridos.

Z * Es necesario Fortalecer las estrategias de alistamiento,

« .
estado “en atencion. recoleccién y verificacién de los documentos.

BOGOT.




DESCRIPCION ASPECTOS A FORTALECER

DIMENSION

COMPONENTE
PSICOSOCIAL

COMPONENTE GESTION
DOCUMENTAL

Numero de compromiso y descripcion

3. Activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos®
ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza o vulneracién de los derechos de persona
gestantes, lactantes, las nifias y los nifios del servicio creciendo
juntos, conforme la ley 1098 del 2006 y realizar el seguimiento a
los casos de los participantes asignados, que hayan requerido
activaciéon de ruta especializada para la garantia de los derechos
segln las orientaciones emitidas por la SDIS.

3. Organizar los documentos de acuerdo con lo estipulado en la ley
594 de 2000 y el decreto 1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 ye
2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados por la
entidad en el marco del sistema interno de gestién documental,
correspondencia y archivo.

Observacion a mejorar identificada

.Se sugiere fortalecer el contenido de las actas de
seguimiento, las cuales deberan detallar los avances y
retrocesos en relacién con los factores de riesgo y factores
protectores. Asimismo, se deberd especificar claramente
los compromisos y las acciones futuras, incluyendo la
asignacion de responsables y plazos concretos para
asegurar la trazabilidad y la eficacia del proceso de
restablecimiento de derechos.

Se recomienda garantizar la incorporacién continua de la
documentacién generada diariamente durante la ejecucién
del servicio.



DESCRIPCION ASPECTOS A FORTALECER

DIMENSION

COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION

Numero de compromiso y descripcion

1. Entregar, cuando la supervision del convenio lo requiera, lose
soportes de acuerdo con lineamientos del SIG que den cuenta
de la planeacion y realizacion de los encuentros de salud vy
nutricion, llevados a cabo con los participantes asignados
acorde al sentido de la educacion inicial y a las orientaciones
emitidas por la SDIS para la atencion de las personas
gestantes, lactantes las nifias y los nifios participantes del
servicio.

3. Realizar de manera permanente el tamizaje de peso y talla
de los participantes del servicio en estado “en atencion”, de
acuerdo con las orientaciones definidas por la SDIS.

6. Realizar la vigilancia nutricional a los participantes de acuerdo
con las orientaciones de la SDIS, al procedimiento vy,
documentos asociados establecidos en el sistema integrado de
gestion -SIG.

Observacion a mejorar identificada
Totalidad de los encuentros que se deben desarrollar de
acuerdo a la cantidad de participantes que se reportan
de manera mensual como cobertura total para el
servicio.

Tercer trimestre (julio a septiembre) 11.057 tamizajes
de 13.412 participantes

Se genera alerta por incumplimiento con dos
seguimientos de participantes que tienen activacion de
ruta un (1) caso por desnutricion aguda moderada y un
(1) caso por obesidad.

Se implementan seguimiento a las alertas semanales
para mejor los tiempos de respuesta frente a los que
casos que se identifiquen con clasificacion nutricional
desnutricion aguda moderada o severa.

No cumplimiento de los tamizajes para los participantes
nuevos por mes y los casos por riesgo de desnutricion.
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Acta No. 004

HFCE)EZAQ( Bogota — 24 de octubre de 2025 — 8:00 a.m. a 10:43 a.m. — reunién
LUGAR: virtual/plataforma teams
DEPENDENE_I Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM
LiDER: Delegados al Comité Técnico: Adriana Gonzalez Gémez/SDIS — Jennifer
" | Villarraga Sarmiento/ CAFAM
RELATOR: | Luz Neidy Jiménez
ASISTENTES: | CAFAM SDIS
Jennifer Villarraga Sarmiento Adriana Gonzalez Gomez
Luz Neidy Jiménez Angelica Martinez Villanueva
Camilo Rivera Guzman Sergio Zufiga Rincén

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar cuarto comité técnico ordinario correspondiente al Convenio de Asociacion 5097 de 2025
suscrito entre la Secretaria de Integracion Social y Cafam para el reporte de acciones realizadas
durante los meses de julio, agosto y septiembre en cumplimiento del marco contractual.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio al Comité con la lectura de la agenda a desarrollar:

1. Verificacion de quorum: se realiza la verificacién del quorum establecido en la clausula décima,
Comité Técnico.

Por parte de la SDIS asiste la Dra. Adriana Gonzalez Gomez y por parte de Cafam, Jennifer

Villarraga Sarmiento, Jefe Depto. Educacion Inicial, Basica y Media.

Adicionalmente, como invitados Angelica Martinez Villanueva, Lider de Convenios, Luz Neidy

Jiménez, Gerente de Proyecto (delegada por Representante Legal).

2. Revision de los compromisos del comité anterior:
Se procede a informar al comité las gestiones realizadas para la finalizacion de contacto a los
potenciales participantes remitidos por la Subdireccion para la Infancia el 14 de abril.

Cifras finales gestion base de

datos
Fecha de remision por SDIS: 14 de abril

Total contactados 1.977

No interesados + contactos fallidos 837

X Concurrencia + no cumplimiento de 704
| criterios

Visitas Fallidas 170

En atencidon 272
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3. Analisis de la gestion territorial:

e Busqueda activa y Focalizacion
BUSQUEDA ACTIVAY
FOCALIZACION

Divulgacion del servicio o través de:

BUSQUEDAS

{}

ACTIVAS
+ Piezas comunicativas
+ Sociolizaciones del servicio en las subredes
« Voz avoz con lideres comunitarios
» Sociclizacion permanente de lo disponibilidad de cupos en los
encuentros grupales y arupos de WhatsApp
« Tropa sociales

JORNADAS DE
FOCALIZACION
« Asistencia @ mesas UAT realizadas por las Subdirecciones

Locales
» Asistencia a ferias de servicio realizadas por la SDIS
= Gestion de bases de datos suministrodas por la SDIS
FICHAS
@ REALIZADAS 'li

Se presenta al comité las acciones de busqueda activa, focalizacion y gestiéon de fichas
SIRBE realizadas durante los meses julio, agosto y septiembre, las cuales permitieron la
vinculacion de 4.731 nuevos participantes, lo que se traduce en un aumento permanente en la
cobertura.

4731
Activos,

e Gestion bases de datos
En este mismo sentido se da a conocer el resultado del contacto a potenciales participantes
remitidos desde la Subdireccién para la Infancia a través de tres bases de datos.

GESTION BASES DE DATOS

~ BASE _SISVAN  DNT GESTANTES
Total contactados 6.181 4.660 1.651
No interesados + 4,067 2.660 695
contactos fallidos
Concurrencia + no 1.397 1.855 0
cumplimiento de criterios
Visitas Fallidas 0 0 562
En atencidén 717 145 69
®
PARTICIPANTES EN ATENCION I
APORTADOS}I;%: LAS BASES:
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Desde la Caja se informa al comité que el proceso de gestidon de esta informacion requiere de
la asignacion de tiempo por parte de los profesionales lo cual impacta en forma significativa
en el desarrollo de las atenciones directas con los participantes que se encuentran activos en
el servicio.

Desde la SDIS, se hace reconocimiento a lo comentado por la Caja, sin embargo, reitera la
necesidad de dar continuidad al proceso de busqueda activa, focalizacion y activacion de
nuevos participantes como un ejercicio eficiente en el trabajo conjunto.

Por lo anterior se solicita a la Caja que durante el mes de noviembre se extremen esfuerzos
orientados a la vinculacién de nuevos participantes con el objetivo que el egreso masivo que
se presenta durante el mes de diciembre por los factores que ya son de conocimiento para las
entidades no genere una disminucion tan alta en la cobertura para inicio del afio 2026 de cara
a la continuidad del Convenio.

e Cobertura

Desde la Caja se reporta una gestion de crecimiento y sostenimiento de la cobertura, pasando
de 12.089 participantes en julio de 2025 a 13.412 participantes en septiembre de 2025, al
igual que un aspecto de suma importancia y es la disminucion en los egresos en un 39% con
referencia al presentado en el segundo comité (1.858).

LOCALIDAD JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

184 208 om
1212 1324 1350
sn 837 SE9

ns 124 138
SAN CRISTOBAL &7 635 680

PTEA-ANAR 1 a0z a8 ’
STAFE-CAND. as7 378 399
MARTIRES 80 7% 78 i
BOSA 2543 2459 2804

) 1831 1919 1963
¢ 1483 1752 1974

VA 43z 487 582

o & y & EE TS &
$ & F FEF 3
& a

&72 461 682

& 9

TUNJUELITO 364 380 aw &
USME m 932 81
TOTAL MES 12.08% 12682 15412

Y

JULIC  AGOSTO  SEPTIEMBRE TOTAL Julio AGOSTO  SEPTIEMBRE TOTAL
2.334 1.380 1.017 4.731 535 304 282 1121

e Atenciones territoriales

Se procede a realizar el reporte general de actividades trimestrales, en las cuales se evidencia
una gestion proactiva que se traduce en un aumento significativo en la participacion.

Las atenciones grupales territoriales lograron no solo sostener su base de participantes, sino
gue experimentaron incrementos notables, lo que indica la efectividad de las estrategias de
convocatoria y fidelizacién.

En este mismo sentido, se observa un crecimiento progresivo y sostenido en las atenciones en
casa, claro indicador favorecedor en la ampliacion de la cobertura y de la respuesta favorable
de los usuarios a este acompafiamiento.
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ATENCIONES TERRITORIALES

MES DE ATENCION JuLO AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD No ENC. | PRBLIC INo, ENC PARTIC. ASIST No ENC|  TABIEIC

ACOGIDA 152 1954 101 1189 127 1106

CUIDANDOTE EG. 409 6945 428 7.569 431 7738

PRCOSOCIAL

373 6108 = 385 6.830 385 7.26S

318 | 4871 | 366 | 5442 | 388 | 6038
ATENCIONES INDIVIDUALES CASA
PROMOCION DEL DESARRCLLO LY
SR L 1842 2188 2287
oot 1874 1918 2,018

SICOSOCIAL

ENCUENTROS EN CASA -
ALINLIAR EN 3ALUD 50 52 72

En este aspecto, desde la Caja se considera importante resaltar que al igual que en las
anteriores vigencias el tema de la disponibilidad de los espacios comunitarios para la
realizacion de los encuentros grupales es un factor muy relevante y que impacta directamente
el cumplimiento en las metas esperadas.

Otro aspecto destacado es la manifestacion de las familias que laboran referente a no poder
pedir tres permisos en el mes para participar de los encuentros y en caso de las personas que
laboran desde la informalidad el dejar de hacer su trabajo les representa perdida de recursos
para sus cubrir sus necesidades basicas.

Igualmente, se pone en conocimiento del comité la alta rotacion en el perfil de auxiliares de
enfermeria, situacion que impacta tanto las atenciones reportadas como el ejercicio de
tamizaje y por lo cual se sugiere para el afio 2026 establecer la vinculacion de la totalidad de
plazas establecidas y no gestionar por cobertura.

En relacion a este reporte desde la SDIS se informa que a través de los ejercicios de
supervision que ha este momento estan representados en aproximadamente 70 visitas mes a
los encuentros grupales se ha podido evidenciar el cumplimiento técnico requerido para la
atencion, no obstante, se reitera la solicitud a la Caja para que los profesionales no generen
actualizaciones de Ultimo momento en los cronogramas pues se genera afectacién a los
profesionales que tienen dispuesto rutas, ademdas para asegurar implementacion de la
ejecucion de cronogramas.

Desde la Caja, se reitera el compromiso de continuar trabajando con el equipo territorial para
gue estas situaciones no se presenten y en caso de fuerza mayor reportar en tiempos y no
generar ajustes en cronograma que puedan prestarse para interpretaciones no tan positivas
en su labor.

Como parte de las atenciones se encuentra la redencion por parte de las familias de los
apoyos alimentarios, el cual para esta vigencia ha estado por encima del 94%, indicador de
relevancia en el aprovechamiento del beneficio.

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V 2 de 30/10/2015 Pagina 4 de 15




Acta No. 004

CANJE DE BONOS

1C.
NULIO 12.089 11.536 95
IWGOSTO 12.682 12.252 97
SEPTIEMBRE 13.412 12.601 94

2o Bcwrtebents )

4. Reporte financiero y de ejecucién

Se presenta el informe de ejecucion presupuestal con corte a 30 de septiembre de 2025:
e Gestion de Ejecucion General:
Se informa una ejecucion total del convenio del 54.77% ($15.381.547.003).
Ejecucion Aportes SDIS: 53.69% ($10.554.626.886).
Ejecucion Aportes CAFAM: 57.29% ($4.826.920.117).
¢ Identificacion de Saldos:
Como resultado de la ejecucion a la fecha, se reporta la identificacion de saldos a favor por
$6.690.203.425.
Saldos SDIS: $4.808.014.017 (principalmente en "Apoyo Alimentario").
Saldos CAFAM: $1.882.119.318 (principalmente en "Personal Contratado").

Informe financiero Corte Septiembre

Febraro a Ma QOI00E A | ONORRUZSA | OLGNZES A
= s | yoaaess 31072028 /082025
PERSONAL CONTRATADD|  S7eShioenl  S9aii0s0200 SU7RI054800  SMa9Ba0s0id  S0ASM4ST00 SII7SERASINN  &44t%
hPoVO ALMENTARIO s290518000000  Snazz00000d SLTAOADO0N]  SLAN3M0000d $144474000004 Ssesceconnd  S2c0%
snis
|GESTIGN DOCLIMENTAL s72750.607.00 o)  snesiSaed  SIONMSNI  SASe0TION  SNTASTSGTLY a7
[T D IOrEsDS RPN SIASM0ATL00  SIAM247600  SSOSTAISM]  SCL0DAENO0Y  SISPTTO4SUN)  S47HE
[TOTAL ARORTES Sois awreszaznd  1440SM23I00 146520207000 176231400600 180463485000 $1055442480600 534K
CONCERTODE GasTo | Febremabaym | OVOASSA | ovoramsa | cjonsoEsa | oyorooos s R BRNENEHYS
2008 3042025 31/07/2025 /082025 30R /2025 SR
PERSONAL CONTRATADD|  Siatas7iopapd  SSMM0ATS0G  S5010000400  S547602sfepd  $5e455091400 SISHASITZIANG  e00%
IFAFLLERIR T H
PROFESIDNALES soonaered  st2aroasand wod  snooomeod  swseaTied  S7S0SSN0LG AnsTE
CAFAM SARROLLO INFANTIL
i =l SalagasTInd  SMNAATATR0Y  SMATTRANN  SISmoA0e]  SwATANAN0)  $9S07UTemnd  S0M4% i
|CRERACICN 3
[T D POCEsDS RPN SIASM0ATL00  SIAM247600  SSOSTAISM]  SCL0DAENO0Y  SISPTTO4SUN)  S47HE i
MOTALAPORTES CAFAM |  SI966BT08300 360940140400 $P25.3384000  S74152294000 7208520700 S480652011700  S7.29%

TOTAL CONVENID $5839.740.49100 S2IMIIZAIT00 SLIOEIN00000 SLEOAAIAFEA00 F2EIALNTTIZO00 SISIMLSTOORN0  B4TTH
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5. Presentacién de la Modificacion Contractual (No. 1)

CAFAM presenta la propuesta formal de Modificacion Contractual No. 1, de acuerdo con los
ajustes solicitados desde la SDIS.

Premisas de la Modificacion

La gestidon de la propuesta se fundamenta en:

Proyectar gastos de 2025 al 100% y aplicar IPC del 3.15% para 2026.
Proyectar la contratacién 2026 (territorio al 75%, administrativos al 100%).

Gestion Clave: Se propone movilizar perfiles (1 Apoyo Gestion Documental y 6 Profesionales
Psicosocial) del costo de la SDIS a CAFAM para 2026, con el fin de que la SDIS cumpla el
lineamiento del 34.40% en gastos de personal.

Propuesta de Redistribucion:
Se presenta la proyeccion detallada para la utilizacion de los saldos a favor desde noviembre de
2025 hasta febrero de 2026.

Resultado de la Gestion:
Se proyecta que, tras la ejecucion de la modificacién, el convenio finalizara con un saldo total de
$685 millones ($661.5M de SDIS y $23.4M de CAFAM).

===

1. Soldos corte de Septiembre 2025.

2 Vigencia 2025 gastos al 100%

3. Talento Humano: Territorio hasta el 10 de diciembre - Administrativos hasto el 17 de diciembre
vigencia 2025,

4. Talento Humano: Enero y Febrero 2026 se proyecta el personal de territorio al 75% vy
administrativos al 100% . Contempla IPC 3,15%.

5. Taolento Humano: Se moviliza el perfil de Apoyo Gestién Documental de la 5DIS o CAFAM, vigencia
20264

&, Talento Humano: Se movilizan & personas del perfil Profesional Psicosociol o cargo de la SDIS a
CAFAM, vigencia 2026

7. Apoyo alimentario: Enero sin entrega de raciones, febrero se mantiene el recurse establecido para
cobertura de 15 mil participantes.

8. Gestion Documental Enero se proyecta sin gosto, febrero se proyecta con el 100 % mas el IPC.
Contempla IPC 3,15%

9. Papelerio Kit: Enero no se proyecta gasto, en febrero el 75%, en coherencio o la contratacion del
talento humaono para la cobertura proyectada. Contempla IPC 3,15%.

10. Otros gastos de la operacion: Se proyecta gasto de enero y febrero con el 75% . Contempla IPC
3,15%.

o e et

que el porcentaje para la linea del personal contratado de la SDIS sea inferior o igual a 34.40%.

Cagon I
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Propuesta
Modificatorio del 26 de Nov a 28 de Feb 2026

EECUCION
: 2empmsa | oveawsa | asovmosa | cvorxesa |
SALDOS AFAVOR ADA | NUEves NUEVOS
CONCEPTO DE GASTO 01y 20/12/2005 02026 | 28402202 IREDISTRUBLCION
CORTESEFTIEMBE  (OVUXZS | 20/2008 RS Foncho |CONSALOCSA| saLocs() | | saoosiy
B erTASD SINATBOSE00 | $5T144.42400 | $131.85648500 | S4B26554800 |S235.447.29200 $47272595100 | S 200489400 | $ 210680600 $0,00
| meovoAMENTARD | £406040000000 s000 ai7sa0omooon | saco  |SUSOCO0RC00sn concen00n 00ls Sensco cood £540.400000.0 |
GESTION DOCUMENTAL|  $IS5.69.09300 | $644074000 | $2579604000 5000 S99N7600 | STRISSITA00 |$07.48307,00] SAM06H9400 | § 84370200 |
CATIOSDEPROCESDS | snasasssoco | saeosason | $4280005100 | $577347300 |$49.55251500| $10L537187.0 | S 1620877200 1680077200 |
TOTALAPORTESSDIS | SAS08UI4NI700 | 4720280400 | 195077526400 | 5400704100 |207493118300 414542821400 | 66150879300 000 £41.505.792,00
- EJECUCION |
sampoas A | ovizpoesa | osoimzes | ovezesa
SALDOS AFAVOR NUEVOS NUEVOS
CONCEPTO DE GASTO /YN0 201122005 IN2026 | 28/02/2026 IREDISTRUBLCION|
CORTESEFTIEMBE o VXZS | 2ONZ/2008 s Flokcho |CONSALBOSA| SALCCA () | -saoosia
FERSONAL SUIT2807500 | S10857106000 | $29250406200 | SUAII4 95500 [S478.595.025.00{ $1148495.0950( S 127700000  § 1127702000 $000 %
CONTRATADO
I PAFELERAWIT | l
PROFESIONALES S645198%000 | SIOTBON00 | 31846880000 5000 $1428620000 | $3583097000 | $2870891200 | $2205.43500 | $6607477.00
CAFAM | DESARROLLO INFANTIL | | }
TR et A | sszcesma0n | s25is3x300 | £20150000000 | $AN22900 | $163N223800| SSTZH07.007.00 |4 0.62241500| § 108224150 $000 §
i
GASTOSDEPROCESOS | smasdsssord | $36409.44800 | $4260075100 | $S77347300 [$49.55281500 | $10050718700 | $1650877200 $1680077260 |
TOTAL APORTES CAFAM| S1S8205.31800 | $16092143400 | SSAA48241300 | S287.42046600 [$85674615400| $1880771060.00 | $23418249.00 000 S23418249.00 |

TOTAL CONVENIO

$4.470.203 42500

$2514.857 849 00

$341.459.707,00

S2IMETTIIND ¢4 006199.303,00 $685.00404200

000

Desde la Caja se resalta que el indicador IPC aplicado en este momento para la proyeccion
corresponde a informacion suministrada por la SDIS y que una vez se conozcan los indicadores
macroeconoémicos definitivos en el afio 2026 se gestionara el modificatorio que permita actualizar
la estructura de costos en garantia de contar con los recursos necesarios para la ejecucion.

Adicionalmente, este ejercicio se centré en garantizar el cumplimiento de las asignaciones
porcentuales por linea de gasto y a su vez el porcentaje de aportes para las entidades en clave
de mantener los porcentajes iniciales de aporte total del convenio 70-30 establecido en el marco
contractual.

6. Reporte Gestién Documental

Cafam socializa al comité las cifras actuales de historias sociales de los participantes egresados
del servicio pendientes por ser entregadas en las subdirecciones locales, resaltando el apoyo que
desde la Subdireccion para la Infancia se ha tenido en la mediacion para que estas sean tanto
revisadas como recibidas.
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LOCALIDAD CAJAS (CARPETAS FEgC‘QLDE LOCALIDAD CAJAS, | CARPETAS
Fontibén 8 80 = Santafé-Candelaria 48 513
12/019/2925 Tunjuelito a7 373
U
2022 Bosa 55 606 19/07/2025 Suba 127 1236
Kennedy 45 290 19/09/2025 2023 pofasl Uribe 75 731
Usme 36 452 26/08/2025 Usaquén 62 629
TOTAL 144 1428 Engativé 44 460
Saon Cristébal 1 1023
LOCALIDAD CAJAS CARPETAS OBSERVACION TOTAL 484 4965
Santafé- 13 58 | [Rtatén porcink LOCALIDAD CAJAS | CARPETAS
Candelaria NP i Antonio Norifio 8 88
2022 Ciudad Boliver 45 447  pendiente visita Barrios Unidos 14 131
< hee Puente Aranda 4 141
Subo 20 196 SOrEumsan Teusaoquillo 1 10
TOTAL 78 m Engativé S0 488
? San Cristébal 75 784
: FECHA DE Fontibén 40 385
LOCALIDAD CAJAS CARPETAS "= 00 Mértires 2 120
sozs Mrtires 20 | 92 | 109205 Nge panSiTesSandeladd ) S g
Puente Aroanda 13 18 $/09/2025 Tunjuelito 40 349
Antenio Narifio 21 225 9/09/2025 Rafael Uribe 45 628
TOTAL 54 535 Usaquén 57 555
Boso 186 1766
Ciudad Bolivar 152 1473
ACCIONES REQUERIDAS: Kennedy 148 1.491
1. Continuar con la revisién por parte de las SLIS LSJ“"" 1‘;8 ‘1‘1’2:
2. Recepcidn de las historias sociales ya revisadas y RS 1148 109

avaladas parte de las SLIS -

Basados en los datos expuestos desde la Caja se comenta que la capacidad instalada para la
custodia y conservacion de las historias sociales se esta completando y que dada la dindmica del
servicio en donde permanente se dan ingresos y egresos es de suma importancia poder dar
continuidad a la entrega de las historias que ya cuentan con aval de los afios 2022 y 2023 y
reactivar las revisiones desde las subdirecciones que iniciaron el proceso pero no regresaron e
insistir a las subdirecciones que no han programado la revisién, en cuanto al 2024 de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico aun es sujeto de custodia por parte de la Caja, sin
embargo se exponen los datos para que desde este momento se notifique a las SLIS la
necesidad de los espacios para que den continuidad a la conservacion.

Desde la SDIS se comenta que se realizo el envio de un comunicado general solicitando el apoyo
a los subdirectores para el cual se dio fecha de respuesta 24 de octubre, derivado de este
ejercicio y posterior al seguimiento una a una a las subdirecciones se comunicara a la Caja las
decisiones que al respecto se manejaran por lo que resta del afio.

7. Temas pendientes y cierre
En continuidad de la agenda se abre el espacio final para documentar temas pendientes por parte
de Cafam y resultados del ejercicio de supervision por parte de la SDIS

1. Inscripciones: no gestion en diciembre — solo se realizaria una activacion en diciembre
Teniendo en cuenta que se estima la finalizaciébn de la operacion en territorio el dia 12 de
diciembre, se informa al comité que no es viable generar acciones de buUsqueda activa,
focalizacion e inscripcion de nuevos participantes, se realizara la activacion de los inscritos
reportados el primer dia hébil de diciembre, esto en atencién a los tiempos requeridos para la
gestion de apoyos alimentarios.

Desde la SDIS manifiestan que se debe propender porque la captacion de nuevos participantes
durante el mes de noviembre sea muy significativa, se sugiere que la Ultima semana del mes se
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destine para la busqueda activa en tanto el resultado de este ejercicio es lo que permitira que en
el mes de febrero la cobertura no se vea tan disminuida. Por otra parte, se solicita a la Caja que
la comunicacién con las familias sea muy clara en lo referente a que la atencion finaliza en
diciembre y se retoma en febrero.

2. Actuaciones: inactivacion 31 diciembre — reactivacion en 2026

Dentro de las actuaciones requeridas para el servicio al cierre de afio se encuentra la suspension
en 2025 y la reactivacion en 2026, desde la Caja se solicita la orientacion a la SDIS frente a
desde cual entidad se abordara la ejecucion.

En este sentido desde la SDIS se comunica a la Caja que este tipo de actuacién es viable
realizarla por ellos en forma masiva, sin embargo, en este momento no puede establecerse una
fecha especifica para la suspensién y reactivacion, situacion que serd puesta en consulta con la
unidad pertinente de cara a la fecha de finalizacion de la atencién en 2025 y reinicio de la misma
en 2026, una vez se cuente con la claridad pertinente se notificara al servicio.

3. Egresos: procedimiento y documentos

Se ratifica la consulta por parte de la Caja en lo referente al manejo del formato de respuesta a
las solicitudes de egresos voluntarios o el requerido para la gestibn de egresos de orden
administrativo en sentido de la actualizacion del procedimiento, esto en atencion a que para el
servicio creciendo juntos en vigencias anteriores se establecieron unas orientaciones que con
esta actualizacion no podrian seguir ejecutadndose, énfasis especial en este sentido es el parrafo
mediante el cual se establecié la posibilidad que desde la Caja se puede realizar la firma de las
notificaciones y por lo cual la Caja podria verse afectada al momento de gestionar la entrega de
las historias sociales a las SLIS.

Desde la SDIS se comenta que estan atentos a generar un espacio de dialogo con la profesional
encargada del proceso de gestion documental para la Subdireccion para revisar varios aspectos
de esta actualizaciébn en razon a que el procedimiento se establecié general para todos los
servicios de la entidad y desde Infancia no se particip6 en esta construccion.

Por otra parte, se informa al comité acerca de las acciones realizadas a este momento para la
gestion del procedimiento de egreso masivo para las lactantes y las que se requieren para
finalizar:

1. Se comunico a la Caja el cambio en la ficha por parte de la SDIS

2. Publicacion en las Subdirecciones directamente desde la Subdireccion para la Infancia

3. Publicacién en la pagina de la SDIS

A realizar:
4. Notificar a las familias mediante un unico oficio firmado por la Subdirectora para la Infancia
a través de comunicacion electronica, desde la SDIS se establecera un correo modelo en
el cual desde la Caja se individualice persona a persona y cuente con los siguientes datos:
nombres completos y numero de identificacion, se debe adjuntar el oficio y el formato que
fue firmado por las lactantes al momento de la notificacion de cambio de titularidad del
bono, se establece que si la participante no reporta correo debe hacerse entrega fisica.

Posteriormente, desde la SDIS se orientara a la Caja sobre el manejo en historia social de estos
documentos.
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Se da orientacion a la Caja de dar continuidad a la gestion a los egresos como a la fecha se viene
realizando y tan pronto se realicen los ajustes al procedimiento se notificaran a la Caja.

4. Concurrencia comedores: inscritos de meses anteriores

Desde la Caja se comenta que a la fecha los participantes que presentan concurrencia con el
servicio comedores permanecen en estado inscrito y se solicita informacion acerca del avance en
la parametrizacion en SIRBE y la orientacion frente a la permanencia en este estado, en este
mismo sentido se solicita claridad frente al contacto de potenciales participantes remitidos en
correo.

Es este sentido desde la entidad se informa que el sistema de informacién se encuentra en
armonizacion y que las parametrizaciones estan un poco demoradas, que los participantes deben
permanecer en el estado actual y que por ahora no se de gestiébn a nuevos potenciales que
provengan de este servicio.

5. Tamizaje: evaluar la viabilidad que cargue extemporaneo lo puedan contemplar dentro de las
mediciones mensuales

Dado el resultado de las acciones implementadas para avanzar en el ejercicio de tamizaje para el
bimestre octubre-noviembre la Caja reporta un resultado cercano a los 8.000 tamizajes de los
cuales a esta fecha se ha cargado aproximadamente 2.200 datos, sin embargo, puede que
algunas mediciones se cargue en forma extemporanea razon por la cual desde la Caja se solicita
la viabilidad que se contemple por parte del equipo de supervision la totalidad de datos cargados
para reporte de avance en la gestion.

En este sentido desde la SDIS se comenta que es posible contemplarlos dentro del seguimiento,
sin embargo, a nivel de la Subdireccion de Abastecimiento no contarian dentro de las métricas
para el cumplimiento de meta y es alli donde se generan las alertas, por lo cual solicitan a la Caja
establecer otro tipo de estrategias que permitan mejorar el ejercicio de cargue de la informacion
en garantia de los reportes mensuales.

6. Revisar la posibilidad que la contratacion del perfil Aux. Enfermeria no dependa de la
cobertura a razén de la alta rotacion.

Dado el resultado en las atenciones a cargo de este perfil, se solicita desde la Caja evaluar la

posibilidad para 2026 que las plazas establecidas se puedan vincular en su totalidad y no en

dependencia de la cobertura, esto teniendo en cuenta el alto indice de rotacion.

Desde la entidad se comenta que en este momento no seria viable, sin embargo, debe retomarse
esta solicitud para un nuevo convenio toda vez que desde las revisiones que se han realizado
desde el equipo técnico se ha considerado esta necesidad.

7. Resultado ejercicio de supervision y recomendaciones

Desde la entidad se procede a socializar el resultado correspondiente al ejercicio de supervision
correspondiente a los meses junio, julio y agosto, aspectos en ejecucién con corte al mes de
octubre y aspectos a fortalecer.
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% CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

% CUMPLIMIENTO POR QIMENSION DE ACUERDO AL TOTAL
COMPROMISOS ESPECIFICOS CORTE 31 DE AGOSTO DE 2025

DIMENSIONES
COMPROMISOS GENERAL
| oenoemon | [ = [ o [~ |
COMPONENTE
ADMINISTRATIVO 13 100% 0%
nnmoac’: I 4 ] I 100% ] I 0% I
l PSICOSOCIAL I l 7 ] l 100% I I 0% I
COMPONENTE SALUD Y = ,
NUTRICION 10 100% 0%
GESTION DOCUMENTAL ] I 7 ] I 100% I | 0% I

BOGOT“

Como resultado del ejercicio mensual de supervision se establece que para el trimestre junio a
agosto la Caja cumplio con lo establecido contractualmente para la operacion del servicio, en este
sentido se resalta que la verificacion se lleva a cabo a los profesionales en territorio a través de
los encuentros grupales y a la gestion administrativa ya sea mediante la consulta de informacion
digital o con visitas en sitio.

ASPECTOS EJECUCION- VARIOS SDIS

.,
o

Bebés al parque.

Aprobacién de piezas comunicativas - logos.

Egreso lactantes.

Recuperacién de incapacidades — Respuesta de la Caja.
Informacién para liquidacién de,convenio 1162-2025.
Articulacién con Subdirecciones Locales.

Activacion de rutas “ presuntos”.

Calibracion de elementos antropomeétricos.

4to Foro de Politica Publica de Mujer, Equidad y Género
“Cuidar para Educar, Educar para Transformar”.
Reporte de transito- novedades.

- BOGOT“

Bebes al Parque, se resalta que por primera vez se convoca al servicio creciendo juntos, este es

.
o
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un espacio pensado para la primera infancia con la participacion de diferentes entidades de orden
distrital y que permitira hacer oferta institucional, fecha de realizacion 26 de octubre.

Piezas comunicativas, se solicita a la Caja avanzar en la gestién de la actualizacion del material
vigente acorde a las gestiones que se han venido adelantando en este sentido

Egresos lactantes, se reitera la necesidad de llevar a cabo las notificaciones de acuerdo con lo
informado con anterioridad.

Recuperacion incapacidades, desde la SDIS nuevamente se solicita a la Caja el comunicado
relacionado con el valor a reintegrar por este concepto en tanto hace parte integral del ejercicio
de liguidacion del convenio 1162 de 2024. En este mismo orden de ideas también se recuerda a
la Caja hacer entrega de la totalidad de soportes solicitados via correo.

Articulacion con subdirecciones locales

En este aspecto se resalta que resultado del acompafiamiento permanente por parte del equipo
de supervision de la SDIS se han disminuido las novedades expresadas desde la subdirecciones
locales en tanto se han podido brindar las claridades frente al servicio y por ende la mejora en el
relacionamiento ha sido evidente.

Activacién de ruta “presuntos”

En este aspecto desde la SDIS se manifiesta la necesidad de generar un nuevo espacio con el
equipo sicosocial del servicio en aras de fortalecer el ejercicio de la observancia de las presuntas
vulneraciones de las que pueden ser sujeto los participantes del servicio, esto en sentido a que la
cobertura es muy alta para el nimero tan bajo de activacion de rutas por el cual puede generarse
desde los entes de contral una evaluacion erronea frente a este aspecto.

Desde la Caja se ratifica que durante la vigencia se han realizado fortalecimientos y acciones de
sensibilizacion al respecto con el acompafiamiento de la SDIS y directamente desde el servicio,
no obstante se dara continuidad a estas acciones con enfasis en lo que implica una posible
omision tanto para las familias como para la Cafam.

Calibracion de equipos antropométricos

Teniendo en cuenta que una de las acciones de mas relevancia para el componente de salud y
nutricién es la toma de medidas antropometricas se solicita a la Caja claridad frente al manejo de
la calibracion de los equipos utilizados para este ejercicio

En este sentido la Caja comenta que los Profesionales de Salud y Nutricibn tienen la
responsabilidad de revisar las basculas y ser garantes de que esten en condiciones para su uso,
en caso que se identifigue falla en alguno de los equipos este es retirado y reemplazado,
adicionalmente para esta vigencia se esta dando uso a los equipos suministrados por la SDIS.

En la actualidad cada auxiliar de enfermeria cuenta con una béascula digital generica(17) y dos
cintas metricas (SECA) para tamizar en el marco de los encuentros grupales y en las
subdirecciones Ciudad Bolivar, San cristobal, Barrrios unidos, Puente aranda y Usaquen se
realiza el tamizaje con los equipos dotados por SDIS los cuales por su sensibilidad no deben
trasladarse permanentemente.
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Foro PMEYG

Como balance de las acciones necesarias para llevar a cabo esta iniciativa, se resalta la gestion
colaborativa entre las entidades en la construccion de la propuesta y consolidacion del desarrollo
de la misma, lo cual permitira que la realizacidon genere un impacto significativo para el publico
objetivo

Reporte de transito-novedades

Se solicita a la Caja la confirmacion del nimero de nifios y nifias que solicitaron cupo en los
jardines sociales de la SDIS en tanto se espera que la continuidad en el servicio sea de alto
impacto.

Desde la Caja se comenta que no se cuenta con el dato definitivo y que queda como compromiso
para este mismo dia reportar.

Para finalizar se socializan los compromisos que para el trimestre en mension reportan
oportunidades de mejora, esto con el fin que desde la Caja se fortalezcan las estrategia que
permitan superar este reporte.

DESCRIPCION ASPECTOS A FORTALECER

DIMENSION Numero de compromiso y descripcion ~ Observacion a mejorar identificada
» Para el mes de sep e se icaron d
COMPROMISOS 6. Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes de informacidn  por competencia sin gestion
adas por entes de control, las diferentes dreas de 2 SDISy  » Los Pos de P P los 10 dias,
GENERALES DEL mde terceros reaiizados, de acuerdo con los términos por lo cual se debe mejorar el seguimiento que se
ASOCIADO establecidos por la ley. realiza a la ge iz, por en
termiono

3 Generar el cargue en el sistema misional SIRBE de las» Para e mes de septiembre se entiica mejora

novedades que se presenten por nacimiento de Nifla o niflo,  significativa, sin embargo se debe seguir trabajando

COMPONENTE cambio de modalidad, effores en geomeferenciacion, por lograr que las gestantes que ya tuvieron a sus
ADMINISTRATIVO actualizacién de variables de nifias o nifios con restricciones bebés. puedan inscridir a los mismos y se formalice
médicas, y las demds que se indiquen por parte de la SDIS la modalidad de atencidn cotrespondienie en los

tiempos indicados
* Se fica wn ¢ il parcial en ol
COMPONENTE diigenciamiento del Acuerdo de Corresporsabilidad para
- 3 -5 i - & fecha, no se
[ iar el acuerdo de corresponsabilidad estabieci PArRCHMNtnS an Sitad0. 6, Aeacian’s A 8
PEDAGOGICO e pmcnde On s tablecido ha consolidado la totalidad de los acuerdos requeridos.

por &l servicio, para los participantes en estado “en * Es necesario Fortalecer las estrateglas de alistamiento,

atencion, recoleccion y verificacion de los documentos.

BOGOT“
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DESCRIPCION ASPECTOS A FORTALECER

DIMENSION Namero de compromiso y descripcion  Observacion a mejorar identificada
1. Entregar, cuando la supervision del conveno lo requiera s Totaldad de los  encuentros que se  deben
los soportes de acuerdo con lineamientos del SIG que den  desamoliar de acuerdo a la cantidad de participantes

cuenta de la planescion y realizacion de los enc ros de  que se

salud y nutncidn, llevados a cabo con ks parcipantes  tolal para el Servicio.

asignados acorde al sentido de la educacion incial y a las
ornentaciones emitidas por la SDIS para la atencion de las
personas gestantes, lactantes las nifias y los nalos
participanies del servicio

1 de manera mensual como cobertura

» Tercer tnmestre (ubc a sephembre) 11057
tamizajes de 13 412 particpantes

3 Realizar do manara permanente of lamuzae de peso y
lalla de los paricpanies del servicn en estado ‘en

COMPONENTE SALUD Y atencidn’, de acuerdo con las onentaciones definidas por la
SDIS

NUTRICION * Se geners alerta por ncumplimiento con dos
segummentos de participantes que benan activacion
de ruta un (1) caso por desnutnicion eguda

6. Realizar la wgilancia nuincional a los participanies de  moderada y un (1) caso por obesidad

acuerdo con fas onentaciones de la SDIS, al procedimiento,
y documenios asociados establecidos en o sistema
mlegrado de gestion -SIG

clasificacion  nutncional
moderada o severa

+ No cumphmento do s lamzajes pars
participantes nuevos por mes y 10s casos por nesgo GOT
de dasnutncdn

Finaliza el comité a las 10:43 a.m. agradeciendo a los miembros del comité su participacion.

Se mplomentan segumeento a les aleras
somanales para mojor los tempos de respuesta
frenlo & los que casos que se identifiquen con

desnutricion aguda

Nota: hace parte integral del acta la presentacion socializada por la Caja la cual se adjunta.

COMPROMISOS

RESPONSABLE

Comunicar a la Caja el avance en la gestion con las

subdirecciones relacionada con la entrega de las historias | SDIS
sociales de las vigencias 2022 y 2023
Verificacion del procedimiento de egresos y definicion de SDIS
como seria la aplicacién para el servicio creciendo juntos
Gestion de notificacién para egresos de personas CAEAM
lactantes
Enviar comunicado con el valor definitivo a reintegrar y las

. . CAFAM
claridades necesarias al respecto.
Informar a la SDIS namero total de nifios y nifias en CAEAM

transito a Jardines Sociales
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ASISTENCIA

1. Resumen

Titule de 1a reunidn
Participantes que asistieron B

Hora de inicio 1042425, B00:27 AM
Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2h42mind4ds
2h21minl9s

2. Participantes.

Nombre Primera entrada

Luz Neidy limenez 10/24/25, B:D0:32 AM
Camilo Adolfo Rivera Guzman 1042425, B:DO:5E AM
Adriana Gonzalez Gomez [Externo) 10/24/25, B-01:36 AM

Yudi Angelica Martinez Villanueva [Exterr 10/24/25, B:02:01 AM
lennifer Elizabeth Villarraga Sarmiento  10/24/25, 8:04:00 AM
Sergio Alejandro Zufiiga Rincon (Externo) 10/24/25, B:43:56 AM

3. Actividades de la reunion
Nombre
Luz Neidy limenez

Hora de entrada

1042425, B00:32 AM
Camilo Adolfo Rivera Guzman 1042425, B:D058 AM
Adriana Gonzalez Gomez [Externo) 10/24/25, B:D1:36 AM
Yudi Angelica Martinez Villanueva (Exterr 10/24/25, 8:02:01 AM
lennifer Elizabeth Villarraga Sarmiento  10/24/25, B:0:4:00 AM
Sergio Alejandro Zufiiga Rincon (Externo) 10/24/25, 8:43:56 AM

10/24/25, 10:43:07 AM

Cuarto comité técnico ordinario CA 5097 de 2025

Uitima salida
1042425, 10:43:07 Al 2 h 42 min 34 5
1042425, 104307 A2 h 42 min 95
10/24/25, 10:35:34 Ak 2h 33 min 57 5
1042425, 10:43:06 AM 2 h 41 min 4 s
10/24/25, 1004305 AN 2 h 39 min 5 s
10/24/25, 9:33:00 AM 43 minds

Hora de salida Duracion
1042425, 10:4307 AN 2 h 42 min 34 5
1042425, 10:43:07 AM 2 h 42 min 9 s
1042425, 10:35:34 A2 h 33 min 57 s
10424725, 10:4306 AN 2 h 41 min 4 s
1042425, 10:43:05 AM 2 h 33 min 55
10/24/25, 9:33:00 AM 49 mind s

Duracidn de la reunié Correo electrénico

Id. de participante (UPN Rol
liimenez@cafam.edu.co ljimenez@cafam.edu.co Organizador
crivera@cafam.com.co crivera@cafam.edu.co Moderador
agonzalezgl @sdis.gov.c agonzalezgl@sdis.gov.c Moderador
yamartinezvi@sdis.gov.o yamartinezv@sdis.gov.cc Moderador
villarraga@cafam.edu.c jvillarraga @cafam.com.c Maoderador
szunigar@sdis.govoo  szunigar@sdis.govco Moderador

Correo electrénico Rol
liimenez@cafam.edu.co Organizador
crivera@cafam.com.co  Moderador
agonzalezgl@sdis.gov.c Moderador
yamartinezv@sdis.gov.o Moderador
jnillarraga@cafam.edu.c Moderador
szunigar@sdis.goveo  Moderador

FECHA, HORA Y LUGAR

DE LA PROXIMA | Por definir

REUNION:
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Departamento Educacion Inicial,
Basica y Media
Servicio Creciendo Juntos

Cuarto Comite Técnico
Convenio de Asociacion

SDIS-CAFAM 5097 de 2025
Octubre 2025




1.Instalacion y Verificacion quorum

2.5eguimiento a Compromisos

3.Andlisis de la Gestion Territorial

4.Reporte Financiero y de Ejecucion

S.Presentacion de la Modificacion Contractual (No. 1)
6.Reporte Gestion Documental

/.Temas Pendientes y Cierre

uperSubsidio &)



1. Instalacion y Verificacion Quorum

@




uperSubsidio §>

Asistentes por entidad

1. Adriana Gonzdlez Gomez, Subdirectora para la Infancia SDIS

2. Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision

3. Jennifer Villarraga Sarmiento, Jefe Departomento Educacion
Inicial, Basica y Media (Supervisora Convenio)

4.Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto-Creciendo Juntos
(Jdelegada)

9. Camilo Rivera Guzman, Profesional Financiero Cafam




Seguimi Co
guimiento a‘Gompromiso




uperSubsidio g-)

Cifras finales gestion base de

datos
Fecha de remision por SDIS: 14 de abril

Total contactados 1.977
No interesados + contactos fallidos 837
Concurrencia + no cumplimiento de 704
criterios
Visitas Fallidas 170

-N atencion 272




3. Analisis de la Gestion
Territorial




Divulgacion del servicio a través de:

BUSQUEDA ACTIVAY

FOCALIZACION

BUSQUEDAS
ACTIVAS

Piezas comunicativas

Socializaciones del servicio en las subredes

Voz a voz con lideres comunitarios

Socializacién permanente de la disponibilidad de cupos en los
encuentros grupales y grupos de WhatsApp

Tropa sociales

Asistencia a mesas UAT realizadas por las Subdirecciones
Locales

Asistencia a ferias de servicio realizadas por la SDIS

Gestion de bases de datos suministradas por la SDIS

JORNADAS DE
FOCALIZACION

4.73]1
Activos

FICHAS
REALIZADAS

VIGILADO SuperSubsidio g.)



GESTION BASES DE DATOS

BASE SISVAN DNT | GESTANTES
Total contactados 6.181 4.660 1.691
No interesados + 406/ 2.660 695
contactos fallidos
Concurrencia + no 1.397 1.895 0
cumplimiento de criterios

Visitas Fallidas 0 0 062

- N atencion /17 145 69

PARTICIPANTES EN ATENCION
APORTADOS POR LAS BASES:

1.203

erSubsidio &



COBERTURA

3000
LOCALIDAD JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
B.UN.-TEU. 184 205 21 .
SUBA 1212 1.324 1.350
USAQUEN 511 537 589
CHAPINERO 115 124 138
2000
SAN CRISTOBAL 617 635 680
PTE.A-ANAR. 291 302 316 1500
STAFE-CAND. 357 378 399
MARTIRES 80 76 78 1000
BOSA 2543 2.699 2.804
KENNEDY 1.831 1919 1963
C. BOLIVAR 1.683 1.752 1.974 o0
ENGATIVA 432 467 532
FONTIBON 286 291 306 || " I . I
RU.U 672 661 682 0
D F S L N FTI LTSS L
TUNJUELITO 364 380 409 CFFEFS TP FFSTETFTSELEITS ¢
N3 Y L S X < D PR
& NSRS SR IR \a S P RS S
USME 911 932 981 C Y © R
TOTAL MES 12.089 12.682 13.412 °©

mJULIO ®mAGOSTO SEPTIEMBRE

ACTIVACIONES ______EGReOs

JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE TOTAL JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
2.334 1.380 1.017 4.731 535 304 282 1.121

VIGILADO SuperSubsidio &)



ATENCIONES TERRITORIALES

MES DE ATENCION JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD No. ENC. | P8t INo. ENC.[PARTIC. ASIST.No. ENC.| i~
ACOGIDA 192 1.954 101 1189 127 1.106
CUIDANDOTE EG.
PSICOSOCIAL 409 6945 | 428 7.569 43T 7.738
CUIDANDOTE EG.
DESARROLLO INFANTIL 373 6108 | 3895 6.830 385 7.265
CUIDANDOTE EG.
AUXILIAR EN SALUD 318 4871 | 366 0.442 388 6.038
ATENCIONES INDIVIDUALES CASA
PROMOCION DEL DESARROLLO
INFANTIL 1.842 2.188 2.287
CRECIENDO CONTIGO
PSICOSOCIAL 1.874 1.918 2.018
ENCUENTROS EN CASA
AUXILIAR EN SALUD o0 52 72

VIGILADO SuperSubsidio §>



PARTIC.

MES ACTIVOS TG MPACTO
JULIO 12.089 11.536 95
AGOSTO 12.682 12.252 Q7
SEPTIEMBRE 13.412 12.601 94

VIGILADO SuperSubsidio &)



4. Reporte Financiero y de
Ejecucion




Informe financiero Corte Septiembre

TOTAL
Febrero a Mayo 01/06/2025 A 01/07/2025 A 01/08/2025 A 01/09/2025 A % DE _
CONCEPTO DE GASTO 2025 30/06/2025 31/07/2025 31/08/2025 30/09/2025 EJECEE@&? ALA £yECUCION
PERSONAL CONTRATADO $796.539.892.000  $296.330.602,00 $287.828.368.00]  $296.986.050,000 $309.904.937.00| $1.987.589.849.00 64.41%
APOYO ALIMENTARIO $2.905.180.000,000  $1.118.220.000,00 $1.318.080.000,000  $1.401.360.000.00 $1.446.760.000,000 $8.189.600.000,000  52,00%
SDIS
GESTION DOCUMENTAL $72.752.627.00 $0,00|  $21.951.534.00 $18.010.349.000  $4.943077.000  $117.657.587.00 33.79%
GASTOS DE PROCESOS .
E et $98.489.909,00 $34.960.631000  $37.342.476,00 $45957.615000  $43.028.819.000 $259.779.450,00  54.71%
TOTAL APORTES SDIS 3.872.962.428.00,  1449.511.23300 1665.202.378.00]  1762.314.014,000 1.804.636.833,00 $10.554.626.886,000  53,69%
CONCEPTO DE GASTG | FebreroaMayo | 01/06/2025 A 01/07/2025 A 01/08/2025 A 01/09/2025 A (SIS 1o
2025 30/06/2025 31/07/2025 31/08/2025 30/09/2025 oo EJECUCION
PERSONAL CONTRATADO|  $1413.571094.000  $520.80317500 $521.620.334.000  $547.982.699.00 $544.559.916,00 $3.548.537.218.00  60,30%
PAPELERIA KIT
PROFESIONALES $30.711.387.00 $12.270.366,00 $0,00 $12.320026,000  $12503.731.000  $67.805.510.00  40.80%
CAFAM  |DESARROLLO INFANTIL
8;2?&%?05 DE LA $424.034.673,00 $101.367.432,000  $166.372.821,00 $135.262.600,000  $123.760.413.000  $950.797.939.000  50,04%
GASTOS DE PROCESOS
Ea e $98.489.909,00 $34.960.631000  $37.342.476,00 $45957.615000  $43.028.819.000 $259.779.450,00  54.71%
TOTAL APORTES CAFAM $1.966.807.06300  $669.401.604,000 $725.335.63100  $741.522.940,00] $723.852.879.000 $4.826920.117,00 57.29%

TOTAL CONVENIO

$5.839.769.491,00

$2.118.912.837,00

$2.390.538.009,00

$2.503.836.954,00

$2.528.489.712,00

$15.381.547.003,00

54,77%
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Ejecucion Presupuestal — Saldos a Favor

CONCEPTO DE GASTO

Presupuesto Febrero-

Ejecucion Febrero -

Saldos a Favor Febrero-

Septiembre Septiembre Septiembre
PERSONAL CONTRATADO $2.457.218.904,00 $1.987.589.849,00 $469.629.055,00
APOYO ALIMENTARIO $12.250.000.000,00 $8.189.600.000,00 $4.060.400.000,00
SDIS
GESTION DOCUMENTAL $277.296.680,00 $117.657.587,00 $159.639.093,00
GASTOS DE PROCESOS
TRANSVERSALES $378.125.409,00 $259.779.450,00 $118.345.959,00
TOTAL APORTES SDIS $15.362.640.993,00 $10.554.626.886,00 $4.808.014.107,00
Presupuesto Febrero- Ejecuciéon Febrero - Saldos a Favor
COINEIEFTS P Gaire Septiembre Septiembre Febrero-Septiembre
PERSONAL CONTRATADO $4.685.755.293,00 $3.548.537.218,00 $1.137.218.075,00
PAPELERIA KIT
PROFESIONALES DESARROLLO $132.345.400,00 $67.805.510,00 $64.539.890,00
CAFAM INFANTIL
OTROS GASTOS DE LA
OPERACION $1.512.883.333,00 $950.797.939,00 $562.085.394,00
GASTOS DE PROCESOS
TRANSVERSALES $378.125.409,00 $259.779.450,00 $118.345.959,00
TOTAL APORTES CAFAM $6.709.109.435,00 $4.826.920.117,00 $1.882.189.318,00

TOTAL CONVENIO

$22.071.750.428,00

$15.381.547.003,00

$6.690.203.425,00
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5. Presentacion de la Modificacion
Contractual (No. 1)




W N

9.

10.

HENEER

Saldos corte de Septiembre 2020.

Vigencia 2025 gastos al 100%

Talento Humano: Territorio hasta el 10 de diciembre - Administrativos hasta el 1/ de diciembre
vigencia 2020.

Talento Humano: Enero y Febrero 2026 se proyecta el personal de territorio al /6% vy
administrativos al 100% . Contempla IPC 3,15%.

Talento Humano: Se moviliza el perfil de Apoyo Gestion Documental de la SDIS a CAFAM, vigencia
2026.

Talento Humano: Se movilizan 6 personas del perfil Profesional Psicosocial a cargo de la SDIS o
CAFAM, vigencia 2026

Apoyo alimentario: Enero sin entrega de raciones, febrero se mantiene el recurso establecido para
cobertura de 15 mil participantes.

Gestion Documental: Enero se proyecta sin gasto, febrero se proyecta con el 100 % mas el IPC.
Contempla IPC 3,15%

Papeleria Kit: Enero no se proyecta gasto, en febrero el 75%, en coherencia a la contratacion del
talento humano para la cobertura proyectada. Contempla IPC 3,15%.

Otros gastos de la operacion: Se proyecta gasto de eneroy febrero con el 75% . Contempla IPC

3,10%.

Nota: Los items 3-4 - o0y 6 se emplean para dar cumplimiento a los lineamientos de la Entidad para
que el porcentaje para la linea del personal contratado de la SDIS sea inferior o igual a 34.40%.

LADO SuperSubsidio @)



Propuesta

Modificatorio del 26 de Nov a 28 de Feb 2026

EJECUCION
26/11/2025 A 01/12/2025 A 26/01/2026 A | 01/02/2026 A
CONCEPTO DE GASTO SSETDEOSSEAP;AEY\A%RE 30/11/2025 20/12/2025 31/01/2026 28/02/2026 C%‘Séifgg%AA S'ng\c/)g%) REDISTRUBUCION 5'25532(52)
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO R
PERSONAL 9.629 44 131.858.4 8 467.29 472.735.951.00 | -$ 3.106.894.00 3.106.896,00 0,00
conaNAL $469.629.05500 | $57.144.62600 | $131.858.465,00 | $48.265.568,00 |$235.467.292,00| $472.735.951,00 | -$ 3.106.896, $ 3.106.896, $0,
$1.750.000.000,0
<pis | APOYOALIMENTARIO | $4.060.400000,00 $ 0,00 $1.750.000.000,00 $0,00 A $3.500.000.000,00[$ 560.400.000,00 ] $ 560.400.000,00
GESTION DOCUMENTAL|  $159.639.093,00 $ 644876000 | $25.795.040,00 $0,00 $39.911.376,00 | $72.155.176,00 |$87.483.917,00| -$3.106.89600 | $ 84.377.021,00
GASTOS DE PROCESOS
NV ERA S $118.345.959,00 $3.689.44800 | $42.52175100 | $5.773.473.00 |$49.552.515.00 | $101.537.187,00 | $ 16.808.772,00 ] $ 16.808.772,00
TOTAL APORTES SDIS | $4.808.014.107,00 67.282.83400 | 195017525600 | 54.089.041,00 |2.074.931183,00| 4.146.428.314,00 | 661.585.793,00 0,00 661.585.793,00
EJECUCION
26/11/2025 A 01/12/2025 A 26/01/2026 A | 01/02/2026 A
CONCEPTO DE GASTO (Zsélli'[r)IECDSSE'AI;'IFfE\(ACI)SRE 30/11/2025 20/12/2025 31/01/2026 28/02/2026 C@Séifgg%AA stifg\c/)g%) REDISTRUBUCION sﬁfggcs)%z)
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO A
PERSONAL 9 92.59 9 95.09 1.277.020.00|  $11.277.020.00 0,00
conaoNAL $1137.218.075.00 | $108.971.05300 | $292.594.062,00 | $118.334.955,00 |$628.595.025,00|$1.148.495.095,00|-$ 11.277.020, $ 11.277.020, $0,
PAPELERIA KIT
PROFESIONALES $64.539.890,00 $3.077.800,00 | $18.466.800,00 $0,00 $14.286.378,00 | $35.830.978,00 | $ 28.708.912,00 | -$ 22.099.435,00 | $ 6.609.477,00
CAFAM | DESARROLLO INFANTIL
OTROSP%ARE\E%SNDE LA'| $562.085.39400 | $35183.33300 | $211.100.000,00 | $163.312.238,00 |$163.312.238,00 | $572.907.809,00 |-$10.822.415.00| $10.822.415.00 $ 0,00
GASTOS DE PROCESOS
NV EnA S $118.345.959,00 $3.689.44800 | $42.52175100 | $5773.473.00 | $49.552.515,00 | $101.537.187.00 | $ 16.808.772,00 ] $16.808.772,00
TOTAL APORTES CAFAM|  $1.882.189.318,00 | $150.921.634.00 | $564.682.613.00 | $287.420.666,00 |$855.746.156.00|$1.858.771.069,00 | $23.418.249,00 $0,00 $23.418.249,00

TOTAL CONVENIO

$6.690.203.425,00

$218.204.468,00

$2.514.857.869,00

$341.459.707,00

$2.930.677.339,0
0

$6.005.199.383,00

$685.004.042,00

$0,00

$685.004.042,00
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FECHA DE

LOCALIDAD CAJAS |CARPETAS AVAL
Fontibon 8 80 12/09/2025
2022 Bosa 55 606 19/09/2025
Kennedy 45 290 19/09/2025
Usme 36 452 26/08/2025
TOTAL 144 1.428
LOCALIDAD CAJAS CARPETAS OBSERVACION
Santafé- .. :
Candelaria 13 128  |Revisién parcial
2022 Icijudad Bolivar 45 447  |Pendiente visita
Suba 20 196 En revisidon
TOTAL 78 771
LOCALIDAD CAJAS |CARPETAS FES\;'AALDE
2023 Martires 20 192 12/09/2025
Puente Aranda 13 118 9/09/2025
Antonio Narino 21 225 9/09/2025
TOTAL 54 535

ACCIONES REQUERIDAS:

1. Continuar con la revision por parte de las SLIS

2. Recepcion de las historias sociales ya revisadas y
avaladas parte de las SLIS

LOCALIDAD CAJAS | CARPETAS
Santafé-Candelaria 48 513
Tunjuelito 37 373
Suba 127 1.236

2023 [pqfael Uribe 75 731
Usaquén 62 629
Engativa 44 460
San Cristobal 1 1023
TOTAL 484 4.965
LOCALIDAD CAJAS | CARPETAS
Antonio Narino 8 88
Barrios Unidos 14 131
Puente Aranda 14 141
Teusaquillo 1 10
Engativa o0 488
San Cristébal 75 784
Fontibon 40 385
Martires 12 120

2024 Santa Fe - Candelaria 36 345
Chapinero 14 130
Tunjuelito 40 369
Rafael Uribe 69 628
Usaquén S7 555
Bosa 186 1.766
Ciudad Bolivar 152 1.473
Kennedy 148 1.491
Suba 16 1.039
Usme 120 1.166

TOTALES 1.148 11.109




7. Temas Pendientes y
Cierre




AWM

v’ Inscripciones: no gestion en diciembre - solo se realizaria una activacion en diciembre

v Actuaciones: inactivacion 31 diciembre - reactivacion en 2026

v Egresos: procedimiento y documentos
v Concurrencia comedores: inscritos de meses anteriores

v Tamizaje: evaluar la viabilidad que cargue extemporaneo lo puedan contemplar dentro
de las mediciones mensuales

v Revisar la posibilidad contratacion del perfil Aux. Enfermeria no dependa de la
cobertura a razén de la alta rotacion.

v Socializacion del gjercicio de supervision y recomendaciones por parte de la SDIS

VIGILADO SuperSubsidio §>
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Acta No. 005

5522’6; Bpgoté — 10 de diciembre de 2025 — 8:00 a.m. a 9:00 a.m. — reunion
LUGAR: virtual/plataforma teams
DEPENDENK! Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM
LIDER: Delegados al Comité Técnico: Adriana Gonzalez Gomez/SDIS — Luz Neidy

Jiménez /CAFAM

RELATOR: | Luz Neidy Jiménez

ASISTENTES: | CAFAM SDIS

Luz Neidy Jiménez Adriana Gonzalez Goémez

Angelica Martinez Villanueva

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar quinto comité técnico ordinario correspondiente al Convenio de Asociacion 5097 de 2025
suscrito entre la Secretaria de Integracion Social y Cafam para el reporte de acciones realizadas
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre en cumplimiento del marco contractual.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio al Comité con la lectura de la agenda a desarrollar:

Verificacion de quérum.
Seguimiento a compromisos.
Analisis de la gestion territorial.
Reporte financiero y de ejecucion.
Acciones proyectadas 2026.

arwb~

1. Verificacion de quérum

Se realiza la verificacion del quérum establecido en la Clausula Décima del Convenio de
Asociacion.

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social participan la doctora Adriana Gonzalez
Gomez, Subdirectora para la Infancia, y Yudi Angélica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la
Supervision.

Por parte de CAFAM participa Luz Neidy Jiménez, Gerente del Proyecto Creciendo Juntos,
delegada para participar en representacion de la Caja.

Verificado el quérum requerido, se procede con el desarrollo de los temas previstos.
2. Seguimiento a compromisos
CAFAM presenta el estado de avance de los compromisos definidos en la sesion anterior.

Respecto a la gestion relacionada con la entrega de historias sociales correspondientes a las
vigencias 2022 y 2023, la SDIS informa avances en la articulacion con las Subdirecciones
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Acta No. 005

Locales, indicando que durante el periodo se efectué la entrega de las historias sociales
correspondientes a la vigencia 2023 de las localidades de Santa Fe-Candelaria, Tunjuelito y
Usaqueén, permitiendo continuar el proceso de revision y validacién documental.

Frente al compromiso relacionado con la verificacion del procedimiento de egresos y la definicion
de las directrices aplicables al servicio Creciendo Juntos, la SDIS informa que el tema continua
en proceso de analisis y construccion institucional, por lo cual permanece vigente para
seguimiento en los proximos comités.

CAFAM reporta el cumplimiento del compromiso asociado a la notificacidon de egresos de
personas lactantes, indicando que se realizé la emisién de la totalidad de los documentos
requeridos y la correspondiente notificacion a 1.999 participantes mediante correo electrénico.

De igual forma, se informa el cumplimiento del compromiso relacionado con el reintegro de
recursos asociados a incapacidades, precisando que la informacion definitiva fue remitida a la
SDIS y posteriormente se efectud el reintegro correspondiente de los recursos identificados.

Finalmente, CAFAM informa que se remitié a la SDIS la informacién consolidada de los nifios y
nifas en transito hacia Jardines Sociales, asi como las respectivas actualizaciones para
garantizar el seguimiento permanente a estos casos.

No se presentan observaciones adicionales frente a los compromisos reportados.
3. Analisis de la gestion territorial
Busqueda activa y focalizacion

CAFAM presenta los resultados de las estrategias de busqueda activa y focalizacion
implementadas durante el periodo de seguimiento.

Se informa que las acciones de divulgacion del servicio se desarrollaron mediante articulacion
con las Subredes Integradas de Servicios de Salud, las Subdirecciones Locales para la
Integracion  Social, instituciones educativas, lideres sociales, espacios comunitarios,
organizaciones religiosas y demas actores territoriales.

Adicionalmente, se fortalecio la difusion de la oferta mediante grupos comunitarios, jornadas de
socializacion, ferias de servicios, mesas territoriales y gestion de bases de datos suministradas
por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Como resultado de estas acciones se realizaron veintisiete (27) jornadas de busqueda activa y
ochenta y cuatro (84) jornadas de focalizacion, logrando la vinculacién de mil trescientos noventa
y cuatro (1.394) nuevos participantes activos al servicio.

Desde la SDIS se reconoce positivamente el esfuerzo territorial realizado y la consolidacion de
mecanismos de articulacion que favorecen el crecimiento sostenido de la cobertura.

Cobertura

Al cierre de octubre se registraron trece mil seiscientos quince (13.615) participantes activos; en
noviembre trece mil setecientos diecisiete (13.717) participantes; y en diciembre trece mil
seiscientos diez (13.610) participantes.
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Las localidades que concentran el mayor volumen de participantes continuan siendo Bosa,
Ciudad Bolivar, Kennedy, Suba y Usme, las cuales representan la mayor demanda del servicio y
constituyen los principales focos de atencién territorial.

La SDIS destaca la estabilidad observada en la cobertura durante el periodo evaluado y reconoce
los esfuerzos realizados para mantener la ocupacion de cupos durante la etapa de cierre de
vigencia.

Atenciones territoriales
CAFAM presenta los resultados de las atenciones desarrolladas en los diferentes componentes
del servicio.

En el componente grupal se realizaron durante octubre ochenta y cuatro (84) encuentros de
acogida con la participacion de ochocientas diecisiete (817) personas; cuatrocientos cincuenta
(450) encuentros psicosociales con ocho mil trescientos sesenta y tres (8.363) participantes;
cuatrocientos noventa y siete (497) encuentros de desarrollo infantil con siete mil doscientos
cuarenta y ocho (7.248) asistentes; y trescientos setenta y cinco (375) encuentros liderados por
auxiliares en salud con seis mil seiscientos (6.600) participantes.

Durante noviembre se ejecutaron setenta y ocho (78) encuentros de acogida; cuatrocientos
sesenta y cuatro (464) encuentros psicosociales; cuatrocientos ochenta y nueve (489) encuentros
de desarrollo infantil; y trescientos setenta y nueve (379) encuentros orientados por auxiliares en
salud, manteniendo niveles de participacién similares a los reportados en octubre.

En atencion individual en casa se reportan dos mil sesenta y seis (2.066) encuentros para la
promocién del desarrollo infantil y mil seiscientos dieciocho (1.618) encuentros de cuidado
psicosocial en octubre; mientras que en noviembre se desarrollaron dos mil trescientos sesenta y
seis (2.366) encuentros para la promocion del desarrollo infantil y dos mil ciento sesenta y ocho
(2.168) encuentros de cuidado psicosocial.

Para diciembre se informa la realizacién de cincuenta y seis (56) encuentros de acogida con
setecientos veintinueve (729) participantes y quinientos veintidos (522) encuentros grupales
interdisciplinarios con ocho mil trescientos siete (8.307) asistentes.

La supervision destaca el importante volumen de atencion alcanzado por el operador y la
capacidad institucional para mantener la prestacidon de los servicios durante el cierre de la
vigencia, sin embargo, insiste en que al componente de salud y nutriciéon se le deben fortalecer
los procedimientos, la gestién de atenciones y la calidad y oportunidad en los datos.

Apoyo alimentario
CAFAM presenta los resultados asociados al canje de bonos alimentarios.

Durante octubre se registraron doce mil novecientos sesenta y cuatro (12.964) canjes efectivos,
equivalentes al 95% de los participantes activos.

Para noviembre se alcanzaron trece mil ciento siete (13.107) canjes efectivos, correspondientes
al 96% de los participantes.

En diciembre se reportaron doce mil novecientos quince (12.915) canjes efectivos, equivalentes
al 95% de aprovechamiento.
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Desde la SDIS se destaca positivamente el comportamiento de este indicador, considerando que
los niveles de utilizacidén del beneficio se mantuvieron consistentemente por encima del noventa y
cinco por ciento, evidenciando una adecuada apropiacion del apoyo alimentario por parte de las
familias participantes.

Reporte financiero y de ejecucion
CAFAM presenta el informe financiero con corte al mes de noviembre de 2025.

La ejecucion acumulada de los recursos aportados por la SDIS asciende a catorce mil trescientos
sesenta y un millones seiscientos veinticinco mil quinientos setenta y siete pesos
($14.361.625.577), equivalente al 73,05% de los recursos comprometidos.

Por su parte, los aportes de CAFAM presentan una ejecucién acumulada de seis mil doscientos
ochenta y seis millones trescientos setenta y nueve mil setecientos diecisiete pesos
($6.286.379.717), correspondiente al 74,61%.

En consecuencia, el convenio registra una ejecucion total acumulada de veinte mil seiscientos
cuarenta y ocho millones cinco mil doscientos noventa y cuatro pesos ($20.648.005.294),
equivalente al 73,52% del valor total del convenio.

Se reporta un saldo pendiente por ejecutar de siete mil cuatrocientos treinta y seis millones
doscientos ochenta y cinco mil novecientos cuarenta y cuatro pesos ($7.436.285.944) para la
culminacion de las actividades contractuales previstas.

La SDIS reconoce la adecuada ejecucion financiera observada y resalta la coherencia existente
entre el comportamiento presupuestal y el crecimiento progresivo de la cobertura.

Acciones proyectadas para 2026
CAFAM presenta las principales acciones previstas para garantizar el inicio de la operacion
durante la vigencia 2026.

Como primera medida, se adelantara el proceso de contratacién del talento humano requerido
para retomar la prestacién del servicio a partir del mes de febrero.

De igual forma, se realizaran las acciones logisticas, administrativas y territoriales necesarias
para garantizar la continuidad de las atenciones y la adecuada ejecucion de las actividades
previstas.

Finalmente, se proyecta asegurar la entrega y canje de los bonos alimentarios durante el mes de
febrero, teniendo en cuenta que para enero no se contempla la entrega de este beneficio.

La supervisidn considera adecuadas las acciones proyectadas y reitera la importancia de
garantizar la continuidad operativa desde el inicio de la vigencia siguiente.

Finaliza el comité a las 10:43 a.m. agradeciendo a los miembros del comité su participacion.

Nota: hace parte integral del acta la presentacion socializada por la Caja la cual se adjunta.

COMPROMISOS RESPONSABLE

Gestion de lo pertinente para inicio de la operacion en

2026 CAFAM
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Continuar la gestion relacionada con la entrega y
recepcion de historias sociales pendientes de las vigencias | SDIS
2022 y 2023.
Verificacion del procedimiento de egresos y definicion de SDIS
coémo seria la aplicacién para el servicio creciendo juntos

FIRMA ASISTENTES

Adriana Gonzalez Gomez 2R /
Subdirectora para la Infancia L‘&\)‘- woh L !

Yudi Angelica Martinez Villanueva
Lider equipo gestion de convenios

Cajas de Compensacion X
Luz Neidy Jiménez '
Gerente Proyecto — Creciendo Juntos
1 17
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Departamento Educacién Inicial,
: B.QSICQ y Med 1a 1. Instalacién y Verificacién quorum
Servicio Creciendo Juntos 2. Seguimiento a Compromisos
3. Andlisis de la Gestién Territorial
Quinto Comité Técnico 4. Reporte Financiero y de Ejecucién

Convenio de Asociaciéon 5. Acciones proyectadas 2026
SDIS-CAFAM 5097 de 2025

o ——

Diciembre 2025

Asistentes por entidad

1. Adriana Gonzadlez Gomez, Subdirectora para la Infancia
2. Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision
3. Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto-Creciendo Juntos

= == =z N
1. Instalacion y Verificacion Quorum
Y § (delegada)
COMPROMISOS RESPONSABLE GESTION
- - y . £ Se reolizo entrega de historias
Comunicor o 1 Cajo ol avance en la gastién con las N sociolen corespondienten & 2075 o 105
sabdlrecciones reloeionada con o enregs de o historios] SO ocloles corespondientes 0 2023 ol
cocialos Ga 6s vigenc s 2023 y 2123 oclonee Santple Can
IVerificacién del procedimiento de egresas v definician de 06 Continua en procesa por parte dela
como seria la oplicacidn para el servicia creciendo juntas SDIS
Serealzo [o eriEién 06 10 t010id6d 09
" los documentos estoblecidas en
i \iﬁ‘uze:e notificacién para egresas de persanas CAFAM correo remitido el 4 de noviembre y se
l notifico o 1999 medionte correo
{ electrénice
i Se remitia correo electranico a lo SDIS!
i Envior comunicade con el volor definitive o reintegror de CAFAM &l 28 de octubre con el dato definitive
las incapacidades y las cloridodes necesarias ol respecta v el 12 de naviembre se gestiona
correspandiente rointeghe del recurso
Se remitid informacitn o la SBIS ol 24
Informar ala SIXS rdknero totol o rifios y ifas en v | Genoviembre yaeiuslizocin ol 7de
|trénsito a Jardines Socioles diciembre&on monejc de bose de
datos en tiempo reol

BUSQUEDA ACTIVA Y
FOCALIZACION

Divdgacién del servicio o través de

« Contacto de potencicles participontes remitidos de las
Subredes, SDIS y otras entidodes
- Socidlizaciones en las SUS y lugares estrotégicos de las
JORNADAS DE localidades
Acercomientos y olianzos con lideres sacloles, espacios

3. Analisis de la Gestion “lesamiiniony ol oo i mikies mpecis
Disposicién de productos comunicativos del servicio en lugares.
Territorial -@- LA

estrotégicos de las localidodes,
permanente de lo disponibilidad de cupos en los
upoles y grupos de WhotsApp
SERVICIO

socioles
encio o mesos UAT realizados por los Subdirecciones

JORNADAS DE 2 Local,

FOCALIZACION
+ Asistoncio o f servicio realizados por o SDIS *
+ Gestion de b iatos suministrades por la SIS i
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ATENCIONES TERRITORIALES

COBERTURA

o [
actons
5 | s o
LOCALIDAD OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENCUENTROS. ASSTENTES. Lo onised ASISTENTES
wm | m | m it w o » s
= % (Gmowcon vemomm oo 450 | nas acs a0
2853 2880 urp INCLENTRO GF i0
o2 OO NGO GHF DD 1y 209 - S
ENGATIVA, 345 574 CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL ALDOLIAR EN. s 6.600 379 6.066
FONTIBON kA 5 WO
oo A RGOS MBI 55 s - TS
e A ANTERIE 5 |34 ORCINTOS 4 CAS PARN A PAOUGEON
RAFAZL URIBE URIBE 484 881 83 DEL DESARROULO INFANTIL 2066 2366
SAN CRISTORAL & & n CRECENO0 CONTIGO (NCUENTROS D€ CLIDADO! 1618 2168
EAir e o - oo
Evs T " I Il I" |" il || RGO TS COENTRGSOE U0
TUNJUELITG a2 20 ad m SALUD Y NUTRIOON ° e
USACUEN o2 612 L) 4 ' 7 ’ ENCUENTROS EN CASA AUXLIAR EN SALUD 62 8
v " p
TOTAL ACTIVOS 118 nnr -0 3 i *
o
. - TIvIOA |
i £CTIVI080; o CNCUENTROS | PARTIIPANTES ASITENTES {
tsats0s ey % o i
OCIUGRE  WOVEMORE DICEMORE  TOTAL | OCTUGRE  NOVEMBRE  OKKMBAE  TOTAL CUORNGOTE ENCUENTROS GRUPALES
INTERDISCIPUINARES S22 8307
i e A e o s

CANJE DE BONOS

:
‘OCTUBRE 13,615 12964 95
;NOVIEMBRE [ 1BNS [ 13107 [ 96
:BICIEMBRE | 13.644 il 12915 | 95

Informe financiero Corte Noviembre

PREsuRUESTO DE | OyaES A s a
oy

ConCEpTD DE GASTD.

PERSONAL CONTRATA0O S1085 859 70410

spig APOTO MASENTaRO 18780000 0300 snans0und 50K [rpp—
[ S———— Sunassan sursmonny  anzem [ E—
{ousTOs DE PROCESOS TRANSVERSALES | Saraassia) ssn3870575 supmomom  sasm S125 734 2040

4. Reporte Financieroyde ronaL apcanes sois snassanena) s wmeswed  swsnssmred s R
Ejecucion JP A P ——

‘W

bessori conmasraco pre— . %
I [T

foreos casros oe s oremacion pe— !

|GASTOS DE PROCESDS TRANSVERSALES $474 855 168 0 ‘338984 375,00 $50.357.097 3 3149 R0 8s2 00 e 3175754 304 '

from sroses carss [FPFRIPSPP R (e Sy, [ —

1. Contratacién talento humano:
Contratacién del talento humano para retomar la operacién a partir del mes de febrero
2026

7. ACC | ones p royeCtOd Qas 2. Inicio de atenciones territoriales

26 Realizar las acciones requeridas para garantizar la prestacion del servicio

3. Canje de bonos
Garantizar el canje de bonos en el mes de febrero dado que para el mes de enero no se
contempla la entrega del beneficio. |
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1. Instalacion y Verificacion quorum

2. Seguimiento a Compromisos
3. Andlisis de la Gestion Territorial
4. Reporte Financiero y de Ejecucion

o. Acciones proyectadas 2026




1. Instalacion y Verificacion Quorum

@




Asistentes por entidao

1. Adriana Gonzdalez Gomez, Subdirectora para la Infancia
2. Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision
3. Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto-Creciendo Juntos

(Jdelegadq)







Lapo SuperSubsidio g)

COMPROMISOS

RESPONSABLE

GESTION

Comunicar a la Caoja el avance en la gestion con las
subdirecciones relacionada con la entrega de las historias
sociales de las vigencias 2022 y 2023

SDIS

Se realizo entrega de historias
sociales correspondientes a 2023 a las
subdirecciones Santafe-Candelariaq,
Tunjuelito y Usaquén

Verificacion del procedimiento de egresos y definicion de
como seria la aplicacidon para el servicio creciendo juntos

SDIS

Continua en proceso por parte de la
SDIS

Gestion de notificacion para egresos de personas
lactantes

CAFAM

Se realizo la emision de la totalidad de
los documentos establecidos en
correo remitido el 4 de noviembre y se
notifico a 1.999 mediante correo
electrdénico.

Enviar comunicado con el valor definitivo a reintegrar de
las incapacidades y las claridades necesarias al respecto.

CAFAM

Se remitio correo electrénico a la SDIS
el 28 de octubre con el dato definitivo
y el 12 de noviembre se gestiono el
correspondiente reintegro del recurso.

Informar a la SDIS ndmero total de niRos y nifas en
transito a Jardines Sociales

CAFAM

Se remitié informacion a la SDIS el 24
de noviembre y actualizacion el 9 de
diciembre con manejo de base de
datos en tiempo real.

CAAWM




3. Analisis de la Gestion
Territorial




BUSQUEDA ACTIVAY

FOCALIZACION

JORNADAS DE
BUSQUEDA

JORNADAS DE
FOCALIZACION

TOTAL
NUEVOS
ACTIVOS EN
SERVICIO

Divulgacion del servicio a través de:

Contacto de potenciales participantes remitidos de las
Subredes, SDIS y otras entidades

Socializaciones en las SLIS y lugares estratégicos de las
localidades

Acercamientos y alianzas con lideres sociales, espacios
institucionales, comunitarios, sociales, iglesias, entre otros-
Disposicion de productos comunicativos del servicio en lugares
estratégicos de las localidades.

Socializacion permanente de la disponibilidad de cupos en los
encuentros grupales y grupos de WhatsApp

Tropa sociales

Asistencia a mesas UAT realizadas por las Subdirecciones
Locales

Asistencia a ferias de servicio realizadas por la SDIS

Gestion de bases de datos suministradas por la SDIS

ViGILADO SuperSubsidio g)



AR

COBERTURA

LOCALIDAD OCTUBRE | NOVIEMBRE [DICIEMBRE
BARRIOS U.-TEUSAQUILLO 220 221 222
CHAPINERO 138 144 142
MARTIRES 79 79 79
BOSA 2.853 2.880 2.904
CIUDAD BOLIVAR 2.010 2.020 2.003
ENGATIVA 565 574 573
FONTIBON 321 315 325
KENNEDY 1.941 1.996 1938
PTE. ARANDA-ANTONIO N, 322 342 336
RAFAEL URIBE URIBE 666 661 653
SAN CRISTOBAL 678 670 673
SANTAFE-CANDELARIA 389 426 436
SUBA 1.363 1.351 1.313
TUNJUELITO 412 420 425
USAQUEN 612 612 598
USME 1.046 1.006 990
TOTAL ACTIVOS 13.615 13.717 13.610

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500
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B OCTUBRE ™ NOVIEMBRE m DICIEMBRE

ACTIVACIONES ___ EGREOS ___

OCTUBRE
738

NOVIEMBRE
656

DICIEMBRE
658

TOTAL
2.052

OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
541 443 0 984
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ATENCIONES TERRITORIALES

OCTUBRE NOVIEMBRE
cAELHIREAE No. PARTICIPANTES ey TG PARTICIPANTES
ENCUENTROS ASISTENTES . ASISTENTES
ACOGIDA 84 817 78 739
CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL PSICOSOCIAL 450 8.363 464 8.093
CUIDANDOTE ENCUIIENNI':I'ARIST(ISLRUPAL DESARROLLO 497 7948 489 7914
DANDOTE E E L LIAR E
CUIDANDOTE ENCU SNATFSDGRUPA AUXILIAR EN 375 6.600 379 6.066
ATENCIONES INDIVIDUALES CASA No. ENCUENTROS No. ENCUENTROS
ENCUENTROS EN CASA PARA LA PROMOCION
DEL DESARROLLO INFANTIL 2.066 2.366
CRECIENDO CONTIGO ENCUENTROS DE CUIDADO
PSICOSOCIAL 1.618 2.168
CRECIENDO CONTIGO ENCUENTROS DE CUIDADO 0 0
SALUD Y NUTRICION
ENCUENTROS EN CASA AUXILIAR EN SALUD 62 85
DICIEMBRE
ACTIVIDAD
No. ENCUENTROS PARTICIPANTES ASISTENTES
ACOGIDA 56 729
CUIDANDOTE ENCUENTROS GRUPALES 527 3.307
INTERDISCIPLINARES '

VIGILADO SuperSubsidio §>



PARTIC. .

MES ACTIVOS TG MPACTO
OCTUBRE 13.615 12.964 95
NOVIEMBRE 13.715 13.107 96
DICIEMBRE 13.644 12.915 95
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4. Reporte Financiero y de
Ejecucion




Informe financiero Corte Noviembre

SALDO POR
PRESUPUESTO DE|  01/10/2025 A NN TOTAL EJECUTADO % DE

CONCEPTO DE GASTO SDIS 31/10/2025 30/11/2025 A LAFECHA EJECUCION EJE(;LE’(T:AHRAA LA
PERSONAL CONTRATADO $3.085.809.786,00 $302.863.620,00 $313.051.235000  $2.603.504.70400  84.37% $482.305.082,00
sois  [APOYO ALIMENTARIO $15.750.000.000,000  $1.526.740.000,00 $1545.160.000000  $11.261.500.000.00 71.50% $4.488.500.000,00
GESTION DOCUMENTAL $348.233.040,00 $9.752.909,00 $20.089.515,00 $147.500.01100  42.36% $200.733.029,00
GASTOS DE PROCESOS TRANSVERSALES $474.855.166,00 $38.984.375,00 $50.357.037.00 $349.120.86200  73.52% $125.734.304,00
TOTAL APORTES SDIS $19.658.897.992.000  1.878.340.904.00 1928.657.787.00  $14.361.625.577.000  73.05% $5.297.272.415,00

CONCEPTO DE GASTO PRESUPUESTO DE  01/10/2025 A TNl TOTAL EJECUTADO % DE c JSEAC'-STOAECXRL A

CAFAM 31/10/2025 25/11/2025 A LA FECHA EJECUCION =it

PERSONAL CONTRATADO $5.884.436.880,00 $576.243.981.00 $562.352.44800  $4.687.133.647.000  79.65% $1197.303.233,00
caran  PAPELERIAKIT PDI $166.201.200,00 $14.657.515,00 $15.171.814,00 $97.634.839.00,  58.74% $68.566.36100
OTROS GASTOS DE LA OPERACION $1.899.900.000,00 $103.773.200,00 $97.919.230,00 $1152.490.369,00 60.66% $747.409.631,00
GASTOS DE PROCESOS TRANSVERSALES $474.855.166,00 $38.984.375,00 $50.357.037.00 $349120.862.000  73.52% $125.734.304.00
TOTAL APORTES CAFAM $8.425.393.246,00 $733.659.071,00 $725.800.529,000  $6.286.379.717.00 74.61% $2.139.013.529,00

TOTAL CONVENIO

$28.084.291.238,00

$2.611.999.975,00

$2.654.458.316,00

$20.648.005.294,00

73,52%

$7.436.285.944,00

visiLapo SuperSubsidio @



7. Acciones proyectadas
2026




1. Contratacion talento humano:
Contratacion del talento humano para retomar la operacion a partir del mes de

febrero 2026

2. Inicio de atenciones territoriales
Realizar las acciones requeridas para garantizar la prestacion del servicio

3. Canje de bonos
Garantizar el canje de bonos en el mes de febrero dado que para el mes de

enero no se contempla la entrega del beneficio.



A@ olpisqns.1adns oavlIoia




Acta No. 006

FECHA, HORA | Bogota — 30 de abril de 2026 — 2:00 p.m. a 4:00 p.m. — reunion
Y LUGAR: | virtual/plataforma teams

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM

LIDER: Delegados al Comité Técnico: Adriana Gonzalez Gémez/SDIS — Jennifer
" | Villarraga Sarmiento/CAFAM

RELATOR: | Luz Neidy Jiménez

ASISTENTES: | CAFAM SDIS
Jennifer Villarraga Sarmiento Adriana Gonzalez Goémez
Luz Neidy Jiménez Angelica Martinez Villanueva

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el sexto comité técnico ordinario correspondiente al Convenio de Asociacion 5097 de
2025 suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y CAFAM para el reporte de
acciones realizadas durante los meses de enero y febrero de 2026, en cumplimiento del marco
contractual.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio al Comité con la lectura de la agenda a desarrollar:

1. Verificacion de quérum.

2. Revisiobn compromisos comité anterior.
3. Gestion territorial enero-febrero.

4. Informacioén financiera.

5. Varios.

1. Verificacién de quorum: se realiza la verificacion del quorum establecido en la clausula décima,
Comité Técnico.

Por parte de la SDIS participa la Dra. Adriana Gonzalez Gémez, Subdirectora para la Infancia, y
Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervisién. Por parte de CAFAM participa
Jennifer Villarraga Sarmiento, Jefe Departamento Educacion Inicial, Basica y Media, y Luz Neidy
Jiménez, Gerente Proyecto Creciendo Juntos, delegada por el Representante Legal para
asistencia al comité.

Verificado el quérum requerido se procede a desarrollar la agenda propuesta.
2. Revision de los compromisos del comité anterior:

Desde CAFAM se presenta al comité el estado de los compromisos establecidos para el reinicio
de la operacion durante la vigencia 2026.

Acciones proyectadas para el reinicio de la ejecucion:

1. Contratacion talento humano: ejecutada a partir del 26 de enero de 2026.

2. Inicio de atenciones territoriales: desarrollado desde el 2 de febrero de 2026.
3. Canje de bonos: realizado entre el 17 y el 20 de febrero de 2026.
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De acuerdo con la informacién expuesta desde la Caja se ratifica el cumplimiento de los
compromisos establecido para dar inicio tanto a la gestion administrativa y como a la territorial.

3. Gestion territorial enero-febrero

Enero 2026
CAFAM informa que, en cumplimiento de lo establecido en el Modificatorio No. 1, durante el
periodo comprendido entre el 26 y el 31 de enero de 2026 no se realizaron atenciones
territoriales.

No obstante, se adelantaron acciones preparatorias orientadas al reinicio de la operacién, entre
ellas:

Reidentificacion de participantes
» 2.600 llamadas telefdnicas.

» 1.582 contactos efectivos.

» 20 visitas domiciliarias.

+ 2 dias de gestion territorial.

Gestion de talento humano
» Recontratacion de 176 funcionarios.
* Desarrollo de jornadas de reinduccion general.

Solicitud de espacios comunitarios
Se reporta la radicacién de 30 solicitudes ante las Juntas de Acciéon Comunal para la gestién de
espacios comunitarios requeridos para la operacion.

CAFAM informa como alerta la solicitud de cobros en efectivo en aproximadamente el 30% de los
espacios contactados, situacion que impacta la gestion territorial y que requiere seguimiento.

Desde la SDIS se solicita documentar los casos identificados con el fin de revisar alternativas de
articulacion territorial que pueden ser apoyadas desde la Subdireccion para la Infancia.

Febrero
Se presenta se presenta la cobertura correspondiente a cierre del mes de febrero:

LOCALIDAD PARTIC. FEBRERO
B. UNIDOS — TEUSAQUILLO 169
SUBA 305
USAQUEN 415
CHAPINERO S8
SAN CRISTOBAL 450
PTE. ARANDA — A. NARINO 246
SANTAFE — CANDELARIA 326
MARTIRES 56
BOSA 2167
KENNEDY 1.458
CIUDAD BOLIVAR 1.430
ENGATIVA 432
FONTIEON 207
RAFAEL URIBE 437
TUMIUELITO 269
USME 688
TOTAL COBERTURA 9.793
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Reidentificacion y activacion de participantes

CAFAM socializa las acciones desarrolladas para el restablecimiento de contacto y activacion de
participantes:

* 11.061 llamadas telefénicas.

9.942 contactos efectivos.

156 visitas domiciliarias.

9.614 reactivaciones.

» 23 busquedas activas.

66 focalizaciones.

162 activaciones nuevas.

Desde la SDIS se solicita a la Caja seguir fortaleciendo los procesos de busqueda activa al igual
que las estrategias de permanencia y participacion con el proposito de alcanzar la cobertura
contratada en el menor tiempo posible y en el mismo sentido que los participantes ingresados
permanezcan en el servicio durante el tiempo establecido para cada grupo etario.

Desde la Caja se hace énfasis en que tanto el ingreso como la permanencia en el servicio
obedecen en un 80% a la voluntad de las familias y a su corresponsabilidad, sin embargo, se
trabaja permanentemente con el equipo territorial para que el proceso que llevan a cabo con los
participantes le aporte a su proyecto de vida y se desarrolle en practicas de interés.

Atenciones territoriales
CAFAM presenta el comportamiento general de las atenciones desarrolladas durante febrero:

Atenciones territoriales

PROMOCION DEL
S : : DESARROLLO INFANTIL

CUIDANDOTE
DESARROLLO INFANTIL
4.691

CUIDANDOTE g " BONOS CRECIENDO CONTIGO
___________ PSICOSGCIAL - CANJEADOS i (i | CUIDADO PSICOSOCIAL |
4.183 / 8.901 \

2@ Pt b 2)

ENCUENTROS GRUPALES ENCUENTROS EN CASA

Una Caja llena

Desde la Caja se informa que la operacion evidencia una respuesta favorable de las familias y un
avance progresivo en la recuperacion de la dinamica territorial, esto apalancado en la sinergia
que se ha logrado con las subdirecciones locales, la gestién de las bases de datos remitidas
desde la subdireccion de para la infancia, divulgacién del servicio en los colegios presentes en las
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localidades y en los que hacen parte de la red a la cual pertenece la Caja dado su proceso de
administracion de colegios, adicionalmente la divulgacion del servicio en otras unidades de la
secretaria como los CDC y las manzanas del cuidado también aporta a la busqueda de nuevos
participantes.

Por parte de la SDIS se hace un reconocimiento a la Caja en lo referente al mejoramiento en el
ejercicio de cargue de informacién en el sistema misional, lo cual redunda en la pronta gestién del
proceso establecido para la activacion de la base de canje y el posterior registro del beneficio
asignado por participante en el SIRBE.

Adicionalmente, desde Cafam se considera relevante exponer algunos factores que impactan el
proceso mensual y que es de suma importancia que desde la SDIS se contemplen como parte

del analisis requerido para la proyeccion del servicio en proximos convenios dado que afectan
directamente las metas proyectadas.

Factores que impactan el cumplimiento

Busqueda en

Confirmacion y/o domicilio de las
cancelacion de familias inasistentes,
espacios, familias gestion de
poco busguedas activas y
corresponsables focalizaciones
Apoyo atencidn a Gestidn
la ciudadania, administrativa y

participacién en documental,
convocatorias renuncias,
locales incapacidades

Una Caja llena

Desde la SDIS se solicita fortalecer los mecanismos de seguimiento territorial y las acciones
preventivas orientadas a minimizar el impacto operativo de estas situaciones toda vez que
contractualmente se establece los compromisos y es deber de la Caja cumplir con lo que alli se
estipula.

4. |nformacion financiera

CAFAM presenta el informe de ejecucion financiera con corte a febrero de 2026.
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Informe financiero corte a feb 2026

[ resupuesTa I TR T TOTAL EIECUTADD ALA %DE  SALDO POR EIECUTAR
CONCEPTO DE GASTO pe Feba Dic 2025 e T FECHA 4 ALA
PERSOMAL CONTRATADD $4.991.143.926,00  $2735653.477,00 S$I2E9327T400  5215.058.711,00 S2OB3406.162,00  S58.77H $2.007.737.764,00
APOYO ALIMENTARIO $23.286.360.000,00  512.786360.000,00 50,00 $1.057.680.000,00 $13.844.040.000,00  58,45% $9.442.320,000,00
sDIS
GESTION DOCUMENTAL $394.981.111,00 $150.990.230,00 s000  $30.572.492,00 §1B1562.722.00  45.97% $213.418.389,00
::.:;ﬁgsmss £s0s $700.466.217,00 $380700973,00 5415461100  $35.554.832,00 §424.418.417.00  59.83% $285.047.800,00
[TOTAL APORTES 5015 $29.381.951.254,00  16.057.712.380,00  3G.847.885,00  1.338.867.036,00 $17.433.427.301,00  59,33% $11.948,523.953,00
|
PRESUPLESTO DE 26/01/20265 | 01/02/2006a  [RUNORITANTATY %DE  SALDO POR EIECUTAR
s CAFAM Lt 3101/ 2026 ‘ 28/02(26 FECHA ENECUCKIN A LA FECHA
PERSOMAL CONTRATADD $0.080.022557,00  $4.083200.173,00 SO6451757,00  S615.643.799,00 SE.605.300.720.00  62,86% $3.364.631.828,00
PAPELERIA KIT PROFESIONALES | | | | 1
[ o > € g 5 ‘ ¢ £ QAE.

p DESARROLLO INFANTIL $20.411.908,00 £97.614.829,00 5000 $10.441.123,00 10807506200  53,13% $95.335.846,00
(OTROS GASTOS DE LA OPERACION $2.620.250.050,00  $1344 66513900 $04701513,00  S$113.586.119,00 $1452072.771,00  S5,d5% $1.167.262.168,00
m: .ﬂﬁ:ﬂgcms £700.466.247,00 $384700073,00  S4154611,00  $35.554.831,00 S424418.417,00  50,83% £285.047.800,00
TOTAL APORTES CAFAM $12.503,065.541,00] 6.710.233.124,00 $105.308.881,00  $775.225.874,00 $7.680.767.879,00  60,99% £4.012.207.662,00

TOTAL CONVENIO $41.975.046.795,00  $22.757.945.504,00 23215676600 $2.114.092.910,00 $25.114.195.180,00  59,83%

Una Caja llena

Desde la Caja se sefiala en que de acuerdo con lo establecido en el modificatorio No. 1 para el
mes de enero no se gestiona gasto en apoyos alimentarios y gestién documental dado que no se
tuvo atencion directa a los participantes.

Ejecucion aportes SDIS
Se reporta una ejecucion total de aportes SDIS correspondiente al 59,33%, equivalente a
$17.433.427.301, con un saldo pendiente por ejecutar de $11.948.523.953.

Ejecucion aportes CAFAM
Se reporta una ejecucion total de aportes CAFAM correspondiente al 60,99%, equivalente a
$7.680.767.879, con un saldo pendiente por ejecutar de $4.912.297.662.

Ejecucion total del convenio
El convenio presenta una ejecuciéon acumulada del 59,83%, correspondiente a $25.114.195.180,
con un saldo pendiente por ejecutar de $16.860.821.615.

Desde la SDIS se comenta que la informacion presentada ya ha sido revisada y avalada por el
profesional de apoyo a la supervision asignado al convenio y convoca a continuar con el
seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal dada la relevancia que este tiene en el
marco del proceso de verificacion por parte de los entes de control.

5. Varios

1. Gestion Modificatorio No. 2

CAFAM informa que en la gestion correspondiente al mes de febrero de 2026 se dio la firma del
Modificatorio No. 2, de PRORROGA, OTROSi MODIFICATORIO, REINVERSION Y ADICION del
convenio de asociacion No. 5097-2025 lo cual permitié extender el plazo de ejecucion entre el 1
de marzo y el 31 de julio de 2026.
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2. Comité directivo — componente salud y nutricion

Desde la Caja se solicita el desarrollo de un comité directivo con el fin de trabajar
especificamente temas relacionados con el componente de salud y nutricion, la gestién que
durante el 2026 se ha venido realizado y los desafios que a este momento genera la continuidad
del proceso establecido para el cumplimiento de los compromisos.

Desde SDIS manifiestan el entendimiento de lo que a la fecha se viene presentando
especialmente en lo referente a la toma de medidas antropométricas y a la gestion de los
encuentros grupales de dicho componente por lo cual se confirma la fecha de realizacion de este
comité para el 12 de mayo a las 8:00 a.m.

3. Gestidn documental

Se solicita a la SDIS generar los compromisos pertinentes con las subdirecciones que a la fecha
no han asignado funcionarios para la revisién de las historias sociales que se encuentran listas
para ser entregadas, es absolutamente necesario hacer entrega de los expedientes de las
vigencias 2022 y 2023 dado que estos convenios ya se encuentran liquidados y adicionalmente a
este momento se requiere liberar espacio fisico para la gestion de lo correspondiente a las
vigencias 2024 y 2025, adicionalmente la Caja debe dar garantia a las normas de seguridad en el
trabajo por lo cual no es viable mantener la disposicion actual.

Se ratifica desde la SDIS la gestion que desde la Subdireccién de Infancia se vienen adelantando
con las diferentes subdirecciones locales, sin embargo, en este momento no es posible
establecer fechas exactas en tanto desde las subdirecciones manifiestan no contar con espacios
para poner a buen recaudo las historias sociales.

4. Egresos: procedimiento y documentos

CAFAM solicita nuevamente claridad frente al procedimiento y documentos establecidos para la
gestion de egresos, teniendo en cuenta las actualizaciones institucionales y la necesidad de
garantizar el cumplimiento de lo establecido desde gestion documental y que se pueda afectar el
proceso de entrega de las historias sociales.

Desde la SDIS se informa que se llevo a cabo una reunién con la persona que acompafa el
sistema de gestibn de calidad en donde se valida, que los egresos masivos deben ser
gestionados por la SDIS en garantia del procedimiento establecido. En cuanto a los egresos
voluntarios se debe seguir manejando a través de la solicitud de la familia en la plataforma
Bogota Te Escucha, para que la Caja una vez reciba los traslados, proceda a gestionar el mismo.
Respecto a los egresos de orden administrativo estos se estan revisando toda vez que su
tipologia es cualificado y debe garantizarse el cumplimiento del procedimiento vigente.

5. Portafolio de servicios

Se expuso la necesidad de unificar el manejo del portafolio de servicios con las Subdirecciones
Locales. Se evidencia una asimetria en la informacién o falta de claridad en el procedimiento de
no concurrencia, ya que algunos subdirectores insisten en la viabilidad de acceder a la totalidad
de los servicios sin restricciones. Esta situacion ha generado inconformidad en las familias,
quienes manifiestan su desacuerdo al no poder activarse simultaneamente en dos servicios.

A fin de mitigar este impacto, se requiere establecer un canal de comunicacién directo y asertivo
con las subdirecciones locales para alinearlas bajo un mismo eje de operacion.
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Se enfatizé que, para Cafam, la concurrencia de servicios requiere la validacién desde la Unidad
Juridica de la Caja, dado que la asignacién de doble beneficio a un participante a través de los
recursos de Fonifiez puede representar un riesgo critico que podria derivar en un hallazgo por
parte de la Superintendencia del Subsidio Familiar, por lo cual se elevara esta consulta.

Como accidn prospectiva, se comentd que se debe evaluar y validar si en la proxima vigencia del
portafolio de servicios se incluira de manera explicita la claridad técnica respecto a la restriccion
de cruce de servicios (jardines infantiles u otros) financiados con recursos de Fonifiez y la
documentacion por parte de las subdirecciones sobre la vulnerabilidad de los participantes con el
fin de argumentar la asignacién de doble atencion en servicios ofertados por la SDIS.

6. Séptimo comité técnico
Con el fin de dar cumplimiento a la periodicidad de ejecucién de los comités técnicos se programa
la realizacion del proximo comité técnico el 12 de mayo de 2026 a las 8:00 a.m.

7. Resultado ejercicio de supervision

Generalidades de la Verificacion

Durante el mes de marzo de 2026, el equipo de apoyo a la supervision llevé a cabo la visita de
verificacién de soportes de cumplimiento técnico correspondientes a la operacion del mes de
febrero de 2026 que para este Convenio establece 94 compromisos contractuales asignados a la
Caja.

Desde la SDIS se precisa que la supervision se realiza en dos lineas una territorial consistente en
hacer visitas de acompafamiento a los encuentros grupales y otra administrativa y documental en
la cual se valida la gestion intra e interinstitucional y las evidencias documentales establecidas
para cada actuacion y atencion dentro de la prestacion del servicio.

Indicadores Globales de Cumplimiento para el mes de febrero)
A nivel global, la evaluacion arrojé un comportamiento altamente satisfactorio en la gestién de los
compromisos, distribuidos de la siguiente manera:

Compromisos Satisfactorios: 95%. Compromisos a Mejorar: 5%.
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% CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES - FEBRERO

| % CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE § DE ACUERDO AL TOTAL COMPROMISOS ESPECIFICOS I

| COMPONENTES | % EECoVERoEE
| comPROMISOS GENERALES | 1 100%

PROCESO ADMINISTRATIVO 13 100%

COMPONENTE PEDAGOGICO | 4 ] 100% 0%
| componeNTE psicosociaL | | 7 | 100% 0%
| SALUD Y NUTRICION | | 10 | 0% | 10% |
[ eesmonpocumentar ] | 7 | 100% | 0% |
[ aseectosmnancieros ] | | 100% [ 0% |
| | | |

TALENTO HUMANO 90% | 10%

\ | Ay | [ ] 0% | 0%
PROTECTORES 2 100% 0%

COMPORMISOS AMBIENTALES 9 100% 0%

BOGOT.

DESCRIPCION ASPECTOS A FORTALECER - FEBRERO

COMPONENTE

Salud y Nutricion

Numero de compremiso y descripcion

6. Realizar la vigilancia nutricional a los
participantes de acuerdo con las orientaciones de
la SDIS, al procedimiento y documentos asociados
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion -
SIG.

Observacion a mejorar identificada

En visita de apoyo a la supervision de verificacion
de soportes del mes de febrero, se evidencid que
no se realizé seguimiento a rutas activas por
malnutricion respecto a tres (3] casos por
desnutricion  severa, once (11) casos por
desnutricion aguda moderada y dieciséis (16) por

obesidad.

BOGOTN

DESCRIPCION ASPECTOS A FORTALECER - FEBRERO

COMPONENTE Nimero de compromiso y descripcion Observacion a mejorar identificada

En visita de apoyo a la supervisién de verificacién
de soportes del mes de febrero, se encontraron seis
(6) perfiles pendientes por contratar, de la siguiente
manera:

Auxiliar administrativa uno (1).

Auxiliar gestion documental dos (2).

Oficinista (1)

Profesional de menitoreo uno (1)

Auxiliar de enfermeria uno (1).

1. Garantizar la contratacién del talento humano

Talento HUMano | parg [levar a cabo la oferta del servicio y la

atencion de los participantes

En visita de apoyo a la supervision de verificacion
de soportes del mes de marzo, se evidencio que se
realizo la contratacion de los perfiles de acuerdo a
|a cobertura presentada, por lo cual se subsand la
calificacién del compromiso.

BOGOTAN\

Por parte de la SDIS se hace un énfasis especial en lo respectivo al componente de salud y
nutricién y se solicita a la Caja se fortalezca el proceso de seguimiento al equipo vinculado dada
la importancia que revisten las acciones contempladas en este y lo que implicaria para las dos
entidades la afectacion de algun participante.
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Adicionalmente, se recuerda a la Caja los tiempos establecidos para la contratacién de las plazas
que por cobertura se requieren al igual que los reemplazos por renuncias.

Desde la Caja se ratifica el compromiso y la gestién que a la fecha se viene realizando con el
equipo asignado al componente de Salud y Nutricion, sin embargo, se resalta que desde el
ejercicio propio tanto de las Profesionales como de las Auxiliares manifiestan que la sobrecarga
administrativa impacta de manera significativa la gestion territorial y que sugieren se haga
revision tanto en la cantidad de personas asignadas al componente como las demas acciones
que sus perfiles tienen a cargo.

Por otra parte, en lo referente a los procesos de contratacién se comenta que se da cumplimiento
estricto al proceso establecido por la Caja, situacion que en ocasiones repercute en la celeridad
de las vinculaciones toda vez que los candidatos no cumplen con la totalidad de los requisitos
establecidos,

Finaliza el comité a las 4:00 p.m. agradeciendo a los miembros del comité su participacion.

Nota: hace parte integral del acta la presentacion socializada por la Caja la cual se adjunta.

COMPROMISOS RESPONSABLE
Gestidn de entrega de historias sociales a las SLIS SDIS
Consulta egresos administrativos SDIS
Gestlor]Nconcepto juridico de concurrencia en servicios con aportes CAEAM
de Fonifiez

FIRMA ASISTENTES

Adriana Gonzalez Gomez R f,
Subdirectora para la Infancia '\_‘:\\)1 won L ul

Jennifer Villarraga Sarmiento N i
Jefe Depto. Educacion Inicial, Basica y Media ' i

Yudi Angelica Martinez Villanueva
Lider equipo gestion de convenios
Cajas de Compensacion

Luz Neidy Jiménez '
Gerente Proyecto — Creciendo Juntos
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1. Verificacion
del qudérum




Asistentes por

1. Adriana Gonzalez Gomez, gjmjli;égogpara la Infancia SDIS

2. Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision SDIS

3. Jennifer Villarraga Sarmiento, Jefe Departamento Educacion Inicial, Basica
vy Media CAFAM (Supervisora Convenio)

4.Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto-Creciendo Juntos CAFAM
(delegada)

Una Caja llena



2. Revision
compromisos
comité anterior




Compromisos

Acciones proyectadas para @A(F (AIMJecucmn en el ano

2026
1. Contratacion talento humano

26 de enero de 2026

2. Inicio de atenciones
territoriales
2 de febrero de 2026

3. Canje de bonos
17 al 20 de febrero de 2026

Una Caja llena



2. Gestion
territorial
enero-febrero




Enero

PERIODO EJECUTADO
« 26 al 31 de enero

i, ()
B
GESTION TALENTO REIDENTIFICACION SOELSIF(,;LT(;:([;SDE
HUMANO DE PARTICIPANTES COMUNITARIOS
* Recontratacion de 176 F RS o et * Radicacién el
FINCIONAMoS 2-600. solicitudes en las J.A.C.
* . ., * ContaCtOS efeCUVOS: 1582 * | ta: Cobro en efectivo en
Jornadas de reinduccion . AR Al
* Visitas domiciliarias: 20 el 30% de los espacios
general . L,
* Dias de gestion: 2 contactados

En cumplimiento de lo establecido en el modificatorio No. 1 en
el mes de enero no se realizaron atenciones territoriales.

Una Caja llena



REIDENTIFICACION DE
PARTICIPANTES

* Llamadas telefonicas:
11.061
* Contactos efectivos: 9.942
* Visitas domiciliarias: 156
* Reactivaciones: 9.614
* Busguedas activas: 23
* Focalizaciones: 66
* Actlivaciones nuevos: 162
* Egresos: 1.447

Febrero

LOCALIDAD PARTIC. FEBRERO
B. UNIDOS — TEUSAQUILLO 169
SUBA 905
USAQUEN 415
CHAPINERO 98
SAN CRISTOBAL 490
PTE. ARANDA — A. NARINO 246
SANTAFE — CANDELARIA 326
MARTIRES 56
BOSA 2.167
KENNEDY 1.458
CIUDAD BOLIVAR 1.430
ENGATIVA 432
FONTIBON 207
RAFAEL URIBE 437
TUNJUELITO 269
USME 638
TOTAL COBERTURA 9.793

CAM

Una Caja llena



Atencliones
iLE rr itoriales PROMOCION DEL

DESARROLLO
INFANTIL

CUIDANDOTE

DESARROLLO
INFANTIL
4.691

CRECIENDO
CUIDANDOTE CONTIGO CUIDADO

PSICOSOCIAL | PSICOSOCIAL
4.483

CUIDANDOTE AUXILIAR EN
AUXILIAR EN | : SALUD
SALUD | |
2.769

ENCUENTROS

G R U PAL ES CASA Una Caija llena



Factores que impactan el cumplimiento

Busqueda en

. ., domicilio de las
Confirmacion

To familias
y/o cancelacion | _
de espacios Inasistentes,
’ gestion de

familias poco , .
bUusguedas activas
corresponsables .
y focalizaciones

OROROXO.

Apoyo atencion Gestion
a la ciudadania, administrativa y
participacion en documental,

convocatorias renuncias,

locales Incapacidades QM

Una Caja llena
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Informe financiero corte a feb 2026

CONCEPTO DE GASTO

PRESUPUESTO
SDIS

Feb a Dic 2025

26/01/2026 a
31/01/2026

01/02/2026 a
28/02/26

TOTAL EJECUTADO A

LA FECHA

% DE

EJECUCION

SALDO POR
EJECUTAR A LA
FECHA

PERSONAL CONTRATADO $4.991.143.926 00 $2.735.653.177,000 $32.693.274.00 $215.059.711,00 $2.983.406.162.000  59.77% $2.007.737.764.00
<o [APOYO ALIMENTARIO $23.286.360.000,000 $12.786.360.000,00 $0,00 $1.057.680.000,00 $13.844.040.000,000  59.45% $9.442.320.000,00

GESTION DOCUMENTAL $394.981.111.00 $150.990.230,00 $0,00  $30.572.492.00 $181.562.722.000  45,97% $213.418.389,00

GASTOS DE PROCESOS .

o) Sy e $709.466.217.00 $384.708.973.000 $4.154.611.00  $35.554.833,00 $424.418.417.00  59,82% $285.047.800.00

TOTAL APORTES SDIS $29.381.951.254.000 16.057.712.380,00 36.847.885.000 1.338.867.036,00 $17.433.427.301.00 59.33% | $11.948.523.953,00

PRESUPUESTO DE . 26/01/2026 a | 01/02/2026 a RIS I VM=NI=e0ar ooy U 15 = LD PRIK
CONGERTL D2 et CAFAM Feb a Dic 2025 31/01/2026 28/02/26 LA FECHA EJECUCION Y ECFUETCAHRAA E

PERSONAL CONTRATADO $9.059.932.557,000  $4.983.204.173.00] $96.452.757.000 $615.643.799,00 $5.695.300.729.000  62,86% $3.364.631.828.00

PAPELERIA KIT

PROFESIONALES $203.411.808.00 $97.634.839.00 $0,00  $10.441.123,00 $108.075.962.00  53,13% $95.335.846,00

CAFAM  IDESARROLLO INFANTIL

8;';2253?08 BIE L $2.620.254.959.000 $1.244.685.139,00 $94.701.513.00 $113.586.119,00 $1.452.972.771,00  55,45% $1.167.282.188,00

GASTOS DE PROCESOS .

ey $709.466.217.00 $384.708.973.000 $4.154.611,00  $35.554.833,00 $424.418.417.00  59.82% $285.047.800,00

TOTAL APORTES CAFAM $12.593.065.541,000  6.710.233.124.00/$195.308.881.00 $775.225.874,00 $7.680.767.879.000  60,99% $4.912.297.662,00

TOTAL CONVENIO

$41.975.016.795,00

$22.767.945.504,00

$232.156.766,00

$2.114.092.910,00

$25.114.195.180,00

59,83%

$16.860.821.615,00

Una Caja llena



5. Varios




1. Gestion modificatorio No. 2: Reinversion de saldos a favor del convenio y
adicion de recursos.

Prorroga: 1ro. marzo a 31 de julio

2. Solicitud comite directivo: componente salud y nutricidon

3. Gestion documental: programacion de visitas para revision y
correspondiente entrega vigencias 2022-2023

4. Egresos: procedimiento y documentos

5. Portafolio de servicios: claridad en las subdirecciones locales

6. Séptimo comité técnico: asignar fecha para la realizacion del comite
/. Ejercicio de supervision: . Socializacion resultados de validacion por-(

cada componente Una Caja llena
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FECHA, HORA | Bogota — 12 de mayo de 2026 — 8:00 a.m. a 9:00 a.m. — reunion
Y LUGAR: | virtual/plataforma teams

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM

LIDER: Delegados al Comité Técnico: Adriana Gonzalez Gémez/SDIS — Jennifer
" | Villarraga Sarmiento/CAFAM

RELATOR: | Luz Neidy Jiménez

ASISTENTES: | CAFAM SDIS
Jennifer Villarraga Sarmiento Adriana Gonzalez Goémez
Luz Neidy Jiménez Angelica Martinez Villanueva

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el séptimo comité técnico ordinario correspondiente al Convenio de Asociacion 5097 de
2025 suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y CAFAM para el reporte de
acciones realizadas durante los meses de marzo y abril de 2026, en cumplimiento del marco
contractual.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio al Comité con la lectura de la agenda a desarrollar:

1. Verificacion de quérum.

2. Revisidbn compromisos comité anterior.
3. Gestidn territorial marzo y abril.

4. Informacion financiera.

5. Varios.

1. Verificacion de quorum: se realiza la verificacion del quorum establecido en la clausula décima,
Comité Técnico.

Por parte de la SDIS participa la Dra. Adriana Gonzalez Gémez, Subdirectora para la Infancia, y
Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervisién. Por parte de CAFAM participa
Jennifer Villarraga Sarmiento, Jefe Departamento Educacion Inicial, Basica y Media, y Luz Neidy
Jiménez, Gerente Proyecto Creciendo Juntos, delegada por el Representante Legal para
asistencia al comité.

Verificado el quérum requerido se procede a desarrollar la agenda propuesta.

2. Revision de los compromisos del comité anterior:

CAFAM presenta el estado de avance de los compromisos pendientes abordados en la sesién
anterior.

Frente al tema relacionado con los egresos cualificados, se informa que continda pendiente la
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definicion referente a los documentos que deben generarse y las responsabilidades
institucionales asociadas a su expedicién y firma, razon por la cual el tema permanece en
gestion.
Respecto al proceso de gestion documental, desde la SDIS se ratifica que se ha dado

continuidad a la gestion de espacios en las diferentes SLIS, sin embargo, ratifican no contar con
capacidad en este momento razén por la cual el compromiso permanece activo.

En lo relacionado con la consulta juridica sobre concurrencia entre servicios financiados con
recursos Fonifiez y servicios ofertados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, CAFAM

informa que el concepto continda en construccién por parte de la Unidad Juridica y sera
presentado una vez se cuente con pronunciamiento oficial.

No se presentan observaciones adicionales por parte de los asistentes.

3. Gestion territorial marzo-abril

Cobertura

CAFAM presenta el comportamiento de la cobertura para los meses objeto de seguimiento.

COBERTURA

LOCALIDAD | FEBRERO | MARZO | ABRIL

B.UNIDOS — TEUSAQUILLO | 169 194 | 207 Cobertura scumuiasa 2026

SUBA | 905 | 1023 | 1107 "

USAQUEN 215 447 450 =

CHAPINERO 98 106 | 104 .

SAN CRISTOBAL | 4% | 532 551 .

PTE.ARANDA-A.NARINO 246 | 285 309

SANTAFE — CANDELARIA 326 353 382 . .

MARTIRES 56 59 72 o —
BOSA | 2167 | 2294 2.430

KENNEDY | 1458 1664 | 1730

CIUDAD BOLIVAR 1.430 1685 | 1790 Marzo-abril
ENGATIVA 432 460 489 .

FONTIBON 207 | 23| w3 Activaciones : 2.626
RAFAEL URIBE 437 40 | 454 Egresos: 1.308
TUNJUELITO 269 261 278

USME | 688 | 749 | 811

TOTAL COBERTURA 9.793 10775 11387 a‘m

Una Caja llena

Se reporta una cobertura de 10.775 participantes para marzo de 2026 y 11.387 participantes para
abril de 2026. Al comparar estos resultados con el cierre de febrero, que registré6 9.793
participantes, se evidencia una tendencia sostenida de crecimiento en la cobertura del servicio.

La Caja atribuye este comportamiento favorable a la articulacion desarrollada con la Secretaria
Distrital de Integracion Social, el fortalecimiento de las estrategias de busqueda activa, los
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procesos de focalizacion territorial y el seguimiento permanente realizado a las familias
potenciales para ingreso al servicio.

Durante el periodo evaluado se gestionaron 2.626 activaciones y 1.308 egresos, situacion que
refleja la dinamica propia de movilidad de la poblacion participante dentro del servicio Creciendo
Juntos.

Desde la SDIS se reconoce el ejercicio territorial permanente el cual es validado en las visitas de
supervision y reportado claramente en los informes cuantitativos y cualitativos mensuales.

Atenciones territoriales

CAFAM presenta el comportamiento general de las atenciones desarrolladas durante los meses
marzo y abril:

Atenciones territoriales

Marzo - 5.145 PROMOCION DEL

@
Abril - 6.137 DESARROLLO INFANTIL
rzo - 408 Marzo — 2.703

Abril - 442 Abril —2.224

..... CRECIENDO
Marzo — 2.448 CONTIGO CUIDADO
Marzo - 374
Marzo — 4.809 — I Abril - 2.022
Abril — 5.795 Abril - 408 PSICOSOCIAL
Marzo - 298 Marzo — 44
Abril - 348 Abril — 68
AUXILIAR EN
Marzo — 3.731 ®  sALD
Abril — 4.987
ENCUENTOS GRUPALES ENCUENTOS EN CASA

CAFAM informa que para marzo se proyectd la realizacién de 6.251 tamizajes, alcanzandose
5.186. Para abril se proyectaron 3.900 tamizajes y se ejecutaron 6.398, superando ampliamente
la meta establecida para el periodo.

La Caja resalta que estos resultados obedecen al fortalecimiento del equipo vinculado al
componente y a la implementacion de estrategias de convocatoria y jornadas masivas que
permitieron recuperar participantes que no habian asistido previamente a los encuentros
grupales.

Desde la SDIS se destaca el incremento significativo en la realizacion de tamizajes y se reconoce
que las acciones implementadas estan generando resultados favorables frente al seguimiento de
los participantes y al cumplimiento de los compromisos contractuales.
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Se informa que durante marzo fueron autorizados 10.913 bonos alimentarios, de los cuales se
canjearon efectivamente 10.190, equivalente al 93% de ejecucion.

Para abril fueron autorizados 11.593 bonos y se registrd el canje efectivo de 11.171,
correspondiente al 96% de ejecucion.

Desde la SDIS se resalta positivamente el comportamiento del indicador de canje de bonos,
considerando que el porcentaje de aprovechamiento del beneficio se ha mantenido por encima

del 90%, superando los resultados observados en otros convenios y evidenciando una adecuada
utilizacién de los apoyos alimentarios.

Factores que impactan el cumplimiento

Factores que impactan el cumplimiento

Marzo

18 vinculadas

15 operativas. 1 Licencia matema-1
debilidad manifiesta

1 Renuncia

2 Contrataciones a mitad de mes

2 Contrataciones finalizando mes

Abril

21 vinculadas

18 operativas. 1 Licencia matermna-1
debilidad manifiesta

1 Finalizacion de contrato

3 Confrataciones a mitad de mes

1 Contrataciones finalizando mes

Fuente de la informacion: relaciones de TH reportadas
en el ejercicio de supervision mensual

Marzo

49 vinculadas

47 operativas. 2 estado materno
avanzado

Abril

52 vinculadas

50 operativas. 2 estado materno

avanzado

1 Renuncia

1 Contrataciones a mitad de mes
2 Contrataciones finalizando mes

Equipo Sicosocial

Marzo

51 vinculadas

1 con restricciones pof maternidad
7 renuncias

1 Contrataciones a mitad de mes
1 Contrataciones finalizando mes

Abril
52 vinculadas
51 operativas 1 con restricciones por

matemnidad .
4 Contrataciones a mitad de mes Una CCIJC] llena

4 Contrataciones finalizando mes

CAFAM expone la necesidad de visibilizar los factores asociados al comportamiento del talento
humano, teniendo en cuenta su impacto directo sobre las metas operativas.

Desde la SDIS se manifiesta comprension sobre las dinamicas propias asociadas a la gestion del
talento humano, especialmente aquellas relacionadas con maternidad, incapacidades y rotacion
de personal. No obstante, se reitera la importancia de continuar fortaleciendo las estrategias de
contratacion y permanencia para garantizar el cumplimiento de los compromisos contractuales.

4. Informacion financiera

CAFAM presenta el informe financiero con corte al mes de abril de 2026.
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TOTAL DO POR
CONCEPTO DEGAsTo | FRESUPUESTODE Feb a Dic 2025 Ene-Feb 2026 01/03/2026 3 DUCNGCANIN FIECUTADOALA % EJEC.  EJECUTARALA
soIs 3110372026 30/04/2026
FECHA FECHA
PERSONAL CONTRATADO $4.991.143.926,00(  S2735653.177,00 S247.75298500  §273.307.41300 §289.904.530,00 §3.546.615.110,00[  71,08% $1.444.525.816,00
sois  [POYOALIMENTARIO $23.286.360.000,00  § 12.786.360.000,00{ $1.057.680.000,00  § 1.206.580.000,00 § 1.319.300.000,00| 5 16.369.920.000,00  70,30% $6.916.440.000,00
GESTION DOCUMENTAL $ 394.981.111,00) 5$150.990.230,00  §30.572.492,00) §27.208.349.00  $21.909.201,00 $230.770.272,00  5843% 5 164.210.839,00
GASTOS DE PROCESOS
[l $ 709.466.217,00) 538470897300 536708 444,00 53356045300  §4077026500 550374913500  71.00% 5205 717.082,01)
TOTAL APORTES 5DIS §20.381.951.254,00  16.057.712.380,00  1.375.714.821,00  1.545.746.220,00  1.671.883.995,00| 5 20.651.057.517,00  70,28% $ 8.730.893.737,00
TOTAL SALDO POR
PRESUPUESTO DE : 0110372026 & 0110412026 2 % DE
CONCEPTO DE GASTO Cran Feb a Dic 2025 Ene-Feb 2026 a2t MRl EiEcuTADOA LA ROE. EJECUTARA LA
FECHA FECHA
PERSONAL CONTRATADO $9.050.932.657,00( 5498320417300 S71209655600  §56324294400 558209047300 56.840.63414600[  7550% 52218 28 411,00
PAPELERIA KIT PROF.
i $ 203.411.808,00) 597.634.839,00 5 10.441.123,00 $10.267.629.00  §12203.481,00 §130.547.072,00  64,18% §72.864.736,00
CAFAM
g;:g:flgims BELL $2.620.254.950,000 5124458513900 520828763200 512320364200 §105573.520.00] 51682.049.94200  64.19% $938.205.017,00)
GASTOS DE PROCESOS
et $ 709.466.217,00) 5384708.973,00  §39.709.444,00 $36.560.453,00  §40.770.265,00 §503.749.13500  71,00% $205.717.082,00
TOTAL APORTES CAFAM $ 12.593.065.541,00 6.710.233.424,00  970.534.755,00]  §735.274.668,00 §740.837.748,00 §9.156.980.20500  72.71% $ 3.436.085.246,00

TOTAL CONVENIO $ 41.975.016.795,00 $22.767.945.504,00 § 2.346.249.676,00 $2.281.020.888,00  § 2.412.321.744,00 § 29.808.037.812,00 1,01% $ 12.166.978.983,00

Una Caija llena

Se reporta una ejecucion total acumulada del convenio equivalente al 71,01%.

La ejecucion de los recursos aportados por la SDIS alcanza el 70,28%, correspondiente a
$20.651.057.517, mientras que los aportes de CAFAM presentan una ejecucion del 72,71%,
equivalente a $9.156.980.295.

En consecuencia, el convenio presenta un saldo pendiente por ejecutar de $12.166.978.983 para
la atencion de las actividades programadas durante los meses restantes de ejecucion.

Adicionalmente se informa que la ejecucion presenta incremento importante de mes a mes dado
el aumento de la cobertura, asi: marzo $2.281.020.888 y abril $2.412.821.744.

Desde la SDIS se informa que se adelanta el proceso de revisidbn documental y financiera
requerido para la gestion del préximo desembolso. Se destaca que los soportes entregados a la
fecha cumplen con los requisitos establecidos y que se espera adelantar la radicacion
correspondiente una vez culminen las verificaciones finales.

5. Varios
1. Espacios comunitarios

CAFAM reporta con preocupacion la posible afectacion en la disponibilidad de espacios
comunitarios debido a los cambios normativos que actualmente afectan el funcionamiento de las
Juntas de Accion Comunal.

Se advierte que la aplicacion de estas modificaciones podria repercutir en los procesos de
préstamo y asignacion de espacios necesarios para el desarrollo de los encuentros territoriales,
obligando a replantear algunos procedimientos administrativos y solicitudes que tradicionalmente
se venian realizando.
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La Caja senala que esta situacion es relevante debido a que los salones comunales permiten
mantener proximidad con las comunidades participantes y facilitan la asistencia de las familias al
servicio.

2. Ejercicio de Supervision

Durante el mes de abril de 2026, el equipo de apoyo a la supervisién realizé la verificacion de los
soportes correspondientes a la operacion ejecutada en marzo de 2026. Como resultado, se
evidencio un cumplimiento satisfactorio en la mayoria de los componentes contractuales del
convenio, destacandose los componentes Administrativo, Pedagogico, Psicosocial, Talento
Humano, Gestibn Documental, Aspectos Financieros, Seguridad de la Informacion vy
Compromisos Ambientales.

% CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES - MARZO

I % CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES DE ACUERDO AL TOTAL COMPROMISOS ESPECIFICOS l

COMPROMISOS % COMPROMISOS % COMPROMISOS A
l S b I | TOTALES | SATISFACTORIOS MEJORAR
I 21 3

l COMPROMISOS GENERALES 95%

PROCESO ADMINISTRATIVO 13 100%

COMPONENTE PEDAGOGICO 4 ]

100%

| |

| comeonente psicosocia | | 7 | I 100% I 0%

| SALUD Y NUTRICION | | 10 || 80% | [ 2% |

| cesmowoocumentar | | 7 [ [ 100 ] | 0% |

| aseectos Financieros | I 8 | [ 100% | | 0% |

| TALENTO HUMANO I [ 7 I I 100% | I 0% I
\ B | | R

I | | 2 | 100% [ 100%

COMPORMISOS AMBIENTALES 9 100% 0% BOGOT

No obstante, se identificaron oportunidades de mejora principalmente en los componentes de
Compromisos Generales y Salud y Nutricidon, las cuales fueron socializadas durante el comité
para la definicion de acciones correctivas y preventivas.

Aspectos Relevantes Identificados

1. Compromisos Generales — Gestion de PQRS y Solicitudes
La supervisidon evidencié que algunas solicitudes de ingreso y egreso presentaron tiempos de
respuesta superiores a los establecidos normativamente. Se identificaron treinta y nueve (39)
peticiones fuera de término, correspondientes a treinta y siete (37) solicitudes de egreso y dos (2)
solicitudes de ingreso. Se reiterd la importancia de fortalecer los mecanismos de seguimiento y
control para garantizar respuestas oportunas a la ciudadania.

2. Componente de Salud y Nutricién
La supervision informé que durante el periodo evaluado se alcanzd un cumplimiento del 69% en
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la realizacion de encuentros grupales de salud y nutricidon, ejecutandose 298 encuentros de los
430 programados para la cobertura del servicio. Se acordo realizar un analisis detallado de las
causas que afectan la ejecucién de esta actividad en el marco del Comité Directivo especifico del
componente.

Adicionalmente, se evidencio que el registro de peso y talla alcanzé una cobertura del 89,7% de
los participantes activos, reflejando avances importantes frente a periodos anteriores. Sin
embargo, se establecié la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias de convocatoria y
seguimiento a las familias para alcanzar los niveles esperados de cobertura.

Respecto a la vigilancia nutricional, la supervision reportdé ausencia de seguimiento a cuatro (4)
rutas activas de desnutricibn aguda moderada y falta de seguimiento a cincuenta y ocho (58)
nifas y nifos menores de dos afos en riesgo de desnutricion aguda. Frente a esta situacion, la
Caja informé que viene implementando diversas estrategias para mejorar el cumplimiento, entre
ellas el fortalecimiento del talento humano, la ampliacion de jornadas de tamizaje, el desarrollo de
acciones masivas de toma de medidas antropométricas y la exploracion de alternativas
operativas que faciliten la captacion efectiva de los participantes.

3. Ambientes Enriquecidos y Protectores

Se identifico una activacion de podliza de accidentes personales para una participante de la
localidad de Ciudad Bolivar; sin embargo, la notificacion a la supervision no fue realizada
oportunamente durante el mes correspondiente. Se reiterd la necesidad de informar de manera
inmediata cualquier activacion de pdliza o situacion extraordinaria que comprometa el bienestar
de los participantes del servicio.

Gestion Institucional y Articulacion Territorial

El operador presentd avances en las acciones de articulacion desarrolladas con las
Subdirecciones Locales, Manzanas del Cuidado, NIDOS, instituciones educativas y demas
actores territoriales, orientadas a fortalecer la divulgacion de la oferta, la busqueda activa y la
vinculacion de nuevos participantes al servicio. Se destacd la mayor apropiacion del servicio
Creciendo Juntos por parte de los equipos territoriales y el fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional.

3. Séptimo desembolso
La supervision informa al comité que se avanza satisfactoriamente en la revision de soportes para
el tramite del desembolso correspondiente. Se ratifica que la documentacion entregada por
CAFAM cumple técnicamente con los requisitos exigidos y se continuara con las actividades de
validacion financiera necesarias para su radicacion.

4. Préximo comité técnico
Con el fin de dar cumplimiento a la periodicidad establecida para estos espacios, se acuerda
programar el Octavo Comité Técnico para el dia 8 de julio de 2026 a las 8:30 a.m., quedando a
cargo de CAFAM la remision de la convocatoria correspondiente.

Finaliza el comité a las 9:00 a.m. agradeciendo a los miembros del comité su participacion.

Nota: hace parte integral del acta la presentacion socializada por la Caja la cual se adjunta.
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COMPROMISOS RESPONSABLE
Continuar la gestion relacionada con el procedimiento vy SDIS
documentacién requerida para egresos cualificados.
Avanzar en la gestidén de recepcion de historias sociales por parte de SDIS
las SLIS correspondientes a las vigencias 2022-2023
Presentar concepto juridico sobre concurrencia de servicios CAFAM
financiados con recursos Fonifiez.
Culminar la validacion documental y financiera requerida para la SDIS — CAFAM
radicacion del desembolso.
Remitir convocatoria del Octavo Comité Técnico. CAFAM
FIRMA ASISTENTES
Adriana Gonzalez Gémez O /[ ]
Subdirectora para la Infancia Lo L ‘

Jennifer Villarraga Sarmiento ~
Jefe Depto. Educacion Inicial, Basica y Media '

Yudi Angelica Martinez Villanueva
Lider equipo gestion de convenios
Cajas de Compensacion

Luz Neidy Jiménez
Gerente Proyecto — Creciendo Juntos
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1. Verificacion
del quorum




Asistentes por

1. Adriana Gonzalez Gomez, gjﬂill;écg)gpara la Infancia SDIS

2. Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision SC

1S

3. Jennifer Villarraga Sarmiento, Jefe Departamento Educacion Inicial, Basica

y Media CAFAM (Supervisora Convenio)
4. Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto-Creciendo Juntos CAFAM
(delegada)

Una Caja llena




2. Revision
COMPromisos
comité anterior




Compromisos
CAFAM

1. Egresos — SDIS
2. Gestion Documental — SDIS

3. Concepto juridico concurrencia entre servicios-Cafam Foninez

Una Caja llena



2. Gestion
territorial
Marzo-abril




COBERTU

LOCALIDAD MARZO | ABRIL QA
FEBRERO Cobertura acumulada 2026

B. UNIDOS _
TEUSAQUILLO L& Ler 20y
SUBA 905 1.023 | 1.107
USAQUEN 415 447 450
CHAPINERO 08 106 104
SAN CRISTOBAL 490 532 551 .
PTE. ARANDA - A
NARI N O 246 285 309 o FEBRERO MARZO ABRIL
SANTAFE _
CANDELARIA SZE = S8z
MARTIRES 56 59 72 .
BOSA 2167 2204 | 2.430 M‘?lrzoi abril
KENNEDY 1.458 1.664 | 1.730 Activaciones :
CIUDAD BOLIVAR 1.430 1.685 | 1.790 2 626
ENGATIVA 432 460 489
FONTIBON 207 223 223 Egresos: 1.308
RAFAEL URIBE 437 440 454 C)\FKM
TUNJUELITO 269 261 278
USME 688 749 811 Ung COJO ||eno
TOTAL COBERTURA 9.793 10.775 | 11.387




Atencliones
LA territoriales

NFAN; PROMOCION DEL
Marzo - 5,145

® DESARROLLO

Abril — 6.137 INEANTIL
, Marzo — 2.703
m?_':fz Abril — 2.224
CUIDANDOTE CRECIENDO
PSICOSOCIAL ., CONTIGO
Marzo —4.809 © Abril = 2.022 O CUIDADO
Abril — 5.795 PSICOSOCIAL
Marzo — 44
CUIDANDOTE Abril — 68
AU)S(K-II_?J% =N AUXILIAR EN
Marzo — 3.731 © ® SALUD
Abril — 4.987
ENCUENTOS ENCUENTOS EN

GRUPALES CASA



TAMIZAJES

. TAMIZAJES | TAMIZAJES
PROYECTADOS REALIZADOS
Marzo 6.251 5.183
Abril 3.900 6.398

APOYOS ALIMENTARIOS

BONOS BONOS %
MES |AUTORIZADO EFECTIVAMENT
S E CANJEADOS EJECUTADO
MARZO 10.913 10.190 93
ABRIL = 11.593 11.171 96

Una Caja llena



Factores que impactan el cumplimiento

Marzo

18 vinculadas

15 operativas. 1 Licencia materna-1
debilidad manifiesta

1 Renuncia

2 Contrataciones a mitad de mes

2 Contrataciones finalizando mes

Abril

21 vinculadas

18 operativas. 1 Licencia materna-1
debilidad manifiesta

1 Finalizacion de contrato

3 Contrataciones a mitad de mes

1 Contrataciones finalizando mes

Fuente de la informacion: relaciones de TH reportadas
en el ejercicio de supervision mensual

Equipo Sicosocial

Marzo

51 vinculadas

1 con restricciones por maternidad
7 renuncias

1 Contrataciones a mitad de mes
1 Contrataciones finalizando mes

Abril

52 vinculadas

51 operativas 1 con restricciones por
maternidad

4 Contrataciones a mitad de mes

4 Contrataciones finalizando mes

Marzo

49 vinculadas

47 operativas. 2 estado materno
avanzado

Abril

52 vinculadas

50 operativas. 2 estado materno
avanzado

1 Renuncia

1 Contrataciones a mitad de mes
2 Contrataciones finalizando mes

Una Caja llena



. Informacion
filnanclera




Informe financiero corte a abril

PRESUPUESTO DE

01/03/2026 a

01/04/2026 a

TOTAL

SALDO POR

. _ 0)
CONCEPTO DE GASTO e Feb a Dic 2025 Ene-Feb 2026 1o oeas o oea EJECUTADO A LA % EJEC. EJECUTAR A LA
FECHA FECHA
PERSONAL CONTRATADO $4.991.143.926.00,  $2.735.653.177.00]  $ 247.752.985,00 $273.307.418.000  $289.904.530,000 $3.546.618.110,00  71,06% $ 1.444.525.816.00
o APOYO ALIMENTARIO $ 23.286.360.000,000  $ 12.786.360.000,00| $ 1.057.680.000,00,  $ 1.206.580.000,00, $ 1.319.300.000,00| $ 16.369.920.000,00  70,30% $ 6.916.440.000,00
DI
GESTION DOCUMENTAL $ 394.981.111,00 $150.990.230,00|  $30.572.492,00 $27.208.349.000  $21.909.201.00] $230.770.272,00|  58.43% $ 164.210.839.00
GASTOS DE PROCESOS ;
e $ 709.466.217.00 $384.708.973.000  $ 39.709.444.00 $38.560.453.000  $40.770.265,00, $503.749.135.00,  71,00% $ 205.717.082.00
TOTAL APORTES SDIS $ 29.381.951.254.00 16.057.712.380.000  1.375.714.921.00 1.545.746.220,000  1.671.883.996,00| $ 20.651.057.517,00,  70,28% $ 8.730.893.737,00
TOTAL SALDO POR
PRESUPUESTO DE . 01/03/2026 a 01/04/2026 a % DE
CONCEPTO DE GASTO Y Feb a Dic 2025 Ene-Feb 2026 o P EJECUTADOALA _ °DC . EJECUTARA LA
FECHA FECHA
PERSONAL CONTRATADO $0.059.932.557.00]  $4.983.204.173.00]  $ 712.096.556.,00 $563.242.944.000  $582.090.473,000 $ 6.840.634.146,00  75.50% $ 2.219.298.411.00
PAPELERIA KIT PROF. ]
e o $ 203.411.808,00 $97.634.839.000  $10.441.123,00 $10.267.629.00|  $12.203.481.00] $130.547.072,00|  64.18% $ 72.864.736,00
CAFAM
8;Eg§§gflms BE LA $2.620.254.959.00]  $1.244.685.139.00]  $ 208.287.632,00 $123.203.642,00  $105.873.529.00| $1.682.049.942.000  64,19% $ 938.205.017,00
GASTOS DE PROCESOS )
R e e $ 709.466.217.00 $384.708.973.000  $ 39.709.444.00 $38.560.453.000  $40.770.265,00, $503.749.135.00,  71,00% $ 205.717.082.00
TOTAL APORTES CAFAM $ 12.593.065.541,00 6.710.233.124,00 970.534.755.00 $735.274.668.000  $740.937.748,000 $9.156.980.295,00  72,71% $ 3.436.085.246,00

TOTAL CONVENIO

$41.975.016.795,00

$ 22.767.945.504,00

$ 2.346.249.676,00

$ 2.281.020.888,00

$2.412.821.744,00

$ 29.808.037.812,00

71,01%

$ 12.166.978.983,00

Una Caja llena



5. Varios




Espacios comunitarios: cobroy cambio en la normatividad que rige las
juntas.

Ejercicio de supervision: Socializacion resultados de validacion por cada
componente

Séptimo Desembolso: gestion de lo pertinente en garantia de los recursos
establecidos por clausulado

Octavo comite técnico: asignar fecha

Una Caja llena
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