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ticjuridica quindio2026 <ticjuridicacontratacion2026@gmail.com> 21 de septiembre de 2026 a las 18:09
Para: camilorohu@hotmail.com

Señor
PROPONENTE
Armenia Quindío
 
Cordial saludo,
 
"EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2, numeral 4), literal h) de la ley 1150
de 2007, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se permite invitarlo a
presentar oferta para participar en el proceso de contratación Directa.
 
NOTA 1:  Es necesario señalar que, deberá de  RESPONDER  el correo electrónico que envió la entidad, con la
documentación requerida  en el estricto orden, dividido en tres (3) carpetas o pdf´s, (1. Documentos privados, 2.
Documentos Educación Y Experiencia, 3. Certificados y Antecedentes).
 
En el cuerpo del correo electrónico deberá de enviar lo siguiente:
 

v  Nombre completo:
v  Cédula de ciudadanía:
v  Profesión u ocupación:
v  Secretaría y/o Dependencia:

 
En los adjuntos del correo electrónico deberá enviar:
 

v  Oferta y/o propuesta económica debidamente firmada.
v  Documentos privados (En su respectivo y estricto orden).
v  Educación y experiencia (En su respectivo y estricto orden).
v Certificados y antecedentes (En su respectivo y estricto orden).

DOCUMENTOS QUE DEBERÁ ENTREGAR EL OFERENTE
Oferta y/o propuesta técnica y económica

1)  DOCUMENTOS
PRIVADOS

Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública SIGEP II
debidamente validada por el funcionario designado en cada
dependencia y/o Secretaría
Copia de la cédula de ciudadanía legible.
Libreta militar legible (Será solicitada a los hombres menores de
50 años)
Examen médico ocupacional con fecha de expedición no mayor a
tres (3) años.

2)   EDUCACIÓN Y
EXPERIENCIA

Documentos o certificados académicos (Título profesional,
tecnólogo, técnico, bachiller)
Tarjeta profesional para las profesiones reguladas o profesiones
que requieran algún tipo de autorización para ejercer la
profesión, tecnólogo o técnico expedida por la entidad
competente. (Si aplica)
Documentos por medio de los cuales se pueda validar la
experiencia general y/o experiencia especifica con sus
correspondientes soportes
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3)   CERTIFICADOS Y
ANTECEDENTES

Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría
General de la República
Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduría General de la Nación
Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la Policía
Nacional de Colombia
Certificados de Medidas Correctivas expedidos por la Policía
Nacional de Colombia
Certificados de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 años Ley 1918 de 2018
Certificado de Registro de  Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
Certificados de antecedentes disciplinarios de la profesión
expedido por la autoridad competente (En caso de profesiones
que aplique)
Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la
autoridad competente (En caso de profesiones que aplique)
Certificado de afiliación al  Sistema General de Seguridad Social
Seguridad Social por concepto de Salud
Certificado de afiliación al  Sistema General de Seguridad Social
Seguridad Social por concepto de Pensión
Certificado de Registro Único Tributario (RUT) expedido por la
DIAN.

NOTA 2: Se aclara que, en el momento que el oferente se encuentre validando la respectiva hoja de vida del Sigep II por
parte del funcionario o contratista pertinente, el oferente deberá de consultar en cada dependencia y/o secretaría quien
es el abogado sustanciador del proceso, ello con el fin de que dicho profesional o su apoyo, le practique la respectiva
entrevista sobre las consecuencias de encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Muchas Gracias, 

SECRETARIA TIC
Departamento del Quindío

3 adjuntos

8 PROPUESTA.docx
60K

12  Entrevista inhabilidades e incompatibilidades CAMILO STEBAN (1).docx
58K

7 INVITACION.pdf
237K
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