INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1848 — 2026

Periodo a que corresponde el informe

01 AGOSTO 2026 — 31 AGOSTO 2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT 900.119.083-9

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL KR 75 | # 62-03

NUMERO DE CONTACTO 321488112

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
DIRECCION DEL JARDIN KR 74 | # 62-03

TELEFONO DEL JARDIN 4458616

RESPONSABLE DEL SERVICIO

MARIA EUGENIA PORTELA MONTEALEGRE

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO (E)

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

1848-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

04/06/2026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($
660.809.180), dicho monto incluye “El Valor de la
Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi
mismo, el valor total del Convenio incluye los
impuestos, tasas y demas costos y gastos que se
generen para su ejecucion, contemplando aportes en
dinero y especie; discriminados de la siguiente forma:
VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de SEISCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE ($ 626.953.681), de los cuales el aporte de la
SDIS es por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($
564.258.313), en dinero correspondiente al 90,00% y
por parte del asociado la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
62.695.368), aporte en especie correspondiente al
10,00%. VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor
de pago por resultados es hasta por la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 33.855.499),
como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por
resultados constituye el valor que recibira el
ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado
segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El
calculo del monto maximo para el PpR para el convenio
de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los
aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de




la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
FECHA DE INICIO 30/06/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026
PRORROGAS N/A
ADICIONES N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO DEL CONVENIO:

JARDIN INFANTIL.

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSJCOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA

INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS

LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
30/06/2026 una vez se cumplieron los
requisitos de legalizacion  del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor

Soporte cargado en el mes de junio
Anexo 1.1 Acta de Inicio

2. Incluir y asumir dentro de los costos
para la ejecucion del contrato todos
los impuestos y contribuciones
adicionales decretados o que puedan
ser decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del IVA,
Retefuente y cualquier otra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al
convenio.

Durante el periodo correspondiente,
se atendieron las obligaciones
tributarias y fiscales derivadas de la
ejecucidon del convenio, asumiendo
los impuestos, retenciones,
contribuciones y demas descuentos o

cargas impositivas que resultaron
aplicables, conforme a la
normatividad vigente y a las

condiciones contractuales

Soporte cargado en 09. Compromisos
aspectos financieros compromiso 06.
01. Aportes SDIS

02. Aporte Asociado

- Relacidn de Soportes Agosto

3. Suscribir las actas que se requieran
para el desarrollo del Convenio.

Se suscribieron las actas requeridas
para el desarrollo del convenio.

Anexo 3.1. 25.08.2026. Instrumento
componente Bienestar Integral IV 1.

Anexo 3.2. 14.08.2026. Instrumento
componente Interacciones y
Experiencias.

Anexo 3.3. 27.08.2026. Instrumento

componente Familias y Comunidades.
Anexo 3.4. 11.08.2026. Instrumento
componente Equipo Humano.

Anexo 3.5. 31.08.2026. Instrumento
componente Linea de Desarrollo de
Gestion Ambiental.

Anexo 3.6. 31.08.2026. Instrumento
componente Condiciones
Estructurales.

Anexo 3.7. 02.09.2026. Instrumento

componente Bienestar Integral IV 2.
Anexo 3.8. 28.08.2026. Instrumento
componente Liderazgo y Gestion
Integral

4. Disponer de una cuenta bancaria,
en la cual se llevarda el manejo
exclusivo de los recursos aportados
por la SDIS, para la ejecucion del
presente convenio. El asociado se
compromete a entregar a la SDIS
debidamente diligenciado y firmado,

Se dispone de una cuenta bancaria en
la cual se llevard el manejo exclusivo
de los recursos del convenio.

Soporte cargado en el mes de junio

Anexo 4.1 Certificado cuenta




el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del banco
con saldo a cero.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Se realizd el aporte de los recursos

establecidos en la  propuesta
presentada durante el proceso
competitivo, garantizando su

destinacion para la ejecucién del
convenio, de conformidad con las
condiciones  financieras 'y los
porcentajes aprobados.

Anexo 5.1 Instrumento de verificacion
Financiera

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la suscripcién
del Convenio, de conformidad con lo
seflalado en el Estudio Previo,
Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera
infancia, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

Desde la verificacion de los aspectos
financieros, con corte al mes de
agosto del 2026, se evidenciaron
soportes de compras de alimentos a
pequefios productores totales por
valor de$9.460.175, Pasé de un
porcentaje del 22% del mes anterior
al 29% por tal razon continua la
calificacion a mejorar.

Se presenta observacién a
mejorar debido a que, en una de
las planillas de entrega del
paquete alimentario de la jornada
liberada, se colocé a una de las
personas que recibe como madre
y realmente era una persona
autorizada.

Soporte cargado en el compromiso
general 5.

Soporte cargado en el compromiso
general 3.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en los Anexos Técnicos.

Se elaboran informes de ejecucidn
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes al mes de agosto
2026.

Anexo 7.1 Correo notificacion

Anexo 7.2 Informe cualitativo

Anexo 7.3 Informe cuantitativo

Anexo 7.4 Informe de compras
publicas

8. Cumplir con los requerimientos que
haga el Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.

Durante el mes de agosto no se
generaron requerimientos por parte
de la supervision.

Instrumentos de verificacion de los
componentes relacionados en el
compromiso general 3.

9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucién del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Durante el mes de agosto, se
respondio por la custodia,
organizacion, conservacion y debido
manejo de los documentos fisicos y
magnéticos generados para la
ejecucién del convenio, garantizando
su disponibilidad, seguridad e
integridad.

Los documentos fisicos reposan en el
Jardin Infantil Maria cano, mientras

Los documentos fisicos reposan en el
Jardin infantil cofinanciado Jardin
Infantil Maira Cano ubicado en KR 74 |
#62-03

Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint dispuesto
por la supervision para el cargue de
soportes de la ejecucion del Convenio.




que los documentos magnéticos
fueron organizados y cargados en el
SharePoint dispuesto por la
supervision para el seguimiento de la
ejecucion del convenio.

10. Permitir la labor de la Supervisién,
asi como la articulaciéon con los
equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de dar
cumplimiento a las orientaciones
técnicas de calidad para la atencidn

integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos 'y demas referentes

técnicos y normativos que soporten la
atencion.

Se permite la labor de la supervisién y
de los equipos transversales; para el
presente mes se recibieron visitas de
acompafiamiento de la psicéloga

los dias 10/08/2026, 18/08/2026;
21/08/2026, se recibieron visitas de
acompafiamiento por parte de la
nutricionista los dias 19/08/2026 vy
21/08/2026, por parte de la
educadora especial recibid visita el
dia 04/08/2026.

Instrumentos de verificacion de los
componentes relacionados en el
compromiso general 3

Anexo 10.1 Actas psicologa Magda
Barbosa

Anexo 10.2 Actas Nutricionista de
apoyo Carlos Rivera

Anexo 10.3 Actas educadora especial
Doris Tovar

11. Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Para el mes de agosto, no se
recibieron visitas de Entes de Control.

N/A

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el supervisor,
dirigida a los Jardines Infantiles.

Mesa PVD 18 de agosto de 2026, ala
cual asistid la responsable del servicio
Maria Eugenia Portela Montealegre

Cualificacion responsables del servicio
el dia 19 de Agosto de 2026 la cual se
realizé en el colegio San Carlos, a la
cual asistid la responsable del servicio
Maria Eugenia Portela Montealegre

Anexo 12.1 Asistencia Mesa PVD

Anexo 12.2 Asistencia Cualificacion

13. Cumplir con la Resolucion 967 de
2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracidon Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion inicial en
los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

Durante el mes de Agosto se dio
cumplimiento a la resolucion 967 de
2007.

Para este fin, se adelanto socializacion
el 06/08/2026 con padres, madres y/o
cuidadores, donde se desarrollé la
socializacidn mediante  cartelera
ubicada en la puerta principal de la
unidad operativa.

Anexo 13.1 Acta gratuidad del servicio
y listado de asistencia.

14. Conformar el Comité Técnico del
convenio y participar en las sesiones
conforme la periodicidad establecida
en este.

Se participd en el comité técnico
desarrollado el 21 de 08 de 2026.

Anexo 14.1 Soporte del comité

15. Adquirir alimentos comprados a
pequeiios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de alimentos.
Cuando la oferta de alimentos
producidos por pequefios productores
y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al que
estd obligado, el ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los alimentos
a los pequefios productores y/o
productores de la  Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no

Desde la verificacién de aspectos
financieros, el Asociado dio
cumplimiento parcial a los
compromisos adquiridos, dado se
afecté el compromiso 15 con
calificacion A MEJORAR, con corte al
mes de agosto del 2026, se
evidenciaron soportes de compras de
alimentos a pequefios productores
totales por valor de $9.460.175, Pasé
de un porcentaje del 22% del mes
anterior al 29% por tal razén continua
la calificacién a mejorar.

Soporte cargado en el mes de junio
Anexo 15.1 Certificado Fedecundi.

Soporte cargado en el compromiso
general 5.

Anexo 5.1 Instrumento de verificacion
Financiera

Soporte cargado en el compromiso
general 7.

Anexo 7.4 Informe de

publicas

compras




locales a quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046 de
2020y el Decreto 248 de 2021..

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros.

publicos, condiciones suficientes de
iluminacidn y ventilacién, sefalizacion

en buen estado y adecuadas
condiciones de infraestructura en
general

Para el mes de agosto se presenta
factura de mantenimientos locativos,
Certificacion Mantenimientos
Menores agosto y cuenta de cobro

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar | Para el periodo se presentd suministro | AGOSTO
cumplimiento a lo establecido en los | completo de redes de servicios | Anexo 1.1 Informe De

Mantenimientos Locativos

2. Elaborar e implementar un
cronograma de  mantenimientos
preventivos y correctivos.

Para el periodo se elaboré e
implementd el Cronograma de
mantenimientos preventivos y

predictivos.

Acorde con lo programado se
realizaron mantenimientos en las
areas bafios infantiles, areas
pedagogicas, pasillos, etc) de

actividades desarrolladas (pintura, ,
instalacion cinta, cambios de palancas,
soldadura de puerta y cambios de
bombillas ahorradoras).

Cronograma de  mantenimientos
preventivos y predictivos.

Soporte se encuentra cargado en el
informe del mes de junio 2026 -
convenio 1848-2026

3. Contar con el mobiliario y dotacion
que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

En el periodo se cuenta con mobiliario
y dotacibn que permite dar
cumplimiento de los elementos
minimos para la implementacién del
componente de acuerdo con el anexo
técnico.

Inventario del mobiliario y dotacion
Soporte se encuentra cargado en el
informe del mes de junio 2026 -
convenio 1848-2026

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico
PEGR-CC, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan.

En el periodo se realizaron acciones
acordes a lo programado para la
implementacién del plan escolar de
gestidn de riesgo y cambio climatico:

Se presentaron elementos para la
atenciéon de emergencia en buen
estado:

*06 extintores con recarga y fecha
vigente hasta enero 2027, 01 extintor
con recarga y fecha vigente hasta abril
2027 y 01 extintor con recarga y fecha
vigente hasta junio 2027 todos
correctamente sefializados y
asegurados.

Plan Escolar de

Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC JI Maria cano,
Soporte se encuentra cargado en el
informe DEL MES DE JUNIO 2026 —
CONVENIO 1848-2026

Directorio de emergencias
actualizado vy registro fotografico
donde se publique, Soporte se
encuentra cargado en el informe DEL
MES DE JUNIO 2026 — CONVENIO
1848-2026

Anexo 4.1 Formatos de botiquines,
extintores y camillas




*02 botiquines fijos y 02 portétiles,
rotulados con la dotaciéon completa de
elementos y los registros de

verificacion  diligenciados el dia
03/08/2026.
Planos con ruta de evacuacion

publicados en todos los niveles/ pisos.
*Directorio de emergencias completo.
*Areas sefializadas de forma correcta.

*Silbato como alarma independiente
del fluido eléctrico.

e Se realizd simulacro de
incendio el dia 26/08/2026.

Se observé la plataforma SURE con un
porcentaje de 84.43% en la cual se
encuentran cargados los soportes de
la implementacién de los planes de
evacuacion, los simulacros ejecutados,
junto con la demas informacion
solicitada.

Realizaron socializaciones de:

e  Protocolo Socializacidn
Botiquin Primero Auxilios
Familias el dia 18/08/2026

e  Protocolo Socializacion
Botiquin Primero Auxilios
Talento Humano
18/08/2026

e plan de contingencia y
evacuacion Familiass el dia
27/08/2026

e plan de contingencia vy
evacuacion talento humano
el dia 27/08/2026

e simulacro por incendios el
dia 26/08/2026.

Se cuenta con certificaciones para
brigadas de la siguiente manera
cargado en el informe del mes de
junio 2026 - convenio 1848-2026:

*Primeros Auxilios: Curso realizado el
dia 31/10/2025, a nombre de Johanna
Naranjo, otorgado por SENA.

Anexo 4.2 Constancia de
diligenciamiento  con  porcentaje
minimo del 80%

Anexo 4.3 Acta Protocolo
Socializacién Botiquin Primero
Auxilios Familias

Anexo 4.4 Acta Protocolo
Socializacién Botiquin Primero

Auxilios Talento Humano

Anexo 4.5 acta plan de contingenciay
evacuacion Familias

Anexo 4.6 acta plan de contingenciay
evacuacion talento humano

Anexo 4.7 Acta simulacro
incendios

por




*Contingencia y Evacuacién: Curso
realizado el dia 08/11/2026, a nombre
de Maritza Martinez, otorgado por
CAPACITACIONES Y LOGISTICA.

*Contingencia y Evacuacién: Curso
realizado el dia 08/11/2026, a nombre
de Paola Salamanca, otorgado por
CAPACITACIONES Y LOGISTICA.

5. Implementar el Plan de Gestidn de
Riesgos de Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de
riesgos ambientales y caracteristicas
de la poblacién e implementarlos
durante la prestacién del servicio, en
cumplimiento a los establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes en
los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado) o
aquella que la modifique o sustituya.

Para el periodo se implement6 el Plan
de Gestidn de Riesgos de Accidentes y
los protocolos institucionales, de
acuerdo con los factores de riesgo
identificados, las caracteristicas de la
poblacién atendida y los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico 1 de
5 y la Guia Técnica de Gestidon de
Riesgos de Accidentes en los Jardines
Infantiles  del  Distrito  Capital.
Asimismo, se realizaron acciones de
seguimiento, socializacion y aplicacion
de las medidas de prevencidn durante
la prestacion del servicio con talento
humano y familias:

e Acta socializacion plan de
gestion accidentes familias ,
3/08/2026

®  socializacion plan de gestion
accidentes talento humano
3/08/2026

e Medidas Para Reducir
Riesgos De Accidentes Por
Uso De Juguetes Familias
3/08/2026

e Medidas Para Reducir
Riesgos De Accidentes Por
Uso De Juguetes Talento
humano 3/08/2026

e Medidas Para Reducir
Riesgos De Accdidentes Por
Mordedura Y Picaduras De

Animales familias
24/08/2026
e Medidas Para Reducir

Riesgos De Accdidentes Por
Mordedura Y Picaduras De
Animales talento humano

24/08/2026

e Medidas Para Reducir
Riesgos De Aaccidentes Por
Quemaduras Talento
Humano 25/08/2026

e Medidas Para Reducir
Riesgos De Aaccidentes Por
Quemaduras Familias
25/08/2026

Se realizaron socializaciones con los
nifios y nifias de:

Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes.

Cronograma de plan de gestion de
riesgo de accidentes 2026

cargado en el informe del mes de
junio 2026 - convenio 1848-2026

AGOSTO

Anexo 5.1 Acta socializacion plan de
gestion accidentes familias

Anexo 5.2 Acta socializacion plan de
gestion accidentes talento humano

Anexo 5.3 Medidas Para Reducir
Riesgos De Accidentes Por Uso De
Juguetes Familias

Anexo 5.4 Medidas Para Reducir
Riesgos De Accidentes Por Uso De
Juguetes Talento humano

Anexo 5.5 Acta cdmo prevenir asfixia
en nifios y nifias

Anexo 5.6 Acta Prevencion de caidas
de altura con nifios y nifas

Anexo 5.7 Acta de como prevenir
accidentes por inmersién nifios vy
nifias

Anexo 5.8 Medidas Para Reducir
Riesgos De  Accdidentes Por
Mordedura Y Picaduras De Animales
familias

Anexo 5.9 Medidas Para Reducir
Riesgos De  Accdidentes  Por
Mordedura Y Picaduras De Animales
talento humano

Anexo 5.10 Medidas Para Reducir
Riesgos De  Aaccidentes Por
Quemaduras Talento Humano

Anexo 5.11 Medidas Para Reducir
Riesgos De Aaccidentes Por
Quemaduras Familias




° prevencion de
accidentes asfixia en
nifios y nifias el dia
12/08/2026

° cOémo prevenir e

caidas de altura con
nifos y nifias el dia
13/08/2026

. cdmo prevenir como

prevenir accidentes por
inmersion nifios y nifias
el dia 20/08/2026
® como protegernos de un
accidente por picadura y
mordedura de animales
nifos y niflas el dia
25/08/2026

Anexo 5.12 Acta como protegernos de
un accidente por picadura vy
mordedura de animales nifios y nifias

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la primera
infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para  garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos/acciones seguin
las directrices de la SDIS, de acuerdo
al cronograma.
se realizaron las socializaciones de los
protocolos:
. Protocolo De Identificacién
De Factores De Riesgo De
Accidentes Que Afectan La
Integridad Fisica Y
Psicoldgica 05/08/2026
® Protocolo De Identificacion
De Factores De Riesgo De
Accidentes Que Afectan La

Integridad Fisica Y
Psicoldgica 05/08/2026
e Protocolo Momento De

Ingreso Y Salida De Los
Nifios Y Nifias Del Jardin
Familias 10/08/2026

e Protocolo Momento De
Ingreso Y Salida De Los
Nifios Y Nifias Del Jardin
Talento Humano
10/08/2026

e Protocolo De Acciones de
Reduccién de Riesgo de
Accidentes (Prevencién vy
Mitigacién) 12/08/2026

e Protocolo de Acciones de
Reduccién de Riesgo de
Accidentes (Prevencion vy

Protocolos para cada uno de los
momentos/acciones. Y Cronograma
cargado en el informe del mes de
junio 2026 - convenio 1848-2026

AGOSTO

Anexo 6.1 Protocolo De Identificacion
De Factores De Riesgo De Accidentes
Que Afectan La Integridad Fisica Y
Psicoldgica

Anexo 6.2 Protocolo De Identificacion
De Factores De Riesgo De Accidentes
Que Afectan La Integridad Fisica Y
Psicoldgica

Anexo 6 .3 Protocolo Momento De
Ingreso Y Salida De Los Nifos Y Nifias
Del Jardin Familias

Anexo 6 4 Protocolo Momento De
Ingreso Y Salida De Los Nifos Y Nifias
Del Jardin Talento Humano

Anexo 6.5 Protocolo De Acciones de
Reduccién de Riesgo de Accidentes
(Prevencidn y Mitigacion)




Mitigacién) familias
12/08/2026

® Protocolo Para Acciones De
Recuperacion Fisica Y
Psicolégica De Las Personas
Afectadas talento humano
12/08/2026

®  Protocolo Para La Respuesta
Ante La Ocurrencia De Un
Accidente talento humano
12/08/2026

®  Protocolo Para La Respuesta
Ante La Ocurrencia De Un
Accidente Familias
12/08/2026

Anexo 6.6 Protocolo de Acciones de
Reduccién de Riesgo de Accidentes
(Prevencidon y Mitigacion) familias

Anexo 6.7 Protocolo Para Acciones De
Recuperacion Fisica Y Psicoldgica De

Las Personas Afectadas talento
humano
Anexo 6.8 Protocolo Para La

Respuesta Ante La Ocurrencia De Un
Accidente talento humano

Anexo 6.9 Protocolo Para La
Respuesta Ante La Ocurrencia De Un
Accidente Familias

7. Garantizar la atencién inmediata de
la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial en marco de la
atencion integral a la primera infancia
de la SDIS y en el instructivo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

Se cuenta con pdliza de seguro contra
accidentes vigente para nifias y nifos.

Se socializo con el talento humano y
familias  respecto a la pdliza de
accidentes para el dia 28/07/2026
cargado en el informe del mes de
junio 2026 - convenio 1848-2026

poliza de accidentes cargado en el
informe del mes de junio 2026 -
convenio 1848-2026

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada ”Registro de accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de
poliza de acuerdo a la ruta establecida
para la atencidn de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas a
las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atenciéon de
accidentes  en instituciones vy
establecimientos de atencién integral
a la primera infancia” de la SDIS y en
el protocolo de activacidn de pdliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

En el periodo de junio y julio no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza, por lo que

no fue necesario diligenciar el

registro.

N/A

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y protecciébn contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico
vigente expedido N° CcT
2026-00395432 con fecha de vigencia
de 24/06/2026 a 23/06/2027 dado
por la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccion contra
incendios.

cargado en el informe del mes de
junio 2026 - convenio 1848-2026

Concepto del cuerpo oficial de
bomberos cargado en el informe del
mes de junio 2026 - convenio
1848-2026

10. Presentar los documentos que
certifiqguen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias de
Construccidn, Radicacién en Curaduria

Se presentan los documentos que
certifican el cumplimiento  del
numeral 4.1 Licencias de
Construccidn, Radicacién en Curaduria

Licencia de Construccién cargado en
el informe del mes de junio 2026 -
convenio 1848-2026




y Evaluaciones Técnicas con los
términos definidos en el Anexo
Técnico de 4 de 5 Ambientes

Adecuados y Seguros por parte del
asociado.

y Evaluaciones Técnicas, de
conformidad con los términos
definidos en el Anexo Técnico 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros.

cargado en el informe del mes de
junio 2026 - convenio 1848-2026

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada una de las
especificaciones del Componente de
Gestiéon Ambiental establecido en el
Anexo  Técnico, remitiendo los
documentos establecidos como fuente
de verificacién de la implementacién
del Componente Ambiental,
debidamente diligenciados y en los
tiempos definidos en el respectivo
anexo técnico.

Durante el mes de Agosto se
implementaron de manera integral
cada uno de los compromisos del
Componente de Gestion Ambiental
establecidos en el Anexo Técnico,
Asimismo, se diligenciaron vy
remitieron oportunamente los
documentos definidos como fuente
de verificacién de la implementacién
del componente, conforme a los
tiempos y lineamientos establecidos
por la supervisién del convenio.

Para el mes de agosto no se cuenta
con visita de condiciones ambientales
programadas ya que fue realizada en
el convenio anterior pero se hace el
cargue vya que se realizd el
(17/06/2026) Pero fue cargada en el
mes de julio

N/A

2. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Uso Eficiente del Agua, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestiéon Ambiental — PIGA de la SDIS,
en los tiempos definidos en el anexo
técnico.

En el mes de Agosto se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
de Uso Eficiente del Agua, de
conformidad con el PIGA de la SDIS y
el Anexo Técnico.

Se realiza toma de registro semanal
del registro del agua.

ANEXO 2.1 Reporte de Consumo
Semanal de agua.

ANEXO 2.2 Soporte de Sistema de
reutilizacion y ahorro de agua.

ANEXO 2.3  Soporte Bitacora de
consumo de agua

estrategias y actividades del Programa
Uso Eficiente de la Energia, conforme
lo establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS,
en los tiempos definidos en el anexo
técnico.

implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
de Uso Eficiente de la Energia, de
conformidad con el PIGA de la SDIS y
el Anexo Técnico.

Se Garantizd el reporte de la
informacion indicada para cada uno
de los programas de gestion
ambiental en los tiempos establecidos
para su entrega.

Se realizd el cargue en la bitacora de
consumo gas (13/08/2026) y energia

Bitdcora de consumo de agua
(11/08/2026)
3. Implementar los lineamientos, | En el mes de Agosto se | ANEXO 3.1 Soporte de cargue a la

bitdcora de servicios gas.

ANEXO 3.2 Soporte de cargue a la
bitdcora de servicios de energia.

ANEXO 3.3 Soporte de participacion
apagdn ambiental.




(13/08/2026) correspondiente al mes
de Agosto

Se participé en campafia de apagoén
ambiental con el equipo humano el
dia (08/08/2026)

4. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Gestidn Integral de  Residuos,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

La unidad operativa para el mes de
Agosto cuenta con las canecas,
contenedores debidamente rotulados
y bolsas requeridas para la gestion de
residuos, debidamente ubicadas e
identificadas, conforme a los
lineamientos establecidos en el Plan
de  Accién Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sdlidos (PAPIERS).

En el mes de Agosto el cuarto de
almacenamiento temporal de
residuos ordinarios cumple con las
caracteristicas locativas v
operacionales establecidas en el Plan
de  Acciéon  Interno  para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sdlidos (PAPIERS) vy el
Decreto 2981 de 2013.

Para el mes de Agosto no se carga el
Acuerdo de corresponsabilidad entre
la unidad operativa y organizacién de
recicladores registrada ante la UAESP.
ya que el mes de julio.

Para el mes de agosto no se presentd
acta suscrita por el responsable
ambiental o responsable del servicio y
la organizacion de recicladores, en la
cual se certifica que no se han
solicitado ni recibido beneficios
econdmicos o en especie por la
entrega de los residuos sélidos
firmada el dia (19/09/2025.) ya que
se cargd en el mes de julio.

Para este mes de Agosto se realizd
entrega de residuos sélidos
aprovechables al operador ARAUS, el
dia (18/08/2026)

Se diligenciaron los formato de

Formato FOR-GA-009 de registro,
medicidn y control de residuos
aprovechables y no aprovechables.

Formato FOR-GA-010 certificado
recoleccion de residuos solidos
aprovechables y seguimiento al
acuerdo de corresponsabilidad.

ANEXO 4.1 Soporte de entrega de
residuos solidos aprovechables al

operador ARAUS.
ANEXO 4.2 soporte de
diligenciamiento formatos

FOR-GA-009 y FOR-GA-010




5. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
de Consumo Sostenible, conforme lo
establece el Plan |Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS,
en los tiempos definidos en el anexo
técnico.

Para este mes de Agosto se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
de Consumo Sostenible.

La unidad operativa para el mes
agosto no se realiza la certificacion
por parte de la representante legal la
sefiora (Ligia Portela) donde no utiliza
elementos catalogados como plésticos
de un solo uso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 2232 de 2022 y
demas disposiciones que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.
ya que se cargo en el mes de julio.

Se implementaron estrategias
establecidas en el Lineamiento
Politica Cero Papel, conforme a su
aplicabilidad en la unidad operativa.

ANEXO 5.1 Soporte
politica cero papel.

publicacidn

6. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Gestion  del Cambio  Climatico,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental —

Para el mes de Agosto se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Gestion del Cambio Climatico,
conforme lo establece el Plan

ANEXO 6.1 Soporte con el certificado
de participacion en  movilidad
sostenible.

ANEXO 6.2 Soporte registro diario de

PIGA de la SDIS, en los tiempos | Institucional de Gestion Ambiental — | personal reporte de planilla de
definidos en el anexo técnico. PIGA de la SDIS, en los tiempos | movilidad.
definidos en el anexo técnico.
Se particip6 en camparia de movilidad
sostenible realizada el dia
(13/08/2026) mediante pieza
comunicativa, y se realiza reporte de
participacién de llegadas en medios
de transporte sostenible.
registro diario del personal que utiliza
la bicicleta, camina o otros, diligencia
y reporte de planilla de movilidad.
7. Implementar los lineamientos, | Para el mes de agosto no se presentd
estrategias y actividades del Programa | formato  de  designacién del [ ANEXO 7.1  Soporte cronograma
Comunicacion, Formacion y | responsable ambiental debidamente | ombiental.
Sensibilizacion, conforme lo establece | diligenciado y firmado por |Ia
el Plan Institucional de Gestion | responsable del servicio y la delegada

Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo técnico

ambiental desde el dia (05/10/2022)
estd cargado en el mes de julio.

Para el mes de Agosto se presentd
cronograma con la programacién de
las socializaciones de los lineamientos
ambientales con las adecuaciones del
nuevo convenio 1848.

Se realizaron socializaciones dirigidas
al equipo humano sobre:

Matriz de normativa (12/08/2026)
Dirigido al talento humano.

ANEXO 7.2 Soporte socializacidn

Matriz de normativa.

ANEXO 7.3 Soporte socializacion
Matriz de riesgos ambientales.

ANEXO 7.4 Soporte
Lineamiento cero Papel.

socializaciéon

ANEXO 7.5 Soporte socializacién

Normograma ambiental.

ANEXO 7.6 Soporte socializacién
Instructivo  disposiciones  técnicas




Matriz  de riesgos ambientales
(14/08/2026) Dirigido al talento
humano.

Lineamiento cero Papel (14/08/2026)
Dirigido al talento humano.

Normograma ambiental
(14/08/2026) dirigido divulgacién
responsable del servicio y delegada
ambiental.

Instructivo disposiciones técnicas para
elementos de publicidad exterior
visual PEV (14/08/2026) dirigido
divulgacion responsable del servicio y
delegada ambiental.

Instructivo para la identificacion vy
evaluacién de aspectos e impactos
ambientales.  (14/08/2026) dirigido
divulgacion responsable del servicio y
delegada ambiental.

Instructivo Reporte trimestral de
residuos sélidos aprovechamiento vy
seguimiento al cumplimiento de
cldusulas.(14/08/2026) dirigido
divulgacion responsable del servicio y
delegada ambiental.

Instructivo manejo y disposicidn final
de colchones y colchonetas
(21/08/2026) dirigido  divulgacidn
responsable del servicio y delegada
ambiental.

Instructivo  gestion  integral de
residuos de construccion y
demoliciéon.  (21/08/2026) dirigido

divulgacion responsable del servicio y
delegada ambiental.

Instructivo identificacion fugas ocultas
en la unidad operativa (21/08/2026)
dirigido divulgacion responsable del
servicio y delegada ambiental.

Manual de compras verdes
(21/08/2026) dirigido divulgacién
responsable del servicio y delegada
ambiental.

procedimiento ahorro y uso eficiente
del agua y la energia (21/08/2026)
dirigido divulgacion responsable del
servicio y delegada ambiental.

formato  responsable  ambiental
unidad operativa (28/08/2026)
dirigido divulgacion responsable del
servicio y delegada ambiental.

elementos
PEV.

para de publicidad

exterior visual

ANEXO 7.7 Soporte socializacidn
Instructivo para la identificacion y
evaluacion de aspectos e impactos
ambientales.

ANEXO 7.8 Soporte socializacién
Instructivo Reporte trimestral de
residuos sdlidos aprovechamiento vy
seguimiento

ANEXO 7.9 Soporte socializacion
Instructivo manejo y disposicidn final
de colchones y colchonetas.

ANEXO 7.10 Soporte socializacion
Instructivo  gestién  integral de
residuos de construccion y
demolicion.

ANEXO 7.11 Soporte socializacién
Instructivo identificacion de fugas
ocultas en la unidad operativa.

ANEXO 7.12 Soporte socializacidn
Manual de compras verdes.

ANEXO 7.13 Soporte socializacidn
procedimiento ahorro y uso eficiente
del aguay la energia.

ANEXO 7.14 Soporte socializacién
formato responsable  ambiental
unidad operativa.

ANEXO 7.15 Soporte socializacién
Formato matriz de identificacion vy
evaluacion de aspectos e impactos
ambientales.

ANEXO 7.16 Soporte socializacion
Formato reporte de planilla movilidad
sostenible

ANEXO 7.17 Soporte socializacién
Formato reporte fomento movilidad
sostenible.

ANEXO 7.18 Soporte socializacidn
Formato ruta de recoleccién interna
de residuos sélidos.




Formato matriz de identificacion vy
evaluacion de aspectos e impactos
ambientales  (28/08/2026) dirigido
divulgacion responsable del servicio y
delegada ambiental.

Formato reporte de planilla movilidad
sostenible (28/08/2026) dirigido
divulgacion responsable del servicio y
delegada ambiental.

Formato reporte fomento movilidad
sostenible (28/08/2026) dirigido
divulgacion responsable del servicio y
delegada ambiental.

Formato ruta de recoleccién interna
de residuos sélidos (28/08/2026)
dirigido divulgacion responsable del
servicio y delegada ambiental.

8. Participar en las actividades
propuestas por el Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS, mediante el
desarrollo de campanias, actividades

En el mes de Agosto participd en las
actividades programadas por el
Equipo de Gestion Ambiental de la
SDIS, mediante el desarrollo de

Anexo 8.1 Soporte Campafia dia
internacional calidad del aire.

ludicas, conmemoracion de fechas | campanas, actividades lddicas, Anexo 8.2 Soporte Campafia
ambientales y celebracidén de semanas | conmemoracion de fechas consumo responsable.
con las diferentes tematicas | ambientales y/o semanas
ambientales. ambientales. Anexo 8.3 Soporte Campafia dia
internacional del ruido.
Campafia de dia internacional
calidad del aire (14/08/2026)
Campaiia consumo responsable
(21/08/2026)
Campafia dia internacional del
ruido (28/87/2026)
9. Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas de | En el mes de agosto se participd en el | Anexo 9.1 Soporte fortalecimiento
trabajo, comités y demds espacios | fortalecimiento de manera virtual | técnico Campafia consumo
convocados por la Secretaria Distrital | sobre  Consumo  responsable 'y responsable.
de Integracion Social para la | reduccién de plasticos de un solo uso.
implementacion  del componente | (21.08.2026)
Ambiental.
COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION
COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Presentar soportes de la
construccion, ajuste o actualizacion
del proyecto pedagdgico, segun
corresponda, minimo una vez dentro
de la ejecucion del convenio y
presentar planeaciones pedagdgicas

La Unidad Operativa reafirma su
compromiso con la implementacion
del proyecto pedagégico "El juego
como base fundamental y cultural en

Anexo 1.5 Acta socializacién
05.08.2026

Anexo 1.1 Planeaciones 31.08.2026
Parvulos




en coherencia con las propuestas
establecidas en este.

donde las nifias y los nifios hacen sus
suefios realidad” el cual orienta las
acciones pedagdgicas hacia la garantia
del desarrollo integral de las nifias y los
nifios, reconociéndolos como sujetos
de derechos, protagonistas de su
aprendizaje y participantes activos en
la construccion de conocimientos.

Este proyecto se fundamenta en los
lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) vy la Secretaria Distrital de
Integracidn Social (SDIS), promoviendo
experiencias pedagdgicas
intencionadas, significativas y
contextualizadas que potencian el
desarrollo infantil a través de las
actividades rectoras: Juego, Arte,
Literatura y Exploracion del Medio,
entendidas como ejes fundamentales
para favorecer el aprendizaje, la
creatividad, la autonomia, la
comunicacién, la convivencia y el
bienestar.

En el mes de agosto, las planeaciones
pedagogicas de los diferentes niveles
del Jardin Cofinanciado Castillo San
Lucas Maria Cano fueron disefiadas
con una intencionalidad pedagdgica
centrada en responder a los intereses,
necesidades, caracteristicas y ritmos de
desarrollo de las nifias y los nifios, en
coherencia con el Proyecto Pedagdgico
y los lineamientos técnicos vy
pedagogicos del  Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) vy la
Secretaria Distrital de Integracién
Social (SDIS).

El dia 05/08/2026 se realiza la
socializacion de las  estrategias
pedagogicas del Proyecto Pedagogico.

Anexo 1.2 Planeaciones 31.08.2026
Prejardin

Anexo 1.3 Planeaciones 31.08.2026
Jardin A

Anexo 1.4 Planeaciones 31.08.2026
Jardin B

2. Contar con los soportes (fotografias,
videos, bitacoras etc.) que evidencien
la implementacidn de las experiencias
pedagdgicas.

Durante el mes de agosto se llevd a
cabo el proceso de recopilacion,
organizacion y consolidacién de las
evidencias correspondientes a las
experiencias pedagodgicas desarrolladas
en cada uno de los niveles de atencidn.
Este ejercicio permitié sistematizar los

registros  generados durante la
implementaciéon de las propuestas
pedagodgicas, fortaleciendo los

procesos de
documentacion.

seguimiento y

Los registros fotograficos y demas
evidencias recopiladas permitieron
reconocer los momentos significativos
vividos por las nifas y los nifios

Anexo 2.1 Evidencia fotografica
Parvulos
Anexo 2.2 Evidencia fotografica
Prejardin
Anexo 2.3 Evidencia fotografica
Jardin A
Anexo 2.4 Evidencia fotografica
Jardin B

Anexo 2.5 Registro audiovisual de
experiencias pedagogicas




durante las
aprendizaje.

experiencias de

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacién, seguimiento y valoracién
al desarrollo de las nifias y los nifios,
que permitan el registro de
informacidon  oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

En el mes de agosto se realizd el
diligenciamiento de los
observadores pedagodgicos de las
nifas y los nifios, registrando
descripciones individuales sobre
las  experiencias desarrolladas
durante el dia. Estos registros
permitieron evidenciar la
participacion, los intereses, los
avances Yy las formas de interaccion
de cada nifo y nifia durante las
actividades propuestas, teniendo

en cuenta sus procesos de
desarrollo desde una mirada
integral.

El dia 31/08/2026 se socializaron
los observadores del mes de
agosto y se realizé acta.

Anexo 3.1 Observadores Parvulos
Anexo 3.2 Observadores Prejardin
Anexo 3.3 Observadores Jardin A

Anexo 3.4 Observadores Jardin B

Anexo 3.5
observadores

Acta entrega de

4. Contar con un cronograma en
donde se establezcan las fechas en las
cuales se realizard la entrega de
informes pedagdgicos a los padres,
madres, cuidadoras y cuidadores,
acorde con lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5. Dichos informes deben
dar cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para el mes de agosto no se realizo la
socializacién del informe pedagdgico
escrito. Se tiene programado la
socializacién  del Tercer Informe
Pedagdgico Escrito el dia 18/09/2026.

Formato de verificacidon componente
Interacciones y Experiencias,
relacionado en el compromiso
general 3.

5. Contar con un cronograma que
contenga las estrategias para
acompafiar a nifias, nifios, familias o

cuidadores en las distintas
transiciones que pueden
experimentar en la vida, y los

respectivos soportes de su
implementacién. Asi mismo,
acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifias y los nifios
acorde con las orientaciones de la
SDIS y aquellas que la SED establezca.

Para el mes de agosto el dia
12/08/2026 se socializ6 La llegada de
un nuevo miembro de la familia -TEA

Anexo 5.1 Acta socializacion 12.
08.2026

Anexo 5.2 Matrix de seguimiento
TEA

6. Participar en las jornadas de comité
pedagogico ampliado, desarrolladas
una vez al mes, de acuerdo con la
programacion establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social.

Anexo 6.1 Memorando 12026002148
del 26 de enero de 2026 — Ajuste de
fecha de la jornada pedagdgica del
mes de agosto 06.08.2026

7. Realizar las jornadas pedagodgicas,
conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por la SDIS.

No se realizé  jornada de
fortalecimiento durante el mes de
agosto.

Teniendo en cuenta la

programacion de la SDIS. Para el
mes de agosto, se tenia proyectada
la realizacion de la jornada
pedagdgica “BOGOTA - CIUDAD
QUE EDUCA".

Anexo 7.1 Acta y ficha sirbe Jornada
Pedagogica 06.08.2026

Anexo 7.2 Radicado, entrega o
envid a la SLIS. 12.08.2026




8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los  procesos
pedagdgicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

Durante el mes de agosto cada
profesional en atencién a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagogicos, relacionados con la
practica pedagogica propuesta, con el
fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios.

Se presenta el soporte de entrega de

materiales a las profesionales de
atenciébn a la primera infancia,
correspondientes al mes de agosto

destinados al desarrollo y ejecucion de
las diferentes experiencias pedagdgicas
para el aprendizaje y bienestar de las
nifias y los nifios.

Anexo 8.1 Evidencia Fotografica de
ambientacion en areas pedagogicas.

Anexo 8.2 Formato entrega de
elementos.

9. Adquirir durante la primera semana
del mes el material pedagdgico y la
papeleria para las nifias y los nifios,
acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e
implementacién del proyecto
pedagogico del Jardin Infantil y lo
seflalado en los Anexos Técnicos 1 de
5 Jardines Cofinanciados y 3 de 5
Elementos Minimos.

Se presenta el formato de entradas y
salidas de papeleria, dando cuenta la
cantidad de elementos para la
prestacion del servicio en las diferentes
areas que se necesito.

En el mes de agosto no se realizd
adquisiciéon de material de papeleria .

Anexo 9.1 Formato de entradas y
salidas de la papeleria.

COMPROMISOS COMPONENTE FA

MILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacién poblacional en el que
se vean reflejadas las diferentes fases
para su desarrollo (mapeo territorial
inicial, lectura e identidad, andlisis y
apropiacion).

La caracterizacion poblacional

del 2026.

EL 12/08/2026 se realiza acta sobre |3
documento
caracterizacion poblacional jardin infantil
Maria Cano 2026 y se actualiza el

actualizacion del

ya se
encuentra finalizada y dicho documento]
se encuentra cargado en el mes de mayo

Anexo 1.1 Acta Actualizacion
caracterizaciéon poblacional JI Maria
Cano

Anexo 1.2  Actualizacion Doc.
Caracterizacion poblacional JI Maria
Cano

y cuidadores, cualquier suceso fuera
de lo habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas para la
prestacion de la atencion, asi como,
aquellos que presuntamente
observen, amenacen o vulneren los
derechos de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadoras o cuidadores que
se identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este

en el anexo técnico, informacién la
cual se encuentra de manera fisica

en las carpetas de los participantes.

documento.

2. Registrar de manera individual en el |Durante el mes de agosto selFormato de verificacion componente
formato establecido por la Secretaria (diligenciaron los formatos de[Familias y Comunidades,
istri i6 i .+ [relacion n I mpromi
Distrital de Integracion Social e |noyedad acorde con lo establecido elacionado en el compromiso

informar a madres, padres, cuidadoras general 3.

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador vy
protector de las familias, cuidadoras y
cuidadores, desarrolladas desde el
liderazgo de los diferentes perfiles

Para el mes de Agosto se realizaron las
siguientes acciones de fortalecimiento al

rol cuidador y protector:

Anexo 3.1 Promocion, proteccion, apoyo
y defensa de la lactancia materna.




transversales en cooperacién con el
equipo de trabajo del jardin infantil,
asi como, con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta
que recoja los saberes y apropiacion
de las tematicas. En caso de que el
encuentro sea presencial debera
contar con el soporte del cargue al
Sistema Misional SIRBE.

El 19/08/2026 el nutricionista de apoyo
realiza la socializacion presencial con
familias del

tema: Promocidn, proteccién, apoyo vy
defensa de la lactancia materna.

4, Facilitar % realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias, madres,
padres, cuidadoras y cuidadores, a
nivel individual que atienda a sus
intereses y necesidades.

Para el mes de agosto se tuvieron los
siguientes acompafiamientos
individuales parte del equipo
transversal.

por

El dia 10/08/2026 la psicéloga realiza
acompafiamiento a la madre de (L, L, R)
del nivel de jardin B sobre seguimiento a
ruta por antecedente de presunta
negligencia.

El 21/08/2026 la psicéloga de apoyo
realiza acompafiamiento a la madre del
nifio (J, A, S, P) sobre baja tolerancia a la
frustracion.

El 21/08/2026 el profesional de apoyo|
en nutricién realiza seguimiento a ruta
por malnutricion de la participante (S, A,
N,T) del nivel Jardin A.

El 21/08/2026 la psicologa realiza
seguimiento con el participante (A, J, L,
A) del nivel Jardin B, sobre seguimiento a
ruta de presunta negligencia.

El 24/08/2026 la psicologa realiza
seguimiento con el participante (O, A, D,
R) del nivel Pre Jardin, sobre
seguimiento a ruta por presunta
violencia en el contexto familiar.

Formato de verificacién componente
Familias y Comunidades,
relacionado en compromiso
general 3.

el

5. Contar con el soporte del desarrollo
de acciones relacionadas con la
sensibilizacion y socializacion frente a
indicadores, tipologias de violencia y
rutas administrativas por presunta
vulneracion de derechos, dirigidos a
madres, padres, personas cuidadoras
y equipos de trabajo.

Para el mes de Agosto se realizaron las
siguientes acciones:

Se realiza ajuste el cronograma.

El 18/08/2026 la psicologa realiza |
socializacion con familias del tema:
Gestores del buen trato en familia y en
comunidad — Estrategia de Promocién

Anexo 5.1  Cronograma
promocién BT y prevencion.

ajustado

Anexo 5.2 Estrategia de Promocién del
buen trato y prevencidn de violencias.

del buen trato y prevencion de

violencias.
6. Contar con el soporte del desarrollo [Para el mes de agosto se realizaronjAnexo 6.1 Identificacion de sefiales
de acciones relacionadas con la |lags siguientes acciones para la|de alerta frente a la vulneracién de

sensibilizacion y socializacién de los
indicadores y tipologias de violencia,
dirigidos a madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

sensibilizacién y socializacién de los
indicadores y tipologias de violencia,

El 4/08/2026 se socializdé con
familias y talento humano Ia
Identificacion de sefales de alerta
frente a la vulneracion de derechos,

derechos.

por medio de pieza comunicativa.




7 Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacién social
de la poblacion que conforma el jardin
infantil en articulacion con los
diferentes perfiles transversales y
equipo de trabajo del jardin infantil.

En el mes de Agosto se realizaron las
siguientes acciones encaminadas a la
movilizacién social.

El 20/08/2026 se realiza movilizacion|
social con la comunidad del tema:
mimos, protectores del territorio.

Anexo 7.1 movilizacidon social, mimos,
protectores del territorio.

8. Construir, actualizar y socializar el
documento  que  contiene los
procedimientos para la activaciéon de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones realizadas por la

En el mes de agosto se realizaron lag
siguientes actividades sobre
procedimientos para la activacién de
rutas:

El 21/08/2026 la psicologa realiza |

Anexo 8.1 Rutas administrativas de
atencion-Prevencion de violencia sexual.

Secretaria Distrital de Integracion [socializacién con talento humano del

Social. tema: rutas por violencia sexual a nifias y|
nifios.

9. Realizar la activacion de la ruta |Durante el mes de Agosto se realizaron

administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi como
el seguimiento respectivo a cualquier
ruta activada por el jardin infantil o
por una madre, padre, cuidadora o
cuidador de acuerdo con las
orientaciones dispuestas en el Manual
Proteccion integral del ejercicio de los

derechos de nifias, nifos y
adolescentes en los servicios sociales
de atencién a primera infancia,

infancia y adolescencia (MNL-PSS-016)
y demds documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas  virtuales que la
Subdireccidn para la Infancia disponga
para tal fin

los siguientes de|

rutas:

acompafiamientos

El dia 10/08/2026 la psicéloga realiza
seguimiento a la ruta de (L, L,R) del nivel
de jardin B por negligencia en
atenciones médicas las cuales la familia
ya programo y ha cumplido.

El dia  21/08 /2026 El nutricionista de
apoyo realiza seguimiento nutricional a
la nifia (S, A, N, T) del nivel de jardin A
por ruta activa por desnutricion
moderada.

24/08/2026 Frente al caso del nifio
(O,A,D,R) del nivel de pre jardin, por ruta
externa maltrato intrafamiliar a la madre
de familia la  psicdloga realiza
acompafiamiento telefénico.

El dia 21/08/2026 y 25/08/2026 Ila
psicéloga realiza acompafiamiento con la
medre del nifio (A,J,L,A) de jardin B por
negligencia en documentacién ]
atenciones médicas.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso se|
encuentran archivados en la historia

social del participante teniendo en
cuenta, la confidencialidad de Ia
informacion.

10. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién o
actualizacion, socializacion,
implementaciéon y seguimiento al
pacto de corresponsabilidad, a través
de acciones participativas y
pedagogicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte del
jardin infantil.

El documento se encuentra cargado en
el mes de mayo 2026.

El 13/08/2026 Se socializa
con el talento humano el tema: Dando
un servicio de calidad, somos garantes|
de derechos.

Anexo 10.1 Dando un servicio de calidad,
somos garantes de derechos.

11. Cuenta con soportes de las
acciones de articulacion intra e
interinstitucional o intersectorial, que
den respuesta a particularidades,
necesidades o intereses, establecidas
a partir del proceso de

Durante el mes de Agosto no sg
realizaron acciones de articulacion|
territorial.

Formato de verificacion componente

Familias y Comunidades,
relacionado en el compromiso
general 3.




situaciones  singulares  que
ameriten.

caracterizacién poblacional o de

lo

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Generar con toda la comunidad
del jardin infantil (nifias, nifos,
familias  cuidadores vy talento
humano) entornos protectores de la
salud y practicas cotidianas en los
diferentes momentos de la atencion
que fomenten estilos de vida
saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

En el periodo del informe de agosto se
realizo:

Herramienta control de entradas vy
salidas de elementos de aseo nifios y
nifias para el dia 30 de junio de 2026

En el periodo del informe de julio se
realizé:

Verificacion y seguimiento de la afiliacién
al sistema general de seguridad social en
salud.

Verificacion y seguimiento de |la
asistencia a consultas de Valoracidon
integral de la salud y el desarrollo de las
nifias y los nifios de acuerdo con su
edad.

Verificacion y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios de
acuerdo con su edad.

se realizd promocion de estilo de vida
saludable:

alimentacion saludable 05.08.2026

la disminucion de la exposicién a
pantallas 13.08.2026

Se realizd promocidén de practicas de
cuidado de la salud manejo de brotes
10.08.2026

promocion, proteccién apoyo y defensa
de la lactancia materna 18.08.2026

Herramienta control de entradas vy
salidas de elementos de aseo nifios y
nifias

El cronograma con la programaciéon de
Promocién de practicas de cuidado de la
salud y practicas saludables de
alimentacidn, nutricién y actividad fisica
se encuentra cargado en el mes de junio
de 2026.

Anexo 1.1 Verificacion afiliacién al
SGSSS

Anexo 1.2 Verificaciéon valoracion
integral

Anexo 1.3 Verificacién vacunas

Anexo 1.4 Alimentacion saludable
05.08.2026

Anexo 1.5 Manejo de fiebre 10.08.2026

Anexo 1.6 La disminucién de la
exposicion a pantallas 13.08.2026

Anexo 1.7 Lactancia Materna 19.08.2026

Anexo 1.8 Herramienta EyS Agosto
2026

Cronograma practicas de cuidado se
cargodo en el mes de junio del 2026

2. Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de

CASO 1

NO APLICA




presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro
evento de interés en salud publica
en los nifos, niflas y adultos
participantes de las actividades vy
entorno del jardin infantil y seguir

En el periodo del informe no se
presentaron casos de enfermedades
transmisibles, que requieren  ser

notificadas a la autoridad sanitaria.

las instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo | En los meses de junio y julio no se | NO APLICA

Administracion de medicamentos y | Implementd el protocolo

cumplimiento de incapacidades | Administracion de medicamentos vy

médicas en el Jardines Infantiles de | cumplimiento de incapacidades

acuerdo con la normatividad vigente | médicas en Jardines Infantiles.

y lo establecido en los protocolos,

lineamientos, instructivos, el Anexo

Técnico 1 de 5 Jardines

Cofinanciados y documentos

relacionados emitidos por la SDIS.

4. Participar de manera oportuna en | En el periodo del informe se facilitaron

el desarrollo de acciones de | las siguientes acciones correspondientes | Anexo 4.1 toma medidas
vigilancia nutricional de calidad y | a la implementacién del procedimiento | antropométricas a nifios nuevos
disponer de los equipos | de vigilancia nutricional: 21.08.2026

antropométricos con el fin de

generar los mecanismos de | En el periodo del informe de Agosto se | Anexo 4.2 Soporte envio correo para
identificaciéon temprana del | realizé: carge en SIRBE

deterioro nutricional, realizar las

alertas, activaciones de ruta,
seguimientos y acompafiamientos
en los procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad vigente
y lo descrito en el procedimiento,
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, documentos
asociados y demas orientaciones de
la SDIS.

Toma de datos antropométricos de nifios
y nifias nuevos por parte del profesional
Carlos Rivera el dia 21.08.2026

Se envia correo el dia 31.08.2026 para
cargue en SIRBE.

El profesional de apoyo a nutricidn
Carlos Rivera realiza seguimiento
nutricional al participante S.A.N.T del
nivel de Jardin A el dia 21.08.2026 por
activacion de ruta por desnutricién
aguda.

Se actualiza certificado de calibracién de
bascula.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, una balanza de pie, en
adecuado estado de funcionamiento, los
cuales contaron con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico y la
normatividad Vigente

se realiza correo de solicitud de
nutricionista de apoyo dirigido a Luisa
Fernanda Franco Fichas Técnicas, de los
equipos antropométricos. cargado en le
informe del mes de julio

Se adjunta Cronograma de
mantenimiento preventivo y correctivo.

Anexo 4.3 Seguimiento nutricional
S.A.N.T el dia 21.08.2026

FT Equipos antropométricos,
Cronograma mantenimiento
preventivo y correctivo, inventario de
los equipos antropométricos fueron
cargados en el mes de julio 2026




5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del

establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimiento, realizar las acciones
que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al  Supervisor  del
Convenio sobre las visitas que se

La unidad operativa cuenta con

las

siguientes actas de inspeccidn sanitaria:

Para establecimiento educativo acta con
consecutivo SB065010554, con concepto

sanitario favorable emitida el 19
noviembre de 2025.

de

Para establecimiento de preparacién de

alimentos  acta
AS02S076795,

con

consecutivo
con concepto sanitario

favorable emitida el 23 de julio de 2025.
Se cargaron en el informe del mes de

Los conceptos sanitarios se
encuentran cargados en el mes de
junio 2026

Soporte solicitud de actualizacion C.S
FAV P. de Alimento cargado en el
mes de junio 2026

adelanten por parte del Ente de | junio 2026

Control.
Se carga el soporte de solicitud de
actualizacion para el CS FAV P
ALIMENTOS en el informe del mes de
junio 2026

6. Realizar Autoevaluacion de las | En el periodo ejecutado la unidad

Condiciones Sanitarias del jardin

infantil de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e

implementando acciones sobre los

operativa cuenta con:

Autoevaluacién ya que se realizaron el

dia 02.06.2026
e  Autoevaluacién
establecimientos

en

educativos vy

Autoevaluaciones cargadas en el mes
de junio 2026

incumplimientos y realizando universidades.
seguimiento periddico para o  Autoevaluacidon preparacion de
subsanarlos. alimentos
cargadas en el mes de junio 2026
7. Documentar e implementar el | El jardin infantii en el periodo del | Anexo 7.1 Acta limpieza vy

Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines  Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Protecciéon Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

informe documentdé e implementé el

Plan de
adecuadas

Saneamiento,

condiciones  higiénico

garantizando

sanitarias para la prestacion del servicio.

Documento Plan de
cargado en el mes de junio 2026

Saneamiento

En el periodo del informe de agosto se

realizo:

Formato declaracién de compromiso.
Formatos  control del plan
saneamiento: Lista de verificacidn

de limpieza, desinfeccidn y acciones
correctivas, seguimiento a
soluciones desinfectantes, control de
lavado y desinfeccion del tanque de
agua potable, inspeccién de
presencia de plagas Registro del
control de la hermeticidad de la
edificacion, inspeccion del manejo
de elementos en desuso, embalajes
y empaques y registro de control de
plagas

de

Soportes del lavado de tanque de agua

potable 28.08.2026

Soporte fotogréfico actualizado de la
ubicacion de la tabla de dosificacién del

desinfectante.

Soporte fotografico actualizado de los

elementos de aseo

almacenados,

desinfeccién 11.08.2026

Anexo 7.2 Formatos control PS

Anexo 7.3 C
28.08.2026

lavado de tanque

Anexo 7.4 Herramienta EyS agosto
2026

La declaracion de compromiso,
soporte de dosificacion de
desinfectantes, elementos de aseo,
insumo de aseo, aspersores, fichas
técnicas y de seguridad emitida por
el fabricante de todo producto
quimico utilizada en la unidad
operativa, certificado control de
plagas y el cronograma del plan de
saneamiento fueron cargados en el
informe de junio del 2026




organizados y sefializados de acuerdo
con la tabla o cédigo de colores.

Soporte fotografico actualizado de los
insumos de aseo institucional,
organizados y rotulados.

Soporte fotografico actualizado de los
aspersores de reenvase, limpios y
rotulados con la indicacion de uso,
porcentaje de hipoclorito y fecha de
preparacion.

Herramienta control de entradas vy
salidas de elementos de aseo
institucional de junio

Ficha técnica y de seguridad emitida por
el fabricante, de todo producto quimico
utilizado en la unidad operativa.

Certificado control plagas 23.01.2026.
cargado en el mes de junio 2026

cronograma plan de saneamiento
cargado en el mes de junio 2026

Herramienta control de entradas vy
salidas de elementos de aseo
institucional de agosto

8. Implementar el plan de educacién
sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién
de alimentos, segun lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacidn, servicios generales y
personal encargado de la Sala Amiga
de la Familia Lactante. Realizar
sensibilizacion a los profesionales de
atencidn a la primera infancia sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacidn.

En el periodo del informe de agosto se
realizé:

Se carga la hoja de vida del capacitador y
programa del plan de educacion
sanitaria, se cargé en el mes de junio
2026.

En el periodo de agosto, el talento
humano del servicio de alimentos contd
con los certificados médicos vigentes con

concepto  “Apto  para  manipular
alimentos”
El talento humano del servicio de

alimentos conté con uniforme acorde
con las caracteristicas establecidas.

El talento humano que participd en
actividades de  manipulacion  de

alimentos implementa adecuadas
practicas higiénicas.
El talento humano conté con los

elementos de aseo requeridos para la
adecuada implementacidon de practicas
higiénicas.

Las fichas técnicas de los elementos de
aseo se encuentran cargadas en el mes
de junio 2026
capacitacion del
sanitario con el
almacenamiento

plan de educacion
tema recepcion y
21|.08.2026

El talento humano conté con los
elementos de aseo requeridos para la

Anexo 8.1 Plan capacitacién continua
21.08.2026

Anexo 8.2 Herramienta EyS aseo TH-
julio 2026

el soporte del plan de educacién que
incluyé los temas, la duracion, la
metodologia, el cronograma y la hoja
de vida del profesional a cargo de la
capacitacion fueron cargados en el
mes de junio 2026

Los certificados médicos de las
manipuladoras de alimentos
actualizado se cargaron en el mes de
junio 2026




adecuada implementacién de practicas
higiénicas.

9. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion vy
servido o distribucidn de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad vigente,
asi como las Acciones para la
prevencion y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones de
SDIS.

El jardin infantil en el periodo de agosto
documentd e implementd los procesos
de compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacién y servido
de alimentos, garantizando alimentos de
calidad.

En el periodo ejecutado de agosto se
realizé:

Socializacion de BPM acta proceso de
compra 20.08.2026

Formatos control de alimentos:

Plan de compras de alimentos

Formato de verificaciéon del transporte
de alimentos.

Formato de recepcidn de alimentos.
Formato control de entrada y salida de
alimentos.

Formato de preparacién de alimentos.
Formato control de temperaturas de
equipos de refrigeracion.

Formato control de temperaturas de
equipos de congelacién.
Correspondientes al mes de mayo 2026
Formato congelacion refrigeracion
Evidencias fotograficas de areas y
equipos de almacenamiento de
alimentos.

Formato de pérdidas y desperdicios
socializacién de buenas practicas para la
prevencion de pérdidas y desperdicios
de alimentos 28.08.2026

Tabla de célculo, Lista de proveedores,
cronograma de capacitacion de BPM,
Protocolo de BPM, se cargaron en el mes
de junio 2026.

Anexo 9.1 Socializacion de BPM acta
proceso de compra 20.08.2026

Anexo 9.2 Formatos control de
alimentos agosto 2026

Anexo 9.3 Formato desperdicio
agosto

Anexo 9.4 socializacion de buenas
practicas para la prevencién de
pérdidas y desperdicios de alimentos
28.08.2026

cronograma de socializacién de las
BPM, el protocolo, tabla de calculo
de las mismas se cargaron en el mes
de junio

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado vy visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes vy
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

En el periodo del informe de agosto se
adquirieron alimentos de primera
calidad, a establecimientos controlados
por la autoridad sanitaria.

Presentd concepto sanitario favorable
con requerimientos del proveedor:

Supermercado K’'NOS con NIT
1030627236- 3 y acta de inspeccidn
sanitaria AS045054815 para
establecimiento de comercializacion de
Abarrotes, verduras, huevos, lacteos con
fecha de emisién 28.10.2025

Presentd concepto sanitario favorable
del proveedor:

Expendio Pardo Suizo Modelia con NIT
52266449 -4 y acta de inspeccion
sanitaria AS21C015284 para
establecimiento de comercializacién de

los conceptos de proveedores y
concepto de vehiculos son cargados
en el mes de junio y julio 2026

fichas técnicas de los alimentos se
cargaron en el mes de junio 2026




carnes con fecha de emisién del
14.04.2026

Presentd concepto sanitario favorable
del proveedor:

Federacién agropecuaria de
Cundinamarca con NIT 901068800-7 vy
acta de inspeccién 25269AB2026003
para establecimiento de comercializacion
de Frutas, verduras y abarrotes con fecha
de emocidén 11.02.2026

El transporte de los alimentos se realizd
en vehiculos con conceptos sanitarios
favorables con adecuada linea de
intervencion.

Concepto sanitario favorable del
vehiculo de transporte de carnes con
placas SVD 476 03/10/2025

Autorizacion sanitaria del proveedor de
carnes numero 479 del 30-06-2020

Concepto sanitario favorable del
vehiculo de transporte de abarrotes
TUN 775 16.07.2025

El vehiculo transportador de derivados
de lacteos con concepto sanitario
favorable WGQ 293 de la fecha
20.01.2026

El vehiculo transportador de derivados
de pan y productos de panaderia con
concepto sanitario favorable LUL 108
de la fecha 06.01.2026

Se realiza actualizacion del concepto de
vehiculo transportador de panaderia
con placas TUN 775 Favorable con
requerimientos con acta AS11N046649
con fecha de emisién 07.07.2026

Para este mes no se maneja este
proveedor, pero hace parte de la lista de
proveedores activos en la unidad
operativa:

EVEREST RM & SAS con NIT 901405570
y acta de inspeccion AS06C004165 para
establecimiento de comercializacion de
panes con fecha de emocién 17.10.2025

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con la
cobertura.

La unidad operativa contdé con los con
equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de funcionamiento vy
en cantidad acorde con la cobertura
autorizada.

Se realizd actualizacion de inventario
cargado en el mes de julio 2026. .

Anexo 11.1 cronograma de
mantenimiento de equipos

inventario S Alimentos, Fichas
técnicas de equipos y Evidencia
Fotografica equipos fueron cargadas
en el mes de julio 2026

12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacién
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para

En el periodo del informe:

No se presentaron participantes que
recibieron Alimentos para propodsitos
médicos especiales — APME

NO APLICA




propositos médicos especiales -
APME (Complementos nutricionales
o formulas terapéuticas) de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricién asignado por parte de la
SDIS.

(Complementos nutricionales o
formulas terapéuticas) dentro del jardin
infantil.

No se presentaron participantes con
modificaciones alimentarias

13. Suministrar a las nifias y nifios

con calidad y oportunidad la
complementacion  alimentaria o
apoyo alimentario segun los

parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y  orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracidn Social.

En el periodo del informe de agosto se
realiza entrega de paquetes alimentarios
correspondientes a la jornada liberada o
jornada pedagogica.

Entrega a padre, madre o cuidador, los
paquetes alimentarios, dejando registro
fisico y digital de la siguiente manera:

Se entrega paquete alimentario tipo
jornada liberada del dia 14.08.2026

Se entrega paquete alimentario tipo
jornada pedagodgica el 05.08.2026 con
cubrimiento para el dia 06.08. 2026

No se presentaron contingencias durante
el periodo verificado, motivo por el cual
no se requiere de entrega de paquete
alimentario de contingencia.

Anexo 13.1 Soporte FJL 14.08.2026

Anexo 13.2 Soporte F JP 05.08.2026

Anexo 13.3 Soporte E JL
14.08.2026
Anexo 134 Soporte E JP
05.08.2026

evidencia minuta cargada en el mes
de junio 2026

14. Promover y proteger la practica
de la lactancia materna mediante la
implementacién de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracién Social y garantizar la
oportuna documentacién, en el
Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccién para la
Infancia disponga para tal fin.

El jardin infantil no cuenta con cobertura
autorizada para atencién a menores de 2
afios por lo cual no aplica el
compromiso.

NO APLICA

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccién, induccion, reinduccidn,
evaluacién y seguimiento de las y
los colaboradores.

El jardin infantil cuenta con el
documento del proceso de
gestion del talento humano que
contiene las orientaciones frente

a los procesos de seleccion,
induccidn, reinduccion,
sensibilizacién,  evaluacién y
seguimiento.

Se construyd cronograma que
contiene las acciones a realizar
frente al procesos de seleccidn,

induccidn, reinduccion,
sensibilizacién,  evaluacién vy
seguimiento.

Asi mismo, en el mes de agosto
no se realizd induccion,
reinduccion 'y socializacion de
contrato a los colaboradores de la
unidad operativa.

No aplica.

2. Presentar para aprobacién del
supervisor del convenio las hojas
de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados dentro
de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Asi mismo, se
deberan realizar las actualizaciones
de la contratacion durante Ia
ejecucién del convenio (personal
nuevo y de remplazo). Esta
informacién debe estar organizada
en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.

En el mes de Junio se realizo el

proceso de formalizacién
contractual del talento humano
vinculado a la ejecucién del
convenio, mediante la firma,

entrega y socializacion de catorce
(14) contratos correspondientes a
diferentes cargos responsable del
servicio, profesionales en
atencion a primera infancia,
auxiliar en atenciéon a primera
infancia, apoyo administrativo,
personal manipulador de
alimentos, personal auxiliar de
servicios generales, con fecha de
inicio del 30/06/2026 y fecha de
terminacién del 29/09/2026.
Durante este proceso se brindd
orientacion al personal sobre las
condiciones contractuales,
obligaciones, responsabilidades y
aspectos relacionados con el
desarrollo de sus actividades
dentro de la unidad operativa.
Asimismo, se efectuo la
validaciéon de la documentacion
contractual del talento humano
vinculado, verificando que cada
colaborador contard con acta de
entrega, IAS, afiliacion y pago de
seguridad social, asi como los
demas soportes requeridos para
el inicio y continuidad de sus

Soportes cargados en el mes de
junio




actividades. La documentacién
fue organizada, actualizada vy
dispuesta en la unidad operativa
y en el Drive establecido para
seguimiento y verificacién por
parte de la supervision.

El 30/07/2026 se realizo la firma,
entrega y socializacion de un (1)
contrato para el cargo de
Manipulador de alimentos con
fecha de inicio 30/07/2026 vy
fecha de finalizacion 29/09/2026,
dando a conocer las condiciones
contractuales, obligaciones 'y
responsabilidades para el
desarrollo de sus actividades en
la unidad operativa. Asi mismo, se
verificé la documentacion
requerida, incluyendo acta de
entrega, IAS, afiliacion y pago de
seguridad social, junto con los
demas soportes establecidos para
el inicio de sus funciones.

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos
soportes del talento humano.

En el mes de agosto no se radicaron
hojas de vida para la verificacion de
perfiles, toda vez que se cumple con
todo el talento humano requerido
para la operacién del servicio.

N/A

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento human
contratado y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja
de vida del personal que efectuara
el remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

Se inicia operacion el dia 30 de

junio lo cual se notifica a Ia
subdireccion local de ciudad
Bolivar

Durante el mes de agosto, no se
presentaron ni fueron reportados
cambios, novedades o
modificaciones en el talento
humano asignado a la unidad
operativa.

Soporte cargado en el mes de
junio

Anexo 4.1 Notificacion inicio de
operacién convenio 1848

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y

digital con los  soportes
respectivos en la etapa de
alistamiento.

Asi mismo la relacién de datos de
las y los colaboradores se
encuentra actualizada con los
datos correspondientes en el mes
de Julio segun novedad
presentada  03/07/2026  por

Hojas de vida cargadas en la
etapa de alistamiento durante el
convenio 1848-2026.

Anexo 5.1. Reportes de datos de
las y los colaboradores
actualizados.




renuncia de profesional en
atencidn en primera infancia.

En el periodo verificado no se
presentaron novedades con las y
los colaboradores.

La relacion de datos de las y los
colaboradores se  encuentra
actualizada con los datos
correspondientes.

6. Garantizar la  dedicacidon
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados.

En el periodo de agosto se
garantizd la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores
durante la prestacidn del servicio
de acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de
las y los colaboradores.

7. Socializar a las vy los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados vy
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

Durante el periodo verificado se
realizd socializaciéon del anexo
técnico.

En el mes de agosto se realizd
socializacion del anexo técnico
del componente de Gestidon
Ambiental el 20/08/2026.

Estas acciones buscan fortalecer
las competencias del equipo
humano, promoviendo la
apropiacion e implementacion de
los lineamientos técnicos en el
marco de la atencion integral a la
primera infancia.

Anexo 7.1 Acta 20.08.2026 -
Socializacion anexo  técnico.
Componente Gestion Ambiental.

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifas y nifios).

Se realizo la contratacion de lasy
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en las
compromisos 2y 3.

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operaciéon
consecutivos no  presten  sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los

requisitos de formacidn,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la

En el mes de agosto 2026, no se
presentaron novedades con las y
los colaboradores por fuerza
mayor

N/A




primera infancia, contrato,
afiliacion a seguridad social y ARL.
10. Elaborar y actualizar el plan de | EI jardin infantil elaboré vy | No aplica.
cualificacién y bienestar del talento | mantiene actualizado el Plan de
humano para la vigencia del | fortalecimiento con las acciones
convenio. de cualificacidon que incluye a las
y los colaboradores vinculados.
11. Organizar los soportes de las | Asi mismo, el jardin infantil | Anexo 11.1. Acta jornada
actividades programadas en el plan | cuenta con las siguientes | liberada.

de cualificacién y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

colaboradoras y colaboradores
cualificados en:

*Manipulacién de alimentos (12
colaboradores)

*Prevencion, deteccidon y manejo

del abuso sexual infantil (2
colaboradores)
*Lactancia materna y

alimentacion infantil saludable (4
colaboradores)

*Primeros auxilios con énfasis en

primera infancia (2
colaboradores)
Estas certificaciones se

adjuntaron en el mes de junio.

En el mes de agosto se realizd
cualificacion a las profesionales
en atencion a la primera infancia
con el nutricionista de apoyo
Carlos Julian Rivera Ochoa en
Promocion de estilos de vida
saludable y Prevencion, deteccidn
y manejo de las enfermedades
prevalentes de la primera infancia
el dia 21/08/2026.

En el mes de agosto se realizd

jornada liberada el dia
07/08/2026.
Para el mes de agosto se
realizaron actividades de
bienestar y satisfaccion el dia
21/08/2026.

Anexo 11.2. Acta de bienestar y
satisfaccion agosto.

Anexo 11.3. Acta estilos de vida
saludable. Prevenciéon de las
enfermedades prevalentes de la
primera infancia.

12. Gestionar con la
Administradora de
Laborales —ARL, la identificacion de
los peligros, Ia

valoracion de los riesgos de

seguridad y salud en el trabajo, asi

Riesgos

evaluaciéon 'y

Se realizo actualizacion de la
matriz de identificacion de riesgos
con fecha de 24/07/2026

Anexo 12.1. Matriz del Jardin

Infantil.




mismo  implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluaciéon y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el

trabajo.

13. Reportar ante la | Durante el mes de agosto, no se | No aplica.
Administradora de Riesgos | presentaron accidentes de

Laborales ARL, los accidentes de | trabajo con las y los

trabajo o Auto reporte de peligros
e incidentes laborales a los que
haya lugar en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

colaboradores.

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contenga la mision, vision, principios y

objetivos del Jardin Infantil, en
coherencia

con las intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los soportes de

socializacion de la identidad
institucional con las y los

colaboradores, familias, cuidadores y
cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la misién,
vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil.

Para el mes agosto se realizé las
siguiente socializacion de la identidad
institucional: El 11/07/2026 se realizé
socializacién de la mision y visidon con
familias.

Anexo 1.1. Acta socializaciéon misiény
vision con familias 11.08.2026.

2. Formular e implementar un plan de
mejora continua, que contemple los
compromisos contractuales del
convenio

y las condiciones de calidad vigentes,
con el fin de asegurar la eficiencia,
transparencia y efectividad en la
prestacion de los servicios y beneficiar
a las nifas, los nifios y las familias
atendidas por la SDIS.

El jardin infantil cuenta con el plan de
accion anual donde se incluye los
aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias de
la implementacion, seguimiento vy las
respectivas acciones.

El  30/06/2026 se realiz6 el
seguimiento y la actualizacién del Plan
de Accion en todos los componentes
de la Unidad Operativa, con la
participacién de los profesionales
responsables de cada proceso, de
acuerdo con las necesidades vy
requerimientos identificados, con el
fin de fortalecer el cumplimiento de
las acciones establecidas y garantizar
la mejora continua.

Anexo 2.1 Plan de accidén

3. Organizar, conservar y realizar la

disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil,

asegurando su integralidad,

disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes, de
acuerdo con

lo establecido por los lineamientos de
sistema interno de gestidn
documental y archivo-SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico organizado
para la consulta y control de los
documentos del Convenio el cual se
encuentra actualizado al mes de
Agosto de 2026.

Anexo 3.1. Tablas de Retenciéon

Documental de la SDIS.




4. Implementar el procedimiento
“Tramite de peticiones ciudadanas en
la secretaria distrital de integracién
Social

PCD-ATC-003”, para la recepcion, el
analisis y la emision de respuestas a
las quejas y sugerencias realizadas

al servicio de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente.

El jardin infantil implementd el
procedimiento para la recepcion, el
analisis y la emision de respuestas a
las quejas y sugerencias realizadas.

Para el mes de agosto no se recibieron
quejas o sugerencias por parte de la
comunidad educativa.

Anexo 4.1. Anexo 4.1. Procedimiento
para la recepcidn, el analisis ante las

quejas y sugerencias del jardin
infantil.
Anexo 4.2. Apertura buzon de

sugerencias Agosto.

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la

efectiva condiciéon de aseguramiento
en salud de nifias y niflos participantes
del servicio

El 03/08/2026, se realizaron 30
compromisos con las familias o
cuidadores de los niveles de Parvulos
con 6 compromisos, Pre Jardin con 10
compromisos, Jardin A con 9
compromisos y Jardin B con 5
compromisos ya que no cuentan con
los documentos requeridos o algunos
de los documentos se vencieron y
deben actualizarlos, los cuales se
encuentran en las historias sociales de
los nifos y de las nifas.

Con plazo de
31/08/2026.

entrega para el

No aplica.

6. Recibir las solicitudes de la
ciudadania interesada para acceder al
servicio, diligenciar los instrumentos
de caracterizacion vigentes (Fichas
SIRBE de variables basicas,
trasversales y especificas) y, en caso
de contar con usuarios activos,
registrarlas en el sistema de
informacion misional SIRBE. En caso
de no contar con usuarios activos, las
solicitudes deberan ser remitidas a la
Subdireccidon Local correspondiente
para su registro en el sistema.

Para el mes de agosto se realizaron las
siguientes inscripciones en el sistema
de informacién misional SIRBE WEB.

- PARVULOS: 1 participante MANB el
04 de agosto de 2026

Anexo 6.1 correo de notificaciéon

7. Solicitar mediante la ficha genérica
de novedades por historial social el
registro de actuaciones de estado (EN

ATENCION, SUSPENDIDO,
INASISTENCIA JUSTIFICADA e
INASISTENCIA  INJUSTIFICADA) vy

realizar seguimiento a las actuaciones
de  TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION; asi
como realizar seguimiento a la calidad
de los datos registrados en el sistema
misional SIRBE.

En el presente mes se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema de
informacién misional:

31/08/2026, se realizd 1 actuacion de
egreso para el participante BOG de/
nivel de prejardin

31/08/2026, se realizd 1 actuacidon de
egreso para el participante DAMC de/
nivel de Parvulos

04/08/2026, se realizd 1 actuaciones
de activaciéon para el participante
MANB del nivel de parvulos

Anexo 7.1. Actuacion de egreso y
correo de notificacién

Anexo 7.2. Actuacion de Activacion y
correo de notificacién

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacién por las nifias, los nifios,
las y los colaboradores del Jardin
Infantil
de acuerdo con las especificaciones de
la SDIS.

Las ninas, los niflos y las y los
colaboradores cuentan con el carnet
de identificacién.

Con esta actividad se garantizé la
identificacion _de los participantes

Anexo 8.1. Carnet de los nifios y de las
nifias.

Anexo 8.2. Carnet de
colaboradores.

las y los




nuevos que ingresaron durante el
periodo reportado, conforme a los
lineamientos establecidos para la
prestacion del servicio.

En el mes de agosto no se realizd
actualizacién de los carnet de los
nifos y nifas ni se realizd
actualizacidn de los carnet de las y los
colaboradores.

9. Mantener actualizada la
informacidon correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos por
la SDIS.

El jardin infantil mantiene diligenciada
de manera oportuna los reportes
diarios de asistencia en cada uno de
los niveles correspondientes al mes
de Agosto

Anexo 9.1 Metafisica y asistencia me
de agosto

Anexo 9.2 Asistencias diarias SIRBE
agosto

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida
en el Convenio.

El jardin infantil el 21/08/2026, realizd
seguimiento a la cobertura por medio
de perifoneo por el sector.

Anexo 10.1 Acta de busqueda activa
de los nifias y nifas el 20.08.2026

11. Garantizar el manejo responsable
de la informacion referida a las nifias,
los nifos, madres, padres o
cuidadores,

de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

El jardin infantil garantizé el manejo
responsable de la informacidn de las
nifias, los nifos, madres, padres o
cuidadores.

No aplica

12. Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

El jardin infantil dispone de las areas
para almacenar la documentacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

Anexo 12.1. Imagenes de las areas de
almacenamiento.

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de 5.

El  jardin  infantil archiva Ia
correspondencia y todos los
documentos de manera fisica y digital.

Se realizan las hojas de control de los
nifios y nifias cada mes.

Anexo 13.1 Hojas de control Parvulos.

Anexo 13.2 Hojas de control Pre
jardin.

Anexo 13.3. Hojas de control Jardin A.

Anexo 13.4. Hojas de control Jardin B.

14. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacion que maneje o a
la que tenga acceso durante la
ejecucidon del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacidén indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ia
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervisidn
con copia al

Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y
expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
guardar la informacion que maneja
durante la ejecucidn del Convenio.

En el mes de agosto, no se
presentaron dafios o perdidas de la
documentacion.

Anexo 14.1 Fotografia del area de
almacenamiento




15. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacién — Politica
de Seguridad y Privacidad de Ila
Informacién, Resoluciéon 1414 de 30
de junio de 2022 ““Por la cual se
adopta la Politica General de
Seguridad y Privacidad de Ila
Informacién y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social y se dictan otras disposiciones”.

El jardin infantil en el mes julio realizd
socializacién de la Politica de
Seguridad de la Informacién.

El jardin infantil realizé socializacién
de la Politica de Seguridad de la
Informaciéon el 18/08/2026 con el
equipo humano.

Anexo 15.1 Acta de la Politica de la
Seguridad de la Informacidon con
equipo humano. 18.08.2026

16. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacidon basica y transversal,
variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso
de salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos

por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad
y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes a
la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios de
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Anexo 16.1. Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS

17. Firmar por las y los colaboradores
el Formato de Compromiso de
Confidencialidad Manejo de
Informacién Reservada y/o Datos
Sensibles FOR-TI-019, contratados por
el Asociado.

En el mes de julio se gestiond la firma
del Formato de Compromiso de
Confidencialidad Manejo de
Informaciéon Reservada y/o Datos
Sensibles por parte de las y los
colaboradores  vinculados a la
ejecucion del convenio. Asimismo, se
realizé la verificacion y organizacién
de los formatos firmados en las
respectivas carpetas del talento
humano.

Anexo 17.1 Formatos de
confidencialidad firmados por las y los
colaboradores.

18. Firmar entre las partes
(colaboradores,  colaboradores vy
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para

el caso en que el asociado cuente con
el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la  unidad

operativa.

El 25/08/2026, el jardin infantil firmé
el acuerdo de confidencialidad para

JONATHAN  ALEXANDER  TRIANA
RODRIGUEZ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Anexo 18.1. Acuerdo de
confidencialidad firmado por la
persona autorizada

19. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacién o desactivacidon
de usuarios y asignacion de perfiles
para la digitacion de informacién en el
sistema de informacién misional.

Nuestra unidad cuenta con usuario
Sirbe el cudl se encuentra en proceso
de actualizacion para este convenio.

Anexo 19.1. Formatos de
modificacion o desactivacion de
usuarios

20. Garantizar una tasa promedio de
asistencia minimo del 80%, respecto al
plazo de ejecucidn del convenio y los
cupos asignados.

Se realiza socializacion con las
profesionales en atencién a la primera
infancia y con las auxiliares en
atencion a la primera infancia acerca
de las estrategias para garantizar el
100% de la cobertura en la unidad
operativa.

Anexo 20.1 Acta procesos para tener
una cobertura completa.




DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI_x_NO__
Desde la verificacién de aspectos financieros, el Asociado dio cumplimiento parcial a los compromisos
adquiridos, dado se afectd el compromiso 15 con calificacion A MEJORAR, con corte al mes de agosto del 2026,
se evidenciaron soportes de compras de alimentos a pequefios productores totales por valor de $9.460.175,
Paso de un porcentaje del 22% del mes anterior al 29% por tal razon continua la calificacién a mejorar.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD
DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI __ NO_x_

RADICADO: SXXXXX

FECHA DE EMISION:

FECHA DE RECEPCION:

RESPUESTA:

RADICADO: EXXXXX

FECHA DE RADICADO

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__ NO_x_
QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:
HOSPITAL: SI__ NO_x_ FEHCA:
RESULTADO

BOMBEROS SI__ NO_x_ FECHA:
RESULTADO

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION

25.08.2026 BIENESTAR INTEGRAL IV 1 MARTHA ADRIANA VILLARREAL
MASMELA

14.08.2026 INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS LORENA PIRABAN R

11/08/2026 FAMILIAS Y COMUNIDADES LORENA PIRABAN R

28/08/2026 EQUIPO HUMANO JOHANNA VASQUEZ

31/08/2026 LINEA DE DESARROLLO DE GESTION ERIKA RAMIREZ

AMBIENTAL

31/08/2026 CONDICIONES ESTRUCTURALES ERIKA RAMIREZ

02/08/2026 BIENESTAR INTEGRAL IV 2 MARTHA ADRIANA VILLARREAL
MASMELA

28/08/2026 LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL JOHANNA VASQUEZ

La fecha de elaboracién es acorde con los plazos establecidos en el anexo técnico y con el periodo de ejecucion
reportado. Si__x__ No

FECHA DE ELABORACION: 07/09/2026

M@Q@ (_:/?/.::, “-_f_fa £ € e }:Jcl\ (—}-‘v.;;)/e.-’f«.::

FIRMA RESPONSABLE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




INFORME FINANCIERO CONVENIO 1848 - 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO 2026

DATOS DEL ASOCIADO:

ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

NIT

900.119.083-9

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

KR 751 # 62-03

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

mariacanocoordinacion@hotmail.com

NUMERO DE CONTACTO

321488112

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

DIRECCION DEL JARDIN KR 741#62-03
TELEFONO DEL JARDIN 4458616
CUENTA BANCARIA 564635073

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

1848-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

04/06/2026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($
660.809.180), dicho monto incluye “El Valor de la
Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi
mismo, el valor total del Convenio incluye los impuestos,
tasas y demas costos y gastos que se generen para su
ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma: VALOR DE LA
OPERACION: El Valor total de la operacion es por la
suma de SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($
626.953.681), de los cuales el aporte de la SDIS es por
la suma de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($
564.258.313), en dinero correspondiente al 90,00% y por
parte del asociado la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
62.695.368), aporte en especie correspondiente al
10,00%. VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de
pago por resultados es hasta por la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 33.855.499), como aporte en dinero
de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye el
valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad
de resultado segun las métricas de pago estipuladas en
el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS.
El calculo del monto maximo para el PpR para el




convenio de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor
de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 30/06/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026
PRORROGAS N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR

RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del Convenio corresponde a la suma de SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL CIENTO
OCHENTA PESOS M/CTE ($ 660.809.180), dicho monto incluye “El
Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi
mismo, el valor total del Convenio incluye los impuestos, tasas y
demas costos y gastos que se generen para Su ejecucion,
contemplando aportes en dinero y especie; discriminados de la
siguiente forma: VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de SEISCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 626.953.681),
de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS MI/CTE ($
564.258.313), en dinero correspondiente al 90,00% y por parte del
asociado la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($ 62.695.368), aporte en especie correspondiente
al 10,00%. VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
33.855.499), como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por
resultados constituye el valor que recibird el ASOCIADO al alcanzar
cada unidad de resultado segun las métricas de pago estipuladas
en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El
célculo del monto maximo para el PpR para el convenio de
asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los aportes de la
SDIS por el porcentaje del valor establecido, que en este caso es
del 6%.

ADICIONES: N/A
REINVERSIONES: N/A
RECURSOS SDIS 3 86.130.587
_ | APORTE ASOCIADO DINERO $ 0
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: | ) boRTE ASOCIADO ESPECIE $ 11.067.189
PAGO POR RESULTADO $ 0
RECURSOS SDIS $ 478.127.726
APORTE ASOCIADO DINERO $ 0
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR | ) boRTE ASOCIADO ESPECIE $ 51.627.579
PAGO POR RESULTADO $ 33.855.499




COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Las actividades financieras vy
contables realizadas durante el
periodo del 01 de agosto al 31 de
agosto del 2026 fueron registradas
de conformidad con lo establecido
en las Normas Internacionales de

Informacion  Financiera (NIIF),
garantizando el adecuado
reconocimiento, medicion,

presentacion y revelacion de las

Soportes relacionados en
el Compromiso 1:

Agosto

Libros auxiliares
Certificado mensual NIIF.

operaciones econdémicas

efectuadas durante dichos

periodos
Realizar el pago de todas las | Las obligaciones adquiridas | EJECUCION AGOSTO
obligaciones adquiridas para el | durante el periodo del 01 de | 2026
funcionamiento del Jardin Infantil, | agosto al 31 de agosto del 2026, | 9. ASPECTOS
durante el término de ejecucidon del | necesarias para el adecuado | FINANCIEROS

Convenio.

funcionamiento del Jardin Infantil y
correspondientes a compromisos
con proveedores, fueron
debidamente registradas y
presentadas a la supervision
dentro de los respectivos periodos,
para su revision, validacion vy
tramite correspondiente.

COMPROMISO 6:

*01.APORTE SDIS
-01TALENTO HUMANO.
01.PRESTACIONES

SOCIALES
02.CUENTAS DE
COBRO
03. TRANSFERENCIA
ELECTRONICA
-02. VIGILANCIA
-03. DESGASTE
DOTACION NINOS
-04. ASEO
INSTITUCIONAL
-05. ASEO PERSONAL
-06. PAPELERIA NINOS
-07. ALIMENTOS
-08. SER PUBLICO E
INTERNET
-09. PIGA
-10. MANTENIMIENTOS
MENORES

*02. APORTE ASOCIADO
-01. USO DE PREDIO
-02. DESGASTE DE
BIENES MUEBLES

-03. MATERIAL
DIDACTICO

-04. PAPELERIA
ADMINISTRATIVA

Pagar dentro de los tres (3) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica en la
cuenta de ahorros o0 corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e Indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores

El pago de las obligaciones
correspondientes al talento
humano durante el periodo del 01
de agosto al 31 de agosto del 2026
se realizé oportunamente, dentro
de los plazos establecidos, dando
cumplimiento a los compromisos
contractuales y financieros
adquiridos.

EJECUCION AGOSTO
2026

9. ASPECTOS
FINANCIEROS
COMPROMISO 6:
01.APORTE SDIS

*01.TALENTO HUMANO.




establecidos en la  propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

- 01.PRESTACION
SOCIAL

- 02.CUENTAS DE
COBRO
-03.TRANSFERENCIA
ELECTRONICA.

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion, por tanto, no se
desarrollan actividades para esta
obligacion

No aplica.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
uscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del
objeto de este y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Durante el periodo del 01 de
agosto al 31 de agosto del 2026,
los recursos publicos recibidos
fueron utilizados Unicamente para
los gastos que demanda la
ejecucion del convenio.

Los soportes de la
ejecucion del convenio
para el el periodo del 01 de
agosto al 31 de agosto del
2026 se presentan a la
supervision para el
respectivo desembolso.

Los soportes se
encuentran adjuntos en la
obligacion No 1, 2y 3.

Suministrar de forma mensual el
informe cualitativo y cuantitativo, con
Sus  respectivos  soportes  que
evidencien la adecuada ejecucion de
los recursos econémicos aportados por
el ASOCIADO y aportados por la SDIS,

Se presentaron los soportes
correspondientes al periodo del 01
de agosto al 31 de agosto del
2026, los cuales dan cuenta de la
ejecucion de los recursos de la
SDIS y el aporte del Asociado,

de acuerdo con las directrices dadas | conforme a la  propuesta
por la SDIS y acorde con la propuesta | presentada en el proceso
objeto del presente proceso | competitivo.

competitivo.

Los soportes de ejecucion
financiera correspondiente
al mes de Agosto de 2026,
son entregado a la
supervision del convenio.

En caso de optar por el Mecanismo de
Pago por Resultados, registrar y aportar
certificado(s)expedido(s) por el
representante legal y contador y/o
revisor fiscal, en que conste los
recursos provenientes del Mecanismo
de Pago por Resultados de la siguiente
forma: i) Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iii) Financiamiento
para estrategias innovadoras. Asi como
aportar los soportes de ejecucion e
implementacion segun aplique.

La asociacion no opto por el
mecanismo  de Pago  por
Resultados, se envid6 mediante
correo electrénico, comunicacion
de desistimiento 07 de julio del
2026.

Soportes relacionados en
el Compromiso 7 del mes
de Julio 2026.

EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

VALOR VALOR VALOR
APORTES APORTES
TIPO DE COSTO CONCEPTO APSODRIEES ASOCIADO | ASOCIADO
DINERO ESPECIE
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ 4517400 | $ 0% 0
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA $22.706.460 | $ 0|3 0
COSTOS FIJOS AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA $ 5.950.200 | $ ols 0
INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2951945 | $ 0 $ 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |$ 5.903.890 | $ 0 $ 0




PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS $ 5.970.914 | $ 0$ 0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL
PREDIO $ 4.716.768 | $ 0$ 0
VIGILANCIA $ 8.644.004 | $ 0]$ 0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES $
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES | $ 0 $ 1.498.392
PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA $
LOS NINOS $ 1.159.482 $ 1.247.790
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL | $ 1.412.504 $ $ 0
MATERIAL DIDACTICO $ 0 $ $ 1.811.471
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 0 $ $ 1.448.663
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 3.433.300 $ $ 0
PAPELERIA NINOS $ 663.280 $ $ 0
MATERNALES - ALIMENTACION $ 0 $ $ 0

COSTOS . $

VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $ 0 $ 0
PARVULOS- ALIMENTACION $ 4.081.983 $ $ 0
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 5.054.896 $ $ 0
JARDIN - ALIMENTACION $ 6.067.964 $ $ 0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $  437.787 $ $ 0

COSTO POR $

REALIZACION | PIGA $  534.200 $ 0

0
MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.032.108 $ $ 0
TOTALES $80.522.317 | $ 0 | $10.723.084

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SIXNO
COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)
FECHA
DOCUMENTO | TIPODE FECHA DE
CHRED NELEE IDENTIFICACION | CONTRATO |NE|)cE|o FINALIZACION

PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL

MARIA EUGENIA

PORTELA MONTEALGRE 65693646

OPS

30/06/2026

29/09/2026

PROFESIONA EN
ATENCION EN
PRIMERA
INFANCIA

YISED LORENA

LARROTTA ALFONSO 1030554767

OPS

30/06/2026

29/09/2026

PROFESIONAL EN
ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA

JOHANNA XIMENA
NARANJO RAMIREZ

52235251

OPS

30/06/2026

29/09/2026




PROFESIONAL EN JENNY PAOLA 30/06/2026 29/09/2026
ATENCION EN PRIMERA | SALAMANCA OPS
INFANCIA ALBARRACIN 1013580126

PROFESIONAL EN 30/06/2026 29/09/2026
ATENCION EN PRIMERA | LEIDY JOHANNA RAMOS OPS
INFANCIA RODRIGUEZ 1031154247

PROFESIONAL EN 30/06/2026 29/09/2026

ATENCION EN OPS

PRIMERA MARITZA MARTINEZ
INFANCIA PUENTES 53084196
PROFESIONAL EN LIGIA ESMERALDA 30/06/2026 29/09/2026
ATENCION EN PRIMERA PORTELA OPS
INFANCIA MONTEALEGRE 65690054
PROFESIONAL EN 30/06/2026 29/09/2026
ATENCION EN PRIMERA | JOHANNA XIMENA 52235251 OPS
INFANCIA NARANJO RAMIREZ

AUXILIAR EN 30/06/2026 29/09/2026
ATENCION EN PRIMERA | KELLY VALENTINA OPS
INFANCIA LAVERDE QUINTERO 1024538331
AUXILIAR EVA NAIBY AYALA oPS 30/06/2026 29/09/2026
ADMINISTRATIVO TARAZONA 1024576607
AUXILIAR JONATHAN ALEXANDER oPS 30/06/2026 29/09/2026
ADMINISTRATIVO TRIANA RODRIGUEZ 1003566376
AUXILIAR SERVICIOS MARIA DEL TRANSITO OPS 30/06/2026 29/09/2026
GENERALES ALONSO JUEZ 51851013
AUXILIAR SERVICIOS GLORIA HERRENO oPS 30/06/2026 29/09/2026
GENERALES CANAS 51968345
MANIPULADOR DE LUZ FANNY OSMA oPS 30/06/2026 29/09/2026
ALIMENTOS VARGAS 51977369
MANIPULADOR DE EVA LORENA OLIVERA OPS 30/06/2026 29/09/2026
ALIMENTOS VIZCAYA 1026279155

EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE: N/A
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS AGOSTO 2026
NOMBRE EPS FONDO DE ARL NU'\DAERO FECHA DE | PERIODO | VALOR
PENSIONES PLANILLA PAGO PAGADO | PAGADO

MARIA ago-26
EUGENIA
PORTELA POSITIVA | 4665199408 02/09/2026 $ 235.400
MONTEALGRE SURA PORVENIR
YISED LORENA ago-26
LARROTTA POSITIVA 94737505 01/09/2026 $ 508.300
ALFONSO FAMISANAR COLPENSIONES
JOHANNA 31/08/2026 ago-26
XIMENA
NARANJO POSITIVA 9510072646 $ 508.300
RAMIREZ COMPENSAR PORVENIR
JENNY PAOLA 31/08/2026 ago-26
SALAMANCA POSITIVA 9509827441 $ 543.400
ALBARRACIN COMPENSAR COLPENSIONES
LEIDY 31/08/2026 ago-26
JOHANNA
RAMOS POSITIVA 9509995260 $ 543.400
RODRIGUEZ COMPENSAR PROTECCION
MARITZA 01/09/2026 ago-26
MARTINEZ POSITIVA 9508995094 $ 508.300
PUENTES COMPENSAR COLFONDOS
LIGIA 31/08/2026 ago-26
ESMERALDA
PORTELA POSITIVA 94698103 $ 228.100
MONTEALEGRE SURA COLPENSIONES
KELLY 31/08/2026 ago-26
VALENTINA
LAVERDE POSITIVA 9509879894 $ 508,300
QUINTERO NUEVA EPS PORVENIR
EVA NAIBY 31/08/2026 ago-26
AYALA POSITIVA 9509586522 $ 517,400
TARAZONA SANITAS COLFONDOS
JONATHAN 01/09/2026 ago-26
ALEXANDER
TRIANA POSITIVA 9510408717 $ 508,300
RODRIGUEZ NUEVA EPS PORVENIR




MARIA DEL
TRANSITO
ALONSO JUEZ

SALUD TOTAL

PORVENIR

POSITIVA

9509643457

01/09/2026

ago-26

$ 228,100

GLORIA
HERRENO
CANAS

COMPENSAR

COLPENSIONES

POSITIVA

9510030805

01/09/2026

ago-26

$ 508,300

LUZ FANNY
OSMA VARGAS

COMPENSAR

COLPENSIONES

POSITIVA

9510563993

01/09/2026

ago-26

$ 541,800

EVA LORENA
OLIVERA
VIZCAYA

SANITAS

COLPENSIONES

POSITIVA

9510121720

01/09/2026

ago-26

$ 541,800

FECHA DE ELABORACION: 16/09/2026
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e
JARDINES NFANTILES COFINANCIADOS
FORMATO RELACION DE SOPORTES
v 'ASPECTOS FINANCIERDS
= CONVENIO N 1648:2026 - JARDIN INFANTIL MARIA CANO Fechaverfeac
SOPORTES CORREP L WES DE AGOSTO 2025 160¢ SEPTENBRE 2026
TALENTO HUMANO - COSTO FIJ0. OBSERVACIONES
SALARIOS / SEGURIDAD RECURSOS NO ASOCIADO ASOCIADO
PERFIL s iyt PROVISIONES | DEscuentos | ECIRSOS N sois Pt PO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO s 48000809 |$ s s - s < |s  asocos0s | - ls - |s  4socos0s
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL | 5 4517400 | s s s s 4517400 | 5 - s e 4517.400 | Noaplca
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERAINFANCIA | 5 22.706.460 | § s - s - s - |s 22706460 |3 - s - |s 22706460 | Noaplica
|AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s 5950200 | - s s - s s 5950200 | - [s - s 5950200 | No aplica
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 29519045 | 5 - s - s - s - s 2951045 | 3 - [s - s 2951.045 | No aplica
|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES s 5903890 | 5 - s s - s s 590389 | 3 - [s - s 5903600 | No aplica
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS s 5970914 | 5 BB s BB s 5970914 | - [s - s 5970914 | No aplica
N
@ INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO | FECHA DE PAGO. BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
o
ISkl PAGO NOMINA 1 HONORARIO: 28/08/2026 BANCO BOGOTA 7564635 TRANSFERENCIA
- ; INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA DEPLANILLA N° DE AFILIADOS.
oY c PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL A A NA A
[ INE=!
Reé RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
-1
cg .
5% MODALIDAD ‘ NOMERE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ‘ FECHA ‘ ECHA DEL PAGO sois ASOCIADD ASOCAD0 | aiom ToraL
Sgo
2R S USO DEL PREDIO ‘ ARTURO SANDOVAL QUINAYA l 310812026 ‘ NA s L 4716768 | S K 4.716.768 | No aplica
cm
g9 b TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO s - s 4716768 | 5 - s 4716768
SO
8895 VIGILANGIA - COSTO FlI0 OBSERVACIONES
523
Sga EVPRESA DE VIGILANCIA T N'FACTURA | FECHA FACTURA | FECHA DEL PAGO sois ASOCIADO ASOCIADO [ \a oR ToTAL
sQ ESPECIE DINERO
< &R 9| [roronTo oe coLoweinTon | esoomooee0 |  Fress0 | imomeo26 | suoszozs s 8644004 | § s - Is 864,004 | No aplica
5 /},; 089 TOTAL VIGILANCIA s 8644004 | 3 - s - [s 8,644,004
8. §883
gei £S¢% DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIIO OBSERVACIONES
Hi
E00 -
I<& SOPORTE [ NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR [ reoma sois ASOCIADO ASOCIADO |y oR TOTAL
ESPECIE DINERO
CERTIFICADO ‘ ARTURO SANDOVAL QUINAYA ‘ 200812028 s s 1498302 | 8 s 198302 | S0P por valor de $1.690.825. fecucian agsto $1.498 32, sldo asumido por
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION s s 149839 | 5 s 1498392
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE [ NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR [ reomn sois ASOCIADO ASOCIADO |y o TOTAL
ESPECIE DINERO
‘Soporte por valorde $3.037.748, ejecucion agosto SDIS $1.159.482, asociado
CERTIFICADO | ARTURO SANDOVAL QUINAYA e 1150482 | 1247.7%0 | 5 - s 2407.272 [ E S T i asumid por o ssociach
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS s 1150482 | 1247790 [ 5 - [s 2407272
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
MIGUEL ANGEL MATEUS 10306272363 1386 2107206 | 3 711313 [ 3 s - s 711:313 | soporte por $1.315.800, ejecucién jul $604.487, ejecuién agosto $711.313
MIGUEL ANGEL MATEUS 10306272363 1431 21082026 | 8 701191 [ 5 I - [s 701,191 | soporte por $1.230.900,ejecucion agosto $701.191. saldo $529.709
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL s 1412504 | $ - s - s 1412504
MATERIAL DIDACTICO - COSTO IO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T SOPORTE FECHA spis ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
Soporte por $6.112.000, ejecuién junio $47.05L, ejecucion julio $1.811.471, ejecucién
TOTAL MATERIAL DIDACTICO s B 1e11471 | s B 1811471
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
Soporte por $1,616.300, ejeccién junio $48.289, ejecucion julfo $1.448.663, ejecucién
LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRING 9001190839 CERTIFICADO 30062026 | S e 11948 | s e 119348 [ oo S fecueionjunio 846,269, ejecucion ulo 1 g
LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO 900119083-9 CERTIFICADO 6082026 | S e 627.300 | s e 627.300 | No aplica
LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRING 900119083-9 CERTIFICADO 20082026 | s - s 702015 | s e 702,015 | soporte por $996.300, jecucién agosto $702.015, saldo $294.285
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA s - s 1448663 | 5 - [s 1448663
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
MATEUS CANAS MIGUEL ANGEL 10306272363 1433 2008206 | $ 834300 | s s s 834300 |Noaplca
MATEUS CANAS MIGUEL ANGEL 10306272363 1430 21082026 | 3 2599.000 [ - s BE 2599.000 | No aplca
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 5 3433300 | § e 26 3.433.300
PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE (OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T SOPORTE FECHA spis ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
ANZA O 9012246973 o s | s 220 | 8 s s o200 | SO0 52198300, it ulo 3663280 secuckn 3000 3663230 sado
TOTAL PAPELERIA NINOS s 63280 | $ s s 663280
'ALIMENTOS PEQUEROS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T SOPORTE FECHA sis ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
Soporte por valor de $5,664.100, efecucion agosto pequefos productor 5,516,600,
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA | ovwossso7 | ravize | owosees s 5518600 | 3 5 B 5518600 [ o0 as o0
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES 5 5518600 | 3 - s BB 5518600
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T SOPORTE FECHA sis ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO )
FEDERAGION AGROPECUARIA DE CUNOINAWARCA o7 v i0 w5 ww|s s TS oo |5 o 5550200, fcin oo petcs ot $5.18.600,
MATEUS CANAS MIGUEL ANGEL 10306272363 135 25082006 | S 5352143 | § s s a2 | e PO 0 S1LT9L780,porsupras o vlor el proyctdo se e a1
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 522664494 A 1065 as/08/206 | 5 4188600 | 5 s BB 4.188.600 | No aplca
TOTAL ALIMENTOS GRANDES 5 9686243 | § —Is — [s 9540743
TOTAL ALIMENTOS s 15204843 |3 - s - | 1s200ma
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
5 ASOCIADO ASOCIADO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL © CONTADOR
spis P S VALOR TOTAL
[ACUEDUCTO 13899211019 ARTURO SANDOVAL QUINAYA R a0 ] ® s s 83,016 | Soporte por valor de $622.620,ejecucién agosio SE3.016
ENERGIA 4061293633 ARTURO SANDOVAL QUINAYA N w0 S s s 33170 |No aplica
GAS NATURAL 62035935 ARTURO SANDOVAL QUINAYA R sorsse | S s s 227850 |No apica
TELEFONIA FUA E INTERNET R1162155774 ARTURO SANDOVAL QUINAYA N a5 | S s s 93,751 | Soporte por valor de $96.250, ejecucicn agosto $93.751
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 5 31787 | 3 - s B 437787
PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T PORTE FECHA o ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
SOPO! © o8 ESPECIE DINERO oRTO
MATEUS CARIAS MIGUEL ANGEL 10306272363 1438 /082026 |3 532200 | $ - s - s 534.200 [Noaplca
TOTAL PIGA s 534200 | $ - s - s 534.200
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO T PORTE FECHA oI ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
SOPO! © oS ESPECIE DINERO ORTO
MOISES MALAGON PINZON 17.130.041-1 CTADE COBRO 2007206 | 3 530892 | 3 s - s 530,892 | Soporte por valor de $1.563.000, ejecucion ulo $1.032.108, ejecucion agosto $530.892
MOISES MALAGON PINZON 17.130041-1 CTADE COBRO 2408206 | 3 501216 | - s B 501,215 [ Soporte por valor de $1.000.000, efecucion agosto SE01216, saldo $498.784
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES. s 1032108 | - s - s 1032.108
TOTAL EJECUCION MENSUAL s 052317 s 10723084 | $ - s erzesam
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:
NOWBRE: MARIA EUGENIA PORTELA cARGO RESPONSABLE DEL SERVICIO NOMBRE RICARDO GARZON BARRIOS
CEDULA DE CUGADANIA: 55633640 CEDULA OE CIUDADANIA 0053 671 0 Bogor,




FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
MARIA CANO CONVENIO No 1848 - 2026
Libro Auxiliar del 01 de Agosto al 30 de Agosto de 2026

| Tercero Fecha | Notas | | Créditos | Saldo |
11100501 - Bancos Nacionales Saldos iniciales 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE TERCEROS 120.000.000,00 0,00 120.000.000,00
ALIANZA CIM SAS 06/07/2026 ARTICULOS 1(FCSL) 0,00 2.196.300 117.803.700,00
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTAE 05/08/2026 Servicios de A (FCSL) FEV 0,00 622.620,00 117.181.080,00
VANTY SA ESP 11/08/2026  Servicios de I (FCSL) FEV 0,00 227.850,00 116.953.230,00
ENEL COLOMBIA SA ESP 05/08/2026 ~ Servicios de E (FCSL) FEV 0,00 33.170,00 116.920.060,00
COLOMBIA TELECOMUNICACIONS ESP 11/08/2026  Servicios de A (FCSL) 0,00 96.250,00 116.823.810,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 21/08/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) FEV 1430 0,00 2.599.000,00 114.224.810,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 24/08/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) 0,00 834.300,00 113.390.510,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 27/07/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) FEV 1386 0,00 1.315.800,00 112.074.710,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 21/08/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) FEV 1431 0,00 1.230.900,00 110.843.810,00
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA 24/08/2026 ALIMENTOS ( (FCSL) FEV FAV 1230 0,00 5.664.100 105.179.710,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 25/08/2026  ALIMENTOS ( (FCSL) FEV 1435 0,00 11.791.790 93.387.920,00
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 25/08/2026  ALIMENTOS ( (FCSL) FEV A 1065 0,00 4.188.600 89.199.320,00
EVA LORENA OLIVERA VISCAYA 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.985.457 86.213.863,00
EVA NAYIBY AYALA TARAZONA 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.975.100 83.238.763,00
GLORIA HERRENO CANAS 30/08/2026 1 al 30 de Agi (FCSL) T 0,00 2.951.945 80.286.818,00
JONATHAN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.951.945 77.334.873,00
MARIA DEL TRANSITO ALFONSO JUEZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.951.945 74.382.928,00
LUZ FANNY OSMA VARGAS 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.985.457 71.397.471,00
KELLY VALENTINA LAVERDE QUINTERO 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.975.100 68.422.371,00
YISED LORENA LARROTTA ALFONSO 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 64.637.961,00
JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 60.853.551,00
JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 57.069.141,00
LEIDY JOHANNA RAMOS RODRIGUEZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 53.284.731,00
MARITZA MARTINEZ PUENTES 30/08/2026 1 al30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 49.500.321,00
LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 1al30de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 45.715.911,00
MARIA EUGENIA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 4.517.400 41.198.511,00
SUPERMERCADO k NOS 24/08/2026 PIGA (FCSL) FEV 1434 0,00 534.200 40.664.311,00
MOISES MALAGON PINZON 24/08/2026 3RA DE MATE (FCSL) CUENTA DE CO 0,00 1.000.000,00 39.664.311,00
TORONTO DE COLOMBIA LTDA 30/08/2026 Y SEGURIDAI (FCSL) FEV F7 65390 0,00 8.644.004 31.020.307,00
|Total para 11100501 Bancos Nacionales 120.000.000,00| 88.979.693,00] 31.020.307,00]
|Total Movimientos Débito y Crédito 120.000.000,00] 88.979.693,00] 31.020.307,00]

Fechay Hora de Impresi6én:02/09/2026 11:20 a.m
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
MARIA CANO CONVENIO No 1848 - 2026
Libro Auxiliar del 01 de Agosto al 30 de Agosto de 2026

| Tercero | Fecha | Notas | Factura | Débitos | Créditos | Saldo |
1592 DEPRECIACION ACUMULADA Saldos iniciales a Julio 30 de 2026 33.594.450,00 33.594.450,00
1592 Depreciacion Acumulada dotacion para nifios je 0,00

51601002 28/08/2026 Depreciacion v (FCSL) CERT 0,00 2.407.272,00 2.407.272,00
| Total Desgaste y Uso de Los Bienes Muebles , Equipd 0,00| 36.001.722,00| 36.001.722,00|
|Total Movimientos Débito y Crédito | 0,00] 36.001.722,00] 36.001.722,00]

Fechay Hora de Impresi6n:02/09/2026 11:20 a.m
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
MARIA CANO CONVENIO No 1848 - 2026
Libro Auxiliar del 01 de Agosto al 30 de Agosto de 2026

Tercero | Fecha |Notas| Doc | Débitos | Créditos | Saldo
23359501-ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 21/08/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1430 0,00 2.599.000,00 2.599.000,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 24/08/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1433 0,00 834.300,00 3.433.300,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 21/08/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1430 2.599.000,00 0,00 3.433.300,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 24/08/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1433 834.300,00 0,00 3.433.300,00
Total para 23359501 ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 3.433.300,00 3.433.300,00 0,00
23359502-ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 27/07/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1386 0,00 1.315.800,00 1.315.800,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 21/08/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1431 0,00 1.230.900,00 2.546.700,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 27/07/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1386 1.315.800,00 0,00 1.230.900,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 21/08/2026 ASEO ' (FCSL) FEV 1431 1.230.900,00 0,00 0,00
Total para 23359502 ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 2.546.700,00 2.546.700,00 0,00
23359503-ALIMENTOS
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA 24/08/2026 ALIMEI (FCSL) FEV FAV 1230 0,00 5.664.100 5.664.100,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 25/08/2026 ALIMEI (FCSL) FEV 1435 0,00 11.791.790 17.455.890,00
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 25/08/2026 ALIMEI (FCSL) FEV A 1065 0,00 4.188.600 21.644.490,00
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA 24/08/2026 ALIMEI (FCSL) FEV FAV 1230 5.664.100 0,00 21.644.490,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 25/08/2026 ALIMEI (FCSL) FEV 1435 11.791.790 0,00 21.644.490,00
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 25/08/2026 ALIMEI (FCSL) FEV A 1065 4.188.600 0,00 17.455.890,00
Total para 23359503 ALIMENTOS 21.644.490,00 21.644.490,00 0,00
23359504-PRESTACION DE SERVICIOS
EVA LORENA OLIVERA VISCAYA 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 2.985.457 2.985.457
EVA NAYIBY AYALA TARAZONA 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 2.975.100 5.960.557
GLORIA HERRERNO CANAS 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 2.951.945 8.912.502
JONATHAN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 2.951.945 11.864.447
MARIA DEL TRANSITO ALFONSO JUEZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 2.951.945 14.816.392
LUZ FANNY OSMA VARGAS 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 2.985.457 17.801.849
KELLY VALENTINA LAVERDE QUINTERO 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 2.975.100 20.776.949
YISED LORENA LARROTTA ALFONSO 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 3.784.410 24.561.359
JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 3.784.410 28.345.769
JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 3.784.410 32.130.179
LEIDY JOHANNA RAMOS RODRIGUEZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 3.784.410 35.914.589
MARITZA MARTINEZ PUENTES 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 3.784.410 39.698.999
LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 3.784.410 43.483.409
MARIA EUGENIA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 130de (FCSL) T2 0,00 4.517.400 48.000.809
EVA LORENA OLIVERA VISCAYA 30/08/2026 130de (FCSL) T2 2.985.457 0,00 48.000.809
EVA NAYIBY AYALA TARAZONA 30/08/2026 130de (FCSL) T2 2.975.100 0,00 48.000.809
GLORIA HERRENO CARNAS 30/08/2026 130de (FCSL) T2 2.951.945 0,00 48.000.809
JONATHAN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 2.951.945 0,00 48.000.809
MARIA DEL TRANSITO ALFONSO JUEZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 2.951.945 0,00 48.000.809
LUZ FANNY OSMA VARGAS 30/08/2026 130de (FCSL) T2 2.985.457 0,00 48.000.809
KELLY VALENTINA LAVERDE QUINTERO 30/08/2026 130de (FCSL) T2 2.975.100 0,00 48.000.809
YISED LORENA LARROTTA ALFONSO 30/08/2026 130de (FCSL) T2 3.784.410 0,00 48.000.809
JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 3.784.410 0,00 48.000.809
JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN 30/08/2026 130de (FCSL) T2 3.784.410 0,00 48.000.809
LEIDY JOHANNA RAMOS RODRIGUEZ 30/08/2026 130de (FCSL) T2 3.784.410 0,00 48.000.809
MARITZA MARTINEZ PUENTES 30/08/2026 130de (FCSL) T2 3.784.410 0,00 48.000.809
LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 130de (FCSL) T2 3.784.410 0,00 48.000.809
MARIA EUGENIA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 130de (FCSL) T2 4.517.400 0,00 48.000.809
Total para 23359504-PRESTACION DE SERVICIOS 48.000.809,00 48.000.809,00 0,00
233501 - ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGO™ 05/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 0,00 622.620,00 622.620,00
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGO™ 05/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 622.620,00 0,00 0,00
Total para 233501 Acueducto y Alcantarillado 622.620,00 622.620,00 0,00
513530 ENERGIA ELECTRICA
ENEL COLOMBIA SA ESP 05/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 0,00 33.170,00 33.170,00
ENEL COLOMBIA SA ESP 05/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 33.170,00 0,00 0,00
Total para 233502 Energia Electrica 33.170,00 33.170,00 0,00
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233503 - GAS

VANTY SA ESP 11/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 0,00 227.850,00 227.850,00
VANTY SA ESP 11/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 227.850,00 0,00 0,00
Total para 23350 Gas 227.850,00 227.850,00 0,00
233504 - INTERNET Y OTROS

COLOMBIA TELECOMUNICACIONS ESP 11/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 0,00 96.250,00 96.250,00
COLOMBIA TELECOMUNICACIONS ESP 11/08/2026 Servicic (FCSL) FEV 96.250,00 0,00 0,00
Total para 233504 Internet y Otros 96.250,00 96.250,00 0,00
233505 - PIGA

SUPERMERCADO k NOS 24/08/2026 PIGA (FCSL)FEV 1434 0,00 534.200 534.200,00
SUPERMERCADO k NOS 24/08/2026 PIGA (FCSL)FEV 1434 534.200 0,00 0,00
Total para 233505 Piga 534.200,00 534.200,00 0,00
23359505 MANTENIMIENTOS MENORES

MOISES MALAGON PINZON 24/08/2026 | DE M/ (FCSL) CUENTA DE COB 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
MOISES MALAGON PINZON 24/08/2026 | DE M/ (FCSL) CUENTA DE COB 1.000.000,00 0,00 0,00
Total para 23359505 MANTENIMIENTOS MENORES 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
23359506 MATERIAL DE CONSUMO

Total para 23359506 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
23359505 SERVICIOS DE VIGILANCIA

TORONTO DE COLOMBIA LTDA 13/08/2026 EGURI (FCSL) FEV F7 65390 0,00 8.644.004 8.644.004,00
TORONTO DE COLOMBIA LTDA 30/08/2026 EGURI (FCSL) FEV F7 65390 8.644.004 0,00 0,00
Total para 23359505 SERVICIOS DE VIGILANCIA 8.644.004,00 8.644.004,00 0,00
23359506-PAPELERIA NINOS

ALIANZA CIM SAS 06/07/2026 ARTICI (FCSL) FEV 1010 0,00 2.196.300 2.196.300
ALIANZA CIM SAS 06/07/2026 ARTICI (FCSL) FEV 1010 2.196.300 0,00 0
Total para 23359506-PAPELERIA NINOS 2.196.300,00 2.196.300,00 0,00
[Total Movimientos Débito y Crédito | 88.979.693] 88.979.693| o]
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| Tercero Fecha | Notas | | Créditos | Saldo |
11100501 - Bancos Nacionales Saldos iniciales 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE TERCEROS 120.000.000,00 0,00 120.000.000,00
ALIANZA CIM SAS 06/07/2026 ARTICULOS 1(FCSL) 0,00 2.196.300 117.803.700,00
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTAE 05/08/2026 Servicios de A (FCSL) FEV 0,00 622.620,00 117.181.080,00
VANTY SA ESP 11/08/2026  Servicios de I (FCSL) FEV 0,00 227.850,00 116.953.230,00
ENEL COLOMBIA SA ESP 05/08/2026 ~ Servicios de E (FCSL) FEV 0,00 33.170,00 116.920.060,00
COLOMBIA TELECOMUNICACIONS ESP 11/08/2026  Servicios de A (FCSL) 0,00 96.250,00 116.823.810,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 21/08/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) FEV 1430 0,00 2.599.000,00 114.224.810,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 24/08/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) 0,00 834.300,00 113.390.510,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 27/07/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) FEV 1386 0,00 1.315.800,00 112.074.710,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 21/08/2026 DE ASEO Y BI (FCSL) FEV 1431 0,00 1.230.900,00 110.843.810,00
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA 24/08/2026 ALIMENTOS ( (FCSL) FEV FAV 1230 0,00 5.664.100 105.179.710,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CARAS 25/08/2026  ALIMENTOS ( (FCSL) FEV 1435 0,00 11.791.790 93.387.920,00
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 25/08/2026  ALIMENTOS ( (FCSL) FEV A 1065 0,00 4.188.600 89.199.320,00
EVA LORENA OLIVERA VISCAYA 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.985.457 86.213.863,00
EVA NAYIBY AYALA TARAZONA 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.975.100 83.238.763,00
GLORIA HERRENO CANAS 30/08/2026 1 al 30 de Agi (FCSL) T 0,00 2.951.945 80.286.818,00
JONATHAN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.951.945 77.334.873,00
MARIA DEL TRANSITO ALFONSO JUEZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.951.945 74.382.928,00
LUZ FANNY OSMA VARGAS 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.985.457 71.397.471,00
KELLY VALENTINA LAVERDE QUINTERO 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 2.975.100 68.422.371,00
YISED LORENA LARROTTA ALFONSO 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 64.637.961,00
JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 60.853.551,00
JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 57.069.141,00
LEIDY JOHANNA RAMOS RODRIGUEZ 30/08/2026 1 al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 53.284.731,00
MARITZA MARTINEZ PUENTES 30/08/2026 1 al30 de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 49.500.321,00
LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 1al30de Agi(FCSL) T 0,00 3.784.410 45.715.911,00
MARIA EUGENIA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 1al 30 de Agi(FCSL) T 0,00 4.517.400 41.198.511,00
SUPERMERCADO k NOS 24/08/2026 PIGA (FCSL) FEV 1434 0,00 534.200 40.664.311,00
MOISES MALAGON PINZON 24/08/2026 3RA DE MATE (FCSL) CUENTA DE CO 0,00 1.000.000,00 39.664.311,00
TORONTO DE COLOMBIA LTDA 30/08/2026 Y SEGURIDAI (FCSL) FEV F7 65390 0,00 8.644.004 31.020.307,00
|Total para 11100501 Bancos Nacionales 120.000.000,00| 88.979.693,00] 31.020.307,00]
|Total Movimientos Débito y Crédito 120.000.000,00] 88.979.693,00] 31.020.307,00]
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429509 - Subvenciones
LICEO COMEF 30/06/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.42 0,00 6.112.000 6.112.000
LICEO COMEF 30/06/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.43 0,00 1.616.300 1.616.300
LICEO COMEF 06/08/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.44 0,00 627.300 2.243.600
LICEO COMEF 20/08/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.45 0,00 996.300 3.239.900
|Tota| para 429509 - Subvenciones | 0,00| 9.351.900| 9.351.900|
|Tota| Movimientos Débito y Crédito | 0,00| 9.351.900| 9.351.900|
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Tercero |  Fecha | Notas | Factura | Débitos | Creditos | Saldo
51350501 SERVICIOS DE VIGILANCIA
TORONTO DE COLOMBIA LTDA 13/08/2026 ‘ SEGURIDA (FCSL) FEV F7 65390 8.644.004 0,00 8.644.004,00
Total para 51350501 SERVICIO DE VIGILANCIA 8.644.004,00 0,00 8.644.004,00

513510 PRESTACION DE SERVICIOS

EVA LORENA OLIVERA VISCAYA 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 2.985.457 0,00 2.985.457
EVA NAYIBY AYALA TARAZONA 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 2.975.100 0,00 5.960.557
GLORIA HERRENO CARNAS 30/08/2026 Lal 30de A¢(FCSL) T2 2.951.945 0,00 8.912.502
JONATHAN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 2.951.945 0,00 11.864.447
MARIA DEL TRANSITO ALFONSO JUEZ 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 2.951.945 0,00 14.816.392
LUZ FANNY OSMA VARGAS 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 2.985.457 0,00 17.801.849
KELLY VALENTINA LAVERDE QUINTERO 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 2.975.100 0,00 20.776.949
YISED LORENA LARROTTA ALFONSO 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 3.784.410 0,00 24.561.359
JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 3.784.410 0,00 28.345.769
JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 3.784.410 0,00 32.130.179
LEIDY JOHANNA RAMOS RODRIGUEZ 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 3.784.410 0,00 35.914.589
MARITZA MARTINEZ PUENTES 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 3.784.410 0,00 39.698.999
LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 3.784.410 0,00 43.483.409
MARIA EUGENIA PORTELA MONTEALEGRE 30/08/2026 Lal30de A((FCSL) T2 4.517.400 0,00 48.000.809
Total para 513510 Prestacion de Servicios 48.000.809,00 0,00 48.000.809,00

513525 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E 05/08/2026 Servicios de (FCSL) FEV 622.620,00 0,00 622.620,00
Total para 513525 Acueducto y Alcantarillado 622.620,00 0,00 622.620,00

513530 ENERGIA ELECTRICA

ENEL COLOMBIA SA ESP 05/08/2026 Servicios de (FCSL) FEV 33.170,00 0,00 33.170,00
Total para 513530 Energia Electrica 33.170,00 0,00 33.170,00
513555 GAS

VANTY SA ESP 11/08/2026  Servicios de (FCSL) FEV 227.850,00 0,00 227.850,00
Total para 513555 Gas 227.850,00 0,00 227.850,00

51359501 INTERNET Y OTROS
COLOMBIA TELECOMUNICACIONS ESP 11/08/2026 Servicios de (FCSL) FEV 96.250,00 0,00 96.250,00
Total para 51359501 Internet y Otros 96.250,00 0,00 96.250,00

51359502 PIGA
SUPERMERCADO k NOS 24/08/2026 PIGA (FCSL) FEV 1434 534.200 0,00 534.200,00
Total para 51359501 Piga 534.200,00 0,00 534.200,00

51359503 MANTENIMIENTOS MENORES
MOISES MALAGON PINZON 24/08/2026 RA DE MATI (FCSL) CUENTA DE COBF 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Total para 51359503 Mantenimientos Menores 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

51601002 - Gastos Depreciacion Dotacion para nifios del jardin Maria Cano

51601002 28/08/2026 Depreciacio (FCSL) CERT 2 2.407.272,00 0,00 2.407.272,00
Total para 51601006 Gastos Depreciacion 2.407.272,00 0,00 2.407.272,00
51952001-ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 0,00 0,00 0,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 21/08/2026 )>E ASEO Y E (FCSL) FEV 1430 2.599.000,00 0,00 2.599.000,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 24/08/2026 )>E ASEO Y E (FCSL) FEV 1433 834.300,00 0,00 3.433.300,00
Total para 51952001 Elementos Aseo Personal 3.433.300,00 0,00 3.433.300,00
51952002-ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 0,00 0,00 0,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 27/07/2026 )>E ASEO Y E (FCSL) FEV 1386 1.315.800,00 0,00 1.315.800,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 21/08/2026 )>E ASEO Y E (FCSL) FEV 1431 1.230.900,00 0,00 2.546.700,00
Total para 51952002 Elementos Aseo Institucion 2.546.700,00 0,00 2.546.700,00
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51959501-ALIMENTOS 0,00 0,00 0,00
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA 24/08/2026 ALIMENTOS (FCSL) FEV FAV 1230 5.664.100 0,00 5.664.100,00
MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS 25/08/2026 ALIMENTOS (FCSL) FEV 1435 11.791.790 0,00 11.791.790,00
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 25/08/2026 ALIMENTOS (FCSL) FEV A 1065 4.188.600 0,00 4.188.600,00
Total para 51959501 Alimentos 21.644.490,00 0,00 21.644.490,00
51959503 MATERIAL DIDACTICO

Total para 51959503 MATERIAL DIDACTICO 0,00 0,00 0,00
51959504 PAPELERIA NINOS 0,00 0,00 0,00
ALIANZA CIM SAS 06/07/2026 ARTICULOS (FCSL) FEV 1010 2.196.300 0,00 2.196.300,00
Total para 51959504 PAPALERIA NINOS 2.196.300,00 0,00 2.196.300,00
|Total Movimientos Débito y Crédito 91.386.965| of 91.386.965|
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152495 - Material de Consumo (DONACION)
LICEO COMEI 30/06/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.42 6.112.000 0,00 6.112.000
LICEO COMEI 30/06/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.43 1.616.300 0,00 7.728.300
LICEO COMEI 06/08/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.44 627.300 0,00 8.355.600
LICEO COMEI 20/08/2026 MATERIAL DIl (FCSL) CERT.45 996.300 0,00 9.351.900
|Total para 152495-Material de Consumo (DONACION) | 9.351.900,00] ol  9.351.900|
|Total Movimientos Débito y Crédito | 9.351.900,00] o]  9.351.900|
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Saldos iniciales a Julio 30 de 2026 34.488.589,00 0,00 34.488.589,00
811505 - BIENES EN ARRENDAMIENTOS
MERY SAEN PORTELA 29/08/2026 Gastos de cont (FCSL) CERT 2 4.716.768,00 4.716.768,00
Total para 811505-BIENES EN ARRENDAMIENTOS 4.716.768,00 0,00 4.716.768,00
81950106-ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 0,00 0,00 0,00
Total para 81950106 Elementos Aseo Personal 0,00 0,00 0,00
81950107-ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 0,00 0,00 0,00
Total para 81950107 Elementos Aseo Inst. 0,00 0,00 0,00
81950108 - PAPELERIA NINOS 0,00 0,00 0,00
Total para 81950108 - PAPELERIA NINOS 0,00 0,00 0,00
81950109 - Gastos Activos de bienes muebles e inmuebles FSCSL
DEPRECIACION Activos Bienes 30/08/2026 Depreciacion vi (FCSL) CERT 2 1.498.392,00 1.498.392,00
Total para 81950109 Gastos Depreciacion Activos Bienes Muebles e Inmubles FSCS 1.498.392,00 0,00 1.498.392,00
| Total Desgaste y Uso de Los Bienes Muebles , Equipo industriales . | 6.215.160,00] 0,00] 6.215.160,00]
|Total Movimientos Débito y Crédito | 40.703.749,00] 0,00] 40.703.749,00]
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| Tercero | Fecha | Notas | Factura | Débitos | Créditos Saldo |
Saldos iniciales a Julio 0,00 34.488.589,00 34.488.589,00
861505 - BIENES EN ARRENDAMIENTOS
MERY SAEN F 29/08/2026 Gastos de coni (FCSL) CERT 2 0,00 4.716.768,00 4.716.768,00
Total para 861505-BIENES EN ARRENDAMIENTOS 0,00 4.716.768,00 4.716.768,00
86950106-ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Total para 86950106 Elementos Aseo Personal 0,00 0,00
86950107-ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 0,00 0,00 0,00

Total para 86950107 Elementos Aseo Inst. 0,00 0,00 0,00
86950108 - PAPELERIA NINOS 0,00 0,00 0,00

Total para 86950108 - PAPELERIA NINOS 0,00 0,00 0,00

86950109 - Gastos Activos de bienes muebles e inmuebles FSCSL

DEPRECIACIC 30/08/2026 Depreciacion v (FCSL) CERT 2 0,00 1.498.392,00 1.498.392,00

Total para 86950109 Gastos Depreciacion Activos Bienes Mueb 0,00 1.498.392,00 1.498.392,00

| Total Desgaste y Uso de Los Bienes Muebles , Equipo industrid 0,00] 6.215.160,00] 6.215.160,00]
|Total Movimientos Débito y Crédito | 0,00] 40.703.749,00| 40.703.749,00|
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fundacion social
castillo san lucas

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT 900.119.083-9

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, ARTURO SANDOVAL QUINAYA, identificado con C.C. N° 7.686.068
expedida en NEIVA en mi calidad de REVISOR FISCAL y bajo, la
gravedad de juramento manifiesto que la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS, identificada con NIT 900.119.083-9, en
cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de asociacion
1848-2026 y de los contratos de prestacion de servicio (OPS), realiza la
verificacion de los soportes al sistema de seguridad Social Integral de
los colaboradores. Como parte del proceso de revision, se verifico que
las cotizaciones al Sistema de Seguridad social (salud, pension, y
riesgos laborales) se hayan efectuado sobre un Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) equivalente, como minimo, al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizado de los ingresos percibidos en virtud del contrato,
de conformidad con la normatividad vigente.

La presente se expide a los diezy siete (17) dias del mes de Septiembre de
2026 en la ciudad de Bogota DC.

Cordialmente,

— —
=

BE=_ i

Lovtice Bl ?é/

LIGIA ESMERALDA PORTELA M ARTURO SANDOVAL QUINAYA
C.C. No. 65.690.054 del Espina(T) C.C. No 7.686.068 de Neiva (H)
Representante Legal Revisor Fiscal T.P. 182163-T
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ADRNMISTRATIVA

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

4G PE@DR&EEDDPE®ERP T

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ARTURO SANDOVAL QUINAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7686068 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 182163-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ***®xxxksfaxssrxdrsnnrnws
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K R R R R I O I R I I O

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
I ;M} 0
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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