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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. En desarrollo de estos principios, corresponde a las entidades territoriales
adelantar las acciones necesarias para garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos domiciliarios y
promover proyectos de inversion que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Asi mismo, los articulos 311 y 315 de la Constitucidn Politica establecen que los municipios, como entidades
fundamentales de la divisidén politico-administrativa del Estado, tienen la responsabilidad de prestar los servicios
publicos que determine la ley, ejecutar las obras que demande el progreso local y dirigir la accion administrativa
para satisfacer las necesidades de la comunidad. Estas competencias se desarrollan, entre otras disposiciones,
mediante la Ley 142 de 1994, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015, la Resolucion 0330 de 2017 y la Resolucion 0661 de 2019 del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

De igual manera, la presente contratacion se fundamenta en el principio de planeacion previsto en el articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, conforme al cual las entidades estatales deben adelantar previamente los estudios, analisis y
actuaciones necesarias que permitan determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacion, asi como definir
adecuadamente el objeto, las condiciones técnicas, financieras, juridicas y econdmicas del contrato. En
concordancia con lo anterior, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, establece la obligacion de elaborar los estudios y
documentos previos como soporte del proceso contractual, identificando la necesidad que se pretende satisfacer,
la conveniencia de la contratacidn y los demas elementos requeridos para garantizar una adecuada planeacion y
ejecucién del contrato.

1.1. Antecedentes del proyecto

En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, el Municipio de El Guamo estructuré el proyecto
"Optimizacidon del Sistema de Acueducto del Centro Poblado La Chamba", iniciativa orientada a mejorar las
condiciones de prestacion del servicio publico de acueducto mediante la optimizacion de la infraestructura
existente y el fortalecimiento de la capacidad del sistema para garantizar el suministro de agua potable en
condiciones de calidad, continuidad y suficiencia a la poblacidn del centro poblado.

1.2. Problematica identificada

No obstante, el Centro Poblado La Chamba ha presentado histéricamente dificultades en la prestacion del servicio
de acueducto, derivadas de las limitaciones de la infraestructura existente, la necesidad de optimizar sus
componentes y las condiciones operativas del sistema de abastecimiento.

Esta situacion ha incidido negativamente en la calidad de vida de la poblacién, generando afectaciones en materia
de salubridad publica, incrementando el riesgo asociado al suministro de agua que no garantiza de manera
permanente las condiciones requeridas para el consumo humano y limitando el desarrollo de las actividades
domeésticas, comerciales, institucionales y productivas.

De igual forma, las deficiencias del sistema restringen las posibilidades de crecimiento y desarrollo del Centro
Poblado La Chamba, afectando el bienestar de sus habitantes y la consolidacion de mejores condiciones sociales y
econdmicas para la comunidad.

1.3. Consecuencias de no atender la necesidad

De no adelantarse la actualizacidn y ajuste de los estudios y disefios, el Municipio continuard contando con un
proyecto que no refleja las condiciones actuales del sistema ni cumple integralmente con los requisitos técnicos,
financieros, ambientales, institucionales y documentales exigidos para su evaluacion por parte del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

En consecuencia, se limitaria la posibilidad de obtener el concepto de viabilidad técnica, afectando la gestién de
recursos para la ejecucion de las obras, retrasando la materializacién del proyecto y prolongando las deficiencias en
la prestacion del servicio publico de acueducto para los habitantes del Centro Poblado La Chamba.
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1.4. Justificacion de la contratacion

En atencidn a la problematica identificada, la Administracion Municipal considera prioritario adelantar las acciones
necesarias para materializar la optimizacion del sistema de acueducto del Centro Poblado La Chamba, entendiendo
que el acceso a un servicio de agua potable eficiente constituye un factor determinante para mejorar las
condiciones de salud publica, fortalecer el desarrollo econémico y social del territorio y elevar la calidad de vida de
la poblacion.

Para ello, resulta indispensable contar con un proyecto actualizado desde los componentes técnico, financiero,
ambiental, institucional y documental, que refleje las condiciones actuales del sistema y cumpla integralmente con
los requisitos establecidos en la normatividad vigente para el proceso de evaluacion y viabilizacién ante el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

En este sentido, el Municipio requiere contratar una consultoria especializada que cuente con el conocimiento
técnico, la experiencia y el equipo interdisciplinario necesarios para realizar la actualizacién y ajuste integral de los
estudios y disefios del proyecto, garantizando el cumplimiento de la reglamentacidn vigente y brindando el
acompafamiento técnico requerido durante el proceso de evaluacion y obtencion del concepto de viabilidad
técnica.

1.5. Beneficios esperados de la contratacion

La actualizacidn integral del proyecto permitira contar con estudios y disefos ajustados a las condiciones actuales
del sistema de acueducto y a los lineamientos técnicos vigentes, fortaleciendo la planeacion del municipio y
facilitando la gestion de recursos para la ejecucion de las obras.

Asi mismo, contribuird al mejoramiento de la prestaciéon del servicio publico de acueducto, incrementando la
confiabilidad del proyecto, reduciendo el riesgo de observaciones durante el proceso de evaluacion y viabilizacién y
garantizando que la informacidn técnica, financiera, ambiental e institucional responda a las necesidades reales del
territorio y a los criterios establecidos en el Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico —
RAS y demds normativa aplicable.

1.6. Necesidad de contratacion

En consecuencia, se hace necesaria la contratacion de una consultoria cuyo objeto consiste en la “CONSULTORIA
PARA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA
ACUEDUCTO DEL CENTRO POBLADO LA CHAMBA DE MUNICIPIO DEL GUAMO - TOLIMA, CON ESTRUCTURACION
Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE VIABILIZACION.”, con el propdsito de fortalecer integralmente
la estructuracién del proyecto, garantizar que sus componentes reflejen las condiciones actuales del sistema y del
territorio, consolidar un expediente técnico actualizado conforme a la normatividad vigente y surtir el proceso de
evaluacion ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio hasta la obtencién del concepto de viabilidad técnica,
condicion indispensable para gestionar los recursos requeridos para la ejecucion de las obras proyectadas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

OBJETO: “CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA ACUEDUCTO DEL CENTRO POBLADO LA CHAMBA DE MUNICIPIO DEL GUAMO -
TOLIMA, CON ESTRUCTURACION Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE VIABILIZACION.”

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO CONFORME AL CLASIFICADOR UNSPSC
En cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto No. 1082 de 2015, se establece

por parte de la Secretaria ejecutora que la identificacidon del objeto a contratar en el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios es el siguiente:

CODIGOS UNSPSC
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CLASIFICACION

DESCRIPCION

80101500 CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80141500 INVESTIGACION DE MERCADOS

77101900 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION

77 1217 00 CONTAMINACION DEL AGUA

81102700 DISENO E INGENIERIA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONTROL

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
SERVICIO A < p
CODIGOS UNSPSC
CONTRATAR NOMBRE DEL CODIGO
80101500 CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
80141500 INVESTIGACION DE MERCADOS
2.2.1. TIPO DE _
CONTRATO: CONTRATO DE 77101900 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE
CONSULTORIA CONTAMINACION
77 1217 00 CONTAMINACION DEL AGUA
81102700 DISENO E INGENIERIA DE SISTEMAS
INSTRUMENTADOS DE CONTROL
CENTRO DE VALOR A AFECTAR
RUBRO COSTOS VALOR
2.2.2. INFORMACI 1.2.4.6.00-5GP -
ON PRESUPUESTAL | | 2:3:2.02.02.005.0015~ | Agua Potable Y | )54 595 09,00 | $200.000.000,00
Acueductos Ampliados Saneamiento
Basico
TOTAL $200.000.000,00 $200.000.000,00
2.2.3. PLAZO DE El plazo de ejecucién del contrato de Consultoria sera de SEIS (06) MESES, contado a partir
EJECUCION: de la suscripcion del acta de inicio.
2.2.4. LUGARDE Centro Poblado La Chamba - Municipio del Guamo - Departamento del Tolima y/o donde lo
EJECUCION: requiera la Entidad.
2.2.5. VALOR El presupuesto oficial para la contratacion, incluidas obligaciones tributarias y demas
ESTIMADO DEL deducibles legalmente establecidos es DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
CONTRATO: ($200.000.000,00)
La Administracion Municipal del Guamo-Tolima cancelard al contratista el valor del
presente contrato en CUATRO (04) PAGOS asi:
1. Un primer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
a la entrega del documento denominado Pre DIAGNOSTICO PROYECTO.
2.2.6. FORMA DE 2. El cuarenta por ciento (40%) contra la entrega y aprobacion del MVCT del
PAGO: PRODUCTO 1 — DIAGNOSTICO INTEGRAL y el PRODUCTO 2 — FORMULACION Y

ANALISIS DE ALTERNATIVAS.

3. El treinta por ciento (30%) contra la entrega y aprobacion del MVCT del
PRODUCTO 3 — DISENOS DEFINITIVOS ACTUALIZADOS.

4. El diez por ciento (10%) restante, contra la entrega y aprobaciéon del MVCT del
PRODUCTO 4 - PRESUPUESTO OFICIAL Y DOCUMENTOS. Y firma del acta de
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liquidacién.
NOTA 1. Para el pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacidon expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de
agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistemay en
particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacidn es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente,
copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiéon ARL y
Parafiscales.
NOTA 2. El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria
Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién
que dio origen al gravamen.
NOTA 3: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso,
y demas documentos sefialados en la presente cldusula. La no presentaciéon de estos
documentos o su presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses
moratorios.
NOTA 4: El MUNICIPIO DEL GUAMO TOLIMA, dard aplicacion a las estipulaciones del
Articulos 11y 12 de la Ley 2024 de 2020 — Por medio de la cual se adoptan normas de
Pago en plazos justos en el dmbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de
pago y facturacion — que sefalan:

Articulo 11. Procedimiento de facturacién y pago de obligaciones por parte del Estado.
El Estado debera ajustar sus procedimientos y politicas de facturacion y pago a lo dispuesto
en la presente ley. Los contratos que requieran verificacion de cumplimiento de bienes y
servicios, facturas y documentos soporte, los mismos deberan realizarse dentro del plazo
establecido en la presente ley. En caso de que el Estado requiera del contratista alguna
correccion o subsanaciéon en el cumplimiento de sus obligaciones, dicha solicitud
interrumpirad el computo del plazo para pago justo, el cual se continuard calculando a
partir del dia siguiente en que el contratista realice los ajustes o subsanacion en el
cumplimiento de sus obligaciones. Si dentro de los procedimientos de solicitud el
contratista requiere algin documento por parte del Estado, sera responsabilidad de la
entidad estatal emitir dichos documentos de forma oportuna dentro de los plazos
dispuestos en la presente ley, y en ningln caso se podran extender dichos plazos por la
demora en la expedicion de dichos documentos.”

“Plazos maximos de pago en contratos estatales. En los contratos regidos por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion publica, que celebren las entidades estatales
con una micro, pequefia o mediana empresa, segin la normatividad vigente, los pagos
deberdn realizarse en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario siguientes, a la
aceptacion de la factura.”

NOTA 5: En ningln caso el contratista podra alegar derecho de turno, cuando los soportes
para el pago hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del
cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del cual se deriva.

Descuentos: La Alcaldia Municipal del Guamo — Tolima, efectuara los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
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por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

Descuentos Municipales

Acorde a la actividad
desarrollada.

Aplica a las demas Tipologias

Rete ICA contractuales.

Acorde a la actividad
desarrollada

Retencion en la
fuente

Aplica a las demas Tipologias
contractuales.

Para la legalizacion del contrato resultante del presente proceso, se requiere el pago de las
siguientes Estampillas Municipales

Estampillas Municipales

2
Estampilla Pro Cultura |%

Estampilla Pro Adulto |4
mayor %

Aplica para todas las tipologias contractuales (Aplica OPS)

A partir de 2 SMLMV (Aplica OPS)

2| Aplica alas demas Tipologias contractuales. No aplica para
Tasa Pro deporte % Prestacién de Servicios

Estampilla para la Justicia| 2
Familiar %

Aplica a las demas Tipologias contractuales. No aplica para
Prestacién de Servicios

Contratos de obra

Fondo de seguridad |%

NOTA: En caso de que existan o surjan nuevos Acuerdos del Concejo Municipal, que
deroguen o modifiquen parcialmente las disposiciones.]

2.2.7. SUPERVISIO

N:

El control y vigilancia del contrato que se derive de este proceso esta a cargo de LAURA
PATRICIA BERNAL PRECIADO, en su calidad de Secretaria de Planeacién y/o quien haga
sus veces y/o quien el ordenador del gasto designe, quien firmara el(as) acta(s) de
liguidacidén, en caso de que se requiera y a su vez liderara la supervision y dara respuesta a
las solicitudes que se formulen durante la ejecucién del contrato, de conformidad con lo
descrito en el Manual de Contratacion de la Alcaldia Municipal.

2.2.8.
NES
CONTRATISTA:

OBLIGACIO
DEL

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Asistir a los comités o reuniones que indique el supervisor del contrato.

2. Preparar y presentar informes de las actividades realizadas con la oportunidad y
periodicidad requerida.

3. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Entidad, reportando de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al
Supervisor del contrato.

4. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras, estipuladas en los términos de
referencia que se deriven del contrato que se suscriba.

5. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta
presentada.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad, a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demds autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

7. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la
prestacion del servicio, realizar los tramites que le correspondan de legalizacion y
demas, en el tiempo otorgado para ello.

8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, de acuerdo con el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
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10.

normatividad vigente sobre la materia.

Conocer y cumplir los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad
y la normatividad que lo soporta, los cuales incluyen:

a) Identificar y controlar los aspectos e impactos ambientales significativos

producto de sus operaciones.

b) Apoyar desde su perfil la Gestion de Calidad y la Salud Ocupacional y
Seguridad y Salud en el Trabajo programadas por la coordinacién del Sistema
Integrado y/o la Direccién de Talento Humano.

c) Usar ropa y calzado adecuado, portar siempre su identificacion como
contratista y utilizar los elementos de proteccion personal segun la actividad a
realizar.

d) Reportar dentro de las primeras 48 horas a su supervisor y a la Direccion de
Talento Humano, la ocurrencia de cualquier tipo de accidente laboral y
participar activamente en su investigacion.

e) Aplicar los manuales, procedimientos, guias, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar para el cabal cumplimiento del Sistema de
Gestion de Calidad, el Modelo MIPG vy el Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo ISO 45001:2007.

f)  Cumplir con lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el trabajo
para contratistas.

Las demas actividades que le sean asignadas por el representante legal y que sean

afin con el desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con todos los requerimientos exigidos en los estudios previos, los pliegos de
condiciones, la propuesta presentada y la minuta contractual.

1.

10.

11.

Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier irregularidad que se
presente en la ejecucién del contrato.

Constituir las garantias que se requieran y presentarlas a la Entidad para su
aprobacién.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse durante
la ejecucion del contrato.

Mantener la reserva profesional, sobre la informacion que le sea suministrada para
la ejecucion del contrato.

Entregar toda la informacion requerida por la supervision para llegar a términos de
liguidacion del contrato.

Presentar al momento de iniciacion del contrato todos los documentos necesarios
para su legalizacion y ejecucion.

Todas estas gestiones estardn bajo la responsabilidad, costo y cargo del
CONSULTOR CONTRATISTA, quien deberd desarrollar todas acciones para su
obtencioén.

Presentar la totalidad de los productos que han sido determinados en el presente
estudio de conveniencia.

La Consultoria debe tener a su disposicion el personal idéneo acreditado para
realizar tanto la liquidacion como la posterior verificacion de lo establecido por la
normatividad vigente del pago de parafiscales y seguridad social lo cual sera
certificado por ellos mismos respaldada con los documentos profesionales que los
acredite.

El contratista deberd aportar todas las herramientas, implementos mecanicos,
equipos, recurso humano calificado y no calificado, transporte, programas,
software, oficinas, administracion necesarios para la correcta ejecucién de la
Consultoria.

Revisar integralmente los estudios, disefios y documentos técnicos existentes
elaborados previamente por la Administraciéon Municipal para el acueducto
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

veredal, identificando su alcance, fecha de elaboraciéon, componentes
desarrollados y estado de la informacion.

Verificar en campo las condiciones actuales del sistema de acueducto, mediante
visitas técnicas y recorridos a la infraestructura existente, con el fin de establecer
las modificaciones, ampliaciones, deterioros o intervenciones realizadas con
posterioridad a la elaboracién del estudio inicial.

Realizar un diagndstico comparativo entre las condiciones contempladas en el
estudio anterior y las condiciones actuales, identificando la informacién que
permanece vigente, la que requiere actualizacion y la que debe ser
complementada o reemplazada.

Actualizar la informacion de poblacion beneficiaria, cobertura, demanda actual y
proyectada, consumos, dotaciones, pérdidas y demds parametros necesarios para
determinar las condiciones actuales y futuras del sistema.

Verificar y actualizar la informacién relacionada con la fuente de abastecimiento,
incluyendo las condiciones actuales de disponibilidad del recurso, captacién y
demas aspectos que incidan en la prestacion del servicio.

Revisar y actualizar los estudios y cdlculos hidraulicos contenidos en el estudio
anterior, verificando su correspondencia con las condiciones actuales de operacién
y con las necesidades proyectadas del sistema.

Verificar la vigencia y suficiencia de los disefios existentes, determinando cudles
componentes pueden mantenerse y cuales requieren maodificacidn,
complementacién o redisefo.

Actualizar los levantamientos topograficos y demds estudios basicos que hayan
perdido vigencia o que resulten insuficientes, Unicamente en los sectores y
componentes donde técnicamente sea necesario.

Verificar el estado actual de los componentes del sistema, incluyendo, segun
corresponda, captacion, aduccion, conduccidn, desarenacidén, tratamiento,
almacenamiento y redes de distribucion.

Identificar las obras o actividades ejecutadas desde la elaboracién del estudio
inicial y establecer su incidencia sobre los disefios, presupuestos y alternativas
contempladas originalmente.

Actualizar las alternativas de optimizacion planteadas en el estudio anterior,
descartando aquellas que hayan perdido vigencia y complementandolas o
ajustandolas conforme a las condiciones actuales del sistema.

Realizar la evaluacidon técnica, econdmica y funcional de las alternativas
actualizadas, cuando resulte necesario, y recomendar la alternativa que permita
atender las necesidades actuales y proyectadas del acueducto.

Actualizar los disefios, memorias de calculo y planos existentes, exclusivamente en
los componentes que presenten modificaciones como consecuencia de la
actualizacion del estudio.

Actualizar las cantidades de obra, especificaciones técnicas, analisis de precios
unitarios y presupuesto, tomando como referencia las condiciones y precios
vigentes al momento de la actualizacidn.

Actualizar el cronograma de ejecucion y los costos asociados al proyecto, de
acuerdo con el alcance técnico finalmente definido.

Verificar la vigencia de los permisos, autorizaciones, concesiones, servidumbres y
demas requisitos necesarios para la ejecucién del proyecto, indicando cuales
deben renovarse, modificarse o tramitarse nuevamente.

Verificar la aplicacién de la normatividad técnica y sectorial vigente al momento de
la actualizacién y determinar los ajustes que deban realizarse al estudio original.
Revisar y actualizar los componentes de gestion del riesgo, sostenibilidad y
operacién y mantenimiento contenidos en el estudio inicial, de acuerdo con las
condiciones actuales del sistema.

Actualizar, cuando corresponda, la informacién requerida para la viabilizacion y/o
financiacion del proyecto, de acuerdo con la fuente de recursos prevista y los
requisitos vigentes de la entidad competente.

Socializar con la Administracién Municipal los resultados de la actualizacidn,
presentando las principales modificaciones realizadas frente al estudio original y
las recomendaciones técnicas correspondientes.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Atender y realizar los ajustes solicitados por la Administracién Municipal sobre los
productos entregados, hasta obtener la aprobacién de la actualizacidon objeto del
contrato.

Entregar una version consolidada y actualizada del estudio, incorporando los
documentos del estudio original que mantengan vigencia y sustituyendo o
complementando aquellos que hayan requerido modificacion.

Desarrollar idéneamente el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza
del servicio, los presentes estudios previos y la propuesta presentada por el
contratista.

El proponente deberda contar con la infraestructura necesaria, asumiendo los
costos de transporte al municipio del Guamo, en el cumplimiento de lo requerido
por la entidad.

Hacer entrega de los productos del presente contrato con dos (2) copias fisicas (a
color) y una copia en magnético.

Garantizar la Calidad de los productos entregados.

Presentar oportunamente la factura y/o cuenta de cobro y la documentacién
requerida para realizar el tramite de cobro segun lo estipulado en la forma de
pago.

Realizar las observaciones y/o plantear soluciones respecto a dificultades técnicas
frente a disefios o artes presentados por el municipio para la ejecucién del
contrato.

Responsabilizarse por cualquier demora, mala calidad, y /o cualquier cambio en las
especificaciones técnicas solicitadas en los documentos previos.

Resolver cualquier duda o inquietud que surjan en el desarrollo de contrato de
obra con los disefios suministrados.

Entregar todas las especificaciones técnicas de todo el proyecto en medio fisico y
magnético y demds requerido por el supervisor.

El contratista debe efectuar acompafiamiento constante a la Entidad en el proceso
de aprobacion de las especificaciones técnicas, por parte de las entidades a donde
se radique el proyecto, quien es el encargado de suministrar los recursos para la
construccion de la obra.

Debera efectuar las correcciones, observaciones y recomendaciones dadas por las
entidades superiores para la aprobacion del proyecto, sin que esto genere costos
adicionales al Municipio.

Poner a disposicidn y mantener durante la ejecucidon del contrato, el personal
profesional ofrecido. Si el CONTRATISTA requiere cambiar el profesional o personal
propuestos, deberd hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se
pretende retirar. La aceptacion del nuevo profesional estard sujeta a la aprobacion
del supervisor. Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral
del personal con el Municipio.

Garantizar las condiciones de seguridad adecuadas para el personal que este a su
cargo.

Elaborar y entregar la documentacion adicional requerida por el supervisor y que
este directamente relacionada con el objeto del proyecto.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucidén del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier aspecto técnico o administrativo referente al
mismo.

Cumplir con las normas reglamentarias vigentes para la aprobaciéon de los disefios
ante las entidades competentes.

Realizar la formulacion de la MGA web y presentar con todos los capitulos
requeridos al Banco de Proyectos del Municipio para su revision y aprobacion.

Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el cabal cumplimiento
y ejecucién del objeto contractual. La consultoria desarrollard los siguientes
componentes, los cuales deberdn entregar en su totalidad, aprobados por la
entidad contratista en los plazos indicados en los estudios previos del proceso.
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REPERCUSIONES LABORALES

e El MUNICIPO DEL GUAMO - TOLIMA, no asume responsabilidades ni vinculos de
caracter laboral ni profesional con el contratista, quien deberd directamente
ejecutar el contrato.

DERECHOS DE AUTOR

e El MUNICIPO DEL GUAMO - TOLIMA, sera el Unico duefio de la informacién
investigada, procesada y de resultados de los procesos adelantados por el
presente contrato y el contratista se abstendra de utilizar dicha informacién en
cualquier otra actividad, sin la autorizacion expresa y escrita de la entidad.

2.2.9.

OBLIGACIO

NES DE LA ENTIDAD:

1. Pagar el valor del contrato en la forma establecida y en los tiempos pactados.

2. Expedir oportunamente los documentos que se requieren durante la ejecucién vy
terminacién del contrato.

3. Brindar las condiciones y poner a disposicién la informacion y los recursos fisicos y
humanos al contratista para la ejecucion de lo pactado y ejercer la supervision de
ejecucion del mismo.

4. Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando
surjan fallas en el cumplimiento del objeto del contrato.

5. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes publicos que le sean
encomendados para el cumplimiento de sus actividades.

6. Realizar los pagos, de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones, previa presentacion
de informe de actividades, certificacion del supervisor del contrato y pago de seguridad
social.

7. Realizar la reserva presupuestal que garantice el pago de la obligacion suscrita con el
contratista.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velard por la correcta ejecucion del objeto
contractual.

9. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién.

2.2.10. REQUERIMI
ENTOS  TECNICOS
MINIMOS:

Para la contratacion de personal que ejecutrd el presente proceso de consultoria, la
Entidad contratara con la persona natual o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto y que cuente con la idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la
presente contratacion ya han sido verificadas por la Administracion Municipal a través del
ordenador del gasto.

Las actividades que debera realizar el Consultor son las siguientes:

CANTIDA

iTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD 5

Actualizar, ajustar Y
complementar la informacion
existente, incluyendo la
actualizacion de informacion
base (proyeccion de poblacion,
cobertura, demanda vy oferta
hidrica), ajuste de la
caracterizacion  hidraulica del
sistema existente y la verificacion
de los componentes sanitarios,
ambientales, sociales, prediales e
institucionales, sin que ello
implique la elaboraciéon de un

Actualizacién del
1 diagnéstico
Integral

Und 1

nuevo diagnodstico. serd un
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documento técnico actualizado,
consistente y alineado con la
normatividad vigente

Revisidon y ajuste integral de la
formulaciéon y  anadlisis de

alternativas previamente
formuladas, incorporando las
modificaciones técnicas,
econdmicas, ambientales y
sociales, conforme a los
requerimientos de la
normatividad vigente. Se

realizara la justificacién técnica
de la alternativa seleccionada y la
atencién a las observaciones
formuladas en esta fase,
consolidando un documento
debidamente sustentado

Revisar, ajustar y complementar
los diseflos definitivos del
proyecto, sin que ello implique el
redisefio integral del sistema ni
modificaciones sustanciales al
alcance inicialmente definido.
Esta actividad comprende Ia
revision y actualizacion, segun
corresponda, de los disefios
hidraulicos, eléctricos,
electromecanicos y estructurales,
asi como de los estudios
hidroldgicos, hidrogeoldgicos,
geotécnicos y demds estudios
técnicos que requieran ajuste o
complementacién, garantizando
su consistencia, cumplimiento
normativo y articulacion con los
demas componentes del
proyecto para su proceso de
viabilizacion.

Ajuste y
validacion del
2 e
analisis de
alternativas
Revisién y
actualizacién de
3 s
disenos
definitivos
Ajuste v
4 actualizacién del
presupuesto
definitivo

Reestructuracién y actualizacion
del presupuesto oficial del
proyecto, en concordancia con
los ajustes de los componentes
técnicos, incluyendo la
actualizacion de cantidades de
obra, elaboracion y/o ajuste de
Andlisis de Precios Unitarios
(APU), revision de  costos
directos, indirectos y AIU, asi
como la actualizacion  del
cronograma de ejecucién, el
programa de inversiones y los
documentos financieros
requeridos para garantizar la
consistencia del proyecto y su
proceso de viabilizacion.

Und 1
Und 1
Und 1
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Formulaciéon del
proyecto y
presentacién
ante el MVCT

Actualizacién de la Metodologia
General Ajustada (MGA),
Formato Resumen, Carta de
Presentacion, certificaciones vy
demds documentos requeridos
por el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio (MVCT), de
conformidad con la Resolucion
0661 de 2019, incorporando los
ajustes  derivados de las
modificaciones  técnicas  del
proyecto, con el fin de consolidar
un expediente integral,
consistente y apto para su
proceso de viabilizacion.

Und 1

Acompafiamient
o al proceso de
viabilizacion

Atencion de las listas de
observaciones técnicas remitidas
por el equipo evaluador del
MVCT, hasta la obtencion del
visto bueno para cada uno de los
componentes técnicos.

Und 1

PROFESIONALES MINIMOS REQUERIDOS:

Cargo Formacion Posgrado Exp Gral (afos) Exp Especifica
Ingeniero IPnogSegr:?edr(l’)a ZZ 10 ANOS A|Deberd acreditar su
DIRECTOR DE | civil, sistemas PARTIR PE LA pfalrtlapaaon com,o
N . EXPEDICION DE | director de consultoria
CONSULTORIA |sanitario o | hidricos y/o
ambiental | recursos TARJETA en 2 proyectos de
s PROFESIONAL saneamiento basico
hidricos
Debera acreditar su
Ingeniero 10 ANOs = A Fnag;:ilsfslonambfeonT;
PARTIR DE LA
ESPECIALISTA civil, Posgrado en . en un contrato de
o . EXPEDICION ,
EN GEOTECNIA |sanitario o | Geotecnia TARJETA consultoria cuyo
ambiental PROFESIONAL objeto se relacione a
un proyecto de
saneamiento basico
Debera acreditar su
participacion como
Ingeniero 10 ANOS A |lIngeniero sanitario y
ESPECIALISTA ci\?il Poserado en PARTIR DE LA |ambiental en un
sani'tario o] Estricturas EXPEDICION contrato de
ESTRUCTURAS ambiental TARJETA consultoria cuyo
PROFESIONAL objeto se relacione a
alcantarillados
sanitarios

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:
La modalidad de seleccidn aplicable al presente proceso de contratacion en atencidn al objeto contractual y de
conformidad con la siguiente normatividad aplicable: Art. 2 numeral 3 Ley 1150/ 2007; art. 219 Decreto No.
0019/2012; Art. 2.2.1.2.1.3.1 al 2.2.1.2.1.3.2 Decreto No. 1082/2015 y Art. 2 Decreto No. 399/2021 Corresponde
al procedimiento establecido para un Concurso de Méritos Abierto prevista para celebrar contratos de consultoria
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
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referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccidn, programacion y la ejecucidn de disefios, planos, anteproyectos y proyectos

El proceso se adelantara mediante Concurso de Méritos, modalidad de seleccién establecida en el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los Articulos 2.2.1.2.1.3.1 al Articulo 2.2.1.2.1.3.7 del
Decreto No. 1082 de 2015.

APLICABILIDAD DE LOS PLIEGOS TIPO:

Se deja constancia expresa de que el presente proceso de contratacion publica NO se rige por los Pliegos Tipo
de Infraestructura de agua potable y saneamiento basico adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, con base en los siguientes fundamentos técnicos y normativos:

Este proceso NO estaria sometido al Documento Tipo de obra publica de agua potable y saneamiento basico,
porque su objeto no es ejecutar la obra del acueducto, sino actualizar/ajustar estudios y disefios y acompaniar la
viabilizacion.

Actualmente, los documentos tipo de agua potable y saneamiento basico que Colombia Compra Eficiente
identifica como vigentes comprenden principalmente:
e Licitacion publica para obras de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.
e Licitacion publica para obras bajo modalidad llave en mano.
e Interventoria de obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

Ademas, Colombia Compra Eficiente ha precisado en 2026 que la obligatoriedad de un Documento Tipo
depende de que el objeto y la modalidad de seleccidn estén dentro del ambito especifico definido por la respectiva
regulacion y matriz de experiencia.

Un contrato estatal para la actualizacién de una consultoria de la optimizacion de un acueducto en Colombia
no pertenece a los pliegos tipo de agua potable y saneamiento basico.

En consecuencia, este proceso se estructuro bajo el régimen general de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015, garantizando la libre concurrencia mediante un pliego de condiciones adaptado a las necesidades técnicas
reales del proyecto.

3.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompanian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefalados en el Pliego de
Condiciones.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente allegara el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe estar firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente
Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona
natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de
Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntard copia de la tarjeta
profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA en la respectiva rama
de la ingenieria, seglin corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del Proponente
individual persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo de una de las
profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para lo cual
adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el
COPNIA, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de
Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del
Decreto- Ley 2106 de 20109.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta de
presentacion de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce
y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este
documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada.

1.3 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcién del Contrato. No obstante, la
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simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de
poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado
comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comin otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién y/o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de
Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

3.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdan participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrary ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta
en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no
estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracidon no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por
el 6rgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estad debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y
representacion legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacioén suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

I.Nombre o razén social completa.
Il.Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
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l.Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

IV.Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacidn.

VI.Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIIl.Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracidn
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que:
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberd constituir una sucursal con domicilio
en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Llas Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidon del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucidn del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o
de la Entidad.

e laausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.33 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacidn de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unidén Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intenciéon de conformar el Proponente
Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacidon se solicitara aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacidn requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
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Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B —
Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
gue no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacidn de Proponente Plural”
(“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion
de Union Temporal), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecuciéon del contrato,
asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacidn, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacidén. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de
los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el
SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente
Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde
una cuenta diferente.

3.3.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o de la persona
juridica y el de su representante legal, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.
3.3.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes fiscales, de la persona natural o de la persona
juridica y el de su representante legal, en el cual hacen constar que no se encuentran inscritos en el boletin de

responsables fiscales.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.

3.3.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.
3.3.7. CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

En los términos del articulo 183 del de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia”, el
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica deberan presentar el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.

3.3.8. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El proponente participante persona natural debe presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

Para personas juridicas se exigira el mismo por parte de quien ocupe el cargo de representante legal.
En el caso de proponentes plurales cada uno debera acreditar el cumplimiento de este requisito.

3.3.9. CERTIFICADO DE CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES

El proponente participante persona natural debe presentar el certificado del registro de inhabilidades por delitos
sexuales en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 1918 de 2018. En todo caso, el
proponente debera certificar que autoriza la consulta por parte de la entidad estatal.

Para personas juridicas se exigira el mismo por parte de quien ocupe el cargo de representante legal.

En el caso de proponentes plurales cada uno debera acreditar el cumplimiento de este requisito.

3.3.10. SITUACION MILITAR DEFINIDA:

La proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica deben presentar copia simple de la
libreta militar si son hombres menores de 50 afios o certificado que permita evidenciar que su situacion militar se

encuentra definida en los términos de la Ley 1861 de 2017.

El proponente plural deberd presentar la libreta militar o certificado de situacién militar definida de todos los
integrantes y del representante legal.

3.3.11. FOTOCOPIA DE LA INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

La proponente persona natural o persona juridica debe presentar junto con su propuesta copia simple del Registro
Unico Tributario, donde se establece el régimen al cual pertenece.

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

Nota. El RUT debera estar actualizado y/o con fecha de impresién de la presente vigencia.

El proponente plural deberd tramitar el Registro Unico Tributario una vez se expida el acto administrativo de
adjudicacién, quien previo a la firma del contrato deberd presentar a la entidad copia simple del mismo.

3.3.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION
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Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el formato correspondiente en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacién actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacidn anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.3.13. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera presentar certificacion bancaria donde se desembolsaran los dineros producto del contrato
que se suscriba.

En el caso de proponente plural debera presentar la certificacién para el tnico pago.

3.3.14. CERTIFICADO NO MORA

La proponente persona natural, persona juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
segun sea el caso, deberan allegar Certificado expedido por la tesoreria Municipal del Guamo Tolima en original,
con fecha de expedicidn no superior a 30 dias, donde se evidencie que no se encuentra en mora con el municipio
por algln concepto.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya
lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo de
reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendrd que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacidén de pension
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tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad
del juramento.

3.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA

MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS

1. indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.
El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto

en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes

indicadores:

indice de liquidez =3,31

indice de endeudamiento =0,52

Razén de cobertura de

) =3,29
intereses

Capital de trabajo 19% del PO
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Rentabilidad del patrimonio =0,03
Rentabilidad del activo =0,04

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

indices de capacidad financiera y organizacionales para los demds Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto No. 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto No. 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los
siguientes indicadores:

indice de liquidez =3,4
indice de endeudamiento =0,52
Razdn de cobertura de intereses = 3,29
Capital de trabajo 19% del PO
Rentabilidad del patrimonio =0,04
Rentabilidad del activo =0,05

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador ‘ Formula

. Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total
Activo Total
Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional

Intereses Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)
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Donde 11 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniéon Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razdn de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicidon de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El
Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1:

Indicador Féormula

o Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total

Activo Total
Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicad =
ndicador (2, Componente 2 del indicador;)

Donde 1 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicidn de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El
Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

3.2.2.1. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente
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PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT>CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = ) CT;

n

i=1

Donde 1t es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 19%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

CTproponente plural = ) CT;

n

i=1

3.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales:

Rentabilidad sobre | Utilidad operaciofpal

Patrimonio (ROE)

Patrimonio
Utilidad operacional

Activo Total

Rentabilidad del Activo (ROA)

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicad =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde 11 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probard la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
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Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2.2.3. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo;{ii) alguno de los documentos validos sefialados en
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento
no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en
cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran
tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrad en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y la asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP)
deberdn aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacidn de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

[Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea necesario
que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad
debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de Condiciones la
forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP)].

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones
detalladas en los siguientes numerales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

El proponente debera acreditar experiencia general mediante la ejecucion de DOS
(2) contratos terminados y liquidados, cuyo objeto sea la CONSULTORIA PARA LA
ACTUALIZACION Y/O AJUSTE DE ESTUDIOS Y DISENOS EN PROYECTOS DEL SECTOR
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

EXPERIENCIA | Para efectos de habilitacion, se verificard que:

GENERAL 1. Lla sumatoria del valor de los contratos aportados, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién de
cada contrato, sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso, es decir, 114,24 SMMLV.

2. Los contratos aportados deberdn encontrarse terminados y liquidados
dentro de los siete (7) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
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proceso; entendiendo que es el periodo de vigencia de la metodologia
establecida para la presentacion de proyectos de la normativa actualmente
vigente (Resolucién 661 de 2019 - MVCT)

3. Los contratos deberdn haber sido ejecutados por el proponente, ya sea de
manera individual o en calidad de integrante de consorcio o unién temporal.
En este caso, la experiencia se contabilizard de la siguiente manera: En caso
de Uniones Temporales segln el alcance de participacion del proponente y
en proporcion al porcentaje de participacion; para los Consorcios en
proporcion al porcentaje de participacion.

4. La experiencia se acreditard mediante certificaciones expedidas por la
entidad contratante o copia del acta de liquidacién, en las cuales se
evidencie como minimo:

o Objeto del contrato

Valor ejecutado

Fecha de inicio y terminacidn

Fecha de liquidacion

Cumplimiento del objeto contractual

O O O O

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

El proponente deberd acreditar experiencia especifica con los contratos validos
aportados para acreditar la experiencia general, sin que sea posible aportar
contratos adicionales para este criterio.

Los contratos deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

1. Los contratos aportados deberdn corresponder a la actualizacion y/o ajuste
de estudios y disefios de sistemas de acueducto, y en su conjunto deberan
evidenciar:

= Experiencia en centros poblados,

= Experiencia en formulacidn o actualizacién de planes maestros de
acueducto, y

= Experiencia en estructuracion técnica de proyectos del sector agua
potable.

2. El proponente deberad acreditar que, dentro de los contratos aportados,
participd en la estructuracidn y viabilizacion de minimo dos (2) proyectos
del sector agua potable. La viabilizacién debera haber sido obtenida ante el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o ante alguna de las entidades
certificadas por éste. Para el cumplimiento de este requisito:

= Los proyectos viabilizados deberan estar incluidos dentro del
alcance de los contratos presentados.

= Se deberd aportar certificacion de la entidad contratante y/o
documento oficial que evidencie la viabilizacién de cada proyecto.

3. La experiencia especifica se acreditara con los mismos documentos exigidos
para la experiencia general, siempre que en estos se evidencie:

=  Elalcance relacionado con sistemas de acueducto

=  lainclusion de actividades de disefio y estructuracién

= La ejecucidbn en centros poblados y/o planes maestros de
acueducto

= Laviabilizacidn de los proyectos exigidos

La experiencia especifica de consorcios y uniones temporales podra ser acreditada
en conjunto por sus integrantes en las condiciones sefialadas.

Para efectos de acreditacidn de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién:

eFactura de conformidad con lo establecido en el articulo 772 del Cédigo de
Comercio donde debe estar relacionada la informacion contenida en el articulo 621
del Codigo de Comercio y los articulos 617,618 del Estatuto Tributario, entre ellos los
siguientes:
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En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima
solicitada, la propuesta sera rechazada.

A. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
qgue los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de tres (3) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrd demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de
cuatro (4).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a
los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de tres (3) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2)
inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de
dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su
parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del
“Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique
o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos
a la obra publica de infraestructura de transporte.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicard este criterio diferencial respecto de los

emprendimientos y empresas de mujeres]

B. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion, en los

términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

NOTA: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacidon de los contratos
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aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” deberd aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

C. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta
fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucién del contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.]

D. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) aflos de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico
de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segln corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrd demostrar la misma
experiencia una sola vez.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podrd acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia
son la totalidad de los relacionados en el numeral 10.1.3.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos
de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los dos (2) contratos afectados por su
porcentaje de participacidn obtengan el mayor valor.

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia.
En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se
verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es,
frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
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E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de

que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la

experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de

Contratacion)” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unidn Temporal, la acreditacidn del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de
que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el

parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensién o magnitud requerida en el
Proceso de Contratacidn para acreditar la experiencia. Por ejemplo, interventorias enfocadas en: longitud

o0 metros cuadrados, metros cubicos (volumenes), entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato
celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de
dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia, en este caso, si la Entidad Estatal no puede corroborar la informacién el
contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento
requerido. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unidon Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes

de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta
Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hard la evaluacidon basada en
el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado
como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan

Iu

participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en e
qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

Formato 3 — Experiencia” se indique

F. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo

empresarial para demostrar su propia experiencia.

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
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NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en la
totalidad de los siguientes cadigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
80101500 CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80141500 INVESTIGACION DE MERCADOS
77 101900 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION
77 1217 00 CONTAMINACION DEL AGUA
81102700 DISENO E INGENIERIA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONTROL

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberdn indicar los cédigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante
legal del Proponente deberd incorporarlos en el “iError! No se encuentra el origen de la referencia..

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno
de los documentos sefalados en la seccidn 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

VL.

VIL.
Viil.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
cual se le realizd la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacidn de la ejecucidn del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre
seflalado en la certificacién.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacidon de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacidn del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual corresponderd con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el
valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no estd
obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de
los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.
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10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a
la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican
a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboraciéon del documento. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacidn:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Consultor.

C. Certificacién de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes
del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que
conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesidn deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacidon de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.1.5 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
deberd aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego
de Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el subcontrato. Esta certificacion
debe contener la informacién bésica del contrato principal y la siguiente:

I.  Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de la
experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

1. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del
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contrato principal. En caso de que no requiera autorizaciéon para subcontratar, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacidn solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacidon con el contrato principal suscrito con la
Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacidn, la acreditacion de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase
el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podrd acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la
verificacidn de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado
que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacidn, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la
Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga serd de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacidn, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara
el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
gue se denomina como Personal Clave Evaluable y Asesor en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacion seran verificados junto con la oferta presentada.

La verificacidn de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable y Asesor se realizarad de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE Y ASESOR

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida junto con la oferta:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico, salvo en
los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de
experiencia en la practica es vélido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de
la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
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desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
qgue lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizard la conversidon de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE Y ASESOR

El Proponente aportara en su propuesta para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia
del Personal Clave Evaluable y Asesor segln los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacidn de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
A. Contratante.
Contratista.
Objeto del contrato.
Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.
La fecha de terminacidén de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacidn para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacién.

IOomMmMmOoOO®

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el aflo no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportardn los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd
acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido,
para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

2.3. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAIE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Pu’nt.aje
maximo
Experiencia del Proponente 46,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable y Asesor) 20
Apoyo al Empleo Local 10
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto rnuér:(ti:;i
Experiencia del Proponente 46,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable y Asesor) 20
Apoyo al Empleo Local 10
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con )
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0,25
mujeres
Total 100

La Entidad consultara y analizara las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacidén vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacién.

Asimismo, la Entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el
cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademads, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE




Cédigo:

c. 4 PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024

f\‘ : /l Version: 01
P Vigente desde:
;\L(;;\Il:i)h\()DEL ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15

Pag. 34 de 58

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendrdn en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademds, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.4, que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio
sera el valor que lo hard participar para la asignacion del puntaje, segln se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionarad un método aleatorio en funcidn de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el
periodo de traslado del informe de evaluacidn. [Por ejemplo, si el termino de traslado del informe de
evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la
del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante
el proceso de evaluacidén la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, ya sea en relacidn con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos
que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun
proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
sequndo dia hdbil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la
subsanacién y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar
que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacién, no
corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del
método de ponderacidn de las propuestas.

El método de ponderacidn se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de
la parte decimal -centavos- de la TRM:

R.ango. Numero Método

(inclusive)

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacidn, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidn son detalladas a continuacion:

A. Maediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana de un
grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.
- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacidn. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula de asignaciéon de puntaje:

Putsjegspor = [{1 =S5} - untage s
t i . = — |— |t = t :
un QJBASIgna} Me untaje maximo

Donde:

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.
e  Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que
no fueron objeto de subsanacion.
Il Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
férmula:

VMe - Vi
VMe

Puntajessignar = [{1 — ‘ } * Puntaje maximo

Donde:

. Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacidn de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados

de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V *Vy * V3 + . x T,
Donde:
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e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e n:Llacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntajessignar =

IMG — V|
MG

) * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

“wsn

V:: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacidn de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas alta, y el promedio
aritmético de los contratos vdlidos que no fueron objeto de subsanaciéon de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

}(_A — (Vmax + X)
2
Donde:
e V,ax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Esel promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmax.

U X_A: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

P“”“U"A.f.iqum'
j - vl“ -
Puntaje maximo+| 1 —| ——— Para valores menores o iguales a X,
Y A
A

. . . v I E - VL | o
Puntaje maximo+| 1 —2» % Para valores mayores a X,

A

Donde:
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. X_A: Es la media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de
cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de

ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Maedia Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacidn expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:
X_ _ (Vmin + X)
5 2
Donde:
® Vi Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacidn.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

.

Xp —V;

Puntaje maximo * | 1 — ( a ) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = A e

L | Xp — Vi -
Puntaje maximo * | 1 — = Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de

ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.2 EQUIPO DE TRABAIJO (Personal Clave Evaluable y Asesor)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable y Asesor)” se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 10
Evaluable y Asesor

Formacion académica adicional del

1
Personal Clave Evaluable y Asesor 0
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Total 20

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable y Asesor” a acreditar que
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable y Asesor: i) el Director de Consultoria v ii)
Especialista en Geotécnica y; iii) Especialista en Estructuras] tienen la experiencia especifica adicional a la definida
en el “Anexo Técnico”. de la siguiente manera:]

DIRECTOR DE CONSULTORIA: (Hasta 2,5 Puntos)

Experiencia General Adicional:

. ~ - 0,25
Entre Uno y Cinco afios adicionales.
. . o . 0,5
Entre Seis y Diez afios adicionales.
. o 1
Igual o Mayor a Diez afos.

*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

Experiencia Especifica Adicional:

Haberse desempefado como Director de Consultoria entre 1y 2 Proyectos | 0,25
de Agua Potable y Saneamiento Basico adicionales
Haberse desempefiado como Director de Consultoria entre 3 y 5 Proyectos | 0,5
de Agua Potable y Saneamiento Bdsico adicionales
Haberse desempefiado como Director de Consultoria de 5 Proyectos en | 1,5
adelante de Agua Potable y Saneamiento Basico adicionales
*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA: (Hasta 2,5 Puntos)

Experiencia General Adicional:

0,25
Entre Uno y Cinco afios adicionales.
. . o . 0,5
Entre Seis y Diez afios adicionales.
. " 1
Igual o Mayor a Diez aios.

*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

Experiencia Especifica Adicional:

Haberse desempefiado como Director de Consultoria entre 1y 2 Proyectos | 0,25
de Agua Potable y Saneamiento Basico adicionales
Haberse desempefiado como Director de Consultoria entre 3 y 5 Proyectos | 0,5
de Agua Potable y Saneamiento Basico adicionales
Haberse desempefiado como Director de Consultoria de 5 Proyectos en | 1,5
adelante de Agua Potable y Saneamiento Basico adicionales
*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS: (Hasta 2,5 Puntos)

Experiencia General Adicional:
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0,25
Entre Uno y Cinco afios adicionales.
. . o - 0,5
Entre Seis y Diez afios adicionales.
. o 1
Igual o Mayor a Diez afios.

*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

Experiencia Especifica Adicional:

Haberse desempefado como Director de Consultoria entre 1y 2 Proyectos | 0,25
de Agua Potable y Saneamiento Bdsico adicionales
Haberse desempefiado como Director de Consultoria entre 3 y 5 Proyectos | 0,5
de Agua Potable y Saneamiento Basico adicionales
Haberse desempefiado como Director de Consultoria de 5 Proyectos en | 1,5
adelante de Agua Potable y Saneamiento Basico adicionales
*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacidon académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Y aportar_los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable y Asesor. Para su
respectiva verificacion.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeiiar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia genera se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacidn.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
experiencia adicional para la asignacién del puntaje.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard diez (10) puntos al Proponente que demuestre que el Personal Clave Evaluable cuenta con
formacién académica adicional de la siguiente manera:

DIRECTOR DE CONSULTORIA: (Hasta 2,5 Puntos)

Formacion Académica Adicional:

Adicional tener Posgrado adicional al acreditado en los requisitos
habilitantes en areas afines (Recursos Hidricos, Sistemas Hidricos, 2,5
Ingenieria Hidraulica e Hidroldgica, Obras Hidraulicas, Ingeniera Hidraulica
y Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental)

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA: (Hasta 2,5 Puntos)

Formacion Académica Adicional:

Adicional tener Posgrado adicional al acreditado en los requisitos
habilitantes en areas afines (Recursos Hidricos, Sistemas Hidricos, 2,5
Ingenieria Hidraulica e Hidroldgica, Obras Hidraulicas, Ingeniera Hidraulica

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS: (Hasta 2,5 Puntos)

Formacion Académica Adicional:
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Adicional tener Posgrado adicional al acreditado en los requisitos
habilitantes en areas afines (Recursos Hidricos, Sistemas Hidricos, 2,5
Ingenieria Hidraulica e Hidroldgica, Obras Hidraulicas, Ingeniera Hidraulica

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas, Para su respectiva verificacion.

l. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeiiar.

En el caso que la Entidad establezca mdas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion
de la Entidad en un plazo no mayor a [Tres (3)] dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el
cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en el Anexo Técnico, tener la experiencia especifica adicional y la formacidn académica adicional, si se
trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o
no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 APOYO AL EMPLEO LOCAL

En concordancia con las politicas del fomento del empleo local el proponente que se comprometa a vincular al
proyecto, a personas residentes del Municipio del Guamo Tolima se le asignara un puntaje maximo conforme a la
siguiente tabla:

No. de Personas a Vincular Residentes en | Puntaje Maximo a obtener
el Municipio del Guamo Tolima

Si ofrece un (1) trabajador 5 puntos

Si ofrece dos (2) o mas trabajadores 10 puntos

Para obtener estos puntos el proponente deberd anexar para cada uno de los integrantes de los trabajadores a
vincular como apoyo a empleo local los siguientes requisitos:

e Copia de la cedula de ciudadania

e C(Certificado de residencia y domicilio vigente no menor a 30 dias expedido por la autoridad competente,
para el Municipio del Guamo Tolima, en este caso la Secretaria General y de Gobierno.

e (Carta de compromiso de cada uno de los postulados al empleo local.

Se le asignard 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos determinados anteriormente o
gue proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o

. 20
con Trato Nacional
Incorporacion  de  componente
nacional en servicios extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el [ochenta y cinco por ciento (85 %), sin
perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de

Composicion del Proponente . . . .
No. posict P Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. g Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

colombianos Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocidn de Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional .

Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais | Promocién de Servicios
con el que se tenga acuerdo | Nacionales o con Trato

comercial o la del Decreto | Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato Nacional
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1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no

especifica a cudl regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que al . . Incorporacion de
menos uno de los integrantes No aplica la regla de origen componente nacional
) ntee del Decreto 1082 de 2015, | <°™P or
es extranjero sin  Trato| . , . en servicios
. ni la de los paises de origen. .
Nacional. extranjeros (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd puntaje por
Promocidn de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Iu

NOTA: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los
treinta (30) dias de expedicidn del certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de
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expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la
oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por
este criterio

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
gue se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd demostrar la convalidacidon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucidn
expedida por el Ministerio de Educacidén Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacidon de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacidn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
qgue un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara dos (2) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados ARTICULO
2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 del 2026 en los siguientes términos:

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos,
las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos
establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de
las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacidn de personas con discapacidad, con
sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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OFERTA MAS FAVORABLE.
Nuimero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1 v 320 2
Entre 31 y 100 _ 3
Entre 101 v 150 2
Entre 151 y 200 5
_____________ Entre 201 y 300 | 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 v 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada

100 trabajadores
Mas de 700 . debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafo de su planta
de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién
de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad
social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

- También, esta verificacion se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacién de
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y
selecciéon abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.
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PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos contractuales ni
de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucidn contractual que las condiciones de inclusidn laborales con base en las cuales se otorgé el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberd presentar, con cada solicitud de pago, la
documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o,
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del numero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberadn observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad,
asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones labor

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.
4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacidn.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.
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NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluard la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 4
del Decreto No. 1082 de 2015, la entidad procedio a realizar el estudio de mercado, andlisis técnico-econémico del
valor estimado del futuro contrato obteniendo cotizaciones de profesionales y firmas con la actividad de
consultorias obteniendo el siguiente resultado:

COTIZACION 1. DIEGO ANDRES
DIAZ INGENIERO
CIVIL. ESPECIALISTA EN
DISENO Y CONSTRUCCION DE COTIZACION 2. COTIZACION 2. EROMEDIC
i'rE UN CAN PAVIMENTOS SERINGMA SAS GEOSIGMA SAS
PRODUCTO TP 70202-107031 TLM NIT: 900.531.403-8 NIT: 900.557.377-7
M D T VR.
VR. VR. VR. UNITARI
VR. TOTAL
UNITARI | VR.TOTAL | UNITARI | VR.TOTAL | UNITARI | VR.TOTAL o
o o o proMep1 | PROMEDIO
o
ACTORIZAC) ; s s s s s s s
1 ON Und 1 38.830.773, 38.830.773,7 54.363.083, 54.363.083,2 62.129.238, 62.129.238,0 51.774.365, 51.774.365,0
DIAGNOSTICO 75 5 25 5 00 0 00 0
PRODUCTO 2 -
ACTUALIZACI
ON Y
2 EVALUACION Und 1 69.944.752, 69.944.752,8 43.715.470, 43.715.470,5 61.201.658, 61.201.658,7 58.287.294, 58.287.294,0
DE 80 0 50 0 70 0 00 0
ALTERNATIVA
S.
PRODUCTO 3 - s s s s s s s s
3 A,CTUALIZACI Und 1 49.806.783, 49.806.783,7 79.690.854, 79.690.854,0 69.729.497, 69.729.497,2 66.409.045, 66.409.045,0
‘(()IEI)ISES’;‘I'CL)JSDIOS 75 5 00 0 25 5 00 0
PRODUCTO 4 -
PRESUPUESTO S S $ $ $ S $ $
4 OFICIAL Y | Und 1 24.725.106, 24.725.106,0 17.605.518, 17.605.518,0 28.257.264, 28.257.264,0 23.529.296, 23.529.296,0
DOCUMENTO 00 0 00 0 00 0 00 0
S
$ $ $ $
TOTAL IVA INCLUIDO 183.307.416, 195.374.925, 221.317.657, 200.000.000,
30 75 95 00
Con base en el anterior estudio se ha determinado el siguiente presupuesto:
iTEM PRODUCTO UND CANT VR. UNITARIO VR. TOTAL
. PRODUCTO 1 - ACTUALIZACION Und . $51.774.365,00 $51.774.365,00
DIAGNOSTICO
$58.287.294,00 $58.287.294,00
) PRODUCTO 2 - ACTUALIZACION Y Und 1
EVALUACION DE ALTERNATIVAS.
; PRODUCTO 3 - ACTUALIZACION Und . $ 66.409.045,00 $ 66.409.045,00
ESTUDIOS Y DISENOS
23.529.296,00 23.529.296,00
4 PRODUCTO 4 - PRESUPUESTO Und 1 » ! ? !
OFICIAL Y DOCUMENTOS
TOTAL IVA INCLUIDO $ 200.000.000,00




Cédigo:
ooy PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024
N Versioén: 01

~Fps Vigente desde:
ALCALDIKDEL ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15
GUAMO
Pag. 47 de 58

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

1.1. DESCUENTOS

La Alcaldia Municipal del Guamo — Tolima, efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

Descuentos Municipales

Acorde a la
actividad
Rete ICA desarrollada. Aplica a las demads Tipologias contractuales.

Acorde a la
Retencion en la| actividad

fuente desarrollada Aplica a las demads Tipologias contractuales.

Para la legalizacion del contrato resultante del presente proceso, se requiere el pago de las siguientes
Estampillas Municipales

Estampillas Municipales

Aplica para todas las tipologias contractuales

Estampilla Pro Cultura 2% (Aplica OPS)
Estampilla Pro Adulto
mayor 4% A partir de 2 SMLMV (Aplica OPS)
Aplica a las demads Tipologias contractuales. No
Tasa Pro deporte 2% aplica para Prestacion de Servicios
Estampilla para la Justicia Aplica a las demas Tipologias contractuales. No
Familiar 2% aplica para Prestacion de Servicios
Fondo de seguridad 5% Contratos de obra

e Industria y comercio conforme a la tarifa establecida para dicha actividad en el Acuerdo No. 008 de 2018
“Por el cual se adopta el estatuto de rentas, la normatividad sustantiva tributaria, el procedimiento
tributario y el régimen sancionatorio tributario para el Municipio del Guamo.

e En el evento en el cual el contratista pertenezca al régimen comun la administracién ademas descontara el
19% a titulo de retencién de IVA conforme lo establece la Ley.

En todo caso la administracion municipal al momento de aplicar los descuentos tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional.

Nota: En caso de que existan o surjan nuevos Acuerdos del Concejo Municipal, que deroguen o modifiquen
parcialmente el tema referente a las estampillas, el Contratista deberd acogerse a estas nuevas disposiciones.

PRESUPUESTO A AFECTAR:
VALOR A
RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR AFECTAR
2.3.2.02.02.005.0015 — 1.2.4.6.00 - - 200.000.
3.2.02.02.005 OQ 5 4.6.00 SG'P Agu,a'PotabIeY $200.000.000,00 $200.000.000,00
Acueductos Ampliados Saneamiento Basico
TOTAL $200.000.000,00 | $200.000.000,00

5. ESTUDIO DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO
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5. ESTUDIO DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual dispone que es “Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. “La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso".

La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacién de
Cooperacién y de Desarrollo Econdmico (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen
buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica. Ello atendiendo a la
importancia de que la politica y la regulacidén estén orientadas a la efectividad del gasto. Las formas contractuales
deben estar alineadas con el tipo de bienes y servicios a adquirir, las necesidades de las Entidades Estatales y la
eficiencia en el gasto. La gestidon de compras debe estar atada al desempeiio de las Entidades Estatales, al
cumplimiento de sus metas y de los fines del Estado. La rendicidn de cuentas debe estar basada en el desempefio
de la Entidad Estatal.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Colombia Compra Eficiente, la
Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la satisfacen estd en
capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el analisis
correspondiente. El anadlisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso de
Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las
ofertas. El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacidn, la naturaleza
del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacidn.

Asi las cosas, conforme los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y la normatividad vigente en materia de
contratacion estatal se proceden a realizar el siguiente estudio del sector.

ANALISIS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

Segun el informe del Fondo Monetario internacional “Crecimiento débil, multiples desafios” planted que El
crecimiento mundial se desacelerard nuevamente este afio en medio de un entorno de politicas monetarias y
condiciones financieras restrictivas, asi como un bajo nivel del comercio y la inversion mundiales. Entre los riesgos
a las proyecciones base figuran una escalada del reciente conflicto en Oriente Medio, tensiones financieras, mayor
persistencia de la inflacion, fragmentacion del comercio mundial y desastres relacionados con el clima. Se debe
recurrir a la cooperacién mundial para proporcionar alivio de la deuda, facilitar la integracion comercial, abordar el
cambio climatico y reducir la inseguridad alimentaria. Dentro del grupo de los mercados emergentes y las
economias en desarrollo (MEED), los exportadores de productos basicos siguen luchando contra la prociclicidad y
la volatilidad de la politica fiscal. En todos los MEED, las politicas macroecondmicas y estructurales apropiadas, y
las instituciones que funcionan adecuadamente, son fundamentales para ayudar a impulsar la inversién y las
perspectivas a largo plazo.

Se proyecta que el crecimiento mundial disminuira al 2,4 % en 2025, el tercer afio consecutivo de desaceleracion.
Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias restrictivas, y el bajo nivel del
comercio y la inversién mundiales incidiran en el crecimiento. El reciente conflicto en Oriente Medio ha
aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacion mundial es critica para abordar los problemas de la elevada
deuda, el cambio climatico, la fragmentaciéon del comercio, y la inseguridad alimentaria. En los mercados
emergentes y las economias en desarrollo (MEED), el espacio fiscal limitado pone de relieve la necesidad de
mejorar la eficiencia del gasto. La adopcion decisiva de politicas adecuadas es necesaria para fomentar una
aceleracion sostenida de la inversion.
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PIB rosd (%) Rovissan®

203 202 2023 2004 2028
02% 20241 000

1 ? . ! '
Munde 02 10 0 A Ny s 0.0 4.3
Hcanomias avanzadas 5.5 5 15 12 10 on 00 )
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Asla anantal y »l Pacheco 7.0 14 L8] 45 a4 04 01 VR
Furops y Ana cantral L | 12 27 A a7 12 03 a0
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Difaennicin on purton porcentusdod (especto 3o las proyscoorss de Lo de 202)

Las perspectivas de crecimiento para las regiones de los mercados emergentes y las economias en desarrollo
varian frente a una serie de acontecimientos internacionales e internos. Se prevé que este afio el crecimiento
disminuird en Asia oriental y el Pacifico (principalmente debido a la desaceleracién del crecimiento en China),
Europa y Asia central, y Asia meridional, pero repuntara en mayor o menor medida en otras regiones. El préximo
afio, segun las previsiones, el crecimiento se fortalecera en la mayoria de las regiones a medida que se consolida la
recuperacion mundial. Los riesgos de deterioro para las perspectivas de todas las regiones incluyen la
intensificaciéon de los conflictos, el aumento de la volatilidad de los precios de la energia y los alimentos, la
disminucién de la demanda externa, el endurecimiento de las condiciones financieras y los desastres naturales
relacionados con el cambio climatico.

IDENTIFICACION AL SECTOR AL QUE PERTENECE.

La actividad econdmica colombiana esta dividida en sectores econémicos; cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.

X 0
B0l sector que obtione ol prooucto de sus atmvdades directamenta de 1o
naturaleza, sin mngun 50 de transformach N1ro de este sector &
SHCTORPRIMARIO O uraleza. sin mngun proceso de slormacion, Dentro de ¢4 ctor s
encuentran la agriculturs, [nganadenis, o silviculturs, [a cara y la pesca, No s ARropeciano, Caray peaca
AGROMECUANIO
incfuyen dentro de aats wctac s la minerid y 4 la oxtracodn de petralea, Im
| S0 coni derin parte del soctor mduatnal
Comprin e todus las JCtivetldde § ucondmicis de un pard mlacionadas con e Sector Minena
vransformacidn industnal de los ali moaLos y 0000s tpds de bienes o
mwreancing, bos cuulns i utilizan como hiw para la fabncacdn de nuevas
SECTOR SECUNDARIO O [productas. Su divit en das sub-auctons: indushsial extractve v industsal de Sector Constrvicel 00

INDUSTRIAL wanstoemacidn  INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extractsdn minisa y do petraleo,
INDUSTRIAL DE TRANSFORMADION, Envasado de legumbres y fumas, Secrar industrin manufscturera
embotellado ce retrescas, fabricacion de abonas y fertilizantes, vehculos
EMANtoL, ApATAtOs ¢ lectradomésticos, ste Suctor sleciricn, gasy vapar

Sector Transponos
Inehuy@ vodas squulies achindades que ne produdun uni marcandus un s, pumn ndod 2
SECTOR TEACIARIO ODE QUi SO0 MCesanas paa of Tuncionamiento de 13 aconania, Como ¢je mplos de Sector comunicatones

SEAVICIOS olfo teremos of comaercio, los restawantes, los hoteles, ol tramponte., los
servicion finpncieron, las comunicacianes, los seevio os oe educacion, los SeC10f LOMUTG O, restaurante y hote les
Ancvicion profmsionales, ol Gabierno, ete

Sector Financiero

Por lo anterior, el presente contrato corresponde al Sector terciario o sector de servicios, aqui se agrupan aquellas
actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
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5. ESTUDIO DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

economia; como ejemplo de ello son restaurantes, hoteles, transporte, servicios financieros, comunicaciones,
servicios profesionales, servicios educativos, vigilancia etc., es decir este sector no produce bienes tangibles, pero
contribuye a la formacion del PIB.

ANALISIS TECNICO:
El sector de consultoria en Colombia:
Segun la Camara Colombiana de Infraestructura (CCl), la consultoria es un area que se puede ejercer desde
distintas disciplinas, campos o profesiones. Las empresas, sea cual sea su actividad, siempre estan en busca de
quienes les brinden asesoria, acompafamiento y orientacién.
Una de esas areas es la ingenieria, es decir, la ciencia que aglutina los conocimientos cientificos y tecnolégicos para
la innovacidn, la invencidn, el desarrollo y las técnicas para la satisfaccion de necesidades concretas. Para ello,
emplea conocimientos propios de dreas como las matematicas, la quimica, la fisica, la programacién, los sistemas
informaticos y otras que han ido apareciendo tras el desarrollo de las nuevas tecnologias. Asimismo, debe
adecuarse a limitaciones de tiempo, seguridad, recursos, requisitos legales, entre otros.
En cuanto a su procedimiento, y al margen de las diferencias que pueden existir por temas como la naturaleza de
los proyectos o de las mismas empresas a las que asesora, éste se divide basicamente en dos fases.
* Fase 1: emisidn de un diagndstico: Los ingenieros consultores empiezan por valorar la situacion, el proyecto o la
idea que se quiere desarrollar o reconducir. Esta tarea incluye, por supuesto, un analisis de la propia compaiiia, de
su funcionamiento y los recursos que tiene disponibles, y sobre todo de la viabilidad de sus planes de ingenieria.
e Fase 2: elaboracion de soluciones: Con base en ese diagndstico, los ingenieros consultores se encargan de
disefar la solucién mds adecuada para cada caso. En este momento es imprescindible que combinen sus
conocimientos técnicos con las herramientas de gestidon comercial para la venta de soluciones de alto nivel
tecnoldgico.

e Analisis del sector- Estudio de Mercado

La Administracion Municipal del Guamo Tolima, en observancia de las disposiciones legales contempladas en Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas complementarias, ha realizado un
estudio de los procesos de seleccién con objetos similares al del presente proyecto.

Tabla 1 Procesos de contratacién registrados en el SECOP Il para el desarrollo de objetos similares al presente
estudio previo:

Numero de
Ao Entidad Objeto constanf: ‘a0 Plazo Valor
referencia del

proceso

ALCALDIA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CONSULTORIA
2026 | MUNICIPIODE [PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE| CM-002-2026 4 MESES
CUMBITARA  [FORTALECIMIENTO ACUEDUCTOS
CONSULTORIA  PARA LA ELABORACION DE
MEMORIAS DE DISENO, PLANOS Y DESCRIPCION
TECNICA DE CUATRO 4 ACUEDUCTOS RURALES,
CON EL FIN DE MEJORAR EL SISTEMA DE
2026 Ml:\lolgz;%DE ITRATAMIENTO EN’LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE| CM-MB-002-2026 | 3 MESES 127'(?8%676
BOAVITA BOYACA EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DEL SECTOR AGUA POTABLE Y]
SANEAMIENTO BASICO DEL PLAN DE DESARROLLO
2024 2027
2026C-428 CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA
ELABORACION, VALIDACION Y ENTREGA DEL MAPA|
DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA
CONSUMO HUMANO DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS
MUNICIPIO DE |QUE ALIMENTAN LOS ACUEDUCTOS HABILITADOS
2026 SANJOSEDE |DE LA ZONA RURAL Y DE LOS RIOS EL ZULIA Y] SSM_(Z:(';/IZ':-OOZ_ 3 MESES 250'(?8%000
CUCUTA PAMPLONITA, PRINCIPALES FUENTES
IABASTECEDORAS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL|
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER,DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 4716 DE 2010 V|

207.060.000
cop
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5. ESTUDIO DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO
EL DECRETO 1575 DE 2007, CON EL FIN DE
FORTALECER LA

Andlisis modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente — CCE

La Administracion procede a verificar en el aplicativo denominado modelo de abastecimiento estratégico de la
Agencia de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente — CCE; la informacion respecto de estadisticas
relacionadas a la participacion de Mipymes, en los procesos de seleccién en Colombia; en este sentido, para
determinar la vinculacidn del objeto a contratar y sus obligaciones a ejecutar, de manera indicativa se toma el
codigo UNSPSC mas representativo para el presente proceso de seleccion, el cual corresponde al UNSPSC.

Analisis de la oferta
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6. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y SU MITIGACION

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimar y
asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:

DESCRIPCION a pi As'ﬁ';éf'o o)
(QUE PUEDE CONSECUENCI g‘ IMPACTO = =
w < < S o4g & RIESGO (e
%) o & 2 PASARY SI ES ADE LA = — ® = 8 = = s
3 & 5 = POSIBLE, OCURRENCIA < 9 3 289 2|z | & Z
COMO PUEDE | DEL EVENTO O B384 5|28 S|EE|EL g
PASAR) £ 9322 | ¢ z2 z" =
= al
d 3 S |8
" Comunicacion
9 o
— ° < © L = permanente con
E g ‘§ § Suss;:zl(;r;del Ausencia del 1 5 5 5 3 -g 100% el contratista para
g 5 2 © eiecuCion contratista %" verificar el
o 3 ) = desarrollo de sus
o ..
actividades




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo:
FOR-GB-024

Version: 01

P e 1 .
Sy Vigente desde:
ALCALDIA DEL
o ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15
Pag. 54 de 58
6. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y SU MITIGACION
La entidad
procurara
- controles a
g efectos de que los
% Presentacién Requerir al plazos otorgados
E © s ° tardiade las | contratista para % al contratista para
o c = 9 f I o -
ﬁ 4"2’ § 3 garar?tlas iniciar pr(j\ceso 5 1 1 5 | a o 100% el cumpllm!e.nto
o X & 5 requeridas o por posible g de los requisitos
o° w - no constitucién | incumplimiento x de
S de las mismas | de obligaciones perfeccionamient
k] o legalizaciény
e« ejecucion del
contrato se
cumplan
Iniciar trdmite La entidad
o< Incumplimient por posible ° procurara
3G o S 9 odelas incumplimiento & controles a
§D © 3‘:’ § 2 obligaciones del contrato, 2 1 1 2 4 S 100% | efectos de que las
] ‘g a & 3 pactadas en el | garantizando el k] obligaciones
e o contrato. derechoala o« contractuales se
defensa cumplan
preste los | Iniciar tramite La entidad
& | servicios a los por posible ° procurara
© @ S g que se refiere | incumplimiento & controles a
% o § 'S | el contrato sin | del contrato, 2 11112 (4] ¢ 100% | efectos de que las
Q i ,_% g,_ las condiciones | garantizando el ] obligaciones
O |de calidad derechoala o« contractuales se
requeridas defensa cumplan
IMPACTO DE RIESGO
CATEGORIA VALORACION
" Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
a) - -
5 Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
a) - - -
ke osible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro
o Posible (Pued I to fut 3
%)
2 Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
. R , . .
Casi Cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
IMPACTO
e Obstruye la
Dificulta la . y Perturba la
. ., ejecucion del . L
Obstruye la ejecucion del . ., ejecucion del
. ., Afecta la ejecucion contrato
e ex ejecucion del contrato de manera . . contrato de
Calificacion . . del contrato sin sustancialmente
s contrato de baja. Aplicando - . manera grave
Cualitativa ) . alterar el beneficio pero aun asi . I
manera medidas minimas . imposibilitando la
. para las partes permite la .
intrascendente se puede lograr el - consecucion del
. consecucion del .
objeto contractual . objeto contractual
objeto contractual
Genera un impacto Incrementa el
Los sobrecostos Los sobrecostos no
, sobre el valor del valor del contrato Impacto sobre el
e es no representan representan mas .
Calificacion , . ) contrato entre el entre el quince por | valor del contrato
. mds del uno por del cinco por ciento . . . o . .
Monetaria . o o cinco por ciento ciento (15%) y el en mas del treinta
ciento (1%) del (5%) del valor del 0 . . . . o
(5%) y el quince treinta por ciento por ciento (30%)
valor del contrato contrato . o o
por ciento (15%) (30%)
Categoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Valoracion 1 2 3 4 5

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA
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8,9Y10 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3Y4 Riesgo bajo

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica \ Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
auténomo y (iii) Garantia bancaria.
A
segurado/ [Alcaldia del Guamo Tolima] identificada con NIT 890.702.015-2
beneficiario
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
Amparos

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sdélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacidon, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de
la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [La Entidad debera definir los dias] dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:
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Caracteristicas Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades

Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ [Alcaldia del Guamo Tolima] identificada con NIT 890.702.015-2]
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Hasta la liquidacion | [Diez  por  ciento
Contrato y el pago de las multas | del Contrato [(10%) del
y la cldusula penal pecuniaria valor total del
que se le impongan contrato de

conformidad a o
dispuesto en el
articulo

2.2.1.2.3.1.12. del
Decreto No. 1082 de

2015]
. . Pago de salarios, prestaciones Plazo del Contratoy | [Veinte por ciento
Amparos, vigencia y . ~ .
sociales legales e tres (3) afios mas. (20%)
valores asegurados . L
indemnizaciones laborales del del valor total del
personal que el contratista haya contrato de
de utilizar en el territorio conformidad a lo
nacional para la ejecucién del dispuesto en el
Contrato articulo

2.2.1.2.3.1.13. del
Decreto No. 1082 de

2015].
Calidad del Servicio [Plazo tres (3) afios [Treinta por ciento
por los perjuicios derivados de la | a partir de la fecha 30% del valor total del
deficiente calidad del servicio del acta de recibo contrato.]

prestado. definitivo].

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una

Tomador Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el
porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unidén temporal,
Consorcio), la Garantia deberad ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacidon y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de la misma.
e Numeroy afio del Contrato
Informacion e Objeto del Contrato
necesaria dentrode | ¢  Firma del representante legal del Contratista
la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga del
Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Contratista serda responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala
calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracidn de un contrato estatal y (ii)
mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): [La Entidad Estatal debera modificar el siguiente cuadro
cuando el Estado Colombiano suscriba y apruebe un nuevo Acuerdo Comercial]:

Alianza Pacifico México 3 3 EXCE3P3C|ON NO
Peru Sl Sl NO S
, S| Sl EXCEPCION NO
Canada
33
Chile Sl Sl EXCEPCION NO
33
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl EXCE3P3C|ON NO
Estados AELC Sl Sl EXCEPCION NO
33
Israel Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO S
El Salvador Sl Sl NO Sl
.. Guatemala Sl Sl NO Sl
Tridngulo Norte 2
NO Sl EXCEPCION NO
Honduras
60
Unién Europea Sl Sl S S

En consecuencia, la Entidad concederd Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

SOLICITANTE
ORIGINAL FIRMADO
Firma:
Nombre: LAURA PATRICIA BERNAL PRECIADO
Cargo: ‘ Secretaria de Planeacion e Infraestructura
Fecha de elaboracién
(aaaa/mm/dd)- AGOSTO DE 2026

SUPERVISOR

ORIGINAL FIRMADO
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Firma:
Nombre: LAURA PATRICIA BERNAL PRECIADO
Cargo: ‘ Secretaria de Planeacion e Infraestructura

Fecha de elaboracién

AGOSTO DE 2026
(aaaa/mm/dd):

FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE PROYECTA EL ESTUDIO PREVIO

ORIGINAL FIRMADO

Firma:
Nombre: LAURA PATRICIA BERNAL PRECIADO
Cargo: ‘ Secretaria de Planeacion e Infraestructura

Fecha de elaboracion

AGOSTO DE 2026
(aaaa/mm/dd):




