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OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y LA ESAL CON EL FIN DE
LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 1597 de 2025,
COMPONENTES: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
"EDUCACION INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD EN TU COLE (EIS)" SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA ‘SOCIAL "SALUD MENTAL AL COLE".

Contratacion Directa Concurso de Méritos Convenios Asociativos
Licitacion Publica Subasta Otros

Seleccion Abreviada Convenio ESAL
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

En el marco de lo dispuesto por la Ley 715 de 2001, la Resolucion 518 de 2015, modificada por la Resolucion 295 de 2023,
y la Resolucion 1597 de 2025, la Alcaldia Municipal de Ipiales, a través de la Secretaria de Salud, tiene la obligacion de
ejecutar las Acciones de Salud Publica en el territorio, en concordancia con lo definido en el Plan Territorial de Salud Piblica
y su correspondiente Plan de Accion y Componente Operativo Anual de Inversiones.

En este contexto, se reconoce que la salud sexual, reproductiva y mental de nifios, nifias y adolescentes constituye un eje
fundamental para garantizar su bienestar integral y el cumplimiento efectivo de sus derechos. En el municipio de Ipiales, si
bien las tasas de fecundidad en adolescentes han mostrado una tendencia descendente en los ultimos afios, todavia
representan un desafio que exige la continuidad y el fortalecimiento de estrategias educativas y de acompafiamiento,
orientadas a prevenir embarazos no deseados y a promover proyectos de vida saludables.
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A ello se suma que la salud mental de la poblacion estudiantil atraviesa una coyuntura critica. Factores como la violencia, el-
acoso escolar, la presion académica, la pobreza y la falta de redes de apoyo, inc;ementan los riesgos de ansiedad,
depresion, dificultades en la regulacion emocional y, en casos extremos, conductas autodestructivas. Segun reportes
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nacionales, hay un alto indice porcentual de los adolescentes presenta algun tipo de dificultad en salud mental, situacion
que tamblen se refleja en territorios como Iplales.

Este panorama plantea la necesidad de implementar intervenciones preventivas, educativas y comunitarias, que no solo se
centren en la reduccion de embarazos en adolescentes, sino que incorporen de manera integral la promocion de la salud
mental a través del desarrollo de competencias socioemocionales, |a autorregulacion emocional, la construccion de

autoestima, la resiliencia y la toma de decisiones informadas.

Las instituciones educativas se convierten en el escenario mas estratégico para atender estas necesidades, pues
concentran diariamente a la poblacién infantil y adolescente, y son espacios donde se pueden consolidar entornos
protectores que favorezcan el bienestar. Sin embargo, muchas veces carecen de programas estructurados y sostenibles
que aborden estas tematicas de manera conjunta y con perspectiva de derechos.

De alli la importancia de Ia presente propuesta, que busca articular esfuerzos entre la Administracion Municipal Yy una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), para avanzar en el fortalecimiento de las politicas de salud sexual, reproductiva y
mental. El propésito es brindar a los estudiantes y docentes de las instituciones educativas del municipio herramientas
practicas y pedagogicas que fomenten habitos de vida saludable, promuevan el respeto a la diversidad, prevengan
situaciones de riesgo y contribuyan a la construccion de proyectos de vida dignos, auténomos y libres de violencias.

De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Gobierno del Pueblo 2024 - 2027", especificamente en la Linea
Estratégica 5: Ipiales logra dignidad, orientada a fortalecer Ia proteccion social, la inclusion y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién, dentro de esta linea estratégica se encuentra el programa “Ipiales Con Salud y Bienestar” donde se
encuentra el “Fortalecimiento en programas de Salud mental” las ‘Estrategias para la promocién de la salud sexual
reproductiva” y la “Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas en la adolescencia y juventud”.

En cumplimiento del articulo 49 de Ia Constitucion Politica de Colombia, que establece la salud como un servicio publico
esencial a cargo del Estado, esta propuesta se enmarca en la garantia del derecho a |a promocion, prevencion y atencion
basica en salud, con énfasis en la infancia y adolescencia como grupo poblacional prioritario para el desarrollo del municipio
de Ipiales.

I, DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO.

A. Objeto.

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y LA ESAL CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 1597 de 2025, COMPONENTES: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

"EDUCACION INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD EN TU COLE (EIS)" SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL
"SALUD MENTAL AL COLE".

. boletin—salud~mental—datos-ciﬁ‘as-2024—2025.pdf ; Consultar Indicadores; PLANDEDESARROLLOMUNICIPALDE
IPTALES 2024-2027
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Segmento Familia " Clase Codigo UNSPSC
93 14 15
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y sociales Desarrollos y servicios sociales 931415
civicos
93 14 15
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y sociales Desarrollos y servicios sociales 93141506
civicos
93 13 17
Servicios politicos y de asuntos Ayuda y Asistencia Humanitaria Programas de Salud 93131702
civicos

B. Descripciones Técnicas.

Dentro del Plan de Intervenciones Colectivas en la dimension sexualidad, derecho sexual y reproductivo se necesita
reforzar en tres instituciones educativas seleccionadas por Secretaria de Salud teniendo en cuenta los indices

poblaciones con mayor afectacion:

‘ CANTIDAD DE .
GRADO PARA PARTICIPANTES NUMERO DE
TENA INTERVENIR POR INTEREVENCIONES | TOTAL
INTERVENCION
Obra: Obra: Las 3 Grandiosas: Qué es la 1°-2°-3° 70 1 70
Menstruacion.
1.) Cambios del cuerpo antes y durante la 4° - 5° 30 2 60
pubertad
1.) Menarquia primeros ciclos menstruales ~ |§° - 7° 30 4 60
(mujeres), espermaquia (hombres) 2.)
Autocuidado y salud menstrual
1.) Menarquia primeros ciclos menstruales,  8° - 9° 30 4 60
espermaquia (hombres) 2.) Autocuidado y
salud menstrual
1.) Menstruacion y ciclo menstrual: Padres de Familiay [60 1 60
comprender para acompanar Cuidadores
1.) Creacion de aulas y entornos escolares ~ Docentes y Equipo 30 1 30
seguros y protectores Psicosocial
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1.) Interseccionalidad de la menstruacion Sector Salud 30 1 30
Dentro del Plan de Intervenciones Colectivas en la dimension de salud mental y convivencia social se necesita
reforzar en sectores clave de conflictos o altas incidencias de salud mental y especificamente en sector La Ovejeria,
Sector Seminario y Sector Centenario lo siguiente:
CANTIDAD DE :
TEMAS NOMBRE DE TALLER PARTICIPANTE DURACION DE
= S TALLER
Fundamentos Primeros Ausxilios psicologicos. Saberes que Cuidan: 30 TALLER 2 HORAS
Enfoque comunitario y Etnediferencial Fundamentos de Primeros
Auxilios Psicologicos en
Comunidad ‘
Reacciones anle la crisis, estrés, resiliencia ylectura [Tejiendo la resiliencia: 30 TALLER 2 HORAS
del sufrimiento comprender y acompaiiar el
sufrimiento en contextos de crisis
Aplicacion de PAP en contextos comunitarios. Habilidades Praclicas: Preparar, [30 TALLER 2 HORAS
Observar, escuchar y conectar en
PAP
Rutas comunitarias y derivacion iCuidar en red: rutas comunitarias, 30 TALLER 2 HORAS
derivacion responsable y
protocolos locales desde la
Primera Ayuda Psicolégica!
Auto cuidado del lider. Cuidado al cuidador Cuidar sin Romperse 30 TALLER 2 HORAS
Instrumento Pedagégico Construccién Instrumento 30 TALLER 2 HORAS
Pedagégico
Entregabie y Actividad de Cierre Certificado de participacion 30

Equipos Especiales: La Entidad sin Animo de Lucro {(ESAL),
Prestadores de Servicios de Salud para la prestacion de

debera estar habilitada ante el Registro Especial de
los servicios de salud, por tanto, las consideraciones de recursos

humanos y equipos estan previstas institucionaimente para dar cumplimiento a la ejecucion de la asociacion.
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El presente proceso contractual debe realizarse de conformidad con l0s recursos asignados por el Sistema General de

participacion para salud publica vigencia 2026 y su valor se define segun lo establecido en el articulo 20 de la Resolucion
1597 de 2025 proferida por Ministerio de salud y Proteccion Social. ‘

Desde lo econémico, es indispensable analizar con Que recursos y mecanismos cuenta los municipios en mencioén para la
aplicabilidad de dicha ley. Desde el presupuesto de cada localidad es necesario observar qué porcentaje esta destinado
para cada rubro y cémo se van a establecer criterios para su funcionamiento y atencion a esta poblacion. La ley establece
que los municipios estan en la obligacion de garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud, la ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria”

En vista de lo expuesto, resulta vital la firma de la presente Asociacién debe realizarse de conformidad con los recursos
asignados por el Sistema General de Participaciones para de salud publica vigencia 2026 y su valor se define segln lo
establecido en el articulo 20 de la Resolucion 1597 de 2025 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Organizacion del Servicio.

Criterios de Ubicacién: El Plan de Intervenciones Colectivas, en el marco de la Resoluciéon 1597 de 2025, se brindara a la
poblacion del municipio de Ipiales, con énfasis en la comunidad educativa de instituciones de la zona urbana y rural.

En articulacion con la Secretaria de Salud Municipal, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) ejecutora realizara una
caracterizacion inicial que permita identificar el nivel de reconocimiento de los Derechos Sexuales y Reproductivos en la
poblacion escolar. Asimismo, se promovera en nifios y niias la importancia del cuidado y autocuidado de su cuerpo, el

reconocimiento de adultos de confianza como referentes de apoyo y la vivencia responsable, autonoma y segura de la
sexualidad.

Permanencia: Como aporte al Plan de Intervenciones Colectivas, este convenio garantizara la permanencia de sus
acciones en escenarios inmediatos de socializacién como la familia, la escuela y la comunidad. A través de un ejercicio de
corresponsabilidad, se uniran esfuerzos intersectoriales para la prevencion de riesgos en infancias y adolescencias, la
promocion de una sexualidad informada y segura, y la consolidacion de habitos de vida saludable en salud mental.

La entidad sin animo de lucro mediante su linea estratégica, debe reconocer la Educacion Integral en Sexualidad y la
promocion de la salud mental como herramientas fundamentales para el

empoderamiento de nifias, nifios y adolescentes, mejorando asi el bienestar integral de la comunidad escolar y fortaleciendo
la capacidad institucional.

El servicio se prestara conforme a la poblacion educativa definida por la entidad competente, con un nimero maximo de
participantes por taller de acuerdo con la capacidad instalada y locativa de la ESAL,

Atencion Integral: Los procesos de Atencion Integral contemplados en el Plan de Intervenciones Colectivas deberén ser
implementados por la ESAL bajo estandares de calidad, enfoque diferencial y de género, garantizando cobertura,
oportunidad y pertinencia en las actividades educativas.
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La ESAL acreditara instalaciores fisicas seguras, adecuadas para el desarrollo de los talleres, y garantizara un
acompafamiento pedagégico y psicosocial que permita a los participantes el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y
reproductivos, la reduccion de brechas de inequidad y la construccion de proyectos de vida auténomos y dignos.

1. Comprension de la sexualidad como una dimensién integral del ser humano.

Brindar herramientas pedagégicas que permitan a los y las estudiantes entender la sexualidad desde una mirada amplia,

que no se limita a lo biologico, sino que incorpora aspectos emocionales, sociales y éticos, fortaleciendo asi su formacion
integral.

Indicadores Propuestos:

¢ Estudiantes que reconocen la sexualidad como dimensién integral (biolégica, emocional, social y ética).
o Participantes que manifiestan cambios en su percepcion frente a estereotipos y roles de género.

*  Incremento en el nivel de conocimientos medido a través de encuestas pretest v postest.

2. Fortalecimiento de competencias socioemocicnales.

Promover en los estudiantes habilidades relacionadas con la autorregulacion emocional, el manejo del estrés, la autoestima
y la resiliencia, mediante actividades ludico-pedagdgicas y experiencias de aprendizaje vivencial.
Indicadores Propuestos:

. Estudiantes que demuestran aplicar técnicas de autorregulacion emocio_na! en actividades escolares.
. Aumento de la autcestima y resiliencia reflejado en encuestas o diarios. reflexivos.

. Reduccion de episodios de conflicto interpersonal en el aula.

3. Docentes como promotores de aulas protectoras.

Desarrollar espacios de formacion y acompafiamiento dirigidos a docentes, para que el aula se convierta en un entorno

seguro, protector y promotor de la salud mental, integrando practicas pedagégicas con enfoque socioemocional.
Indicadores Propuestos:

. Numero de docentes capacitados en estrategias de aula protectora.

» Docentes que reportan implementacion de metodologias de apoyo socioemocional en clase.

. Incremento en la percepcion de los estudiantes sobre el aula como un espacio seguro y confiable.
M. DOMICILIO.

MUnicipio de Ipiales-Narifio-Colombia.
Iv. SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la moralidad

administrativa, prevenir actos de corrupcion y garantizar la transparencia de la actividad contractual, el convenio que se
derive del presente proceso contara con supervision.
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La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al cumplimiento del objeto
y de las obligaciones contractuales.

Para tal efecto, el Municipio de Ipiales ejercera la supervision a través del SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL de Ipiales
o quien haga sus veces, quien sera responsable de verificar la correcta ejecucion del contrato, recibir a satisfaccion los
bienes o servicios prestados y autorizar los pagos correspondientes.

El supervisor respondera por los hechos y omisiones que le sean imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan el ejercicio de Ia supervision contractual.

V. OBLIGACIONES.

a). Obligaciones de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro.

Las obligaciones a cargo de la entidad sin animo de lucro deberan entenderse en el marco de la prestacion integral del
servicio de Atencion Humanitaria Inmediata, el cual comprende un conjunto articulado de acciones de caracter asistencial,
logistico y social, orientadas a garantizar la proteccion y estabilizacion inicial de la poblacion victima del conflicto armado.

La entidad privada sin animo de lucro se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

Obligaciones Especificas:

1. Definir el perfil del talento humano que ejecutara las intervenciones colectivas, garantizando la conformacion
de equipos basicos de salud, de conformidad con lo establecido en los lineamientos para la operacion de
dichos equipos y las demas disposiciones que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

2. Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con el Capitulo Il de la Resolucion 1597
de 2025,

3. Las intervenciones colectivas se ejecutaran y monitorearan en el marco de la politica publica de participacion
social en salud.

4. Las intervenciones colectivas deben orientarse a complementar las intervenciones individuales, aplicando
instrumentos de caracterizacion familiar, identificacion de riesgos individuales y colectivos, actividades de
canalizacion, seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud segun necesidad y plan de cuidado
individual y familiar.

5. La entidad debera disponer de manera permanente de los recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se
requieran para el desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo.
equipos de computo, impresoras, insumos para el trabajo comunitario y ayudas didacticas.

6. El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucion de las intervenciones en la
poblacion rural dispersa, las cuales deben estar articuladas con las intervenciones individuales que realizan
las entidades promotoras de salud. '

7. Laimplementacion de procesos administrativos para la planeacion, organizacion, control y evaluacion del
PIC.

8. Garantia de la calidad y el flujo de la informacion que dé cuenta de los resultados de las intervenciones
colectivas y de la gestion técnica, administrativa y financiera de las mismas.

9. Las instituciones contratadas para la ejecucion del PIC deberan diligenciar y reportar el Registro
‘Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS

10. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segtn lo establecido en el
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

N7

18.
19.
20.

21.

22,
23.

24,

Anexo Técnico adjunto al presente.

Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial
por el tiempo de ejecucion del presente contrato configurando los equipos basicos de salud.

Ejecutar el PIC, con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y

redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud.

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realice cumpla con condiciones
Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacion.

Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano
que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalue los resultados de las mismas.

Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el marco
.del PIC. ' 1. ;

Presentar a la entidad ferritorial de manera mensual los informes y soportes sobre ejecucion técnica y
financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente
de control o autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e
indirectos.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion
del convenio o contrato, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pago de los bienes o
servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas. ‘ '
Garantizar el desarrollo de procesos'de veeduria ciudadana en la'ejecucion de las intervenciones colectivas
y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.
Implementar acciones transversales y estrategias pedagdgicas de informacion y comunicacion, asi como de
herramientas, tecnologicas, digitales y de. difusion acordes con el .PIC y las necesidades en IEC de la
poblacién del Municipio. B 3 ;

Cumplir con la cantidad de participantes por intervencion al 100%, de no llegar al porcentaje propuesto sera
objeto de descuento proporcional a cada individuo (Nifia, nifio o adolescente o0 segun lo planteado en la
propuesta) - VALOR POR INTERVENCION / CANTIDAD PARTICIPANTES POR INTERVENCION.

La Persona Juridica Sin Animo de Lucro, al tenor del articulo 9° del decreto 092 de 2017. debe estar
Registrada en la Plataforma SECOP |,

Las demas obligaciones que se requieran para cumplir con el objeto pactado, en coordinacion
con el funcionario que ejercera el control y vigilancia del presente contrato.

De no ser realizada la intervencién esta no sera objeto de pago.

Obligaciones Generales.

1.

n =

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos necesarios para la ejecucion y legalizacion del
convenio.

Informar oportunamente al supervisor cualquier anomalia, dificuitad o situacion que pueda afectar Ia ejecucion del
convenio, proponiendo alternativas de solucion cuando sea necesario.

Atender las instrucciones, recomendaciones y requerimientos formulados por el supervisor del convenio para el
adecuado desarrollo del objeto contractual.

Presentar los informes técnicos, administrativos o financieros que sean requeridos por el supervisor del convenio.
Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), cuando
corresponda, de conformidad con la normatividad vigente, y presentar los soportes respectivos.

Obrar con lealtad, buena fe y diligencia, defendiends en fodas sus actuaciones los intereses del Municipio de
Ipiales duranie la ejecucion del convenio.

Carrera 6 # 8-75 Edificio, Pluza 20 de Juiio 2° Piso.
PAGINA WERB www.ipiales-narino.gov.co — CORREO contratacion@ipiales-narino.gov.co
Codigo postai 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia,




PROCESO: - GESTION DE CONTRATACION
SUBPROCESO: | . ‘ N/A
. CcODIGO: PAGINA:
NOMBRE: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | R1-6¢-63 i
A FECHA DE EMISION: VERSION:
30 de junio 2022 1

1.

4 8.

9.

10.

1.

Informar oportunamente al Municipio cualquier presién, amenaza o situacion irregular proveniente de terceros que
pretenda afectar la correcta ejecucion del convenio o los intereses de la entidad.

Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del convenio,
durante su vigencia y hasta por tres (3) afios después de su terminacion, salvo autorizacién expresa del Municipio
o disposicién legal en contrario. ‘

Mantener actualizado su domicilio durante la ejecucion del convenio y hasta cuatro (4) meses después de su
finalizacion, y atender los requerimientos que realice el Municipio.

Entregar al finalizar el convenio todos los documentos, informes, registros y demés productos generados durante
su ejecucion.

Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio y las previstas en el Decreto 092 de 2017 y
demas normas aplicables.

b). Obligaciones del Municipio.

il

Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y efectuar el Registro Presupuestal
(RP), garantizando la existencia de apropiacion- presupuestal suficiente para la ejecucion del convenio.

Realizar los pagos derivados del convenio en la forma y condiciones establecidas en el mismo, previo
cumplimiento de los requisitos administrativos, financieros y presupuestales correspondientes.

Ejercer el seguimiento y control a la ejecucion del convenio a través del supervisor designado.

Verificar que los recursos aportados por el Municipio se destinen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
convenio. :

Cumplir los deberes y responsabilidades de las entidades estatales establecidos en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993, el Decreto 092 de 2017 y deméas normas que regulan la contratacion estatal.

VI VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

A. Analisis del sector,

Para determinar el valor estimado del contrato y establecer el contexto del proceso de contratacion, el Municipio de Ipiales
realizo el analisis del sector conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y al Manual para la Elaboracién de
Estudios del Sector expedido por Colombia Compra Eficiente para lo cual se tuvo en cuenta en primera instancia la
naturaleza de la contratacion, la poblacion y el nimero de personas focalizadas la entidad ha determinado las
particularidades que se requieren para garantizar la efectiva ejecucion del objeto de la presente contratacion:

CANTIDAD DE ; VALOR \VALOR TOTAL|
ITEMAS GRADO PARTICIPANTES NUMERO [TOTAL INDIVIDUAL PE
PARA POR DE DE INTERVENCIO
INTERVENIR|INTERVENCION |INTEREVE INTERVENCIONES
NCIONES NES
Obra: Obra: Las 3 Grandiosas{1°-2°-3° [70 1 . [0 - $1.300.000  [$1.300.000

Qué es la Menstruacion.
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1.) Cambios del cuerpo antes yi° - 5° 30 - 2 60 $800.000 $1.600.000
durante la pubertad
1.) Menarquia primeros ciclosp® - 7° 30 4 60 $800.000 $3.200.000 |
menstruales (mujeres),
espermaquia  (hombres) 2.
Autocuidado y salud menstrual
1.) Menarquia primeros ciclos8® - 9° 30 4 60 $800.000 $3.200.000
menstruales, espermaquia
(hombres) 2.) Autocuidado vy
salud menstrual
1) Menstruacion y cicloPadres  del0 1 60 $800.000 $800.000
menstrual: - comprender paraFamilia ‘
acompafiar Cuidadores
1.) Creacion de aulas y entornosiDocentes yR0 1 30 $800.000 $800.000
escolares seguros y protectores [Equipo
Psicosocial
1) Interseccionalidad de laSector Salud [30 1 30 $800.000 $800.000
menstruacion ‘
CAN
TIDA
DDE
PAR DURA
TEMAS NOMBRE DE TALLER TCl | CIONDE il
PAN TALLER
TES
Fundamentos Primeros Auxilios/Saberes que Cuidan:30 TALLER 2/$1.700.000
psicolégicos. EnfoquelFundamentos  de  Primeros HORAS
comunitario y Etnodiferencial  |Auxilios ~ Psicoldgicos en
: Comunidad
Reacciones ante la crisis, estrés,Tejiendo la resiliencia:i30 TALLER  2$1.700.000
resiiencia y  lectura  delcomprender y acompafar el HORAS
sufrimiento sufrimiento en contextos de crisis
Aplicacion de PAP en contextosHabilidades Practicas: Preparar,30 TALLER  2{$1.700.000
comunitarios. Observar, escuchar y cenectar HORAS
len PAP
|
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Rutas comunitarias y derivacion fjCuidar — en  red:  rutas30 TALLER 2$1.700.000
comunitarias, derivacion| HORAS
responsable y protocolos locales
desde la  Primera Ayuda
Psicoldgical ‘
Auto cuidado del lider. CuidadolCuidar sin Romperse 30 TALLER  2:$1.700.000
al cuidador ‘ HORAS
Instrumento Pedagdgico Construccion Instrumento30 TALLER  2$1.700.000
Pedagogico HORAS
Entregable y Actividad de Cierre (Certificado de participacion 30 $2.295.000

En este sentido, se tuvo en cuenta la naturaleza del proceso de contratacion y las particularidades requeridas para
garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

El municipio de Ipiales requiere contratar una Entidad Privada Sin Animo de Lucro, para dar cumplimiento a lo relacionado
con el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, instada en la Resolucion 1597 de 2025. La Entidad que preste el servicio
debe cumplir con los requisitos establecidos en las resoluciones ya mencionadas para ejecutar el objeto del convenio

Para la estimacion del valor del contrato se tomaron como referencia procesos de contratacion similares adelantados por el
Municipio y publicados en la plataforma SECOP, teniendo en cuenta sus objetos contractuales y valores promedio de

ejecucion mensual, como se presenta en la siguiente tabla:

Objeto Duracion
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICPIO DE IPIALES Y LA ESAL 207
002- CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PLAN DES$ 88.215.000 Dias

2024 INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOSENLA RESOLUCION 518
MODIFICADA PARCIALMENTE POR LA RESOLUCION 295

DE 2 QUE TRATA LA LEY 1448 DE 2011 Y DEMAS NORMAS

ICONCORDANTES

CA-ESAL- AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y LA 54.528.848 46 Dias

013-2025 |[ESAL CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC DE ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 518
MODIFICADA PARCIALMENTE POR LA RESOLUCION 295 DE
2023, COMPONENTES: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS ~ "EDUCACION  INTEGRAL  PARA LA
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SEXUALIDAD EN TU COLE (EIS)" SALUD MENTAL Y|
CONVIVENCIA SOCIAL "SALUD MENTAL AL COLE"

VI VALOR ESTIMADO.

El valor estimado del contrato asciende a la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES PESOS M/CTE ($65.000.000)

Este valor se determina teniendo en cuenta los valores promedio mensuales identificados en procesos contractuales

similares, el incremento de los costos de los insumos necesarios para la prestacion del servicio y los valores registrados en
contratos ejecutados en vigencias anteriores por el Municipio de Ipiales. AT T ; .

Vill. " IMPUESTOS.

Las personas naturales o juridicas que proyecten participar en el presente proceso deberan tener en cuenta los tributos,
tasas y contribuciones de caracter nacional y municipal que se aplicaran durante la ejecucion del contrato, asi:

1. Impuestos municipales:

Estampilla Pro Cultura: 2%

Estampilla Adulto Mayor: 4%

Estampilla Pro Deporle: 2%

Estampilla Pro Universidad de Narifio (Pro Udenar)

RETEICA, de acuerdo con la actividad econdmica del proveedor.

2. Impuestos nacionales:

Retencién en la fuente a titulo de renta.
Retencion en la fuente a titulo de IVA, cuando haya lugar, de acuerdo con la calidad tributaria del contribuyente.

IX. DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION. :

La presente contratacion se respalda con e! Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), expedido por la
subsecretaria de presupuesto del municipio de Ipiales: -

2.3.2.02.02.000 19-49.0 SGP SALUD
AZISSO100021 | SERVICIOSPARALA | ¢ | PUBLICAGO% PIC | Junio 25 de
0 COMUNIDAD, SOCIALES y | $65.000.000 | 2.026.
PERSONALES | | |
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X. FORMA DE DESEMBOLSO.

El desembolso del valor del contrato se realizara mediante actas parciales y/o un acta final, que certifiquen el cumplimiento
parcial o total del objeto contractual.

Cada pago se efectuara previa presentacion del informe de actividades correspondiente, certificacion del cumplimiento de

las obligaciones contractuales por parte del supervisor designado y acreditacion del pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social, cuando haya lugar.

Las actas deberan estar debidamente suscritas por el supervisor del convenio, y los pagos se efectuaran con sujecién a la
disponibilidad de recursos y a los tramites administrativos correspondientes.

XI. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion del presente Convenio de Colaboracion sera a partir de la suscripcion del-acta de inicio y hasta el 19

de diciembre de 2026, o hasta el agotamiento de los recursos, lo que primero ocurra.

Xl CONDICIONES GENERALES PARA QUE PROCEDA LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 355, establece que el Gobierno en sus diferentes niveles —nacional,
departamental, distrital y. municipal— podra celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con recursos de los respectivos presupuestos, con el fin de impulsar pr‘Ogramas_ Y actividades de interés publico

acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes seccionales de desarrollo.

En desarrollo de esta disposicion constitucional, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma en que las entidades estatales

pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad para la ejecucion de programas y
actividades de interés puiblico.

Asi mismo, mediante Auto de fecha 06 de agosto de 2019, radicado No. 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003), el
Consejo de Estado decretd la suspension provisional de algunas disposiciones del Decreto 092 de 2017, por lo cual la
aplicacion de dicha normativa debe armonizarse con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica.

En este sentido, para la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad se deben verificar las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda a un programa o actividad de interés publico previsto en el Plan de
Desarrollo. ‘ i o

El presente proceso contractual se encuentra directamente relacionado coh Jas metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal “Gobierno del Pueblo 2024 — 2027”, especificamente en la Linea Estrategica 5: Ipiales logra dignidad, orientada a
fortalecer la proteccion social, la inclusion y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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Dentro de ‘esta linea estratégica se encuentra el programa “Ipiales  Con Salud y Bienestar” donde el desarrollo de Ia
sociedad va de la mano con las condiciones de equidad, igualdad, bienestar que se generen en el entorno que se
desenvuelven; por esto implementaremos acciones integrales que mejoren las condiciones de vida y las oportunidades para
nuestra cemunidad. En el aparte Equidad ‘en Salud, | Plan de Intervenclones Colectivas (PSPIC), enmarcado en el
desarrollo de actividades encaminadas a promover la salud, disminuir las vulnerabilidades, prevenir, controlar o mitigar

riesgos, proteger y conservar la vida, contribuyendo de manera positiva al' mejoramiento de las condiciones en salud de la
poblacion en el Municipio de Ipiales :

La secretaria de Salud Municipal dentro de sus funciones y responsabilidades asumiendo la operacion y la gestion de las
acciones contempladas en el Plan de Intervenciones colectivas PIC promueve la- participacion ‘de actores y sectores en
procura de reconocer el caracter colectivo de la salud y la corresponsabilidad de la sociedad en la construccion de politicas
saludables que garanticen el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en general.

Para llevar a cabo esta labor se establecieron acciones integradas y coordinadas y de amplia participacion comunitaria,
encaminadas a empoderar a la comunidad de la adopcion de estilos de vida saludables, basadas en el desarrollo de buenas
practicas en salud publica, que direccionen las intervenciones a partir del reconocimiento de las necesidades sociales:
teniendo en cuenta para su ejecucién los procesos transversales de Gobernanza, Vigilancia en Salud Publica y Gestion de
Programasy Acciones de Interés en Salud Publica, forialeciendo el trabajo en los cuatro-entornos en los cuales. transcurre
la vida de las personas, enforno hogar- comunidad-institucional y educativo, todo lo anterior como una estrategia de

empoderamiento y continuidad de las poliicas publicas de salud, v la corresponsabilidad ciudadana frente a Ia
implementacién de las mismas.

La operacion de las actividades se héré, en el marco de la contratacion de ias actividades PIC la cual se hara con una
entidad de salud que cumpla con los requerimientos técnicos y financiercs que establecer fa normatividad vigente ubicada

en el municipio de Ipiales, a fin de afectar positivamente la calidad de vida de Ia comunidad y cumplir con las disposiciones y
responsabilidades de! Municipio.

2. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa.

El presente Convenio de Colaboracién no comporta una relacion conmutaliva, en la medida en que no corresponde a un

contrato tipico de intercambio de prestaciones equivalentes entre las partes, como ocurre en los contratos de suministro o
compraventa. i '

El presente Convenio de Colaboracion no presenta una relacion conmutativa porque no genera cargas equitativas o
reciprocas entre las parles, ya que ia entidad sin animo de lucro busca la consecucion de la ejecucion de una obligacion
legal, la cual consiste en brindar, “a partir del analisis de los dafios a la salud y sus determinantes en el territorio de la
ciudad que debe incluir la informacion de la caracterizacién de los.riesgos individuales de la poblacion afiliada que realizan
las Empresas Administradoras de Pianes de Beneficios ~ EAPB” se deben priorizar las acciones que pueden contribuir a
controiar los riesgos individuales y solectivos de enfermedad teniendo como referencia las dimensiones y fa contribucion a
las metas del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP-2022 - 2031y ejecularse a través de las lineas operativas de este:
"promocion de la salud”, "gestién de la salud publica’, "yestion del riesgo en salud". asi mismo, en Resolucién 1597 del
MSPS se definen ios alcances que tienen ios procesos que abarca la "Gestidn de la Salud Pablica' y cuales se ejecutan a
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través del Plan de intervenciones colectivas, estos son: 1. Perspectiva de derechos humanos y equidad, 2. Enfoque
diferencial de derechos, 3. Diversidad e interseccionalidad

Con base en lo anterior, la Secretaria de Salud de Ipiales desarrollé el proceso para disefiar, planificar, contratar la
ejecucion de las acciones colectivas y hacerles seguimiento, del cual surge este convenio para la ejecucion de las acciones
de gestion de la salud publica a través del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC febrero a diciembre de 2026, la cual
contiene en primer lugar el marco teérico que da perspectiva al sector salud sobre los planteamientos generales del Plan de
Desarrollo "Gobierno del Pueblo 2024 — 2027" el cual en su vision de ciudad propone entender a Ipiales como una ciudad
con capacidades de la equidad, creacion, incluyente y sostenible” y para’ el sector visualiza una "Ipiales con salud y
bienestar ... "Desarrollar estrategias integrales de salud que aborden tanto la prevencion y promocién de habitos saludables,

prevencion de enfermedades, incorporandolos enfoques de salud familiar y comunitario, cuidado y gestion integral del
riesgo”.

Xil.  PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDO_NEIDAD. I A ' '

De conformidad con lo establecido en el Dedreto 092 de 20'1':7, cuando la entidad estatal identifique en la etapa de
planeacion que el programa o actividad de interés publico puede ser desarrollado por mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, debera adelantarse un proceso competitivo de seleccion.

Para el desarrollo de dicho proceso, la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases:

1. Definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia; eficacia, eficiencia, economia y manejo del
riesgo, asi como de los criterios de ponderacion para la comparacion de las ofertas.

2. Establecimiento de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro presenten sus
propuestas y los documentos que acrediten su idoneidad.

3. Evaluacion de las propuestas presentadas por las entidades participantes, teniendo en cuenta los criterios
previamente definidos por la entidad estatal. :

Para fal efecto, en el presente proceso se solicitaran los requisitos necesarios para acreditar la capacidad juridica,
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo, los cuales serviran como base para la
comparacion y evaluacion de las ofertas presentadas.

XIV.  JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 355, autoriza a las entidades estatales a celebrar contratos con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
plblico acordes con los planes de desarrollo. : % ‘

En desarrollo de esta disposicion, el Decreto 092 de 2017 establece el marco juridico aplicable para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro, cuando estas contribuyen al cumplimiento de fines estatales relacionados con la
ejecucion de programas sociales o actividades de interés piblico. :
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En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), la Secretaria de Salud Municipal de Ipiales requiere aunar
esfuerzos con una Entidad Sin ‘Animo de Lucro con ‘experiencia comprobada en la ejecucion de acciones de promocion y
prevencion en salud, especialmente en los componentes de Salud Mental y Convivencia Social (“Salud Mental al Cole”) y
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos (“Educacion Integral para la Sexualidad en tu Cole - EIS”).
Dicha cooperacion busca dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas al municipio en virtud de la Ley 715 de 2001,
la Resolucion 518 de 2015 (modificada por-la Resolucién 295 de 2023) y demés normas complementarias, garantizando la

ejecucion efectiva de las intervenciones colectivas financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones — Salud
Publica. ’

El convenio permitira fortalecer las competencias socioemocionales de los ‘estudiantes, prevenir embarazos en
adolescentes, promover el ejercicio responsable de la sexualidad y contribuir a la salud mental y la convivencia escolar, en
concordancia con los propésitos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan de Desarrollo Municipal, que
prioriza ia equidad en salud, la prevencion y el bienestar integral. '

La ESAL seleccionada deberé estar legalmente constituida. habilitada ante el Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Saiud (REPS) y demostrar reconocida idoneidad, reflejada en su experiencia en el desarrollo de proyectos educativos,
psicosociales y comunitarios orientados a la poblacion infantil y adolescente con injerencia en la ciudad de Ipiales.

En censecuencia, la asociacion entre la Secretarla de Salud Municipal de Ipiales y la ESAL aliada responde a la necesidad
institucional de ejecutar con oportunidad, calidad y pertinencia las acciones colectivas en salud, bajo un enfoque diferencial

y de derechos, promoviendo la participacion activa de la comunidad educativa y la sostenibilidad de los procesos.

Por fo anterior, se considera que la ESAL es el organismo idoneo para desarrollar las acciones contempladas, en tanto
cuenta con fas capacidades técnicas, humanas vy logisticas para garantizar la correcta implementacion del convenio y el
logro de los objetivos en materia de salud piblica del municipio de Ipiales.
XV. FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO {(ESAL)
Y DEMAS INDICADORES DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA Y
MANEJO DEL RIESGO. '

Para la verificacion juridica se tendra en cuenta el cumpiimiento de los requisitos legales establecidos para la contratacion
estatal, asi como la presentacion de los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién firmada por el proponente: el oferente deberé suscribir una carta de presentacion de la oferta
conforme al modelo establecido en la invitacion el cual debe ir firmada por el representante legal o su apoderado segun el

caso. Si se hace a través de apoderado debera anexar poder debidamente conferido sefialando claramente las facultades
que se otorgan al apcderado. _ :

Lo anterior para que los proponentes, de manera formal manifiesten su interés de participar en el presente proceso. En caso

de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), a carta de presentacion debera ser firmada por
todos sus intégrantes.

2. Copia simple documento de identidad (cédula de civdadania, para los nacionales colombianos, y con {a cédula de
extranjerfa o el pasaporte para los extranjeros): con el fin de identificar pienamente a ios representantes legales o
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apoderados segun el caso y de los miembros de la junta directiva u otro 6rgano independiente que supervise las actividades
de los administradores de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito legal en forma individual. -

Certificado de Existencia y Representacion de Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Civil
o Comercial o Certificado, Acto Administrativo expedido por Autoridad competente: Expedido por la Autoridad

competente de su domicilio para expedir dicho certificado dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta. .

El objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
Contratacion; en el mismo certificado debe constar la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta y la
conformacion de la Junta directiva o su méximo organismo de administracion. En el certificado deben constar las facultades

del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del
contrato.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar el
certificado de existencia y representacion de entidades privadas sin animo de lucro con Personeria Juridica Civil o Comercial o

Certificado de Autoridad competente para Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Eclesiastica en
forma individual. ‘ :

En caso de que la ESAL no esté obligada a inscribirse en Camara de Comercio, se debe anexar e documento equivalente en
el que se verifique su personeria juridica y lo referente a su estructura organizacional. En este dltimo caso se debera anexar
los correspondientes Estatutos de constitucion de LA ESAL.

Certificado de pagos a seguridad social integral y parafiscales (acreditacion de pago del mes anterior a la
presentacion de la oferta).

Los proponentes deberén acreditar estar a paz y salvo con los aportes al régimen de seguridad social integral y lo relativo a
parafiscales, tanto individualmente como respecto del personal a su cargo, presentando fotocopia de las respectivas planillas
de pago del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la propuesta o certificacion firmada por el contador publico o
revisor fiscal del proponente, en este Gltimo caso adjuntando copia del documento de identidad, tarjeta profesional de contador

publico y copia legible del certificado de antecedentes disciplinarios del contador piiblico y/o del revisor fiscal expedido por la
junta central de contadores vigente. :

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan en forma
individual acreditar el cumplimiento de este requisito.

Copia del registro Gnico tributario (RUT): Se debe aportar el documento expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), con el fin de verificar su registro tnico tributario.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito legal en forma individual, ks ; :

6. Copia del certificado de antecedentes diséiplinarios: del representante legal y de los miembros de la asamblea general,
junta directiva, su méximo organismo de administracién u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los
administradores de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), expedido por la Procuraduria General de.la Nacién o por la
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10.

entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion. Esto con el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito legal en forma individual. :

‘Copia del certificado de antecedentes fiscales: del representante legal y de los miembros de la asamblea general, junta
directiva, su maximo organismo de administracion u otro organo independiente que supervise las actividades de los
administradores de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), expedido por la Contraloria General de la Replblica o por la
entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, dentro de Ios treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion. Esto con el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito legal en forma individual. .

Certificado de antecedentes’ judiciales (Decreto 019 de 2012). Con el fin de verificar que el proponente no se encuentre
incurso en alguna inhabilidad para contratar por asuntos judiciales, la entidad contratante tiene la obligacion de verificar o
consultara en linea los antecedentes judiciales de los oferentes al tenor del articulo 93 y 94 del Decreto 019 de 2012, por lo
que no sera de obligatoria presentacion, en caso de no ser aportades por el oferente la entidad los verificara en audiencia en
la plataforma virtual de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. ‘ i

Medidas correctivas: Con el fin de verificar que el proponente no haya incurrido en comportamientos contrarios con la
convivencia o el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia, la entidad contratante tiene la obligacion de
consultar en linea medidas correctivas al tenor del articulo 172 Capitulo I del Codigo de policia, en caso de no ser aportados
por el oferente la entidad los verificara.en la plataforma viriual respectiva. L

Documento de conformacion de unidn oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) en

original: Si el proponente es unién temporal, consorcio ¢ promesa de sociedad futura, deberd presentar el documento de
constitucion el cual deberéa contener como minimo la siguient2 informacion;

a) Los nombres, identificacion, domicitios, direccion, teléfonos y nacionalidades de los integrantes de la union temporal,
. consorcio o0 promesa de sociedad futura.
b) La participacidn porcentual de cada integrante en la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.
c) . La designacion de representante legal 0 apoderado de !a union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y su
suplente en caso de ausencia temporal o definitiva, » S
d) La manifestacion expresa de que se asume de manera solidaria entre los integrantes de la unién temporal, consorcio o

promesa de sociedad futura, la responsabilidad cor la informacién suministrada en Ia propuesta y, por las obligaciones
derivadas de ella. i : :

e) Objeto de la union temporal, consorcio o promssa de sociedad futura, :

f)  Duracion de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la cual no podra ser inferior a un (01) afio
contado a partir de la presentacion de la oferta.

9) Manifestacion expresa de que ninguna de las partes no podra ceder su participacion en la union temporal, consorcio o

. promesa de sociedad futura a los demas integrantes del mismo.

h)  Indicacion de! nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignarari los pagos resultantes de
la contratacion, en caso de ser seleccionado. . 5!

i} Manifesiacion expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de los integrantes se encuentra incurso en una o

cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en e articulo 8 de I Ley 80 de 1993 con las

modificaciores intreducidas por la Ley 1474 de 2011; que no existen vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0. conyuge o compafiero permanente entre los integrantes de la

BB
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union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y los funcionarios directivos a cargo de la contratacion en el
municipio de Ipiales. :

11. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. Los representantes legales de las personas juridicas y de los
proponentes plurales interesados en el presente proceso contractual deben allegar, como requisito habilitante, el certificado

de No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Con fecha de expedicion no mayor a 30
dias. ‘

12. Copia de Los estatutos de constitucion de la Entidad

13. Formatos de Colombia Compra Eficiente: con el objetivo de verificar la reputacion de la ESAL, se debe anexar los
siguientes formatos debidamente diligenciados y firmados.

a) Adicionalmente en relacion a la experiencia, se debe aportar el formato de Colombia Compra Eficiente denominado
‘Lista de Contratos de Proveedores para el uso del SECOP II”, en el cual se relacionan los contratos suscritos
por la ESAL. - ol e S8 v

b) Para la verificacion de la eficacia y realizar el respectivo analisis financiero de la Entidad Sin Animo de Lucro se
contempla el “Formato de capacidad financiera y organizacional” de Colombia Compra Eficiente.

c) Para la verificacion de la eficiencia la ESAL debe aportar el “Formato de indicadores entidades sin 4nimo de
lucro” de Colombia Compra Eficiente . =

14. Estados Financieros _Calific_ado,s: con el o{b’jietivo de \}erifica_r l‘a 'cépac_idad financiera dela ESAL.

15. La Entidad sin Animo de Lucro (ESAL), debera estar habilitada ante e.l Registro Especial de Preétadores de Servicios de

Salud. Adjuntando Certificado expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social donde se relacione las sedes de la
ESAL.

RECONOCIDA IDONEIDAD.

Se entenderd que una entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando demuestra capacidad institucional,
experiencia y aptitud para desarrollar las actividades objeto del proceso de contratacion.

En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad debera permitir la ejecucion de las actividades relacionadas con el
objeto contractual, y la entidad debera acreditar experiencia en la realizacion de programas o proyectos similares.

INDICADORES DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA.

IDONEIDAD: Se entendera que una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) es idonea cuando cuenta con capacidad
institucional, experiencia y condiciones técnicas, administrativas y fisicas suficientes para desarrollar las actividades objeto
del presente proceso de contratacion. . \ o "

En este sentido, la entidad debera acreditar la existencia de un equipo de trabajo con formacion profesional y experiencia
relacionada, asi como la infraestructura necesaria que garantice la adecuada ejecucion del convenio.
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a) Equipo minimo de trabajo: Con este requisito se busca verificar que 'los proponentes cuenten con la organizacién
técnica minima necesatia para brindar atenclon Integral para ejecutar el convenio.

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del convenio, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) deberan acreditar
un equipo minimo de trabajo, para lo cual deberan aportar de cada integrante:

e Hoja de vida:
e Copia de cédula de ciudadania. ‘
»  Copia de diploma o acta de grado y/o tarjeta profesional, cuando aplique.

: - FORMACION'ACADEMICA' __EXPERIENCIA MINIMA
COORDINADOR DEL PROYECTO Profesional en &rea de salud Experiencia profesional minima de
veinticuatro (24) meses
PSICOLOGO (A) PSICOLOGO (A). Experiencia profesional minima de

doce (12) meses.

EXPERIENCIA: Para verificar la experiencia de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), debe presentar al menos un (01)
Contrato y/o convenio con entidades publicas o privadas para realizar actividades costo efectivas que al ser ejecutadas a
nivel individual afectan’ positivamente ‘a la poblacién, mejorando sus capacidades o condiciones ylo atenuando riesgos
colectivos en salud, protegiende a la comunidad en su conjunto de ur riesgo en salud, lo cual se debe acreditar mediante:
copia simple del contrato, adjuntando acta final o de liquidacion, o un certificado equivalente.

La experiencia se acreditara mediante fa presentacion de alguno de los siguientes documentos:

e Copia simple del contrato.
e Actafinal o acta de liquidacién.
e Certificacién expedida por la entidad contratante.

Contenido minimo de las certificaciones.

Cuando se aporten certificaciones, estas deberan ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante o por el
funcionario competente, y deberan contener como minimo la siguiente informacion: ‘

Relacion de cada uno de los contratos ejecutados.
Nombre de la entidad contratante y del contratista.
Numero del contrato o convenio.

Objeto contractual.

Plazo de ejecucion.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion.

Constancia de cumplimiento del contrato.

O > EEIED N

Adicionalmente, la entidad contratante podré verificar la informacion através de fa plataforma SECOP I, especificamente en
el formato de Colombia Compra Eficiente denominado “Lista de Contratos de Proveedores para el uso del SECOP II", en el
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cual se relacionan los contratos suscritos por la Entidad Sin Animo de Lucro y se registra la informacion correspondiente a
su ejecucion y donde se contiene la siguiente informacion:

EFICACIA: Con el fin de verificar la bapacidad de gestion y cumplimiento de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) en el
desarrollo de sus actividades, el proponente debera presentar los estados financieros correspondientes a la vigencia 2025,
con corte a 31 de diciembre de 2025, debidamente firmados por contador ptblico.

A través de estos documentos se evaluara el comportamlento fmancnero de la entidad, evidenciando el registro de sus

ingresos, gastos y resultados operacionales, con el fin de establecer su capacidad para ejecutar adecuadamente el objeto
del convenio.

El profesional en contaduria debera dejar constancia de al menos los siguientes indices:

REQUISITOS FINANCIEROS: Con el fin de verificar la capacidad financiera de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) para
cumplir con las obligaciones derivadas del convenio, se evaluaran los siguientes indicadores financieros, los cuales deberan
acreditarse con base en los estados financieros presentados por el proponente.

iNDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE:

INDICADORES MiNIMOS EXIGIDOS
CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ:

Activo Corriente
pasivo corriente
=IGUAL o MAYOR a UNO (1)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo Total
Activo Total

' IGUAL o MENOR al 60%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Utilidad Operacional
- gastos de Intereses
= IGUAL o MAYOR a UNO (1)
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
‘ o . RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: =
- Utilidad Operacional

Patrimonio

=MAYOR a 0 (%)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Utilidad Operacional

Activo total

= MAYOR a 0 (%)

EFICIENCIA: Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de
sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2025 con corte a 31 de diciembre de 2025.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades
privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo
de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto, para lo cual se verifica en el siguiente indicador la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus' proyectos al considerarse atil, donde los criterios minimos requeridos por la
administracion Municipal para verificar su eficiencia son:

El profesional en contaduria deberé dejar constancia de al menos los siguientes indices:

Indicadores de efi a entid: o de lucro

Gastos de implementacion e los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
= MAYOR al 20%

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe ufilizar la entidad privada sin &nimo de lucro para satisfacer las
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin &nimo de lucro pueden desplazar las donaciones provenientes del
sector privado y reducir los incentivos para buscar financiacién privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad
sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado es recomendable:

DICADOR i {8
indicadores de origen de los recursos de la Entidad sin &nimo de lucro

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total, de contribuciones del sector privado en el afio x
=MAYOR o IGUAL a CERO (9) o INDETERMINADO.

ECONOMIA: Como indicador de economia, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera realizar un aporte en dinero o en
especie debidamente justificado, el cual no podra ser inferior al dos por ciento (5%) del valor del convenio.

Este aporte tiene coro finalidad contribuir al cUmp%imiento del objeto del convenio y optimizar el uso de los recursos
publicos destinados por la Entidad Estatal.
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El aporte debera estar debidamente especificado y justificado en la propuesta presentada por la ESAL, indicando su

naturaleza, cuantia y forma de aporte. Dicho documento debera estar suscrito por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Pblico, seguin corresponda. :

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el aporte de la Entidad Sin Animo de Lucro podré realizarse
en dinero o en especie. Para el presente proceso se establece un aporte minimo del cinco por ciento (05%) del valor del
convenio, teniendo en cuenta que la seleccion se realizara mediante proceso competitivo.

MANEJO DEL RIESGO: Para evaluar el manejo del riesgo de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), la Alcaldia Municipal
tendra en cuenta su estructura administrativa y organizacional, la cual permite evidenciar la madurez institucional en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y su sistema de gobierno corporativo. Esto con el fin de garantizar que la toma
de decisiones no recaiga en una sola persona y exista supervision por parte de un érgano de direccion o control:

a) Maximo organismo administrativo o gobierno corporativo. Por esto es conveniente requerir érganos de
administracion activos tales como asamblea general, junta directiva.o un maximo organismo de administracion que
ejerzan un control previo o posterior de las decisiones que se llegaren a tomar, a fin de que se supervisen las
actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debe tener atributos que garantizan que puede cumplir efectivamente las actividades
del convenio con transparencia y responsabilidad, para lo cual es importante respecto a su estructura organizacional la
existencia de una asamblea general, junta directiva, un méximo organismo de administracion u otro 6rgano independiente
que supervise las actividades de sus administradores y contar con la organizacion que soporte la ejecucion del programa o
actividad. Situacion que se verificaré en el correspondiente Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
Camara de Comercio o un documento equivalente en el que se verifique esta informacion en lo referente a la estructura
organizacional de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL).

b) Riesgo legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u obligada a indemnizar
dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. El riesgo legal
surge también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones

malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacién o ejecucion de contratos o
transacciones.

La Entidad Estatal revisara a su vez la reputacion personal de los administradores y/o miembros de junta, maximo
organismo de administracion u 6rgano colegiado, donde se verifique que los mismos no configuren una situacion de
conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones, ni se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado. La
entidad sin animo de lucro, su representante legal y los miembros de la -asamblea general, junta directiva 0 su maximo
organismo de administracion no deben estar incursos en las causales de inhabilidad establecidas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, situacion que se verificara en el correspondiente Certificado de Antecedentes Disciplinarios
del cuerpo colegiado y su representante legal. ‘ :

XVl  CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR OFERTAS.
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Los ofrecimientos a tener en cuenta por la entidad como mas favorables, seran aquellos donde los proponentes resulten
habilitados en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtengan mayor puntaje en la fase de evaluacion de la
oferta técnica y econémica. '

Para el presente proceso de contratacion se considera llevar a cabo un proceso competitivo de seleccion, dandole apertura
a una convocatoria publica para que las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que acrediten los requisitos exigidos por la
Alcaldia Municipal presenten sus propuestas, donde cada uno de los factores de seleccion a analizar para la seleccion de la
ESAL contratista, corresponderan a las siguientes valoraciones, para dar una puntuacion méxima de 100 puntos (100%),
distribuidos asi:

3 RIO [ A A L % A 4 U
FORMACION EQUIPO DE TRABAJO - TALENTO HUMANO ‘ 40
EXPERIENCIA 40
PROPUESTA ECONOMICA 20
TOTAL _ 100

UNTAJE  TOTAL
ADICIONAL .

FORMACION EQUIPO DE TRABAJO — TALENTO HUMAN
Para demostrar la formacion académica y ia experiencia debera anexar.

Diploma o acta de grado Contrato de trabajo con acta final o liquidacion o | 20 20 40
certificaciones en las que debera constar: Contratante, contratista, plazo, objeto, | PUNTOS PUNTOS PUNTOS
duracion y firma del representante legal, se le otorgara veinte (20) puntos.

Si el coordinador Proyecto presenta una experiencia adicional de 24 meses o més
relacionada y/o la psicologa presenta una experiencia adicional de 12 meses o mas
relacionada como requisito de idoneidad se le otorgara 20 puntos.

EXPERIENCIA:

Si la ESAL acredita contar con la experiencia adicional a la demostrada en los

requisitos de idoneidad de al menos un (01) Contrato ylo convenios, se le otorgara un | 20 20 40
puntaje de diez veinte puntos (20) | PUNTOS PUNTOS PUNTOS

Por presentar dos (02) contratos adicionales cuyos beneficiarios sean colegios,
universidades, empresas, organizaciones piblicas v privadas, con profesionales |
expertos en infancia adolescencia, juventud,” padres. de familia, docentes y
profesionales. Seran veinte (20) puntos adicionales.
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PROPUESTA ECONOMICA:

Se tendra en cuenta el porcentaje de aporte de la ESAL (dinero o especie) el cual no | 10 PUNTOS | 10 PUNTOS 0 PUNTOS
debe ser inferior al 5% del valor total presupuestado por la entidad y que debera ser
discriminado por la ESAL y se le otorgara DIEZ (10) PUNTOS.

Por lo cual para el presente proceso se considera pertinente calificar la propuesta con
mayor porcentaje de aporte otorgandole DIEZ (10) PUNTOS: a partir del segundo mejor
precio ofertado se disminuird a dicha calificacion a CINCO (05) PUNTOS,
sucesivamente. (Ej. Mayor aporte: 10 PUNTOS: Segundo precio: 05 PUNTOS; tercer
precio: 0 PUNTQOS, etc. lo cual otorgara el porcentaie).

100 PUNTOS

XVII..  DEFINICION DE UN PLAZO RAZONABLE PARA QUE LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO

LUCROY DE RECONOCIDA IDONEIDAD PRESENTEN A LA ENTIDAD ESTATAL SUS OFERTAS:

Se estableceran dentro de la invitacion y/o plataforma SECOPII. .

XVIll.  ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales deben incluir en los

estudios previos y documentos del proceso la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
incidir en la contratacion.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como todo evento que puede generar efectos

adversos y de distinta magnitud en el cumplimiento de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion del
contrato.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Entidad procede a identificar, analizar y asignar los riesgos asociados a la
celebracion y ejecucion del presente convenio, atendiendo a los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, particularmente lo sefialado en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.

De acuerdo con dicho instrumento, la gestion del riesgo comprende todas las etapas del proceso contractual, desde la
planeacion hasta la liquidacion del convenio, incluyendo el seguimiento a la ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la verificacion de las garantias exigidas.

En este sentido, los riesgos previsibles del presente proceso seran identificados, valorados y asignados entre las partes en
la matriz de riesgos correspondiente, en la cual se estableceran las medidas de mitigacion y la responsabilidad de su
gestion, con el propésito de garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual y la proteccion de los recursos publicos.
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XIX. COBERTURA DE RIESGOS - GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1 2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes o contratistas podran
otorgar garantias para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones mediante contrato de seguro contenido en una poliza,
patrimonio auténomo o garantia bancaria. En todo caso, la Alcaldia de Ipiales verificara que el mecanismo utilizado cumpla

con los requisitos establecidos en la normatividad vigente y contemple las coberturas necesarias para amparar los riesgos
derivados del convenio.

El contratista debera constituir garantia tnica de cumplimiento, destinada a amparar las obligaciones surgidas del convenio,
la cual debera permanecer vigente durante la ejecucion del mismo y su liquidacion. La garantia consistira en pbliza
expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia.

Para la ejecucion del presente convenio se requerira la aprobacion de la garantia Gnica, la cual debera amparar los
siguientes riesgos:

a). Cumplimiento: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por una cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro (4) meses maés.

b). Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
1082 de 2015, por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y tres (3) afios mas.

c). Calidad del servicio: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, por una cuantia

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4)
meses mas.

Paragrafo: El contratista debera entregar las polizas a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio. En caso de presentarse modificaciones en el plazo o en el valor del convenio, la garantia debera
ajustarse en los mismos términos de la modificacion contractual.

La aprobacion de las garantias por parte de la entidad ser4 requisito indispensable para la suscripcion del acta de inicio del
convenio

, Elaborado por. ‘ . Aprobado por.
Firma: / / / Firma:

| — 7
( e /)}7

(-

/’/// l% ( ////1 g &
Nombre: GIOVANNY ANTONIO'ROJAS CEBALLOS Nombre: VICTOR HUGO BASTIDAS RECALDE.
Contratista — Apoyo Juridico Secretario de Salud Municipal de Ipiales.
Fecha elaboracion: septiembre de 2026.
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D!EPAR;TAMENTO DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
| VIGENGIA

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.155.01.000210 ' NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.158.01.000083
FECHA DE EXPEDICION JUN.25.2026
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE JPIALES Y LA ESAL CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC, DE ACUERDQ A LOS LINEAMIENTOS
CONCEPTQ ESTABLECIDOS EN LA RESQOLUCION 1597 DE 2025, COMPONENTES: SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS *EDUCACION INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD EN TU COLE (EIS)”
SALUD MENTAL Y CONVI\);ENCIA SOCIAL “SALUD MENTAL AL COLE"
VALOR TOTAL DEL CDP $ 65.000.000,00 SON. SESENTA Y CINCO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
_ PROYECTO DE INVERSION
' CIoN FLS-SECRETARIA DE SALUD
v~r’ENDENCIA FLS-4-SECRETARIA DE SALUD
SECTOR FLE-4-19-GALUD ¥ PROTECCION SOCHAL
PROGRAMA FLS-4-1008-SALUD PUBLICA (1905)
SUBPROGRAMA FLS-4-1905-0300-INTERSUBSECTQRIAL SALUD
202500000010579 - FORTALEGIMIENTO EN LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENGIONES COLECTIVAS
NUMERO DE PROYECTO (PIC) O INDIVIDUALES DE ALTA EXTERNALIDAD EN LA SALUD DE IPIALES- 19 - SALUD Y PROTECCION SOCIAL- 1805 - SALUD
PUBLICA (1905) |
IMPUTACION PRESUPUESTAL =
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.008 - SERVICIOS FARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES i
FUENTE O RECURSO 19 - 49.0 - SGP S8ALUD PUBLICA 60% PIC
PRODUCTO MGA 1905020 - SERVICIO DE GESTICW DEL RIESGO EN TEMAS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
PRODUCTO CPC 91122 - SERVICIOS DE LAADM!“!STRAC]GN PUBLICA RELACIONADQS CON LA SALUD
VALOR FUENTE $ 45.842.666,00 |
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 19-49.0 - SGR SALUD PUBLICA 60% RIC
PRODUCTO MGA 1805021 - SERVICIQ DE GESTION DEL RIESGQ EN TEMAS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
PRODUCTO CPC 91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
VALOR FUENTE $ 10.037.971,00 |
RJETO DEL GASTO 2.3.2,02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
NTE Q RECURSQ 19-49.0 - SGP SALUD PUBLICA 60% PIC
FRODUCTO MGA 1905022 - SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE TRASTORNOS MENTALES
PRODUCTO CPC 91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
VALOR FUENTE $9.119.363,00
FIRMA RESPONSABLES | e
ELABORADO POR: REWSADO% APROBADO POR:
ROJAS ROJAS OSCAR MARING PINCHAD DOMINGUEZ JOSE LUTS FELIPE CEBALLOS ERAZD ANDREA Eﬂ!‘;ﬁ@i ,{4@_{«0 vz
TECNICO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADD SUBSECRETARIA FINANCIERA ~ e
FECHA IMPRESION: 01/07/2026 1P: 190.60.140.65 IMPRIMIO: OROJAS ! ELABORG: OROJAS
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GESTION HAClENDA FR-T-GH-GF.GP-16 | 1de 2

U 6 6 Fecha de Emisié Vi s;o.

63 | "GESTION FINANCIERA - GESTION DE | Fechade Emisien: | version
'piales PRESUP[‘JESTO fnjyo 14 de 2025 4.0

Nombre del Formato:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ciudad y fecha

Ipiales, 25 de junio de 2026

Para

VICTOR ALFONSO BASTIDAS DORADO
Secretario(a) de Hacienda

Referencia

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Objeto del contrato

ACUERDO A LOS LINEA

SOCIAL “SALUD MENTAL AL COLE".

“ANUAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y LA ESAL CON EL FIN DE
LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, DE

IENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 1597 de 2025,
COMPONENTES: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS “EDUCACION
INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD EN TU COLE (EIS)” -

SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA

Valor § 65.000.000 |
Valor en letras SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
Contrato de ‘
versién Sl x | NO No. BPIN 20250000001 0579
cOoD COD .
PRODUCTO PRODUFTOS | EUENTE FUENTE Valor a Solicitar
SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS SGP SALUD
1805021 | pe gl UD SEXUAL Y REPRODUCTIVA{ 19-480 | oypiicA 60% PIC 10.037.971
SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS SGP SALUD
1905022 | pE TRANSTORNOS MENTALES Er 19-48.0 | pygiica 60% PIC s
SERVICO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS SGP SALUD
1905020 | pE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. | 19490 | puBLICA 60% PIC 45.842.866
‘ Valor Total. | $ 65.000.000
Observaciones ‘
Solicitante Visto bueno /1

e

VICTOR HUGO BASTIDAS RECALDE
Secretario de Salud Municipal

ordenacion del gasto

Radicacioén Despacho representante legal da la Entidad o el semror publico con facultades para la

Fecha:

Hora:

Quien recibe:

Revisé:

VICTOR HUGO BASTI (o] E~

Secretario de Salud Municipal

Radicacién Secretaria de Hacienda

Fecha: 2: JUN 7029

Elaboré: /é{( ? ;?

VICTOR HUGO BASTIDASRECALDE °
Secretario de Salud Municipal

Hora:

02 K©

Quien recibe;%

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 1° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co - financiera@ipiales-narino gov.co
Cadigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia
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! Process | Pagna

) | ' cad
@ | GESTION DE PLANEACION | FRGPPOGPOZ | 2de2
Subproceso ]
GESTION PLAN DE ositanou.o Y GESTION l Fecha de Emsidn | Viersidn

'l i“‘:""""l" ! DE PROYECTOS Febtrero 23 de 2024 1.0

-
Nombre del Fermato {

o THCOCRICS-P

- | CERTIFICADO BPIN
R ors  |SGPSALD SS9T4AEE 's 09 748 629
| 1905015 Dezumerntos de planeacidn | 1 PUBLICA | |
' | TOTAL PROYECTO _ $ 1.721.856.770
i RESPONSABILIDAD DEL PROYECTO
| Entidad que presenté el proyecto SECRETARIA DE SALUD
Entidad seguimiento del proyecto SECRETARIA DE SALUD
‘ ASPECTO A CONCEPTUAR (Conteste Si, NO e NA)
' ¢El proyecto es viable 8 &E! proyecto es viable si
técnicamente? soclcecondémicamente?
. ¢El proyecto es viable ! | ,
'amblentaimente? Si | LEl proyecto es elegible? % Si
1 |
\
|
) } :
| i
; JULIANAROSERO TIBANTA -
Subsecretaria de Plan de Desarrolio y Gestion de Proyectos(E)
i Elaberd: Aiba Cu:sa:.d N-Ceniratista l 08-01-2026 _

T i i

Camms#a-oo fz za 20 de Julio 2° Piso. tel. 773 34 25
Pagina Web www.ij - Correo subsecretarigplanesyproyectos@gmail.com

codigoposul 524061 « Iplalas, Narifto, Colombia.

Sranped with
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L ALC ALDIA MUNICIPAL DE Carrera 7 No 7- 10, Edificio Juan Pablo Segundo Piso

Ipiales -Narifio Colombia.

g [

/ Cédigo postal 524061
l |a|es  Sodonpenl o
38 ‘ wwwi.ipiales-narino.gov.co

secretariadesalud@ipiales-narino.gov.co

Ipiales, 08 de septiembre de 2026
SSM-1110-13-01-669

Doctor:
DAVID VILLAMIL ROSAS

Director Departamento Administrativo de Contratacion
Ipiales

Cordial saludo.

VICTOR HUGO BASTIDAS RECALDE identificado con cedula de ciudadania. N°
1.085.900.655 expedida en Ipiales (N), obrando en mi calidad de Secretario de Salud
nivel 0, codigo 020, grado 04, dependiente del Despacho del Alcalde Municipal de
Ipiales, actuando de conformidad con el Decreto 005 de 2024, por medio del presente
escrito, me permito solicitar se me designe como supervisor dentro del proceso
contractual a celebrar un Convenio con ESAL cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y LA ESAL CON EL FIN DE LLEVAR A CABO
LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 1597 de
2025, COMPONENTES: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS "EDUCACION INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD EN TU COLE
(EIS)" SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL "SALUD MENTAL AL COLE",

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente, ///') 4
L/’/y,/’ ’j
z £ o=

VICTOR HUGO BASTIDAS RECALDE
Secretario de Salud Municipal de Ipiales7

e
Proyecté: Giovanny Rojas — Contratista- Apoyo Juridico
Revigd; Victor Hugo Bastidas Recalde — Secretarlo de Salud Municipal



ARGE oty sveirmicgas A B0 osles,!

B FEE - rraes "

s Totaal
15 FAEOW MR N VA
Mim & qmmhtku il omsmsheie Wit

aflishp

li‘ Lhutse nlgind

DA SATEAE O JITON
epftich As ol (80 D88 |
B N GREN SS0 opilite 0 T
I b Thalaon. & Phapuine | sokn!
b otes iganvisgus almu JE;: e 92 SHYAl OMpen s 0% s
A0SAAIEZE HAMUA" s o g Binswnold 1l ot slen & Imi-#i.ncrd
QEAD & m,.:'a.a;l A0 A A3 m‘-: M K :,,'- 50 OIS, 33 3 ATHE

. £ IM..I‘EI 130 «JIO{UU:ﬁL:i :AJ

ab TR MOV DRER AJ M3
Y SAUES  BORDINZA
2100 UT A3 OSTLIAUNEE Ad ARAS JAROIFHI MO SECEL
“3400 1A JATHEM CHILs m-m. AT W00 Y AT Gx}ma "2y

M insbatnis eb Busis foo rhesliEali am
Darle@ ab oleteasad ob Labiles Wi s ebiendo (g
&0 iagiok g rhiedA ok orGasd Ieb dlimberdg
Ilrlmﬁ b e whq H208 ab 200 amsl o i

dima;'h LAGITEBAR ORUR ATV
"ﬁﬁ bt imupd byl gl gudienta s

.Ja:..rmm s e

ml

e it

R
.

G iy



