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ESTUDIO PREVIO

: Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander —
DEPENDENCIA: IFINORTE-
PROCESO No. IFI-MC-005-2026

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES,
VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y BATERIAS DE
RIESGO PSICOSOCIAL, ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES
OBJETO REQUERIDAS PARA LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE
CONTRACTUAL SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER -
IFINORTE, EN LA CIUDAD DE CUCUTA, VIGENCIA 2026, DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

FECHA; Septiembre 21 de 2026

INTRODUCCION:

De Conformidad con los articulos 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015; se elaboran los presentes estudios previos para analizar
la conveniencia y oportunidad para |a realizacién de un Proceso de Minima Cuantia.

El Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto
a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se analizaran o impartiran con
antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o a la firma del contrato, segtin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de
seleccién o de la firma del contrato, deber4n elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, los
pliegos de condiciones segln sea el caso.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcién de contrato debe estar precedida de un estudio realizado
por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion
a los planes de inversién, de adquisicién o compras, presupuesto, seguin sea el caso. Cuando sea
necesario, el estudio debera estar acompafiado, ademas de los disefios, planos y evaluaciones de
prefactibilidad o factibilidad.

Con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, reglamentados por el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario realizar los
estudios previos conforme a los requisitos exigidos en la citada disposicién.

Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a
disposicién del pablico durante el desarrollo del Proceso de Contratacién y contener los siguientes
elementos, ademés de los indicados para cada modalidad de seleccién:

1. La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacién.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

3. Lamodalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. Elvalor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé ¥ soportar sus célculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para
calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccién del contratista sea en concurso
de méritos. Si el contrato es de concesién, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado
en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta més favorable.

6. El anélisis de Riesgo y la forma de mitigario.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacién.
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8. Laindicacién de si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial, (.-.)

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a efectuar el estudio
previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contratacién, y suscribir un Contrato de
Compraventa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA
1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado, entre
otros, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”,

A su turno, el artlculo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa se encuentra
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Por su parte, el articulo 70 de la Ley 489 de 1998 establece que los establecimientos publicos son
organismos encargados principaimente de atender funciones administrativas y de prestar servicios
publicos conforme a las reglas del derecho publico, dotados de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente.

En concordancia con lo anterior, el articulo 71 ibidem dispone que la autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos pablicos se ejercera conforme a los actos que los rigen y que, en el
cumplimiento de sus funciones, deberan sujetarse a la ley 0 norma que los cre6 o autorizd y a sus
estatutos internos.

En desarrollo de las disposiciones sefialadas, la Asamblea del Departamento Norte de Santander,
mediante Ordenanza No. 010 del 28 de noviembre de 1974, cre6 el Instituto Financiero para el Desarrollo
de Norte de Santander — IFINORTE, como establecimiento publico de caracter departamental, dotado
de personerfa jurldica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

La mision institucional de IFINORTE se encuentra orientada a generar desarrollo econémico y social
mediante la prestacion de servicios financieros y la gestion de proyectos que impulsen y promuevan el
desarrollo del Departamento Norte de Santander. Para el adecuado cumplimiento de dicha misién, la
Entidad requiere contar con talento humano cuyas condiciones de seguridad y salud en el trabajo sean
gestionadas de manera permanente, preventiva e integral, de conformidad con las obligaciones que el
ordenamiento juridico impone a los empleadores.

En este contexto, la Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un componente esencial de la gestién
institucional, dirigido a prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
proteger y promover la salud de los trabajadores y propender por el mejoramiento de las condiciones y
del ambiente laboral.

En tal sentido, IFINORTE, en su calidad de empleador, debe implementar, mantener y mejorar
continuamente su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, desarrollando las
actividades necesarias para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién, seguimiento y control
de los factores que puedan afectar la seguridad y salud de sus trabajadores, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones desarrolladas, las condiciones de trabajo y los peligros y riesgos a los cuales
se encuentren expuestos.

Dentro de las acciones necesarias para el cumplimiento de estas obligaciones se encuentra la realizacién
de evaluaciones médicas ocupacionales, las cuales constituyen un instrumento fundamental para
conocer y efectuar seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores en relacién con las
funciones, tareas, exigencias y factores de riesgo propios de los cargos desempefiados.

En consecuencia, resulta necesario realizar evaluaciones médicas ocupacionales integrales que
permitan determinar las condiciones de salud fisica y funcional de los trabajadores, incluyendo el examen
fisico completo con énfasis osteomuscular y la correlacién de los hallazgos obtenidos con el perfil del
cargo y los factores de riesgo identificados por la Entidad. De igual manera, conforme con los riesgos y
requerimientos particulares de los cargos, se requiere contar con valoraciones complementarias tales
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como optometria y audiometria ocupacional, que permitan evaluar las funciones visual y auditiva y
detectar oportunamente alteraciones que puedan incidir en la salud, seguridad o adecuado desempefio
laboral.

Asimismo, atendiendo la existencia dentro de la planta de personal de funciones asociadas a la
conduccién de vehiculos, se requiere efectuar la correspondiente evaluacién psicosensométrica para
conductores, mediante una valoracion integral de las condiciones fisicas, mentales, visuales, auditivas y
de coordinacién motriz del trabajador, con el propdsito de establecer las condiciones necesarias para el
desarrollo seguro de esta actividad.

De otra parte, para que las evaluaciones médicas y pruebas complementarias respondan efectivamente
a las condiciones particulares de los cargos existentes en IFINORTE, se hace necesaria la elaboracién
del profesiograma o perfil ocupacional, a partir del analisis de las funciones, responsabilidades, tareas,
exigencias fisicas, mentales y técnicas, asl como de los peligros y factores de riesgo asociados a cada
cargo. Este instrumento permitird establecer técnicamente los tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales, énfasis, pruebas complementarias, periodicidades y demas criterios de vigilancia de la
salud que correspondan para los cargos administrativo, de servicios generales y conductor.

De igual manera, dentro de la gestion integral del SG-SST resulta necesario identificar y evaluar los
factores de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, asi como los niveles de estrés presentes en la
poblacion trabajadora, mediante la aplicacion de los instrumentos adoptados para tal efecto, permitiendo
determinar los niveles de riesgo, identificar factores protectores y establecer prioridades de intervencion.

Los resultados obtenidos mediante dicha evaluacion deberan constituir el insumo técnico para el disefio
de un plan de accién para la prevencion e intervencién del riesgo psicosocial, orientado a establecer
medidas de prevencién, intervencién, seguimiento y control frente a los factores identificados,
incorporando acciones sobre la organizacién y condiciones del trabajo, cargas laborales, claridad de rol,
liderazgo, relaciones sociales, comunicacion, demandas emocionales, jornada laboral, manejo del
estrés, promocion de la salud mental, prevencién del acoso laboral y demas aspectos que resulten
técnicamente pertinentes.

Las actividades descritas requieren conocimientos especializados, profesionales de la salud con las
competencias y autorizaciones correspondientes, asi como equipos, instrumentos y condiciones técnicas
adecuadas para la realizacion de las diferentes evaluaciones y pruebas. Adicionalmente, por involucrar
informacién relacionada con las condiciones de salud de los trabajadores, su ejecucién demanda el
cumplimiento de especiales condiciones de reserva, confidencialidad, custodia de historias clinicas
ocupacionales y proteccion de la informacién individual.

En virtud de lo anterior, IFINORTE requiere contratar un prestador que cuente con la capacidad técnica,
profesional y operativa necesaria para desarrollar las evaluaciones médicas ocupacionales y las
actividades complementarias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, en
las condiciones y con el alcance establecido en las especificaciones técnicas determinadas por la
Entidad.

La contratacion permitira a IFINORTE contar con informacion técnica actualizada sobre las condiciones
de salud de sus trabajadares y los factores de riesgo asociados a los cargos, fortalecer las acciones de
prevencion y vigilancia de la salud, establecer las medidas de intervencién que resulten necesarias y dar
continuidad al cumplimiento de las obligaciones institucionales derivadas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Finalmente, en observancia del principio de planeacién que orienta la contratacién estatal y de los
principios de economia, responsabilidad y transparencia previstos en la Ley 80 de 1993, la Entidad
estructura el presente proceso a partir de la identificacién previa de la necesidad, la definicién de las
condiciones técnicas requeridas y la determinaciéon de los servicios necesarios para satisfacerla,
procurando que la contratacion responda de manera objetiva, eficiente y adecuada a los requerimientos
institucionales.

En consecuencia, se encuentra plenamente justificada la necesidad de adelantar el correspondiente
praceso contractual cuyo objeto sera la “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y
BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL, ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA
LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER — IFINORTE, EN LA CIUDAD DE
CUCUTA, VIGENCIA 2026, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
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ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.", de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad.

1.2 FORMA DE SATISFACERLA.

Para satisfacer la necesidad identificada, el Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander
— IFINORTE requiere acudir a la contratacién de un prestador que cuente con la capacidad técnica,
profesional y operativa necesaria para ejecutar las evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones
complementarias, evaluacion de factores de riesgo psicosocial y demdas actividades requeridas para la
vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, en los términos y condiciones establecidos en
las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

En este sentido, la necesidad sera satisfecha mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios, a través del cual el contratista seleccionado debera disponer del talento humano idéneo, los
equipos, instrumentos, condiciones técnicas y demés recursos requeridos para la adecuada ejecucion
de cada uno de los componentes que integran el objeto contractual, garantizando la calidad y
confiabilidad de las valoraciones y productos obtenidos, asl como el cumplimiento de las disposiciones
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, reserva de la informacién,
confidencialidad y custodia de la documentacion clinica ocupacional.

De acuerdo con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciond el numeral 5 al articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, la contratacién cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad deberd adelantarse mediante el procedimiento de minima cuantia, independientemente de su
objeto, de conformidad con las reglas especiales previstas para esta modalidad de seleccién y su
reglamentacién.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1082 de 2015 reglamenta el procedimiento aplicable a la
contratacién de minima cuantfa, bajo un esquema simplificado de seleccién que, sin perjuicio de la
naturaleza abreviada de su tramite, debe garantizar la observancia de los principios que orientan la
contratacién estatal, particularmente los de transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva
y publicidad.

La modalidad de minima cuantia resulta procedente para el presente proceso en consideracion a que el
presupuesto oficial estimado para la contratacién se encuentra dentro del limite establecido para la
minima cuantia de IFINORTE durante la correspondiente vigencia fiscal. En consecuencia, la modalidad
de seleccion se determina en razén de la cuantia del proceso y no por la naturaleza especifica del
servicio requerido.

Para tal efecto, IFINORTE adelantara el procedimiento correspondiente mediante la publicacién de la
invitacion publica y de los demas documentos del proceso, estableciendo las condiciones técnicas,
juridicas y econémicas necesarias para garantizar la adecuada satisfaccién de la necesidad institucional
y permitiendo la participacion de los interesados que se encuentren en capacidad de ejecutar el objeto
contractual.

La naturaleza de las actividades requeridas demanda la participacién de un prestador con capacidad
para desarrollar servicios especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la realizacién
de evaluaciones médicas ocupacionales con examen fisico y énfasis osteomuscular, valoraciones de
optometria y audiometria ocupacional, evaluacién psicosensométrica para conductores, elaboracion del
profesiograma o perfil de cargos, aplicacién de la bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de riesgo psicosocial y disefio del correspondiente plan de accién para su intervencién, de acuerdo con
las especificaciones técnicas determinadas por la Entidad.

Estas actividades requieren la intervencién de profesionales competentes y legalmente autorizados para
la prestacion de los respectivos servicios, asi como la disponibilidad de los equipos, instrumentos,
espacios y condiciones técnicas que resulten aplicables a cada valoracién, circunstancia que hace
necesario acudir a un tercero que cuente con la capacidad e idoneidad requeridas para satisfacer
integralmente la necesidad identificada por IFINORTE.

En consecuencia, y en aplicacién del principio de planeacién contractual, la Entidad adelantara el
correspondiente proceso de seleccidén bajo la modalidad de minima cuantia, con el propésito de
seleccionar al oferente que cumpla las condiciones establecidas en la invitacién publica y se encuentre
en capacidad de ejecutar adecuadamente el objeto aqui descrito.

De esta manera, IFINORTE podra satisfacer la necesidad identificada mediante la contratacién de un
prestador que garantice la ejecucién integral y oportuna de los servicios requeridos, contribuya al
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cumplimiento de las obligaciones de la Entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
suministre los insumos técnicos necesarios para la vigilancia, prevencion e intervencién de los factores
que puedan incidir en las condiciones de salud de sus trabajadores.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS LABORALES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y BATERIAS DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA VIGILANCIA DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER - IFINORTE, EN LA CIUDAD DE CUCUTA, VIGENCIA
2026, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA
ENTIDAD".

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS — ALCANCE DEL OBJETO.

En cumplimiento de lo establecido en el Numeral 3° del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
El Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander -IFINORTE-, da a conocer las
Especificaciones Técnicas requeridas dentro del objeto que se pretende contratar. En el evento de que
haya interés de participar en la presente Convocatoria, adelantada por la ENTIDAD, se requiere que el
objeto de la misma este acorde a las siguientes condiciones:

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

1. EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON EXAMEN FISICO COMPLETO Y ENFASIS
OSTEOMUSGULAR.

Objeto del servicio: Realizar evaluacién médica ocupacional integral orientada a determinar las
condiciones de salud fisica y funcional del trabajador en relacién con las exigencias, funciones, tareas
y factores de riesgo asociados al cargo, incluyende examen fisico completo con especial énfasis en el
sistema osteomuscular.

Alcance técnico: la evaluacion debera incluir, como minima:

a) Identificacion y datos sociodemograficos del trabajador.

b) Anamnesis general y ocupacional.

¢) Antecedentes personales, familiares, médicos, quirtrgicos y laborales relevantes.

d) Antecedentes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e) Identificacién de exposicién actual y previa a factores de riesgo acupacional.

f) Signos vitales.

g) Peso, talla e indice de masa corporal.

h) Examen fisico general por sistemas.

i) Evaluacién osteomuscular de columna cervical, dorsal y lumbar.

j)  Evaluacién funcional de miembros superiores e inferiores.

k) Evaluacién de rangos de movilidad articular, segun criterio médico.

[) Identificacién de dolor, limitaciones funcionales, alteraciones posturales o signos
osteomusculares relevantes.

m) Correlacion de los hallazgos con el perfil del cargo y los factores de riesgo suministrados por la
Entidad.

n) Analisis de los resultados de pruebas complementarias cuando estas formen parte del
profesiograma o sean requeridas técnicamente.

0) Emision del concepto médico ocupacional correspondiente.

La consulta médica ocupacional debera tener una duracién minima de veinte (20) minutos, conforme a
la Resolucién 1843 de 2025,

Talento humano requerido: Médico especialista en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y demés
requisitos legales exigibles para el ejercicio profesional.

Entregables:

a) Concepto médico ocupacional individual.
b) Regqistro de recomendaciones y/o restricciones médico-laborales, cuando correspondan.
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¢) Indicacion de la temporalidad de las restricciones y necesidad de seguimiento, cuando aplique.

d) Constancia de entrega del concepto al trabajador.

e) Custodia de la historia clinica ocupacional conforme a la legislacion vigente.

f) Incorporacién de resultados al diagndstico general de condiciones de salud de la poblacién
evaluada, cuando corresponda contractualmente.

g) Confidencialidad

Al empleador Unicamente se remitird el concepto médico ocupacional y las recomendaciones o
restricciones relacionadas con el desempefio laboral. La historia clinica y los diagnésticos médicos
individuales estaran sometidos a reserva.

Para las evaluaciones médicas ocupacionales generales no debera utilizarse la expresion “no apto”,
salvo en las evaluaciones especiales contempladas expresamente en el articulo 2 de la Resolucién
1843 de 2025.

2. OPTOMETRIA OCUPACIONAL

Objeto del servicio: Evaluar la funcién visual del trabajador y establecer posibles alteraciones que
puedan afectar su salud, seguridad o desempefio laboral, teniendo en cuenta las demandas visuales
del cargo y los factores de riesgo ocupacional.

Alcance técnico: La valoracion debera contemplar, segun pertinencia clinica y ocupacional:

a) Anamnesis y antecedentes visuales.

b) Uso de correccitén dptica,

c) Agudeza visual monocular y binocular,

d) Evaluacion de vision lejana y préxima.

e) Evaluacién de refraccién, cuando corresponda.

f) Evaluacién de motilidad ocular.

g) Visién binocular.

h) Discriminacién cromética, cuando el cargo lo requiera.

i) Percepci6n de profundidad, cuando sea pertinente.

j) Evaluacién de campo visual por confrontacién o mediante la metodologla técnicamente
aplicable.

k) ldentificacién de alteraciones que requieran evaluacién especializada.

I) Recomendaciones relacionadas con correccién visual, seguimiento o remision.

La valoracion debera responder a los riesgos y requerimientos visuales definidos en el perfil del cargo
y profesiograma.

Talento humano requerido: Profesional en Optometria debidamente autorizado para ejercer en
Colombia, con registro profesional vigente y cumplimiento de los requisitos de habilitacién y de
Seguridad y Salud en el Trabajo que correspondan al servicio prestado.

Equipos minimos: Equipos e instrumentos optométricos técnicamente adecuados, en condiciones de
funcionamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccién y control metrolégico, cuando corresponda.

Entregables:

a) Resultado individual de la valoracién optométrica.

b) Registro de hallazgos.

c) Recomendaciones o remisiones, cuando sean requeridas.

d) Resultado disponible para analisis por parte del médico que realiza la evaluacién médica
ocupacional.

e) Custodia del resultado como parte de la informacién clinica ocupacional, cuando corresponda.

3. AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
Objeto del servicio: Evaluar la capacidad auditiva de los trabajadores e identificar oportunamente

alteraciones asociadas o no con la exposicién ocupacional a ruido u otros factores que puedan
comprometer la funcién auditiva.
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Alcance técnico: Se realizara audiometria tonal segtn el perfil ocupacional y exposicion del trabajador,
incluyendo como minimo:

a) Anamnesis audioldgica y antecedentes de exposicién a ruido.

b) Identificacion de antecedentes otoldgicos relevantes.

c) Inspeccién previa y determinacién de condiciones para la realizacién de la prueba.

d) Evaluacion audiométrica de las frecuencias necesarias para la vigilancia de la funcién auditiva
ocupacional.

e) Registro independiente por oldo.

f) ldentificacién de cambios o alteraciones auditivas.

g) Comparacion con evaluaciones anteriores cuando se disponga de linea base o audiometrias
previas.

h) Clasificacién técnica del resultado.

i) Recomendacion de seguimiento, confirmacién o remisién, cuando corresponda.

i) Condiciones técnicas, equipos y espacio requerido

La prueba debera realizarse bajo condiciones ambientales que permitan obtener resultados confiables,
utilizando audiémetro debidamente mantenido y calibrado y cabina o ambiente con condiciones
acusticas apropiadas para la realizacion de audiometrias ocupacionales.

Talento humano requerido: Profesional competente, de acuerdo con la legislacién sanitaria colombiana,
para la realizacion e interpretacién de la prueba, debidamente registrado y habilitado para el ejercicio
profesional.

Entregables:

a) Audiograma individual.

b) Resultado e interpretacion de la prueba.

c) Registro de hallazgos y recomendaciones.

d) Comparativo con linea base, cuando exista informacion previa.

€) Remision para valoracién complementaria, cuando técnicamente corresponda.
f) Resultado disponible para correlacién por parte del médico ocupacional.

4. PAQUETE DE EVALUACION PSICOSENSOMETRICA PARA CONDUCTORES
Evaluacion de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz para conductores

Objeto del servicio: Realizar una valoracion integral de las condiciones fisicas, mentales, visuales,
auditivas y de coordinacién motriz del trabajador que desempefa funciones de conduccién, con el
proposito de establecer su capacidad para desarrollar dicha actividad en condiciones seguras para si
mismo y para terceros.

Componentes minimos del paquete
A. Evaluacion médica:

a) Historia médica y ocupacional.

b) Antecedentes relevantes para conduccién.

c) Examen fisico general.

d) Signos vitales.

e) Valoracién neuroldgica basica.

f) Valoracion osteomuscular y funcional.

g) Identificacién de condiciones que puedan comprometer la conduccion segura.
h) Integracion de los resultados de las demas valoraciones.

B. Capacidad visual / Optometria:

Debera contemplar los pardmetros clinicamente pertinentes para conduccién, entre ellos:
a} Agudeza visual,
b) Campo visual.

c) Discriminacion de colores.
d) Visién binocular.
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e) Phorias, cuando corresponda.
f) Capacidad de recuperacion frente al encandilamiento y demas variables aplicables al proceso
de valoracién del conductor.

C. Capacidad auditiva / Audiometria

Evaluacion destinada a establecer los niveles de audicion de cada oido y la capacidad de orientacion
auditiva requeridos para la conduccién segura.

D. Capacidad mental y coordinacién motriz
Se deberan aplicar pruebas orientadas a evaluar:

a) Capacidad de respuesta frente a estimulos.

b) Orientacién temporoespacial.

¢) Comprensién y discernimiento.

d) Tiempo de reaccién.

e) Coordinacién manual.

f) Coordinacién bimanual.

g) Coordinacién visomotora.

h) Coordinacién entre miembros superiores e inferiores, cuando corresponda.
i) Coordinacién entre aceleracién y frenado.

j) Capacidad de ejecutar respuestas precisas y oportunas ante estimulos.

La coordinacion integral motriz comprende la ejecucién precisa y rapida de acciones utilizando
simultaneamente la visién, la audicion y los miembros superiores y/o inferiores, de acuerdo con los
parametros normativos aplicables.

Talento humano requerido: Equipo interdisciplinario constituido por los profesionales de la salud
competentes para cada valoracién, debidamente autorizados para el ejercicio profesional y con
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Equipos requeridos: Bateria o equipo psicosensométrico técnicamente adecuado para valorar los
pardmetros sefialados, con mantenimiento preventivo y correctivo y condiciones de calibracién o
verificacién técnica correspondientes.

Entregables:

a) Resultados de cada una de las areas evaluadas.

b) Concepto médico laboral integral para conduccion.

¢} Recomendaciones y/o restricciones, cuando correspondan.

d) Constancia de entrega del concepto al trabajador.

e) Custodia de los resultados clinicos individuales conforme a la normativa sobre historia clinica y
proteccion de datos.

5. ELABORACION DE PROFESIOGRAMA / PERFIL DE CARGOS

Cargos objeto

¢ Administrativo.
e Servicios Generales.
* Conductor.

e Objeto del servicio

Realizar el andlisis técnico de los cargos de la Entidad y estructurar el profesiograma/perfil ocupacional
con base en las funciones, responsabilidades, tareas, exigencias fisicas, mentales y técnicas, peligros
y factores de riesgo asociados a cada cargo, con el propésito de establecer los criterios de vigilancia de
la salud y las evaluaciones médicas y pruebas complementarias requeridas.

Metodologia minima

Fase 1. Recoleccién de informacién
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Revision de:

Manual de funciones.

Descripcion de cargos.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Procesos y procedimientos.

Jornada y organizacion del trabajo.

Estadisticas de accidentalidad, enfermedad laboral y ausentismo, cuando estén disponibles.
Mediciones higiénicas disponibles.

Resultados de evaluaciones biomecanicas o psicosociales existentes.

Elementos y equipos utilizados.

Exposicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, biomecanicos, psicosociales y condiciones
de seguridad.

Fase 2. Analisis de cargos
Para cada cargo se identificaran:

Funciones.

Responsabilidades,

Tareas principales.

Habilidades y competencias.
Requisitos fisicos.

Requisitos mentales.

Requisitos técnicos.

Demandas biomecénicas.
Organos o sistemas potencialmente afectados.
Peligros y riesgos asociados.
Controles existentes.

Medidas preventivas requeridas.

Fase 3. Definicién de vigilancia de la salud
Para cada cargo deberan establecerse técnicamente:

Tipo de evaluacién médica ocupacional.

Enfasis del examen médico.

Pruebas complementarias requeridas.

Criterio técnico que justifica cada prueba.

Periodicidad recomendada de las evaluaciones.

Sistemas u érganos objeto de vigilancia.

Requerimientos especiales cuando existan tareas reguladas por normas especificas.

Fase 4. Entrega y socializacién

Presentacion del documento definitivo y socializacién técnica con el responsable del SG-SST ylo la
dependencia que designe |a Entidad.

Contenido minimo del profesiograma

VARIABLE CONTENIDO REQUERIDO

Funciones Funciones y tareas principales
Exigencias Reguerimientos fisicos, mentales y técnicos
Peligros Peligros asociados al cargo
Riesgos Nivel y caracteristicas de exposicién
Organo blanco Sistemas potencialmente afectados
Examen médico Tipo y énfasis requerido
Pruebas Paraclinicos o valoraciones complementarias justificadas
Periodicidad Frecuencia técnicamente recomendada

| Seguimiento PVE o controles relacionados
Controles Medidas preventivas aplicables
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Entregables

a) Profesiogramalperfil para cargo administrativo.

b) Profesiogramalperfil para servicios generales.

¢) Profesiogramalperfil para conductor.

d) Matriz consolidada de examenes médicos y pruebas complementarias por cargo.
€) Documento con criterios de periodicidad.

f) Recomendaciones para vigilancia epidemiolégica.

g) Documento editable y versién final aprobada.

6. APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL

Objeto del servicio: Identificar, evaluar y analizar los factores de riesgo psicosocial intralaboral y
extralaboral, asi como los niveles de estrés de la poblacién trabajadora, utilizando exclusivamente los
instrumentos oficiales adoptados por el Ministerio del Trabajo.

a) Instrumentos minimos

b) Ficha de datos generales y sociodemograficos.

c) Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral — Forma A, cuando corresponda.
d) Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral — Forma B, cuando corresponda.
e) Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

f) Cuestionario para evaluacién del estrés.

g) Instrumentos adicionales oficiales cuando técnica y normativamente correspondan.

Los instrumentos deberan aplicarse integramente y de acuerdo con los manuales oficiales, sin alterar
preguntas, estructura, instrucciones, sistema de calificacién o baremos. La Resolucién 2764 de 2022
adopté estos instrumentos como referentes técnicos minimos obligatorios.

Metodologla:

a) Planeacién y caracterizacién de |la poblacién.

b) Sensibilizacion a los trabajadores.

c) Obtencién del consentimiento informado.

d) Aplicacién de instrumentos.

e) Verificacién de calidad de la informacidn,

f) Calificacion mediante metodologia oficial.

g) Analisis por dominios y dimensiones.

h) Andlisis diferenciado para Formas Ay B.

i) Identificacién de factores protectores y factores de riesgo.
j)  Determinacién de niveles de riesgo.

k) Elaboracién de informe consolidado.

l) Presentacion y socializacién de resultados generales.
m) Formulacién de recomendaciones de intervencién.

n) Talento humano requerido

La aplicacién, andlisis e interpretacién debera estar bajo responsabilidad de un psicélogo con posgrado
en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y licencia vigente para la prestacién de
servicios en psicologia ocupacional, conforme a la definicién de experto establecida en la Resolucién
2646 de 2008.

Confidencialidad y custodia: Los cuestionarios e informes individuales son documentos sometidos a
reserva y no deberéan ser entregados al empleador para incorporarios a las hojas de vida de los
trabajadores. La Entidad contratante recibira resultados consolidados para efectos del SG-SST y de la
intervencién del riesgo.

Cuando la baterfa sea aplicada por una IPS contratada, la custodia de los instrumentos correspondera
al prestador en los términos establecidos por la normativa vigente.

Entregables:

a) Evidencias de sensibilizacién,

(@)

icontac
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b) Resultados estadisticos consolidados.

c) Informe ejecutivo.

d) Informe técnico completo.

e) Resultados por Forma A y Forma B.

f) Analisis por dominios y dimensiones.

g) Clasificacién general del nivel de riesgo.

h) Identificacién de factores protectores.

i) Priorizacion de factores de riesgo.

i) Recomendaciones de intervencién.

k) Presentacion de socializacién a la Entidad.
[) Custodia de instrumentos e informacion individual.
m) Periodicidad

Cuando se determine nivel de riesgo intralaboral alto o muy alto, o existan factores que estén causando
efectos negativos en la salud, bienestar o trabajo, la evaluacién debera realizarse anualmente y debera
implementarse intervencién inmediata.

Para niveles medio o bajo, la evaluacién se realizara cada dos (2) afios, igualmente con intervencién.

7. DISENO DEL PLAN DE ACCION PARA INTERVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Objeto del servicio: Disefiar un plan técnico de prevencién, intervencién, seguimiento y control de los
factores de riesgo psicosocial identificados a partir de los resultados de la Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial y demas fuentes de informacién disponibles en el SG-
SST.

Insumos minimos:

a) Informe consolidado de bateria de riesgo psicosocial.

b) Resultados por dominios y dimensiones.

c¢) Informacién de ausentismo.

d) Accidentalidad.

e) Rotacion de personal.

f) Indicadores de salud.

g) Informacion del Comité de Convivencia Laboral que pueda analizarse sin vulnerar la
confidencialidad. '

h) Matriz de peligros.

i) Organizacién y cargas de trabajo,

i) Jornada laboral.

k) Informacién disponible del SG-SST.

[) Metodologia

1. Priorizacién
Clasificacién de factores segun:

« Nivel de riesgo.

e NUmero de trabajadores expuestos.

e Potencial efecto sobre salud y trabajo.
e Viabilidad y urgencia de intervencién.

2. Intervencién primaria — Fuente y organizacién

Diserio de acciones orientadas prioritariamente a modificar las condiciones generadoras del riesgo,
entre ellas:

Organizacion del trabajo.
Cargas laborales.

Claridad de rol.

Liderazgo y relaciones sociales.
Participacion.

Comunicacién.
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Demandas emocionales.
Jornada y recuperacion.

Gestién del cambio.
Reconaocimiento y recompensas.

3. Intervencién secundaria
Acciones dirigidas a fortalecer factores protectores y recursos individuales y colectivos, entre ellas:

Formacién en manejo del estrés.
Estrategias de afrontamiento.
Comunicacién efectiva,

Promocién de salud mental.
Fortalecimiento del liderazgo.
Prevencion de acoso laboral.
Herramientas para manejo de conflictos.

4. Seguimiento
Cada accion debera contener como minimo:

Factor de riesgo intervenido.
Dominio/dimension relacionada.
Objetivo.

Actividad.

Poblacién objetivo.

Responsable.

Recursos.

Fecha de inicio.

Fecha de finalizacién.

Meta.

Indicador de estructura, proceso o resultado, segun corresponda.
Evidencia esperada.

Mecanismo de seguimiento.

Criterio de evaluacion de efectividad.

2.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. / CIIU

De acuerdo con lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica Colombia Compra
Eficiente, IFINORTE, informa que el objeto del presente proceso de seleccién se enmarca en el siguiente
codigo del clasificador de bienes y servicios (UNSPSC):

CODIGO UNSPSC ESPECIFICACION
85121600 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

De igual manera, de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econémicas — ClIU, la actividad econdmica relacionada con el objeto del presente proceso
corresponde a:

CODIGO CIlU ACTIVIDAD ECONOMICA
8621 ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

Las anteriores clasificaciones guardan correspondencia con la naturaleza de los servicios requeridos
por IFINORTE para la ejecucion del objeto contractual y con las especificaciones técnicas establecidas
por la Entidad.

2.4 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y atendiendo la naturaleza de las actividades
que integran el objeto contractual, el negocio juridico que se derive del presente proceso de seleccidn
correspondera a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

©)

fcontec

SCCERTLOY
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El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone:

“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomla de la voluntad G

A su vez, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad (...)".

Por su parte, el articulo 40 ibidem sefala:

“Las estipulaciones de los contratos serén las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podrén celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley, el orden plblico y a los principios
y finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion (...)"

En el presente caso, la naturaleza del contrato se determina a partir de las prestaciones que conforman
su objeto, consistentes en la ejecucion de servicios especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo
- 88T, que comprenden la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones
complementarias, evaluacion de factores de riesgo psicosocial y demas actividades requeridas para la
vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores de IFINORTE, conforme con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

La ejecucion del objeto contractual supone, por tanto, el desarrollo de actividades especializadas a cargo
de un prestador que deber4 disponer del talento humano idéneo y de los equipos, instrumentos,
espacios, condiciones técnicas y capacidad operativa necesarios para la adecuada prestacion de los
servicios requeridos, razén por la cual, atendiendo a la naturaleza de las obligaciones que se pretenden
contratar, el contrato resultante se tipifica como CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Ahora bien, en cuanto a la modalidad de seleccién, el articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 establece las
modalidades mediante las cuales las entidades estatales deben efectuar la escogencia de sus
contratistas y contempla dentro de ellas la contratacién de minima cuantia.

En este sentido, atendiendo al presupuesto oficial establecido para el presente proceso, el cual no supera
el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de IFINORTE para la respectiva vigencia fiscal, la seleccién
del contratista se adelantard mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA de conformidad con el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y
las disposiciones reglamentarias contenidas en el Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de minima cuantia resulta aplicable independientemente del objeto contractual, en
consideracion al valor estimado de la contratacion, y su procedimiento deberad adelantarse con
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, publicidad y seleccién
objetiva que orientan la contratacion estatal.

En consecuencia, IFINORTE adelantara el correspondiente proceso de Minima Cuantia para la
celebracion de un Contrato de Prestacién de Servicios

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales, el presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de contratacién corresponde a la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($6.852.350,00).

El presupuesto oficial fue determinado por IFINORTE con fundamento en el estudio de mercado
realizado para el presente proceso, a partir de la consulta de precios efectuada a empresas que prestan
este tipo de servicios, teniendo en consideracién las actividades, cantidades, condiciones y
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

El valor sefialado comprende |a totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién
integral del contrato, incluidos los costos asociados al talento humano, equipos, instrumentos, insumos,
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infraestructura, desplazamientos cuando resulten necesarios, elaboracion y entrega de informes y
demas productos requeridos, asi como los impuestos, tasas, contribuciones, gravdmenes y demas
erogaciones a que haya lugar con ocasién de la celebracion, ejecucion y cumplimiento del contrato.

En consecuencia, el oferente debera estructurar su propuesta econémica teniendo en cuenta la totalidad
de los costos y gastos necesarios para garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual y de las
especificaciones técnicas establecidas por IFINORTE, sin que posteriormente pueda alegar costos
adicionales que hayan debido ser previstos al momento de la elaboracién y presentacion de su oferta.

NOTA 1. Los costos y gastos en que incurran los interesados con ocasién del analisis de los documentos
del proceso, la formulacién de observaciones, la preparacion y presentacién de la oferta, la presentacion
de observaciones durante el tramite del proceso y, en general, cualquier actuacién relacionada con su
participacién en el proceso de seleccién, seran asumidos exclusivamente por cada interesado o
proponente y no generaran reconocimiento econémico alguno por parte de IFINORTE.

NOTA 2. El proponente debera tener en cuenta, al momento de estructurar su oferta econdmica, los
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y deméas cargas tributarias que resulten
legalmente aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

En ningun caso la oferta econémica podré superar el presupuesto oficial establecido por la Entidad, so
pena de incurrir en la consecuencia prevista en la invitacién ptblica para las ofertas que excedan dicho
valor.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de UN (1) MES, contado a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Dentro de este término, el contratista debera realizar la totalidad de los examenes médicos laborales,
valoraciones complementarias, aplicacién de las baterias de riesgo psicosocial y demas actividades
previstas en las especificaciones técnicas, asl como efectuar el analisis, consolidacién, elaboracién,
socializacién y entrega de los informes, conceptos, profesiogramas, planes de accién y demés productos
establecidos por la Entidad.

2.7 FORMA DE PAGO

LA ENTIDAD cancelar4 el valor del contrato resultante del presente proceso mediante UN (1) UNICO
PAGO, equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del contrato, una vez se haya ejecutado la
totalidad de los servicios contratados y se hayan entregado y recibido a satisfaccién por parte del
supervisor todos los productos, informes, conceptos y demas entregables establecidos en las
especificaciones técnicas y documentos que integran el proceso contractual,

El pago estara condicionado a la realizacién efectiva de los examenes médicos laborales, valoraciones
complementarias, aplicacién de las baterlas de riesgo psicosocial y demas actividades requeridas para
la vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores de IFINORTE, asi como a la elaboracién,
consolidacion, socializacién y entrega, segun corresponda, de los resultados, conceptos médicos
ocupacionales, profesiogramas, informes, plan de accién para la intervencién del riesgo psicosocial y
demas productos exigidos en las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

Para efectos del tramite del pago, el contratista debera presentar, como minimo, los siguientes
documentos:

= Factura electrénica de venta o documento equivalente, segun corresponda, debidamente expedido
de conformidad con las disposiciones tributarias vigentes.

* Certificacién mediante la cual se acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y, cuando corresponda, de los aportes parafiscales al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con la normativa vigente.

e Informe de ejecucion y cumplimiento del contratista, en el cual se relacionen las actividades
desarrolladas y los productos entregados durante la ejecucion contractual.

» Certificacion y/o informe de supervision mediante el cual el supervisor designado por IFINORTE
haga constar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el recibo a satisfaccién de los
servicios y productos contratados.

* Acta de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato, cuando corresponda.

e Formatos internos establecidos por IFINORTE para el tramite del pago, debidamente diligenciados

y suscritos.
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¢ Los deméas documentos de caracter contractual, financiero, tributario o administrativo que resulten
necesarios para efectuar el correspondiente tramite de pago.

El pago se realizara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la presentacién
completa y correcta de la documentacién requerida y a la certificacién de recibo a satisfaccién expedida
por el supervisor del contrato, mediante consignacién o transferencia a la cuenta bancaria informada por
el contratista, previos los descuentos, retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y demas conceptos
a que haya lugar de conformidad con la normativa vigente.

La forma de pago prevista estara sujeta a la disponibilidad de recursos en el Plan Anual Mensualizado
de Caja — PAC de la Entidad.

IFINORTE no sera responsable por las demoras que se presenten en el tramite del pago cuando estas
sean atribuibles al contratista, particularmente cuando la documentacién requerida se encuentre
incompleta, presente inconsistencias o no retina las condiciones establecidas en los documentos del
proceso y en el contrato. En estos eventos, el término para efectuar el pago se contabilizara a partir de
la fecha en que el contratista subsane o complete satisfactoriamente la documentacién requerida.

NOTA 1. El pago procedera Gnicamente respecto de los servicios efectivamente ejecutados y de los
productos debidamente entregados, verificados y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato,
de conformidad con las cantidades, condiciones y especificaciones técnicas establecidas por IFINORTE.

NOTA 2. La certificacién de recibo a satisfaccion estars precedida de la verificacién por parte del
supervisor del cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y de |la entrega de la totalidad de
los documentos, informes, resultados y demés productos exigidos, sin perjuicio de la reserva,
confidencialidad y custodia que resulte aplicable a las historias clinicas ocupacionales, resultados
individuales y demas informacién sometida a reserva legal.

NOTA 3. Para el tramite del pago, el contratista debera diligenciar y suscribir los formatos internos
establecidos por IFINORTE y atender las observaciones que formule el supervisor respecto de los
documentos o productos presentados, cuando haya lugar a ello.

NOTA 4. La presentacion de la oferta implica que el proponente conoce y acepta integralmente la
forma y condiciones de pago establecidas por la Entidad.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante del presente proceso de seleccidn se ejecutara en el Municipio de San José de
Cucuta, Departamento Norte de Santander.

La prestacién de los servicios se realizara en las instalaciones de IFINORTE y/o en las instalaciones
dispuestas por el contratista, segun la naturaleza de cada actividad y de conformidad con las
condiciones, equipos, espacios y demas requerimientos establecidos en las especificaciones técnicas
del proceso.

En todo caso, el contratista debera garantizar que los lugares destinados para la realizacién de los
examenes médicos laborales, valoraciones complementarias, aplicacién de baterias de riesgo
psicosocial y demds actividades objeto del contrato cuenten con las condiciones tecnicas, sanitarias, de
privacidad, confidencialidad, seguridad y demas requisitos que resulten aplicables para la adecuada
restacion de cada servicio.

2.9 OBLIGACIONES

Para la adecuada ejecucién del contrato, las partes deberan cumplir, ademas de las obligaciones
inherentes a su naturaleza y las previstas en las disposiciones legales aplicables, las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Ejecutar integralmente el objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas, la oferta
presentada, la aceptacién de la oferta y demas documentos que integran el proceso cantractual.

b) Prestar los servicios dentro del plazo y en las condiciones de calidad, oportunidad, lugar y demas
requerimientos establecidos por IFINORTE.

c) Disponer durante la ejecucion contractual del talento humana idéneo, equipos, instrumentos, espacios
y demas recursos técnicos requeridos para la adecuada prestacion de los servicios.
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d) Garantizar que los profesionales que intervengan en la ejecucién cuenten con los titulos, licencias,
registros, autorizaciones y demas requisitos exigidos por la normativa aplicable, segln corresponda.

e) Realizar los exdmenes médicos laborales, valoraciones complementarias, aplicacién de baterias de
riesgo psicosocial y demas actividades contempladas en las especificaciones técnicas establecidas por
la Entidad.

f) Elaborar y entregar oportunamente los conceptos, resultados, informes, profesiogramas, planes de
accién y demas productos establecidos en las especificaciones técnicas, segun corresponda.

g) Garantizar la reserva, confidencialidad, custodia y adecuado tratamiento de las historias clinicas
ocupacionales, resultados individuales, instrumentos y demas informacién sometida a reserva,
suministrando a IFINORTE unicamente aquella informacion que legalmente pueda ser conocida por el
empleador.

h) Atender oportunamente las instrucciones, observaciones y requerimientos formulados por el
supervisor relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.

i) Informar inmediatamente al supervisor cualquier circunstancia que pueda afectar la adecuada y
oportuna ejecucién del contrato.

i} Presentar los informes, factura o documento equivalente y demds soportes requeridos para el tramite
del pago.

k) Mantener durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando corresponda, y acreditar su pago en los
téerminos legalmente establecidos.

) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar su
observancia respecto del personal utilizado para la ejecucién del contrato.

m) Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos directos e indirectos necesarios para la adecuada
ejecucion del objeto contractual,

n) Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién contractual y abstenerse de realizar actuaciones
que generen dilaciones injustificadas.

0) Mantener indemne a IFINORTE frente a reclamaciones de terceras derivadas de acciones U omisiones
imputables al contratista con ocasién de la ejecucién del contrato.

p) Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los documentos del
proceso y de las disposiciones legales aplicables.

OBLIGACIONES DE IFINORTE

a) Suministrar oportunamente al contratista la informacién y documentacién necesaria para la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

b) Coordinar, a través del supervisor, la programacién de las actividades y facilitar el acceso a los
trabajadores que deban ser objeto de las valoraciones y demas actividades contratadas.

c) Ejercer la supervision, seguimiento y control de la ejecucidon contractual y verificar el
cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas.

d) Recibir y verificar los servicios, informes y demas productos entregados por el contratista,
formulando oportunamente las observaciones a que haya lugar.

e) Expedir, a través del supervisor, la certificacion y/o acta de recibo a satisfaccién cuando se
verifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

f) Pagar al contratista el valor correspondiente en la forma y condiciones establecidas en el
contrato, previo cumplimiento de los requisitos previstos para el pago.

g) Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y de las

disposiciones legales aplicables.
2.10 VIGILANCIA Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Vigilancia y Control de la ejecucién del contrato resultante de |a presente Convocatoria Publica sera
ejercida por IFINORTE a través del funcionario que designe la direccién general.
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El Supervisor designado est4 autorizado para impartir instrucciones y 6rdenes al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas.

El Supervisor del Contrato, debera expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccién para
que se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber
ejecutado el objeto contractual.

Este funcionario ejercer4 estricta supervisién y control del cumplimiento del objeto contractual y estara
en contacto con el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento
determinado, velando siempre por la calidad de la prestacién del servicio y ejercera su funcién acorde a
lo sefalado en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011,

2.11. REQUISITOS PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA A MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS - MIPYME.

En atenci6n a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso podra ser limitado a Micro, Pequefas y
Medianas Empresas — MIPYMES, y para lo cual los interesados en dicha limitacién deberan formular
solicitud en el sentido de limitar el proceso dentro de la fecha establecida en el cronograma del proceso
para presentar observaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021 , deberan remitir
comunicacion a IFINORTE, a través de mensaje publico en la plataforma SECOP i, en donde solicitan
limitar el proceso a MIPYMES dentro del término establecido anteriormente, aportando ademas de la
solicitud, los siguientes documentos con el fin de acreditar su tamafio empresarial:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, en donde se acredite el tamario empresarial.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién
o incluso el Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: Para efectos de la limitacién a MIPYME, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la limitacion a la convocatoria.

Nota 2: En el caso de personas juridicas el objeto social contenido en el certificado de existencia y
representacion legal debera estar relacionado de manera expresa con el objeto del presente proceso de
seleccién a efectos de poder ser tenido en cuenta para limitar el proceso a MIPYMES.

En caso de que IFINORTE, dentro del término establecido en el cronograma del SECOP |l reciba un
minimo de por lo menos dos (02) solicitudes para limitar el proceso de seleccién a MIPYME, el mismo
se limitara a proponentes que cumplan dicha condicién y para lo cual se publicara aviso indicando si se
limita o no el proceso.
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso tiene como finalidad la seleccién del contratista mediante la MODALIDAD DE
MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015,

Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccion, asi como el contrato de que él se derive,
estan sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de
2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Instituto Financiero para el Desarrollo del departamento de Norte de Santander -IFINORTE-, orient6 la
fijacion del valor del proceso de contratacién, por medio del correspondiente estudio de mercado, el cual,
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se baso en la consulta de precios de los bienes a través de cotizaciones a empresas que prestan este
tipo de servicios, en ese sentido, obsérvese el documento denominado analisis del sector.

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente Convocatoria
Plblica sera hasta por la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($6.852.350,00) incluido todos los impuestos costos
directos e indirectos méas I.V.A, y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios
para la ejecucién del contrato, junto con todos los impuestos, gravadmenes y retenciones a que haya
lugar.

4.2 SOPORTES PESUPUESTALES.

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por IFINORTE, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se encuentra en documento anexo.

5. CRITERIOS DE HABILITACION Y FACTORES DE EVALUACION

La verificacién se realizar4 con base en el siguiente procedimiento:

Se tendra como criterio de evaluacién EL MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se
seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones habilitantes
exigidas, con base en lo cual se efectuars el respectivo registro presupuestal.

En esta etapa se efectuar4 |a evaluacién econdmica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que
se detalla a continuacion, con el fin de establecer el orden de elegibilidad de las propuestas:

- Serevisara y determinara si existen errores aritméticos en el diligenciamiento del formulario electrénico.
Si existen errores en el resultado de |a operacién matematica, se har4 la respectiva correccion y se
tomaran los valores resultantes.

* Una vez verificado el valor total de cada una de las propuestas econémicas se corroborara que el
mismo no sea superior al presupuesto oficial total de la invitacién.

La verificacién de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacién con el proponente con
el precio mas bajo. Y en caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera con la verificacién
del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

Reglas aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
estatal, independientemente de su objeto: Proceso de seleccién de minima cuantia de acuerdo con lo
preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 que establece el procedimiento para la contratacion de minima
cuantia.

5.1 PARTICIPANTES
Bajo los parémetros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y al Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las

personas jurfdicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), que cumplan con todos
los requisitos exigidos en la Invitacién Publica que se desprenda de este estudio.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

Seran habiles aquellas propuestas que cumplan con todos y cada uno de los requisitos habilitantes que
se indican a continuacién. El cumplimiento de los presentes requisitos no es ponderable, por lo cual, la
verificacion de la entidad respecto de los requisitos habilitantes sera: CUMPLE o NO CUM PLE.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en esta invitacién y
su forma de evaluar sera: CUMPLE o NO CUMPLE, convirtiéndose en condiciones del oferente y no de
la oferta y por ello son indispensables

(@)
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De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, el articulo 2, el numeral 5 de |a Ley 1150 de 2007
y el Decreto No. 1082 del 2015 en su Art 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1, para la seleccion del contratista, el
oferente debera acreditar los siguientes requisitos habilitantes de capacidad jurldica, capacidad de
experiencia y verificacién del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas:

TIPO DE DOCUMENTO HABILITANTE / NO HABILITANTE
DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTE
DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTE

5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la
entidad verificara en cada oferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por objeto
establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos por La Entidad,
en el Estudio Previo y en la Invitacién Pblica.

La Capacidad Juridica, es aquella condici6n de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud
para participar en el presente proceso y suscribir el contrato que de €l se derive. En este orden de ideas,
se entendera que para las personas naturales la capacidad jurldica seré la prevista en el articulo 1502 y
siguientes del Cddigo Civil Colombiano y para las personas juridicas, la prevista en los articulos 117 y
196 del Cédigo de Comercio Colombiano, siempre que el representante legal cuente con las
autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente concurso
y suscribir el contrato que de él se deriva,

Para los proponentes de origen extranjero se verificard que cumplan con las mismas condiciones
previstas en este numeral, Tratandose de personas juridicas extranjeras el requisito de capacidad se
verificara teniendo en cuenta la ley aplicable en la jurisdiccion de constitucién de la respectiva sociedad.

Las sociedades constituidas conforme a la ley de otro pais y con domicilio principal en el exterior, de
manera individual o como parte de una estructura plural (Consorcio o Unién Temporal), podran participar
en el presente proceso de seleccidn y presentar propuestas siempre que cumplan los requisitos y
condiciones establecidas en esta invitacién publica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la presente Invitacién Publica. Dicho apoderado podra ser el mismo
apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en figura asociativa y en tal caso,
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes de
la figura asociativa con los requisitos de autenticacién, consularizacion y traduccion exigidos en la
presente Invitacién. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de
constitucién de la figura asociativa. Para fines de claridad Unicamente, las personas naturales y juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia podran designar a mas de una persona como su apoderado en
Colombia, caso en el cual podra indicar a su entera discrecién las condiciones o las limitaciones a los
apoderados. En todo caso, si no se precisan tales condiciones y/o limitaciones, IFINORTE presumira
que cualquiera de los apoderados podréa suscribir y vincular al proponente extranjero sin domicilio en
Colombia que no sea figura asociativa.

IFINORTE, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales para
verificar que no haya sanciones inscritas.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de puntaje, pero conducird a
determinar si el proponente Cumple o No Cumple con las condiciones para participar, lo cual HABILITA
0 RECHAZA, segUn sea el caso, para las propuestas para su evaluacion.

Por tratarse de un requisito habilitante, esta verificacién no otorga puntaje, y se solicitaran los siguientes
documentos:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

_ , (©)
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La carta de presentacion de la oferta debe seguir el modelo del Formulario Anexo No 1, la cual debe ir
firmada por el oferente tratdndose de personas naturales, y del representante legal si es persona
juridica, segun el caso, o por un apoderado debidamente constituido para el efecto, o por la persona
designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera
manifestar bajo la gravedad de juramento no est4 incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que
trata el artfculo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de |a Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. Junto
con la carta de presentacion, el proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien suscribe la oferta.

En caso de no anexarse la carta de presentacion de la propuesta o ésta no se encuentre suscrita por
quien estd debidamente facultado, ya sea el oferente o representante legal o contractual, o no se
encuentre suscrita por quien abona la misma, daré4 lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

B. CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Los consorcios y uniones temporales acreditardn su existencia y representacion mediante el
diligenciamiento del documento de constitucién correspondiente, de acuerdo con los modelos descritos
en los Anexos Nos. 2y 3, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) En caso que el proponente sea un consorcio deberé indicar el nombre e identificacién de cada
uno de sus integrantes.

b) En caso que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacién y
sefialara la extension de la participaci6n en la propuestay en la ejecucion del contrato de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
INSTITUTO,

¢) Los miembros del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designaran el
Representante del Consorcio o Unién Temporal.

d) En el documento de constitucién deberan sefialarse las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y la responsabilidad que le
incumbe a cada uno de ellos. Este debera ser suscrito por todos los integrantes del consorcio o
de la uni6n temporal y se allegara con la propuesta, acompanando fotocopia del documento de
identidad de cada uno de los miembros del mismo,

e) El consorcio o unién temporal proponente, debera tener por objeto Unico y exclusivamente el
presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de la presente convocatoria publica, en
el caso de ser adjudicatario de la misma. La duracién del consorcio o Ia unién temporal debera
ser igual a la duracién del contrato y hasta su liquidacién. Es de Carécter Obligatorio que los
Miembros del Consorcio y/o Unién Temporal todos estén autorizados por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada para la prestacién de los servicios.

C. PODER.

Cuando el oferente actlie a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante
documento legalmente expedido por un ente o por autoridad competente, que su representante o
apoderado estd expresamente facultado como tal para presentar la oferta y/o suscribir el respectivo
contrato.

Cuando el representante del oferente sea una persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar
el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio.

D. CERTIFICADO EXISTENCIA Y DE REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas deberan encontrarse legalmente constituidas y registradas ante la Camara de
Comercio correspondiente y acreditar que dentro de su objeto social se encuentran comprendidas
actividades iguales, similares o relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion, de
manera que cuenten con capacidad juridica para ejecutar las obligaciones derivadas del contrato.
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El proponente persona juridica debera aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio correspondiente, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Del certificado debera verificarse, entre otros aspectos, la existencia y representacion legal de Ia
persona juridica, las facultades del representante legal para presentar oferta y celebrar el contrato, las
limitaciones a dichas facultades, cuando existan, Yy que la duracién de |a persona juridica no sea inferior
al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio méas y su constitucién superior a diez afios; cuando el
representante legal tenga limitaciones para presentar la oferta, celebrar el contrato o asumir
obligaciones por determinado valor, debera aportar con la propuesta la autorizacion del érgano social
competente, de conformidad con sus estatutos.

Las personas naturales que, por disposicion legal, deban encontrarse inscritas en el Registro Mercantil
deberan aportar el correspondiente certificado expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, en el cual conste
la actividad econémica desarrollada.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar, segtn
corresponda a su naturaleza juridica, el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el certificado
de matricula mercantil. En todo caso, debera verificarse que las actividades comprendidas dentro del
objeto social o actividad econémica de sus integrantes guarden relacion con las actividades que cada
uno se compromete a ejecutar conforme al respectivo documento de conformacién Y que, en conjunto,
permitan la ejecucion integral del objeto contractual.

Cuando el proponente sea una persona juridica que legalmente no se encuentre obligada a inscribirse
en la Camara de Comercio, deberé aportar el documento legal idoneo mediante el cual acredite su
existencia, representacion legal y capacidad para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la naturaleza de los servicios objeto del presente proceso, el proponente debera
acreditar dentro de sus actividades econémicas una actividad relacionada con la prestacién de los
servicios requeridos por IFINORTE, identificandose para el presente proceso la siguiente:

CLASE DESCRIPCION
8621 Actividades de la practica médica, sin internacion

La actividad econémica acreditada debera guardar relacién directa con la ejecucion del objeto
contractual

E. CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES DE LA PERSONA NATURAL O DE LA
PERSONA JURIDICA Y SU REPRESENTANTE LEGAL

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente debera allegar en la propuesta
el Boletin de responsables Fiscales igualmente durante el término de verificacién de requisitos
habilitantes, IFINORTE consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica el Boletin
de responsables Fiscales, con el prop6sito de verificar que ninguno de los proponentes se encuentre
reportado en el mismo.

Nota: Es causal de rechazo de la oferta que el oferente se encuentre reportado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de Ia Republica de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000.

E.1. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA NATURAL O DE LA
PERSONA JURIDICA Y SU REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera allegar con la propuesta los antecedentes disciplinarios y IFINORTE consultara
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del
proponente, a efectos de verificar si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la
Nacion.

F. ANTECEDENTES, JUDICIAL Y MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA.,
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El proponente debera allegar con la propuesta los antecedentes judiciales y los antecedentes de
medidas correctivas igualmente IFINORTE consultara en la pagina web de la Policia Nacional el
certificado de antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que presente la propuesta, y los antecedentes de medidas
correctivas a fin de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

G. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS, LEY 1918 DEL 2018 DE LA PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA.

El proponente debera allegar con |a propuesta los Certificado de no tener inhabilidades por delitos
sexuales, de conformidad con la Ley 1918 de 2018, igualmente IFINORTE consultara en la pagina web
de la Policia Nacional el certificado de la persona natural que presente la propuesta o del representante
legal de la persona juridica que presente la propuesta, a fin de verificar que no reporta antecedentes
judiciales.

H. CONSULTA SARLAF

El proponente debera presentar autorizacién para la consulta a SARLAF diligenciado, anexo con el
respectivo pago, para efectos del pago, éste podra realizarse a través del aplicativo PSE por la pagina
de IFINORTE.

I. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL Y/O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA OFERENTE,

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de
Su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
Cédula de Extranjerla expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y
en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia del representante legal
y de cada uno de los integrantes que lo conforman,

J. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural y /o juridica deber4 allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT
vigente expedido por la DIAN. En el caso de Consorcio o Unidn Temporal este requisito debera ser
cubierto por cada uno de sus integrantes, sea persona natural o juridica, con vigencia de expedicién de
30 dias.

K. PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El oferente bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compafila durante los tltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente procedimiento de seleccién. Asi mismo, deberan aportar las planillas de pago o aportes de los
ultimos seis (6) meses segun corresponda. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo
50 de la Ley 789 de 2002.

1) Persona juridica, El proponente Persona Juridica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de [a diligencia de cierre del proceso y entrega de
propuestas, lo cual debera ser mediante certificacién expedida y suscrita por el Revisor Fiscal en
aquellas empresas en que tal cargo exista por mandato legal o estatutario o por su representante legal
en su defecto (Ley 789 de 2002).

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el
certificado de existencia y representacién, debera aportar la copia de cédula de ciudadania, copia de
tarjeta profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

2) Si es persona natural régimen comun, el formato debera acompanarse mediante una
certificacion expedida por contador publico. y deber4 estar acompafado de las planillas de pago de

Gobernacién | Avenida 0 No. 2N-21 Edificio Andalucia Urb. La Ceiba

\
de Nortede | PBX 5942652 - E-mail: ifinorte@ifinorte.gov.co ig i
Santander [ www.ifinorte,gov.co _OVa yeL.élf,f.fR:E.ka.}:{f‘l}.mg

il + Ciicuta - Colombia

LR,




g@g MACROPROCESO: APOYO A LA GESTION MPAG-GA-GJ-F1
‘L'l.,,\

FECHA VERSION

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA 19-02-2024 5

’F’NORTE GESTION JURIDICA - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

isstitots Francwed pary

Derarreht e worts 0 Sortooder PREVIOS

Pagina 23 de 43

aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la propuesta. Nota: Se debera aportar con la certificacién la copia de cédula de ciudadan(a, copia de
tarjeta profesional y certificado vigente de Ia junta central de contadores.

3) Si es persona natural régimen simplificado, el formato debera suscribirse por el proponente, y
deberd estar acompariado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta.

4) Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia O persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la
certificacion de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pals de
origen donde pertenece la empresa extranjera.

5) En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
debe allegar este documento seguin corresponda. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las
respectivas entidades la informacién que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, El Instituto las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas y de no
subsanarse serd causal de rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente debera diligenciar el
ANEXO “MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra en cualguier momento solicitar a los
proponentes evidencia de los pagos efectuados durante el periodo certificado.

L. COMPROMISO ANTICORRUPCION

EL PROPONENTE deberd anexar con la propuesta, el COMPROMISO ANTICORRUPCION,
debidamente diligenciado. En los Consorcios y Uniones Temporales, el Anexo debe ser diligenciado por
todos sus integrantes.

M. DOCUMENTOS DEL CONTADOR PUBLICO.

El Contador Publico Colombiano, que avale o certifique cualesquiera de los documentos presentados
en la oferta inicial o a requerimiento de la entidad, debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacién de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central
de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta.

N. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE IFINORTE

El proponente, persona natural o juridica debera presentar un certificado de paz y salvo por todo
concepto de IFINORTE

N. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

La ley 2097 de 2021 que dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario maroso solo podra
contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la
persona juridica que aspire contratar con el Estado (...)". Se solicita que se allegue certificado REDAM
el cual podra ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando a:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/. Este documento se debera adjuntar en medio digital en su
correspondiente pregunta REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

Cuando se trate de proponentes plurales se debera allegar el CERTIFICADO REDAN de todos los
representantes legales de las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente plural.

O. CERTIFICACION RESTRICTIVA SOBRE LAVADO DE ACTIVOS

El proponente, sea persona natural o juridica, deber4 diligenciar, suscribir y presentar con su oferta el
Formato de Certificacion Restrictiva sobre Lavado de Activos dispuesto por IFINORTE como anexo a la
Invitacién Pdblica, mediante el cual declarara, bajo la gravedad de juramento, que los recursos, bienes
y actividades vinculados con su participacién en el presente proceso de seleccién y con la eventual
ejecucion del contrato tienen origen licito y no provienen, directa o indirectamente, de actividades
relacionadas con lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacién de la proliferacion de armas
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de destruccién masiva o cualquier otra actividad ilicita.

Mediante la suscripcion del formato, el proponente igualmente manifestara que no utilizara el presente
proceso de contratacion ni el eventual contrato que se derive del mismo para |a realizacién, canalizacién,
ocultamiento o aprovechamiento de recursos provenientes de actividades ilicitas y que la informacién
suministrada a IFINORTE para efectos de las verificaciones correspondientes es veraz, completa y
susceptible de comprobacién.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, la certificacién debera ser presentada
respecto de cada uno de sus integrantes, conforme con el formato establecido por la Entidad.

La certificacion debera encontrarse debidamente diligenciada y suscrita por la persona natural
proponente o por el representante legal de la persona juridica, segun corresponda.

La Entidad podré efectuar las verificaciones y consultas que resulten procedentes en las listas y fuentes
de informacién legalmente disponibles, en desarrollo de sus mecanismos de prevencion y gestion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

El cumplimiento del presente requisito sera objeto de verificacion por parte de IFINORTE dentro de la
evaluacion juridica de |a propuesta, de conformidad con las reglas de subsanabilidad aplicables al
proceso de seleccién.

P. CERTIFICACION BANCARIA.

El proponente, persona natural o juridica debera adjuntar certificacién bancaria de la cuenta en la cuan
la entidad cancelara el valor del contrato. La certificacién no debe ser superior a 30 dias,

5.2.2. CAPACIDAD TECNICA / REQUISITOS TECNICOS
A. GENERALIDADES.

Los requisitos de capacidad técnica establecidos para el presente proceso tienen caracter habilitante,
por lo cual no otorgan puntaje. Su verificacion tendra como finalidad determinar si el proponente cuenta
con la experiencia, capacidad, talento humano, equipos, instalaciones y demas condiciones técnicas
minimas requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

La evaluacién de estos requisitos estara a cargo del funcionario o funcionarios designados por el
Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander — IFINORTE, quienes verificaran la
documentacién aportada por los proponentes y determinaran el resultado de CUMPLE o NO CUMPLE,
de conformidad con las condiciones establecidas en la Invitacién Publica.

IFINORTE podra solicitar a los proponentes las aclaraciones, explicaciones o documentos subsanables
que resulten necesarios para efectuar la adecuada verificacién de los requisitos habilitantes, los cuales
deberan ser allegados dentro del término sefialado por la Entidad en el respectivo requerimiento y de
conformidad con las reglas de subsanabilidad aplicables al proceso de seleccion.

Cuando el proponente no atienda el requerimiento dentro del término establecido, o cuando la
informacién o documentacién aportada no permita acreditar el cumplimiento del requisito exigido, la
propuesta sera considerada NO HABILITADA, de acuerdo cén las condiciones previstas en la Invitacion
Pdublica.

IFINORTE se reserva la facultad de verificar, por los medios legalmente disponibles, la autenticidad,
veracidad y contenido de la informacién y documentacion aportada por los proponentes. La presentacion
de la oferta implica la autorizacién para realizar las verificaciones y consultas que resulten procedentes.
Cuando se evidencien inconsistencias, alteraciones o informacién contraria a la realidad, la Entidad
procedera de conformidad con las disposiciones legales y las reglas establecidas en el proceso de
seleccién, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de las condiciones técnicas minimas establecidas
por IFINORTE para Ia prestacion de los servicios, incluyendo la experiencia requerida, talento humano,
equipos, instrumentos, instalaciones y demas condiciones técnicas exigidas en la Invitacién PUblica y
en |as especificaciones técnicas del proceso.
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La experiencia exigida debera encontrarse directamente relacionada con el objeto del presente proceso
y sera acreditada mediante los documentos y bajo las condiciones establecidas por IFINORTE en el
correspondiente requisito de experiencia.

Cuando la experiencia que se pretenda acreditar provenga de contratos ejecutados por el proponente
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta el valor ejecutado de acuerdo
con el porcentaje de participacion que haya tenido el integrante en la respectiva estructura plural,
conforme con las reglas establecidas en la Invitacién Pblica.

En el caso de proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditada por sus integrantes en los
términos y condiciones establecidos por |a Entidad para el presente proceso.

Para efectos de acreditar la experiencia minima requerida, no se aceptaran subcontratos, facturas de
venta ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administracién delegada, cuando estos no permitan
acreditar directamente la experiencia contractual exigida por IFINORTE.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos técnicos habilitantes, una vez agotadas las
oportunidades de aclaracién o subsanacién que resulten legalmente procedentes, dara lugar a que la
propuesta sea considerada NO HABILITADA TECNICAMENTE,

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de cinco (05) contratos
ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, celebrados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto, alcance o actividades ejecutadas se encuentren
relacionados con la prestacién de servicios de medicina laboral, medicina ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST, que comprendan la realizacién de examenes médicos laborales U
ocupacionales, valoraciones complementarias y/o evaluacién de factores de riesgo psicosocial. E| valor
de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera ser igual o superior cada uno al cien por
ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes — SMMLV.

Para efectos de |a verificacién, la experiencia podra comprender, entre otras, actividades relacionadas
con:;

e Realizacion de evaluaciones o examenes médicos ocupacionales.

* Valoraciones complementarias asociadas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, tales como
optometria, audiometria y/o evaluaciones psicosensométricas.

* Aplicacién, evaluacion y andlisis de baterias o instrumentos para la identificacién de factores de
riesgo psicosocial.

* Elaboracién de profesiogramas, perfiles de cargo o actividades asociadas a programas de
vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.

No sera necesario que cada contrato aportado comprenda la totalidad de las actividades anteriormente
sefialadas; sin embargo, la experiencia acreditada debera guardar relacion directa con los servicios
especializados requeridos por IFINORTE en el presente proceso. Cuando los contratos aportados hayan
sido ejecutados por el proponente como integrante de un consorcio o unién temporal, para efectos de
determinar el valor de la experiencia se tendré en cuenta el valor ejecutado en proporcion al porcentaje
de participacién que haya tenido el proponente en la respectiva estructura plural. En caso de
proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditada por uno o varios de sus integrantes. La
sumatoria de la experiencia acreditada debera cumplir con las condiciones minimas establecidas en el
presente numeral.

C. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA.

Los Proponentes deberan Anexar Copia del contrato y/o certificacién de cumplimiento del contrato
ejecutado y/o acta de liquidacién; deben acreditar esta experiencia con los contratos celebrados con
entidades expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes; en el caso de
Consorcios y/o Uniones Temporales la experiencia podrd’ acreditarse por cualquiera de los integrantes,
no obstante, lo anterior quien acredite y/o aporte la mayor suma de experiencia deberd contar como
minimo con un porcentaje de participacion del cincuenta por ciento en la respectiva unién, los demas
integrantes deben acreditar al menos el veinte por ciento de la experiencia requerida.

El documento que se acredite, deberé contar como minimo se pueda verificar lo siguiente.
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. Nombre de la Empresa contratante.

. Nombre del Contratista.

. Si se trata de un Consorcio o Unién temporal se debe anexar el documento de conformacién

del mismo donde se especifique el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacién de
cada uno de sus miembros.

. Numero del Contrato.
. Fecha de suscripcién y/o inicio y fecha de terminacion.
. Nombre y firma de quien expide |a certificacién, que para entidades publicas debe ser expedida

por el ordenador del gasto o persona competente y para las privadas por el representante legal o
persona delegada.
’ Valor del Contrato.

Nota 1: Los documentos en un idioma distinto al espafiol, deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién simple. Si el proponente resulta adjudicatario, debera presentar la traduccién
oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser
el mismo texto presentado.

Nota 2: Los proveedores extranjeros deben probar su experiencia de acuerdo con el objeto del proceso
de contratacién. Para lo anterior, deben presentar certificados expedidos por terceros o copia de
contratos que acrediten la ejecucién del servicio en las condiciones definidas en este numeral, los cuales
deben cumplir la respectiva apostilla o consularizacién, segun sea el caso.

Nota 3: Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos, Los contratos
vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos de primer orden celebrados entre EL PRIMER
CONTRATANTE y el PRIMER CONTRATISTA (persona juridica, Consorcio o Unién Temporal que
estén registrados en el RUP), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso
como subcontrato y no serén tenidos como vélidos para el presente proceso. Igualmente estan excluidas
la presentacién de solo facturas.

Nota 4. La entidad territorial de considerarlo necesario verificara |a informacién suministrada a
IFINORTE; si el contrato se suscribié con entidad privada podra solicitar allegar copia de la respectiva
facturacién que acredite el cumplimiento del mismo, ademas de certificacion suscrita por el contador o
revisor fiscal en la cual describa la veracidad de la misma, lo anterior, para verificar que esos contratos
se ejecutaron, la entidad de considerarlo necesario solicitara informacién a la DIAN. Si el contrato se
suscribié en Consorcio o Unién Temporal, se deberé indicar el porcentaje de participacion y acreditarlo
mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal o con la certificacion
correspondiente.

Nota 5: Para los casos en los que se pretenda acreditar experiencia con Entidades Publicas, el
Proponente podré adjuntar contratos ejecutados y terminados siempre y cuando adjunte el nimero del
proceso y link del SECOP, para que la entidad pueda realizar la consulta y verificar lo correspondiente.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

FECHA DE
TERMINACION DEL M‘:ﬁgsgl_
CONTRATO

2006 408.000
2007 433.700
2008 461.500
2009 496.900
2010 515.000
2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.454
2017 737.717
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
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2022 1.117.172
2023 1.160.000
2024 1.300.000
2025 1.423.500

D. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO PARA LA CONSOLIDACION DEL SERVICIO.

De conformidad con el objeto contractual y las especificaciones técnicas establecidas por IFINORTE, el
proponente debera acreditar la disponibilidad del talento humano minimo necesario para la adecuada
prestacién de los servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones complementarias,
evaluacién psicosensométrica y evaluacién de factores de riesgo psicosocial. Los profesionales
propuestos deberan acreditar, ademas de los requisitos particulares establecidos para cada perfil, una
experiencia profesional minima de cinco (5) afios Yy una experiencia especifica minima de dos (2) afios
en actividades directamente relacionadas con el componente o servicio para el cual sean propuestos,
salvo que para el respectivo perfil se establezca una condicién diferente.

1. MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Formacién y requisitos:

» Titulo profesional en Medicina.

* Titulo de especializacién en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Registro o autorizacion requerida para el ejercicio de Ia profesién en Colombia.

Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.,

Experiencia profesional minima de cinco (5) arios.

Experiencia especifica minima de dos (2) afos en la realizacién de evaluaciones médicas
ocupacionales, examenes médicos laborales, vigilancia de las condiciones de salud de
trabajadores y/o actividades de medicina del trabajo o medicina laboral.

Sera responsable de la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales, examen fisico con
énfasis osteomuscular, andlisis e integracién de las valoraciones complementarias y emisién de los
conceptos médicos ocupacionales correspondientes.

2. PROFESIONAL EN OPTOMETRIA.
Formacién y requisitos:

» Titulo profesional en Optometria,

* Registro profesional vigente y autorizacion para ejercer la profesién en Colombia.

e Cumplimiento de los requisitos de habilitacién y de Seguridad y Salud en el Trabajo que
correspondan.

* Experiencia profesional minima de cinco (5) anos.

e Experiencia especifica minima de dos (2) aftos en la realizacién de optometrias ocupacionales
y/o valoraciones de la funcién visual en el ambito laboral.

Sera responsable de las valoraciones de optometria ocupacional y de los componentes de evaluacién
visual requeridos en las especificaciones técnicas.

3. PROFESIONAL COMPETENTE PARA LA REALIZACION E INTERPRETACION DE
AUDIOMETRIAS.

Formacién y requisitos:

Titulo profesional en el 4rea de la salud que legalmente lo habilite para la realizacién del servicio.
Registro, inscripcién o autorizacién vigente para el ejercicio profesional, segln corresponda.
Cumplimiento de los requisitos legales y de habilitacién aplicables.

Experiencia profesional minima de cinco (5) anos.

Experiencia especifica minima de dos (2) afios en la realizacién y/o interpretacién de
audiometrias ocupacionales o evaluaciones de la funcién auditiva en poblacién trabajadora.

(@)
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Sera responsable de la realizacién e interpretacién de las audiometrias ocupacionales requeridas
durante la ejecucion contractual.

4. PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Formacién y requisitos:

Titulo profesional en Psicologla.

Posgrado en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

Tarjeta o registro profesional vigente.

Licencia vigente para la prestacion de servicios en psicologia ocupacional, conforme con la
normativa aplicable.

Experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

Experiencia especifica minima de dos (2) afios en aplicacion, andlisis e interpretacién de baterias
de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosacial y/o intervencién de factores
de riesgo psicosocial en poblacién trabajadora.

Seréa responsable de la aplicacién, analisis e interpretacion de la Baterla de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial y participara en la estructuracién técnica del plan de
accion para la intervencién del riesgo psicosocial.

JUSTIFICACION DEL REQUISITO: La exigencia del equipo minimo y de su experiencia profesional y
especlfica obedece al caracter especializado de las actividades que integran el objeto contractual y a la
necesidad de garantizar que las evaluaciones, conceptos, resultados e instrumentos sean desarrollados
por profesionales con conocimiento y experiencia comprobada en el &mbito de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. La experiencia profesional minima de cinco (5) afios permite a la Entidad contar con
profesionales que hayan desarrollado suficientemente sus competencias en el ejercicio de la respectiva
disciplina, mientras que la experiencia especifica minima de dos (2) arios permite verificar que dicha
trayectoria tenga aplicacién efectiva en los servicios ocupacionales concretamente requeridos por
IFINORTE. Estas condiciones se establecen atendiendo la naturaleza de los servicios, que involucran la
evaluacion de las condiciones de salud de los trabajadores, emisién de conceptos médico-laborales,
manejo de informacién clinica reservada, realizacién e interpretacién de pruebas especializadas y
evaluacion e intervencion de factores de riesgo psicosocial.

D.1. ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
Para acreditar cada profesional, el proponente debera aportar, segln corresponda:

a) Hoja de vida.

b) Copia del documento de identidad.

c) Copia del titulo profesional.

d) Copia del titulo de posgrado, cuando corresponda.

e) Tarjeta profesional, registro, inscripcién o autorizacién para el ejercicio profesional.

f) Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, cuando sea exigible.

g) Certificado de vigencia de la matricula, tarjeta o registro profesional, cuando resulte aplicable.
h) Carta de compromiso de participacién y disponibilidad para la ejecucion del contrato.

i) Certificaciones que acrediten la experiencia profesional y especlfica exigida.

Las certificaciones de experiencia deberan indicar, como minimo, entidad o contratante, profesional
certificado, cargo o actividades desarrolladas, fecha de inicio, fecha de terminacién y firma o
identificacién de quien certifica, de manera que IFINORTE pueda verificar el cumplimiento del perfil
requerido.

Cuando la certificacién no permita determinar claramente las actividades desarrolladas, IFINORTE podra
salicitar los documentos complementarios necesarios para efectuar la correspondiente verificacion.

La experiencia profesional se contabilizara de conformidad con las reglas legalmente aplicables a cada
profesién. Para efectos de contabilizar la experiencia especifica, los perfodos ejecutados
simultaneamente no seran contabilizados mas de una vez,

IFINORTE podra verificar ante las autoridades, consejos profesionales, registros oficiales, empleadores
0 contratantes la autenticidad y contenido de los documentos aportados.

| " (@
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Los profesionales acreditados deberan mantenerse durante la ejecucién contractual. Cualquier
sustitucion requerira autorizacion previa del supervisor y el profesional reemplazante debera acreditar
condiciones iguales o superiores a las exigidas para el respectivo perfil.

E. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST

El proponente debera acreditar que cuenta con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST implementado y vigente, de conformidad con la normativa aplicable, y acreditar un
porcentaje de cumplimiento del cien por ciento (100 %) de los estandares minimos que le resulten
aplicables, de acuerdo con las caracteristicas de la organizacién, nimero de trabajadores y nivel de
riesgo.

Para acreditar el cumplimiento del presente requisito, el proponente debera aportar:

» Certificacion, informe o resultado de evaluacién de los estandares minimos del SG-SST,
correspondiente a la Gltima evaluacién disponible, expedido o validado por la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL a la cual se encuentre afiliado el proponente, en el que pueda verificarse
el porcentaje de cumplimiento exigido por la Entidad.

* Documentos del responsable de la implementacién y ejecucion del SG-SST del proponente, seglin
corresponda a la normativa aplicable: i) documento de identidad: ii) titulo y/o tarjeta profesional,
cuando aplique; y iii) licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea legalmente
exigible de acuerdo con el perfil del responsable.

Cuando por la naturaleza juridica o caracteristicas particulares del proponente alguno de los documentos
sefnalados no resulte legalmente exigible, debera aportar el documento equivalente mediante el cual
acredite el cumplimiento de las obligaciones que le correspondan en materia de SG-SST.

JUSTIFICACION DEL REQUISITO: La exigencia se encuentra directamente relacionada con la
naturaleza del objeto contractual, correspondiente a la prestacién de servicios especializados para la
realizacién de exdmenes médicos laborales, valoraciones complementarias, baterfas de riesgo
psicosocial y demas actividades requeridas para la vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores de IFINORTE. Las actividades objeto del contrato hacen parte de la gestién preventiva y
de vigilancia de la salud en el trabajo y requieren la intervencién de profesionales de diferentes
disciplinas, asi como el desarrollo de evaluaciones médicas ocupacionales, optometrias, audiometrias,
evaluaciones psicosensométricas y actividades relacionadas con factores de riesgo psicosocial. En
consecuencia, resulta necesario que el contratista encargado de apoyar a IFINORTE en estos
componentes demuestre, a su vez, el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La ficha técnica exige, entre otros aspectos, profesionales
debidamente habilitados, condiciones técnicas para la realizacion de las valoraciones, equipos
adecuados y el cumplimiento de requisitos propios de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera,
contempla el manejo de informacion clinica ocupacional y la ejecucion de actividades directamente
relacionadas con la vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores. Por lo anterior, la
acreditacion del SG-SST busca verificar que el proponente cuenta con condiciones organizacionales
minimas para gestionar los riesgos laborales asociados a su propia actividad y ejecutar los servicios
contratados bajo condiciones adecuadas de prevencion, seguridad y proteccitn de su personal.

El requisito sera objeto de verificacién como CUMPLE / NO CUMPLE y no otorgara puntaje.

F. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL

Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance del objeto contractual, asi como la necesidad de garantizar
la prestacion integral de los servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones
complementarias y demas actividades relacionadas con la vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores de IFINORTE, el oferente debera acreditar las siguientes condiciones:

F.1. HABILITACION COMO INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD - IPS

El oferente debera encontrarse constituido y habilitado como Institucién Prestadora de Servicios de
Salud - IPS, debidamente inscrita en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS,
de conformidad con las disposiciones vigentes del Sistema Unico de Habilitacién. Para acreditar el
requisito debera aportar constancia, certificado o documento que permita verificar su inscripcién vigente
en el REPS, identificacion del prestador y de la sede desde la cual se ejecutaran los servicios objeto del
contrato.
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La IPS debera contar con los servicios de salud habilitados que resulten necesarios y compatibles con
las actividades que integran el objeto contractual, de acuerdo con la Resolucién 1732 de 2026 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

IFINORTE verificard la informacién suministrada mediante consulta del Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

F.2. LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El oferente debera acreditar licencia vigente para la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST, expedida por la autoridad sanitaria competente, cuando esta resulte legaimente exigible
de acuerdo con su naturaleza y los servicios que seran prestados.

La licencia debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso y comprender campos de accion
compatibles con las actividades objeto de contratacion, particularmente aquellas relacionadas con
medicina del trabajo y demds servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridos por IFINORTE.

JUSTIFICACION. La exigencia de que el oferente se encuentre habilitado como IPS se fundamenta en
la naturaleza especializada e integral de los servicios requeridos por IFINORTE, los cuales comprenden
la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones complementarias, evaluaciones
visuales y auditivas, evaluacién psicosensométrica, actividades relacionadas con factores de riesgo
psicosocial y demas actuaciones dirigidas a la vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.
La Resolucién 1843 de 2025 establece que las evaluaciones médicas ocupacionales pueden ser
contratadas con instituciones prestadoras de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo
y determina obligaciones especificas para quienes prestan estos servicios, entre ellas garantizar su
adecuada prestacion, disponer del talento humano requerido, respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y efectuar su correspondiente custodia. Adicionalmente, el régimen vigente del Sistema
Unico de Habilitacién exige que los prestadores de servicios de salud se encuentren inscritos en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS y cumplan las condiciones de
habilitacién correspondientes a los servicios ofertados. En consecuencia, estos requisitos tienen como
finalidad verificar desde la etapa precontractual que el oferente cuenta con la habilitacién institucional y
autorizacién legal necesarias para prestar directamente los servicios de salud que integran el objeto
contractual, garantizando a IFINORTE que la ejecucion se realizara por un prestador formalmente
autorizado y sometido al régimen de inspeccion, vigilancia y control aplicable al sector salud.

G. ESTABLECIMIENTO O SEDE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE cUCUTA.

El proponente deber4 acreditar que cuenta con establecimiento, sede o instalaciones para la prestacién
de los servicios objeto del contrato en el municipio de San José de Cucuta, Norte de Santander, en
condiciones que permitan garantizar la atencién presencial de los trabajadores de IFINORTE y la
adecuada realizacién de las evaluaciones, examenes y valoraciones requeridas. Para efectos de la
acreditacion del presente requisito, el proponente debera aportar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal, Registro Mercantil y/o documento oficial correspondiente, segln su naturaleza
juridica, mediante el cual pueda verificarse la existencia y ubicacion de la sede o establecimiento.

Tratandose de servicios sujetos al Sistema Unico de Habilitacién en Salud, la sede desde la cual se
presten dichos servicios debera encontrarse debidamente registrada y habilitada en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, respecto de los servicios que legalmente requieran
habilitacién.

La sede o establecimiento debera encontrarse disponible para la ejecucion del contrato desde su inicio
y durante todo el plazo contractual.

JUSTIFICACION DEL REQUISITO: La exigencia de contar con una sede o establecimiento para la
prestacion de los servicios en el municipio de San José de Culcuta guarda relacién directa con la
naturaleza, alcance y lugar de ejecucion del contrato. El objeto contractual comprende la realizacién
presencial de evaluaciones médicas ocupacionales, optometrias, audiometrias, evaluaciones
psicosensométricas y demés valoraciones complementarias a los trabajadores de IFINORTE, algunas
de las cuales requieren instalaciones, equipos e instrumentos técnicamente adecuados para su correcta
ejecucién. Particularmente, las especificaciones técnicas establecen para la audiometria la necesidad
de disponer de un audiémetro en condiciones técnicas adecuadas y de cabina 0 ambiente actsticamente
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[a—mopiado para la realizacién de la prueba. De igual manera, para la evaluacién psicosensométrica se
requiere disponer de bateria o equipos técnicamente adecuados para efectuar las respectivas
valoraciones. En consecuencia, la disponibilidad de una sede en San José de Cucuta permite garantizar
que |os trabajadores de IFINORTE puedan acceder oportunamente a los servicios contratados, evitando
desplazamientos injustificados a otros municipios y facilitando la programacién, realizacién y seguimiento
de las evaluaciones durante el término de ejecucion contractual. La exigencia busca igualmente
garantizar que los servicios que por sus caracteristicas técnicas deban practicarse en las instalaciones
del contratista puedan ejecutarse en condiciones adecuadas de privacidad, confidencialidad, seguridad,
habilitacién sanitaria y disponibilidad de los equipos e instrumentos requeridos. Por tanto, la condicién
territorial exigida no se establece como mecanismo para privilegiar el domicilio, origen o procedencia de
determinado oferente, sino en atencioén al lugar efectivo en el cual deben estar disponibles y ser
prestados los servicios a los trabajadores de IFINORTE, de acuerdo con las necesidades técnicas y
operativas del contrato.

La verificacion de este requisito se realizar4 como CUMPLE / NO CUMPLE, sin otorgamiento de puntaje.

NOTA: Diligenciar los anexos gue hacen parte inteqral del resente proceso y anexarlos con la

——i—.__‘I___L__l_IJ_____L_v
propuesta, los cuales serin objeto de evaluacién por el comité designado.

5.3. CRITERIOS DE EVALUACION /| FACTORES DE SELECCION.
OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta econémica mediante los siguientes mecanismos:

1. VALOR TOTAL EN SECOP II. En el campo dispuesto para la oferta econémica en la plataforma
SECOP |1, el proponente debera registrar el VALOR TOTAL DE SU OFERTA, incluido IVA cuando
apligue y todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos necesarios para la
ejecucion integral del contrato.

2. FORMATO DE OFERTA ECONOMICA. El proponente debera diligenciar en su totalidad el Formato
de Oferta Econdémica publicado por IFINORTE, indicando para cada uno de los servicios requeridos la
cantidad, valor unitario y valor total correspondiente.

El formato debera estar debidamente suscrito por la persona natural proponente o por el representante
legal de la persona juridica, segun corresponda, y deber ser cargado con la oferta en SECOP |I.

Para la evaluacién econémica se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El valor total registrado en SECOP |l deber4 coincidir con el valor total consignado en el Formato de
Oferta Econémica.

b) Ningln valor unitario podra superar el precio techo establecido por IFINORTE para el respectivo
servicio, ni el valor total de la oferta podra superar el Presupuesto Oficial del proceso.

c) IFINORTE realizara la correspondiente verificacién aritmética del Formato de Oferta Econémica. En
caso de existir errores puramente aritméticos, la Entidad efectuara las correcciones a que haya lugar,
sin que ello implique modificar los precios unitarios ofrecidos.

d) El menor precio se determinara con fundamento en el valor total de la oferta econdmica, una vez
realizada la correspondiente verificacién aritmética.

e) Los precios unitarios ofertados seran fijos durante la ejecucion contractual y deberan incluir todos los
costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demads erogaciones necesarias para la
adecuada prestacion de los servicios.

f) La falta de presentacién del Formato de Oferta Econdmica, la modificacién de sus items o cantidades,
la omisién de precios necesarios para determinar el valor de la oferta o la presentacién de valores
superiores a los precios techo establecidos por IFINORTE ser4 analizada conforme a las causales de
rechazo previstas en la Invitacién Pablica.

En caso de presentarse diferencia entre el valor registrado en SECOP Il y el resultante del Formato de
Oferta Econémica, IFINORTE aplicard |as reglas establecidas en la Invitacién Publica para determinar
el valor vélido de |a oferta, garantizando en todo caso que no se permita al proponente mejorar, modificar
0 completar su ofrecimiento econémico con posterioridad al cierre del proceso.
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6. FACTORES DE DESEMPATE.

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, “En caso
de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Para los factores de desempate la Entidad tomara lo expuesto en el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentados mediante Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

6.1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1. del Pliego de
Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

6.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a |a fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Iguaimente, se preferir4 la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditar4 esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o a norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por |la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré el Documento — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deber4 acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el Documento — Autorizacién para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por Ia oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucién de la persona jurfdica cuando esta es inferior a un (1) afio Y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
«| contrato, para lo cual debera diligenciar el Documento — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un
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namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse Ia aproximacién decimal al nimero
entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

6.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en |a ley, para lo cual la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Documento - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores mayores de edad que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia Y que cumplieron el requisito de edad
de pensién. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ario contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento — Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente), mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia Y que cumplieron el requisito
de edad de pensi6n establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Documento —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple Ia edad de pension, ademads, se debers allegar el documento
de identificacion del trabajador que Io firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

6.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el Documento — Vinculacién de
poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los
casas de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tiltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento — Vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el Documento - Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
iii) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas jurldicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el Documento - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién ylo
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si est4n obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
Documento - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del proponente plural) , junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el artfculo 6 de |a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el Documento - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.7. Preferir a oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6: o por una persona jurfdica en la cual participe
0 participen mayaoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
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reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
Documento — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracién (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo Ia gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién. Ademés, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Documento Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién,
diligencien el Documento - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificaré en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamarfio
empresarial se efectuard diligenciando el Documento — Acreditacion Mipyme, mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la c4&mara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequerias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en ios cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

6.9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequerias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el Documento — Acreditacién Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
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Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

6.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
0 informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el Documento - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacién del Proponente Plural vy, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el Documento — Acreditacién Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

6.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

6.12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de
la persona natural, la persona jurldica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un ndmero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar Ia parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final.

(c) Realizados estos céiculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pals de origen

tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicarén los criterios
de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

6.13. AUDIENCIA DE SORTEO EN CASO DE EMPATE.
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Si una vez agotados los criterios de desempate previstos en la plataforma transaccional de la invitacion
a través del SECOP I, continian empatados dos o mas proponentes, atendiendo las reglas de
adjudicacién, se realizar4 un sorteo mediante el uso de BALOTAS, el cual se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar (virtual o presencial) establecidas por la Entidad, el cudl serd informado a todos los
interesados a través de aviso informativo que sera publicado a través de la opcién de mensajes de la
plataforma SECOP II, el dfa habil anterior a la fecha de realizacién del sorteo.

Para el efecto se dara aplicacién al siguiente procedimiento:
Primera Serie;

- En esta primera serie, se procedera a incorporar en un sobre cerrado o balotera un nimero de balotas,
identificadas con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicién de
empatados.

- Se sacara una balota por cada proponente, asignandole un ndmero de mayor a menor, con el cual
participara en la segunda serie.

Segunda Serie:

- Se procedera a incorporar en el sobre cerrado o balotera igual nimero de balotas al nimero de
proponentes empatados.

- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie ser4 el primero en sacar la balota
con el numero que lo identificard en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor)
procederan los demas proponentes.

- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el numero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener los
demas puestos en el orden de elegibilidad para los proponentes habilitados.

Los proponentes, con la presentacién de la oferta en la plataforma transaccional del SECOP I, aceptan
las condiciones referidas al sorteo,

Nota 1: Segtin el "Manual para el manejo de los Acuerdos Camerciales en Procesos de Contratacién
emitido por Colombia Compra Eficiente “En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes,
servicios y/o proveedores extranjeros el mismo trato que se le otorga a los bienes, servicios y/o
proveedores nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes, servicios y/o proveedores el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y el factor de desempate previsto en el numeral 1 del
artfculo 35 de la Ley 2069 de 2020"

Nota 2: De conformidad con el “Manual para el manejo de los incentivos en los Procesas de Contratacién
M-MIPC-(versién vigente)" emitido por Colombia Compra Eficiente, que dispone: *(...) Cuando en la
evaluacion de las ofertas sea aplicable un Acuerdo Comercial, no es posible aplicar los factores de
desempate previstos en los numerales 4 y 5 del literal B (...)" del numeral Ill del citado Manual, se
determina procedente aplicar en el presente proceso de seleccion los siguientes criterios:

- Si en la etapa de evaluacién de las propuestas se establece la participacién de un proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad, no se
dara aplicacién a los criterios de desempate establecidos en los numerales 8,9 10y 11.

- Si en la etapa de evaluacién de las propuestas se establece la participacién tnicamente de proponentes
colombianos y/o proponentes extranjeros cuyo pais de origen no tenga Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato de reciprocidad, se dara aplicacion a los criterios de desempate previstos en el
presente acapite.

Nota 3: Los documentos para el desempate deberan ser presentados junto con la oferta inicial y no
seran objeto de subsanacién por cuanto no corresponden a requisitos habilitantes del proponente.

7. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Los oferentes deberan tener en cuenta que:

* S6lo se recibiran ofertas enviadas a través de SECOP Il teniendo en cuenta lo previsto la “Gula para
presentar ofertas en el SECOP II’, la cual podrd ser consultada en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708

* Una vez culminado el tiempo para la presentacién de oferta NO podra ser completada, adicionada,
modificada o mejorada, a no ser que IFINORTE, solicite aclarar |a documentacién presentada, que
debera hacer llegar por la seccién de mensajes del SECOP |,

* Los documentos de |a oferta deben ser legibles, bien escaneados.
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Los oferentes por la sola presentacién de la oferta, autorizan a la Entidad para verificar toda la
informacion que en ella se suministre,

La presentacién de la oferta por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso, que recibid
las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado
ésta invitacion pablica, sus adendas y toda la informacién asociada a este proceso contenida en el
SECORP II, que tales documentos estan completos, claros y adecuados para identificar el alcance de los
bienes y servicios requeridos por IFINORTE, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra.

Esta invitacién debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada. Por lo tanto, se entienden integrados a ella los formatos que la acomparian, anexos,
apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

El oferente es el Unico responsable de la elaboracién de su Oferta y de la consecucién de toda la
informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven
de su falta de diligencia.

8. INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA SECOP Il

En caso de ocurrencia de una indisponibilidad del SECOP II, entendida como aquella que afecta la
presentacién de las ofertas; la presentacion de manifestaciones de interés (en los procesos que
apliquen); la elaboracién o aplicacién de Adendas en el SECOP II; 0, la realizacién de una subasta (para
los procesos que aplique), cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) tltimas horas
previstas para el evento correspondiente o durante |a realizacién de una subasta (para los procesos que
apligue); IFINORTE daré aplicacion y exigira a los proveedores interesados en participar en el proceso,
los procedimientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en el “Protocolo para actuar ante una

indisponibilidad del SECOP II", (hitps://mww.colombiacompra.gov.co/secop-iifindisponibilidad-en-el-
secop-ii). De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el mencionado

“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II", IFINORTE dispone del siguiente correo
electronico de contacto para el presente proceso de contratacién: correspondencia@ifinorte.gov.co. El
anterior buzon de correo electronico seré el medio alternativo a través del cual, los proveedores que se
encuentren ante una indisponibilidad de la plataforma SECOP || para el presente proceso; deberan
informar a IFINORTE, antes de la hora limite para presentar ofertas o para manifestar interés o cuando
ocurra la falla en la subasta, cuando corresponda, esta situacién, el nimero de proceso y, el nombre del
usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta.

9. INFORMACION INEXACTA

IFINORTE se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por los proponentes, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades de donde proviene la informacién. Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de
IFINORTE para garantizar el deber de comparacién objetiva entre la informacién suministrada por los
proponentes y la efectivamente obtenida o suministrada a esta entidad por la fuente de donde proviene
la informacién, la propuesta sera rechazada, sin perjuicio de las acciones que adelante IFINORTE para
poner los hechos en conocimiento de las autoridades competentes. Asi mismo, podrd solicitar |a
informacién necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de corrupcién en la contratacién
estatal.

10. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LAS OFERTAS O DE DECLARATORIA DE
DESIERTO DEL PROCESO.

10.1 RECHAZO DE OFERTAS: En la verificacién de requisitos se tendran en cuenta las siguientes
causales de rechazo:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién para contratar.

B. Cuando en el mismo proceso de seleccién se presentan oferentes en la situacién descrita por
los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, |a Entidad solo admitira la
primera la oferta presentada en el tiempo.
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C. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte
en mas de una propuesta para el proceso de seleccion.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de Ia Ley 1116 de 2006,

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la
invitacién pablica del presente proceso.

F. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre |a cual pueda existir una posible falsedad.

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

H. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

I Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la adjudicacién exceda el Presupuesto Oficial
estimado para el Proceso de Contratacién.

J.  Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas, sin
perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral,

K. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el formulario electrénico,
de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

L. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

M. Superar el precio techo (definido por la Entidad) en el analisis del sector de uno o mas ftems a
ofertar.

Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.

o =z

Presentar la oferta extemporaneamente.

o

No presentar oferta econémica.

o

Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos, o que el valor expresado en la
plataforma sea diferente al del formulario electrénico.

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificiaimente bajo, de acuerdo con lo
establecido por Colombia Compra Eficiente.

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
Pliego de Condiciones.

T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, servicios provisionales,
notas técnicas especlficas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a ias
establecidas por la Entidad en acépite Técnico.

U. Las demas previstas en la ley.

10.2. CRITERIOS DE DECLARACION DE DESIERTA DE LA INVITACION.
IFINORTE; declarara desierto el proceso de seleccién, Unicamente, cuando:

1. Existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.
2. No se presente ninguna propuesta.
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3. Habiéndose presentado tnicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal de rechazo.
4. Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y
condiciones consignados en la presente invitacion.

11. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION.

EL CONTRATISTA se compromete con IFINORTE en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcién en su gestion contractual, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”. Asl mismo, se
compromete a:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn funcionario piblico en
relacién con el contrato que se suscriba, ni durante su ejecucion y hasta su liquidacién o terminacién
segun aplique, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato al CONTRATANTE o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por terceros a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el contrato que se suscriba, con la intencién de inducir alguna decisién
relacionada con el mismo.

3. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccién que dio origen al presente contrato, ni durante la ejecucién de este, o para los
soportes necesarios para la forma de pago y hasta el cierre del expediente del contrato.

El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de la presente clausula dara lugar a aplicacién de las
sanciones dispuestas en este contrato y las que apliquen segun la normatividad vigente.

12. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO El contratista se obliga a
constituir a favor y a satisfaccién de IFINORTE, de acuerdo con a lo sefialado en los articulos
2212311, 2212317 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida por una
Companiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices estén
aprobadas por |a Superintendencia Financiera en donde figure como beneficiario IFINORTE y como
afianzado el futuro contratista y cubrira los siguientes RIESGOS:

RIESGO VALORY VIGENCIA

El cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demds
sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%), del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de este
y SEIS (6) meses mds, contados a partir de la suscripcién de este.

DE CUMPLIMIENTO

EEESTACIONESSALARIOS‘ Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo,
SOCIALES E | ©onuna vigencia igual al plazo de ejecucidn y tres (3) afios mas, contados

INDEMNIZACIONES a partir de la suscripcién de este.

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de este y SEIS (6) meses mds, contados a partir
de la suscripcién de este.

RECIBO DE PAGO Se debera adjuntar el original del recibo de pago de la Péliza.

DE CALIDAD DEL
SERVICIO

13. PARTICULARIDADES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

13.1 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

De conformidad con lo establecido en el numeral 2do articulo 14 de la ley 80 de 1993, con la aceptacion
de la oferta resultante del presente proceso de seleccién, se entiende pactadas las clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilateral, asi como la de
sometimiento a ley nacional y caducidad del contrato.

13.2 MULTAS Y CLAUSULA PENAL.

MULTAS: Durante la ejecucién del contrato, el incumplimiento o mora injustificados de cualquiera de las
obligaciones a cargo del Contratista, derivadas de los estudios y documentos previos, la propuesta, el
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Gobernacién | Avenida 0 No. 2N-21 Edificio Andalucia Urb. La Ceiba e

de Norte de PBX 5942652 - E-mail: ifinorte@ifinorte.qov.co ; i
Santander | www.ifinorte.gov.co t@vals}jhca%d{hﬁk}}g}}ng w

o 3 LI LRV
I . Cicuta - Colombia -




@{\ MACROPROCESOQ: APOYO A LA GESTION MPAG-GA-GJ-F1
N

FECHA [ VERSION

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA 19-02-2024 5

/ F’N ORTE GESTION JURIDICA - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
DSt by o PREVIOS

Pagina 41 de 43

contrato y los documentos que forman parte de éste, facultara a IFINORTE para descontar, por concepto
de muita, el equivalente al uno por ciento (1%), sin que exceda el veinte por ciento (20%) del valor del
Contrato, descuentos que ser4n sucesivos diarios, por incumplimiento.

Para el efecto el contratista autoriza con la suscripcién del presente contrato que el valor de las mismas
sea descontado de la factura cobrada para la fecha en que se genere este descuento. Para tal efecto se
observard el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley
1474 de 2011. Nota 1: El valor acumulado de las multas durante la vigencia del Contrato no excedera el
veinte por ciento (20%) del valor de éste.

Alcanzado dicho limite EL CONTRATANTE podra declarar el incumplimiento total del Contrato y ejecutar
la clausula penal pecuniaria. Nota 2: Con la suscripcion del presente Contrato, LA CONTRATISTA
autoriza que el valor de las multas le sea descontado de cualquier factura, cuenta de cobro, o cualguier
otro pago a su favor. Lo anterior sin perjuicio de la ejecucion de la Garantia Unica de Cumplimiento.

13.3. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento parcial o total, por parte del CONTRATISTA, de cualquiera de las
obligaciones contraidas en el contrato, aquél pagara a IFINORTE, a titulo de pena y como estimacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, Ia cual
se hara efectiva sin perjuicio de la imposicién de multas. El valor de clausula penal pecuniaria se tomara
o descontara del saldo a favor del CONTRATISTA, silo hubiere, para lo cual éste autoriza expresamente
a IFINORTE a efectuar el descuento: o de la garantia de cumplimiento constituida y, si esto no fuere
posible, se procedera al cobro por via ejecutiva,

La aplicacion de la clausula penal pecuniaria no excluye la indemnizacion de perjuicios, si el monto de
éstos, a juicio de IFINORTE, es superior al valor de la clausula penal pecuniaria. El procedimiento de
aplicacion de la Clausula Penal aqui establecida se hara conforme a lo indicado en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007.

13.4. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES CONTRACTUALES.

La declaracién e imposicién de multas y la clausula penal pecuniaria se haran cumpliendo el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 del 2011
y demas normatividad vigente.

13.5. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

El CONTRATISTA con ocasion de la celebracién y ejecucién del presente contrato respondera civil y
penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren
imputables y que causen dario a IFINORTE. Ninguna de las partes ser4 responsable frente a la otra o
frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o darios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley.

13.6. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

Las partes no seran responsables ni se considera que han incurrido en incumplimiento de sus
obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren durante la ejecucién del contrato,
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°dela
Ley 95 de 1890 y lo establecido para el efecto por la Ley Civil. EI CONTRATISTA se obliga a notificar
por escrito a IFINORTE las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafando la exposicién
de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a
la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asl mismo, el CONTRATISTA acompanara a la mencionada notificacién todos los documentos soporte,
debidamente aceptados por los supervisores que acredite o justifique la demora ocasionada por la fuerza
mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplird su obligacién. En caso de
persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA informara por
escrito a IFINORTE, dicha circunstancia o circunstancias cada quince (15) dlas habiles hasta por un
término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales IFINORTE podra dar por terminado el
presente contrato de forma unilateral por medio de un acto administrativo de terminacién, el cual sera
notificado al CONTRATISTA sin que haya lugar a sancién alguna para éste.
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Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren de
sesenta (60) dias habiles, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de
suspender los términos de este contrato y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se
reiniciara la ejecucién del mismo, mediante acta suscrita entre las partes. Evento en el cual el
CONTRATISTA se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que ampara el objeto
contractual.

13.7. FORMAS DE TERMINACION.

El presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de
ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento en la ejecucién del objeto
contractual. 4. Por cualquiera de las causales previstas en la ley. 5. Por fuerza mayor o caso fortuito que
haga imposible continuar con su ejecucién,

13.8. LIQUIDACION.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 (Modificado por el art. 217, Decreto Nacional
019 de 2012), el presente contrato sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes
contratantes, procedimiento que se efectuara a mas tardar antes del vencimiento de los meses (6) meses
siguientes a la terminacién del plazo de ejecucion o si se pactara un término mas amplio considerando
la complejidad del asunto.

13.9. INDEMNIDAD.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a IFINORTE, es decir, libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de
subcontratistas o dependientes.

13.10. EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

El CONTRATISTA goza de plena autonomla técnica y administrativa en el cumplimiento de sus
obligaciones. En ninglin caso, el presente contrato genera relacion laboral, ni prestaciones sociales y
demas derechos laborales. En consecuencia, el CONTRATISTA solo tendra derecho al pago del valor
pactado en este contrato.

13.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

EI CONTRATANTE declara bajo juramento, que se entendera prestado con la firma del contrato, que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién
Politica, la Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2013, laLey 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), Ley 1952 de 2019 y demas normas concordantes Y que, si llegare a sobrevenir alguna,
debera actuar conforme a lo dispuesto en las normas legales. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA
respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado informacién falsa,

13.12. CONFIDENCIALIDAD.

El CONTRATISTA sera responsable por mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que
obtenga como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.
En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial. El CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del presente contrato, sin autorizacién previa, expresa y escrita de IFINORTE.

NOTA: Para efectos de lo anterior, con la presentacién de la oferta el oferente que resulte adjudicatario
se adhiere de manera estricta a la politica de confidencialidad de IFINORTE, y se compromete a
garantizar una adecuada custodia y reserva de la informacién, gestion y tratamiento de los datos
suministrados por parte de IFINORTE, asi como al interior de las redes y bases de datos (fisicas y/o
electrénicas) en donde se realice su recepcién y tratamiento en general.

14. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn
— M-MACPC-14", contempla en su pagina 9: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
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Contratacién con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.”
(subrayado propio)

15. CONCLUSIONES.

De conformidad con el analisis técnico, Juridico y econémico efectuado, se concluye que la contratacién
para la prestacion de servicios especializados para la realizacién de examenes médicos laborales,
valoraciones complementarias y baterias de riesgo psicosocial, asi como las demdas actividades
requeridas para la vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores de IFINORTE, se encuentra
debidamente justificada y responde a una necesidad institucional relacionada con el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La contratacién permitira a IFINORTE desarrollar las actividades de vigilancia de las condiciones de
salud de sus trabajadores, mediante |a realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones
complementarias, evaluacién de factores de riesgo psicosocial y demas actividades previstas en las
especificaciones técnicas, con la intervencion de una IPS y talento humano especializado que cuenten
con las habilitaciones, licencias y condiciones técnicas legalmente exigibles.

Los requisitos juridicos, técnicos, de experiencia y capacidad establecidos en el presente estudio previo
guardan relacién con la naturaleza y alcance del objeto contractual y han sido definidos bajo criterios de
necesidad, razonabilidad y proporcicnalidad, con el propdésito de garantizar la seleccién de un contratista
idéneo y la adecuada ejecucion de los servicios requeridos.

Asi mismo, el presupuesto oficial se encuentra sustentado en el correspondiente estudio de mercado y
la modalidad de minima cuantia resulta procedente de acuerdo con el valor estimado de la contratacién
y las disposiciones que regulan dicha modalidad de seleccién.

En consecuencia, se considera técnica, juridica y econémicamente procedente adelantar el proceso de
seleccion, garantizando la aplicacién de los principios de planeacién, economia, transparencia,
respansabilidad y seleccién objetiva que orientan Ia contratacién estatal y la adecuada utilizacién de los
recursos publicos de IFINORTE.

En san José de Cucuta Departamento Norte de Santander a los veintiuno (21) dias del mes de
septiembre de 2026.
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