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ESTUDIO DEL SECTOR

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA IFI-MC-005-2026

ESTUDIO DEL SECTOR

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER-
IFINORTE

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS LABORALES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y
BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL, AS/ COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES

REQUERIDAS PARA LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE
DE SANTANDER - IFINORTE, EN LA CIUDAD DE CUCUTA, VIGENCIA 2026, DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA

ENTIDAD.
SAN JOSE DE CUCUTA
AGOSTO 2026
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ESTUDIO DEL SECTOR
ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
IFINORTE, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

ACLARACIONES PREVIAS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contrataci6n, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contrataciéon. La importancia de realizar este analisis ha sido
recalcada en las recomendaciones que la Organizacién de Cooperacién y de Desarrollo
Econdémicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas
practicas en materia de promocién de la competencia en la contratacion publica.

1. ESTUDIO O ANALISIS DE LA DEMANDA
ANALISIS ECONOMICO

La econémica se dividida en sectores economicos. Dentro ellos se encuentra el sector
primario, este hace referencia a todos lo que se produce desde el agro y minerales.
También el sector segundario que es donde se transforman los recursos naturales en el
proceso industrial y por (ltimo el sector terciario es la parte de la economia que se
encarga de los servicios, ya sea profesionales como en este objeto u otros servicios
como por ejemplo en logistica entre otros,

Cada sector se refiere a una parte de la economia cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior
de cada uno de ellos. La economia clasica establece que son tres los grandes sectores
de la economia:

> Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales,
establecid el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
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ESTUDIO DEL'SECTOR

de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los
trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los
trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones
que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las
administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares

La seguridad se basa en 3 pilares:
« |a fiabilidad técnica,
« los sistemas de gestién de la seguridad,
» los factores organizacionales y humanos.

Datos de Fasecolda muestran que para diciembre de 2017 el nimero de empresas por
tamafio es el siguiente: De 1 a 10 trabajadores: 575.235 empresas, de 11 a 50
trabajadores: 81.130 empresas y de 51 trabajadores en adelante: 23.592, para un total
de 679.957 empresas.

Segln estudio realizado por Acopi, en una micro y pequefia empresa los costos
derivados de la implementacion del Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asciende a $ 6.700.000 aproximadamente.

A noviembre de 2018, en Colombia se encontraban afiliados al Sistema General de
Riesgos laborales, 10.520.717 trabajadores. Se reportaron 597.280 casos de personas
accidentadas en sus puestos de trabajo y lamentablemente no regresaron a su hogar
501 trabajadores por accidentes mortales. En comparacion con 2017, se muestra una
reduccién en la accidentalidad y mortalidad, pues se registraron 572 fatalidades y cerca
de 680,000 accidentes laborales.

De acuerdo con las ARL, del total de empresas afiliadas al Sistema general de Riesgos
Laborales, solamente 15.586 empresas cuentan con un alto nivel de desarrollo del SG-
SST, 351.963 con nivel intermedio y 82.512 con un nivel inicial.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

EXAMENES MEDICOS LABORALES Y BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL
CUCUTA 2026

DESCRIPCION PERSONAL ADMINISTRATIVO (22 PERSONAS) CANT

Examen fisico completo con énfasis osteomuscular, tamizaje visual y drganos de
los sentidos, exploracion del tronco y extremidades, sistema cardiaco y respiratorig,
maniobras explorativas para tunel del carpo y alteraciones del sistema musculo
esquelélico, pruebas dindmicas de columna, pruebas de coordinacién, alteraciones
en piel y sistema vascular, exploracién de hemias. Ya sea de INGRESO
PERIODICO Y RETIRO.

OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA
VALOR TOTAL

RBIR
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DESCRIPCION PERSONAL CONDUCTOR CANT
PAQUETE PSICOSENSOMETRICO CONDUCTORES: « EXAMEN MEDICO 1
= OPTOMETRIA - AUDIOMETRIA » COCRDINACION MOTRIZ
VALOR TOTAL
ACTIVIDAD PSICOLOGICA - BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL CANT.

Y PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL

APLICACION DE BATERIAS - FORMATO A -B 23

SOCIALIZACION DEL INFORME DE RESULTADOS

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PROMOCION E INTERVENCION (PLAN 1
DE ACCION RIESGO PSICOSOCIAL)

VALOR TOTAL

PROFESIOGRAMA CANT.

REALIZACION DE PROFESIOGRAMA SEGUN LAS CARACTERISTICAS,
REQUISITOS Y RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAJO CON EL FIN
DE PROTEGER LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CON EL

CARGO ADMINISTRATIVO, SERVICIOS GENERALES Y CONDUCTOR.

ACTIVIDAD

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - PSICOSOCIAL 1
Fuente propia.

1.3. REGULATORIOS

Los aspectos regulatorios actuales de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en
Colombia se rigen por el Decreto 1072 de 2015 (que establece el marco para el Sistema
de Gestion de SST, SG-SST) y la Resolucién 0312 de 2019 (que fija los estandares
minimos del SG-SST). La Ley 1562 de 2012 modernizé el concepto de riesgos laborales
y amplié las coberturas. Otros aspectos clave son la implementacién del ciclo de mejora
continua (PHVA), la politica de SST, la identificacion y evaluacion de riesgos, y el reporte
anual de los estandares minimos.

El marco legal del presente proceso de minima cuantia y del contrato que se derive de
su adjudicacion, esta conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica
de Colombia y en especial por las siguientes disposiciones: a) Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, DECRETO 1510 DE 2013, Decreto 1082 de 2015, b) Disposiciones de los
Cadigos Civil, de Comercio y Sustantivo del Trabajo, la invitacion plbica, aclaraciones,
adendas, formatos y anexos. ¢) Las deméas normas concordantes con la materia, que
rijan o lleguen a regir los aspectos del proceso de minima cuantia. d) Las normas
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen
conacidas por todos los proponentes.
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En caso de contradicciones entre la invitacion publica y la Ley, primara lo establecido en
la Ley y demas normas legales.
2. HISTORICO DE CONTRATACION HISTORICA.

Para realizar el andlisis de la demanda, la entidad tuvo como referencia el
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados en otras entidades para
contratar el respectivo bien / servicio, teniendo como referencia los aspectos.

Ne MODALI
PROCES SELEe. | CORTRATOT- | OBJETO DEL CONTRATO LINK SECOP
2 CION
Prestacion de servicios
para la realizacion de
mc14s | MINM oximenss medoss | R lemeens
DE 2017 A $ 7,000,000 ocupacionales para los B RSN TEAS
CUAN empleados del ITM, de 6955308
TIA acuerdo con las
especificaciones técnicas.
Prestacion de servicios
MINIM para la realizacion _de
MC 01 A examenes medicos https:/fwww.contratos.
DE 2016 CUAN $19,304,712 ocupacionales para los gov.co/consultas/detall
TIA empleados del ITM, de eProceso.do?numCon
acuerdo con las stancia=16-13-
especificaciones técnicas. 4554563
Realizar los examenes
médicos ocupacionales
periddicos, pre-
EJAESC : XINIM ocupacionales de  pre- https:/fiwww.contrato
015 DE CUAN $12,281,733 ingreso y pos- s.gov.co/consultas/d
2019 TIA ocupacionales de egreso, a etalleProceso.do?nu
los servidores publicos de la mConstancia=19-
comision  nacional  del 13-10014588
servicio civil.

COTIZACION DE OFERENTES DE LA REGION

A continuacién, un listado de posibles oferentes que pueden satisfacer la necesidad de
la entidad para proveer los productos y/o servicios.

EXAMENES MEDICOS LABORALES Y PROYECCION
BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL PROGRESANDO AGESO OCUPASALUD ENEL
cuc 26 MERCADO

| PROMEDIO

énfasis osteomuscular,
tamizaje visual y drganos de

$

los senlidos, exploracién del $41.350 | $908.700 $42.500 $935,000 $42,000 $924.000 922.800.00
tronco y extremidades, sistema -
cardiaco y respiratorio,
maniobras _explorativas para
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tlnel del carpo y alteraciones
del sistema musculo
esquelético, pruebas
dindmicas de  columna,
pruebas de coordinacion,
alleraciones en piel y sistema
vascular, exploracién  de
hernias. Ya sea de INGRESQ

PERIODICO Y RETIRO.
OPTOMETRIA 22 | s20450 | se47.900 | 30650 | seraz00 | $301s0 | seenzn | oo S
AUDIOMETRIA 22 | s20450 | ses7.00 | seso | seras00 | $30150 | $esaz00 | oo 2o
VALORTOTAL  lamstew | | zasoen |ausdsser

PSICOSENSOMETRICO

CONDUCTORES: * EXAMEN -
MEDICO - OPTOMETRIA $227.350 | $227.350 | $230.000 | $230.000 | $230.250 | §230.250 229.200,00
. AUDIOMETRIA
+ COORDINACION MOTRIZ

T
VALOR TOTAL $ 227.350 $ 230.000 $ 230,250 229.200,00

FORMATO A -B
SOCIALIZACION DEL
INFORME DE RESULTADOS
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE PROMOCION E $
INTERVENCION (PLAN DE 1 $ 588.000 | $773.500 | $777.650 | $777.650 | $780.500 | $780.500 77721667
ACCION RIESGO o
PSICOSOCIAL)

$53,000 | $1.219.000 | $52.900 | $1.216.700

23 §52.000

$
1.210.566,67

$
1.196.000

s s $ TEgiE
VALOR TOTAL 1.969.500 1.996.650 1.997.200 | 1.987.783,33

REALIZACION DE
PROFESIOGRAMA  SEGUN ;. T eln
LAS  CARACTERISTICAS, : : Er e
REQUISITOS Y RIESGOS . £ TR B
ASOCIADOS AL PUESTO DE
TRABAJO CON EL FIN DE
PROTEGER LA SALUD Y
SEGURIDAD DE  LOS
TRABAJADORES CON EL oty T2 AL
CARGO ADMINISTRATIVO, ' ey shorrisies| it
SERVICIOS GENERALES Y ’0 55 Ko Rl BSR4
CONDUCTOR. =1 Sl e ek

1 |$600.000 | $600.000 | $s25.000 | $625000 | $610000 | $610.000

- ACTIVIDAD

O e e B S . 4 el :
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - PSICOSOCIAL | 4 g8 (oo (o 8 1 8 0 |s1a7s.000 | s1a7s000 |20, oo
$ $ $ $
Wit Chi e g 5.862.350 7.003.250 §.963.050 | 6.939.550,00
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2.1 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS(UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de
Bienesy Servicios: Podra diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el
numero de cuadros necesarios, segin requerimiento del objeto contractual. Con el
objetivo de evaluarla experiencia en procesos publicos de seleccién solo se tendra en
cuenta hasta el tercer nivel de clasificacion.

De acuerdo con lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Ptblica Colombia Compra
Eficiente, IFINORTE, informa que el objeto del presente proceso de seleccién se enmarca en el
siguiente cddigo del clasificador de bienes y servicios (UNSPSC):

CODIGO UNSPSC ESPECIFICACION
85121600 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

De igual manera, de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas — ClIU, la actividad econémica relacionada con el objeto del presente
proceso corresponde a:

CODIGO CliU ACTIVIDAD ECONOMICA
8621 ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

Las anteriores clasificaciones guardan correspondencia con la naturaleza de los servicios
requeridos por IFINORTE para la ejecucién del objeto contractual y con las especificaciones
técnicas establecidas por la Entidad.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar el analisis de la oferta la entidad utilizo los mecanismos de solicitud de
cotizacion en la plataforma del SECOPII; de la cual allegaron cotizaciones, se tuvieron
en cuenta los precios ofertados con el incremento del IPC y se realizaron blsquedas de
precios en la web de algunos items relacionados en un documento adjunto.

En el documento de apoyo resultado del estudio de mercado se observa el respectivo
analisis de precios, el cual hace parte integral del presente proceso.

3.1. ASPECTO LEGAL

El marco legal del presente proceso de minima cuantia y del contrato que se derive de
su adjudicacion, esta conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica
de Colombia y en especial por las siguientes disposiciones: a) Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1082 de 2015, b) Disposiciones delos Codigos
Civil, de Comercio y Sustantivo del Trabajo, la invitacién plbica, aclaraciones,adendas,
formatos y anexos. ¢) Las demas normas concordantes con la materia, que rijano
lleguen a regir los aspectos del proceso de minima cuantia. d) Las normas vigentes que
resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por

@

Gobernacién Avenida 0 No. 2N-21 Edificic Andalucfa Urb. La Ceiba eontae

de Nortede | PBX 5942652 - E-mail: ifinorte @ifinorte.gov.co 'D\fal&g %,Blﬁkﬁallﬂg
Santander ! www.ifinorte.gov.co

I R Ctcuta - Colombia ‘_ Bl




6{{\) MACROPROCESO: APOYO A LA GESTION MPAG-GA-GJ-F16

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA ey VER;‘IGN
IFINORTE
Pt e g GESTION JURIDICA Phgina 8 de 10

B I Gobernacién

ESTUDIO DEL SECTOR

todos los proponentes.

Los aspectos regulatorios actuales de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en
Colombia se rigen por el Decreto 1072 de 2015 (que establece el marco para el Sistema
de Gestion de SST, SG-SST) y la Resolucion 0312 de 2019 (que fija los estandares
minimos del SG-SST). La Ley 1562 de 2012 moderniz6 el concepto de riesgos laborales
y amplio las coberturas. Otros aspectos clave son la implementacién del ciclo de mejora
continua (PHVA), la politica de SST, la identificacion y evaluacion de riesgos, y el reporte
anual de los estandares minimos.

En caso de contradicciones entre la invitacién publica y la Ley, primara lo establecido en
laLey y demds normas legales.

3.2. ESTUDIO DE MERCADO:

Se elaboro el estudio de mercado, el valor arrojado, la necesidad los costos laborales
respectivos conforme a la legislacion vigente, administracion y utilidad, asi como cualquier
otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio y/o producto
a adquirir. Se adjunta Estudio de Mercado.

De acuerdo con el precio de referencia bajo cotizaciones de mercado y si hizo
estadisticamente promedios, se procedi6 a establecer el Presupuesto Oficial de dos
millones seis cientos mil PESOS M/CTE ($ 2.600.000,00).

IFINORTE, ha establecido el presupuesto oficial teniendo en cuenta los precios del
mercado, realizé la verificacién de las condiciones del mercado en cuanto los precios, de lo
que se pudo concluir que existe disponibilidad, toda vez que en el municipio y sus
alrededores existen personas naturales y juridicas, que cuentan con condiciones técnicas
para garantizar la efectiva prestacién del suministro relacionado con el objeto del presente
contrato. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES, VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS Y BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL, ASI COMO LAS
DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES
DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER - IFINORTE, EN LA CIUDAD DE CUCUTA,
VIGENCIA 2026, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

EXAMENES MEDICOS LABORALES Y PROYECCION
BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL PROGRESANDO AGESO OCUPASALUD ENEL
CUCUTA 2026 ;

MERCADO

SON. b AT T o ] TR e
: il |
? O (22 ;]Efﬁ'i NT /| promEDIO
I BY it “'L‘J Sl |
Examen fisaco completo con

énfasis osteomuscular,
tamizaje visual y érganos de
los sentidos, exploracion del
tronco y extremidades, sistema
cardiaco y respiratorio,
maniobras explorativas para
{unel del carpo y alteraciones

del aistama musculo 22 $41.350 $ 909.700 $42.500 $935.000 $42.000 $924.000 922.900,00
esquelético, pruebas
dinadmicas de columna,
pruebas de coordinacién,
alteraciones en piel y sistema
vascular, exploracion de
hernias. Ya sea de INGRESO
PERIODICO Y RETIRO.

(@)
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OPTOMETRIA 22 $29.450 | §647.900 $30.650 5 674.300 $30.150 $ 663.300 561.8533 13

AUDIOMETRIA 22 $29.450 | §647.900 $30.650 $674.300 $30.150 $663.300 561.!533 3
3 = BT .‘; = ; Bt 7,‘1.,‘7‘-_ TS & . S, sT ot
YALORTOTAL R 2205500 | | 2283600 | | 2248.568,67

PAQUETE
PSICOSENSOMETRICO
CONDUCTORES: + EXAMEN
MEDICO + OPTOMETRIA

$227.350 | $227.350 | $230.000 | $230.000 | $230.250 | $230.250 229.200,00

+ AUDIOMETRIA
+ COORDINACION MOTRIZ
VALOR TOTAL $ 227.360 $ 230.000 $230.260 | 0 500

“APLICACION DE BATERIAS |

-FORMATO A -B $ $
SOCIALIZACION DEL 23 $ 52.000 1.196.000 $53.000 | $1.219.000 | $52.900 | $1.216.700 1.210.566,67
INFORME DE RESULTADOS
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE PROMOCION s
E INTERVENCION (PLAN DE 1 $ 588.000 | $773.500 | $777.650 $777.650 $ 780.500 $780.500 777.216,67
ACCION RIESGO o
PSICOSOCIAL)
s $.- $ $ RS
VALOR TOTAL 1.969.500 1.996.650 1.997.200 |1.3967.783,33 |

REALIZACION DE
PROFESIOGRAMA  SEGUN : _ e A .
LAS  CARACTERISTICAS, - St | R
REQUISITOS Y RIESGOS ST 2 :
ASOCIADOS AL PUESTO DE £/
TRABAJO CON EL FIN DE

PROTEGER LA SALUD y| 1  |$600.000 |$600.000 | $625.000
SEGURIDAD  DE  LOS

TRABAJADORES CON EL
CARGO _ADMINISTRATIVO,
SERVICIOS GENERALES Y
CONDUCTOR.

$ $ $
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - PSICOSOCIAL | 4 gen 000 | 1.888.000 | 1.868.000 | ¥ 1875000 [ $1.875.000 | Foc, 2og 43
3 $ $ S
VALOR TOTAL DE LA OFERTA 6.852.350 7.003.250 6.963.050 | 6.929.550,00

Elaboracién propia.
Fuente: Cotizaciones en el mercado

4. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2,2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si
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deacuerdo con la informacion obtenida por IFINORTE en su deber de analisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 de la misma norma el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustenta
el valor ofrecido. Analizada las explicaciones, el comité evaluador o quien haga la
evolucion de las ofertas, debe recomendar o rechazar la oferta o continuar con el analisis
de la misma en la evaluacién.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual se tuvo dudas en su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad debe continuar
con su andlisis en dproceso de evolucién de ofertas.

La metodologia a utilizar sera la dispuesta por Colombia Compra Eficiente CCE, através
de su "Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion."

10. RIESGOS DERIVADOS DEL PROCESO

El decreto 1082 de 2015, define “riesgo” como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratar los
servicios para contratar la prestacién de servicios para la realizacién de exdmenes médicos
ocupacionales, para los servidores pulblicos de IFINORTE, en cumplimiento de lo
establecido en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST., de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

MAIRA ALEJANDRA JURADO VERA
Subgerente Formulacion y Estructuraciéon de Proyectos
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Revisé Aspecto Econémico: Jorge Javier Burgos M. — Economista m@i« !
Reviso aspectos juridicos: Marvin Alexander Contreras Cardenas — Abg. Contratista IFINORTE
Reviso Y Aprobd Aspectos De Mercado: Maira Alejandra Jurado Vera - Subgerente Formulacién y Estructuracion de
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