INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1849 = 2026
JULIO - AGOSTO 2026

Periodo a que corresponde el informe

23/07/2026 al 31/08/2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO FUNDACION PEPASO

NIT 860524015 - 1

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CARRERA 11 BESTE#43 A 54
NUMERO DE CONTACTO 3202733258

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMILLITAS DE AMOR
DIRECCION DEL JARDIN DIAGONAL 75D SUR#75L 07

TELEFONO DEL JARDIN

3102886616—6018418587

RESPONSABLE DEL SERVICIO

ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO (E)

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

1849 - 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

04/06/2026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de MIL |
QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA 'Y
TRES PESOS MI/CTE ($1.526.777.743), dicho
monto incluye “ElValor de la Operacién® mas “El Valor del
Pago Por Resultados’. Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos y
gastos que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la
siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.448.555.733), de los
cuales el aporte de la SDIS es por la suma de MIL
TRESCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.303.700.160),
en dinero correspondiente al 90,00% or parte del
asociado la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE($144.855.573), aporte en especie
correspondiente al 10,00%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de SETENTA'Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
DIEZ PESOS M/CTE $$ 78.222.010), como aporte en
dinero de la SDIS. El valor de gago por resultados
constituye el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar
cada unidad de resultado segun las métricas de pago
estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR
RESULTADOS.

El célculo del monto maximo para el PpR para el convenio
de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los
aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 04 de Diciembre de
2026

FECHA DE INICIO

23/07/2026

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO

04/12/2026

ADICION

MODIFICACION 1: No aplica




PRORROGA

MODIFICACION 1: No aplica

SUSPENSION

MODIFICACION 1: No aplica

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE PRE ALISTAMIENTO

minimos y habilitantes establecidos
en los anexos técnicos y el Formato
de Calificacion  Técnica de
Inmuebles para la prestacion del
servicio de Jardin infantil.

situ, constatando el cumplimiento
de las condiciones necesarias
para la prestacion del servicio, asi
como la implementaciéon de las
recomendaciones y/o ajustes
derivados de la verificacion de
requisitos minimos registrada en
el Formato de Calificacion Técnica
de Inmuebles para la Prestacion
del Servicio de Jardin Infantil. La

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Realizar las adecuaciones

necesarias en la infraestructura del | Se  realizo revision de las | Anexo

inmueble  para  garantizar el | condiciones fisicas de Ila

cumplimiento de los requisitos | infraestructura mediante visita en | 1.1 Instrumento de

verificacion pre alistamiento

analisis de hojas de vida de los
aspirantes, de acuerdo con los
perfiles establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5, con los soportes
correspondientes de las acciones
realizadas.

procedimientos establecidos para
la gestion del talento humano del
jardin infantil, se llevd a cabo el

registro documentacion y
consolidacion del proceso de
seleccion y  evaluacion  de

desempefio del personal con el fin
de garantizar la idoneidad del
talento humano y la continuidad en

la prestacion del servicio de
atencion integral a la primera
infancia.

Proceso de seleccion

Con fecha 10 de julio de 2026, se
desarroll6 el proceso de
seleccion para proveer el cargo
de:

Profesional de atencion a
la primera infancia

Ana Zoraida Castillo Maria
Fernanda Buitrago
Auxiliar de Atencién a la Primera

Infancia

Ingrid Tatiana Beltran

cual se llevo a cabo el dia
17/06/2026.

2. Presentar soportes del proceso

de convocatoria, recepcion y | En cumplimiento de los | Anexo

2.1 Evaluaciones
Institucionales.

Anexo

2.2 Acta de evaluacion —
continuidad TH.

Anexo

2.3 Formato entrevista.

Anexo

2.4 Actade seleccion final de
Talento humano.




Operaria Servicios
Generales

Maria Alejandra Arias
Manipuladora de Alimentos
Luz Amparo Pefia

Durante el proceso se verificd el
cumplimiento de los requisitos
establecidos para el cargo,
incluyendo la revision del perfil
ocupacional, experiencia laboral,
competencias técnicas y
habilidades requeridas para
el adecuado desempefio de las
funciones.

Una vez finalizadas las etapas de
evaluacion y verificacion
documental, se determind que las
candidatas cumplian con los
criterios establecidos, por lo cual fue
seleccionada para desempefiar los
cargos requeridos.

Proceso de evaluacion para
continuidad

De igual manera, se realiz6 el
proceso de evaluaciéon para la
continuidad  de contratacion del
personal vinculado al Jardin
Infantil, teniendo  en cuenta
aspectos relacionados con el
desempefio  laboral,
cumplimiento de funciones,
compromiso institucional,
calidad en la prestacion del
servicio, trabajo en  equipo,
responsabilidad, cumplimiento de
protocolos institucionales y aporte
al desarrollo de los procesos
misionales.

La evaluacion se efectud para los
siguientes cargos:

Responsable del Servicio - 1

Profesionales de Atencion a la
Primera Infancia - 13.

Auxiliares de atencion a la
primera infancia —4.

Auxiliares Administrativas — 2.

Manipuladoras de alimentos —4.

Operarias de
servicios generales—4.




3.Cargar en el drive dispuesto por
la supervision las hojas de vida y
soportes, en los plazos
establecidos, de acuerdo con el
anexo técnico 1de 5y 2 de 5 etapa
de prealistamiento y alistamiento.

Para el periodo verificado se
radicaron 32 hojas de vida para
los diferentes perfiles las cuales

fueron  verificadas por la
supervision de la siguiente
manera:
RESPONSABLE DEL
SERVICIO

Alba Yolima Velasquez

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

Flor Maria Cucaita
Yeimy Mavel Sanabria
Yennifer Marcela Cubillos
Andrea Paola Rojas C Andrea
Paola Santamaria Maria
Fernanda Buitrago Michell
Alexandra Gonzalez Yenifer
Rodriguez Rondén Luz
Magaly Cubillos Reyes Olga
Lucia Ramirez Paez Andrea
Janneth Alvarez Gloria
Esperanza Alvarado Maryi
Alejandra Barrios Ana Zoraida
Castillo Ruiz

AUXILIARES DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

Ingrid Tatiana Beltran R Yeiri
Andrea Sanchez S Fanny
Yolanda Morales M Lisdani
Hernandez Arrieta Maria
Yamile Ramirez

AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS

Angelli Katherin Roa A
Paola Andrea Cardozo M

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS
Luz Anis Blanco Loépez
Corina Saavedra Rocha
Luz Amparo Pefa Cruz
Yurleidis Tatiana Galvan
Astrid Carolina Tuberquia

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES

Maria llma Moreno Pérez
Ana Silvia Ramirez Gamba
Esperanza Pérez Ledn
Maria Alejandra Arias
Blanca Jeannethe Tapias

ANEXO

3.1 HOJAS DE VIDA

RESPOSABLE DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA

AUXILIAR DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

ANEXO

3.2 Reporte de datos de las
colaboradoras julio.




COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
23/07/2026, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor.

Anexo.
1.1 Acta inicio

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Rete fuente y cualquier otra

Se incluyeron y asumieron dentro
de los costos de la ejecucion del
convenio, los impuestos vy
contribuciones  decretados  por
parte del Distrito y el Gobierno
Nacional.

Soporte cargado en 09.
Compromisos aspectos financieros
compromiso 06.

01. Aportes SDIS

02. Aporte Asociado
-Relacién de Soportes julio
-Relacién de Soportes agosto

carga prestacional, descuento

cargas impositivas que sean

aplicables al convenio.

3. Suscribir las actas que se | Se  suscribieron las actas | JuLlO

requieran para el desarrollo del | requeridas para el desarrollo del

Convenio, y el acta de liquidacién | convenio 1849 del 2026. ANexo

de este Correspondiente al mes JULIO - :

AGOSTO del 2026 3.1 IYE 24.07.2026.

Anexo.
3.2CEH 28.07.2026.
Anexo.

3.3 CAUI 29.07.2026

Anexo.
3.4 CFIC 29.07.2026.

Anexo.
3.5 CGA 29.07.2026.

Anexo.
3.6 CBI 30.07.2027

Anexo.
3.7 CBI 04.08.2026.

Anexo.
3.8 LYG VIRTUAL JULIO

Anexo.
3.9 CIE 26.07.2026 VIRTUAL

AGOSTO

Anexo
3.1 1YE 19.08.2026.

Anexo.
3.2 EH 20.08.2026.

Anexo.
3.3 CBI 24.08.2026

Anexo
3.4 CFC 25.08.2026.




Anexo
3.5LYGI 31.08.2026.

Anexo.
3.6 CBI 01.09.2026

4. Disponer de wuna cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
ASOCIADO se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de Ia
titularidad de la cuenta. Si el
ASOCIADO presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

El asociado presenté el formato
de autorizacion para abono
directo en cuenta y la certificacion
bancaria de la cuenta No.
480011428 del Banco CONFIAR,
destinada al manejo exclusivo de
los recursos aportados por la
SDIS para la ejecucion del
presente convenio.

Se evidenciaron pagos realizados
desde una cuenta diferente a la
cuenta destinada para el manejo
de los recursos aportados por la
SDIS, Por |lo anterior, se
recomienda al asociado verificar
la cuenta destinada

Compromisos generales /
compromiso 4

* Certificado de la cuenta.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiza aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso

competitivo, para los conceptos
de gastos reconocimiento uso del
predio, desgaste y uso de los
bienes muebles y equipos
industriales, desgaste y uso de
dotacion para los nifios y nifas,
elementos de aseo institucional,
material  didactico, papeleria
administrativa.

JULIO

Anexo:
51 Instrumento de
verificacion Financiera.

AGOSTO

Anexo.
5.1 Instrumento de verificacion
Financiera.

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de |la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexos Técnicos, Orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

Se dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del convenio.

ACCIONES A MEJORAR
JuLIlO

En el componente de bienestar
integral nos dejaron a mejorar
debido a que debemos cambiar
algunos elementos de
cocina, por lo cual se realiza
solicitud de compra de materiales
para dar cumplimiento a lo
requerido.

Se dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcién del convenio, sin
embargo, nos dejan:

ANEXO

Los soportes se relacionan como
sustento de las demas
obligaciones generales y de las
obligaciones especificas.

Instrumentos de verificacién de los
componentes relacionados en el
compromiso general #3.




ACCIONES A MEJORAR
AGOSTO

INTERACCIONES Y
EXPERIENCIAS

Dejaron DEF - requerimiento por
falta de contratacion de una
colaboradora para el cargo de
manipuladora de alimentos.

EQUIPO HUMANO

Nos dejan a mejorar por falta de
contratacion de una colaboradora
para el cargo de manipuladora de
alimentos.

BIENESTAR INTEGRAL

Nos dejan a mejorar por falta de
contratacion de una colaboradora
para el cargo de manipuladora de
alimentos, y falta de elementos
minimos utensilios de menaje.

FAMILIA'Y COMUNIDAD

Nos dejan a mejorar por falta de
contratacion de una colaboradora
para el cargo de manipuladora de
alimentos.

LIDERAZGO Y GESTION

Nos dejan a mejorar por falta de
contratacion de una colaboradora
para el cargo de manipuladora de
alimentos.

BIENESTAR INTEGRAL

Nos dejan a mejorar por falta de
contratacion de una colaboradora
para el cargo de manipuladora de
alimentos, Y error en la fecha de
diligenciamiento de planillas de
entrega de paquete alimentario de
jornada liberada.

TALENTO HUMANO
Nos dejan a mejorar por falta de
contratacion de una colaboradora
para el cargo de manipuladora de
alimentos

COMPROMISOS

INTERACCIONES Y
EXPERIENCIAS

Se solicita a la fundacién proceso
de seleccién y contratacion de la
manipuladora de alimentos.

EQUIPO HUMANO




Se solicita a la fundacién proceso
de seleccién y contratacion de la
manipuladora de alimentos.

BIENESTAR INTEGRAL

Se solicita a la fundacién proceso
de seleccién y contratacion de la
manipuladora de alimentos, vy
compra de los  elementos
pendientes de menaje.

FAMILIA'Y COMUNIDAD

Se solicita a la fundacién proceso
de seleccién y contratacion de la
manipuladora de alimentos.

LIDERAZGO Y GESTION

Se solicita a la fundacién proceso
de seleccién y contratacion de la
manipuladora de alimentos

BIENESTAR INTEGRAL

Se solicita a la fundacién proceso
de seleccién y contratacion de la
manipuladora de alimentos.

TALENTO HUMANO

Se solicita a la fundacién proceso
de seleccién y contratacion de la
manipuladora de alimentos.

ASPECTOS FINANCIEROS
Desde la verificacion de aspectos
financieros, el Asociado dio
cumplimiento  parcial a los
compromisos adquiridos, dado se
afecto los compromisos 6 y 15 con
calificacion A MEJORAR, por
cuanto el asociado cumplio
parcialmente con las compras de
alimentos a pequefios productores
que corresponde al porcentaje
minimo  requerido del 30%
establecido en el convenio, para el
periodo verificado se evidenciaron
soportes de compras de alimentos
a pequefios productores que
representaban el 18% del valor
total ejecutado en el concepto de
gasto de alimentos.




7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Se elaboran informes de ejecucion
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes al mes de JULIO
- AGOSTO 2026

JULIO

Anexo
7.1 Correo de notificacion.

Anexo
7.2 Informe de Financiero.

Anexo
7.3 Informe de Gestién 1849 —Julio
2026

AGOSTO

Anexo:
7.1 Correo de notificacion.

Anexo
7.2 Informe de Financiero.

Anexo
7.3 Informe de Gestion 1849 -
agosto — 2026




8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante el mes de julio del 2026, no
se generaron requerimientos por
parte de la supervision.

Durante el mes de agosto del
2026, generaron requerimiento
por parte de la supervision del

componente interacciones y
experiencias por falta de
contratacion de una

colaboradora para el area de
nutricion, por lo cual desde la
Fundacion realizan el
procedimiento de seleccion,
entrevista y solicitud de aval de
la nueva colaboradora.

El cual se encuentra en espera
para su verificacion y
respuesta.

Anexo:

No Aplica.

9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o0 que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
durante el mes de julio del 2026.

Los documentos fisicos
responsan en el Jardin infantil
cofinanciado SEMILLITAS D E A
M O R, ubicado en la localidad de
CIUDAD BOLIVAR en la
diagonal 75 D sur# 75 L 07.

10. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién

Se permite la labor de los equipos
transversales, para el mes de
enero y febrero se cuenta con la
articulacion con la nutricionista,
psicéloga y educadora especial.

Educadora especial:

Los instrumentos de verificacion
de los componentes relacionados
estan cargados en el compromiso
general # 3.

integral a la primera infancia, los | 30.07.2026 JuLio
procedimientos, instructivos, Anexo
protocolos y demas referentes | Educadora especial: 101 Acta de educadora
técnicos y normativos que soporten | 21.08.2026 especial.
la atencion.
Psicoéloga: AGOSTO
05.08.2026 Anex:
138238%2 10.1 Acta de educadora especial.
21.08.2026 ARexo
27.08.2026 10.2 Acta de Psicologa.
11. Informar de manera inmediatay [ Para el presente mes no se | Anexo.
por escrito al Supervisor del | recibieron visitas de entes de
Convenio, sobre las visitas | control. No Aplica

practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

El dia 31.07.2026, la
representante legal Luz Dary
Bueno, la responsable del servicio
Yolima Velasquez, apoyo
administrativo Angelli Roa y Paola
Cardozo, asisten al encuentro de
fortalecimiento y socializacion
ejecucion nuevo convenio 1849
del 2026, el cual se desarrolla de

JULIO-NO APLICA

AGOSTO

Anexo:

121 Asistencia  presentacion
supervisora del convenio

13.08.2026.




manera virtual asistencia
diligenciada en link enviado por la
SDIS. Sin embargo, no se cuenta
con el acta de asistencia.

AGOSTO

El dia 13.08.2026, la responsable
del servicio Yolima Velasquez,
asiste al encuentro de presentacion
de la supervisora del convenio y del
equipo de infancia de la localidad,
el cual se desarrollé6 de manera
presencial en la subdireccién local
de Ciudad Bolivar.

El dia 18.08.2026, la profesional de
atencion a la primera infancia
Andrea Alvarez, asiste al encuentro
mesa PVD, donde se realiza
seguimientos de rutas activas de
los presuntos casos de
vulneraciones derechos de los
nifios y nifas de la localidad. el cual
se desarrolla de manera
presencial, en Eco Parque de
Ciudad Bolivar.

El dia 19.08.2026, la responsable
del servicio, Yolima Velasquez,
asiste al encuentro de
fortalecimiento, donde se habla del
tema de liderazgo y procesos de
participacion el cual se desarrolla
de manera presencial en el colegio
San Carlos.

Anexo
12.2  Asistencia
18.08.2026.

mesa PVD

Anexo
12.3 Asistencia
técnico 19.08.2026.

fortalecimiento

13. Cumplir con la Resoluciéon 967
de 2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

Durante el mes de julio, se dio
cumplimiento a la resolucion 967
de 2007. garantizando la
gratuidad del servicio.

Para este fin se realizara encuentro
de socializacion de la circular el dia
13.08.2026

Anexo

13.1 Cronograma Resolucion 967
de 2007

Anexo

13.1 Socializacién servicio de
gratuidad 13.08.2026.

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

Durante la ejecucién del presente
convenio no se ha generado
encuentro de comité Técnico esto
correspondiente al mes de JULIO
2026.

El dia 21.08.2026, la responsable
del servicio Yolima Velasquez, y
representante  legal de la
fundacion PEPASO, asisten al
encuentro de comité técnico,
donde se realiza seguimiento y
verificacion de la ejecucion del
convenio con respecto al mes
ejecutado el cual se desarroll6 de
manera virtual

AGOSTO

Anexo
14.1 Asistencia comité técnico
21.08.2026

15. Adquirir alimentos comprados a
pequefios productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria

Durante el mes julio del 2026, se
adelanté compra a pequefios
productores para dar cumplimiento
al 30% del porcentaje de compra

JULIO

Anexo
15.1 Certificado de Pequefio
producto FEDECUNDI.




locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequenos productores ylo
productores de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o

de acuerdo con lo establecido en la
normatividad.

Durante el mes Agosto del 2026, se
adelanté compra a pequefos
productores para dar cumplimiento
al 30% del porcentaje de compra
de acuerdo con lo establecido en la
normatividad.

ASPECTOS FINANCIEROS

Desde la verificacion de aspectos
financieros, al periodo verificado del

Los alimentos comprados a
pequenos productores
desde la Fundacion Pepaso son: -
FEDECUNDI (47).

AGOSTO

Anexo
15.1 Certificado de Pequefio
producto FEDECUNDI.

Soportes cargados en el
compromiso general numero
7, Informe de compras

Comunitaria no locales a quienes gg deé\l;ilaoeﬁlcgrodne a%%sggrﬂfszozd% publicas
puede acudir para suplir el| compras de alimentos a pequefios|
porcentaje  restante, en los EFOdUCtOFGS por  valor ~ de
términos previstos en la Ley 2046 d2i1?/%|%;0’tgtg? rgggjggg eégsé"l
de 2020 y el Decreto 248 de | o hanto de gasto de alimentos.
2021evaluacion y posible
asignacién de incentivos.
Sin embargo, el porcentaje minimo|
requerido corresponde al 30%,
establecido en el convenio, por este
motivo se genera la calificacion A
MEJORAR.
COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:
COMPROMISOS ASPECTOS URBANISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA.
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Realizar todas las adecuaciones | Para el periodo del mes julio y
del inmueble que permitan dar | agosto del 2026, se presentd JULIO
cumplimiento a lo establecido en | suministro completo de redes de
los Anexos Técnicos 1 de 5 | servicios publicos, condiciones
Jardines Cofinanciados y 4 de 5 | suficientes de iluminacion y | Anexo
Ambientes Adecuados y Seguros | ventilacién, sefalizacién en | 1.1 Registro fotografico.
buen estado y adecuadas
condiciones Anexo
de infraestructura en general. 1.2 Autoevaluacion EE
26.07.2026.
El dia 26.07.2026, la responsable
del servicio realiza pr’ocedlmlento AGOSTO
de auto evaluacion de las
condiciones de infraestructura.
Anexo
Se realizaron los mantenimientos | 1.1 Informe de

requeridos para el mes de julioy
agosto 2026.

mantenimientos 13.08.2026

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el
supervisor del convenio

Se elaboré e implementé el JULIO
Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos. Anexo

El dia 05.08.2026, se envio

correo  de  solicitud  de | predictivos.
aprobacion de cronograma, a la
supervisora del convenio. Anexo
2.1 Gmail — envi6 solicitud

Acorde con lo programado se
realizaron mantenimientos en las
areas:

2.1 Cronograma de
mantenimientos preventivos y

aprobacion de cronograma

AGOSTO




AGOSTO

1. Instalacién de esquineros en el
bafio de Caminadores.

Anexo

21 Cronograma de
mantenimientos preventivos 'y
predictivos.

2. Antima chucones para Salida
del bafo y salida del patio.

3. Esquinero de columna salén
jardin C.

4. Resanada y pintada del salén
parvulos en parte superior blanco
esmalte.

5. Resanada y pintada del saléon
parvulos en parte inferior azul
esmalte.

6. Angeos salén pre—jardin Ay
pre —ardin B.

7. Resanada y des parchada de
todo el jardin (Salones — pasillos
— comedor —oficina) en azul
Esmalte.

3. Contar con el mobiliario y
dotacion que permita dar
cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Se cuenta con mobiliario y

dotaciéon que permite  dar
cumplimiento de los
elementos minimos para la

implementacion del componente
de acuerdo con el anexo técnico.

JULIO

Anexo
3.1 Inventario de dotacién




4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestidon de Riesgos y
Cambio Climético IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan

En el periodo se realizaron
acciones acordes a lo
programado para la
implementacion del plan escolar
de gestion de riesgo y cambio
climatico:

Se presentaron elementos para
la atencién de emergencia en
buen estado:

*5 extintores con recarga y fecha
vigente  hasta octubre

2026, por la empresa
FUMIINDUSTRIAL  todos
Correctamente sefializados y
asegurados.

*1 botiquin fijo y 1 portatil,
rotulados con la dotacion
completa de elementos y los
registros de verificacion
diligenciados el dia 11/07/2026.

Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles/
pisos.

*Directorio de emergencias
completo.

*Areas sefializadas de forma
correcta.

*Silbato como alarma
independiente del fluido
eléctrico. Y sonido de alarma del

JuLio

Anexo
4.1 Formato de verificacion de
extintores

Anexo
4.2 Planos de evacuacion

Anexo
4.3 Certificados de  primerog
auxilios.

Anexo
4.4 Directorio de emergencias

Anexo
4.5 Certificaciones de contingencia
y evacuacion.

Anexo
4.6 Cronograma

Anexo
4.7 Formato de verificacion de
botiquin

Anexo
4.8 Porcentaje SURE.

Anexo
4.9 Resumen PEGR de la
plataforma SURE.

megafono.

Se observo la plataforma SURE
con un porcentaje de 86.08% en
la cual se encontraron cargados
los soportes de la
implementacion de los planes
de evacuacion, los simulacros
ejecutados, junto con la demas
informacion solicitada.

Se cuenta con
certificaciones para brigadas de la
siguiente manera:

*Primeros Auxilios: Curso
certificado junio del 2026, a
nombre de Andrea Alvarez,
Fanny Morales, Michell
Gonzalez, Olga Lucia Ramirez
otorgado por SENA.

Anexo
4.10Certificaciones de curso de
incendios y emergencias.

AGOSTO

Anexo

4.1 Socializacion aprobacion del
PEGR —CC 05.08.2026.

Anexo
4.2 Socializacion del PEGR -
CC10.08.2026.

Anexo
4.3 Socializacion  planes  ds
contingencia, evacuacion y

primeros auxilios 11.08.2026.

Anexo




*Contra Incendios: Curso
realizado el dia 23-04-2025, a
nombre de Yolima Velasquez,
Angelli Roa, Esperanza
Alvarado, Magaly Cubillos, Olga
Ramirez otorgado por CUALTIS
- POSITIVA.

*Contingencia y Evacuacion:
curso realizado el dia 23 de julio
del 2025, a nombre de Yolima
Velasquez, Angelli Roa,
Esperanza Alvarado, Magaly
Cubillos, Olga Ramirez otorgado
por CUALTIS —POSITIVA.

4.4 Socializacion de

13.08.2026.

brigadas]

Anexo
4.5 Simulacro 14.08.2026

5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblaciéon e
implementarlos durante la
prestacion  del  servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado).

El jardin infanti SEMILLITAS
DE AMOR, implemento el plan
de gestion de riesgo de
accidentes.

Se cuenta con cronograma
establecido para la ejecucion de
los procesos de acuerdo al
PEGR -CC.

AGOSTO

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por caidas de altura
06.08.2026, con familias y talento
humano, por medio de una
cartelera informativa.

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por inmersion
28.08.2026, con nifios y nifAas,
familias y talento humano, por
medio de un video.

JULIO

Anexo
5.1 Cronograma

AGOSTO

Anexo
5.1 MRRA caidas de altura
06.08.2026.

Anexo
5.2 MRRA Inmersion 28.08.2026

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifas y nifios en
cada uno de los
momentos/acciones segun las
directrices de la SDIS.

Se carga cronograma para el
proceso de socializacion de la
implementacion de las
estrategias de seguridad.

Se realizaron socializaciones:

Procedimiento para el ingreso de
personas ajenas al jardin, con
talento humano y familias el dia
03.08.2026, por medio de una
cartelera.

JuLio

Anexo:
6.1 Cronograma
Estrategias de seguridad.

AGOSTO

Anexo

6.1 Momento de
personas
03.08.2026.

ingreso de
ajenas al jardin

Anexo
6.2 Socializacion protocolo de

evacuacion y actuacion en caso




Procedimiento  evacuacién vy
actuacion en caso de Sismo con
talento humano y familias el dia
10.08.2026, por medio de piezas
comunicativas.

Procedimiento de ingreso de
ingreso y salida de los nifios y
nifias con talento humano vy
familias el dia 10.08.2026, por
medio de una cartelera.

Procedimiento accidentes en
nifos y nifias son inevitables con
talento humano el dia
20.08.2026, por medio de una
cartelera

de Sismo 10.08.2026.

Anexo
6.3 Momento de ingreso y salida
de los nifios y nifas 10.08.2026.

Anexo

6.4  Socializacion de los
accidentes en nifios y nifias son
inevitables 20.08.2026

7. Garantizar la atencion inmediata
de la nifa o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se implementé el Plan de
Gestion de Riesgos de
Accidentes donde atiende vy
registra los accidentes segun las
directrices de la SDIS.

La poéliza de seguros de
accidentes se encuentra vigente
con fecha 2028, con la
aseguradora seguros de vida del
estado.

El dia 14.08.2026, se realizd
socializaciéon y entrega de la
prérroga de la poliza de
accidentes a las colaboradoras
del jardin infantil.

JuLio

Anexo
7.1 Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Anexo
7.2 Poliza de seguros de
accidentes.

AGOSTO

Anexo

7.1 Socializacién y entrega de
Pdliza de seguros de accidentes
14.08.2026

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a

En el periodo verificado de julio y
agosto del 2026, no se
presentaron accidentes ni
activaciones de pdliza, por lo que
no fue necesario diligenciar el
registro.

Anexo:

No Aplica

las activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencién de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS", de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones 'y
establecimientos de  atencién
integral ala primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.




9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica
el cumplimiento de las condiciones
de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico
vencido expedido N°2024—
00133421/ZCEZMSJIMYX11423
con fecha de vigencia de
11/12/2024 a 10/12/2025 dado
por la Unidad Administrativa

Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota -
UAECOBB que certifica el

cumplimiento de las condiciones
de seguridad humana vy
proteccién contra incendios.

Desde la fundacion PEPASO,
realizan el procedimiento de
solicitud del nuevo concepto
ante bomberos.

El dia 28.10.2025, desde la
fundacién PEPASO,
realizan el procedimiento de
solicitud del nuevo concepto ante
bomberos.

El dia 25.12.2025,
recibimos un correo de parte la
inspectora de bomberos Bogota,
donde nos manifiestan que
tendriamos visita de revision
ocular el dia 26.12.2025, como
el jardin infantil para esta fecha
se encuentra cerrado y no se
cuenta con personal contratado
para recibir la visita, se solicita
esta visita sea nuevamente
reprogramada, a la fecha no se
cuenta con respuesta por parte
de bomberos, se anexa soporte
de seguimiento.

El dia 06.03.2026, se realiza
encuesta de evaluacion en la
pagina de bomberos,d on
d e seevidencia que se cargd
dicha encuesta.

El dia 28.04.2026, la
responsable del servicio se
dirige a la oficina de Bomberos
a solicitar nuevamente la visita
de inspeccién, donde Ile

Anexo

La Solicitud concepto de
bomberos se cargo en el Share
Poit, correspondiente al mes de
noviembre del 2025.

Se realizo seguimiento Vvisita
bomberos en el mes de febrero
del 2026, el soporte se cargé en
el compromiso # 9,
correspondiente al mes de
febrero del 2026.

JuLio

Anexo
9.1 Concepto Bomberos

Anexo

9.2 Pantallazo asignacién de
usuario y contrasefia para
capacitacion bomberos
21.07.2026.

AGOSTO

Anexo
9.1 Evaluacion solicitud concepto
Bomberos 18.08.2026




informan que esta se
programara para la primera
semana de mayo del 2026.

El dia 04.05.2026, wuna
funcionaria de inspeccion de
Bomberos de Bogota realiza
visita y deja soporte desprendible
donde menciona que se cuenta
con los 22 dias habiles contados
a partir de la fecha para recibir el
concepto.

El dia 22.06.2026, se solicita
visita por parte de inspeccion de
bomberos para la obtencién del
concepto, ya que en la visita
anterior nos solicitaron algunos
ajustes los cuales ya se
realizaron, estos fueron bajar los
extintores, fortalecer el
documento plan de emergencia
y solicitud de extintor tipo k, la
respuesta de concepto no
cumple se recibi6 el dia
02.06.2026.

El dia 21.07.2026, se recibe de
parte de la oficina de bomberos
un correo de asignacion de
usuario y contrasefa, para
realizar proceso de capacitacion
y evaluacion, para la obtencion
del concepto.

El dia 18.08.2026, se realiza
Evaluacion de solicitud concepto
Bomberos.

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias de
Construccion, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el
Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros
por parte del ASOCIADO.

Desde la fundacion PEPASO,
realizan el procedimiento de
gestion de los soportes para
certificar seguimiento a lo
solicitado en el
compromiso 10.

La fundacion PEPASO realiza
procedimiento de ampliacion y
justes de la informacién, con
respecto al analisis de
vulnerabilidad del predio.

JULIO

Anexo
101 Certificado del
reconocimiento del predio

COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada una de las
especificaciones del Componente
de Gestion Ambiental establecido
en el Anexo Técnico, remitiendo los
documentos establecidos como
fuente de verificacion de la
implementacion del Componente
Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos

El dia 17.07.2026, realizan visita
virtual de seguimiento ambiental
donde se evidencio cumplimiento

al %100.

JULIO

Anexo

El dia 03.08.2026 se realizd| 1.1 Intervencién ambiental

adquisicion de elementos del piga
con soporte factura RIJ 3631 del

17.'07.2026




definidos en el respectivo anexo | 21.08.2026 por wun valor de
técnico. $ 285.000
2. Implementar cada una de las| Se implementara en los

especificaciones del Componente
de Gestion Ambiental establecido
en el Anexo Técnico, remitiendo los
documentos establecidos como
fuente de verificacion de la
implementacion del Componente
Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos
definidos en el respectivo anexo
técnico.

documentos  establecidos el
proceso de verificacion de la
implementacion del programa de
uso de agua.

El dia 30.07.2026, se diligencio
formato de sustitucion e
instalaciéon de agua y energia.

Se publica la sefializacion de
ahorro de agua.

Durante el mes de agosto del 2026
se diligencio link del reporte del
medidor de agua.

El dia 27.08.2026, se diligencio link
de consumo de agua.

JULIO

Anexo:

2.1 Formato reporte sustitucion —
instalacién agua y energia
2026.

Anexo
2.2 Soporte sistema de ahorro de
agua.

AGOSTO

Anexo
2.1 Reporte medidor de agua
agosto.

Anexo
2.2 Reporte consumo de agua
27.08.2026

3. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente de la
Energia, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

Se implementara en los
documentos  establecidos el
proceso de verificacion de la
implementacién del programa de
uso de energia.

El dia 30.07.2026, se diligencio
formato de sustitucion e
instalaciéon de agua y energia.

Se diligencia link de reporte de uso
eficiente de energia y gas.

El dia 05.08.2026, se particip6 a la
campafa de apagoén ambiental por
medio de cartelera informativa.

JuLio

Anexo:
3.1 Reporte

29.07.2026.

energia

Anexo
3.2 Reporte gas 29.07.2026.

Anexo
3.3 Formato reporte
sustitucion instalacion agua y

energia 2026.
AGOSTO

Anexo
3.1 Reporte consumo de gas
21.08.2026.

Anexo
3.2 Reporte consumo de luz
27.08.2026.

Anexo

3.3 Formato
sustitucion - instalacion
agosto 2026.

reporte
energia

Anexo
3.4 Socializacion
ambiental 05.08.2026.

apagon




4. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestion Integral de
Residuos, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestién
Ambiental PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

Se cuenta con el acuerdo de
corresponsabilidad firmado por la
responsable ambiental.

Se cuenta con los planos de rutas
de recoleccion.

Los formatos 009 — 010 se
diligencian de acuerdo a los
residuos que salen en la unidad
operativa y a lo entregado al
recuperador.

JuLio

Anexo:
4.1 Acuerdo de
corresponsabilidad.

Anexo
4.2 Rutas
internas.

de recoleccion

Anexo
4.3 Formato 009 — 010 julio

AGOSTO

Anexo
4.1 Formato 009 — 010 agosto.

5. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

En el jardin se implementa la
politica cero papel la cual se
encuentra publicada en la parte
administrativa.

Desde la fundacién se adjunta
documento que certifica el uso de
plastico de un solo uso segun ley
2232 del 2022.

JULIO

Anexo:

5.1 Publicacion  politica  cero
papeles.

5.2 Formato de uso de

plastico de un solo uso.

6. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestidn
Ambiental PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

Se cuenta con Registro de
Publicidad Exterior Visual, numero
SCAAV-00200 del 01/04/2024.

El dia 13.08.2026, se participa de la
actividad de movilidad sostenible.

JULIO

Anexo
6.1 Aviso Publicitario.

AGOSTO

Anexo
6.1 Reporte movilidad sostenible
13.08.2026

7. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Comunicacion,
Formacion y Sensibilizacion,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestién Ambiental—
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

Se presenta cronograma con la

programacion de las
socializaciones de los
lineamientos, estrategias
ambientales.

Se diligencio el FOR-GA - 001 de

Designacion responsable
ambiental.

Socializacion normograma
12.08.2026.

Socializacién plan institucional de
gestion ambiental 14.08.2026.

Se realizan las socializaciones
correspondientes a:

JuLio

Anexo
7.1 Cronograma gestion
ambiental.

Anexo
7.2 Designacion
ambiental.

Responsable

AGOSTO

Anexo
7.1 Cronograma gestion ambiental.




Socializacién instructiva  PEV
14.08.2026

Instructivo reporte de planilla
sostenible 14.08.2026.

Instructivo para la identificacion y
evaluacion de aspectos e impactos
AMB 19.08.2026.

Instructivo reporte trimestral de
residuos solidos 19.08.2026.
Socializacion ambiental
21.08.2026

politica
Socializacion politica ambiental y

cero papel 24.08.2026.

Socializacion aprovechamiento
residuos solidos 26.08.2026.

Socializacion apagén ambiental
05.08.2026.

Socializacién movilidad sostenible
13.08.2026.

Anexo
7.2  Socializaciéon
12.08.2026.

normograma

Anexo
7.3 Socializacion plan institucional
de gestion ambiental 14.08.2026.

Anexo
7.4 Socializacion instructivo PEV
14.08.2026

Anexo
7.5 Instructivo reporte de planilla
sostenible 14.08.2026.

Anexo

7.6 Instructivo para la identificacion
y evaluacion de aspectos e
impactos AMB 19.08.2026.

Anexo
7.7 Instructivo reporte trimestral de
residuos solidos 19.08.2026.

Anexo
7.8 Socializacioén politica ambiental
21.08.2026

Anexo
7.9 Socializacioén politica ambiental
y cero papel 24.08.2026.

Anexo

7.10 Socializacion
aprovechamiento residuos solidos
26.08.2026.

Anexo

7.1 Socializacion apagon
ambiental 05.08.2026.

Anexo

712 Socializacion movilidad

sostenible 13.08.2026.

8. Participar en las actividades

propuestas por el Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS,
mediante el desarrollo de
campafas, actividades ludicas,
conmemoracion de fechas
ambientales y celebracion de
semanas con las diferentes

tematicas ambientales.

Se participara de manera activa a
cada una de las actividades
propuestas por el equipo de
gestion ambiental.

Para el dia 13.08.2026, se participa
a la campania de la calidad del aire.

Anexo:

8.1 Campana calidad del aire
13.08.2026.

9. Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social para
la implementacion del componente
Ambiental.

Durante el mes de ejecucion de julio
y agosto no se participa a
encuentros de fortalecimiento esto
a su vez no fueron programados
por parte de la SDIS.

Anexo:

No Aplica




COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

propuestas establecidas en este.

cada profesional de atencion a la
primera infancia realizé planeacion
diaria para el nivel correspondiente,
en las cuales se puede evidenciar
la implementaciéon del proyecto
pedagdgico.

El 05.08.2026, se realiz6 encuentro
con talento humano, en la cual se
trabajoé, por medio de imagenes y
lluvias de ideas, para que se
conozcan escenarios de
aprendizaje, asi conocer como esta
construido nuestro proyecto
pedagogico EL ARTE DE VIVIR Y
DESCUBRIR MI MUNDO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Presentar soportes de la | Se obtuvo oficio con radicado REF: | JULIO

construccion, ajuste o actualizacion | 12025036167 con fecha del

del proyecto pedagogico, segun | 04.04.2026, en el cual se otorgd | Anexo

corresponda, minimo wuna vez | aval al proyecto pedagégico con | 1.1 Planeacién Caminadores
dentro de la ejecucién del convenio | fecha 29.04.2026 julio.

y presentar planeaciones

pedagogicas en coherencia con las | Durante el mes de julio - agosto, | Anexo

1.2 Planeacion Parvulos A julio.

Anexo
1.3 Planeacion Parvulos B julio.

Anexo
1.4 Planeacion Parvulos C julio.

Anexo
1.5 Planeacion Pre jardin A julio.

Anexo
1.6 Planeacion Pre jardin B julio.

Anexo
1.7 Planeacion Pre jardin C julio.

Anexo
1.8 Planeacion Jardin A julio.

Anexo
1.9 Planeacién Jardin B julio.

Anexo
1.10Planeacién Jardin C julio.

Anexo
1.11 Aporte
Aux Ped Fanny

pedagdgico

Anexo
112 Aporte pedagodgico
Aux Ped Yeiri

Anexo
1.13 Aporte
Ped Lizdany.

pedagogico Aux

Anexo
1.14 Aporte pedagoégico
Aux Ped Yamile.




Anexo
1.15 Aporte pedagdgico
Aux Ped Tatiana

Anexo
1.16 Aval PP 12025036567 -
29.04.2026.

AGOSTO

Anexo
1.1 Planeacién = Caminadores
agosto.

Anexo
1.2 Planeacion Parvulos A agosto.

Anexo
1.3 Planeacién Parvulos B agosto

Anexo

1.4 Planeacién Parvulos C
agosto.

Anexo
1.5 Planeacion Pre jardin A
agosto.

Anexo
1.6 Planeacion Pre jardin B
agosto.

Anexo
1.7 Planeaciéon Pre jardin C
agosto.

Anexo
1.8 Planeacion Jardin A agosto.

Anexo
1.9 Planeacion Jardin B agosto.

Anexo
1.10 Planeacién Jardin C agosto.

Anexo
1.11 Aporte pedagégico Aux Ped
Fanny

Anexo
1.12 Aporte pedagégico Aux Ped
Yeiri.

Anexo
1.13 Aporte pedagogico Aux Ped
Lizdany.

1.14 Aporte pedagogico Aux Ped
Yamile.




Anexo
1.15 Aporte pedagogico Aux Ped
Tatiana.

Anexo
1.16 Socializacién PP 05.08.2026

2. Contar con los soportes
(fotografias, videos, bitacoras etc.)
que evidencien la implementacion
de las experiencias pedagogicas.

Durante el mes de julio - agosto,
cada profesional de atencién a la
primera infancia, y auxiliares
pedagdgicas consolidan de manera
mensual las evidencias y
manifestaciones de las experiencias
implementadas incluyendo
fotografias que reflejan las voces,
participacion interacciones y
anécdotas de las nifias y nifios y a lo
largo del proceso.

JULIO

Anexo
2.1 Bitacora Caminadores julio.

Anexo
2.2 Bitacora Parvulos Ajulio.

Anexo
2.3 Bitacora Parvulos Bjulio.

Anexo
2.4 Bitacora parvulos C julio.

Anexo
2.5 Bitacora Pre jardin Ajulio.

Anexo
2.6 Bitacora Pre jardin B julio.

Anexo
2.7 Bitacora Pre jardin C julio.

Anexo
2.8 Bitacora Jardin A julio.

Anexo
2.9 Bitacora Jardin B julio.

Anexo
2.10 Bitacora Jardin C julio.

Anexo
2.11 Bitacora Aux ped Fanny.

Anexo
2.12 Bitacora Aux ped Yeiri.

Anexo
2.13 Bitacora Aux ped Lisdany.

Anexo
2.14 Bitacora aux ped Yamile
Anexo

2.15 Bitacora Aux ped Tatiana




AGOSTO

Anexo
2.1 Bitacora
agosto.

Caminadores

Anexo
2.2 Bitacora Parvulos A agosto.

Anexo
2.3 Bitacora Parvulos B agosto.

Anexo
2.4 Bitacora Parvulos C agosto.

Anexo
2.5 Bitacora Pre jardin A agosto.

Anexo
2.6 Bitacora Pre jardin B agosto.

Anexo
2.7 Bitacora Pre jardin C agosto.

Anexo
2.8 Bitacora Jardin A agosto.

Anexo
2.9 Bitacora Jardin B agosto.

Anexo02.10 Bitacora Jardin C
agosto.

Anexo
2.11 Bitacora Aux ped Fanny.

Anexo
2.12 Bitacora Aux ped Yeiri

Anexo
2.13 Bitacora Aux ped Lisdany.

Anexo
2.14 Bitacora Aux ped Yamile.

Anexo
2.15 Bitacora Aux Ped Tatiana.

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagdgico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifos, reconociendo sus
potencialidades

Durante el mes de julio- agosto,
cada profesional de atencion a la
primera infancia registr6 de
manera oportuna la observacion,
seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio.

El dia 31 de julio de 2026, las
profesionales de atencion a la
primera infancia socializan los
observadores con las familias,
padres madres y/o acudientes de
los nifios y nifas.

Las valoraciones
pedagogicas estan cargadas en
el compromiso 1 del
componente.

Anexo

3.1 Observadores
Caminadores.

Anexo
3.2 Observadores Parvulos A.

Anexo
3.3 Observadores Parvulos B.




El dia 31 de agosto de 2026, las
profesionales de atenciéon a la
primera infancia socializan los
observadores con las familias,
padres madres y/o acudientes de
los nifios y nifas.

Anexo
3.4 Observadores Parvulos C.

Anexo
3.5 Observadores Pre jardin A.

Anexo

3.6 Observadores
Jardin B.

Pre

Anexo
3.7 Observadores Pre jardin C.

Anexo
3.8 Observadores Jardin A.

Anexo
3.9 Observadores Jardin B.

Anexo
3.10 Observadores Jardin C.

Anexo
3.11 Socializacion
observadores 31.07.2026

AGOSTO

Anexo
3.1 Observadores Caminadores.

Anexo
3.2 Observadores Parvulos A.

Anexo
3.3 Observadores Parvulos B.

Anexo
3.4 Observadores Parvulos C.

Anexo
3.5 Observadores Pre jardin A.

Anexo
3.6 Observadores Pre Jardin B.

Anexo
3.7 Observadores Pre jardin C.

Anexo
3.8 Observadores Jardin A.

Anexo
3.9 Observadores Jardin B.

Anexo
3.10 Observadores Jardin C.

Anexo
3.11 Socializacion observadores
31.08.2026

4.Contar con un cronograma en
donde se establezcan las fechas en
las cuales se realizara la entrega de

Se construy6 el cronograma en el
cual se establecen las fechas para

JULIO




informes pedagogicos de manera
trimestral a los padres, madres,
cuidadoras y cuidadores acorde a
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 5. Dichos informes deben dar
cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifas y los
nifios del Jardin Infantil.

la entrega de los informes

trimestrales a familias.

Para el mes de julio del 2026, no se
realizé6 entrega de informes, toda
vez que se tiene programada la
entrega para el 29.09.2026.

Anexo
4.1 Cronograma
informes

Entrega de

5.Contar con un cronograma que
contenga las estrategias para
acompafar a nifias , nifos, familias
o cuidadores en las distintas
transiciones que pueden
experimentar en la vida, y los
respetivos  soportes de su
implementacion. Asimismo,
acompafar y hacer seguimiento al

Para el mes de julio no se realizé
actividades de acompafamiento al
proceso de transiciones sensibles
seguras y armonicas con los nifios y
nifias, toda vez que se realizd
acompafiamiento a las familias al
proceso transito SED para la
semana del 23 al 27 de julio del

JULIO

Anexo
5.1 Soporte proceso transito SED

proceso de Transiciones Efectivas 2026. AGOSTO
y Armonicas de las nifas y los
nifios acorde con las orientaciones Anexo
de la SDIS y aquellas que la SED | El dia 06.08.2026, las profesionales | 5 4 Socializacién TEAS
establezca. de atencion a la primera infancia y [ 95 08 2026.
auxiliares pedagodgicas realizan
entrega de una infografia para
socializar con las familias para que
identifiguen y conozcan la estructura
del proceso de transiciones en la
primera infancia.
6. Participar en las jornadas de | Teniendo en cuenta la | Anexo
comité  pedagdgico ampliado, | programacién de la SDIS, para la
desarrolladas una vez al mes, de | ejecucion del convenio para los
acuerdo con la programacion | mesesde julioyagosto del 2026, no | No Aplica
establecida por cada Subdireccién | se tenia programado comité
Local para la Integracién Social. pedagogico ampliado
7. Realizar las jornadas | Teniendo en cuenta la
pedagogicas, conforme al | programacion de la SDIS, para la | AGOSTO
cronograma y las orientaciones | ejecucién del convenio de julio no se
establecidas por la SDIS. tenia programado jornada Anexo
pedagogica. 7.1 Acta jornada pedagdgica
05.08.2026.
El dia 05.08.2026, se desarrolld
jornada  pedagdgica con las [ Anexo
colaboradoras del jardin, en el cual | 7.2 Gmail - acta jomnada

se trabajo el tema de
conmemoracion  aniversario de
Bogota, mediante creacion y

vivencias de espacios pedagogicos.

Los soportes de dicha jornada
fueron remitidos a la subdireccion
local mediante el correo electrénico
cgalindor@sdis.gov.co, el dia
10.08.2026

pedagdgica 10.08.2026

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

Durante el mes de julio y agosto del
2026, cada profesional de atencion
a la primera infancia dispuso
ambientes pedagdgicos,
relacionados con la practica
pedagdgica propuesta, con el fin de
fomentar la participacion e

JULIO

Anexo
8.1 Ambientacion
pedagdgica julio.




investigacion de las nifas y los
ninos.

Anexo
8.2
material.

Soporte entrega de

AGOSTO

Anexo
8.1  Ambientacion
agosto.

pedagogica

Anexo
8.2 Soporte entrega de material.

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para las
nifias y los nifos, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacién del
proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

El dia 24.07.2026 se realizod
adquisicion de papeleria, con
soporte factura FEMR 1605 del

26.07.2026 por wun valor de
$611.889.
El dia 24.07.2026 se realizod

adquisicion de material didactico,
con soporte factura FEMR 1607 del
26.07.2026 por un valor de

$1.042.452.

El dia 03.08.2026 se realizd
adquisicion de papeleria, con
soporte factura FEMR 1626 del
09.08.2026 por wun valor de
$ 1.728.040.

El dia 03.08.2026 se realizd

adquisicion de material didactico,
con soporte factura FEMR 1627 del
09.08.2026 por wun valor de
$ .4.839.625

Dichas facturas fueron verificadas
en el mes de agosto y notificadas al
equipo de aspectos financieros por
parte del apoyo a la supervision

Los soportes de la adquisicion son
los relacionados en la carpeta de
aspectos financieros

Anexo

JUuLIO

Anexo
9.1 Entradas y salidas julio.

Anexo
9.2 Inventario

AGOSTO
Anexo

9.1 Entradas vy
papeleria.

salidas de

Anexo
9.2 Inventario material pedagoégico
agosto.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacion)

caracterizacion poblacional

Se realizo actualizaciéon del
documento el dia 15.07.2026,
teniendo en cuenta que ingresaron
algunas familias nuevas a nuestra
unidad operativa.

Durante el mes de agosto no se
realizaron acciones relacionadas al
proceso de caracterizacion.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Contar con un documento de | Durante el mes de julio se

caracterizacion poblacional en el | realizaron las siguientes acciones | JULIO
que se vean reflejadas las | relacionadas a la fase de:

diferentes fases para su desarrollo | Construccion del documento de Anexo

1.1 Actualizacién documento de
caracterizacion 15.07.2026.

Anexo

1.2 Documento de Andlisis y
apropiacion.




2. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier

Se diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las

AGOSTO

Anexo
2.1 Socializacion fortalecimiento y

suceso fuera de lo habitual en el | situaciones no habituales de cada | diligenciamiento de novedades
marco de las caracteristicas | nifio y nifia los cuales reposan enla | 31.08.2026
establecidas para la prestacion de | historia social de cada uno de los
la atencién, asi como, aquellos que | nifios y nifias los cuales estan para
presuntamente inobserven, | la verificacion 'y seguimiento
amenacen o vulnere los derechos | cuando se requiera para su
de las nifas, los nifios, sus familias, | respectiva verificacion.
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el | Esto acorde a lo establecido a los
ingreso o permanencia de nifias y | procesos de  confidencialidad,
nifios en el jardin infantil o fuera de | proteccion de datos personales en
este la primera infancia.
El formato de novedades se
encuentra en las historias sociales
de cada nifio y nifa.
3. Contar con los soportes que den | Se  cuenta con cronograma
cuenta de las acciones de | bimestral para el desarrollo de las | JULIO
fortalecimiento al rol cuidador y | acciones de fortalecimiento al rol
protector  de las familias, | cuidador y protector. Anexo
cuidadoras y cuidadores, 3.1 Cronograma

desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta
que recoja los saberes 'y
apropiacion de las tematicas. En
caso de que el encuentro sea
presencial debera contar con el
soporte del cargue al Sistema
Misional SIRBE.

Temas:

Cuidado y bienestar de los nifios y
nifas.

Practicas de crianza.

Rol de las familias en entornos
inclusivos.

Creando vinculos afectivos.

Corresponsabilidad una cadena de
Compromisos.

AGOSTO

El dia 11.08.2026, se realizd
encuentro grupal con familias vy
cuidadores en el cual se trabajo
sobre el tema CUIDADO Y
BIENESTAR DE LOS NINOS Y
NINAS.

Se diligencio ficha SIRBE y la
informaciéon fue cargada en el
sistema misional con el codigo
6999 -2, el dia 11.08.2026,
liderado por la psicosocial.

Se implemento la herramienta de
recoleccion de saberes y
apropiacion a 8  personas,
correspondientes al 10% de la
poblacion total

fortalecimiento Rol Protector

AGOSTO

Anexo
3.1 Cronograma fortalecimiento
Rol Protector

Anexo
3.2 Socializacion rol protector
11.08.2026

4. Facilitar 'y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que

Se realiza acompafiamiento por
parte de la psicologa, nutricionista y
educadora especial, atendiendo a
situaciones de cada uno de los
niveles para asi realizar los

JULIO




atienda a
necesidades.

sus intereses vy

procesos de seguimiento a los
nifos y nifas remitidos por las
profesionales de atencion a la
primera infancia.

El dia 30.07.2026 se realiz6
acompafiamiento por parte de la
educadora, atendiendo a la
situacion presentada con los nifios
y ninas:

LDAN del nivel de Jardin C.
KSCP del nivel de Jardin A.

Durante el mes de agosto se realizd
acompafiamiento por parte de la
psicéloga, atendiendo a la situacion
presentada con los nifios y nifas:

DMVB del nivel de Jardin B.
DDVR del nivel de Jardin A.
EDRG del nivel de Pre Jardin A.
MAGM del nivel Jardin B.
VMRYV del nivel Pre Jardin B.
JDOR del nivel Jardin C.
KPBM del nivel Jardin C.
JOSU del nivel Jardin C.

Anexo

4.1 Acta
acompanamiento
especial 30.07.2026

general
Educadora

AGOSTO

Anexo
4.1 Acta de acompafamiento
psicosocial agosto

5. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizacion
y socializacion frente a la
promocion de buen trato y
prevencion de violencias dirigidos a
nifas y nifios, madres, padres,
personas cuidadoras y equipos de
trabajo.

Se construyo6 el cronograma con las
acciones de sensibilizacion 'y
socializacién frente a la promocion
de Buen Trato.

Para el mes de julio no se realizé
sensibilizacion y  socializacion
frente a acciones Del Buen Trato y
prevencion de violencias toda vez
que se tiene programadas para el
11 de septiembre del 2026.

El dia 11.08.2026, se realizo
encuentro con las familias donde se
tratdo el tema ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DEL BUEN TRATO

Y PREBVENCION DE
VIOLENCIAS, por medio de
cartelera.

Durante la semana del 18 al 21 de
agosto del 2026, se realiz6 con las
familias y comunidad socializacion
de una cartelera acerca del tema
TRATA DE PERSONAS.

JULIO

Anexo
5.1 Cronograma Buen Trato

AGOSTO

Anexo
5.1 Cronograma Buen Trato.

Anexo
5.2 Socializacién
11.08.2026

Buen Trato

Anexo
5.3 Socializacion trata de personas
del 18 al 21 de agosto

6. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizaciéon
y socializacion de los indicadores y
tipologias de violencia, dirigidos a
madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

Se construy6 cronograma mensual
para el desarrollo del proceso de
acciones relacionadas con
indicadores 'y Tipologias de
Violencia.

Para el mes de julio no se realizé
sensibilizacién y socializacién de
los indicadores y tipologias de
violencia toda vez que se tiene
programadas para el 13 de agosto
del 2026.

JULIO

Anexo

6.1 Cronograma de
prevencion.

AGOSTO

Anexo

6.1 Cronograma de prevencion.




El dia 13.08.2026, se realizd
socializacion de prevenciéon de
riesgo que afecte el desarrollo
integral de los nifios y nifias, tema
tratado con familias por medio de
un conversatorio y lluvia de ideas.

El dia 12.08.2026, se realizd
encuentro con la lider de la
estrategia cero tolerancias, donde
se traté el tema de conductas
sexualizadas y participan las
profesionales de atencion a la
primera infancia.

Anexo
6.2 Socializacion prevencion de
situaciones de riesgo 13.08.2026

Anexo
6.3 Acta conductas sexualizadas
12.08.2026

7. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblaciéon
que conforma el jardin infantil en
articulacion con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil.

Se construy6 cronograma mensual
para el desarrollo del proceso de
movilizacion social.

Para el mes de julio no se realizd
sensibilizacién y socializacién de
acciones encaminadas a la
movilizacion social toda vez que se
tiene programada para el 13 de
agosto del 2026.

El dia 13.08.2026, se realizd
encuentro grupal con las familias y
cuidadoras, en el cual se trabajé el
tema COMO ME SIENTO HOY, a
través de una entrevista.

JULIO

Anexo
71
social.

Cronograma movilizacion

AGOSTO

Anexo
71
social.

Cronograma  movilizacién

Anexo
7.2  Socializacion
social 13.08.2026

movilizacion

8. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion
de derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
incluido el procedimiento de la
ESAL.

Se construyé el cronograma con las
acciones para la construccion,
actualizacion y socializacion del
documento

El dia 19.08.2026, se realizd
socializacion con las
colaboradoras, en el cual se trabajo
sobre el tema DEBER DE
DENUNCIA, en acompafiamiento
de la Psicéloga de la SDIS.

JULIO

Anexo
8.1 Cronograma Rutas
Administrativas.

Anexo
8.2 Documento
Fundacion

ESAL -

AGOSTO

Anexo
8.1 Cronograma
Administrativas.

Rutas

Anexo
8.2  Socializacién
denuncia 19.08.2026.

deber de

9. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo

con las orientaciones dispuestas
en el Manual Proteccién integral

Durante el mes de julio la psicéloga
y responsable del servicio realizan
seguimiento frente a las situaciones
presentadas con la nifia VMRV del
nivel pre jardin B.

La profesional de atencion a la
primera infancia realiza el
respectivo seguimiento en el
formato de novedades registrando

Anexo
No aplica.

La informacién reposa en la historia
social del participante.




del ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia vy
adolescencia (MNL-PSS-016) vy
demas documentos vigentes, vy
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin.

todo lo relacionado con la garantia
de derechos de la nifia VMRV.

El dia 09.07.2026, la psicologa
realiza acompafiamiento a la madre
de familia de la nifia VMRV, para
conocer acciones adelantadas con
el proceso de citas requeridas y

solicitadas, para garantizar
cumplimiento a los acuerdos,
procesos de

corresponsabilidad, manejo de

comunicaciéon con la maestra y
responsable del servicio.

El dia 14.07.2026, la psicologa, la
profesional de seguimiento de Cero
tolerancias, la profesional de
atencion a la primera infancia y
responsable del servicio, realizan
acompafiamiento a la madre de
familia de la nifna VMRV, para

conocer procesos de
fortalecimiento de la comunicacion
asertiva entre las partes, para
garantizar cumplimiento a los
acuerdos, procesos de
corresponsabilidad, manejo de

comunicacion con la maestra y
responsable del servicio.

La profesional de atencion a la
primera infancia realiza el
respectivo  seguimiento en el
formato de novedades
registrando todo lorelacionado
con la garantia de derechos del
nifio DDVR.

El dia 16.07.2026, la psicéloga de
la SDIS, registra en el link distrital
que el dia 25 de junio del 2026,
participo del encuentro de la mesa
CLAVIS donde mencionan que
ICBF cerro el caso por que lo
identifico como no PARD.

El dia 21.07.2026, se participa ala
mesa cero tolerancias, donde se
deja un mes mas como
acompafiamiento y seguimiento.

Durante el mes de agosto La
profesional de atencién a la primera
infancia realiza el respectivo
seguimiento en el formato de
novedades registrando todo lo
relacionado con la garantia de
derechos de la nifia VMRV.

Durante el mes de agosto la
profesional de atencién a la primera




infancia realiza el respectivo
seguimiento en el formato de
novedades registrando todo lo
relacionado con la garantia de
derechos del nifio DDVR.

El dia 04.08.2026, la psicosocial de
la estrategia cero tolerancias, la
responsable del jardin infantil y la
profesional de atencion a la primera
infancia realizan seguimiento de la
historia social y se deja acta como
soporte describiendo cada uno de
los aspectos encontrados.

El dia 13.08.2026, la psicéloga de
la SDIS, realiza acompafiamiento y
seguimiento del proceso de
activacion de ruta del nifio DDVR,
ya que, ante ICBF, el caso se cerro,
sin embargo, se dieron
recomendaciones desde la EPS,
para control con psicologia para
asesoria en prevencion del abuso
sexual y practicas de crianza
positiva.

El dia 19.08.2026, la psicdloga de

la SDIS, y la profesional de
atencion a la primera infancia
realizan visita domiciliaria para
conocer condiciones

habitacionales del nifio DDVR, y asi
mismo realizar seguimiento del
caso.

10. Contar con un documento que
dé cuenta del proceso de
construccion o implementacion
actualizacion, y  seguimiento
socializacion, al pacto de
corresponsabilidad, a través de
acciones participativas y
pedagogicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Se construy6 el cronograma que da
cuenta de la  construccion,
actualizacion,  socializacion y
seguimiento a los acuerdos para
favorecer las interacciones
armonicas en el marco de la
proteccion integral de los nifos y
ninas.

Se cuenta con el documento que
evidencia el proceso de
construccion  del pacto de
corresponsabilidad con los
acuerdos establecidos con las
familias, colaboradoras nifios vy
nifias.

El dia 14.08.2026, se realizd
encuentro con la psicologa,
responsable del servicio,
profesionales de atenciéon a la
primera infancia, donde se realiza
un dialogo de saberes para la
construccion del documento de
socializacion a las familias.

JULIO

Anexo
10.1  Cronograma
corresponsabilidad

pacto de

Anexo
10.2 Pacto de
corresponsabilidad.

AGOSTO
Anexo

10.1  Cronograma
corresponsabilidad.

pacto de

Anexo
10.2 Socializaciéon Pacto de
corresponsabilidad 14.08.2026




11. Contar con soportes de las

Para el mes de julio del 2026, se

Anexo

acciones de articulacion intra e | realiza procesos de Alianza 111 Socializacion Alianza
interinstitucional o intersectorial, | territorial con el IDRD, los cuales se | territorial 25.08.2026
que den respuesta a | ejecutaron los dias 15.07.2026
particularidades, necesidades o 16.07.2026.
intereses, establecidas a partir del
proceso de caraqteriz_acién Durante el mes de agosto, se
poblacional o de situaciones o .
) . realizé con instructores del IDRD,
singulares que lo ameriten. o .
acompafiamiento en los diferentes
niveles con los nifios y nifias donde
se implementaron actividades que
buscaron estimular el desarrollo
motor, coordinacién, creatividad,
autonomia, confianza,
promoviendo valores de respeto,
convivencia, cooperacion,
fomentando hébitos de vida
saludables
COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Generar con toda la comunidad | Actividad: En el periodo del informe
del jardin infantil (nifas, nifos, | se realizo: JuLio
familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de la | Verificacién y seguimiento de la | Anexo
salud y practicas cotidianas en los | afiliacion al sistema general de 1.1 Verificacion afiliacion al
diferentes momentos de la atencion | seguridad social en salud. SGSSS.
que fomenten estilos de vida
saludables 'y prevengan la | Verificacion y seguimiento de la | Anexo
enfermedad de acuerdo con lo | asistencia ~a  consultas  de 1.2 Verificacién valoracion
establecido en los protocolos, | Valoracion integral de la salud vy el integral.
normatividad vigente, en los | desarrollo de las nifias y los nifios
anexos técnicos y documentos | de acuerdo con su edad. Anexo

relacionados emitidos por la SDIS.

Verificacion 'y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.

Se cuenta con los formatos de
seguimiento de elementos de aseo
de nifios y nifias, correspondientes
al mes de julio 2026.

El dia 05.08.2026, se realizd
encuentro con familias y talento
humano para tratar el tema
procedimientos de la salud oral, por
medio de una infografia.

El dia 27.08.2026, se realiz6 un
encuentro con los nifios, nifias y
colaboradoras, donde se trabajo
actividades recreativas de
sensibilizaciéon para fomentar la
asistencia a controles médicos.

1.3 Verificaciones vacunas.

Anexo
1.4 EYSElementos de aseo
de nifios y ninas.
Cronograma de estilos de vida
saludable

AGOSTO
Anexo

1.1 Verificacion
SGSSS.

afiliacion  al

Anexo
1.2 Verificacion
integral.

valoracion

Anexo
1.3 Verificaciones vacunas.

Anexo
1.4 EYS Elementos de aseo de
nifios y nifas.

Anexo
1.5 Socializacion
05.08.2026.

salud oral




Anexo
1.6 Sensibilizacion asistencia

controles médicos
27.08.2026.

2.Realizar la notificacion a la | En el periodo del informe no se | Anexos

autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos de

presentar brotes de enfermedades | enfermedades transmisibles, que | No Aplica

transmisibles o cualquier otro | requirieran ser notificadas a la

evento de interés en salud publica | autoridad sanitaria.

en los nifos, nifas y adultos

participantes de las actividades y

entorno del jardin infantil y seguir

las instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo | En el mes de julio, no se Implementd

Administracion de medicamentos y | el protocolo de Administracion de | AGOSTO

cumplimiento de incapacidades | medicamentos, toda vez que no se

médicas en el Jardines Infantiles de | requirié realizar el procedimiento. Anexo

acuerdo con la normatividad 3.1 Socializacion protocolo

vigente y lo establecido en los | Sin embargo, el dia 31.08.2026, se | implementacién y administracion

protocolos, lineamientos, | realiza socializacién con las familias | de medicamentos 31.08.2026

instructivos, el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados vy
documentos relacionados emitidos
por la SDIS

y talento humano acerca de los
procesos de implementacion vy
administracion de medicamentos.

4. Participar de manera oportuna
en el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de

generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,

seguimientos y acompafamientos
en los procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

En el periodo del informe
correspondiente se facilitaron las
siguientes acciones
correspondientes a la

implementacion del procedimiento
de recoleccion de informacion de
datos antropométricos.

Toma de datos
antropomeétricos talla y peso se tiene
programada para agosto 30 del
2026, vya que se requiere
procedimiento de calibracion.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, un infantdmetro, pesa
personas y un pesabebés en
adecuado estado de
funcionamiento, los cuales contaron
con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico y la
normatividad Vigente.

La Toma de datos antropométricos
talla y peso, se realizd el 19 de
agosto del 2026, por parte de la
enfermera de la SDIS, donde ella
trae la pesa personas de su
propiedad, por lo cual se adjunta

certificado de calibracion con fecha
03.03.2026

El correo de solicitud de cargue en
el sistema misional se envio el dia
19.08.2026

JUuLIO

Anexo
4.1 FT Vigilancia nutricional

Anexo
4.2 Inventario
nutricional

vigilancia

Anexo
4.3 Cronograma de elementos
de equipos antropométricos.

AGOSTO

Anexo
4.1 Formato
19.08.2026.

talla y peso

Anexo
4.2 Gmail — segunda jornada
tamizaje nutricional 19.08.2026.

Anexo
4.3 Cronograma de elementos de
equipos antropométricos.

Anexo
4.4 Inventario
nutricional.

vigilancia

Anexo
4.5 Calibracién pesa personas
26.08.2026.




Anexo

46 Certificado calibracién
balanza 03.03.2026 - pesa
enfermera

5. Contar con los conceptos | La unidad operativa cuenta con las

sanitarios emitidos por la autoridad | siguientes actas de inspeccion | JULIO

sanitaria competente, del | sanitaria:

establecimiento educativo y del Anexo

servicio de alimentos, los cuales | Para establecimiento educativo 5.1 C.SFAVORABLE E.

deben ser favorable o favorable con | acta con consecutivo EDUCATIVO 11.06.2026.

requerimiento, realizar las acciones | SB06S011377, con  concepto

que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control..

sanitario favorable emitida el 11 de
junio de 2026.

Se informo via correo electrénico a
la supervisiéon del convenio sobre la
visita del hospital lo cual se realizé
en el mes de junio de 2026.

Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta con
consecutivo AS02S069170, con
concepto sanitario favorable el 13
agosto de 2024.

Se realiza solicitud de visita de
hospital para la parte de alimentos.

RECOMENDACIONES ENTIDAD
SANITARIA

Realizar mantenimiento en el area
de cocina entre piso y pared (Ya se
hizo mantenimiento).

Garantizar remocion de calor en el
area de cocina, realizar
mantenimiento de angeo en venta.
(Ya se realiz6 el mantenimiento).

Realizar compra de menaje y dar de
baja elementos en mal estado. (Ya
se realizé compra de los elementos
y se dio de baja a los elementos en
mal estado).

Anexo
5.2 Gmail —Acta visita hospital
de establecimiento.

Anexo
5.3 Registro de solicitud visita
hospital

Anexo
54 Acta Visita
Restaurante 13.08.2024

Hospital

6.Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantii de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los

incumplimientos y  realizando
seguimiento periodico para
subsanarlos.

En el periodo del informe del mes de
julio del 2026 se realiza
autoevaluacion de las condiciones
sanitarias para establecimiento
educativo y de preparacion de
alimentos.

JULIO

Anexo
6.1 Autoevaluacién EE

Anexo
6.2 Autoevaluacion EPA.

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o
aquella que la modifique o

sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implementé el
Plan de Saneamiento, garantizando
adecuadas condiciones
higiénico — sanitarias para la
prestacion del servicio.

Documento Plan de Saneamiento.
Formato declaracion de
compromiso.

JULIO

Anexo
7.1 Plan de saneamiento.

Anexo

7.2 Declaraciénde
COMpPromiso.




entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Formatos control del de

saneamiento:

plan

Lista de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas.
Seguimiento a soluciones
desinfectantes.

Control de lavado y desinfeccién del
tanque de agua potable 04.03.2026.
Inspeccion de presencia de plagas
Registro del control de Ila
hermeticidad de la edificacion.

Inspeccion del manejo de elementos
en desuso, embalajes y empaques

Herramienta control de entradas y
salidas de elementos de aseo
institucional

Anexo
7.3 FTy de seguridad

Anexo

7.4  Tabla de cédigo de
colores de desinfeccion.

Anexo

7.5 Certificado Lavado de
tanques 04.04.2026.

Anexo

7.6 Certificado de fumigacion

04.04.2026.

Anexo
7.7 Formatos control PS.

Anexo

7.8 Herramienta
2026.

EyS

Anexo
7.9 Insumos de aseo.

Anexo

7.10 Dosificacion
desinfectante.

AGOSTO

Anexo
7.1 Formatos control PS.

Anexo
7.2 Herramienta EyS agosto
2026.

julio

8. Implementar el plan de
educacidon  sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacion, servicios generales y
personal encargado de la Sala
Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

En el periodo verificado no se
implemento el plan de capacitacion
acorde con el cronograma ya que

para el convenio se dio
cumplimiento a las horas
estandarizadas.

El talento humano conto con los
elementos de aseo requeridos para
la adecuada implementacion de
practicas higiénicas.

El talento humano del servicio de
alimentos conto, con los
certificados  meédicos  vigentes

aptos para manipular alimentos.

Se cuenta con el cronograma de
Programacion del Plan De
Capacitacion Educacion Sanitaria.

El dia 27.08.2026, se realizd
cualificacion sobre el tema LOS
MICROORGANISMOS

JULIO

Anexo
8.1 Plan de educacién sanitaria.

Anexo
8.2 Certificados médicos

Anexo
8.3 Evidencia uniforme.

Anexo
8.4 Evidencia momento
manipulacién de alimentos.

Anexo
8.5 Herramienta EyS aseo TH.

Anexo
8.6 FT elementos de aseo TH.

de




PATOGENOS Y BENEFICIOS -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
HIGIENE Y ASEO.

AGOSTO

Anexo
8.1 Certificados médicos CSR

Anexo
8.2 Herramienta EyS aseo TH.

Anexo
8.3 Acta plan de capacitacion
27.08.2026.

9. Documentar e implementar | El jardin infantil en el periodo del

frente a los procesos de compra, | informe documentd e implemento | JULIO

transporte, recepcion, | |os procesos de compra, transporte,

almacenamiento, preparacion vy Anexo

servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones
para la prevencion y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones
de SDIS.

recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
garantizando alimentos servidos de
calidad.

Lista de proveedores.
Formatos control de alimentos:

Plan de comprasde
alimentos.
Formato de verificacion del

transporte de alimentos.

Formato de de

alimentos.

recepcion

Formato control de entrada y salida
de alimentos.
de

Formato de

alimentos.

preparacion
Formato control de temperaturas de
equipos de refrigeracion.

Formato control de temperaturas de
equipos de congelacion.

Formato de registro, mediciéon y
control de descomide.

9.1 Instrumentos OEAA

Anexo
9.2 Lista de proveedores.

Anexo
9.3 Tabla de célculo.

Anexo

9.4 Formatos control de alimentos

julio.

Anexo

9.5 Formato de control y
medicion de desperdicios de
alimentos.

AGOSTO

Anexo

9.1 Formatos control de alimentos

agosto.

Anexo

9.2 Formato de control y medicion

de desperdicios de alimentos.

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

En el periodo del informe se
adquirieron alimentos
primera calidad, a
establecimientos controlados por la
autoridad sanitaria.

de

Se realiz6 compra de carnes al
proveedor EL IMPERIO DE LAS
CARNES MUNOZ, con concepto
sanitario favorable, con fecha de
emision del 24 de junio  de 2026
y autorizacion Sanitaria
Resolucion 1498, 30.06.2020,
Se realiz6 compra de lacteos y
derivados al proveedor Ivan Rivera.

JULIO

Anexo

10.1 CS FAV LUL 108 06.01.2026

Anexo
10.2 CS
17.10.2026.

FAV

Anexo
10.3 CS FAV PRz
11.02.2026.

EVEREST
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Se realiz0 compra de Anexo
panaderia al proveedor | 104 CS FAV FEDECUNDI
EVEREST, con concepto | 11.02.2026

favorable, con fecha 17 de octubre
del 2026.

Se realiz6 compra de
abarrotes al proveedor IVAN
RIVERA, con concepto

sanitario favorable, con fecha de
emision del 16 de enero de 2026.

El transporte de los alimentos se
realiz6 en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

El vehiculo transportador de carnes
conto con autorizacién sanitaria
Resolucion 1498, 30.06.2020.

Anexo

10.5 CS FAV SLI 839
07.05.2026

Anexo

10.6 CS FAV I MPERIO DE LAS
CARNES 24.06.2026

Anexo
10.7 CS FAV
26.06.2026.

JVK 146

Anexo
10.8 CS FAV

16.012026.

IVAN RIVERA

Anexo
10.9 CS
20.01.2026.

FAV LJT625

Anexo
10.10 CS

13.08.2025.

FAV  LACTEOS

Anexo

10.11 FT alimentos

AGOSTO

Anexo
10.1 CSFAV JVK 146 07.07.2026

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con la
cobertura.

La unidad operativa conto con los
equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de funcionamiento
y en cantidad acorde con la
cobertura autorizada.

Se realiz6 actualizacion de
inventario el 31 de agosto 2026.

JUuLIO

Anexo
11.1  Inventario servicios de
alimentos 30.07.2026

Anexo
11.2 Fichas técnicas de equipo.

Anexo
11.3 Evidencias fotograficas
de equipo.

Anexo

114 Cronograma
mantenimientos  preventivos vy
correctivos.

AGOSTO
Anexo

11.1 Inventario servicios de
alimentos 31.08.2026




12. Implementar para los casos de | En el periodo del informe no fue | Anexo:
nifias o ninos que lo requieran, las | necesario implementar

modificaciones en la alimentacion | modificaciones en la | Noaplica.
suministrada en el jardin infantil y | glimentacion, dado que no se

suministrar  Alimentos  para | hresentaron recomendaciones

propésitos médicos especiales - médicas soportadas.

APME (Complementos

nutricionales o] formulas

terapéuticas) de acuerdo con las

recomendaciones médicas

debidamente soportadas y las

orientaciones del profesional en

nutricion asignado por parte de la

SDIS.

13. Suministrar a las nifias y nifios | En el periodo del informe se ejecuto

con calidad y oportunidad la | la minutade alimentos acorde conlo | JULIO
complementacién alimentaria o | descrito en el ciclo de mend y minuta

apoyo alimentario segun los | patron. Se puede evidenciar en los | Anexo
parametros técnicos, operativos y | formatos control de alimentos | 13.1 Evidencia publicada
soportes establecidos en el Anexo | cargados como soportes del

Técnico 1 de 5 Jardines | compromiso 9.

Cofinanciados y orientaciones AGOSTO
definidas por Secretaria Distrital de | Adicionalmente el ciclo de menus se

Integracién Social. encontré publicado en un lugar | Anexo

visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos, con la
finalidad que las familias tengan
conocimiento de los alimentos que
consumen cada dia sus hijos e hijas.

Se realizo entrega de alimentos tipo
jornada liberada a los participantes
que salieron del jardin infantil antes
del suministro del tiempo de comida
onces.

Alimentos equivalentes a la jornada
pedagogica, el 05 de agosto de
2026, con cubrimiento del 06 de
agosto de 2026, entregando 196
paquetes.

Alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el 14 de agosto de 2026,
entregando 200 paquetes.

13.1 Soporte FJ.P 05.08.2026.

Anexo
13.2 Soporté FJ.L 14.08.2026.

Anexo
13.3 Planillas digitales paquetes
agosto.

14. Promover y proteger la practica
de la lactancia materna mediante la
implementacion de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social y garantizar la
oportuna documentacion, en el
Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccion para
la Infancia disponga para tal fin.

El jardin infantii cuenta con
cobertura autorizada para
participantes menores de 2 afos y
por lo tanto con sala amiga de la
familia lactante la cual tiene Ia
dotacion y suministros establecidos
en el anexo técnico.

Se diligencié el formato uso de la
sala amiga de la familia lactante el
cual fue cargado en SIRBE el 28 de
agosto de 2026.

Se realizé un encuentro con familias
del jardin, para conmemorar el mes
de la lactancia materna, el dia

19.08.2026, a través de un
encuentro presencial, por medio de

JULIO

Anexo
14.1 Inventario SAFL

Anexo

14.2 FT SAFL

Anexo

14.3 Formato de auto
apreciacion.

Anexo

144 Cronograma de
elementos de sala amiga.
Anexo

145 Certificados de

cualificacion.




actividades ludicas,

carteleras.

imagenes vy

Se realizé un encuentro con talento
humano del jardin, para
conmemorar el mes de la lactancia
materna, el dia 19.08.2026, a través
de un encuentro presencial, por
medio de actividades ludicas

Anexo
14.6 Control
SAFL.

de temperatura

Anexo
14.7 Relacion
lactancia materna.

cualificacion

AGOSTO

Anexo
141
SAFL.

Control de temperatura

Anexo
14.2 Formato uso de sala amiga
28.08.2026.

Anexo
14.3 Conmemoracién lactancia
materna familias 19.08.2026.

Anexo
14.4 Conmemoracién lactancia
materna talento humano
19.08.2026.
COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los | El jardin infantil cuenta con el
soportes de seleccion, induccién, | documento del proceso de gestion | JULIO
reinduccion, evaluacion y | del talento humano que contiene
seguimiento de las y los | las orientaciones frente a los | Anexo
colaboradores, incluyendo | procesos de seleccion, induccion, | 1.1 Documento  de resolucion de
documentos, cronogramas, actas, | reinduccion, sensibilizacion, | conflictos.
entre otros. evaluacioén y seguimiento.
Se construyd cronograma que | Anexo

contiene las acciones a realizar
frente al procesos de seleccion,

induccion, reinduccion,
sensibilizacién, evaluaciéon vy
seguimiento.

El dia 23.07.2026, se realizd
proceso de induccion y entrega de

contratos a las  siguientes
colaboradoras:
RESPONSABLE DEL SERVICIO

Alba Yolima Velasquez

PROFESIONAL DE ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA

Flor Maria Cucaita
Yeimy Mavel Sanabria

1.2 Cronograma

Anexo

1.3 Socializaciéon entrega de
contratos 23.07.2026.

Anexo

1.4 Socializacion induccion y

reinduccion 23.07.2026.

Anexo

1.5 Documento de gestion Del
talento humano

Anexo
1.6 Estructura organizacional.

AGOSTO

Anexo




Yennifer Marcela Cubillos Andrea
Paola Rojas C
Andrea Paola Santamaria
Maria Fernanda Buitrago
Michell Alexandra Gonzalez
Yenifer Rodriguez Rondon
Luz Magaly Cubillos R
Olga Lucia Ramirez Paez
Andrea Janneth Alvarez
Gloria Esperanza Alvarado
Maryi Alejandra Barrios Ana
Zoraida Castillo Ruiz

AUXILIARES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

Ingrid Tatiana Beltran R
Yeiri Andrea Sanchez S
Fanny Yolanda Morales M

Lisdani Hernandez Arrieta Maria
Yamile Ramirez

AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS

Angelli Katherin Roa A Paola
Andrea Cardozo M

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Luz Anis Blanco Lépez
Corina Saavedra Rocha Luz
Amparo Pefa Cruz
Yurleidis Tatiana Galvan
Astrid Carolina Tuberquia

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES

Maria llma Moreno Pérez
Ana Silvia Ramirez G
Esperanza Pérez Leodn
Maria Alejandra Arias
Blanca Jeannethe Tapias

El dia 10.08.2026, se realizd
proceso de induccion y entrega de

contratos a la siguiente
colaboradora:
OPERARIA SERVICIOS

GENERALES

Yesica Tatiana Espitia

1.1 Socializaciéon  induccion
entrega de contrato 10.08.2026

y

2. Presentar al supervisor del
convenio los contratos suscritos con
las y los colaboradores que

prestan atencion en el jardin infantil,
junto con los respectivos soportes
de afiliacion a la seguridad

social y a la ARL, asi como los
soportes de socializacion y entrega
de los contratos a los
colaboradores. Asegurando que
toda la informacién se mantenga
debidamente organizada y

En el periodo de julio se radicaron
32 hojas de vida para |la
verificacion de cumplimiento de
perfiles de la siguiente manera:

RESPONSABLE DEL SERVICIO

Alba Yolima Velasquez

Anexo

Los soportes de entrega de
contratos del talento humano se
relacionan en el acta de induccion,
acta que se encuentra cargada en

el compromiso #

1,

correspondientes al mes de julio

2026.




cargada en el Drive dispuesto por el
supervisor para tal fin.

PROFESIONAL DE ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA

Flor Maria Cucaita
Yeimy Mavel Sanabria
Yennifer Marcela Cubillos
Andrea Paola Rojas C
Andrea Paola Santamaria
Maria Fernanda Buitrago
Michell Alexandra Gonzalez
Yenifer Rodriguez Rondén
Luz Magaly Cubillos Reyes
Olga Lucia Ramirez Paez
Andrea Janneth Alvarez
Gloria Esperanza Alvarado
Maryi Alejandra Barrios
Ana Zoraida Castillo Ruiz

AUXILIARES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

Ingrid Tatiana Beltran R
Yeiri Andrea Sanchez S
Fanny Yolanda Morales M
Lisdani Hernandez Arrieta
Maria Yamile Ramirez

AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS

Angelli Katherin Roa A
Paola Andrea Cardozo M

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Luz Anis Blanco Lépez
Corina Saavedra Rocha
Luz Amparo Pefa Cruz
Yurleidis Tatiana Galvan
Astrid Carolina Tuberquia

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES

Maria llma Moreno Pérez
Ana Silvia Ramirez Gamba
Esperanza Pérez Leodn
Maria Alejandra Arias
Blanca Jeannethe Tapias

Las cuales fueron notificadas a la
supervision mediante el correo
electrénico el dia .08.2026

Los contratos iniciales de las
colaboradoras se encuentran
cargados en el compromiso # 1,
correspondientes al mes del Julio
del 2026

Los documentos de soporte de
Evaluacion institucional se
encuentran cargados en el
compromiso # 2, de la etapa
alistamiento correspondientes al
mes de julio del 2026.

JuLio
Anexo
21 ARL

1. Responsable del
servicio.

2. Profesional de
atencion a la primera
infancia.

3. Auxiliar de atencién a la
primera infancia.

4. Auxiliar administrativa.

5. Manipuladoras de
Alimentos.

6. Operarias de
servicios generales.

Anexo

2.2 Contratos

1. Responsable del
servicio.

2. Profesional de

atencion a la primera

infancia.

Auxiliar de atencién a la

primera infancia.

Auxiliar administrativa.

Manipuladoras de

Alimentos.

Operarias de
servicios generales

o gk w

Anexo
2.3 salud

1. Responsable del
servicio.

2. Profesional de
atencion a la primera
infancia.

3. Auxiliar de atencioén ala

primera infancia.

Auxiliar administrativa.

Manipuladoras de
Alimentos.

S




El dia 10.08.2026, se realiz6
evaluacioén institucional con las
colaboradoras del jardin infantil,

de manera presencial
diligenciando formato de
evaluacion
enviado por la representante
Fundacion.
En el periodo de agosto se

radicaron 2 hojas de vida para la
verificacion de cumplimiento de
perfiles de la siguiente manera:

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Constanza Katherine Garcia
Omayra Castafieda Espitia

Las cuales fueron notificadas a la
supervision  mediante  correo
electronico los dias 19.08.2026 y
28.08.2026.

6. Operarias de
servicios generales.
Anexo
2.4 Pension

1. Responsable del

servicio.
2. Profesional de
atencion a la primera

infancia.

3. Auxiliar de atencion a la
primera infancia.

4. Auxiliar administrativa.

5. Manipuladoras de
Alimentos.

6. Operarias de
servicios generales

AGOSTO

Anexo
2.1 ARL

7. Manipuladora de
alimentos

Anexo
2.2 Contratos

8. Manipuladora de
alimentos

Anexo
2.3 Salud y Pensién

9. Manipuladora de
alimentos.
3. Radicar para verificacion de El dia 14.07.2026, se realiz6
cumplimiento de perfiles las hojas | cargue en el drive dispuesto para | JULIO
de vida y soportes de las y los tal fin de la hoja de vida de las
colaboradores nuevos o0 que Anexo

efectuaran remplazos, de acuerdo
con las especificaciones de los
Anexos Técnicos 1 de 5y 2de 5
Etapa de alistamiento y
prealistamiento.

siguientes colaboradoras:
RESPONSABLE DEL SERVICIO
Alba Yolima Velasquez

PROFESIONAL DE ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA

Flor Maria Cucaita
Yeimy Mavel Sanabria
Yennifer Marcela Cubillos
Andrea Paola Rojas C Andrea
Paola Santamaria
Maria Fernanda Buitrago
Michell Alexandra Gonzélez
Yenifer Rodriguez Rondén
Luz Magaly Cubillos R
Olga Lucia Ramirez Paez
Andrea Janneth Alvarez
Gloria Esperanza Alvarado
Maryi Alejandra Barrios

3.1 Formato verificacion de perfil
julio 2026

AGOSTO

Anexo
3.1 Formato verificacion de perfiles
agosto 2026.




Ana Zoraida Castillo Ruiz

AUXILIARES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

Ingrid Tatiana Beltran R
Yeiri Andrea Sanchez S
Fanny Yolanda Morales M
Lisdani Hernandez Arrieta
Maria Yamile Ramirez

AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS

Angelli Katherin Roa A
Paola Andrea Cardozo M

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Luz Anis Blanco Lépez
Corina Saavedra Rocha
Luz Amparo Pefa Cruz
Yurleidis Tatiana Galvan
Astrid Carolina Tuberquia

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES

Maria llma Moreno Pérez Ana
Silvia Ramirez G Esperanza
Pérez Ledn Maria Alejandra Arias
Blanca Jeannethe Tapias

El dia 19.08.2026, se realiz6
cargue en el drive dispuesto para
tal fin de la hoja de vida de la
siguiente colaboradora:

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Constanza Katerine Garcia

El dia 28.08.2026, se realizd
cargue en el drive dispuesto para
tal fin de la hoja de vida de la
siguiente colaboradora:

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Omayra Castafieda Espitia

4. Notificar al supervisor del
convenio de manera inmediata los
cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores, incluyendo el
ingreso de personal nuevo y los
reemplazos.

Se informa al supervisor del
convenio el ingreso o contratacion
de las siguientes colaboradoras:

RESPONSABLE DEL SERVICIO

Alba Yolima Velasquez

JULIO

Anexo

4.1 Gmail - Ingreso Talento
humano 23.07.2026




PROFESIONAL DE ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA

Flor Maria Cucaita
Yeimy Mavel Sanabria
Yennifer Marcela Cubillos
Andrea Paola Rojas C Andrea
Paola Santamaria
Maria Fernanda Buitrago
Michell Alexandra Gonzalez
Yenifer Rodriguez Rondén
Luz Magaly Cubillos R
Olga Lucia Ramirez Paez
Andrea Janneth Alvarez
Gloria Esperanza Alvarado
Maryi Alejandra Barrios
Ana Zoraida Castillo Ruiz

AUXILIARES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

Ingrid Tatiana Beltran R
Yeiri Andrea Sanchez S
Fanny Yolanda Morales M
Lisdani Hernandez Arrieta
Maria Yamile Ramirez

AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS

Angelli Katherin Roa A
Paola Andrea Cardozo M

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Luz Anis Blanco Lépez
Corina Saavedra Rocha
Luz Amparo Pefa Cruz
Yurleidis Tatiana Galvan
Astrid Carolina Tuberquia

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES

Maria llma Moreno Pérez
Ana Silvia Ramirez
Esperanza Pérez Ledn
Maria Alejandra Arias
Blanca Jeannethe Tapias

Se informa a la supervisora del
convenio por medio de correo la
inasistencia de:

La operaria de servicios generales
EPL, abandono de puesto laboral
del 25.07.2026 al 31.07.2026.

La profesional de atencion a la
primera infancia GEAJ por,
Calamidad familiar del 30.07.2026
al 31.07.2026.

Anexo
4.2 Gmail - Notificaciéon
inasistencia EPL —GEAJ

AGOSTO

Anexo
4.1 Gmail — Ingreso Talento
humano 11.08.2026

Anexo
4.2 Gmail - Notificacion
inasistencias agosto 2026




Se informa al supervisor del
convenio el ingreso y contratacion
de la siguiente colaboradora:

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES

Yesica Tatiana Espitia

Se informa a la supervisora del
convenio por medio de correo la
inasistencia de:

La profesional de atencion a la
primera infancia GEAJ, calamidad
familiar los dias 04.08.2026 al
05.08.2026.

La manipuladora de alimentos
LAPC, calamidad familiar el dia
10.08.2026, asiste el dia
11.08.2026 y a partir del
12.08.2026 no regresa debido a la
situacion familiar.

La profesional de atencion a la
primera infancia APSS por
incapacidad medica del
12.08.2026 al 13.08.2026.

La profesional de atencion a la
primera infancia APRC, por
incapacidad medica los dias
18.08.2026 al 19.08.2026.

La responsable del servicio AYVR,

calamidad familiar los dias
24.08.2026 al 25.08.2026.
5. Mantener y organizar las hojas de | Las hojas de vida de las | Anexo
vida de las y los colaboradores en | colaboradoras se encuentran
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive | organizadas en medio fisico y | Las hojas de vida de Ilas
Supervisor), asegurando que todos | digital con los soportes | colaboradoras se  encuentran

los soportes requeridos estén
completos y actualizados, asi mismo

el reporte de datos con la
informaciéon vigente del talento
humano.

respectivos en el mes de julio.

En el periodo verificado se
cargaron 1 hojas de vida en el
drive correspondiente de la
siguiente manera.

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES

Yesica Tatiana Espitia

Asi mismo la relacion de datos de
las colaboradoras se encuentra

actualizada con los datos
correspondientes.

Las hojas de vida de las
colaboradoras se encuentran

organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos en el mes de julio.

organizadas en el compromiso # 3,
de la etapa de alistamiento
correspondientes del mes de julio
del 2026.

JuLio

Anexo
5.1 Hojas de vida

Auxiliar de servicios

generales

Anexo
5.2 Reporte de datos de las
colaboradoras.

AGOSTO

Anexo
5.1 Hojas de vida




En el periodo verificado se
cargaron 2 hojas de vida en el
drive correspondiente de la
siguiente manera.

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Constanza Katerine Garcia
Omayra Castafieda Espitia

Asi mismo la relacion de datos de
las colaboradoras se encuentra
actualizada con los datos
correspondientes.

Manipuladoras de alimentos

Anexo
5.2 Reporte de datos de las
colaboradoras.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del Jardin
Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con Ilo
establecido en el Anexo Técnico 1
de 5.

En el periodo verificado de julio y
agosto del 2026, se garantiz6 la
dedicacion exclusiva de las y los
colaboradores durante le
prestacion del servicio de acuerdo
con su perfil.

JuLio

Anexo
6.1. Listados de ingreso de las
colaboradoras.

AGOSTO

Anexo
6.1 Litados de ingreso de las
colaboradoras.

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

En el periodo del mes de julio no
se realiz6é socializaciéon de anexo
técnico del convenio 1849 del
2026, toda vez que se tiene
programado para el 03 de agosto
del 2026.

En dia 03.08.2026, se realizd
socializacion  del  documento
anexo técnico y estandares a las
colaboradoras por medio de un
conversatorio y se entregd
documento guia.

JuLio

Anexo
7.1 Socializaciéon anexo técnico

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con los participantes con
asignacion de cupo para el Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas en el Anexo
Técnico 1 de 5.

Se realizo la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

Sin embargo, es importante
mencionar que desde la fundacion
se encuentran realizando
procedimiento de seleccion y
contratacion de una manipuladora
de alimentos.

Se cuenta con los formatos de
asistencias los cuales se
diligencian de manera oportuna.

Anexo:

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2,4 y 6.




9.Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata

cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazodebe
cumplir con los requisitos de

formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

Se informa al supervisor del
convenio el ingreso o contratacion
de las siguientes colaboradoras:

Se informa a la supervisora del
convenio por medio de correo la
inasistencia de:

La operaria de servicios generales
EPL, abandono de puesto laboral
del 25.07.2026 al 31.07.2026.

La profesional de atencion a la
primera infancia GEAJ por,
Calamidad familiar del 30.07.2026
al 31.07.2026

Se informa al supervisor del
convenio el ingreso y contratacion
de la siguiente colaboradora:

OPERARIA SERVICIOS
GENERALES
Yesica Tatiana Espitia -

Reemplazando a  Esperanza
Pérez Ledn quien dejo su cargd
sin informe y aviso.

Se informa a la supervisora del
convenio por medio de correo la
inasistencia de:

La profesional de atencion a la
primera infancia GEAJ, calamidad
familiar los dias 04.08.2026 al
05.08.2026.

La manipuladora de alimentos
LAPC, calamidad familiar el dia
10.08.2026, asiste el dia
11.08.2026 y a partir del
12.08.2026 no regresa debido a la
situacion familiar.

La profesional de atencion a la
primera infancia APSS por
incapacidad medica del
12.08.2026 al 13.08.2026.

La profesional de atencion a la
primera infancia APRC, por
incapacidad medica los dias
18.08.2026 al 19.08.2026.

Anexo:

contratos de las colaboradoras se
encuentran cargados en el
compromiso # 2.

JULIO

Anexo
9.1 Soportes de inasistencia julio.

AGOSTO

Anexo
9.1 Soportes de
agosto.

inasistencia




La responsable del servicio AYVR,
calamidad familiar los dias
24.08.2026 al 25.08.2026.

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio, definiendo actividades,
estrategias, recursos y tiempos.

El jardin infantil elaboré vy
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones
de cualificacion y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados.

Se realiza actividad de bienestar
laboral el dia 24.07.2026, por
medio de actividades ludicas,
dialogo reflexivo a partir de la
comunicacion asertiva y
participacion de encuentros

Se realiza actividad de la jornada
liberada el dia 14.08.2026, por
medio de un dialogo de saberes y
reflexivo y contacto directo de
elementos significativos para asi
fortalecer procesos de
comunicacion y vinculos afectivos
con el equipo humano.

Se realiza actividad de bienestar
laboral el dia 14.08.2026, por
medio de actividades vivenciales y
aprendizajes significativos, con la
finalidad de fortalecer lazos
afectivos, para finalizar se realiza
un compartir alimenticio.

JULIO

Anexo
10.1 Cronograma talento humano

Anexo
Actividad de bienestar 24.07.2026

AGOSTO

Anexo
10.1 Socializacion jornada liberada
14.08.2026

Anexo
10.2 Actividad de
14.08.2026

bienestar

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Asi mismo, cuenta con las
siguientes colaboradoras y
colaboradores cualificados en:

*Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, 4 maestras
realizaron el proceso de formacion
con el Sena.

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifos en primera infancia 4
colaboradoras cualificadas.

*Promocién, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna
10 colaboradoras cualificadas.

*Cualificacion enfermedades
prevalentes de la primera infancia
26 colaboradoras cualificadas.

Se realiza actividad de
bienestar laboral el dia
24.07.2026, pormedio de
actividades ludicas, dialogo
reflexivo a partir de la

JULIO

Anexo
11.1 Certificados de Primeros
auxilios.

Anexo
11.2 Certificados Prevencion y
detencion del abuso sexual infantil.

Anexo
11.3  Certificados
lactancia materna.

cualificacion

Anexo
114 Actividad de
24.07.2026

Bienestar

AGOSTO

Anexo
111  Actividad de
14.08.2026

Bienestar




comunicacion asertiva y
participacion de encuentros.

Se realiza actividad de bienestar
laboral el dia 14.08.2026, por
medio de actividades vivenciales y
aprendizajes significativos, con la
finalidad de fortalecer lazos
afectivos, para finalizar se realiza
un compartir alimenticio.

12. Cumple, mantiene actualizado y
ejerce control sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), conforme
con lo descrito en el anexo Técnico
1 de 5y la normatividad

vigente, en especial la Resoluciéon
0312 de 2019.

La matriz de identificacion de
peligros, se encuentra actualizada
con fecha del mes de julio del
2026.

JULIO

Anexo
12.1 Matriz de identificacion de
peligros actualizada julio 2026.

institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

encuentra programado para el
14.09.2026.

El dia 23.07.2026, se realizo
encuentro con el talento humano
donde se trataron temas
relacionados con el convenio 1849,
en este caso procesos de mision,
visién, principios y objetivos de
nuestra unidad operativa.

El dia 11.08.2026, se realiz6
socializacién de la identidad
institucional, con familias y talento
humano por medio de wuna
infografia digital.

13. Reportar ante la Administradora | Para el mes de julio - agosto del | Anexo
de Riesgos Laborales ARL, los | 2026, no se  presentaron
accidentes de trabajo o Auto reporte | accidentes de trabajo con las | No Aplica.
de peligros e incidentes laborales a | colaboradoras.
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades
propias del servicio.

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento que | El jardin infantii cuenta con el
contenga la  misién, vision, | documento que contienen la | JuULIO
principios y objetivos del Jardin | mision, vision, principios y objetivos
Infantil, en coherencia con las | del Jardin Infantil. Anexo
intencionalidades pedagogicas 1.1 Documento  misién - visidn
establecidas en el proyecto | Para el mes de julio del 2026, no se y principios.
pedagdgico. Asi como los soportes | realizo socializacion de la identidad
de socializacion de la identidad | institucional, toda vez que se | pnexo

1.2 Cédigo SIRSS.

Anexo
1.3 Socializacion temas convenio
1849 - 23.07.2026

AGOSTO

Anexo
1.1 Socializacién mision vision y
principios 11.08.2026.

2. Formular e implementar un plan
de mejora continua, que contemple
los compromisos

contractuales del convenio y las
condiciones de calidad vigentes,
con el fin de asegurar la

El jardin infantil cuenta con el plan
de accién anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de laimplementacién, seguimiento
y las respectivas acciones
correctivas del plan.

JuLio

Anexo

2.1 Plan de accion y mejora
continua julio 2026.




eficiencia, transparencia y
efectividad en la prestacion de los
servicios y beneficiar a las nifias,
los nifios y las familias atendidas
por la SDIS.

Durante el mes de julio del 2026, se
realizé seguimiento y actualizacién
al plan de accién en cada uno de
los componentes por parte de la
responsable del servicio.

El dia 27.07.2026, se envia correo
a la gestora local con el fin de dar a
conocer la actualizacién del plan de
accion y mejora continua.

Anexo
2.2 Gmail -informe plan de accion
y mejora continua 27.07.2026

3. Organizar, conservary realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra
actualizado al mes de agosto del
2026.

JuLio

Anexo
3.1. Formato FUID julio.

AGOSTO

Anexo
3.1. Formato FUID agosto.

4. Implementar el procedimiento

“Tramite de peticiones ciudadanas
en la secretaria distrital de
integracion Social PCD-ATC-003",
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente.

El jardin infantil implementd el
procedimiento para la recepcion, el
analisis y la emision de respuestas
a las quejas y sugerencias
realizadas.

Para el mes de julio del 2026, no se
recibieron quejas o sugerencias por
parte de la comunidad educativa.

El dia 04.08.2026, Se envio correo
a la supervisora del convenio,
dando a conocer que el jardin
infantil, realiza socializaciéon con las
familias acerca del documento, y se
hace apertura en presencia de las
familias, colaboradoras con el fin
de verificar si se contaba con
alguna sugerencia o reclamo.

Importante mencionar que, a partir

del mes de agosto del 2026, se

implementara procedimiento

de seguimiento y apertura

del buzén de sugerencias como lo
establece la SDIS.

El dia 01.08.2026, Se envio correo
electrénico
cmfernandezh@sdis.gov.co a
Claudia Milena Hernandez,
encargada en la subdireccion local
de ciudad Bolivar del proceso de
buzén de sugerencias, con el fin de
verificar el procedimiento.

JULIO

Anexo

4.1 Gmail - buzén
04.08.2026.

Anexo

4.2 Protocolo Buzén
de Sugerencias.

AGOSTO

Anexo

4.1 Formato buzén de sugerencias
agosto 2026.

Anexo
4.2 Gmail —buzon 1.09.2026.

Anexo
4.3 Protocolo
Sugerencias.

Buzén De




5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del

servicio

Se diligenciaron los formatos de
novedad, esto con el fin de realizar
los procesos de seguimiento a los
compromisos establecidos con las

familias, para verificar  las
condiciones de salud de los nifios y
nifias, soportes que pueden

verificarse en las historias sociales
de cada nifio y nifa.

Esto acorde a lo establecido a los
procesos de confidencialidad,
proteccion de datos personales en
la primera infancia.

Esto acorde a lo establecido a los
procesos de confidencialidad,
proteccién de datos personales en
la primera infancia.

JuLio

Anexo
5.1 Seguimiento y fortalecimiento a
la verificacion de compromisos.

AGOSTO

Anexo

5.1 Seguimiento y fortalecimiento a
la verificacion de
COmpromisos.

6. Recibir las solicitudes de la
ciudadania interesada para
acceder al servicio, diligenciar los
instrumentos de caracterizacion
vigentes (Fichas SIRBE de
variables basicas, trasversales y
especificas) y, en caso de contar
con usuarios activos, registrarlas
en el sistema de informacion
misional SIRBE. En caso de no
contar con usuarios activos, las
solicitudes deberan ser remitidas

a la Subdireccion Local
correspondiente para su registro en

En el mes de julio del 2026, se
realizaron en el sistema de
informacion misional 1 inscripcion
para los siguientes nifias y nifas:

Parvulos 1: Del 28.07.2026

En el mes de agosto del 2026, se
realizaron en el sistema de
informaciéon misional 3 inscripcion
para los siguientes nifias y nifas:

Caminadores 1: 24.08.2026.

JULIO

Anexo
6.1
Parvulos

Soporte inscripcion

AGOSTO

Anexo
6.1 Soporte
Caminadores.

inscripcion

el sistema. Anexo
) 6.2 Soporté inscripcion
Parvulos 3: Del 11.08.2026 al | parulos
25.08.2026.
7. Solicitar mediante la ficha En el mes de julio se realizaron las
genérica de novedades por historial | siguientes actuaciones el sistema | JULIO
social el registro de actuaciones de informacion misional:
de estado (ENATENCION, Anexo
SUSPENDIDO, INASISTENCIA | Del 28.07.2026, se realizaron 1 | 7.1 Actuaciones en Atencion

JUSTIFICADA e INASISTENCIA
INJUSTIFICADA) y realizar
seguimiento a las actuaciones de
TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION;
asi como realizar seguimiento a la
calidad de los datos

registrados en el sistema misional
SIRBE.

actuaciones en estado de Atencién.
Del dia 23.07.2026, se realizaron 1
actuaciones en estado de
suspension.

Del dia 28.07.2026, se realizaron 1
actuaciones en estado de egreso.

Del dia 03.08.2026 al 26.08.2026,
se realizaron 4 actuaciones en
estado de Atencion.

Del dia 03.08.2026 al 31.08.2026,
se realizaron 4 actuaciones en
estado de suspension.

Del dia 11.08.2026 al 26.08.2026,
se realizaron 3 actuaciones en
estado de egreso.

- PARVULOS.

Anexo
7.2 Actuaciones suspension

- JARDIN

Anexo
7.3 Actuaciones egreso

-  PARVULOS
AGOSTO
Anexo
7.1 Actuaciones en Atencion
agosto

- CAMINADORES
- PARVULOS.




Anexo
7.2 Actuaciones suspensién agosto

- PARVULOS
- PREJARDIN
- JARDIN

Anexo
7.3 Actuaciones egreso agosto

- PARVULOS
- PREJARDIN

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil de acuerdo con las
especificaciones de la SDIS.

Las nifas, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el
carnet de identificacion

JULIO

Anexo

8.1 Carnet de los nifios y de las
nifias

Anexo

8.2 Carnet de las
colaboradoras.

AGOSTO

8.1. Carnet de los nifios y de las
nifias

8.2. Carnet de las colaboradoras.

9. Mantener actualizada Ila
informacién correspondiente a las
asistencias de nifas y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS.

El  jardin infantil mantiene
diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia
en cada uno de los niveles
correspondientes al mes de julio —
agosto del 2026.

JuLio

Anexo
9.1 Listados de asistencia.

Anexo
9.2 Metafisica.

Anexo
9.3 Asistencia SIRBE web.

AGOSTO

Anexo
9.1 Listados de asistencia.

Anexo
9.2 Metafisica.

Anexo
9.3 Asistencia SIRBE web.

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el

fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

Para la ejecucion del mes de julio
del 2026 del presente convenio, no
se realizaron acciones de
busqueda activa, toda vez que se
tienen programadas para el mes de
agosto del 2026.

JULIO

Anexo

10.1 Busqueda activa
25.07.2026




Se realiza actividad de busqueda
activa el dia 25.07.2026, por medio
una cartelera informativa
dando a conocer a las familias que
tenemos cupos en el nivel de
parvulos y estamos realizando
solicitud de servicio para el préximo
afo.

El dia 19.08.2026, se realiza
busqueda activa por medio de
publicacién de carteleras en puntos
estratégicos, informando a las
familias y comunidad que tenemos
disponibilidad cupos.

El dia 25.08.2026, se realiza
busqueda activa por medio de
entrega de infografias digitales
compartiendo en grupos de las
familias y estados de |las
colaboradoras del jardin que
tenemos disponibilidad cupos.

AGOSTO

Anexo
10.1 Busqueda activa 06.08.2026.

Anexo
10.2 Busqueda activa 19.08.2026.

Anexo
10.3 Busqueda activa 25.08.2026

11.Garantizar el manejo | Eljardin infantil garantizé el manejo | Anexo:

responsable de la informacién | responsable de la informacion de

referida a las nifas, los nifios, | las nifas, los nifios, madres, | No aplica.

madres, padres o cuidadores, de | padres o cuidadores

acuerdo con lo establecido en el

articulo 33 del Cddigo de Infancia 'y

Adolescencia.

12. Disponer de areas adecuadas | El jardin infantil dispone de las

para almacenar la documentacion | areas para almacenar la [ Anexo

que tiene bajo custodia en atencion | documentacién de acuerdo con la | 12.1 Soporte Almacenamiento

a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

normatividad vigente.

de documentacion

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con Ilo
descrito en el Anexo Técnico 1 de
5.

El jardin infantii archiva Ila
correspondencia y todos los
documentos de manera ordenada
fisica y digital correspondiente a
cada mes.

JuLio

Anexo
13.1 Hoja de control Caminadores.

Anexo
13.2 Hoja de control Parvulos A.

Anexo
13.3 Hoja de control Parvulos B.

Anexo
13.4 Hoja de control Parvulos C.

Anexo
13.5 Hoja de control Pre Jardin A.

Anexo
13.6 Hoja de control Pre jardin B.

Anexo
13.7 Hoja de control Pre jardin C.

Anexo
13.8 Hoja de control Jardin A.




Anexo
13.9 Hoja de control Jardin B.

Anexo
13.10 Hoja de control Jardin C.

AGOSTO

Anexo
13.1 Hoja de control Caminadores.

Anexo
13.2 Hoja de control Parvulos A.

Anexo
13.3 Hoja de control Parvulos B.

Anexo
13.4 Hoja de control Parvulos C.

Anexo
13.5 Hoja de control Pre Jardin A.

Anexo
13.6 Hoja de control Pre jardin B.

Anexo
13.7 Hoja de control Pre jardin C.

Anexo
13.8 Hoja de control Jardin A.

Anexo
13.9 Hoja de control Jardin B.

Anexo
13.10 Hoja de control Jardin C.

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion que
maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio,
evitando su  destruccion o
utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata
a la Supervision con copia al
Sistema de Gestiéon Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstrucciéon de los documentos
y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
guardar la informacion que maneja
durante la ejecucion del Convenio.

En el mes de julio del 2026, no se
presentaron dafios o perdidas de la
documentacion.

En el mes de agosto del 2026, no
se presentaron dafos o perdidas
de la documentacion.

Anexo

No aplica




15. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion -
Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, Resolucion 1414
de 30 de junio de 2022 ““Porla cual
se adopta la Politica General de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se dictan ofras
disposiciones”.

El jardin infantil realizd
socializacion de la Politica de

Seguridad de la Informacion
durante los meses del afio 2026

con familias, acudientes,
colaboradoras.

El jardin infantil realizo
socializacion de la politica de

seguridad de la informacion
12.08.2026, con familias y talento
humano, por medio de una pieza
comunicativa digital.

El jardin infantil realizo
procedimiento de diligenciamiento
de los consentimientos informados,
firmados por las  familias,
correspondientes al convenio 1849
del 2026.

ANEXO
JULIO NO APLICA

AGOSTO

Anexo
15.1 Socializacion seguridad de la
informacion 12.08.2026.

Anexo
15.2 Consentimientos informados
convenio 1849 —2026.

16. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta

Se diligencia de manera oportuna
los instrumentos correspondientes
a la ficha SIRBE.

Para el mes de agosto, se
diligencia instrumento de ficha
SIRBE, de uso de la sala amiga de
la familia lactante.

JULIO
No Aplica
AGOSTO

Anexo
16.1 Formato uso de sala amiga
28.08.2026.

los principios de: calidad,

oportunidad, confiabilidad,

integridad y disponibilidad.

17.Firmar por las y los | Se Firma con las colaboradoras el

colaboradores el Formato de
Compromiso de Confidencialidad
Manejo de Informacién Reservada
y/o Datos Sensibles FOR-TI-019,
contratados por el Asociado.

Formato de Compromiso de
Confidencialidad Manejo de
Informacién Reservada y/o Datos
Sensibles

JULIO

Anexo
17.1 FOR-T1 019 —talento humano

18.Firmar entre las partes

En el mes de julio del 2026, el jardin

(colaboradores, colaboradores vy | infantii firmé el acuerdo de | JULIO

supervisor) un acuerdo de | confidencialidad para Angelli Roa

confidencialidad. Solo para el caso | Angarita —-Apoyo administrativo. Anexo

en que el asociado cuente con el :
aplicativo  SIRBE ~ WEB  en 181~ Compromiso  de
funcionamiento en la unidad corresponsabilidad
operativa.

19. Diligenciar los formatos de | En el mes de julio del 2026, el jardin

creacion, modificacion o | infantil se diligenciaron los formatos | JULIO
desactivacion de usuarios y | de modificacion o desactivacion de

asignacién de usuarios. Anexo

perfiles para la digitacion de
informacién en el sistema de
informacién misional.

19.1 FOR - GTI — 013
Solicitud creacién usuario SIRBE.

20. Garantizar una tasa promedio
de asistencia minimo del 80%,
respecto al plazo de ejecucion del
convenio y los cupos asignados.

Las colaboradoras del jardin infantil
buscan estrategias de seguimiento
para garantizar que los nifios y
nifias asistan de manera
recurrente, para esto el dialogo
constante de reflexion y
sensibilizacion con las familias.

Anexo:

No Aplica.




DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI X NO .
JULIO

BIENESTAR INTEGRAL
-  Falta de utensilios y menaje del servicio de alimentos.
- Pendiente cambio de cepilleros.
-  Calibracion de la pesa personas.
-  Correo de toma de datos antropométricos con la pesa persona calibrada.

AGOSTO

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Dejaron DEF - requerimiento por falta de contratacion de una colaboradora para el cargo de manipuladora de
alimentos.

EQUIPO HUMANO
Nos dejan a mejorar por falta de contratacion de una colaboradora para el cargo de manipuladora de alimentos.

BIENESTAR INTEGRAL
Nos dejan a mejorar por falta de contratacion de una colaboradora para el cargo de manipuladora de alimentos, y
falta de elementos minimos utensilios de menaje.

FAMILIA Y COMUNIDAD
Nos dejan a mejorar por falta de contratacion de una colaboradora para el cargo de manipuladora de alimentos.

LIDERAZGO Y GESTION
Nos dejan a mejorar por falta de contratacion de una colaboradora para el cargo de manipuladora de alimentos.

BIENESTAR INTEGRAL
Nos dejan a mejorar por falta de contratacién de una colaboradora para el cargo de manipuladora de alimentos,
Y error en la fecha de diligenciamiento de planillas de entrega de paquete alimentario de jornada liberada.

TALENTO HUMANO
Nos dejan a mejorar por falta de contratacion de una colaboradora para el cargo de manipuladora de alimentos

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD (Indicar
plazo de cumplimiento con fecha para verificacion por parte de la Supervision).

JuLIlO
BIENESTAR INTEGRAL

- Sesolicitud a la representante legal compra de utensilios y menaje del servicio de alimentos.
-  Se Solicita a la representante legal la compra de cepilleros.

- Sesolicita a la representante legal la calibracion de la pesa personas.

- Seenvia Correo de toma de datos antropométricos con la pesa persona calibrada.

AGOSTO

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Se solicita a la fundacién proceso de seleccién y contratacion de la manipuladora de alimentos.

EQUIPO HUMANO
Se solicita a la fundacion proceso de seleccion y contratacion de la manipuladora de alimentos.

BIENESTAR INTEGRAL
Se solicita a la fundacion proceso de seleccién y contratacion de la manipuladora de alimentos, y compra de los
elementos pendientes de menaje.

FAMILIA Y COMUNIDAD
Se solicita a la fundacién proceso de seleccién y contratacion de la manipuladora de alimentos.



LIDERAZGO Y GESTION

Se solicita a la fundacién proceso de seleccién y contratacion de la manipuladora de alimentos.

BIENESTAR INTEGRAL

Se solicita a la fundacion proceso de seleccion y contratacion de la manipuladora de alimentos.

TALENTO HUMANO

Se solicita a la fundacion proceso de seleccion y contratacion de la manipuladora de alimentos.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI X (AGOSTO) NO _

RADICADO: PENDIENTE

FECHA DE EMISION: PENDIENTE
FECHA DE RECEPCION: PENDIENTE
RESPUESTA: PENDIENTE
RADICADO: PENDIENTE

FECHA DE RADICADO: PENDIENTE

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO S| NO X

QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:
HOSPITAL: SI_NO_ X_ FECHA:
RESULTADO:

BOMBEROS SI __NO_X_FECHA:
RESULTADO:

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE

APOYO A LA
SUPERVISION

24 de julio del 2026 Interacciones y Experiencias

Sebastian Hernandez

28 de julio del 2026 Equipo Humano

Johana Vasquez

29 de julio del 2026 Urbanisticos y de Infraestructura

Nathalia Alejandra Romero

29 de julio del 2026 Familia y Comunidad

Sebastian Hernandez

29 de julio del 2026 Gestion Ambiental

Nathalia Alejandra Romero

30 de julio del 2026 Bienestar Integral

Martha Adriana Villareal

04 de agosto del 2026 Bienestar Integral

Martha Adriana Villareal

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE

APOYO A LA
SUPERVISION

19 de agosto del 2026 Interacciones y Experiencias

Sebastian Hernandez




20 de agosto del 2026

Equipo Humano

Johana Vasquez

24 de agosto del 2026

Bienestar Integral

Martha Adriana Villareal

25 de agosto del 2026

Familia y Comunidad

Sebastian Hernandez

31 de agosto del 2026

Liderazgo y Gestion

Johana Vasquez

31 de agosto del 2026

Urbanisticos y de Infraestructura

Nathalia Alejandra Romero

31 de agosto del 2026

Gestion Ambiental

Nathalia Alejandra Romero

01 de septiembre del 2026

Bienestar Integral

Martha Adriana Villareal

FECHA DE ELABORACION: 07.09.2026

oo ES5E

FIRMA RESPONSABLE DEL SERVICIO

ey

AN

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




INFORME FINANCIERO CONVENIO 1849 — 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME DEL 23 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DEL 2026

DATOS DEL ASOCIADO:

ASOCIADO FUNDACION PEPASO

NIT 860.524.015-1

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL KR 11 B ESTE #43 A 54 SUR
CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION fundacionpepaso@yahoo.com
OFICIAL (RUT)

NUMERO DE CONTACTO 3202733258

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMILLITAS DE AMOR

DIRECCION DEL JARDIN DG75D SUR#75L 07

TELEFONO DEL JARDIN 3102886616

CUENTA BANCARIA CONFIAR - 480011428

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUISA FERNANDA FRANCO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 1849-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 04/06/2026

El valor total del Convenio corresponde a la suma de MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 1.526.777.743), dicho monto
incluye "El Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago
Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio
incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos
que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la
siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacién es por la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTAY CINCO MIL SETECIENTOS TREINTAY
TRES PESOS M/CTE ($ 1.448.555.733), de los cuales
el aporte de la SDIS es por la suma de MIL
TRESCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.303.700.160),
en dinero correspondiente al 90,00% y por parte del
asociado la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($
144.855.573), aporte en especie correspondiente al
10,00%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de SETENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
DIEZ PESOS M/CTE ($ 78.222.010), como aporte en
dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados
constituye el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar
cada unidad de resultado segun las métricas de pago
estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR

VALOR DEL CONVENIO




RESULTADOS. El célculo del monto maximo para el
PpR para el convenio de asociacion, se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el
porcentaje del valor establecido, que en este caso es del
6%.

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la

PLAZO DEL CONVENIO - e ; o
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 23/07/2026

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026

PRORROGAS N/A

SUSPENSION N/A

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR

ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y

RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS

ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del Convenio corresponde a la suma de MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 1.526.777.743). dicho monto inciuye “El Valor de la Operacion”
mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos que
se generen para Su ejecucion, contemplando aportes en dinero y
especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion es por la
suma de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.448.555.733), de los cuales
el aporte de la SDIS es por la suma de MIL TRESCIENTOS TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO SESENTA PESOS
M/CTE ($ 1.303.700.160), en dinero correspondiente al 90,00% y
por parte del asociado la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 144.855.573),
aporte en especie correspondiente al 10,00%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados
es hasta por la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DIEZ PESOS M/CTE ($
78.222.010), como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por
resultados constituye el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar
cada unidad de resultado segtn las métricas de pago estipuladas
en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El
calculo del monto maximo para el PpR para el convenio de
asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los aportes de la
SDIS por el porcentaje del valor establecido, que en este caso es
del 6%.

ADICIONES: N/A
REINVERSIONES: N/A
RECURSOS SDIS $0
| APORTE ASOCIADO DINERO $0
VALOR TOTAL PAGADO ALAFECHA: | ACORTEASOCIADO DITERO. b
PAGO POR RESULTADO $0
RECURSOS SDIS $1.303.700.160
APORTE ASOCIADO DINERO $0
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR | )\ boRTE ASOCIADO ESPECIE §144.855.573

PAGO POR RESULTADO $0




COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Las actividades financieras y
contables realizada durante el
periodo comprendido entre el 23
de Julio de 2026 al 31 de Agosto
de 2026, fueron registradas bajo
lo establecido en las Normas

Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Soportes relacionados en el
Compromiso 1:

Libros auxiliares

Certificado mensual NIIF.

Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,

durante el término de ejecucion del
Convenio.

Las obligaciones adquiridas para
el periodo comprendido entre el
23 de Julio de 2026 al 31 de

Agosto de 2026, para el
funcionamiento del Jardin Infantil
con proveedores, fueron

presentadas a la supervision para
en el respectivo mes.

sharepoint/Convenio 1849-
2026 Pepaso

02. JULIO - AGOSTO 2026

09. COMPROMISOS
ASPECTOS
FINANCIEROS

COMPROMISO 6

01. APORTES SDIS

. Talento Humano

. Vigilancia

. Desgaste Dotacion
Nifos

. Aseo Institucional

. Material Didactico

. Papeleria
Administrativa

. Aseo Personal

. Papeleria Nifios

. Alimentos

Servicios Publicos

e Internet

11. Piga

Mantenimientos

Menores

02. APORTES
ASOSCIADO

01. Uso del Predio
02. Desgaste Muebles
03. Desgaste Nifios
04. Aseo Institucional
05. Material Didactico
06. Papeleria

Administrativa

Pagar dentro de los tres (3) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electronica en
la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e Indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la  propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de

El pago de las obligaciones con el
talento humano fue cancelado
dentro del tiempo establecido.

Para el periodo
comprendido entre el 23 de
Julio de 2026 al 31 de
Agosto de 2026, se cargaron
los soportes en
sharepoint/Convenio 1849-
2026 Pepaso

02. JULIO - AGOSTO 2026
09. COMPROMISOS
ASPECTOS
FINANCIEROS

COMPROMISO 6




derechos laborales y parafiscales a
que haya lugar.

01. APORTES SDIS
01. Talento Humano
01. Prestacién de

Servicios

02. Cuentas de
Cobro

03. Transferencias
Electrénicas

04. Certificaciones
Bancarias

05. Planilla de
Seguridad
Social

07. Autorizaciones
Pago Planilla

Presentar durante al mes siguienteala | E/ convenio se encuentra en | No aplica.

finalizacion del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

etapa de ejecucion, por tanto, no
se desarrollan actividades para
esta obligacion

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del
objeto de este y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Para el periodo comprendido
entre el 23 de Julio de 2026 al 31
de Agosto de 2026 no se han
recibido recursos en el marco del
convenio.

Julio:
Anexo 5.1 Instrumento de
verificacion Financiera

Agosto:

Anexo 5.1 Instrumento de
verificaciéon Financiera

Suministrar de forma mensual el
informe cualitativo y cuantitativo, con
sus respectivos soportes  que
evidencien la adecuada ejecucion de
los recursos econémicos aportados por
el ASOCIADO y aportados por la SDIS,
de acuerdo con las directrices dadas

Se presentaron los soportes
correspondientes  al  periodo
comprendido entre el 23 de Julio
de 2026 al 31 de Agosto de 2026,
los cuales dan cuenta de la
ejecucion de los recursos de la
SDIS y el aporte del Asociado,

Anexo 7.3 Informe
Cuantitativo
soporte relacionado en el

compromiso General No. 7

Soportes relacionados en el
compromiso 6

por la SDIS y acorde con la propuesta | conforme a la  propuesta
objeto del presente proceso | presentada en el proceso
competitivo. competitivo.
En caso de optar por el Mecanismo de | Desde la verificacion de aspectos | 7.1 CONVENIO 1849 - 2026
Pago por Resultados, registrar y | financieros, se evidencio que este | CARTA PpR  JARDIN
aportar certificado(s)expedido(s) por el | jardin no fue acreedor al beneficio | SEMILLITAS
representante legal y contador y/o | de pago por resultados.
revisor fiscal, en que conste los
recursos provenientes del Mecanismo | Carta  de  aceptacion  no
de Pago por Resultados de la siguiente | aceptacion de pago
forma: i) Ingresos para fortalecimiento | por resultado Carpeta de 09.
institucional; ii) Incentivos para la| COMPROMISOS ASPECTOS
mejora del servicio; iii) Financiamiento | FINANCIEROS —
para estrategias innovadoras. Asi| Compromiso 7.
como aportar los soportes de ejecucion
e implementacién segun aplique.
EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO 23 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2026
VALOR VALOR
VALOR
APORTES APORTES
TIPO DE COSTO CONCEPTO APgI;\‘I;ES ASOCIADO | ASOCIADO
DINERO ESPECIE
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
COSTOS FIJOS JARDIN INFANTIL $1.204640 | $0 $0




PROFESIONAL EN ATENCION EN

PRIMERA INFANCIA $14.128.464 | $0 $0
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA $3.966.800 | $0 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1.574371 | $0 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | $3.148.742 | $0 $0
PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS $3.881.094 | $0 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL
PREDIO $0 $3.234.355 | $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2026 $2.305108 | $0 $0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES | $0 $1.027469 | $0
PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA
LOS NINOS $ 825.350 $ 825.350 $0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL | $ 142.450 $ 465.909 $0
MATERIAL DIDACTICO $0 $1.068.620 | $0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $191.829 $310.470 $0
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $1.841.200 | $0 $0
PAPELERIA NINOS $ 438.665 $0 $0
MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0
COSTOS .
VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $1.000.221 | $0 $0
PARVULOS- ALIMENTACION $3.361.103 | $0 $0
PRE JARDIN- ALIMENTACION $4.772908 | $0 $0
JARDIN - ALIMENTACION $4.449.144 | $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $0 $0 $0
COSTO POR
REALIZACION | PIGA $ 44.300 $0 $0
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0 $0
TOTALES $47.276.389 | $6.932.173 | $0

EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2026

VALOR VALOR VALOR
APORTES APORTES
TIPO DE COSTO CONCEPTO APgI;\‘I;ES ASOCIADO | Asoclapo
DINERO ESPECIE
COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL $4.517.400 | $0 $0

JARDIN INFANTIL




PROFESIONAL EN ATENCION EN

PRIMERA INFANCIA $52.351.005 | $0 $0
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA

INEANCIA $14.875.500 | $0 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $5.903890 | $0 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | $13.874.141 | $0 $0
PERSONAL _ MANIPULADOR  DE

ALIMENTOS $12.936.980 | $0 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL

PREDIO $0 $12.128832 | $0
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2026 | $8.642.993 | $0 $0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES

MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES | $ 0 $3.853008 | $0
PARA LA OPERACION

DESGASTE Y USO DOTACION PARA

EISS $3.095.064 | $3.095.064 | $0

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL | $881.523 $1747160 | $0

MATERIAL DIDACTICO $1.996.315 | $2.964.795 | $0

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $1.164.262 | $1.175668 | $0

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $4.686.750 | $0 $0

PAPELERIA NINOS $1.691364 | $0 $0

MATERNALES - ALIMENTACION $0 $0 $0

vf.%ifaﬁs CAMINADORES- ALIMENTACION $2.811432 | $0 $0
PARVULOS- ALIMENTACION $9.110121 | $0 $0

PRE JARDIN- ALIMENTACION $12.950.560 | $0 $0

JARDIN - ALIMENTACION $12.417.916 | $0 $0

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 252.482 $0 $0

o | Piea $1.135000 | $0 $0
MANTENIMIENTOS MENORES $2.700.000 | $0 $0

TOTALES 167.994.698 | $24.964.527 | $0

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA
SIXNO _

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.

COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

DOCUMENTO TIPO DE FECHA DE FECHA DE

ehliey R IDENTIFICACION | CONTRATO | INICIO | FINALIZACION




PROFESIONAL ALBA YOLIMA 52.752.099

RESPONSABLE VELASQUEZ

DEL JARDIN | RODRIGUEZ OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANTIL

PROFESIONAL MARYI 53.089.705

EN ATENCION EN | ALEJANDRA

PRIMERA BARRIOS SOTO OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL ANDREA PAOLA 1.024.567.209

EN ATENCION EN | SANTAMARIA

PRIMERA SANTAMARIA OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL LUz MAGALI 52.460.509

ENATENCIONEN | CUBILLOS REYES

PRIMERA OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL YEIMY MAVEL 52.846.452

EN ATENCION EN | SANABRIA PAEZ

PRIMERA OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL ANDREA 1.057.577.888

EN ATENCION EN | JANNETH

PRIMERA ALVAREZ OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA CRISTANCHO

PROFESIONAL YENNIFER 1.073.709.820

ENATENCION EN | RODRIGUEZ

PRIMERA RONDON OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL ANDREA PAOLA 39.578.228

EN ATENCION EN | ROJAS

PRIMERA COLABEDA OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL MICHELL 1.000.000.505

EN ATENCION EN | ALEXANDRA

PRIMERA GONZALEZ OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA CAGUA

PROFESIONAL FLOR MARIA 21.103.451

EN ATENCION EN | CUCAITA

PRIMERA RODRIGUEZ OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL GLORIA 52.150.141

EN ATENCION EN | ESPERANZA

PRIMERA ALVARADO OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA JAUREGUI

PROFESIONAL OLGA LUCIA 39.657.502

EN ATENCION EN | RAMIREZ PAEZ

PRIMERA OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL YENNIFER 52.877.450

EN ATENCION EN | MARCELA

PRIMERA CUBILLOS REYES OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL ANA ZORAIDA 52.440.276

EN ATENCION EN | CASTILLO RUIZ

PRIMERA OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA

PROFESIONAL MARIA 53.090.010

EN ATENCION EN | FERNANDA

PRIMERA BUITRAGO OPS 23/07/2026 04/12/2026
INFANCIA SANCHEZ

AUXILIAR EN| YEIRI ANDREA 1.000.780.817

ATENCION A LA| SANCHEZ

PRIMERA SIERRA OPS 23/07/2026 04/12/2026

INFANCIA




AUXILIAR ~ EN| FANNY YOLANDA 39.679.851

ATENCION A LA | MORALES

ORIMERA MORENG oPS 23/07/2026 |  04/12/2026
INFANCIA

AUXILIAR __EN| LIZDANI 1.137.220.063

ATENCION A LA| HERNANDEZ

B ERA RRIETA oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
INFANCIA

AUXILAR _ EN|MARIA _ YAMILE 52.823479

ATENCION A LA| RAMIREZ ROJAS

B ERA oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
INFANCIA

AUXILIAR __EN| INGRID TATIANA |  1.033.799.553

ATENCION A LA|BELTRAN

B IERA T oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
INFANCIA

AUXILIAR PAOLA ANDREA |  1.024 556521

ADMINISTRATIVO | CARDOZO MESA OpPs 23/07/2026 | 04/12/2026
AUXILIAR ANGELLI 1.023.877.484

ADMINISTRATIVO | KATHERINE ROA oPS 23/07/2026 | 04/12/2026

ANGARITA

AUXILIAR __DE| MARIA 1.073.699.642

SERVICIOS ALEJANDRA oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
GENERALES ARIAS OSORIO

AUXILIAR _ DE | MARIA ILMA 39.723.978

SERVICIOS MORENO PEREZ oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
GENERALES

AUXILIAR ___DE | BLANCA 52.634.260

SERVICIOS JEANNETHE oPS 23/07/2026 |  04/12/2026
GENERALES TAPIAS ROJAS

AUXILIAR __DE| ANA SILVIA 23.845.690

SERVICIOS RAMIREZ GAMBA oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
GENERALES

AUXILIAR __DE| YESICA TATIANA | 1.023.967.779

SERVICIOS ESPITIA TENJO oPs 10/08/2026 |  04/12/2026
GENERALES

PERSONAL LUz —ANIS 52.780.048

MANIPULADORA | BLANCO LOPEZ oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
DE ALIMENTOS

PERSONAL YURLEIDIS 7.004.811.771

MANIPULADORA | TATIANA GALVAN oPS 23/07/2026 |  04/12/2026
DE ALIMENTOS | CONTRERAS

PERSONAL ASTRID 1.023.976.350

MANIPULADORA | CAROLINA

e ALIMENT O | TOBERQUIA oPS 23/07/2026 | 04/12/2026

LEON

PERSONAL LUZ _ AMPARO 60.268.143

MANIPULADORA | PENA CRUZ oPS 23/07/2026 |  11/08/2026
DE ALIMENTOS

PERSONAL CORINA 63.368.069

MANIPULADORA | SAAVEDRA oPS 23/07/2026 | 04/12/2026
DE ALIMENTOS | ROCHA
EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:

NOMBRE: N/A

PERFIL: N/A

FECHA DE RETIRO:  N/A

REEMPLAZO N/A

NOMBRE: N/A

PERFIL: N/A

FECHADE INICIO:  N/A

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS DEL 23 AL 31 DE JULIO 2026




NOMBRE

EPS

FONDO DE
PENSIONES

ARL

NUMERO
DE
PLANILL
A

FECHA DE
PAGO

PERIOD
(0]
PAGAD
O

VALOR
PAGADO

ALBA
YOLIMA
VELASQUEZ
RODRIGUEZ

FAMISANAR

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 142.400

MARYI
ALEJANDRA
BARRIOS
SOTO

SALUD TOTAL

COLFONDOS

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

ANDREA
PAOLA
SANTAMARI
A
SANTAMARI
A

SALUD TOTAL

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

LUZ MAGALI
CUBILLOS
REYES

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

YEIMY
MAVEL
SANABRIA
PAEZ

COMPENSAR

COLFONDOS

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

ANDREA
JANNETH
ALVAREZ

CRISTANCH
0]

COMPENSAR

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 140.800

YENNIFER
RODRIGUEZ
RONDON

FAMISANAR

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 137.973

ANDREA
PAOLA
ROJAS

COLABEDA

SANITAS

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 138.050

MICHELL
ALEXANDRA
GONZALEZ
CAGUA

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

FLOR MARIA
CUCAITA
RODRIGUEZ

SANITAS

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

GLORIA
ESPERANZA
ALVARADO
JAUREGUI

COMPENSAR

COLFONDOS

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

OLGALUCIA
RAMIREZ
PAEZ

COMPENSAR

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

YENNIFER

MARCELA

CUBILLOS
REYES

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 137.973

ANA
ZORAIDA
CASTILLO

RUIZ

FAMISANAR

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 138.100

MARIA
FERNANDA
BUITRAGO

SANCHEZ

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 138.100

YEIRI
ANDREA

SANITAS

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 147.333




SANCHEZ
SIERRA

FANNY
YOLANDA
MORALES

MORENO

FAMISANAR

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 137.973

LIZDANI
HERNANDEZ
ARRIETA

SALUD TOTAL

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

MARIA
YAMILE
RAMIREZ
ROJAS

FAMISANAR

COLFONDOS

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

INGRID
TATIANA
BELTRAN
RAMIREZ

SURA

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 144.480

PAOCLA
ANDREA
CARDOZO
MESA

FAMISANAR

COLFONDOS

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

ANGELLI
KATHERINE
ROA
ANGARITA

NUEVA EPS

PROTECCION

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$137.973

MARIA
ALEJANDRA
ARIAS
OSORIO

SALUD TOTAL

PROTECCION

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 144.600

MARIA ILMA
MORENO
PEREZ

SANITAS

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 144.480

BLANCA
JEANNETHE
TAPIAS
ROJAS

SALUD TOTAL

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 144.480

ANA SILVIA
RAMIREZ
GAMBA

SALUD TOTAL

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$69.760

LUZ ANTS
BLANCO
LOPEZ

COMPENSAR

COLPENSION
ES

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 144.480

YURLEIDIS
TATIANA
GALVAN

CONTRERA

S

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$144.480

ASTRID
CAROLINA

TUBERQUIA
LEON

SALUD TOTAL

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 144.600

LUz
AMPARO
PENA CRUZ

COMPENSAR

COLFONDOS

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$ 144.480

CORINA
SAAVEDRA
ROCHA

NUEVA EPS

PORVENIR

POSITIVA

93707957

24/07/2026

JULIO

$142.400

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2026

NOMBRE

EPS

FONDO DE
PENSIONES

ARL

NUMERO
DE
PLANILL
A

FECHA DE
PAGO

PERIOD

(o)
PAGAD
(o)

VALOR
PAGADO

ALBA
YOLIMA

FAMISANAR

PORVENIR

POSITIVA

94675469

24/07/2026

AGOST
®]

$ 534.000




VELASQUEZ

RODRIGUEZ
MARYI
ALEJANDRA | 57 Up TOTAL | COLFONDOS | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | ACOST | $517.400
BARRIOS 0
SOTO
ANDREA
PAOLA
SANTAMARI AGOST |$ 552.500
A SALUDTOTAL | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | L, oo | 70
SANTAMARI
A
[UZ MAGALI oS
CUBILLOS | COMPENSAR | PORVENIR | POSITIVA| 94675469 | 24/07/2026 | A°0°T |§517.400
REYES
YEIMY
MAVEL 24/07/2026 | AGOST |$ 517.400
SANABRIA | COMPENSAR | COLFONDOS | POSITIVA | 94675469 o
PAEZ
ANDREA
JANNETH
ALVAREZ | COMPENSAR COLPEQ‘S'ON POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 AGgsT $ 528.000
CRISTANCH
0
YENNIFER
RODRIGUEZ | FAMISANAR | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 AGSST $ 517.400
RONDON
ANDREA
PACLA SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | AGOST |$ 517.400
ROJAS 0
COLABEDA
MICHELL
ALEXANDRA 24/07/2026 | AGOST |$ 517.400
e ALs' | COMPENSAR | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 °
CAGUA
FLOR MARIA
CUCAITA SANITAS COLPEQS'ON POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 AGSST $ 517.400
RODRIGUEZ
GLORIA
ESPERANZA 24/07/2026 | AGOST |$ 517.400
AL | COMPENSAR | COLFONDOS | POSITIVA | 94675469 o
JAUREGUI
OLGALUCIA
RAMIREZ | COMPENSAR | COLPENSION | 5qiriva | 04675469 | 24/07/2026 | AGOST ¢ 547 400
ES 0
PAEZ
YENNIFER
MARCELA 24/07/2026 | AGOST |$ 517.400
WIRVELR | COMPENSAR | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 o
REYES
ANA
ZORAIDA COLPENSION 24/07/2026 | AGOST |$517.400
CaahDR | FAMISANAR = POSITIVA | 94675469 o
RUIZ
MARIA
FERNANDA 24/07/2026 | AGOST |$517.400
CRNANOS | COMPENSAR | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 °
SANCHEZ
YEIRI
ANDREA AGOST |$ 552.500
ANDREA SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | "°Q
SIERRA
FANNY
YOLANDA COLPENSION AGOST |$517.400
VoA B | FAMISANAR = POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | "°Q

MORENO




LIZDANI
HERNANDEZ | SALUD TOTAL | COLPENSION | 5oqimiva | 94675469 | 2410712026 | ACOST | g 517.400
ES 0
ARRIETA
MARIA
YAMILE FAMISANAR | COLFONDOS | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | ACOST |$ 517.400
RAMIREZ 0
ROJAS
INGRID
TATIANA COLPENSION AGOST |$ 517.400
falkay SURA N POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | ACJ
RAMIREZ
PAOLA
ANDREA AGOST |$517.400
SNORERL | FAMISANAR | COLFONDOS | POSITIVA | 94675469 | 24107/2026 | A9
MESA
ANGELL]
KATSgE'NE NUEVAEPS | PROTECCION | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 AGgsT $ 517.400
ANGARITA
MARIA
AL"EA\JI.\‘,\&?RA SALUD TOTAL | PROTECCION | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 AGgsT $ 541.800
OSORIO
MARIA ILMA oot
MORENO SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 04675469 | 24/07/2026 | “C95T |5 541.800
PEREZ
BLANCA
JEANNETHE COLPENSION AGOST |$541.800
ANNETE | saLUD TOTAL EN POSITIVA | 94675469 | 2410772026 | ACJ
ROJAS
ANA SILVIA oST
RAMIREZ | SALUDTOTAL | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | 241072026 | “3ST |5 261.600
GAMBA
YESICA
ngTFlf\T’T: FAMISANAR | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 AGgsT $ 379.400
TENJO
LUZ ANIS
BLANCO | COMPENSAR | COLPENSION | oiqiriva | 04675469 | 24/07/2026 | ACOST | 541.800
/ ES 0
LOPEZ
YURLEIDIS
TATIANA AGOST | $541.800
GALVAN | COMPENSAR | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | A°Q
CONTRERA
S
ASTRID
CAROLINA AGOST |$541.800
S | SALUDTOTAL | PORVENIR | POSITIVA | 94675469 | 2410712026 | A°3
LEON
LUz AGOST
AMPARO | COMPENSAR | COLFONDOS | POSITIVA | 94675469 | 24/07/2026 | ASOST |5 198.800
PENA CRUZ
CORINA
SAAVEDRA | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA| 94675469 | 24/07/2026 | JuLIO | $541.800
ROCHA

FECHA DE ELABORACION: 18/09/2026

v

FIRMA DEL REPRESENTANTEAEGAL

FIRMA DEL REVISOR FISCAL




Libro Auxiliar por Centro (de 01/AGO/2026 a 31/AGO/2026)

FECHA

DOCUMENTO

FUNDACION PEPASO
(Nit: 860,524,015-1)

CONCEPTO

67  SEMILLITAS DE AMOR NO 1849

67002

31/08/ 2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/ 2026
31/08/ 2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/ 2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/ 2026
31/08/ 2026
31/08/ 2026
31/08/ 2026
31/08/ 2026
31/08/ 2026
31/08/ 2026
31/08/2026
31/08/2026

67003

TALENTO HUMANO

CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874
CC 00000874

VIGILANCIA

20/08/2026 CA 00006691

67003

VIGILANCIA

20/08/2026 CA 00006691

67004

ASEO INSTITUCIONAL

21/08/2026 CA 00006692

67004

ASEO INSTITUCIONAL

51800205 Asesoria tecnica

SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE
SERVICIOS JI SEMILLAS 1 AL 31 DE

51800303

FAC 1948 VIGILANCIA DE

51800601 Aseo y vigilancia

FAC 1948 VIGILANCIA DE

51800303

FAC 3632 ASEO INSTTUCIONAL

51801102

Iva descontable 19%

Iva descontable 19%

Elementos de aseo y

agina 1de 4
NIT/ CEDULA NOMBRE DEL DEBITOS CREDITOS
...Saldo inicial 27,577,259.00
39657502 RAMIREZ PAEZREA 3,784,410.00
1057577888 ALVAREZ AND, 3,784,410.00
52846452 SANABRIA PAE 3,784,410.00
1073709820 RODRIGUEZ ana  3.784,410.00
52440276 CASTILLO RUIE 3,784,410.00
53089705 BARRIOS SOT 3,658,263.00
1024567209 SANTAMARIA Eg 3,784,410.00
52460509 CUBILLOS REY 3,784,410.00
52752099 VELASQUEZ 4,517,400.00
52150141 ALVARADO 3,279,822.00
52877450 CUBILLOS REY 3,784,410.00
1000780817 SANCHEZ SIER 2,975,100.00
53090010 BUITRAGO 3,784,410.00
39578228 ANDREA PAOL 3,784,410.00
1000000505 GONZALEZ CA 3,784,410.00
21103451 CUCAITA 3,784,410.00
1073699642 ARIAS OSORIO 2,951,945.00
1033799553 BELTRAN RAMI 2,975,100.00
1023877484 ROA ANGARIT 2,951,945.00
1024556521 CARDOZO MES 2,951,945.00
39723978 MORENO PERE 2,951,945.00
23845690 RAMIREZ GAM 2,951,945.00
1137220063 HERNANDEZ 2,975,100.00
52823479 RAMIREZ ROJA 2,975,100.00
52780048 BLANCO LOPEZ 2,985,457.00
39679851 MORALES MOR 2,975,100.00
63368069 SAAVEDRA RO 2,985,457.00
1023976350 TUBERQUIA LE 2,985,457.00
60268143 PENA CRUZ LU 995,152.00
52634260 TAPIAS ROJAS 2,951,945.00
1023967779 ESPITIA TENJO 2,066,362.00
1004811771 GALVAN 2,985,457.00
104,458,917.00 0.00
Saldo a 31/AGO/ 2026 132,036,176.00
...Saldo inicial 42,989.00
830049560-6 SEGURIDAD 161,154.00
161,154.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 204,143.00
...Saldo inicial 2,262,560.00
830049560-6 SEGURIDAD 8,481,838.00
8,481,838.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 10,744,398.00
...Saldo inicial 97,132.00
z
5909457 RIVERA GOME Z719,705.00
419,705.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 516,837.00
...Saldo inicial 511,226.00

N1



21/08/2026 CA 00006692 FAC 3632 ASEO INSTTUCIONAL 5909457 RIVERA GOME 2,208,978.00

ES

GUA

REZ

BA

LUz
ENO
CHA



FUNDACION PEPASO

Libro Auxiliar por Centro (de 01/AGO/2026 a 31/AGO/2026) Pagina 2 de 4
FECHA DOCUMENTO CONCEPTO NIT/ CEDULA NOMBRE DEL DEBITOS CREDITOS
VIENE
2,208,978.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 2,720,204.00
67005  MATERIAL DIDACTICO 51800303  Iva descontable 19% ...Saldo inicial 170,620.00
09/08/2026 CA 00006693 FAC 1627 COMPRA DE MATERIAL 52844072-1 MULTISUMINIS 79Z,TT0.00
792,110.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 962,730.00
67005  MATERIAL DIDACTICO 51801103  Utiles, papeleria y ...Saldo inicial 898,000.00
09/08/2026 CA 00006693 FAC 1627 COMPRA DE MATERIAL 52844072-1 MULTISUMINIS 4,7169,000.00
4,169,000.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 5,067,000.00
67006 PAPLERIA 51800303  Iva descontable 19% ...Saldo inicial 100,149.00
09/08/2026 CA 00006694 FAC 1628 COMPRA DE MATERIAL 52844072-1 MULTISUMINIS 366, T30.00
366,130.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 466,279.00
67006 PAPLERIA 51801103  Utiles, papeleria 'y ...Saldo inicial 527,100.00
09/08/2026 CA 00006694 FAC 1628 COMPRA DE MATERIAL 52844072-1 MULTISUMINIS T,973,800.00
1,973,800.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 2,500,900.00
67007  ASEO PERSONAL 51800303  Iva descontable 19% ...Saldo inicial 293,973.00
z
21/08/2026 CA 00006697 FAC 3634 COMPRA DE ASEO 5909457 RIVERA GOME; 248,285.00
21/08/2026 CA 00006696 FAC 3633 COMPRA DE ASEO 5909457 RIVERA GOME 500,019.00
748,304.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 1,042,277.00
67007  ASEO PERSONAL 51801102  Elementos de aseo y ...Saldo inicial 1,547,226.00
z
21/08/2026 CA 00006696 FAC 3633 COMPRA DE ASEO 5909457 RIVERA GOME, 2,631,680.00
21/08/2026 CA 00006697 FAC 3634 COMPRA DE ASEO 5909457 RIVERA GOME 1,306,765.00
3,938,445.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 5,485,671.00
67008  PAPELERIA NINOS 51800303  Iva descontable 19% ...Saldo inicial 76,665.00
09/08/2026 CA 00006695 FAC 1626 COMPRA DE MATERIAL 52844072-1 MULTISUMINIS 262,333.00
262,333.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 338,998.00
67008  PAPELERIA NINOS 51801103  Utiles, papeleria 'y ...Saldo inicial 403,500.00
09/08/2026 CA 00006695 FAC 1626 COMPRA DE MATERIAL 52844072-1 MULTISUMINIS T,509,700.00
1,509,700.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 1,913,200.00
67009  ALIMENTOS 51800303  Iva descontable 19% ...Saldo inicial 469,946.00
z
25/08/2026 CA 00006701 FAC 3642 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOME, 110,743.00
25/08/2026 CA 00006702 FAC 3643 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOME 92,685.00
25/08/2026 CA 00006699 FAC 4996 ALIMENTOS SEMILLITAS  901405570-4 EVEREST RM & 126,699.00
28/08/2026 CA 00006706 FAC 3654 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOME 31,853.00



28/08/2026 CA 00006703
28/08/2026 CA 00006705

67009

ALIMENTOS

FAC 3653 ALIMENTOS SEMILLITAS
FAC 3654 ALIMENTOS SEMILLITAS

51801101

Soporte nutricional

5909457
5909457

RIVERA GOMEZ 425,171.00

RIVERA GOMEZ 341,600.00
1,128,751.00 0.00

Saldo a 31/ AGO/ 2026 1,598,697.00

...Saldo inicial 14,555,314.00

..PASA



FUNDACION PEPASO
Libro Auxiliar por Centro (de 01/AGO/2026 a 31/AGO/2026)

FECHA

25/ 08/ 2026
25/ 08/ 2026
25/ 08/ 2026
25/ 08/ 2026
28/ 08/ 2026
28/ 08/ 2026
28/ 08/ 2026
28/ 08/ 2026
28/ 08/ 2026

67010

PIGA

DOCUMENTO

CA 00006701
CA 00006702
CA 00006699
CA 00006700
CA 00006705
CA 00006706
CA 00006704
CA 00006703
CA 00006698

21/08/ 2026 CA 00006764

67010  PIGA
31/08/ 2026
67010 PIGA

CA 00006707

21/08/2026 CA 00006764

67011

ESPACIO FISICO

31/08/2026 CA 00006709

67012

DESGASTE MUEBLES

31/08/2026 CA 00006710

67013

31/08/2026 CA 00006710 DESGASTE ASOCIADO NINOS
31/08/2026 CA 00006710 DESGASTE SDIS NINOS AGOSTO

67014

25/08/2026 NCO 00001686 FAC 9811 SERVICIO DE AGUA

67014

10/08/2026 NCO 00001687 FAC 0443 SERVICIO DE GAS

DESGASTE EQUIPOS

SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PUBLICOS

Pagina 3de4
CONCEPTO NIT/ CEDULA NOMBRE DEL DEBITOS CREDITOS
VIENE
FAC 3642 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOMEZ 1,052,058.00
FAC 3643 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOMEz 1,967,714.00
FAC 4996 ALIMENTOS SEMILLITAS  901405570-4 EVEREST RM & 2,280,160.00
FAC 4028 ALIMENTOS SEMILLITAS 80513666 MUNOZ JUNCO 7,161,800.00
FAC 3654 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOMEZ 6,743,780.00
FAC 3654 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOMEZ 167,647.00
FAC 3654 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOMEZ 9,154,050.00
FAC 3653 ALIMENTOS SEMILLITAS 5909457 RIVERA GOMEz 4,848,646.00
FAC 1269 ALIMENTOS SEMILLITAS ~ 901068800-7 FEDERACION 6,482,500.00
39,858,355.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 54,413,669.00
51800303 Iva descontable 19% ...Saldo inicial 7,073.00
FAC 3631 COMPRA E BOLSAS PIGA 5909457 RIVERA GOMEZ 45,504.00
45,504.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 52,577.00
51800901 Reparaciones locativas ...Saldo inicial 0.00
DSE 5372 PIGA SEMILLITAS DE 80745926 MONGUI 850,000.00
850,000.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 850,000.00
51801102 Elementos de aseo y ...Saldo inicial 37,227.00
Z
FAC 3631 COMPRA DE BOLSAS PIGA 5909457 RIVERA GOME 239,495.00
239,495.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 276,722.00
51800401 Construcciones y ...Saldo inicial 256,791.00
ALEZ
DSE 5378 ESPACIO FISICO 79517721 SIERRA GONZ 12,128,832.00
12,128,832.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 12,385,623.00
8915  Recibos gastos cofinanciacion  ...Saldo inicial 1,027,469.00
DESGASTE ASOCIADO MUEBLES 860524015-1 FUNDACION PE 3,853,008.00
3,853,008.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 4,880,477.00
8915 Recibos gastos cofinanciacion  ...Saldo inicial 1,650,702.00
PASO
860524015-1 FUNDACION PE 3,095,064.00
860524015-1 FUNDACION PE 3,095,064.00
6,190,128.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 7,840,830.00
51800602  Acueducto y alcantarillado ...Saldo inicial 0.00
899999094-1 EAAB 42,198.00
42,198.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 42,198.00
51800606 Gas ...Saldo inicial 0.00
800007813-5 GAS NATURAL 573,020.00
573,020.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 573,020.00



67015 MANTENIMIENTOS 51800901 Reparaciones locativas ...Saldo inicial 0.00

..PASA



FUNDACION PEPASO
Libro Auxiliar por Centro (de 01/AGO/2026 a 31/AGO/2026)

FECHA DOCUMENTO CONCEPTO

Pagina 4 de4
NIT/ CEDULA NOMBRE DEL DEBITOS CREDITOS
VIENE
31/08/2026 CA 00006708 DSE 5371 MANTENIMIENTOS 80745926 MONGUI 2,700,000.00
2,700,000.00 0.00
Saldo a 31/ AGO/ 2026 2,700,000.00

Este informe se elaboré el 17 de Septiembre del afio 2026, 9:50 AM
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PERSONERTA JURIDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

CERTIFICADO DE NO APORTES CONVENIO 1849 DE 2026
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE MOR.

ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.317.106 de Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 79221-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisora Fiscal de la FUNDACION
PEPASO, identificada con NIT. 860.524.015-1, debidamente inscrita en la Camara
de Comercio de Bogota, certifico que durante el periodo comprendido entre el 23 de julio
al 31 de agosto de 2026, no fue posible cumplir con el porcentaje del 30% de
compras a pequefios productores, debido a que en las facturas correspondientes
se incluyeron alimentos que no se encuentran autorizados para ser adquiridos
a pequefios productores, razén por la cual estos fueron clasificados
como alimentos provenientes de grandes superficies.

No obstante, para los meses siguientes y durante la ejecucién del convenio,
se implementaran las acciones necesarias con el proposito de complementar vy
alcanzar el porcentaje establecido para las compras correspondientes a
este rubro.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes
de septiembre de dos mil veintiseis (2026).

.
e —

ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ
C.C 52.317.106 de Bogota
T.P 79221-T

SEDE ADMINISTRATIVA

Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com
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PERSONERTA JURIDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA.

ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No
52.317.106 de Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 79221-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisora Fiscal de la FUNDACION
PEPASO identificada con Nit. 860524015-1 , debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compainiia, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, En cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de
prestacion de servicios (OPS), se realiza la verificacion de los aportes al Sistema de
Seqguridad Social Integral de los colaboradores. Como parte del proceso de revision, se
verificd que las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (salud, pension, y riesgos
laborales) se hayan efectuado sobre un Ingreso Base de Cotizacion (IBC) equivalente,
como minimo, al cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de los ingresos
percibidos en virtud del contrato, de conformidad con la normatividad
vigente correspondiente al Convenio de Asociacion No. 1849 de 2026 del JI Semillitas
de Amor.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la
compania durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotda, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
septiembre  de dos mil veintiseis (2026).

1 [\

{ | | ]}
-3 /)
(1 f‘;&.&‘, B i

ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ

C.C 52.317.106 de Bogota
T.P 79221-T

SEDE ADMINISTRATIVA

Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com
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79221-T
ERIKA MAYERLY T
RODRIGUEZ MARTINEZ
C.C. 62317108

RES. INSCRIPCION 64 DEL 10/06/2001
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
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Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de

acuerdo con lo establecido en ia Ley 43 de 1550. £s personal & intransferible.

radecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)

50 o devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A-21 Bogota D.C
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Certificado No:

FE2AE@BesDEseEsDAAE BG

I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52317106 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 79221-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * *** &% xd & xxddssxxdmsnnrns

EE R R R R O O I IR IR R I I S I O R IR R R R IR I I R I I I I I R R IR R O O

R I S I O O R O I O I R I R R O I O O R O R

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
S— i\
o\ wnoS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFOQO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado



