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ANEXO TECNICO

PROYECTO 2357 “Teusaquillo tejiendo redes de paz y reconciliaciéon”

Linea de Inversion: Cuidado de la vida
Concepto: Construccion de memoria, verdad, reparacion, victima, paz y reconciliacion.

NOMBRE DEL PLAN DE | "TEUSAQUILLO CAMINA SEGURA: TEUSAQUILLO

DESARROLLO LOCAL NUESTRA LOCALIDAD NUESTRA CASA"

PROPOSITO Objetivo 2. Bogota Conffa en su Bien - Estar

PROGRAMA Programa 13. Bogota, un territorio de paz y reconciliacién en

donde todos puedan volver a empezar.

CODIGO DEL

PROYECTO 2357

No NOMBRE DEL

PROYECTO / “Teusaquillo tejiendo redes de paz y reconciliacion”

COMPONENTE

META PLAN DE e Realizar (4) procesos de habilidades y capacidades de la

DESARROLLO LOCAL poblacién victima del conflicto armado excombatientes para
promover su participacion en los diferentes escenarios.

VIGENCIA 2026

COMPONENTES

ASOCIADOS AL . .

CONCEPTO DE GASTO e Fortalecimiento de capacidades

1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Fomentar la construccién de paz, reconciliacién y reparacion en la localidad de Teusaquillo mediante la
implementacién de acciones que fortalezcan el tejido social, promuevan la sostenibilidad econémica y el

desarrollo territorial, y fortalezcan las habilidades y capacidades de las victimas del conflicto armado y

excombatientes, facilitando su integracién y participacion activa en diversos escenarios comunitarios y
sociales. En cumplimiento a la politica publica.

1.2. Objetivos Especificos

® Ejecutar procesos formativos que fortalezcan las habilidades y capacidades de las victimas y

los excombatientes.

® Promover la participacion activa en escenarios comunitarios, sociales, econémicos.

® Generar acciones y espacios de reparacioén integral a Firmantes del acuerdo de paz en la

localidad de Teusaquillo

e Implementar acciones de construccion de paz orientadas a fortalecer el tejido social,
promover la integracién local, impulsar iniciativas econémicas sostenibles y aportar al
desarrollo territorial como fundamento para la reconciliacion.
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®  Generar acciones de construccion de memoria, paz y reconciliacion,

®  Generar espacios de cultura ciudadana con el fin de armonizar espacios de transformacién
social, acompafiamiento y atencién para los firmantes de paz de la localidad de Teusaquillo.

e Realizar procesos de formacién y replicas dirigidos a la poblacién a los firmantes de paz dela
localidad de Teusaquillo que promuevan el fortalecimiento de capacidades en pro de la
construccién de ciudadania y el empoderamiento como ciudadanos poseedores de derechos
y deberes pata la formacién de formadores.

® Desarrollar procesos pedagodgicos, culturales, formativos y académicos para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas de construccion y apropiacién social de la memoria.

1.3. Localizacion

Se tomara en cuenta como espacio de inversiéon y cobertura la localidad y la ciudadania de Teusaquillo
que resida, adelante actividades econémicas y/o académicas en la localidad No. 13 de Teusaquillo, y su
ubicacién geografica esté dentro de las siguientes UPZ:

UPZ BARRIOS
o  Galerias UPZ 100 o Ia Magdalena, La Soledad,
e Teusaquillo UPZ 101 Cundinamarca, Palermo, Armenia,
° Simén Bolivar UPZ 104 Galerias, El Campin, Nuevo Campin,

uesada, Belalcizar, Nicolas de
° la Esmeralda UPZ 106 lgederman, Rafael Nufiez, La Ciudad
*  Quinta Pareces UPZ 107 Universitaria, Acevedo Tejada, Quinta
e  (Ciudad Salitre Oriental UPZ 109 Paredes, La Esmeralda, Pablo VI,
Quirinal, San TLuis, Simén Bolivar,
Ortezal, Camavieja, Gran América,
Ciudad Salitre Oriental, El Salitre-Greco
y e CAN (Centro Administrativo
Nacional).

1.4. Presupuesto

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion es por la suma de OCHENTA'Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS
($88.541.503) M/CTE IVA INCLUIDO, cuyos precios unitatios incluyen todos los costos directos,
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley.

Nota: Se deja expresamente establecido que los items clasificados como no ofertables dentro del estudio
de mercado que soporta el presente proceso de contratacién deberan ser reconocidos y pagados en su
totalidad, sin lugar a descuentos, prorrateos o ajustes por parte del oferente o contratista, dado que
corresponden a conceptos cuyo valor no esta sujeto a las condiciones de la oferta econémica presentada;
dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, el pago de fortalecimientos definidos previamente
por la entidad y que no admiten variacién por parte del proponente, asi como los honorarios derivados
de contratos de prestacién de servicios de talento humano, los cuales corresponden a la remuneracién
del personal requerido para la ejecucién del objeto contractual, calculados conforme a los parametros de
mercado, experiencia y perfil exigidos, y que deben ser cancelados en su valor pleno como garantia de la
idoneidad y permanencia del talento humano vinculado al proyecto; lo anterior con el fin de garantizar
que estos rubros no se vean afectados por la dindmica de competencia econémica propia de los items
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ofertables, asegurando asi la sostenibilidad técnica y operativa del proyecto y el cumplimiento de las
condiciones minimas de calidad y continuidad del setvicio, por lo cual el valor total de estos items debera
reflejarse integramente en la propuesta econémica presentada por el oferente, sin que su inclusién pueda
ser objeto de ajuste, disminuciéon o negociacién en ninguna etapa del proceso contractual.

1.5. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecuciéon del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera por el termino de
CUATRO MESES (4) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion de acta de inicio, suscrita entre
el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

1.6. Alcance del Proyecto

El proyecto 2357 busca fortalecer la construccién de paz, la reconciliacién y la reparacién integral en la
localidad de Teusaquillo, mediante la implementacién de acciones orientadas a fortalecer el tejido social,
impulsar iniciativas econémicas sostenibles, promover el desarrollo territorial y potenciar las capacidades
de firmantes del acuerdo de paz - excombatientes.

Las actividades se realizardn a través de los presupuestos participativos, beneficiando a la comunidad
residente de Teusaquillo, incluyendo personas, excombatientes, trabajadores, estudiantes, personas en
situacién de vulnerabilidad y pobreza, asi como miembros de organizaciones sociales, juntas de accién
comunal, instancias artisticas, culturales y politicas de la localidad, garantizando la inclusién sin
discriminacién de ningin tipo.

El proyecto comprende la ejecucién de procesos formativos, culturales, pedagdgicos y comunitarios que
promuevan la participacién activa, el fortalecimiento de habilidades y capacidades, la construccién de
memoria histérica, y la generacién de espacios de cultura ciudadana que contribuyan a la reconciliacién
y la integracion social.

1.7. Descripcion de la Necesidad

En lalocalidad de Teusaquillo persisten retos relacionados con la integracion social, la reparacion integral
y la reconciliacién de personas excombatientes y comunidades en situacién de vulnerabilidad. A pesar de
los avances institucionales, se evidencian brechas en el acceso a espacios de participacion, en el
fortalecimiento de capacidades ciudadanas y en la generacién de iniciativas sostenibles que favorezcan el
desarrollo territorial y la construccién de paz.

Las dinamicas urbanas de la localidad, sumadas a procesos migratorios, diversidad poblacional y
transformaciones socioeconémicas, han generado escenarios en los que es necesario consolidar
mecanismos de didlogo, cohesiéon comunitaria y apropiaciéon colectiva de la memoria historica. Esta
situacién demanda estrategias integrales que no solo atiendan las necesidades de reparaciéon y
reconciliacién, sino que también fortalezcan el tejido social y promuevan la participacién activa de los
diferentes actores sociales.

Adicionalmente, se ha identificado la necesidad de implementar acciones que contribuyan al desarrollo
de habilidades y capacidades en poblacion excombatiente, para facilitar su inclusién en espacios
comunitarios, sociales, culturales y econdmicos, eliminado la estigmatizacion. De igual manera, se
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requiere impulsar procesos pedagogicos y culturales que fomenten la construccién de ciudadania y la
cultura de paz, en concordancia con las politicas publicas de firmantes, paz y reconciliacién vigentes.

La atencién oportuna y estructurada de estas necesidades permitird avanzar en la consolidacién de un
territorio mas incluyente, patticipativo y comprometido con la memoria, la reparacion integral y la
convivencia pacifica.

1.8. Objeto del proyecto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE LOGISTICA INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE L.AS
ACTIVIDADES Y EVENTOS DEL PROYECTO DE INVERSION NO. 2357 “TEUSAQUILLO
TEJIENDO REDES DE PAZ Y RECONCILIACION’, DIRIGIDOS A LA POBLACION
FIRMANTE DEL ACUERDO DE PAZ

CONDICIONES GENERALES
2.1. POBLACION OBJETIVO - COBERTURA

La meta plan de Desarrollo Local establece realizar un (1) proceso de habilidades y capacidades de la
poblacién victima del conflicto armado excombatientes para promover su participacion en los diferentes
escenarios. Para el componente "Fortalecimiento de capacidades” del proyecto 2357 denominado
“Teusaquillo, tejiendo redes de pag y reconciliacion”, proyecto que se presenta a continuacion para la vigencia
2025.

3. CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA PARTICIPACION:

En concordancia con la Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual se adopta e implementa la metodologia
para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del Distrito Capital, en
desarrollo del Acunerdo 761 de 2020, y se dictan otras disposiciones”.

Por lo anterior se tendrin en cuenta los siguientes conceptos en el marco de la vinculacién entre
poblaciones y ejecucién del proyecto.

e  Grupo poblacional

e Sector social

e Vulnerabilidad

e Discriminacion

e Intersectorial

e Igualdad

e Barreras de acceso

¢ Enfoque poblacional diferencial.

e De igual forma en la linea de la orientacién de la politica publica distrital en materia de
participacion.

e DPoblacion identidad mujeres o poblacién transgénero.

e Condiciones étnicas: Comunidades negras, afrocolombianas, Raizales y Pueblos Indigenas.

e Condiciones sociales: Mujeres migrantes refugiadas victimas del conflicto armado, mujeres
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participantes en el proceso de paz, mujeres en condicién de discapacidad, mujeres en condicién
e pobreza oculta, mujeres victimas de violencia basada en género.
d brez Ita, mujeres victimas de violencia basad T

e Demas que pueda fijar cada localidad de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

Acciones afirmativas: Segun sentencia C 317 de 2000 “Politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los afectan
0 bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado tengan una
mayor representacion”

Asf las cosas, mujeres en su diversidad de toda la localidad que estan caracterizadas como victimas del
conflicto armado o excombatientes podran verse beneficiadas de las actividades a desarrollar.

CRITERIOS ENFOQUE POBLACIONAL - DIFERENCIAL Y DE GENERO

La puesta en marcha de los criterios de enfoque poblacional, diferencial y de género se materializa a través
de las actividades que se describen a continuacién en el presente documento, las cuales constituyen el
marco de trabajo dentro del cual deben enmarcarse todas las acciones del proyecto 2357. En este sentido,
dichas actividades no se conciben como elementos aislados, sino como los mecanismos concretos
mediante los cuales el proyecto garantiza que su desarrollo responda a las particularidades poblacionales,
las diferencias étnicas, etarias, de discapacidad o condicién social, y las relaciones de género de los grupos
beneficiarios, asegurando asi un enfoque inclusivo y pertinente a lo largo de todas sus fases de ejecucion.
Por tal razon, se estableci6 una obligacion especifica en el marco del contrato, asf:

El contratista debera garantizar que él y el personal contratado para la ejecucion del proyecto (artistas,
presentadores, formadores, talleristas y demas personas vinculadas) asistan, durante la ejecucién del
contrato y conforme a la programacion que defina la supervision, a las jornadas de sensibilizacién
convocadas por el equipo de paz de la Secretaria de la Mujer sobre el derecho a la paz con enfoque de
género. La asistencia debera acreditarse mediante los soportes correspondientes (listados de asistencia,
registro fotografico u otros que se determinen para tal fin).

4.1 Enfoque poblacional

Este enfoque, se orienta a entender el abordaje de las diferentes categorias en funcién de su ciclo vital y
generacional, su condicién y situacién, asi como su identidad y diversidad (Concejo de Bogota, 2016, p.
745). Atiende particularidades por grupo etario: infancia, adolescencia, juventud, adultez, vejez; por
pertenencia étnica; por situaciones de desplazamiento, entre otros.

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la dindmica
demografica y los aspectos ambientales, sociales y econdémicos que son responsabilidad y competencia
de los municipios dentro de su territorio. Centra la atencién en los seres humanos, es un marco de
referencia que busca entender las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres de las personas que
habitan determinados territorios o espacios de la sociedad.

Ademas, este enfoque se caracteriza porque reconoce las caracteristicas que se comparten entre diferentes
poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivir, pensar, de ser y de ver la realidad.
Adicionalmente, define acciones puntuales que reconocen esas caracterfsticas y genera un actuar mas
equitativo con determinadas poblaciones.
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4.2 Enfoque diferencial

El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que comparten las personas con el fin de potenciar las
acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque, se define a
la diversidad como el punto de partida para la implementacion de las Politicas Publicas “.... De tal forma
que se establezcan acciones para la trasformacion para la equidad y el desarrollo humano”. (Guia para la
formulacién e implementacion de Politicas Publicas del Distrito, Alcaldia Mayor 2017).

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben ser
examinadas. Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y caractetisticas
étnicas, culturales, socio demograficas, su sexo, su orientacion sexual, la construccion de su identidad de
género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su condiciéon de vulnerabilidad por discapacidad
o victimas de las violencias, son mas vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos
fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.

En este sentido el papel del Estado es el de analizar y organizar acciones de respuesta especificas,
reconociendo los conocimientos y capacidades de las diversas poblaciones, garantizando la igualdad en
la garantia de sus derechos, la no discriminacién en el acceso y defensa y la equidad en las respuestas
diferenciadas. Esta mirada debe generar una accién transformadora de las relaciones de poder, de las
condiciones de discriminacién y subordinacién, asf como de las estructuras simbélicas, los imaginarios
sociales, las representaciones, las politicas y las practicas culturales y sociales, que hacen permanecer las
desigualdades historicas o emergentes en poblaciones y personas.

Asi, el Enfoque Diferencial de forma simultanea y convergente, da cuenta de los factores estructurales
que causan o posibilitan la discriminacién y atiende sus manifestaciones inmediatas, mediante alternativas
que superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para producir inclusién social,
ampliar el acceso a recursos y oportunidades en la via de la garantia de los derechos.

4.3 Enfoque Territorial:

El territorio mas alld de un espacio geografico se configura como un lugar donde convergen una
complejidad de dinamicas entre las poblaciones que lo habitan y las caracteristicas propias de este. Es asi
como, tanto el territorio configura los sujetos que lo habitan, lo transitan, asi como las poblaciones
modifican los territorios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando limites que enmarcan una
territorialidad, una apropiacion del territorio. Este enfoque situa el ejercicio de la funcién administrativa
en una perspectiva integradora para la deteccién y atencion coordinada, eficiente y patticipativa de las
problematicas existentes en los territorios, a través de las politicas publicas.

4.4 Enfoque de atencion Integral:

Es “el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a
asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifias y nifios, existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocioén y potenciacion de su desarrollo.
Hstas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caricter técnico,
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politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorial.”1
4.5 Enfoque psicosocial:

Basado en el entrenamiento en Habilidades para la vida que fortalece en los participantes sus habilidades
personales, cognitivas y sociales, potenciando la asertividad, comunicacién efectiva, fortalecimiento de
liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de movilizacion social para la prevenciéon integral y
consolidacién de factores protectores relacionados con actividades de danza, deporte, arte y cultura que
promueven la sana ocupacién del tiempo libre, convivencia y salud mental.

4.6 Enfoque Comunitario:

El desarrollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en las dinamicas socioculturales de sus territorios para prevenir y enfrentar directamente los problemas
sociales; promueve el trabajo de auto gestiéon con los jévenes para la consolidacién de estrategias de
prevencién del consumo, replica y acciones emblematicas con cohesién social, sentido de pertenencia,
participacién y movilizacién comunitaria.

4.7 Enfoque de Derechos:

Busca materializar los propdsitos y los objetivos del Estado Social de derecho y la Democracia, a partir
de asumir responsabilidades que le compete a los Estados en términos de lograr el mejoramiento de la
calidad de vida de todas las personas a través del respeto, proteccion y realizaciéon de los derechos de
éstas en su calidad de sujeto de derechos.

El enfoque de derechos orienta la construccién de acciones y decisiones de politica, bajo los principios
de universalidad, interdependencia, e indivisibilidad y encuentra su fundamento en la Dignidad Humana.
Concibe los derechos de manera integral, es decir que propende por una concepciéon de derechos
universales, interdependientes ¢ indivisibles, superando la visién de categorias de derechos que jerarquiza
la comprensién de los derechos humanos.

4.8 Enfoque de género:

El enfoque de equidad de género se constituye en un mecanismo teérico y politico para el andlisis e
intervencién de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de interrelacién y de los papeles
socialmente asignados a los hombres y a las mujeres. Permite evidenciar las injusticias e inequidades que
se derivan de patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de las
mujeres frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes reposan dichas condiciones de

inequidad.
4.9 Enfoque de Familia:

El enfoque de familia “establece que tanto las politicas publicas y privadas, como los programas de trabajo

Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras
disposiciones” del Congteso de la Republica, articulo 4, literal d).
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de las organizaciones de la sociedad civil, deben considerar que las estructuras y dinimicas de
funcionamiento de las familias son fundamentales para el desarrollo y el bienestar de los individuos y de
la sociedad. Es decir, entiende el papel de la familia en su real dimension; no solo como medio del que
se vale el Estado para atender a sus ciudadanos, ni como el intetlocutor entre el Estado y sus miembros;
sino como “la institucién natural mas importante de las sociedades democraticas”2

Es importante resaltar este enfoque, porque a partir de él se establece un norte integrador que permite la
transversalidad con cada una de las politicas publicas, situando a la familia como la organizacién mas
importante de la sociedad y del estado, dado el papel que desarrolla al conectar individuo y sociedad;
naturaleza y cultura; privado y publico.

“Respecto a su contenido, el enfoque de familia, orienta las politicas puiblicas del Estado y busca ()
reconocer la importancia de la familia en el desarrollo del individuo y la sociedad; (ii) garantizar el
cumplimiento de las funciones y fines de la familia bajo el principio de subsidiariedad; (iii) promover la
estabilidad familiar y la corresponsabilidad como contexto idéneo para el desarrollo y bienestar de sus
miembros; (iv) protege a las familias en situacién de vulnerabilidad y (v) erradica la violencia en el hogar,
promoviendo el respeto y el reconocimiento del valor y dignidad de cada uno de sus miembros”3

4.9 Enfoque de Discapacidad:

En articulacién con el marco de reincorporacion, el articulo 20 de la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026) modificé el articulo 3 del Decreto Ley 897 de 2017, creando el Programa de
Reincorporacion Integral con lineas transversales que incluyen el abordaje diferencial con enfoque de
discapacidad, reglamentado mediante el Decreto 846 de 2024, que ordena incorporar dicho enfoque en
las acciones y proyectos de reincorporacion social, econdémica, comunitaria y politica, entendido como la
implementacién de medidas y ajustes razonables para que las personas con discapacidad, al interactuar
con barreras, puedan ejercer su participacién de forma plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones, lo cual resulta especialmente relevante dado que cerca del 70% de las personas en proceso
de reincorporacién que se autorreconocen con discapacidad presentan esta condicién asociada a lesiones
de guerra derivadas del conflicto armado.

Articulacion del enfoque poblacional- diferencial y de género

Desde la perspectiva interseccional es necesario reconocer la condicién multidimensional de las personas,
quienes son abordadas desde una mirada integral, de tal manera que las categorias de analisis etario,
pertenencia étnica, cultural, territorial, género, orientacién sexual e identidad de género, victima de
violencias en el contexto familiar, sexual o del conflicto armado, y discapacidad sean comprendidas para
todas las poblaciones e individuos.

En ese orden las acciones deben ser transversales y tomar en consideracion los lenguajes, practicas y

2 Valdivieso Lépez Erika. Junio 2018. Incorporacion del enfoque de familia en las politicas publicas. https:/Ipderecho.pe/incorporacion-enfoque-familia-
politicas-publicas-erika-valdivieso-lopez/

3 idem.
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significados desde la interculturalidad por origen étnico y/o regional. Ademds, las acciones deben estar
orientadas al sujeto y al colectivo teniendo en cuenta su identidad y sus formas organizativas. (consejos
consultivos afro, consejo de concertacion de los pueblos indigenas, comunidad ROM o Gitana y
poblaciéon Raizal, Juntas de Accién Comunal, organizaciones de personas de los sectores LGBTI,
organizaciones de victimas, organizaciones de jévenes, Consejo Consultivo de Mujeres, Comités
Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género y demas organizaciones de la sociedad civil que hacen
presencia en las localidades).

Asi mismo, el accionar debe estar planteado desde los enfoques de derechos y de género para impulsar
la transformacién de imaginarios y estereotipos que conllevan a la subordinacién, exclusion, segregacion,
discriminaciéon e inequidad.

Los lineamientos a tener en cuenta para el desarrollo de las acciones anteriormente referidas deben
desarrollarse desde la implementacion de los enfoques diferencial, género y poblacional, en este sentido:

Se deben definir otras acciones a ejecutar desde el presente concepto de inversién que promuevan la
inclusién, no discriminacién, integracién social y cierre de brechas en la garantfa de derechos para los
grupos poblacionales o sectores sociales.

Sumado a esto, para el ejercicio de implementacién del enfoque diferencial es necesario tener en cuenta
las siguientes lineas de accién:

e Transformacién de imaginarios, representaciones sociales y percepciones segregacionistas y
discriminatorias (cambiar la perspectiva).

e Respuestas interinstitucionales flexibles y diferenciales (resignificar, potenciar y cambiar las
practicas).

e Acciones para la superacion de la discriminacién y segregacion.
Para ampliar la informacién referida, puede consultar los siguientes documentos:

Guia para la formulacién e implementacién de Politicas Publicas del Distrito. Alcaldia Mayor de Bogota,
secretaria Distrital de Planeacion 2017.

Celebrar la diversidad. Orientaciones para la implementacién del enfoque diferencial en la atencién de la
primera infancia. Mesa Intersectorial del programa garantia del desarrollo integral de la primera infancia:
Ser feliz creciendo feliz. 2015.

5. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS

Para efectos del presente proyecto y para el cumplimiento del objeto del mismo, el/la contratista debera
suministrar los elementos de acuerdo con las especificaciones y las fichas técnicas solicitadas por el Fondo
de Desarrollo Local de Teusaquillo. Los oferentes deberan acreditar que los bienes y/o servicios a
suministrar cumplen con las especificaciones técnicas las cuales de obligatorio cumplimiento y que estas
correspondan al item solicitado y que deberan ser verificadas por el Comité Técnico. En cumplimiento
de la normativa de contratacion, en la Entidad no exige marcas, por lo tanto, los oferentes podran
proponer las que cumplan o superen las especificaciones o caracteristicas técnicas individuales de lo
solicitado.

.* SECESTARA DF
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5.1. Condiciones técnicas

El operador debera proveer los items solicitados por las personas responsables de cada proyecto
de inversién de acuerdo con las caracteristicas técnicas y logisticas que se requieran para la
ejecucion de cada evento o actividad. Para esta solicitud las personas responsables deberin
enviar el formato teniendo en cuenta los items presentados en la oferta econémica.

El operador para todos los eventos o actividades, debera garantizar la calidad y funcionamiento
de los items solicitados que permitan una adecuada ejecucion. En el caso que se requiera
suministro de items como lo son el sonido, montaje de tarima, equipos tecnoldgicos o similares
deberan ser instalados, probados y dejados en correcto funcionamiento en el lugar del evento o
actividad (se debe contar con la disponibilidad y acompafiamiento del equipo técnico que
garantice la operacion efectiva de los mismos durante toda la ejecucion del evento).

El o la Contratista estara sujeto (a) las disposiciones normativas en materia sanitaria, de
bioseguridad y de aforo vigentes para el periodo de ejecucion del contrato. En caso de que las
actividades o eventos no puedan ser desarrolladas de manera presencial, las partes podrin
coordinar la ejecucién del contrato de forma virtual con los ajustes técnicos y financieros a que
haya lugar.

En el evento en que, durante la ejecucion del presente contrato, se requiera la provision de un
bien y/o servicio no contemplado en el Cuadro de Productos y/o items, y cuya necesidad resulte
indispensable para el cumplimiento del objeto contractual y la continuidad de la gestién de la
administracion local, se dara aplicacion al siguiente procedimiento: el contratista, previa solicitud
formal del supervisor del contrato, deberd presentar una propuesta econémica detallada que
incluya las especificaciones técnicas, la cantidad requerida y el valor unitario del item no previsto.
De manera simultianea, la Alcaldia debera gestionar y aportar al menos dos (2) cotizaciones
adicionales de mercado, obtenidas de proveedores distintos al contratista, con el propésito de
conformar el estudio comparativo de precios y establecer el valor promedio de referencia para
el bien o servicio solicitado. En caso de que el valor ofertado por el contratista supere el
promedio resultante de dicho estudio integrado por su cotizacién y las dos (2) cotizaciones
aportadas por la Alcaldia, este deberd ajustar su propuesta econdémica al valor promedio
determinado, garantizando asi los principios de economia, transparencia y seleccién objetiva que
rigen la contratacién publica.

Los recursos destinados a la financiaciéon de dichos items no previstos provendran del saldo
generado entre el valor oficial del presupuesto asignado al proceso y el valor de la oferta
econémica presentada por el contratista en el proceso de seleccién, correspondiente a la
diferencia no ejecutada entre ambos valores. Dicho saldo constituird la bolsa de recursos
disponible para atender las necesidades sobrevinientes durante la ejecucién contractual, sin que
ello implique modificacién del valor total del contrato ni afectacion al equilibrio econémico del
mismo, garantizando la sostenibilidad financiera de la ejecucion y el uso eficiente de los recursos
publicos comprometidos.

El servicio debera prestarse con disponibilidad completa, de lunes a lunes, en cualquier horario
(7X24); para lo cual, debera contar con varios nimeros de telefonia mévil y aplicaciones de
mensajerfa instantanea para facil comunicacién con las personas del Fondo de Desarrollo Local
de Teusaquillo.
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5.2. Organizacion de eventos y/o actividades

Los diferentes eventos y/o actividades que requiera el Fondo de Desatrollo Local, se llevaran a cabo en

las fechas concertadas previamente con la persona responsable del proyecto, siguiendo lo establecido en

el procedimiento de solicitud definido en el presente anexo técnico.

Para la ejecucién de los eventos y/o actividades el operador debera tener en cuenta:

Uso de tecnologia de punta que permita una adecuada y eficiente realizacién del evento o
actividad.

Garantizar el personal idoneo de acuerdo con las necesidades y requerimientos y los detalles o
especificidades definidas.

Organizacion y ejecucion de eventos y/o actividades en forma simultinea. En caso de que se
desarrollen eventos simultineos el contratista deberd garantizar un (a) productor (a)
independiente para cada uno de los eventos durante toda su realizacién.

Capacidad de respuesta inmediata.

Coordinacion y soporte en la planeacion, desarrollo y cierre del evento.

Soporte fotografico del desarrollo del evento al igual que de los servicios o {tems solicitados por
la entidad, estos soportes haran parte integral del informe a presentar y sera responsabilidad del
contratista tomarlas.

Realizar las acciones de limpieza y manejo de residuos de los espacios en donde se realicen los
eventos y/o actividades una vez terminen los mismos, disponiendo los residuos en los elementos
para tal fin, y al finalizar realizar envio el respectivo soporte fotografico a la persona responsable
del evento.

Realizar el desmonte de los elementos solicitados una vez finalice el evento o actividad.

5.3. Produccion Logistica

El Contratista prestara todos los servicios logisticos requeridos por la Entidad que permitan la realizacion

de cada uno de los eventos o actividades cumpliendo como minimo con los siguientes aspectos:

Suministro y adecuacién de carpas, bafios, vallas de cerramiento, mesas, manteles, sillas, utilerfa,
puffs, tarimas y demds elementos necesarios para el evento o actividad requerida y que se
encuentren relacionados con el alistamiento de la locacion.

Garantizar la distribucion de alimentos, bebidas, refrigerios (cuando aplique). El contratista debe
garantizar la toma de evidencia de entrega de alimentacién a través del diligenciamiento del
listado de entrega y/o registro fotografico segin apruebe la supervisién del contrato.
Conforme con la naturaleza y magnitud del evento y/o actividad, el Contratista debera efectuar
todas las gestiones para la obtencién de los permisos necesarios para realizarlo (si aplica). Asi
como comunicar alertas, planes de contingencia y atencién de riesgos cuando hubiese lugar a
ellos, para lo cual debera solicitar las reuniones de planeacion que sean necesarias para el
adecuado desarrollo de los eventos o actividades solicitados.

Manejo de punto de registro de asistencia a los eventos (cuando aplique).

Garantizar la confirmacion telefénica y via correo electronico de los participantes que asistiran
a los eventos o actividades cuando as{ se requiera, reportando mediante correo electrénico a la
persona responsable del proyecto el estado de la asistencia y los avances del proceso (cuando

aplique).
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El operador debera garantizar una adecuada instalacién de las lineas eléctricas para puntos de
tomacorriente y puntos de iluminacion, de tal forma que se cumplan las condiciones de servicio
acordadas en el plan de trabajo, asi como las condiciones de seguridad para evitar el riesgo
eléctrico segun la normatividad vigente. En todos los eventos en los cuales se requiera extender
cableado, estos deberan contar con cubre cables.

El operador debera garantizar una distribucién adecuada de equipos como planta eléctrica,
distribuidor de corriente, etc. con el fin de minimizar el impacto de ruido y emisiones de gases
producto de la combustién en las zonas con ocupacion de personas.

Los items que hagan parte del montaje del evento deben encontrarse en perfecto estado.

El contratista debera garantizar puntualidad en la hora de entrega del montaje e instalacién de
los items solicitados, asi como el montaje para el evento, con el fin de no generar retrasos en el
cronograma establecido.

5.4. Alimentacion

El Contratista debera garantizar, y organizar el servicio de alimentacién para las personas asistentes al

evento o actividad, en las condiciones autorizadas por el o la supervisor (a) técnico (a) respectivo, con
fundamento en los requisitos que establezca el FDLT, de acuerdo con la naturaleza del evento o actividad

y lugar de realizacién de este, teniendo como base los siguientes aspectos:

El Contratista por cada requerimiento de alimentacién debera remitir certificado de
manipulacién de alimentos expedido por una Entidad acreditada para tal fin del personal
encargado de la manipulacién de alimentos. Bien sea emitido por la Secretaria de Salud o las
empresas competentes y autorizadas conforme lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y la
Resolucion 2674 de 2013.

El contratista debera contar con los equipos de refrigeracioén necesarios para asegurar y mantener
la cadena de frio para los alimentos que lo requieran, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013.

El servicio que se solicita en los diferentes ftems de alimentos corresponde al alistamiento en
sitios 0 escenarios de los elementos necesarios para la preparacion, organizacion y disposicion
del manejo y los alimentos a entregar a los asistentes o participes del evento o actividad.

5.5. Permisos y emergencias

Suscribir las polizas de seguros en los términos establecidos por la Alcaldia Local de Teusaquillo
(solo en el caso que apliquen).

El contratista garantizara la presencia Plan de Emergencia para los eventos principales.

El contratista como empleador dara cumplimiento a las normas laborales y de seguridad social,
en lo referente al personal que utilice en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y demas normatividad vigente.

En los sitios que determine la entidad para llevar a cabo las diferentes actividades, el contratista
debe garantizar el cumplimiento de todas las normas de seguridad para evacuaciones,
sefializacién y demas exigidas para este tipo de eventos por parte de las autoridades
correspondientes, de conformidad con los protocolos de bioseguridad vigentes. Acordes a los
requerimientos del plan de emergencia emitidos por la plataforma SUGA.

El Contratista debera coordinar con la Policia Nacional, Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos, y
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demas entidades autorizadas, el apoyo y permisos requeridos (si aplica) para la realizacién del
evento o actividad, de acuerdo con las necesidades de este y cantidad de asistentes, teniendo en
cuenta las exigencias de seguridad para eventos o actividades masivas establecidas por las
autoridades correspondientes.

El Contratista debera asumir integralmente el pago y gestién de los derechos de autor y derechos
conexos ante SAYCO (Sociedad de Autores y Compositores de Colombia) y ACINPRO
(Asociacién Colombiana de Intérpretes y Productores Fonograficos), en todos aquellos
eventos, actividades o producciones que impliquen la ejecucién publica de obras
musicales, reproduccién de fonogramas o cualquier uso de contenido protegido por la
normativa vigente en materia de propiedad intelectual. En consecuencia, el Contratista
debera obtener oportunamente los permisos, licencias y paz y salvos correspondientes
ante dichas entidades, asf como realizar los tramites administrativos y cancelar los valores
tarifarios que sean exigidos, eximiendo en su totalidad al Contratante de cualquier
responsabilidad, reclamacion, sancion o litigio que pudiere derivarse del incumplimiento
de estas obligaciones.

Solicitudes de eventos o actividades

5.6.1. Solicitud de evento o actividad

La persona responsable del proyecto de inversién/evento/actividad diligenciara el “Formato para la

solicitud del evento y/o actividad” (anexo), este debera ser remitido en un término minimo de cuatro (4)

dfas habiles previos a la realizacién del evento al coordinador (a) que designe el contratista para tal fin.

Para diligenciar el “Formato para la solicitud del evento y/o actividad” se debera tener en cuenta:
g p y

Nombre y numero del proyecto de inversién y persona responsable que radica la solicitud al
contratista.

El formato se debe tramitar via correo electrénico. La coordinadora o responsable del contrato
se encargara de dar acuse de recibido.

La solicitud deberd tener como minimo: nombre del evento y/o actividad, fecha y lugar del
evento o actividad, objetivo, presupuesto, meta, actividades requeridas contacto del responsable
del evento (y un nimero de contacto adicional en caso de que el responsable no esté disponible)
y correo electronico.

Se incluira en el formato la descripcion de los items (servicios y/o bienes) con sus respectivas
cantidades requeridas.

En el caso que el proyecto requiera asistencia de personas participantes del evento o actividad
minimo para cumplimiento de meta Plan de Desarrollo Local, debera incluirlo en el formato.

En el formulario se debera informar el horario y lugar de entrega del servicio.

Nota 1: En el evento en que, durante la ejecucion del presente contrato, se requiera la provisiéon de un

bien y/o setvicio no contemplado en el Cuadro de Productos y/o items, y cuya necesidad resulte

indispensable para el cumplimiento del objeto contractual y la continuidad de la gestién de la
administracion local, se dara aplicacion al siguiente procedimiento: el contratista, previa solicitud formal

del supervisor del contrato, deberd presentar una propuesta econémica detallada que incluya las

especificaciones técnicas, la cantidad requerida y el valor unitario del {tem no previsto.
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De manera simultanea, la Alcaldia debera gestionar y aportar al menos dos (2) cotizaciones adicionales
de mercado, obtenidas de proveedores distintos al contratista, con el propésito de conformar el estudio
comparativo de precios y establecer el valor promedio de referencia para el bien o servicio solicitado. En
caso de que el valor ofertado por el contratista supere el promedio resultante de dicho estudio integrado
por su cotizacién y las dos (2) cotizaciones aportadas por la Alcaldia, este deberd ajustar su propuesta
econdémica al valor promedio determinado, garantizando asf los principios de economia, transparencia y
seleccion objetiva que rigen la contratacion publica.

Los recursos destinados a la financiacién de dichos items no previstos provendran del saldo generado
entre el valor oficial del presupuesto asignado al proceso y el valor de la oferta econémica presentada por
el contratista en el proceso de seleccion, correspondiente a la diferencia no ejecutada entre ambos valores.
Dicho saldo constituird la bolsa de recursos disponible para atender las necesidades sobrevinientes
durante la ejecucién contractual, sin que ello implique modificacién del valor total del contrato ni
afectacion al equilibrio econémico del mismo, garantizando la sostenibilidad financiera de la e¢jecucion y
el uso eficiente de los recursos publicos comprometidos.

Nota 2: En caso de que se requiera mas de una reunién para la planeacién del evento, el contratista
debera disponer del equipo y el espacio para la atenciéon de las reuniones.

Nota 3: El Contratista no podra ejecutar ninguna solicitud de evento o actividad sin recibir el formato
de solicitud por parte del responsable del proyecto inversion (apoyo a la supervisién técnica respectivo).

5.7. Desarrollo del evento o actividad

5.7.1. Alistamiento y desarrollo del evento:

El dia de la ejecucién de la actividad o evento el contratista, antes de la realizacién del evento el contratista
deberd tener la “Lista de chequeo/recibo a satisfaccion” impresa que contenga cada uno de los items
(bienes o servicios) solicitados por la entidad en el formato de solicitud del evento, esta lista de chequeo
debera ser verificada y firmada por el responsable de proyecto o a quien se delegue para verificar el
cumplimiento de lo solicitado.

Nota: Posteriormente esta “Lista de chequeo/recibo a satisfaccion” debera ser complementada por
el contratista con el registro fotografico o evidencia de cada uno de los items solicitados con el fin que
hagan parte de las evidencias del contrato.

e El Operador es el responsable de garantizar que los requerimientos definidos en la solicitud de
evento aprobada por la persona responsable del proyecto sean suministrados en total
normalidad, con los recursos fisicos y econémicos aprobados, la logistica y el debido
acompafiamiento para culminar con éxito cada uno de los eventos o actividades.

e Con el fin de robustecer la ejecucion del evento el contratista debe garantizar presencia de un (a)
productor (a) independiente para cada uno de los eventos, y quienes seran los enlaces entre el
Contratista y el personal designado por parte de la Entidad para la realizacion del evento o
actividad.

e El contratista debe garantizar una adecuada comunicacion con la persona responsable del evento
o a quien éste delegue, debera permanentemente informar acerca de los avances, posibles
dificultades y novedades relacionados con la prestacién de los servicios.

e Todas las personas miembros del equipo del operador deben procurar un trato adecuado a la
ciudadania que patticipe en los eventos.
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El contratista debe garantizar el buen trato de su equipo administrativo y de base a todo el equipo
humano que se contrate en el marco de la ejecucion del evento o actividad, a las personas
delegadas por el Fondo de Desarrollo Local y a la ciudadanfa.

En todos los eventos el operador debera diligenciar la lista de asistentes en el formato establecido
para tal fin.

El contratista se encuentra en la obligacién de dar apoyo al equipo del FDLT para atender los
requerimientos de orden administrativo, tales como revisiéon de items solicitados y registro
fotografico de evidencias.

5.8. Gestion administrativa:

El servicio debera prestarse con disponibilidad de atender los requerimientos del apoyo a la
supervisioén y/o responsables de proyecto.

El Contratista debe tener disposicién para reunirse cuando se requiera, incluyendo la atencién a
imprevistos en el marco de la ejecucién u operacién de eventos o actividades.

Responder por los dafios y perjuicios que se causen a los participantes de los eventos y a otras
personas con ocasién de la realizacién del evento.

El contratista es responsable de la recoleccién y gestion de las evidencias que permitan soportar
la prestacién del servicio.

El contratista se encuentra en la obligacién de dar apoyo al equipo del FDLT para atender los
requerimientos de orden administrativo, tales como revisiéon de {tems solicitados y registro
fotografico de evidencias.

La responsabilidad de la elaboracién de informes y demas requerimientos soportes para
facturacién y pago es del contratista.

El contratista debera entregar dentro del término que la supervisién del contrato determine la
informacién que le sea solicitada y se encuentre relacionada con la ejecucion del contrato.

El contratista es responsable de presentar todo aquello que evidencie la ejecucién del objeto
contractual (registros fotograficos, videos, planillas, formatos, biticoras o todos aquellos
documentos que apliquen).

Una vez se finalice el mes, el contratista debera enviar los soportes de ejecucion para la
facturacion a los 5 dias habiles siguientes como maximo al apoyo a la supervision respectivo.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

6.1.

ACTIVIDAD

Actividades

REQUE%IMIEN DESCRIPCION CANg IDA | yNIDAD
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Libreta
* Material: Papel bond y
cubierta en cartulina
laminada o polipropileno.
* Dimensiones:
Compra Aproximadamente 14 cm x 30 Libreta
21 cm.
L Escuela * Capacidad: 80 paginas
Itlnerante de rayadas.
Narrativas, * Funcion principal:
I__|derazgo y Escritura, toma de notas y
Cuidado para la registro de actividades.
Paz “Saber
para
Transformar”. Resma de papel tamafio
8 sesiones carta
pedagdgicas: 2 * Material: Papel bond
sesiones por blanco.
cada casa de Compra * Tamafio: Carta (21,6 cm x 1 Resma
firmantes de 27,9 cm).
paz: Casa * Gramaje: 75 g/m>.
Alternativa, * Presentacion: 500 hojas
Casa Cultural por unidad.
La Roja, Caja de marcadores
Lubiankay La borrables colores vibrantes
Trocha. x8und
Promedio de 30 * Material: Plastico con tinta
participantes borrable. Cajas de
beneficiarios Compra * Punta: Redonda 2 marcadores
directos por * Colores: Surtidos.
sesion. Proceso * Funcioén principal:
formativo Escritura y sefializacion en
comunitario superficies de trabajo.
desarrollado en Tablero acrilico con tripode
las 4 casas de » Material: Lamina acrilica o
firmantes de melaminica.
paz que integra * Dimensiones aproximadas: Tablero
formacion en Compra 120 cm x 90 cm. 1 acrilico con
memoria, * Incluye: tripode tripode
habilidades * Funcion principal: Apoyo
para la vida y pedagdgico y presentacion
herramientas de de contenidos.

-
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cuidado
colectivo.

Ciclos:
Narrativ
asdeviday
memoria
(Acuerdo de
Paz, DDHH)

Compra

Tarro de Pintura en Aerosol

Razza 2000 Profesional
400ml Colores

 Presentacion: Aerosol.

* Capacidad: 300 a 400 ml

por unidad.
* Colores: Surtidos.
 Uso: Intervenciones

artisticas y ejercicios de

creacion visual.

60

Tarro de
pintura en
Aerosol

Lideraz
go,
comunicacion y
resolucion de

conflictos
. Arte

como
herramienta de

Compra

Bastidores para pintar 60 cm
X 90 cm
* Bastidor: Marco de madera
con lienzo de algodon
tensado.
e Dimensiones: 60 cm x 90
cm.
e Uso: Actividades de
pintura y expresion artistica.

30

Bastidores

sanacion
(enfoque Arte-
Sana)

Compra

Figuras en ceramica para
pintar
» Material: Ceramica en
bizcocho.

* Altura: Entre 25 y 30 cm.

* Acabado: Superficie apta

para pintura acrilica o
témpera.

* Uso: Creacion artistica y

simbdlica.

30

Figuras en
ceramica /
bizcocho

Compra

Audifono de diadema con
microfono -COMPRA

* Tipo: Diadema ajustable

con micréfono integrado.

» Conexion: USB o Jack 3.5

mm.

* Uso: Grabacion de

entrevistas y actividades de

comunicacion.

Audifonos de
diadema con
microfono

Compra

Set de pinceles x 7 unidades

* Material: Mango en

madera o plastico y cerdas
sintéticas.

* Contenido: Diferentes

tamarios y formas.

10

Set de
pinceles

-

A
BOGOT/\

SECESTARA DF

GOBIERNO

17



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

* Uso: Aplicacion de
pinturas y acabados
artisticos.

Compra

surtidos x 12 unidades
colores variados.

por caja.
* Base: Agua.

artisticas.

Cajas de témperas de colores
* Presentacion: Estuche de

» Contenido: 6 a 12 colores

* Uso: Pintura y actividades

15

Caja de
témperas

Compra

Refrigerios x 8 sesiones
« Composicién: Bebida
caliente lactea (chocolate,
café o milo) de 9 onzas 'y
alimento individual de
panaderia estilo pastel con
150 gramos de proteina
(carne o pollo).
* Presentacion: Porcion
individual.
* Uso: Apoyo alimentario
durante jornadas de
formacion.

160

Refrigerios

Pago por
fortalecimiento

Fortalecimiento econémico-
Valor no ofertable Para la
actividad uno: Se realizara
un pago para las 4 casas por
sesion en cada casa para un
total de 8 sesiones. Cada
Casa recibe $ 250.000 por
sesion mediante cuenta de

cobro.

Pagos

-
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ACTIVIDAD

REQUERIMIENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

4 sesiones
“Circuito de
economia
Cultural” sobre
capacidades de
fortalecimiento
economico para

Compra

Libreta

» Material: Papel
bond y cubierta en
cartulina laminada

o polipropileno.

* Dimensiones:
Aproximadamente

14 cm x 21 cm.

* Capacidad: 80
paginas rayadas.
* Funcion
principal:
Escritura, toma de
notas y registro de
actividades.

25

Libreta

los 25
emprendedores
que asistiran a la
feria de
emprendimiento.

Compra

Refrigerios para
las sesiones y la
feria
» Composicion:
Bebida caliente
lactea (chocolate,
café o milo) de 9
onzas y alimento
individual de
panaderia estilo
pastel con 150
gramos de
proteina (carne o
pollo).

* Presentacion:
Porcion
individual.

* Uso: Apoyo
alimentario

105

Refrigerios

oK
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durante jornadas
de formacién

Pago por
fortalecimiento

Fortalecimiento
econémico-Valor
no ofertable Se
realizara un pago
para las 4 casas
por sesion en cada
casa para un total
de sesiones. Cada
Casa recibe $
500.000 por
sesion mediante
cuenta de cobro.

Pagos

ACTIVIDAD REQUERIMIENTO DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD
Almuerzo corriente
que incluya sopa,
plato fuerte (1
carbohidrato 100
gramos, 1 proteina
1 Feria je ' 120 gramos,
emprendimiento Compra rincipio y ensalada
“Territorios de P py beb[?da)(/menu por) 25 Almuerzos
memoria viva” seleccionar).
con la empaque
participacion de biodegradable,
25 servilletas y
emprended?{es cubiertos para la feria
de la poblacion. de emprendimiento
Punto Ecoldgico
Capacidad:14litros
tapa vaivén con 3
canecas pléasticas: 1
verde, 1 negra, 1 PUNto
Alquiler blanca. Con 1 Ecologico
estructura metélica
CR, calibre 20
pintura color negra.
DIMENSIONES:
alto 87cm, ancho
84cm, largo 35cm
. 20
BOGOT/\ | cosierno




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Con sus respectivas
bolsas

Alquiler

Transporte
Ida y regreso punto a
punto capacidad para
almacenar logistica
para 25 puestos de
emprendimiento, con
Su respectivo servicio

de montaje y
desmontaje. (bario,
carpas, sillas, mesas,
punto ecoldgico,
manteles)

Transporte y
Logistica

Alquiler

Manteles Color
blanco de 190x 180
centimetros, material
poliéster o mezcla de
algodon y poliéster
planchados

25

Manteles

Alquiler

Mesas plasticas
Mesas plasticas de 4
puestos resistentes,

cuadradas, color

blanco con
dimensiones 0,75x
0,75cm

25

Mesas

Alquiler

Bafio en
alquiler de bafios
portéatiles publico
general, marcados

respectivamente con
hombres y mujeres,
con suministro de
papel higiénico (El
contratista debe
poner nuevos rollos
de papel higiénico en
la medida que estos
se vayan terminando)
Se cotizo bafio
hombre y mujer.

Bafio

Alquiler

Carpas
Alquiler de carpas

4x4, de 2 metros de

10

Carpas

-

A
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ancho x2 de fondo,

altura central 2,40
mts, parales de 2

2.10 mts de altura 'y
estilo piramide.

Sillas pléasticas
Sillas plésticas con
brazos individual
color blanco de
dimensiones: 74.5cm
de alto x 54.2cm de
largo x 55.5cm de
ancho.

Alquiler 30 Sillas

Fortalecimiento
economico-Valor no
ofertable /Para la
feria de
emprendimiento: se

Pago por realizard un pago por
fortalecimiento cada uno de los
emprendedores para

un total de 25

emprendedores.
Mediante cuenta de
cobro

25 Pagos

-
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ACTIVIDAD

REQUERIMIENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

4 jornadas
culturales
“Circuito
Cultural
Itinerante” con
sus respectivos
grupos
artisticos.

Alquiler

Grupo artistico
minimo con dos
parejas de 30 a
40 minutos
presentacion con
los siguientes
géneros (Tango
danzas
folcldricas)
Tener en cuenta
las fundaciones
de los grupos
artisticos, que
hayan trabajado
con Firmantes de
paz, debe incluir
transporte,
vestuario, sonido
y deben tener un
arraigo a la
localidad de
Teusaquillo.

Grupos artisticos

Pago por
fortalecimiento

Fortalecimiento
econémico-
Valor no
ofertable Se
realizara un pago
para las 4 casas
por sesion en
cada casa para un
total de sesiones.
Cada Casa recibe
$ 500.000 por

Pagos

»

P
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sesion mediante
cuenta de cobro.

6.2. CRONOGRAMA

A continuacion, desarrollamos el cronograma propuesto desde el Fondo de desarrollo Local para la
ejecucion de las actividades que estan incluidas en el presente anexo técnico:

MESES
ACTIVIDAD
1 23 4
1. Firma acta de inicio X
2. Presentacién Inicial ante la JAL X
3. Asistencia a los Comités Técnicos de Seguimiento (1 vez al mes) X | X[ X X
Presentacién Plan de Trabajo X
5. Aprobacién e inicio de actividades
6. Presentacién de Informes X | X| X X

7. 8 sesiones pedagogicas, en el marco de la Escuela Itinerante
“Narrativas, Liderazgo y Cuidado para la Paz” (Sujeto a la
definicién del cronograma en el primer Comité Técnico de
Seguimiento) X X

8. 4 sesiones “Circuito de economia Cultural” sobre capacidades de
fortalecimiento econémico para los 25 emprendedores que
asistiran a la feria de emprendimiento. Sujeto a la definicién del
cronograma en el primer Comité Técnico de Seguimiento) X

9. Feria de emprendimiento “Territorios de memoria viva” con la
participacion de 25 emprendedores de la poblacién. (Sujeto a la
definicién del cronograma en el primer Comité Técnico de
Seguimiento) X

10. 4 jornadas culturales “Circuito Cultural Itinerante” con sus
respectivos grupos artisticos. (Sujeto a la definiciéon del
cronograma en el primer Comité Técnico de Seguimiento)

11. Sistematizaciéon de Informacién y datos

6.3. AGLOMERACIONES DE PUBLICO

En las actividades de aglomeracién de puiblico el contratista es responsable civil y penalmente por la
seguridad fisica y humana, por ello debera realizar los tramites respectivos para solicitar y asegurar el
lugar de la actividad en concordancia con lo sefialado en los decretos 599 de 2013, 622 de 2016 y 089 de
2023 sobre el funcionamiento del Sistema Unico de Gestion para el Registro, Evaluacién y Autorizacion
de Actividades de Aglomeracién de Publico en el Distrito Capital — SUGA y demas normatividad

-
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reglamentaria de proceso.

El contratista debera gestionar, tramitar y obtener los permisos y autorizaciones para la realizacion de los
eventos que indiquen aglomeracién de publico teniendo en cuenta el grado de complejidad de estos: alta,
media o baja. Esta gestién se realizard ante la entidad que corresponda de acuerdo con el lugar definido
para la actividad. Los espacios se solicitaran con anticipaciéon con el soporte del SUGA vy el respectivo
Plan de Emergencias y Contingencias.

Sera responsabilidad del contratista la gestion, el tramite y la elaboraciéon de documentos para lograr las
autorizaciones y permisos correspondientes para la realizacién de los eventos de aglomeracion de publico.
Asimismo, el contratista sera responsable de la implementacién del Plan de Emergencias y Contingencias,
para lo cual se contara con una bolsa de recursos para obtener los elementos, bienes o setvicios requeridos
que permitan cumplir con las exigencias de la realizacién del evento, previa revisién y aprobacion de la
supervisién y/o apoyo a la supervisién del contrato.

6.4. ETAPA DE ALISTAMIENTO

La fase de alistamiento se realizard por un profesional, actividad propia de la Coordinacién del Proyecto,
que incluye para el ejecutor: inclusiéon presupuestal del proyecto, la seleccién y el proceso de contratacién
del talento humano, recursos fisicos, apoyo tecnoldgico, elaboracion y presentacion de proyeccion fisico-
financiera, plan de trabajo, cronograma general y todos los soportes documentales establecidos para dar
inicio a la ejecucion del contrato.

Esta etapa incluye las siguientes acciones:

e Conformacién del Comité Técnico.

e Contratacién del Talento Humano

e Gestion de los recursos fisicos, apoyos tecnolégicos, elaboracion y presentacion de la proyeccién
fisico - financiera.

e Preparacién de los soportes documentales establecidos para dar inicio a la ejecucion del
Contrato.

e Disefio del Plan de trabajo

e Diseflo del Cronograma

6.4.1. Comité Técnico
- Conformacion de la del Comité Técnico de Seguimiento

Sin perjuicio de la designacién del Supervisor(a) y de su responsabilidad, el Contrato tendrd un Comité
Técnico, integrado por un nimero impar de representantes de las partes, correspondiéndole la mayoria.

El Comité técnico tiene la especial mision de revisar los asuntos propios de la ejecucion del Contrato y
garantizar el desarrollo de las actividades con los enfoques de la poblacién firmante del acuerdo paz.

Durante la primera semana de ejecucioén del proyecto, el ejecutor debera gestionar la coordinacién con
las diferentes instituciones e instancias la conformacion del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el
cual debera estar conformado por:

o Apoyo a la supervision designado.
o El Coordinador(a) del proyecto
o Ejecutor/ contratista / operador

»
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o Promotor - Veedor

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidird sobre programacion de la fecha y horario de los
encuentros que realizaran minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para
la organizacion y aprobaciones de las actividades. En este sentido, se programaran las reuniones con el
apoyo de la virtualidad para dinamizar los aportes y las decisiones, se debe dejar la constancia por escrito
de la reunién como soporte y trazabilidad de las acciones.

- Seran funciones del Comité Técnico de Seguimiento:

e  Realizar seguimiento técnico al plan de trabajo del proyecto, verificando de manera permanente
su ejecucién y realizando las recomendaciones técnicas necesarias.

e Revisar y realizar recomendaciones técnicas para la aprobacion del Plan de Trabajo del Proyecto,
cronograma de entregas y metodologfa para el desarrollo de estas, presentadas por el ejecutor.

e  Realizar seguimiento técnico al Plan de Trabajo del Proyecto, verificando de manera permanente
la entrega logistica y materiales.

e Verificar los productos entregados.

e Consolidar y aprobar el cronograma de actividades a realizar en la vigencia del contrato.

e Levantar acta de cada una de sus reuniones dejando constancia de los compromisos, decisiones
y acuerdos logrados que sera diligenciada por el apoyo administrativo del proyecto.

e Realizar una reunién ordinaria mensual de seguimiento de acuerdo con las necesidades y las
extraordinarias que asf se requieran.

e Aprobar los diferentes temas a que haya lugar para la ejecucion del proyecto.

Realizar reuniones mensuales presenciales o virtuales que de comin acuerdo determinen sus integrantes.
En dichas reuniones se evaluara el estado de avance de las entregas logisticas y materiales del Proyecto
2357, resultados y se determinaran conceptos, aprobaciones, etc., lo cual debera constar en actas y en
cllas se dejard constancia de las decisiones y recomendaciones a que haya lugar.

e Apoyar la coordinacion interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la
ejecucion del Proyecto 2357.

Verificar los productos entregados del Proyecto 2357.
Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del proyecto.
Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto

Nota 1: En ningiin caso las decisiones del Comité Técnico de Seguimiento podran modificar las especificaciones técnicas,
iniciativas, actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y/ o servicios a entregar, plazo y poblacion objetivo sin el aval
y visto bueno del ordenador del gasto, excepto para la redistribucion del valor resultante de la diferencia entre la propuesta
econdmica y el valor del presupuesto oficial del presente proceso. Cualguier modificacion a las condiciones del contrato deberd
ser pactada entre las partes mediante OTROSI.

La Primera reunién del comité técnico de seguimiento se llevara a cabo, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, debera presentar:

e Cronograma de actividades.
e Plan de Trabajo del proyecto
e Metodologia para el desarrollo de los procesos de entrega logistica y materiales.

.* SECESTARA DF
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e Propuestas de espacios para realizacion de actividades.

Todas las reuniones de seguimiento que se adelanten, ya sea de forma virtual y/o semipresencial, debe
contar con una citacién previa de minimo cinco (5) dias, via correo electrénico y de ser necesario se
citaran comités extraordinarios siempre y cuando la ejecucion del contrato lo amerite. Se deberan
proyectar actas con la firma de los asistentes, las decisiones tomadas, avances del contrato, actividades,
aprobaciones de material de apoyo, entre otros; con el fin de verificar, el cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros del
proyecto.

Todos los soportes de la ejecucién deberan consolidarse en la Carpeta Unica del Contrato, en el Archivo
de la Alcaldia Local de Teusaquillo. (De acuerdo con los lineamientos de gestiéon documental: carpeta
fisica y digital).

Nota 2: Para el primer comité técnico del proyecto, el ejecutor deberd presentar aprobadas por el apoyo a la supervision del
contrato las hojas de vida de la totalidad de las personas contratadas para la ejecucion del proyecto y validarlo mediante un
documento que permita verificar que se cumple con los perfiles requeridos y los documentos de soporte de profesiin y
experiencia.

Cada concepto de imagen institucional del proyecto deberd ser previamente socializado en Comité Técnico, aprobado por el
equipo de comunicaciones y prensa local, de acuerdo con el lineamento vigente de la entidad. Para garantizar el cumplimiento
de este concepto, el ejecutor deberd entregar el cddigo de aprobaciin de las piezas comunicativas y dejar constancia de esa
gestion al apoyo a la supervision.

En el primer comité, el ejecutor deberd presentar los formatos previstos para utilizar en la ejecucion; para su respectiva
aprobacion.

Las reuniones del comité deberin ser evidenciadas mediante actas firmadas y registros fotogrificos.

6.4.2. Aprobacion Plan de Trabajo y cronograma de actividades.

En un término no mayor a cinco (5) dias calendario, posterior a la firma del acta de inicio, el ejecutor
debera enviar via correo electrénico al apoyo a la supervisién el Plan de Trabajo con su respectivo
cronograma, quien a su vez hara observaciones y recomendaciones de ser necesarias, posterior a ello, el
apoyo a la supervisién en un término no mayor a tres (3) dias calendario las devolvera al contratista quien
hard las correcciones necesarias y lo socializard en el primer Comité Técnico para su aprobacion.

Plan de trabajo: Corresponde al plan de entrega del Proyecto 2357. En este mismo sentido, el ejecutor
deberd proponer un cronograma de entrega logistica de materiales (cualquier modificacién de fechas en
el cronograma deberd ser presentado formalmente en comité técnico quien lo aprobara).

Durante las primeras dos (2) semanas de ejecucion del contrato el contratista debe realizar las siguientes
actividades:

e La metodologia para desatrollar la entrega de materiales logisticos.

e La contratacién del talento humano que este encargado de realizar las diferentes actividades,
segun la necesidad.

6.4.3. Presentacién publica del Proyecto a la Junta Administradora Local (JAL): Se debera
realizar dos presentaciones del convenio (al inicio y al final) ante la Junta Administradora Local
con el fin de exponer:

e Ficha Técnica del proyecto (Objeto, valor, plazo, poblacién objetivo, actividades, caracteristicas
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técnicas, productos).
e Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para accedet.
e Presentacion de la metodologia, criterios del sector y alcance para la localidad.

HEsta informacién debe corresponder de manera detallada las actividades del Proyecto 2357 para la
vigencia 2025, el ejecutor debe coordinar con el Comité Técnico y las instancias de la Alcaldia Local de
Teusaquillo los aspectos relacionados con la logistica, fecha, insumos y el lugar para la realizacién de la
presentacion publica. Esta actividad debera quedar en el cronograma en el primer mes de ejecucion del
contrato, propendiendo por la participacién efectiva de la comunidad, previa convocatoria a entidades
locales, distritales, organizaciones de base, beneficiarios(as), se deben invitar a los siguientes actores
locales:

e Comunidad General.

e Ediles — Junta Administradora Local.

e Representante de la Personerfa, Veeduria y/o Contraloria, Local. Se debe garantizar la

convocatoria, favoreciendo la asistencia de un representante de las Entidades de Control.

El contratista radicard una carta ante la Junta Administradora Local, solicitando un espacio dentro de las
sesiones ordinarias, con el fin de presentatles el proyecto donde expondrad al menos, los siguientes
elementos:

e Ficha Técnica del proyecto (Objeto, valor, plazo, poblacién objetivo, actividades, caracteristicas
técnicas, productos).

e Presentacién del mecanismo de difusién del proyecto y los requisitos para acceder.
e Presentacion de la metodologia, criterios del sector y alcance para la localidad.

Nota 1: Se deberd verificar que las presentaciones priblicas ante la AL se realizan durante el término de ejecucion del
contrato y en caso de que la Corporacion no asigne fecha dentro de dicho plazo, deberd radicar nueva solicitud y dejar
constancia de tal sitnacion, remitiendo copia a la supervision.

Nota 2: L os sitios de la presentacion deben ser concertados con el Comité Técnico, se deberd gestionar el lugar y contar con
las ayudas audiovisuales necesarias para tal fin.

El ejecutor debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades
desarrolladas en esta etapa, correos, oficios de invitacion, listados de asistencia, registro fotografico y
filmico, actas de soporte o de Comité Técnico, entre otras. Asi mismo, se debera radicar ante la secretarfa
de la JAL, copia del anexo técnico, presentacién de necesidades y minuta del contrato con minimo tres
(3) dias hédbiles de anterioridad a la sesién destinada para tal.

6.5. Generalidades

El/la contratista debe:

e FEl/la contratista debera entregar los bienes en el Almacén del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo, en la Transversal 18 bis #38- 41 Bogota, lo anterior, conforme a las especificaciones
técnicas.

e  Garantizar al Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo (FDLT) que cuenta con el transporte,
medios logisticos y recurso humano que garanticen las mejores condiciones requeridas para la
entrega e instalacion de los elementos. Asi mismo, que tiene a su cargo los costos de transporte
de los elementos al Almacén del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo.

® [os bienes entregados deberan cumplir o superar todas y cada una de las especificaciones
técnicas individuales establecidas en el presente proceso y la respectiva propuesta presentada y
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aprobada por la Entidad.

Garantizar el cumplimiento de los diferentes eventos, actividades como estan descritas en los
dos compontes en el anexo técnico.

Garantizar que el personal contratado en los dos componentes cuente con las especificaciones
técnicas.

Garantizar que los eventos de los emprendimientos y sus puestas artisticas se dan en diferentes
sitios.

Informar por escrito y de manera oportuna al supetvisor y/o interventor delegado del contrato,
de cualquier circunstancia o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

Cumplir con las condiciones juridicas, financieras, técnicas y econémicas presentadas en la
propuesta.

Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesatios para el cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

Guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucién de sus obligaciones llegue a
conocer durante el plazo de ejecucién y aun después de la finalizacién de éste. S6lo podra
suministrar informacion a terceros previa autorizacion.

Si al momento de realizar la entrega de los bienes por parte del contratista, se evidencia alguna
inconformidad en cualquiera de los elementos, el FDLT podra rechazar el elemento y el/la
contratista debera reemplazarlos por uno en 6ptimas condiciones y conforme a las exigencias
técnicas en un término no mayor a cuatro (4) dias habiles.

COMPONENTES DEL PROYECTO

7.1. Coberturas

En cumplimiento con la meta del Plan de Desarrollo Local, que establece la realizacién de un (1) proceso
de fortalecimiento de habilidades y capacidades dirigido a los firmantes del acuerdo de paz, con el fin de
promover su participacién en los diferentes escenarios sociales, se presenta la siguiente informacion:

Componente: Fortalecimiento de capacidades

Poblacion beneficiaria: Personas en proceso de reincorporacién como firmantes del Acuerdo de Paz
residentes en la localidad de Teusaquillo.

En cumplimiento con la meta del Plan de Desarrollo Local, que establece la realizacién de un (1) procesos
de habilidades y capacidades de la poblacién victima del conflicto armado excombatientes para promover
su participacién en los diferentes escenatios., se presenta la siguiente informacion:

Proyecto: 2357 - "Teusaquillo, tejiendo redes de paz y reconciliacién”
Vigencia: 2026

7.2. Descripcion de los componentes:

Actividades del componente: Fortalecimiento de capacidades

-
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‘No. Actividad H Descripcion H Lugar H Beneficiarios H Incluye
Escuela Se desarrollaran 8 sesiones||2 sesiones por Poblacién Refrigerios,
1 ||Itinerante de pedagdgicas  dirigidas  al|lcada casa de victima del materiales
Narrativas, fortalecimiento de un||firmantes de paz: |conflicto pedagdgicos,
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pertenecientes a la poblacion
firmante del Acuerdo de
Paz— vy por el lider de cada
casa productora,
garantizando as{ un proceso
participativo, apropiado y
articulado con las dinimicas
propias de cada
comunitario. Cada sesion
tendra una duracién
promedio de una (1) hora,
con la participaciéon de
minimo 30 personas por
sesion, asegurando espacios
formativos agiles,
pertinentes, incluyentes y de
alto alcance comunitario.

espacio

La metodologia de
implementaciéon  sera  de
caricter itinerante,

desarrollindose de manera
rotativa en las 4 casas de
firmantes de paz que integran
el proceso. Es importante

seflalar que dichas casas
productoras son
administradas y lideradas

directamente por firmantes
del Acuerdo de Paz, lo cual
constituye elemento
central de la estrategia, en
tanto fortalece el
protagonismo, la
corresponsabilidad y la
apropiacion comunitaria del
proceso formativo.

un

directos por sesion

comunidad en
general de
Teusaquillo.

‘No. Actividad H Descripcion H Lugar H Beneficiarios H Incluye
Liderazgo y proceso formativo||Casa Alternativa, |larmado y toda la logistica
Cuidado para la ||comunitario, las cuales seran||Casa Cultural La |/firmante del ||y pagos por
Paz — “Saber lideradas de manera conjunta||Roja, Lubianka y = ||Acuerdo de fortalecimiento a
para por el personal transversal|l.a Trocha. Paz con sus las casas
Transformar”  ||del equipo de ejecucion —j{|Promedio de 30  |[respectivos productoras de

conformado por 3||participantes nucleos Firmantes del
integrantes contratados||beneficiarios familiares y Acuerdo de Paz.
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‘No.

Actividad H Descripcion H Lugar H Beneficiarios H Incluye

En este sentido, se contempla
el reconocimiento de un pago
de fortalecimiento a cada casa
productora que preste su
espacio como sede itinerante
de las  sesiones. Este
reconocimiento  tiene un

doble propésito:

1. Fortalecer de manera
contributiva las
iniciativas
productivas y

economicas lideradas
por los firmantes del
Acuerdo de Paz,
reconociendo su trol
como actores activos
del  proceso de
reincorporacion y no

solo como
beneficiarios pasivos.
2. Retribuir la
prestacion del

espacio fisico puesto
a disposicion de la
comunidad,
condicién necesaria
para el desarrollo
adecuado de las
actividades
formativas
propuestas  por el
proyecto.

Tas 8 sesiones abordarin un
proceso formativo integral
que combina formacién en
memoria, habilidades para la
vida y herramientas de
cuidado colectivo,
organizado en torno a los
siguientes ejes tematicos:
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‘No.

Actividad H Descripcion H Lugar H Beneficiarios H Incluye

e Liderazgo,
comunicacion y
resolucion de
conflictos, orientado
al fortalecimiento de
capacidades
individuales y
colectivas  para la
gestion pacifica de las
relaciones
comunitarias.

o Arte como
herramienta de
sanaciéon  (enfoque
Arte-Sana), dirigido a
la construcciéon de
procesos de bienestar
emocional y
reconciliacién a
través de expresiones
artisticas.

Se desarrollaran 4 sesiones
pedagbgicas orientadas al
fortalecimiento de
capacidades para el desarrollo
econdémico de los )

. 4 sesiones por .,
emprendimientos Poblacién
L ., |lcada casa de o
comunitarios, las cuales seran victima del

. ) firmantes de paz: ) Refrigerios
lideradas de manera conjunta P conflicto & ’

Casa Alternativa, materiales
por el personal transversal

armado y "
del equipo de ejecucion Casa Cultural La firmante del pedagoglcc,)s,.
toda la logistica

Circuito de conformado por 3 Roja, Lubianka y Acuerdo de

) ) La Trocha. 2008 POt
2 Economia integrantes contratados Paz con sus Y pagos p

. .. _||Promedio de 25 . fortalecimiento a
Cultural pertenecientes a la poblacion . respectivos
participantes , las casas
firmante del Acuerdo de Paz o nucleos
. beneficiarios que productoras de
y por el lider de cada casa

, ) familiares y .
. Jlseran quienes Firmantes del
productora, garantizando asi

S comunidad en

. ||participaran en la Acuerdo de Paz.
un  proceso  formativo
participativo, apropiado y

. eneral de
feria de s .
. Teusaquillo.
. ... ’llemprendimiento.
articulado con las dindmicas
propias de cada espacio
comunitario. Cada sesion
tendra una duracion
promedio de una (1) hora,
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‘No.

Actividad H Descripcion H Lugar H Beneficiarios H Incluye

con la participacion estimada
de 25 emprendimientos
vinculados ~ al  proceso,
quienes posteriormente
presentaran sus iniciativas en
el marco de la feria de

emprendimiento.

La metodologia de
implementacién  sera  de
caracter itinerante,

desarrollindose  una (1)
sesion por cada una de las 4
casas de firmantes de paz que
integran el proceso. Es
importante  sefialar  que
dichas casas productoras son
administradas y lideradas
directamente por firmantes
del Acuerdo de Paz, lo cual
constituye ~ un  elemento
central de la estrategia, en
tanto fortalece el
protagonismo, la
corresponsabilidad y la
apropiacion comunitaria del
proceso formativo.

En este sentido, se contempla
el reconocimiento de un pago
de fortalecimiento a cada casa
productora que preste su
espacio como sede itinerante
de la sesion correspondiente.
Este reconocimiento tiene un

doble propésito:

1. Fortalecer de manera
contributiva las
iniciativas
productivas

econémicas lideradas
por los firmantes del
Acuerdo de Paz,
reconociendo su trol
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‘No.

Actividad ||

Descripcion

Lugar

H Beneficiarios H

Incluye

como actores activos
del  proceso  de
reincorporacion y no
solo como
beneficiarios pasivos.
2. Retribuir la
prestacion del
espacio fisico puesto
a disposicion de la
comunidad,
condicién necesaria
para el desarrollo
adecuado de las
actividades
formativas
propuestas
proyecto.

por el

Las 4 sesiones abordaran un
proceso formativo orientado
al fortalecimiento de
capacidades para el desarrollo
econémico, brindando a los
participantes  herramientas
practicas que les permitan
consolidar y proyectar sus
emprendimientos, como
preparacion  previa a  su
participacién en la feria de
emprendimiento, espacio en
el cual se espera la
concurrencia de un promedio
de 25 emprendimientos
provenientes de las 4 casas
productoras.

Feria de
emprendimiento
25

emprendedores

Las 4 sesiones abordaran un
proceso formativo orientado
al fortalecimiento de
capacidades para el desarrollo
econémico, brindando a los
participantes  herramientas
practicas que les permitan
consolidar y proyectar sus
emprendimientos, como

Los 25

emprendedores,
seran quienes se
fortalezcan en la
participacion del
proceso formativo
en fortalecimiento

econbémico
dirigido en la

Poblacién
victima del
conflicto
armado y
firmante del
Acuerdo de
Paz con sus
respectivos
nucleos

Almuerzos, toda
la logistica y
pagos por
fortalecimiento a
los 25
emprendedores
Firmantes del
Acuerdo de Paz.
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‘No.

Actividad H Descripcion H Lugar H Beneficiarios H

Incluye

preparacion previa a  sullactividad 2. Se familiares y
participacion en la feria de|determinard enla |comunidad en
emprendimiento, espacio enfejecucion del general de

el cual se espera laj|contracto el lugar |Teusaquillo.
concurrencia de un promedio||de la feria.
de 25 emprendimientos
provenientes de las 4 casas
productoras.

Se llevara a cabo una Feria de
Emprendimiento con una
duraciéon de ocho (8) horas,
concebida como el espacio de
cierre 'y proyeccion  del
proceso formativo en
fortalecimiento  econémico
desarrollado previamente. En
este escenario participaran
los 25 emprendedores que
fueron fortalecidos a través
de las 4 sesiones pedagogicas
orientadas al desarrollo de
capacidades para sus
emprendimientos,
permitiéndoles exhibir,
promocionar y comercializar
sus productos y servicios ante
la comunidad.

El lugar de realizaciéon de la
feria  sera  determinado
durante la etapa de ejecucion
del contrato, de acuerdo con
las condiciones logisticas, la
disponibilidad de espacios y
la pertinencia territorial para
garantizar una  adecuada
afluencia de publico y
visibilidad de los
emprendimientos
participantes.

La feria esta dirigida a la
poblacién  victima  del
conflicto armado y firmante
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‘No.

Actividad H Descripcion H Lugar H Beneficiarios H Incluye

del Acuerdo de Paz, junto
con sus respectivos nucleos
familiares, asi como a la
comunidad en general de la
localidad de Teusaquillo,
promoviendo un espacio de
encuentro, reconciliaciéon y

dinamizacion economica
local que trasciende el ambito
comunitario hacia la

ciudadania en general.

En el marco de esta actividad,
se contempla el
reconocimiento de un pago
de fortalecimiento a los
emprendedores
participantes, en atencion a:

1. Fortalecer de manera

contributiva el
proceso de
consolidacion de sus
iniciativas
productivas,
reconociendo el
esfuerzo, la

preparacion  y  la
inversiéon de tiempo
dedicados durante el
proceso  formativo
previo.

2. Incentivar su
participacién  activa
en la feria como
espacio de
proyecciéon comercial
y visibilizacion
publica de sus
emprendimientos,
condiciéon necesaria
para el adecuado
desarrollo de esta
actividad de cierre

* 36
.* SECESTARA DF
BOGOT. GOBIERNO



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

‘No.

Actividad ||

Descripcion

H Lugar

H Beneficiarios H

Incluye

propuesta el

proyecto.

por

De esta manera, la Feria de
Emprendimiento no solo
constituye un espacio de
exhibicion comercial, sino
que representa la
materializacion y el resultado
tangible del proceso de
fortalecimiento econdmico,
consolidando el vinculo entre
los emprendimientos de la
poblacién  firmante  del
Acuerdo de Paz y la
comunidad de Teusaquillo,
en ejercicio de
reconciliacién, memoria |
desarrollo econémico local.

un

Circuito Cultural
Itinerante
“Memoria Viva
en Escena” — “El
Arte como Vozy
Escudo”

Se desarrollaran 4 jornadas
culturales-artisticas
itinerantes, a razon de una (1)
jornada por cada una de las 4
casas de firmantes de paz que
integran el proceso, a sabet:
Casa  Alternativa, Casa
Cultural La Roja, Lubianka y
La Trocha. Cada jornada
tendra una duracién total de
tres (3) horas, dentro de las
cuales cada casa desarrollard
sus  propias  actividades
culturales y artisticas, de
acuerdo con su dindmica
comunitaria particular y su
identidad organizativa.

En el marco de cada jornada,
y con cargo a los recursos del
proyecto, se contard con la
presentacion de un (1) grupo
artistico por casa para un
total de 4 grupos artisticos,

casa de firmantes
de paz para un
total de (4) casas:
Casa Alternativa,
Casa Cultural La
Roja, Lubianka y
La Trocha

con una duracién de

1 jornada por cada

Poblacién
victima del
conflicto
armado y
firmante del
Acuerdo de
Paz con sus
respectivos
nucleos
familiares y
comunidad en
general de
Teusaquillo.

Pago de
fortalecimiento a
las casas
productoras de
Firmantes del
Acuerdo de paz
y la presentacion
de 4 grupos
artisticos con
toda su logistica
incluida.
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‘No.

Actividad ||

Descripcion

Lugar

H Beneficiarios H

Incluye

presentacion de 30 a 45
minutos dentro de las 3 horas
de la jornada, incluyendo
toda la logistica necesaria
para su desarrollo
(transporte, sonido,
escenario y demas
requerimientos técnicos
correspondientes).

La metodologia de
implementacién  sera  de
caricter itinerante,
realizindose de  manera
rotativa en cada una de las 4
casas de firmantes de paz. Es
importante  sefialar  que
dichas casas son
administradas y lideradas
directamente por firmantes
del Acuerdo de Paz, lo cual
constituye un  elemento
central de la estrategia, en
tanto fortalece el
protagonismo, la apropiacion
comunitaria y la proyeccion
cultural del proceso.

Estas jornadas estan dirigidas
a la poblacién victima del
conflicto armado y firmante
del Acuerdo de Paz, junto
con sus respectivos nucleos
familiares, asi como a la
comunidad en general de la
localidad de Teusaquillo,
promoviendo un espacio de
encuentro comunitario,
memoria, arte y
reconciliacién abierto a la
ciudadanfa.

En este sentido, se contempla
el reconocimiento de un pago
de fortalecimiento a cada casa
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INo.| Actividad

Descripcion H

Lugar

H Beneficiarios H

Incluye

productora que preste su
espacio como sede itinerante
de la jornada
correspondiente.

Este reconocimiento tiene un
doble propésito:

1. Fortalecer de manera
contributiva las
iniciativas  lideradas
por los firmantes del
Acuerdo de Paz,
reconociendo su rol
como actores activos
y anfitriones  del
proceso cultural.

2. Retribuir la
prestacion del
espacio fisico puesto
a disposicion de la
comunidad,
condicién necesaria
para el desarrollo
adecuado de las
actividades
culturales-artisticas
propuestas  por el
proyecto.

7.3. Metodologia:

Componente: Fortalecimiento de capacidades

Aspecto

Descripcion

PRODUCTO

fortalecimiento.

® 8 sesiones pedagogicas de la escuela itinerante de Narrativas, Liderazgo y
Cuidado para la Paz “Saber para Transformar” en las 4 casas productoras
de firmantes del Acuerdo de paz con su respectiva logistica y pagos de

® 4 sesiones de fortalecimiento econémico en las 4 casas productoras de
firmantes del Acuerdo de paz Circuito de Economia Cultural para la Paz
— “Territorios de Memoria Viva” para 25 emprendedores con toda su
logistica y pagos de fortalecimiento.
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Aspecto H Descripcion
e ] feria de emprendimiento ejecutada por 25 firmantes del acuerdo de paz
con toda su logistica y pagos de fortalecimiento.
® 4 presentaciones culturales y artisticas itinerantes en las 4 casas
productoras de firmantes del Acuerdo de paz, Circuito Cultural Itinerante
“Memortia Viva en Escena” — “El Arte como Voz y Escudo con toda su
logistica y pagos de fortalecimiento.
TIEMPO DE En el marco de la ejecucién del proyecto, se dispone de 4 meses para dar
DURACION DEL cumplimiento al cronograma del componente. Pero se dispone que sea en 2
PROCESO meses esta actividad.
MEDIOS DE Listados de asistencia con firmas Registro fotografico y audiovisual. Actas de
VERIFICACION cada actividad. Informe de seguimiento mensual. Encuestas de satisfaccion.
7.4. Ingreso de materiales y elementos a almacén

El/la contratista deberd tener en cuenta el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles,
establecido desde el drea de almacén de la Alcaldia Local de Teusaquillo, identificado con la directriz
GCO-GCI-P002. Este procedimiento abarca el ingreso, la entrega en uso, reintegro y/o disposicion final
de los bienes adquiridos con recursos del presupuesto del Fondo de Desarrollo Local. Toda solicitud de
ingreso, traslado, o asignacion de bienes al servicio se debera enviar un correo electrénico al responsable
de almacén para hacer el tramite a que haya lugar. Asf mismo, todo traslado de bienes deber ser informado
y avalado por el almacenista con el fin de tener actualizado el inventario Como soporte de la entrega, el
contratista es responsable de elaborar un acta que certifique en detalle los elementos en sus cantidades y
calidades establecidas en el presente Anexo Técnico, con firma de recibo a satisfacciéon por parte del
responsable del Almacén del FLDT, el contratista y el supervisor del proyecto.

7.5 Imprevistos en los elementos

En el evento en que la Alcaldia Local de Teusaquillo, requiera durante la ejecucién del contrato el
suministro de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesario para adelantar la
gestién de la administracién local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicard el siguiente
procedimiento:

e En el evento en que, durante la ejecucion del presente contrato, se requiera la provisién de un
bien y/o setvicio no contemplado en el Cuadro de Productos y/o items, y cuya necesidad resulte
indispensable para el cumplimiento del objeto contractual y la continuidad de la gestiéon de la
administracion local, se dara aplicacion al siguiente procedimiento: el contratista, previa solicitud
formal del supervisor del contrato, debera presentar una propuesta econémica detallada que
incluya las especificaciones técnicas, la cantidad requerida y el valor unitario del item no previsto.
De manera simultanea, la Alcaldia debera gestionar y aportar al menos dos (2) cotizaciones
adicionales de mercado, obtenidas de proveedores distintos al contratista, con el propésito de
conformar el estudio comparativo de precios y establecer el valor promedio de referencia para
el bien o servicio solicitado. En caso de que el valor ofertado por el contratista supere el
promedio resultante de dicho estudio integrado por su cotizacién y las dos (2) cotizaciones
aportadas por la Alcaldia, este debera ajustar su propuesta econémica al valor promedio
determinado, garantizando asi los principios de economia, transpatrencia y selecciéon objetiva que
rigen la contratacién publica.
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Los recursos destinados a la financiacion de dichos items no previstos provendran del saldo
generado entre el valor oficial del presupuesto asignado al proceso y el valor de la oferta
econémica presentada por el contratista en el proceso de seleccion, correspondiente a la
diferencia no ejecutada entre ambos valores. Dicho saldo constituira la bolsa de recursos
disponible para atender las necesidades sobrevinientes durante la ejecucién contractual, sin que
ello implique modificacién del valor total del contrato ni afectacion al equilibrio econémico del
mismo, garantizando la sostenibilidad financiera de la ejecucién y el uso eficiente de los recursos

publicos comprometidos.

Para lo anterior, el supervisor o apoyo a la supervisién elaborard un cuadro comparativo de precios y
calidad en un plazo maximo de dos (2) dfas hdbiles y en comité técnico con el contratista se establecera
el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o servicio.

8. TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

8.1 REQUISITOS MINIMOS DEL TALENTO HUMANO

El proyecto para su ejecucién requiere del siguiente personal que deberd ser contratado a través del

CONTRATISTA:

DESCRIPCION
COMPENENT UNIDAD DE PERFIL CANTIDAD OBSERVSACIONE
MEDIDA
ACCIONES DE Director/a del
CONSTRUCCI Pfoyeifo- ‘l’)?lor
) no otertable
1211; A]]?‘FZ}:;Z(;) *Perﬁ?: Titulo de Los postulantes
PROCESO DE formacién T.écrnca deberan ser firmantes
FORTALECIMI o tecn(.)légma, o del Acuerdo de Paz
ENTO DE acredlta.clén y con arraigo a la
HABILIDADES aprobacion del localidad de
Y 50% o mas de un Teusaquillo y
CAPACIDADES plan de estudios presentar
DE LA 4 meses de una catrera certiﬁcac.ién vigente
POBLACION profesional. con 1 expedida por la
EXCOMABIEN experiencia de 1 Agencia para la
TE PARA afio en Reincorporacion y la
PROMOVER . formulac1ég e Normahzaaén.
SU implementacion (ARN) que acredite
PARTICIPACIO de proyectos con su condicion de
N EN LOS ﬁr.rnantes de paz. persona en proceso
DIFERENTES F1rr.rt1.ant§ de palz de reincorporacion.
certificado por la
ESCENARIOS. ARN, con
formacion técnica
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DESCRIPCION
COMPgNENT UNIDAD DE PERFIL CANTIDAD OBSER‘;ACIONE
MEDIDA
y experiencia en
formulacion,
gestion e
implementacion
de proyectos
sociales, culturales
y de construccion
de paz.
. Los postulantes
Coordinador/a P
del provecto. deberan ser firmantes
Val(l)) . n)(’) del Acuerdo de Paz
% . con arraigo a la
ofertaple Perfil: localidad de
Profesional )
. Teusaquillo y
Firmante de paz cesentar
certificado por la Eef:i;c;cién vigente
4 meses ARN’. cog 1 expedida por la
experiencia en A ) )
formulacién gencia para 1a
coor dinaciér,l . Reincorporacion y la
implementacion Normalizacion
de proyectos con (ARN) que acredite
firmantes de paz y su condicién de
comunidades persona en proceso
) de reincorporacion.
Los postulantes
Videografo/a- deberdn ser firmantes
Valor no del Acuerdo de Paz
ofertable * Petfil: con arraigo a la
Técnico Firmante localidad de
de paz certificada Teusaquillo y
por la ARN, con presentar
5 meses experiencia de 1 1 certificacion vigente
aflo en expedida por la

documentacion
audiovisual y
edicion de
contenidos de
proyectos con
firmantes de paz.

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacion
(ARN) que acredite
su condicién de
persona en proceso
de reincorporacion.

El director del proyecto y coordinador del proyecto actuaran como enlaces principales responsables de
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organizar, programar, dirigir y controlar la ejecucién del contrato, asi como de gestionar toda la
comunicacién y demas asuntos relacionados con este. Deberan reunirse minimo una vez por semana con
el contratista para garantizar la correcta ejecucion de las actividades, sensibilizaciones e interacciones con
la comunidad. Durante la primera semana, seran responsables de organizar y definir las responsabilidades,
funciones y entregables de cada uno de los perfiles del personal a contratar, y deberan presentar esta
matriz de funciones y responsabilidades al apoyo de supervisiéon designado por la Alcaldia Local de
Teusaquillo; en caso de que se soliciten ajustes o cambios, serd responsabilidad de ellos realizar las
modificaciones necesarias derivadas de su rol. Esta definicién de roles es fundamental para la elaboracién
de los contratos individuales de todo el personal aqui solicitado.

Las actividades minimas pata desarrollar del coordinador(a) seran entre otras las siguientes:

Realizar las presentaciones publicas al inicio y al final del Proyecto. (Esta la debe realizar el
operadot/ contratista)

Supervisar el desarrollo de las acciones en todos los espacios incluidos en el proyecto.
Supervisar el trabajo que realiza el equipo operativo de cada componente y garantizar que
desempefien las actividades de forma adecuada.

Consolidar las actas de seguimiento.

Proyectar los requerimientos administrativos y juridicos con destino al FDLT y las instituciones
que hagan parte del proceso. (Esta la debe realizar el operador/ contratista)

Liderar la gestién de los recursos técnicos, tecnolégicos y de infraestructura requeridos para el
desarrollo del proyecto (insumos, puestos de trabajo, equipos de cémputo, impresoras, acceso a
internet, transporte, etc.)

Liderar reuniones con el supervisor designado por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
y el almacenista de esté para la recepcion y salida de los respectivos elementos que se hayan
estipulado en la formulacién previa aprobacién del comité para el desarrollo de cada actividad.
Articulacién con el area especifica encargada de la revision para la adquisicion de insumos
requeridos en el desarrollo de las acciones en calle.

Realizacién y revision del Plan Trabajo programitico y financiero en conjunto con el Apoyo
Técnico y actividades de accién definidas en la etapa de formulacién del concepto de gasto.
Realizar seguimiento y actualizacién de la matriz programatica, proyecciones fisico-financieras,
y realizar presentaciones e informes con la informacién brindada por el apoyo técnico de cada
iniciativa.

Realizar monitoreo y seguimiento continuo de los avances y cumplimiento de metas establecidas
en el Plan de Trabajo programatico.

Liderar y realizar la gestion de recursos logisticos y técnicos, para el desarrollo de las
presentaciones publicas definidas en el proyecto, con el apoyo del FDLT.

Liderar los comités de seguimiento y compras de los insumos y/o elementos a entregar.
Hstablecer linea administrativa para la custodia del archivo documental que hace parte del
proyecto como parte de soporte al momento de llevar a cabo el ejercicio de revision de la
ejecucién del proyecto.

Liderar y realizar la entrega al Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo en medio magnético y
fisico del informe final del proyecto ejecutado en la vigencia.

Realizar los informes financieros, cualitativos y cuantitativos del proyecto.

Realizar el informe financiero, técnico, cualitativo y cuantitativo de cada iniciativa, asi como las
recomendaciones y sugerencias para futuros procesos.

Realizar acciones de preauditoria a los profesionales de apoyo, en relacion con el cumplimiento
de lineamiento técnico y pliego contractual, gestion documental, veracidad de soportes, ausencia
total y parcial de soportes, calidad y oportunidad de entrega de informacién para la realizacién

%
o
SECESTARA DF

BOGOT.

GOBIERNO

43



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

de bases de datos y planes de mejoramiento.
e Lademas que se requiera en el marco de la ejecucion del contrato.

ENTREGABLES ETAPA DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

1. Acta de conformacién del comité técnico del proyecto

2. Documento de trazabilidad del proceso de convocatoria, selecciéon y contratacion del talento
humano.

3. Entregar el certificado de contratacion del talento humano emitido por el contratista, el cual debe
haber sido aprobado con anterioridad mediante documento o acta de comité debidamente suscrito
por el apoyo a la supervision con sus respectivos soportes: hojas de vida con certificaciones
académicas y laborales y certificados de residencia para los casos que aplique.

4. Proceso de inducciéon personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesién
induccién, presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico medio magnético)

5. Soportte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecucién del proyecto (Acta de
aprobacion por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnético)

6. Soportes de gestién de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/ 0 carta con radicado).

7. Formatos de consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos personales y
registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales.

8. Registro fotografico de la presentacioén publica (winimo 3 fotografias verificacion en medio magnético).

9. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asisti6 a la presentacién publica,
informacién que debera ser entregada en medio magnético en el respectivo informe minimo con los
datos que se describen: Nombre completo, nimero de identificacion, teléfono, correo electrénico y
barrio.

10. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentacién publica.

11. Listados de asistencia donde se verifique la asistencia a la presentaciéon publica

12. Grabacién de eventos que se realicen mediante modalidad virtual

9. MARCO NORMATIVO

El marco normativo del proyecto 2357 “Teusaquillo tejiendo redes de paz y reconciliacién” articula los mandatos
constitucionales y distritales de paz, reconciliacion y justicia transicional. Su base juridica obliga a implementar
enfoques poblacionales, diferenciales y de género para garantizar la reparacién integral de las victimas del conflicto
armado y la reincorporacion social, econdémica y comunitaria de los firmantes de paz, eliminando la estigmatizacién
y el cierre de brechas en la localidad de Teusaquillo.

9.1 MARCO NORMATIVO NACIONAL (VICTIMAS, PAZ Y REINCORPORACION)

e Constitucion Politica de Colombia (1991): Articulo 13 (obligacién del Estado de proteger prioritariamente
a grupos discriminados o matginados) y mandatos de paz como derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento.

¢ Marco del Acuerdo Final de Paz y Reincorporacion:

e Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto (2016): Eje central sobre los derechos de las
victimas (Punto 5) y la reincorporacién de los firmantes de paz (Punto 3).

o Ley 2294 de 2023 (Articulo 20): Crea el Programa de Reincorporacion Integral (social, econdémica,
comunitatia y politica).
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Decreto 846 de 2024: Reglamenta las medidas y ajustes razonables para firmantes de paz con
discapacidades asociadas a lesiones de guerra.

¢ Leyes Estatutarias y de Reparacion Integral:

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras): Establece las medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Leyes de Enfoque Etnico-Diferencial: Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, que ordenan
la reparacién de comunidades étnicas y victimas del conflicto bajo enfoque territorial.

Ley Estatutaria 1618 de 2013 y Ley 1996 de 2019: Garantia del pleno ejercicio de derechos,
inclusion social y capacidad legal de la poblacién en condicién de vulnerabilidad o discapacidad.

9.1.1 MARCO NORMATIVO NACIONAL

e Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las victimas de violencia sexual,
modificada por la Ley 599 de 2000 y 1146 de 2007.

e Ley 361 de 1997 de mecanismos de integracion para las Personas con Discapacidad

e Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

e Decreto 089 de 2023 y acuerdo 505 de 2012 en relacién a la accesibilidad y movilidad para el
territorio nacional.

e Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres.

e Ley 1287 de 2009 sobre accesibilidad

9.2. MARCO NORMATIVO DISTRITAL Y LOCAL

e Planeacion Local con Enfoque de Paz:

Acuerdo Local 003 de 2024 (JAL de Teusaquillo): Adopta el Plan de Desarrollo Local
"Teusaquillo camina segnra: Teusaguillo nuestra localidad nuestra casa’'. Sustenta el Programa 13: Bogotd, un
territorio de pagy reconciliacion en donde todos puedan volver a empezar.

Resolucion 2210 de 2021: Metodologia vinculante para aplicar los enfoques de género,
poblacional-diferencial e interseccional en los proyectos de reincorporacién y reparaciéon en el
Distrito.

Decreto Distrital 512 de 2019: Protocolo Distrital de Participacion Efectiva de las Victimas del
Conflicto Armado para incidir en el desarrollo local.

e DPoliticas Publicas de Inclusion y Equidad de Género:

-

Decreto Unico sectorial 643 de 2025: Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(proteccién prioritaria a mujeres participantes del proceso de paz y victimas de violencia de
género).

Acuerdo 371 de 2009: Garantia de derechos de personas de los sectores LGBTI victimas del
conflicto armado.

Decreto 545 de 2011: Politica Publica para las Familias de Bogota, orientada a proteger los nicleos
familiares de los firmantes y victimas en procesos de reintegracion territorial
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9.2.1 MARCO NORMATIVO DISTRITAL

CONPES D.C. No. 8 de 2019, que adopta la politica publica de juventud 2019-2030.

Decreto tnico sectorial 643 de 2025. Adopta la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género
en el Distrito Capital, en el marco del reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos de las
mujeres en todo el territorio Distrital.

Decreto 545 de 2011. Por medio del cual se adopta la Politica Publica para las Familias de Bogota.
Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogota D.C. que crea el Consejo Distrital para la Atencion
Integral a Victimas de Violencia en el contexto familiar y Violencia y Explotacién Sexual; como
cuerpo consultor y asesor encargado de formular politicas que articulen los programas de las
entidades responsables en Bogota.

Acuerdo 329 de 2008. Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato
desde el 19 de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada afio.

Acuerdo 371 de 2009. Por medio del cual se establecen lineamientos de politica publica para la
garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas-LGBT-
y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones.

9.3. CONTEXTO NORMATIVO DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y POBLACIONAL

Existen tratados, pactos, convenios, resoluciones internacionales y nacionales que Colombia ha subscrito
relacionados con el reconocimiento de la diversidad cultural, la no discriminacion, el respeto y la garantfa
de los derechos de las Personas de Especial Proteccion Constitucional que sustentan la vigencia del
enfoque diferencial, entre los que se destacan:

9.3.1. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

e Pactos Globales de Derechos Humanos:

(@]

ONU (1965) - Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Racial: Obliga a los Estados a erradicar la discriminacién y fomentar el didlogo

intercultural.

(Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales): Establece la proteccién especial a la

familia, nifios, nifias y adolescentes.

(CEDAW): Convencion internacional para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra

la mujer.

e Enfoque Etnico e Inclusion:

(@]

(@]

OIT (1989) - Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales: Ratificado por Colombia en 1991,

garantiza los derechos sociales, econémicos y culturales de los diferentes grupos étnicos.

ONU / UNESCO (2001) - Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural: Protege y fomenta

la pluralidad de expresiones culturales como factor de desarrollo humano.

e Derechos Sexuales y Discapacidad:

(@]

-
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Asociacion Mundial para la Salud Sexual (WAS, 2014) - Declaracion de los Derechos Sexuales:
Reconoce los derechos sexuales como derechos humanos universales basados en la libertad, dignidad

e igualdad.

9.3.2. MARCO NORMATIVO NACIONAL

e Fundamentos Constitucionales:

(@]

Constitucion Politica de Colombia (1991): Articulo 7 (reconocimiento de la diversidad pluriétnica
y cultural de la Nacién), Articulo 13 (derecho a la igualdad y no discriminacién) y Articulo 16 (libre
desarrollo de la personalidad).

e Politicas y Leyes de Inclusion y Género:

(@]

O

Ley 1257 de 2008: Dicta normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres.

Ley 1996 de 2019: Establece medidas especificas para garantizar el derecho a la capacidad legal plena
de las personas con discapacidad mayores de edad y el acceso a sus apoyos.

e Justicia Transicional y Enfoque Diferencial:

O

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras): Incorpora el principio de enfoque
diferencial para reconocer vulnerabilidades particulares por edad, género, orientaciéon sexual y
discapacidad.

Decreto 846 de 2024: Reglamenta la reincorporacién integral obligatoria con enfoque transversal de
discapacidad, clave para el 70% de tirmantes de paz con secuelas o lesiones de guerra.
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