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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Barranquilla, Febrero 2021  
 

Señor (a) 
MARELVIS MUÑOZ OCHOA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2251607 
Líder Bienestar al aprendiz  
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Febrero Año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2251607 del año 2021 
 

SINDY JONEIRA OCAMPO CUEVAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1129578786 de 
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar y Liderazgo al Aprendiz, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor y forma de pago del contrato será el 
establecido dentro del proceso. 
 

Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios profesionales de carácter temporal como Psicólogo Senior para el 
apoyo a las actividades del plan nacional de bienestar y liderazgo del aprendiz e implementar 
estrategias de promoción de salud mental para los aprendices en la jornada diurna y/o 24 horas del 
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico durante la vigencia 2021. 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Apoyar en desarrollar acciones 
promoción y prevención de la salud 
mental y física de los aprendices del 
Centro de Comercio y Servicios. 

Reunión del equipo de 
bienestar al Aprendiz. 

Plataforma Teams 

2. Realizar actividades de Promoción de 
entornos saludables y aprovechamiento 
del tiempo libre a los aprendices del 
Centro. 

Semana de aislamiento - 
Inducción. 

Induccion y correos 

3. Dar apoyo en todas las actividades 
requeridas para el desarrollo del 
sistema nacional de fomento del 
bienestar y liderazgo del aprendiz en 
todas las jornadas incluyendo 
veinticuatro horas y fines de semana 

Atención y Seguimiento a los 
aprendices. 

Correos-base de 
datos 
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4. Prestar la ayuda necesaria a los 
aprendices que requieran apoyo de 
consejería y orientación, de acuerdo a 
los requerimientos del supervisor del 
contrato. 

Apoyo al taller Marketing 
Personal. 

Correo electrónico. 

5. Presentar mensualmente informe 
detallado de la ejecución del contrato. 

Divulgación Conversatorio 
Comportamientos Saludables 
con el SENA 

Correos – base de 
datos. 

6. Atender oportunamente los 
requerimientos que el haga el 
supervisor del contrato. 

  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
9416335050 operador aportes en línea y periodo Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 

Evidencias en ( ) folios 
 

Cordialmente,  
 
 
SINDY JONEIRA OCAMPO CUEVAS 
Contratista 
C.C. No. 1129578786  
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

MARELVIS MUÑOZ OCHOA  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2251607  de 2021 
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Reunión del equipo de Bienestar al Aprendiz 
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Divulgación Conversatorio Comportamientos Saludables 
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Correos atención y seguimiento de aprendices 

 

Correos semana de alistamiento e inducción 

 


