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1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1. JUSTIFICACION:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

(..

La Ley 80 de 1993 en su articulo 40, establece que las entidades podran celebrar contratos y acuerdos en ejercicio
de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales, siempre que las
obligaciones de este tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

La contratacion de bienes, obras y servicios es la principal actuacion administrativa en virtud de la cual las entidades
territoriales dan cumplimiento a su funcién publica y social, garantizando su adecuado funcionamiento y materializan
los proyectos de inversion socioeconémica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.

En consideracién a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seleccién de
contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del Derecho vy
especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan la Funcion Publica y
cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y las demas disposiciones
normativas que regulan la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de
Infraestructura, en ejercicio de las facultades delegadas mediante Decreto Departamental N° 00150 del 14 de febrero
de 2024, expedido por el Gobernador “Por medio del cual se delegan y desconcentran funciones en materia
contractual”, realiza el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad para la contratacion del asunto de la
referencia.

A saber, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento de
Cérdoba, adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de noviembre de 2023, establece como propésito de la
Secretaria de Infraestructura, entre otras, las siguientes: Dirigir y coordinar los planes y programas de inversion en
obras publicas, con el fin de lograr altos estdndares de competitividad, alcanzar un desarrollo mas equitativo y una
mejor calidad de vida en el Departamento de Cdrdoba, a través de la realizacion de acciones en materia de
infraestructura y servicios publicos, acordes con el Plan de Desarrollo Departamental.
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En desarrollo de estas competencias, el Departamento de Cérdoba ha identificado la necesidad de ejecutar obras
de proteccién costera en el sector Santander de la Cruz, municipio de Mofiitos, teniendo en cuenta que esta zona
presenta una problematica asociada al fendmeno de erosion costera, la cual ha generado afectaciones progresivas
sobre la linea de costa, la infraestructura existente, los predios habitacionales, los ecosistemas marino-costeros y
las condiciones de seguridad y bienestar de la comunidad asentada en el area de influencia, para lo cual se formula
el proyecto denominado “CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS
EFECTOS GENERADOS POR EL FENOMENO DE EROSION COSTERA EN EL SECTOR SANTANDER DE LA
CRUZ MONITOS, CORDOBA”.

La erosién costera constituye una amenaza de alta relevancia para los municipios costeros del departamento de
Cérdoba, especialmente en aquellos sectores donde la dinamica litoral, el oleaje, el déficit sedimentario, las
intervenciones antropicas y los efectos asociados al cambio climatico han acelerado el retroceso de la linea de costa.
En el caso particular de Santander de la Cruz, los estudios técnicos han identificado condiciones de vulnerabilidad
derivadas de la pérdida progresiva de playa, la exposicion de viviendas e infraestructura urbana, la alteracion de
ecosistemas costeros y la insuficiencia de estructuras existentes para garantizar una proteccion efectiva frente al
oleaje y los eventos climaticos extremos.

Asi mismo, el cambio climéatico ha incrementado la frecuencia e intensidad de fenémenos como tormentas,
marejadas, aumento del nivel del mar y variaciones en el régimen de oleaje, generando mayores presiones sobre
las zonas costeras y aumentando el riesgo de afectacion sobre la poblacion, los bienes publicos y privados, la
actividad econémica local y los ecosistemas estratégicos. Por lo anterior, se hace necesaria la implementacién de
medidas de mitigacion, adaptacion y reduccion del riesgo que permitan proteger la linea de costa, recuperar
condiciones de estabilidad y disminuir la exposicion de la comunidad frente a los impactos derivados de la erosién.
El proyecto tiene como objetivo reducir el riesgo y los impactos adversos asociados a la erosion costera en el sector
Santander de la Cruz, mediante la construccién de obras de infraestructura para la mitigacion y atencion de
desastres. Para ello, contempla la construccién de un espolén de aproximadamente setenta metros de longitud en
la zona norte, con el propdsito de favorecer la recuperacién de playa; la conformacién de un enrocado longitudinal
a lo largo del frente de playa del casco urbano del corregimiento; la disposicion de un dique emergido exento en
forma de tdmbolo, ubicado aproximadamente a treinta y cinco metros de la costa; y la regeneracién de playas
mediante el aporte de arena de cantera, complementada con obras urbanisticas y de funcionalidad del espacio
publico.

El proyecto se encuentra articulado con los instrumentos de planificacion nacional, departamental y territorial, en
especial con las politicas orientadas al ordenamiento ambiental del territorio, la gestion del riesgo de desastres, la
adaptacion al cambio climatico y la proteccién de ecosistemas estratégicos. Asi mismo, hace parte de la bolsa de
proyectos del Pacto Territorial Golfo de Morrosquillo, instrumento de articulacion entre el Departamento Nacional
de Planeacién, las Gobernaciones de Cordoba y Sucre y los municipios de la subregion, orientado a fortalecer el
desarrollo social, econémico, ambiental e institucional del territorio, asi como a consolidar el Golfo de Morrosquillo
como un destino turistico sostenible y competitivo.

Asi mismo, el proyecto se encuentra respaldado en el Contrato Especifico No. 2250267, identificado en SECOP con
el ID CO1.PCCNTR.8564215, suscrito entre ENTerritorio S.A. y el Departamento de Cérdoba, derivado del Pacto
Territorial Golfo de Morrosquillo, cuyo objeto consiste en destinar recursos del Fondo Regional para los Pactos
Territoriales y los demas que se requieran para la financiacién del proyecto denominado “CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS GENERADOS POR EL FENOMENO DE
EROSION COSTERA EN EL SECTOR DE SANTANDER DE LA CRUZ MONITOS, CORDOBA".

En virtud de dicho Contrato Especifico, el Departamento de Cérdoba fue designado como Entidad Ejecutora, razon
por la cual le corresponde adelantar la ejecucién contractual y presupuestal de los recursos transferidos por
ENTerritorio S.A., asi como ejercer la vigilancia y control de la ejecucién contractual en sus componentes técnico,
juridico, administrativo y financiero. En consecuencia, el presente proceso contractual se estructura como contrato
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derivado necesario para dar cumplimiento al Contrato Especifico suscrito con ENTerritorio S.A., debiendo el
contratista de obra sujetarse a las condiciones técnicas, financieras, ambientales, presupuestales, de seguimiento,
reporte, supervision, interventoria, manejo de recursos, garantias y demas obligaciones aplicables al proyecto.

Por lo anterior, la contratacion de la interventoria resulta necesaria para asegurar la correcta ejecucion del proyecto,
la adecuada inversién de los recursos publicos, la mitigacion de riesgos contractuales y el cumplimiento de las metas
establecidas en los macroproyectos priorizados.

Finalmente, esta contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento de
Cérdoba, conforme a la certificacion que hace parte integral del expediente contractual.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El presente estudio previo se elabora en cumplimiento del principio de planeacién de la contratacion estatal, y en
observancia de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como sustento de la necesidad de adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia de un contratista.

En este sentido, el Departamento de Cérdoba proyecta la contratacion de una obra cuyo objeto es:
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS GENERADOS POR
EL FENOMENO DE EROSION COSTERA EN EL SECTOR SANTANDER DE LA CRUZ MONITOS, CORDOBA,
para lo cual la Administracion Departamental, a través de la Secretaria de Infraestructura, adelantard un proceso de
selecciéon mediante la modalidad de Licitacion Publica, conforme a la naturaleza del objeto contractual. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que define los contratos de obra como
aguellos que celebran las entidades estatales para la construcciéon, mantenimiento, instalacién o realizacion de
cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles, independientemente de su modalidad de ejecuciéon y forma de

pago.

El proyecto se encuentra articulado con los instrumentos de planificaciéon nacional, departamental y municipal. En el
Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, se relaciona con la transformacién
de ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, especialmente con el componente orientado
a ubicar el agua, la biodiversidad y las personas en el centro del ordenamiento territorial. En el &mbito departamental,
se articula con el Plan de Desarrollo “Cérdoba lo tiene todo 2024—-2027”, dentro del Eje Transformador C — Cérdoba
mas Sostenible, y con el programa C.2.1 Gestion del Riesgo de Desastres y Emergencias. En el &mbito municipal,
se articula con el Plan de Desarrollo de Moiitos “Gobierno al Servicio de la Gente 2024-2027”, linea estratégica
Vida Digna y Bienestar para la Gente, programa Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.

El cambio climatico ha intensificado las amenazas naturales en las zonas costeras, y el departamento de Cdérdoba
no es la excepcion. Fenébmenos como la erosion costera, las inundaciones y el aumento del nivel del mar afectan
gravemente la infraestructura, los ecosistemas y la calidad de vida de las comunidades que habitan en estas areas.
A pesar de la creciente frecuencia de estos eventos, en muchas ocasiones los procesos de planificacion y gestion
del riesgo no estan lo suficientemente estructurados para enfrentar con eficacia estas amenazas, lo que incrementa
la vulnerabilidad de la regién.

La falta de conocimiento técnico especializado y de programas de gestion de riesgos alineados con las realidades
climéaticas actuales dificulta la capacidad de las instituciones locales para prevenir y mitigar los impactos de estos
fendmenos. Esto no solo pone en peligro la vida y el bienestar de la poblacion, sino que también amenaza los medios
de subsistencia, los recursos naturales y los ecosistemas clave para la sostenibilidad de la region.

Se evidencia, a través de los estudios realizados por la consultoria Aqua & Terra Consultores Asociados S.A.S., que
parte de las causas asociadas a la erosion costera de dicha area geogréfica se debe al cambio climético y a sus
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efectos, tales como el incremento en la frecuencia e intensidad de eventos climéaticos extremos —tormentas,
marejadas, entre otros—, que se presentan segun la época climatica, asi como al aumento del nivel del mar y su
incidencia en el cambio de la linea costera. Por lo anterior, la puesta en marcha de las obras contempladas en el
proyecto, como alternativa viable, contribuye a la mitigacion de los impactos generados por esta causa.

Con la ejecucion del proyecto se tendran beneficios ambientales al crear habitat: en el caso de las obras propuestas,
su disefio y el material de repotenciacion proporcionan zonas de sombra y luz, y, al ser este material de origen
natural, genera potencialmente habitats propicios para ser colonizados por diferentes organismos que actualmente
coexisten en el area de influencia del proyecto. El proyecto contribuye a la conservacion de sedimentos en la linea
de costa, ayudando a la regeneracion natural. Asimismo, beneficiara al paisaje y su apreciacion estética.

Con las nuevas obras de infraestructura se ayudara a contrarrestar el impacto de las mareas y oleajes sobre areas
desprotegidas, reduciendo el riesgo de erosiény, a su vez, brindando proteccién a la infraestructura urbana existente
en el area de influencia y a su poblacién. De igual manera, se reducira la pérdida de valor de los predios a causa de
la erosion, toda vez que se generaran beneficios a la propiedad derivados de la construccion de las obras de
proteccion costera, las cuales mitigaran la erosion por la presencia de las obras y por el aumento o recuperacion del
ancho de playa.

Aumento en el valor de los predios debido al proceso de recuperacion de playas. Incremento en la disposicién a
pagar, en el precio del metro cuadrado del terreno, por parte de la comunidad, por la mejora en los espacios a
intervenir.

Incremento en la afluencia de turistas para el uso recreativo de la playa, lo que incide directamente en los ingresos
por prestacién de bienes y servicios para la comunidad.

La justificacién de este proyecto radica en la necesidad urgente de mejorar la gestion del riesgo en Cérdoba, con un
enfoque preventivo y de largo plazo, que permita mitigar los efectos del cambio climatico en sus areas costeras,
garantizando la seguridad y el bienestar de sus habitantes y visitantes.

En consecuencia, la contratacion de la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica constituye
una figura esencial dentro de la contratacion publica, pues garantiza el cumplimiento de las condiciones
contractuales, asegurando que la ejecucion de la obra se realice en términos de calidad, tiempo y presupuesto, y
permitiendo el uso eficiente de los recursos publicos.

Adicionalmente, la Secretaria de Infraestructura del Departamento de Cérdoba no cuenta con personal suficiente ni
con la capacidad técnica especializada requerida para ejercer directamente el seguimiento integral de un proyecto
con estas caracteristicas, razén por la cual se hace indispensable contratar un agente externo que ejerza control y
vigilancia permanente sobre la inversién y ejecucion del contrato de obra.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un equipo interventor externo con experiencia y capacidad técnica para
realizar el control y seguimiento permanente del contrato de obra.

La Secretaria de Infraestructura, considera que debe adelantarse una interventoria contratada para que ejerza las
funciones técnicas, administrativas y financiera, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, que a la letra expresa:

“SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL (...) La interventoria consistira en el sequimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para
tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado
en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar
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el sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria (...)".

Asi mismo, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que a la letra expresa:

“Contrato de Consultoria. (...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los gue tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programaciéon v la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y

proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato. (...)".

En consecuencia, se requiere desarrollar una interventoria integral que cubra los siguientes componentes:

TECNICOS: Control de calidad, seguimiento a especificaciones y normatividad aplicable.
ADMINISTRATIVOS: Seguimiento a procesos contractuales desde inicio hasta liquidacion.
FINANCIEROS: Control de inversiones, actas, balances y pagos.

COBTABLE: Verificacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y contables.
JURIDICOS: Control legal y documental en cada fase contractual.

PoooTp

Finalmente, esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento de
Cérdoba, conforme a la certificacién que hace parte integral del expediente contractual.

Asi las cosas, se hace necesaria la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
PROYECTO CUYO OBJETO ES: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS
EFECTOS GENERADOS POR EL FENOMENO DE EROSION COSTERA EN EL SECTOR SANTANDER DE LA
CRUZ MONITOS, CORDOBA.

2.1.1. Objetivo general:

v' Realizar la revision, definicion técnica, control y vigilancia del contrato de obra cuyo objeto es
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS GENERADOS
POR EL FENOMENO DE EROSION COSTERA EN EL SECTOR SANTANDER DE LA CRUZ MONITOS,
CORDOBA.
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2.1.2. Objetivos especificos

v' Ejercer vigilancia permanente y exigir el cumplimiento total del contrato de obra, verificando que su ejecucién
se ajuste al objeto contractual, a la regulacién vigente, a los documentos del proceso, a la propuesta
adjudicada y a las obligaciones pactadas en el pliego de condiciones y el contrato.

v/ Brindar acompafiamiento técnico y coordinacion institucional con la Entidad Estatal y el Contratista,
conformando un equipo de trabajo idéneo que permita resolver oportunamente situaciones o dificultades de
caracter técnico, operativo, administrativo, contable, juridico o normativo que se presenten durante la
ejecucion del proyecto.

v' Velar por el cumplimiento del cronograma de ejecucion y del flujo de inversién, verificando que las
actividades se desarrollen conforme a la programacion aprobada, manteniendo actualizados los planes de
trabajo, avances fisicos y financieros del contrato.

v' Verificar el cumplimiento integral de la normatividad vigente aplicable, asi como de las obligaciones
contractuales, desde el acta de inicio hasta la terminacién y liquidacién del contrato, asegurando la
adecuada ejecucion de los recursos publicos y la entrega de productos con la calidad requerida.

2.1.3. Alcance de lainterventoria

La interventoria al contrato de obra publica tiene como funcién vigilar, guiar, apoyar los trabajos y velar porque el
contratista de obra cumpla con los objetivos fijados en el contrato de obra publica, por lo que no podra actuar como
consultor o disefiador. La interventoria debera ser desarrollada por un grupo de ingenieros consultores de
reconocida experiencia que tengan la capacidad técnica de cumplir las funciones de supervision indicadas.

La interventoria incluye actividades principalmente relacionadas con los siguientes aspectos:

v' Actuar como representante del Departamento de Cérdoba ante el contratista de obra.

v" Revisar y aceptar o acordar con el Departamento de Cordoba y el contratista de obra los lineamientos
generales que se propongan teniendo en cuenta el alcance del proyecto.

v" Hacer seguimiento técnico a las labores desarrolladas por el contratista de obra, dentro del plazo y costos

establecidos.

Revisar y conceptuar sobre las ejecuciones, desarrollo de items y entregables del contratista de obra.

Servir de Interlocutor entre el Departamento de Cérdoba y el contratista de obra para mantener un dialogo

permanente en la busqueda de las soluciones pertinentes para el Proyecto.

ANEN

Los criterios y conceptos del interventor durante el desarrollo de su contrato podran o no ser atendidos por el
contratista de obra, siempre y cuando estos no vayan en contravia con la legislacion vigente y las normas técnicas
aplicables. En caso de no ser atendidos, el contratista de obra deberd justificar la no aceptacién de la
recomendacion.

2.1.4. Metodologia

El interventor deber& elaborar y presentar informes de Interventoria mensual, y un informe final de Interventoria. El
plan de trabajo debera ser ajustado a fechas reales de manera conjunta entre el interventor y el supervisor una vez
se inicien los trabajos. No obstante, en caso de requerirlo la supervision podra presentar informes semanales o
quincenales seguln la necesidad del proyecto.
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Informes Mensuales. El Interventor debera enviar a la Secretaria de Infraestructura departamental o al Supervisor
designado, un informe mensual en el que se relacionen los acontecimientos mas importantes transcurridos durante
el mes, acorde con los requerimientos que en su momento realice el supervisor del Contrato de Interventoria.

Se espera como meta que el contratista entregue diecisiete (17) informes, dieciséis (16) informes parciales y un (1)
informe final, sobre las actividades realizadas para el control y seguimiento del contrato objeto de interventoria.

Los informes de interventoria se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los requerimientos
expuestos en los estudios previos y pliegos de condiciones por parte de esta entidad.

Comités. Adicionalmente a los informes anteriormente descritos se realizardn comités cada semana con la
participacion del contratista e interventor en las instalaciones de la Entidad, en donde la Interventoria expondra,
mediante los formatos establecidos por el supervisor, el avance del proyecto. Asi mismo, se realizaran comités
extraordinarios cada vez que el supervisor asi lo requiera.

Informe final de Interventoria. El interventor debera preparar un informe final, en el cual hara una relacién de los
problemas y/o recomendaciones estructurales, geoldgicos, hidraulicos y de suelos, su ubicacion, clase de ensayos
ejecutados y los resultados obtenidos, etc. El informe final debera contener las recomendaciones especiales que el
interventor crea convenientes para la adecuada implementacion del proyecto. Asi mismo, este informe final deber&
contener las necesidades de conservacion del proyecto y las recomendaciones especiales que el Interventor crea
convenientes.

El personal relacionado serd contratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro de los gastos
administrativos generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal deben cubrir todo el
plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion.

Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “ROL de la Interventoria “asi:

v" CONTROLAR: se planearan y programaran las actividades de seguimiento y control para establecer si la
ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

v SOLICITAR: se pedira la correccion oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los contratistas
durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicién de una multa por
razones pertinentes

v EXIGIR: Si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacion de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucién del proceso que subsane y
corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantias de
cumplimiento del mismo

v" COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria para el éxito de los
contratos

v ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dindmico de la comunicacion entre las
partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

v PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades mediante
la implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos

v" VERIFICAR: Constatara la debida ejecucién y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.
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2.2. Obligaciones del Contratista.

2.2.1.

Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefaladas
en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso, vigente durante la ejecucion del contrato, el
Interventor se obliga a:

1.
2.

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el
Documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales o
de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran, la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad; su
pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de
Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de
la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el
cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir
con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afo
de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segln la forma de pago.
Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definida en el
documento base y en el “Anexo 1 - - Anexo Técnico” en los plazos acordados con la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”] Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir uno superior, de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

El contratista se compromete a realizar durante la ejecucién del contrato las siguientes actividades:

* Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

» Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su
adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de
reciclaje y gestién integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de
reciclaje.

» Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestiéon de residuos,
reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles,
consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre
temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién de
residuos de construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y
medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestion de
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residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto
tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién y registro fotografico.

» Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a
través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con
diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de
ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccién eficiente, entre otros.

» Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”,
donde se evidencien las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito
con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la
misma finalidad.

» Contar con un programa que asegure que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el
cumplimiento de estos aspectos.

» Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos
y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestién de residuos
efectuada durante la ejecucion del contrato

2.2.2. Obligaciones Especificas del Contratista:
De conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, LOS CONTRATISTAS responderan civil y penalmente por

Sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.

A. Obligaciones generales, administrativas y de coordinacion

1. Cumplir cabalmente el objeto contractual, ejerciendo la interventoria técnica, administrativa, financiera,
contable y juridica al proyecto cuyo objeto es la construccion de obras para la proteccién y mitigaciéon de los
efectos generados por el fendbmeno de erosién costera en el sector Santander de la Cruz, municipio de
Mofiitos, departamento de Cérdoba.

2. Ejercer el seguimiento, control, vigilancia, verificacion y acompafiamiento permanente al contrato de obra,
garantizando que su ejecucidon se ajuste a los estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas,
presupuesto, cantidades de obra, andlisis de precios unitarios, cronograma, licencia ambiental, planes
aprobados, contrato, pliego de condiciones, propuesta y demas documentos del proceso.

3. Actuar con independencia técnica, objetividad, imparcialidad, diligencia, buena fe y lealtad contractual,
protegiendo los intereses de la Entidad sin sustituir las responsabilidades propias del contratista de obra.

4. Acatar las instrucciones impartidas por la Entidad, el supervisor del contrato de interventoria y las autoridades
competentes, siempre que se encuentren dentro del marco legal y contractual.

5. Servir de enlace técnico y administrativo entre la Entidad, el contratista de obra, ENTerritorio S.A., las
autoridades ambientales, maritimas, territoriales y demas entidades que intervengan en la ejecucion del
proyecto.
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6. Informar inmediatamente y por escrito a la Entidad cualquier hecho, riesgo, amenaza, condicién marina,
climatica, ambiental, social, técnica, presupuestal o contractual que pueda afectar la calidad, estabilidad,
oportunidad o continuidad del proyecto.

7. Participar en los comités de obra, reuniones de seguimiento, mesas técnicas, visitas de campo,
socializaciones y demas espacios de coordinacién convocados por la Entidad o requeridos para la adecuada
ejecucion del proyecto.

8. Elaborar y suscribir las actas, conceptos, requerimientos, informes, comunicaciones y demas documentos
que correspondan al ejercicio de la interventoria.

9. Mantener organizado y actualizado el expediente fisico y digital de la interventoria y del contrato de obra,
garantizando la trazabilidad de las decisiones, autorizaciones, mediciones, aprobaciones, observaciones y
requerimientos.

10. Mantener absoluta reserva sobre la informacién técnica, financiera, ambiental, social, juridica y contractual
conocida con ocasion del contrato, sin perjuicio de los deberes de reporte a la Entidad y a los organismos de
control.

11. Mantener vigentes las garantias del contrato de interventoria y efectuar oportunamente sus modificaciones,
ampliaciones, prérrogas o actualizaciones cuando haya lugar.

12. Responder por los conceptos, aprobaciones, mediciones, informes, acciones u omisiones realizadas durante
el ejercicio de la interventoria, conforme al régimen legal y contractual aplicable.

B. Obligaciones relacionadas con el equipo de trabajo y los recursos de la interventoria

13. Vincular y mantener durante el plazo contractual el personal minimo.

14. Garantizar que el personal cumpla los requisitos de formacién, experiencia, matricula profesional, vigencia,
disponibilidad y dedicacién establecidos en los documentos del proceso y en la propuesta.

15. Solicitar autorizacién previa a la Entidad para cualquier sustitucion del personal minimo, acreditando que el
reemplazo cumple condiciones iguales o superiores a las inicialmente aprobadas.

16. Controlar la asistencia, permanencia y dedicacién efectiva del equipo de interventoria, conservando los
respectivos soportes.

17. Disponer durante los dieciséis (16) meses previstos de una oficina de aproximadamente treinta metros
cuadrados (30 m?), dotada con servicios publicos, comunicaciones, impresora, papeleria, mobiliario y deméas
elementos necesarios para el funcionamiento de la interventoria.

18. Disponer, durante los ocho (8) meses presupuestados, de un vehiculo tipo camioneta doble cabina 4x4,
modelo 2021 o posterior, con conductor, combustible, peajes, mantenimiento, seguros obligatorios y seguro
de responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con la programacion aprobada.

19. Garantizar que los equipos informaticos, topograficos, fotograficos, de comunicaciéon y demas recursos
utilizados sean suficientes y se encuentren en adecuado estado de funcionamiento.

C. Obligaciones previas al inicio de las obras

20. Revisar integralmente los estudios, disefios, planos, memorias de calculo, especificaciones, presupuesto,
analisis de precios unitarios, cantidades de obra y deméas documentos técnicos del proyecto.

21. Verificar la coherencia entre los estudios oceanograficos, hidraulicos, geotécnicos, topogréaficos, batimétricos,
estructurales, ambientales y los disefios de las obras de proteccion costera.

22. ldentificar inconsistencias, vacios, incompatibilidades o riesgos constructivos en los documentos técnicos y
comunicar sus conclusiones a la Entidad antes del inicio de las actividades correspondientes.

23. Verificar que el contratista de obra haya presentado y obtenido aprobacién de las garantias contractuales,
hojas de vida del personal, equipos, maquinaria y demas requisitos previos exigibles.

24. Revisar y conceptuar sobre el programa detallado de obra, ruta critica, curva S, flujo de inversion,

programacion de equipos y materiales, plan de abastecimiento, plan de trabajo por frentes y metodologia
constructiva.
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25. Revisar la metodologia de ejecucion del espoldn, los enrocados longitudinales, el dique emergido exento, la
regeneracion de playas y las obras complementarias, verificando su correspondencia con los disefios y las
condiciones reales del &rea.

26. Verificar el levantamiento topogréfico y, cuando corresponda, batimétrico inicial, incluyendo coordenadas,
cotas, perfiles de playa, linea de costa, puntos de control y referencias necesarias para medir y controlar las
obras.

27. Verificar que las fuentes de roca, arena, material granular y demas materiales cuenten con los permisos,
autorizaciones, certificados y condiciones técnicas exigidas.

28. Revisar el plan de calidad, procedimientos de inspeccion, frecuencias de ensayo, puntos de control, puntos
de parada, formatos y responsables propuestos por el contratista.

29. Revisar los planes de seguridad y salud en el trabajo, emergencias, contingencias, manejo ambiental, gestion
social, gestiéon reputacional, manejo arqueoldgico y demas instrumentos exigibles.

30. Verificar el estado del tramite y la vigencia de la licencia ambiental y de los permisos y autorizaciones
necesarios para cada actividad.

31. Abstenerse de autorizar el inicio de actividades constructivas que requieran licencia, permiso o autorizacion
mientras estos no se encuentren otorgados y vigentes.

32. Verificar el estado inicial de la playa, linea de costa, accesos, construcciones vecinas, infraestructura
existente, zonas de acopio y demas areas que puedan resultar afectadas.

33. Participar en la elaboracion y suscripcion del acta de inicio, dejando constancia expresa del cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos previos.

D. Obligaciones técnicas sobre las obras de proteccidn costera

34. Ejercer control técnico permanente sobre la ejecucién de las obras, verificando su calidad, dimensiones,
localizacion, alineamiento, cotas, pendientes, volimenes, materiales y correspondencia con los disefios
aprobados.

35. Verificar el replanteo topografico y los controles de localizacion del espolén, los enrocados longitudinales, el
dique emergido exento, las areas de regeneracion de playa y las obras complementarias.

36. Verificar que el espoldn sea construido con la longitud, orientacion, secciones, cotas, capas, taludes, ndcleo,
filtros, coraza, pie y demas caracteristicas previstas en los disefios.

37. Verificar la correcta conformacién de los dos tramos de enrocado longitudinal, controlando su alineamiento,
seccién, cimentacion, estabilidad del pie, pendientes y conexién con las estructuras existentes.

38. Verificar la ubicacién y construccion del diqgue emergido exento, localizado aproximadamente a treinta y cinco
metros (35 m) de la costa, garantizando su conformidad con los disefios y la preservacion del acceso de las
embarcaciones al casco urbano.

39. Controlar la colocacién de las rocas por capas, evitando segregaciones, vacios excesivos, desplazamientos,
fracturas o configuraciones que comprometan la estabilidad de las estructuras.

40. Verificar la clasificacién, peso, tamafio, forma, densidad, resistencia, durabilidad y demas propiedades de la
roca empleada en nucleos, filtros, mantos y corazas.

41. Verificar, mediante tiquetes de bascula, registros de transporte, controles de ingreso, mediciones topograficas
y demas soportes, las cantidades de roca efectivamente suministradas y colocadas.

42. Verificar la correcta instalacion de geotextiles, capas de filtro, materiales granulares, transiciones y demas
elementos previstos para impedir la pérdida de material fino y garantizar la estabilidad de las estructuras.

43. Controlar que la ejecucién de las estructuras se desarrolle en una secuencia técnicamente adecuada y en
condiciones de oleaje, mareas y clima que no comprometan la calidad ni la seguridad.

44, Verificar que la maquinaria y los equipos destinados a transporte, manipulacion y colocacion de roca sean
suficientes, adecuados y compatibles con las condiciones del terreno y del frente maritimo.

45. Verificar que las obras provisionales, accesos, plataformas de trabajo y zonas de maniobra no ocasionen
afectaciones no autorizadas a la playa, al ecosistema marino-costero o a las propiedades vecinas.

46. Requerir la suspension inmediata de las actividades cuando las condiciones de oleaje, mareas, tormentas,

lluvias, vientos o inestabilidad del terreno representen riesgo para las personas, los equipos o las obras.
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E. Obligaciones frente a la regeneracién de playas
47. Verificar que la arena utilizada provenga de la fuente aprobada y cuente con permisos, autorizaciones,
certificados de procedencia y resultados de caracterizacién exigidos.
48. Verificar la granulometria, composicion, limpieza, color, ausencia de contaminantes y demas propiedades de
la arena, conforme a las especificaciones y a los estudios ambientales.
49. Controlar el suministro y disposicién de los 3.880 m3 de arena previstos para la regeneracion de la playa, o
de la cantidad contractual finalmente aprobada.
50. Verificar que la regeneracion se realice sobre el frente y ancho previstos en los disefios, manteniendo los
perfiles, pendientes, cotas y volumenes establecidos.
51. Llevar control de los vehiculos, viajes, volimenes, tiquetes, mediciones y demas soportes que permitan
acreditar la cantidad de arena efectivamente colocada.
52. Verificar los perfiles topograficos antes, durante y después de la regeneracién de playa y comparar los
resultados con las secciones de disefio.
53. Verificar que la colocacion, extendido y conformaciéon de la arena no obstruya accesos comunitarios,
actividades de pesca, transito de embarcaciones o drenajes existentes.
54. Requerir la reposicion o correccién de las zonas que presenten pérdida injustificada de material, cotas
insuficientes, perfiles irregulares o incumplimiento de las especificaciones.
F. Obligaciones frente a las obras complementarias
55. Verificar la ejecucion de luminarias, bancas, elementos de espacio publico, adoquines, concretos, redes,
cimentaciones y demas obras complementarias previstas en el alcance.
56. Verificar que los elementos metdlicos, eléctricos y de mobiliario sean aptos para ambientes marinos y cuenten
con proteccién adecuada frente a corrosién, humedad, salinidad y exposicién solar.
57. Verificar el cumplimiento de los reglamentos técnicos aplicables a las instalaciones eléctricas y de
iluminacion.
58. Realizar o exigir pruebas de funcionamiento, seguridad y puesta en servicio de las luminarias y demas
elementos instalados.
59. Verificar que las obras complementarias no interfieran con la funcionalidad hidraulica, costera, ambiental o
estructural de las obras de proteccion.
G. Obligaciones de calidad, laboratorio, metrologia y medicién
60. Verificar que el contratista implemente el plan de aseguramiento de calidad y mantenga actualizados sus
procedimientos, formatos y registros.
61. Exigir la realizaciéon oportuna de ensayos, pruebas, inspecciones y verificaciones de calidad sobre roca,
arena, geotextiles, concretos, adoquines, luminarias, mobiliario y deméas materiales.
62. Revisar los resultados de ensayos, certificados de calidad, fichas técnicas, soportes de procedencia y
registros de control, emitiendo concepto de aceptacién o rechazo.
63. Verificar la calibracién, identificacién, mantenimiento, proteccién y trazabilidad de los equipos de laboratorio,
topografia, batimetria y medicion.
64. Ordenar la repeticion de ensayos, muestreos, mediciones, levantamientos o verificaciones cuando existan
dudas sobre la calidad o cantidad de los materiales y actividades ejecutadas.
65. Rechazar los materiales, elementos o actividades que no cumplan los disefios, especificaciones, normas
técnicas o requisitos de calidad.
66. Medir y aprobar exclusivamente las cantidades de obra efectivamente ejecutadas, soportadas y recibidas a
satisfaccion.
67. Elaborar o revisar las memorias de célculo, carteras topograficas, perfiles, secciones, esquemas, registros

fotogréaficos y demas soportes de medicion.
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68. Requerir la correccion, retiro, reconstruccién o reposicion de las obras defectuosas, inestables, incompletas
0 no conformes.

H. Obligaciones ambientales, sociales, de licenciamiento y arqueologia

69. Verificar el cumplimiento de la licencia ambiental, sus obligaciones, actos administrativos, permisos y
autorizaciones aplicables al proyecto.

70. Hacer seguimiento a la implementacién del Plan de Manejo Ambiental del Estudio de Impacto Ambiental, el
Plan Social y el Plan de Gestién Reputacional.

71. Verificar que el contratista implemente las medidas de manejo relacionadas con calidad del agua, turbiedad,
residuos, material sobrante, emisiones, ruido, derrames, combustibles, flora, fauna y ecosistemas marino-
costeros.

72. Verificar que las zonas de almacenamiento de combustibles y sustancias peligrosas cuenten con contencion,
sefializacion, kits antiderrame y procedimientos de respuesta.

73. Verificar que los residuos ordinarios, peligrosos, especiales, sobrantes y escombros sean manejados y
dispuestos en sitios autorizados.

74. Realizar seguimiento a los monitoreos y obligaciones ambientales establecidos por la ANLA o por las demas
autoridades competentes.

75. Revisar y conceptuar sobre los Informes de Cumplimiento Ambiental —ICA— elaborados por el contratista,
verificando su coherencia con las condiciones observadas en campo y con los soportes documentales.

76. Abstenerse de aprobar los ICA cuando presenten informacion incompleta, inconsistencias, ausencia de
soportes o incumplimientos no reportados.

77. Verificar la implementacion del Plan de Manejo Arqueolégico aprobado por el ICANH, incluyendo
capacitaciones, monitoreo, registro y protocolos de hallazgos fortuitos.

78. Ordenar la suspension preventiva del frente afectado cuando se presenten hallazgos arqueoldgicos y verificar
la activacién del protocolo correspondiente.

79. Hacer seguimiento a las socializaciones, atenciéon de PQRS, compromisos comunitarios, afectaciones a
pescadores, residentes, comerciantes y demas actores del area de influencia.

80. Verificar que se mantengan, dentro de las condiciones técnicas y de seguridad, los accesos de la comunidad,
pescadores y embarcaciones.

81. Verificar la elaboracion de actas de vecindad y registros iniciales y finales de las construcciones, accesos e
infraestructura potencialmente afectados.

82. Informar inmediatamente a la Entidad y a las autoridades competentes sobre cualquier incumplimiento
ambiental, arqueolégico o social que pueda ocasionar sanciones o afectar la continuidad del proyecto.

I. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y contingencias

83. Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista de obra.

84. Verificar la identificacion y control de los riesgos asociados a trabajos proximos al mar, operacion de
magquinaria pesada, manipulacion de roca, transporte de materiales, oleaje, mareas, tormentas y superficies
inestables.

85. Verificar la entrega, reposicion y uso efectivo de elementos de proteccion personal acordes con cada
actividad.

86. Verificar la disponibilidad de equipos de rescate, elementos de flotacion, botiquines, camillas, extintores,
sistemas de comunicacién y demas recursos de emergencia requeridos.

87. Verificar que los operadores de maquinaria y demas trabajadores cuenten con certificaciones, licencias,
capacitaciones y aptitudes exigibles.

88. Exigir la sefalizacién, delimitacion y control de los frentes de obra, zonas de acopio, accesos y areas de
circulacién de maquinaria.

89. Documentar y reportar los incidentes, accidentes, condiciones inseguras y medidas correctivas adoptadas.
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J. Obligaciones financieras, contables y presupuestales

90. Revisar las actas parciales, facturas, cuentas de cobro y soportes presentados por el contratista de obra.

91. Verificar que los pagos correspondan exclusivamente a actividades ejecutadas, medidas, soportadas,

aprobadas y recibidas a satisfaccion.

92. Realizar seguimiento al avance financiero y compararlo mensualmente con el avance fisico, la curva S, el

cronograma y el flujo de inversion.

93. Llevar un balance actualizado de cantidades contratadas, ejecutadas, pagadas, pendientes, mayores,

menores y no previstas.

94. Revisar los analisis de precios unitarios de actividades no previstas y emitir concepto técnico, financiero y

contractual para consideracion de la Entidad.

95. Verificar la correcta inversién, legalizacion y amortizacién del anticipo, cuando aplique.

96. Alertar oportunamente sobre riesgos de agotamiento presupuestal, desequilibrios entre avance fisico y

financiero, desviaciones de costos o necesidades de modificacién contractual.

97. Verificar el pago de impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demas obligaciones econémicas a cargo

del contratista de obra.

K. Obligaciones juridicas y de control contractual

98. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y contractuales del contratista de obra.

99. Formular por escrito los requerimientos derivados de atrasos, incumplimientos, deficiencias, omisiones o no
conformidades, estableciendo plazos para su atencion cuando sea procedente.

100. Llevar control de los requerimientos emitidos, respuestas recibidas, compromisos adquiridos y estado de
cumplimiento.

101. Informar a la Entidad sobre los incumplimientos que puedan dar lugar a multas, declaratoria de
incumplimiento, afectacién de garantias, caducidad u otras medidas contractuales.

102. Elaborar y remitir los informes técnicos, administrativos, financieros y probatorios necesarios para sustentar
actuaciones sancionatorias.

103. Revisar y conceptuar sobre solicitudes de suspension, reinicio, prérroga, adiciéon, modificacion, cesion o
terminacién anticipada del contrato de obra.

104. Verificar que las solicitudes de modificacion contractual se encuentren debidamente justificadas y sean
presentadas dentro de los términos establecidos por la Entidad.

105. Verificar la actualizacién de las garantias del contrato de obra con ocasidn de modificaciones, suspensiones,
reinicios, prérrogas, adiciones, recibo final o liquidacién.

106. Alertar a la Entidad sobre reclamaciones, controversias, afectaciones a terceros, riesgos juridicos o
conflictos que puedan comprometer la ejecucién del proyecto.

L. Obligaciones de informes, comités y cierre

107. Presentar informes mensuales integrales de interventoria y los informes especiales que sean requeridos
por la Entidad.

108. Incluir en los informes el avance fisico y financiero, control de cantidades, calidad, personal, equipos,
cronograma, aspectos ambientales, sociales, arqueolégicos, SST, licenciamiento, riesgos, incumplimientos,
requerimientos y recomendaciones.

109. Llevar o verificar una bitacora diaria que registre actividades, personal, maquinaria, cantidades, condiciones
climaticas y maritimas, instrucciones, novedades y decisiones relevantes.

110. Presentar registros fotograficos y audiovisuales georreferenciados que permitan evidenciar el estado inicial,
avance y terminacion de cada componente.

111. Elaborar las actas de comité, visita, avance, suspension, reinicio, terminacion, entrega, recibo a satisfaccion

y liquidacion que correspondan.
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112. Revisary aprobar, cuando proceda, los informes semanales, mensuales, especiales y final presentados por

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

M.

120

121.

122.

el contratista de obra.

Apoyar a la Entidad en la preparacion de los informes y soportes requeridos en desarrollo del Contrato
Especifico No. 2250267 suscrito con ENTerritorio S.A.

Revisar y aprobar los planos récord, memorias finales, carteras topograficas, perfiles de playa, inventario
de obras, libro de medidas y demas documentos técnicos de cierre.

Verificar la entrega del plan de mantenimiento, conservacion y seguimiento de las obras de proteccion
costera, regeneracion de playas y obras complementarias.

Participar en el recibo final de las obras y certificar su cumplimiento o incumplimiento con fundamento en
soportes técnicos, administrativos, financieros, contables y juridicos.

Entregar a la Entidad el informe final de interventoria, consolidando la ejecucion fisica, financiera,
contractual, ambiental y social del proyecto.

Apoyar la liquidacion del contrato de obra y del contrato de interventoria, verificando saldos, obligaciones
pendientes, garantias, paz y salvos, reclamaciones y estado final de las obras.

Entregar el expediente fisico y digital completo, organizado, foliado e indexado, con la totalidad de los
informes, actas, comunicaciones, mediciones, ensayos, fotografias, conceptos y soportes de ejecucion.

Clausula de cierre

. Cumplir las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato de interventoria, las establecidas en
la Constitucion, la ley, los reglamentos, el contrato de obra, los estudios previos, el pliego de condiciones,
el anexo técnico, la propuesta y demas documentos del proceso.

Ejercer sus funciones sin perjuicio de la responsabilidad exclusiva del contratista de obra por la ejecucion,
calidad, estabilidad, seguridad y cumplimiento integral del contrato.

Cumplir las obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y las normas que las
modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993y 1474 de
2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.3. PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

v

v

FASE INICIAL (Alistamiento y planeacion)

Acta de inicio de la interventoria.

Plan de trabajo de la interventoria, articulado con el cronograma del contrato de obra.

Plan de aseguramiento de calidad del proceso de interventoria.

Diagnéstico técnico inicial del sitio de obra (visita previa).

Matriz de riesgos y medidas de mitigacion.

Cronograma de actividades de interventoria.

Verificacién del cumplimiento de requisitos previos al inicio de obra (licencias, actas, pélizas, plan de
manejo ambiental, etc.).

FASE DE EJECUCION (Seguimiento y control)
Informes mensuales integrales de interventoria, que incluyan:
— Avance técnico de obra (metas fisicas)

— Avance financiero
— Seguimiento a aspectos juridicos, contables, sociales, ambientales y SST
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— Alertas y recomendaciones
— Registro fotografico

Bitacora de obra permanentemente actualizada, con:

— Registro diario de actividades
— Clima, equipos, personal, decisiones técnicas, etc.

Conceptos técnicos y juridicos sobre situaciones que afecten la ejecucion del contrato (ej. modificacion de
cantidades, actas adicionales, prorrogas, incumplimientos).

Actas de visita de supervision de obra

Actas de comité técnico de obra e interventoria

Verificacion del cumplimiento del cronograma de obra y su reprogramacion, si aplica

Informe de cumplimiento del anexo técnico y criterios de seleccion

Informe de cumplimiento ambiental y de gestién de residuos (PGIRS o PMA)

Actas de requerimiento al contratista de obra en caso de incumplimientos.

« FASE DE CIERRE

Informe final de interventoria, que incluya:

— Consolidado del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental
— Andlisis de cumplimiento de metas y presupuesto

— Registro fotografico final

— Anexos de respaldo (actas, soportes, autorizaciones, informes técnicos, etc.)

Asesorar, acompafiar a la secretaria de infraestructura en la elaboracion del Acta de recibo final de obra
Informe de revision de planos.

Asesorar, acompaniar a la secretaria de infraestructura en la elaboracién del Acta de liquidacién del contrato
de interventoria

Certificados de paz y salvo del equipo de obra e interventoria (trabajadores, proveedores, subcontratistas)
Revision y entrega de los manuales de operacion y mantenimiento del proyecto

« PRODUCTOS TRANSVERSALES ADICIONALES

Conceptos y recomendaciones sobre sanciones o penalidades al contratista (si aplica)

Soporte para la legalizacién de adiciones, prérrogas, reajustes u otras modificaciones contractuales
Informes para entes de control, veedurias y ciudadania

Aprobacién técnica y juridica de actas de pago mensuales de la obra

2.4. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

ITEM

DESCRIPCION M1/ M2 M3|M4|M5| M6 M7 | M8|M9|M10 |M11 |M12 | M13 |M14 |[M15|M16

Recopilacion de la informacion del contrato
de obra

Estudio de planos, disefios y
especificaciones técnicas

Observaciones a los disefios y
especificaciones definitivas

Firma Acta de inicio de las obras

Control y seguimiento a las obras objeto de
la interventoria
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Entrega de informes parciales de
interventoria

Revision final de las obras ejecutadas y
recomendaciones al contratista para el
recibo de las mismas

Recibo final de las obras

Entrega de informe final

Liquidacién del contrato

2.5.ESTRUCTURA GENERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (PLAN DE CARGAS)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DEDICACION | 20%

FUNCIONES

Dirigir, orientar, coordinar, supervisar, verificar y avalar integralmente las actuaciones técnicas, administrativas, financieras,
contables y juridicas de la interventoria, desde la suscripcion del acta de inicio hasta el recibo final, cierre y liquidacion de los
contratos de obra e interventoria.

Ejercer la direccion general del contrato de interventoria y garantizar que las actividades de seguimiento y control se ejecuten de
conformidad con los estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas, presupuesto, cronograma, contrato, pliego de
condiciones, propuesta y demas documentos del proceso.

Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el residente de interventoria, el auxiliar administrativo y los demés
profesionales o especialistas que intervengan durante la ejecucién contractual.

Realizar, junto con el equipo de interventoria, la Entidad y el contratista de obra, el reconocimiento inicial del area de intervencion
y verificar las condiciones técnicas, ambientales, sociales, de acceso y seguridad existentes antes del inicio de las actividades.
Revisar integralmente los estudios, disefios, planos, memorias de célculo, especificaciones técnicas, presupuesto, cantidades de
obra y demas documentos del proyecto, e informar a la Entidad sobre inconsistencias, omisiones, incompatibilidades o riesgos
gue puedan afectar su ejecucion.

Impartir al residente de interventoria las instrucciones necesarias para el adecuado ejercicio del seguimiento y control, y coordinar
la preparacion, revision y presentacion de los informes de interventoria.

Supervisar que las actividades de obra se ejecuten con precisiéon y en cumplimiento de los parametros, especificaciones,
condiciones de calidad y demas exigencias establecidas por el Departamento de Cérdoba.

Comunicar por escrito al director de obra o al representante del contratista los ajustes, correcciones, aclaraciones y
requerimientos formulados por la interventoria o por el Departamento de Cérdoba.

Verificar el avance fisico y financiero del contrato de obra frente al cronograma, ruta critica, curva S, flujo de inversiéon y metas
contractuales aprobadas.

Cuando se presenten atrasos o desviaciones respecto del programa aprobado, requerir al contratista de obra la presentacion de
un plan de contingencia, recuperaciéon o aceleracién, con las medidas, recursos y actividades necesarias para garantizar el
cumplimiento del plazo contractual.

Revisar y aprobar el programa detallado de obra, la ruta critica elaborada mediante el método CPM, la programacion de recursos
y las reprogramaciones que resulten necesarias durante la ejecucion contractual.

Exigir al contratista la actualizacién y reprogramaciéon del cronograma cuando se evidencien retrasos, desviaciones o
circunstancias que puedan comprometer el cumplimiento del plazo contractual.

Abstenerse de autorizar modificaciones al cronograma, disefios, especificaciones, cantidades, metodologia constructiva o
alcance contractual que no hayan sido previamente justificadas y aprobadas por la Entidad.

Convocar y asistir a los comités de obra, reuniones técnicas, administrativas y de seguimiento que resulten necesarios, en el
lugar, fecha y hora determinados por el Departamento de Cérdoba.

Realizar, como minimo, una reunién semanal con el contratista de obra para verificar el avance, analizar las novedades, definir
compromisos y establecer medidas correctivas, dejando constancia mediante la correspondiente acta.

Convocar y realizar reuniones periddicas con el equipo de interventoria para coordinar actividades, distribuir responsabilidades,
verificar el cumplimiento de compromisos y evaluar el estado del contrato.

Asistir a todas las reuniones, visitas y mesas de trabajo relacionadas con la ejecucion del proyecto, ya sea en el sitio de las obras
o en las instalaciones del Departamento de Cérdoba.

Revisar, aprobar y suscribir las actas de comité, reunion, visita, avance, suspension, reinicio, terminacion, recibo y demas
documentos que correspondan, verificando que reflejen fielmente las decisiones y compromisos adoptados.

Garantizar que las actas sean suscritas por las personas que participaron en la reunién o actuacion correspondiente y que sean
incorporadas oportunamente al expediente contractual.

Revisar las preactas, actas parciales y actas mensuales de obra, con fundamento en la verificacion directa de las cantidades
ejecutadas, memorias de calculo, registros topograficos, ensayos, informes y demas soportes técnicos.

Revisar y aprobar, dentro de las competencias de la interventoria, las actas de mayores y menores cantidades, balances de obra
y modificaciones de cantidades, verificando que no alteren indebidamente el objeto, alcance o valor contractual.

Emitir concepto técnico, administrativo, financiero y contractual sobre las solicitudes de modificacion, suspension, reinicio,
prérroga, adicion o incorporacion de actividades no previstas presentadas por el contratista de obra.
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Elaborar y suscribir, conjuntamente con el contratista y la Entidad cuando corresponda, las actas de recibo parcial, terminacion,
entrega y recibo a satisfaccion de las obras ejecutadas.

Participar en el recibo definitivo del proyecto y verificar que las obras se encuentren terminadas, funcionales, estables y conformes
con los disefios, especificaciones y demas condiciones contractuales.

Revisar y aprobar los planos récord, memorias finales, informes técnicos, inventarios de obra ejecutada, carteras topogréficas y
demas productos de cierre presentados por el contratista.

Verificar la instalacion, contenido, ubicacién, dimensiones, mantenimiento y permanencia de la valla informativa aprobada por el
Departamento de Cérdoba.

Informar inmediatamente y por escrito al supervisor del contrato de interventoria sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
fuerza mayor, caso fortuito, emergencia o contingencia que afecten o puedan afectar la ejecucion del contrato, y recomendar las
medidas que resulten procedentes.

Consultar y coordinar con el Departamento de Cérdoba las situaciones de orden juridico, contractual, técnico, presupuestal o
administrativo que requieran pronunciamiento de la Entidad.

Verificar y exigir el cumplimiento de los planes de calidad, seguridad y salud en el trabajo, manejo ambiental, gestién social,
contingencias, emergencias y demas instrumentos exigidos al contratista de obra.

Ordenar al contratista, dentro de las competencias contractuales de la interventoria, la correccion, retiro, reposicion,
reconstruccion o ajuste de las actividades, materiales o elementos que no cumplan las especificaciones técnicas o condiciones
de calidad.

Informar oportunamente a la Entidad sobre incumplimientos que puedan dar lugar a multas, declaratoria de incumplimiento,
afectacion de garantias o deméas medidas contractuales, acompafiando los soportes técnicos y documentales correspondientes.
Revisar, aprobar y suscribir los informes semanales, mensuales, especiales y final de interventoria, garantizando la consistencia
de la informacién técnica, administrativa, financiera, contable, juridica, ambiental y social.

Garantizar que todas las érdenes, instrucciones, observaciones y requerimientos dirigidos al contratista de obra sean emitidos
por escrito y se encuentren dentro de las condiciones del contrato.

Cumplir las demas funciones propias de su cargo y aquellas que le sean asignadas por la Entidad, siempre que guarden relacion
directa con el objeto y alcance del contrato de interventoria.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

DEDICACION [ 100%

FUNCIONES

Permanecer en el sitio de ejecucion de las obras durante la jornada de trabajo y ejercer el seguimiento técnico, administrativo y
operativo permanente del contrato de obra.

Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las instrucciones impartidas por el director de interventoria y de los compromisos
acordados con el Departamento de Cérdoba y el contratista de obra.

Verificar que las actividades técnicas, administrativas, financieras, ambientales, sociales y de seguridad y salud en el trabajo se
desarrollen de conformidad con los estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas, normas aplicables y demas documentos
contractuales.

Verificar la correcta ejecucién del espoldn, los enrocados longitudinales, el dique emergido exento, la regeneracion de playas y
las obras urbanisticas y complementarias incluidas en el alcance del proyecto.

Analizar las situaciones e inconvenientes técnicos surgidos durante la ejecucion de las obras y presentar al director de
interventoria las alternativas de solucién para su evaluacion y tramite ante el Departamento de Cérdoba.

Abstenerse de autorizar modificaciones a los disefios, especificaciones, cantidades de obra, metodologia constructiva o alcance
contractual sin la previa aprobacién del director de interventoria y del Departamento de Cérdoba.

Revisar las memorias de calculo, disefios, planos, especificaciones técnicas y deméas documentos del proyecto, y verificar su
correcta aplicaciéon durante la ejecucion de las obras.

Informar inmediatamente al director de interventoria sobre inconsistencias, incompatibilidades, omisiones o condiciones de
campo que puedan afectar la ejecucion, calidad, estabilidad, seguridad o funcionalidad de las obras.

Coordinar con el personal de topografia del contratista la realizacion de replanteos, levantamientos, nivelaciones, perfiles,
secciones, localizaciones y demas controles topograficos requeridos.

Verificar los levantamientos topogréaficos y, cuando corresponda, batimétricos, asi como las coordenadas, cotas, abscisas,
alineamientos, perfiles y secciones de las obras ejecutadas.

Verificar que el personal del contratista se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos
laborales —ARL— y que se acrediten oportunamente los pagos correspondientes.

Llevar control de la permanencia, dedicacion y desempefio del personal profesional, técnico, operativo y auxiliar exigido al
contratista de obra.

Verificar que el contratista disponga en cada frente de trabajo del personal, maquinaria, equipos, herramientas, materiales e
insumos necesarios para garantizar la ejecucion continua y adecuada de las actividades.

Realizar seguimiento diario al cumplimiento del programa de obra, la ruta critica, la curva S, los hitos y las metas parciales
establecidas.

Informar al director de interventoria y al Departamento de Coérdoba las causas de los atrasos o desviaciones respecto del
cronograma aprobado.

Participar, conjuntamente con el director de interventoria, en la revisién de los planes de contingencia, recuperacion o aceleracion
presentados por el contratista para superar atrasos y garantizar el cumplimiento del plazo contractual.
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Coordinar y supervisar las actividades del personal técnico y de apoyo de la interventoria que haya sido aprobado por el
Departamento de Cérdoba para intervenir en la ejecucién del proyecto.

Elaborar los informes diarios, semanales, mensuales y especiales que le correspondan, consolidando la informacion técnica y
administrativa obtenida directamente en el sitio de las obras.

Llevar, revisar, actualizar y suscribir la bitdcora de obra, registrando diariamente las actividades ejecutadas, cantidades, personal,
maquinaria, equipos, materiales, condiciones climaticas y maritimas, instrucciones, novedades y contingencias.

Mantener un registro fotografico y audiovisual fechado y organizado que permita evidenciar el estado inicial, el avance y la
terminacion de las actividades ejecutadas.

Asistir a los comités de obra, reuniones semanales, visitas técnicas y demdas espacios convocados por el Departamento de
Cérdoba o el director de interventoria.

Apoyar la elaboracién de las actas de comité, visita, avance, suspension, reinicio, recibo y demas documentos relacionados con
la ejecucion contractual.

Llevar un registro diario de las cantidades de obra ejecutadas, el personal presente, la maquinaria y los equipos utilizados, los
materiales recibidos y cualquier otro aspecto relevante del contrato objeto de interventoria.

Medir y verificar en campo las cantidades de obra ejecutadas, con apoyo en memorias de calculo, carteras topogréficas, perfiles,
secciones, tiquetes, registros fotograficos y demas soportes técnicos.

Revisar las preactas y actas parciales de obra, verificando que las cantidades cobradas correspondan a actividades efectivamente
ejecutadas, medidas, soportadas y recibidas a satisfaccion.

Elaborar y mantener actualizados los balances de mayores y menores cantidades, actividades ejecutadas, cantidades pendientes
y saldos presupuestales del contrato de obra.

Informar al director de interventoria y a la Secretaria de Infraestructura sobre cualquier diferencia entre las cantidades ejecutadas,
los disefios, el presupuesto, los planos y los demas documentos contractuales.

Verificar la procedencia, caracteristicas y calidad de las rocas, arena, geotextiles, concretos, adoquines, elementos metalicos,
luminarias y demas materiales utilizados en el proyecto.

Verificar que la colocacion de rocas, materiales de filtro, geotextiles y deméas componentes de las obras de proteccion costera se
realice conforme a las secciones, cotas, pendientes y procedimientos constructivos aprobados.

Verificar que las tomas de muestras, ensayos de campo, pruebas de laboratorio y controles de calidad se ejecuten con las
frecuencias, procedimientos y normas técnicas aplicables.

Revisar los resultados de los ensayos y pruebas de calidad e informar al director de interventoria sobre cualquier material o
actividad que no cumpla las especificaciones.

Requerir al contratista, previa coordinacion con el director de interventoria, la correccion, retiro, reposicion o reconstruccion de
las actividades y materiales que presenten defectos o incumplan las condiciones contractuales.

Verificar que el personal del contratista utilice permanentemente los elementos de proteccién personal y cuente con dotacion
adecuada para las labores desempefiadas.

Verificar que los frentes de trabajo, campamentos, patios de almacenamiento, zonas de acopio y areas de circulacion se
mantengan sefializados, delimitados, ordenados, aseados y en condiciones seguras.

Verificar que el contratista mantenga adecuadas condiciones sanitarias, de seguridad, almacenamiento y manejo de residuos en
los campamentos y demas instalaciones provisionales.

Verificar el cumplimiento de los planes de seguridad y salud en el trabajo, manejo ambiental, contingencias, emergencias, calidad
y gestién social aprobados para el proyecto.

Informar inmediatamente al director de interventoria sobre accidentes, incidentes, condiciones inseguras, derrames, afectaciones
ambientales, conflictos sociales, eventos maritimos o climaticos y demas contingencias que puedan afectar las obras.

Verificar que el contratista adopte medidas preventivas frente a condiciones de oleaje, mareas, lluvias, tormentas, vientos o
inestabilidad que puedan comprometer la seguridad de los trabajadores, los equipos o las estructuras.

Verificar la instalacion y mantenimiento de la valla informativa, sefializacién, cerramientos, accesos provisionales y demas
elementos exigidos por el Departamento de Cordoba.

Apoyar la revision de los planos récord, informes finales, inventarios de obra, carteras topogréficas, perfiles, memorias y demas
documentos de cierre presentados por el contratista.

Participar en las inspecciones de terminacién, entrega y recibo de las obras, verificando la correccion de pendientes y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Cumplir las demas funciones propias de su cargo y aquellas asignadas por el director de interventoria o el Departamento de
Cérdoba, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEDICACION | 25%

FUNCIONES

Apoyar la gestion administrativa y documental del contrato de interventoria y del seguimiento al contrato de obra.

Recibir, registrar, organizar, clasificar, foliar, digitalizar y archivar la correspondencia, actas, informes, requerimientos,
comunicaciones y demas documentos generados durante la ejecucion contractual.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital de la interventoria, garantizando la trazabilidad, integridad, disponibilidad y
adecuada conservacion de la informacion.

Llevar el control de la correspondencia recibida y enviada, incluyendo fechas de radicacién, responsables, términos de respuesta
y estado de los tramites.
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Apoyar la elaboracion, revision formal, impresién, organizacion y presentacion de informes semanales, mensuales, especiales y
del informe final de interventoria.

Elaborar y mantener actualizados los cuadros de control administrativo relacionados con personal, asistencia, dedicaciones,
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social, garantias, actas, cuentas de cobro, requerimientos y compromisos contractuales.
Apoyar la preparacion de comités de obra, reuniones de seguimiento, visitas técnicas y demas espacios de coordinacion,
incluyendo convocatorias, agendas, listas de asistencia y organizacion de soportes.

Elaborar los borradores de actas de comité, reuniones y visitas, de acuerdo con las instrucciones del director o residente de
interventoria.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en actas, reuniones, requerimientos y comunicaciones, informando
oportunamente sobre vencimientos o asuntos pendientes.

Apoyar la revisién administrativa de las cuentas de cobro, facturas, actas de pago e informes presentados por el contratista de
obra, verificando la incorporacién de los soportes exigidos.

Llevar el control documental de las hojas de vida, contratos, afiliaciones, pagos de seguridad social y novedades del personal de
la interventoria y del contratista de obra.

Custodiar y mantener actualizado el registro fotogréafico, audiovisual y demas evidencias documentales entregadas por el equipo
de interventoria.

Apoyar la consolidacion y entrega del expediente contractual final, debidamente organizado, foliado, indexado y acompafiado de
sus respectivos soportes.

Manejar con confidencialidad y reserva la informacion técnica, administrativa, financiera, juridica, ambiental y contractual
conocida con ocasion de sus funciones.

Cumplir las demas actividades administrativas que le sean asignadas por el director o residente de interventoria y que guarden
relacién directa con el objeto contractual.

2.6.PLAZO

El tiempo estimado para la ejecucion del contrato sera de DIECISEIS (16) MESES contados a partir del
perfeccionamiento y legalizacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecuciéon del contrato de
interventoria se proyecta en virtud del principio de planeacion y de acuerdo al tiempo de ejecucion del contrato objeto
de vigilancia. Es preciso sefialar que todo evento que afecte el plazo de ejecucién del contrato objeto de vigilancia
incide directamente sobre el plazo de ejecucion del contrato de interventoria, razon por la cual se haran los ajustes a

gue haya lugar durante la ejecucién.

2.7.LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

El lugar de ejecucion del contrato sera en el sector Santander de la Cruz, municipio de Mofiitos, departamento de

Cérdoba, ubicado en la Subregion Golfo de Morrosquillo.

Localizacién en el mapa - Georreferenciacién del proyecto

A continuacién, se muestra la localizacion georreferenciada del predio:
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Mapa de localizacion de la alternativa
Figura 1.1.

2.8. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES.
2.8.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.
2.8.2. LICENCIAS Y PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar, no se requiere.

2.8.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante Ordenanza
0027 del 31 de julio de 2026, faculta al Gobernador del Departamento de Cérdoba para adelantar los tramites
precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 31° de julio de 2026 hasta el 31 de agosto
2026.

El Gobernador del Departamento de Cérdoba, mediante el Decreto N° 00150 de 14 de febrero de 2024, articulos
primero y segundo delegd competencia y desconcentrd funciones en varias secretarias entre ellas en la Secretaria
de Infraestructura para la realizacién de todas las actuaciones precontractuales, contractuales y post- contractuales
de cualquier modalidad de contratacion.

2.8.FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACIQN REFERIDA
EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato de
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO CUYO
OBJETO ES: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS
GENERADOS POR EL FENOMENO DE EROSION COSTERA EN EL SECTOR SANTANDER DE LA CRUZ
MONITOS, CORDOBA, este requiere la provision de un bien o servicio especializado, no susceptible de ser prestado
por una poblacion en particularidad, este presupuesto sera utilizado en un 80% en la OCUPACION DE PERSONAL
ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE OBJETO, razén por la cual, la dependencia
estructuradora considera que no es pertinente y necesario la vinculacion del 5% de mano de obra tanto calificada
como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en
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proceso de reintegracion o reincorporacién u otro sujeto de especial proteccion constitucional tales como: adultos
mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicién de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: contrato de consultoria.

“...Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnoéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION:
El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica
de conformacién de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1. Dispone:
“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el

numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO ES:
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS GENERADOS POR
EL FENOMENO DE EROSION COSTERA EN EL SECTOR SANTANDER DE LA CRUZ MORNITOS, CORDOBA
corresponde a:

a) Licitacion Publica

b) Seleccién Abreviada:

l. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf
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Il Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo
derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud
VI. Declaratoria de desierta de la licitacién.
VII. Productos de origen o destinacién agropecuarios____

c) Concurso de méritos:

l. Abierto _X
Il Con precalificacion
1. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacién Directa:
I Urgencia manifiesta.
Il Contratacién de empréstitos
Il. Contratos interadministrativos
V. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario

VL. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII. Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

e) Minima cuantia
3.3. CODIGO (S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado
en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificada as:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO
(80) Servicios de
Gestion, Servicios
80101600 Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos

(81) Servicios

(10) Servicios de (16) Gerencia de (00) Gerencia de
asesoria de gestion. proyectos proyectos.

(10) Servicios

Basados en . S o
81101500 Ingenieria, pr(_)fesm_na!es de (15) Inge_nlerla civily | (00) Inge_merla civil
L ingenieriay arquitectura. y arquitectura.
Investigacion y .
p arquitectura.
Tecnologia

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($453.047.084 M/CTE.) incluido
todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y
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demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de
las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

El presupuesto oficial del proceso se realiz6 teniendo en cuenta los componentes, items, actividades y cantidades
requeridas para la ejecucién de la interventoria.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se elabord
un presupuesto oficial de obra de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias
en el desarrollo de las actividades requeridas, de igual manera, se determind el presupuesto oficial para este proceso
de seleccion luego de un andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar y el equipo profesional.
El presupuesto oficial se encuentra adjunto y hace parte integral del presente estudio, junto con el FM.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector.

SE ADJUNTA ANEXO. Formulario de presupuesto oficial, desglose de factor multiplicador v Estudio de
cotizaciones v determinacién del valor estimado del contrato.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el documento anexo que permita validar el estudio y analisis por parte
del area competente para determinar el valor estimado del contrato.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el presupuesto oficial elaborado para tal efecto, con un
factor multiplicador del 2,4%. La tabla de honorarios para establecer el costo de los profesionales es a corte 2026,
dada la fecha de radicacion del proyecto en el Banco de proyectos de la entidad. Asi mismo se tuvieron en cuenta
cotizaciones para definir el presupuesto oficial

Asi las cosas, el presupuesto oficial corresponde al siguiente:

CANT COSTOS PARTICIPACION DEDICACION VALOR
: CARGO / OFICIO DE PERSONAL (mes) (h-mes) PARCIAL (3)
(1) (2) (3) (4) W*(+E)*4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

1 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA $ 4.747.000,00 16,00 20% $ 15.190.400,00
1 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA $ 3.798.000,00 16,00 100% $ 60.768.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | $2.136.000,00 | 16,00 | 25% $ 8.391.233,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 84.349.633,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 24
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) $ 202.439.119,00
COSTO VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD ($) UTILIZACION PARCIAL ($)
8) 9) (10) (8)*(9)*(10) = (11)

OTROS COSTOS DIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo tipo camioneta servicio de
transporte especial doble cabina 4 x 4 full
equipo, a todo costo incluye: conductor,
combustibles y peajes (viaje todo el
1 departamento de coérdoba). disposicion Mes $ 14.608.900,00 8,0 $116.871.200,00
de tiempo: 6 dias a la semana, segin
requerimiento. Seguros: el contratista
debe contar con seguro obligatorio de
dafios a terceros, de responsabilidad civil




FORMATO

CODIGO: CO-P1-F2

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 01

FECHA: 17/04/2024

DEPARTAMENTO
DR CONNA PROCESO CONTRATACION PAGINA 26 de 74
extracontractual vigente. que garanticen
la Optima prestacion del servicio.)
combustible: Diesel o gasolina. Modelo
2021 en adelante.
Bien inmueble urbano que contenga las
siguientes caracteristicas técnicas:
Instalaciones eléctricas de calidad. Facil
1 acceso al publico. Sin humedales o Mes $ 1.458.141,90 16,0 $ 23.330.270,00
riesgos de inundacién. Impuestos y
servicios publicos al dia. (Area
aproximada de 121 m2)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) $ 140.201.470,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 342.640.589,00
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) $ 0,00
VALOR TOTAL BASICO $ 342.640.589,00
IVA =19% * (E) = (F) $65.101.711,91
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
1 Estampilla Pro Cultura 0,50% $ 2.265.239,17
> rliit%r:pilla para el bienestar del adulto 3,00% $ 13.591.435,02
3 Estampilla Pro Universidad 2,00% $ 9.060.956,68
4 Estampilla Pro Deporte 2,50% $ 11.326.195,85
5 Estampilla Pro desarrollo 2,00% $ 9.060.956,68
COSTO TOTAL = (E) + (F) $ 453.047.084,00
4.2.1. FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM DESCRIPCION %
1 SALARIO BASICO 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES 22,78%
Primas de Servicio 8,33%
Vacaciones 5,00%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,12%
3 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 27,46%
Salud 8,50%
ARL 6,96%
Pensiones 12,00%
4 OTROS 9,60%
Caja de Compensacion 4,00%
ICBF 3,00%
Sena 2,00%
Dotaciones 0,60%
SUB-TOTAL1+2+3+4 159,84%
ITEM DESCRIPCION %
5 COSTOS INDIRECTOS
5.1 | GASTOS GENERALES 23,16%
Asesoria contable y tributaria 12,00%
Asesoria juridica 10,00%
Elementos de proteccién personal 1,16%
5.2 | GASTOS BANCARIOS Y PERFECCIONAMIENTO 7,00%
4x100 2,00%
Polizas 5,00%
SUB-TOTAL 5 30,16%
ITEM DESCRIPCION %
6 UTILIDAD 50,00%
FACTOR MULTIPLICADOR
FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+4+5+6)] 2,40 |
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4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto esta amparado con los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

Namero certificado disponibilidad Fecha certificado Valor certificado de
presupuestal disponibilidad presupuestal | disponibilidad presupuestal
26000302 03 de marzo de 2026 $8.519.835.315,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

Finalmente, se aclara que el valor total del contrato incluye todos los costos directos, indirectos y los impuestos
aplicables.

4.4. FORMA DE PAGO:

La Entidad realizard pagos mensuales al Interventor en pesos colombianos, con base en los servicios efectivamente
ejecutados, revisados y aceptados a satisfaccion por el supervisor del contrato, correspondientes al mes
inmediatamente anterior al periodo facturado, hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco por
ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucién del contrato. Estos pagos deberan estar debidamente
soportados en actas de interventoria y ser verificables fisicamente.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los (30) dias habiles siguientes a la presentacién de la factura, el acta
de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las actividades y de la certificacion de
encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los pagos estaran sujetos al avance fisico real de la obra, a la disponibilidad presupuestal y de caja de la Entidad,
y al flujo de recursos previsto en el Contrato Especifico No. 2250267, suscrito entre ENTerritorio S.A. y el
Departamento de Cérdoba, derivado del Pacto Territorial Golfo de Morrosquillo, cuyo objeto es la financiacién del
proyecto denominado “CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PROTECCION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS
GENERADOS POR EL FENOMENO DE EROSION COSTERA EN EL SECTOR DE SANTANDER DE LA CRUZ
MONITOS, CORDOBA”.

En consecuencia, los pagos al Contratista deberdn guardar correspondencia con los recursos efectivamente
transferidos por ENTerritorio S.A. al Departamento de Cérdoba, con los hitos de avance fisico y financiero del
proyecto, y con el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos, juridicos, financieros, presupuestales y
documentales exigidos para el tramite de cada pago.

Paragrafo 1. La Entidad realizara al Interventor el Gltimo pago, cuyo monto no podra ser inferior al cinco por ciento
(5 %) del valor total del Contrato de Interventoria, una vez finalizado el plazo del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Interventor cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.
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El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

4.5. POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA.

En virtud del articulo 5 del decreto 1860 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2 de la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el
presupuesto del proyecto el cual es MENOR a $125.000 ddlares, la presente convocatoria es susceptible para limitar
a MiPymes:

PRESUPUESTO ESTIMADO UMBRAL MIPYMES COLOMBIA*

$453.047.084,00 $511.708.497
*Liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industriay Turismo

| 5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1. CRITERIOS DE VERIFICACION

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del ofrecimiento,
la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha
definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.
Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.3.2.
Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las
condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las
propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que
incluya la informacion sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta econémica o inicial
de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones
del proceso se estableceran los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos, que permitiran la seleccién de la oferta mas favorable para el departamento.
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica.
5.2. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
5.2.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas
del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha
de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

5.2.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en
el Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria

General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. TratAndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
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deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y
gue no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme
el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cdadigo Nacional de
Seguridad y Convivencia—

5.2.3.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacién legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social
competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
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f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

I. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y
representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido
en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del drgano social para
cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIL. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral,
y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi
como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en
el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicibn no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

* Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o
de la Entidad.

» La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

l. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato
2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Il Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este (ltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponente plural”
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
s FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 33 de 74

integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

Il. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del Proponente plural,
en caso de que se haya nombrado este ultimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el
SECORP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente
Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde
una cuenta diferente.

5.2.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales” suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con
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fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reGina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto administrativo de
reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension

tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

5.2.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefaladas en Pliego de Condiciones:

Indicador ‘ Férmula
- Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(I, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (O™, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente

acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.5.1. CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = z CT;

i=1

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Uniébn Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucién del contrato sea menor a doce (12) meses, el calculo
del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
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Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
n

CTproponente plural = Z CT;

i=1
5.2.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores

financieros y organizacionales:
Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(i, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicaaor (Z’l?:l Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales.
El Proponente probaré la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizar4 de acuerdo con la
informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la Seccién 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacidn financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del
Proponente que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.
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5.2.7.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos
Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copiade latarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional’ para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional” para extranjeros y los documentos senalados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A, sera la establecida en el paragrafo transitorio 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un documento que
asi lo certifiqgue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en el Pliego de
Condiciones.

5.2.8. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.2.8.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el RUP y
en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en Pliego de Condiciones.

Ademds, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en
las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la Matriz 1 — Experiencia.
Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales
a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido
en el pliego de condiciones.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

ST FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 38 de 74

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del pliego de condiciones. Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en
cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara
con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

5.2.8.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para aquellos
gue estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes vy (i) alguno
de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral del pliego de condiciones
cuando se requiera la verificacion de informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales.

5.2.8.3. JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en
“Matriz 1 — Experiencia”:

a

Baja — Media Complejidad Alta Complejidad

Complejidad técnica
del proyecto y Matriz X
1 — Experiencia

La escogencia y justificacion de la complejidad técnica obedece a variables
netamente técnicas como son:

1. Topografia y Batimetria

Conocimiento del Terreno: Se cuenta con levantamientos topograficos y
batimétricos recientes y detallados que eliminan la incertidumbre sobre la

e ., configuracion del lecho marino y la zona de playa.
Justificacion de la 9 y play

complejidad técnica
de la Matriz 1 -
Experiencia

Intervencion en Areas Definidas: Las pendientes registradas, aunque variables,
permiten una implantacion geométrica de las estructuras mediante métodos
convencionales de topografia costera, facilitando el control de niveles durante la fase
constructiva.

2. Geologia y Geotecnia
Uniformidad de Suelos: Los depoésitos identificados en el sector (arenas y limos

aterrazados) son caracteristicos de la zona costera de Cordoba, lo que permite aplicar
modelos geotécnicos estandarizados para el calculo de asentamientos y estabilidad.
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Estabilidad del Material: El uso de roca de cantera como material principal de
construccion garantiza una respuesta estructural predecible. Al ser materiales inertes
y de alta densidad, su comportamiento ante las cargas del suelo y el agua esta
plenamente tipificado en las normas de ingenieria nacionales.

3. Hidrologia y Dindmica Litoral

Régimen Hidraulico Caracterizado: La dinamica del oleaje y las corrientes en el
sector de Santander de la Cruz ha sido modelada con suficiente rigor técnico, lo que
permite que las fuerzas de disefio (altura de ola, periodos y niveles de marea) sean
valores constantes y conocidos para el dimensionamiento de las obras.

Mitigacion de Riesgos: El comportamiento de los sedimentos, aunque presenta
erosion, sigue patrones estacionales predecibles que han sido abordados en el
disefio, lo que reduce la necesidad de ajustes experimentales durante la ejecucién.

4. Condiciones de Estabilidad y Estructurales

Tecnologia Convencional: Las estructuras propuestas (espolones, diques de
enrocado y proteccidn longitudinal) utilizan métodos constructivos tradicionales de la
ingenieria hidraulica costera. No requieren el uso de tecnologias experimentales,
patentes internacionales o maquinaria de alta especializacién no disponible en la
region.

Disefio Modular: La configuracion de las obras permite una ejecucion por etapas,
facilitando el control de estabilidad estructural de cada componente de forma
independiente. El uso de secciones tipicas de enrocado simplifica la supervision
técnica y asegura el cumplimiento de los factores de seguridad establecidos.

Debido a que el proyecto se basa en la aplicacién de metodologias de ingenieria
plenamente validadas, con insumos locales y bajo un escenario fisico ya
diagnosticado, los riesgos técnicos son gestionables mediante procesos de
construccion y supervision estandar, lo que permite clasificar su complejidad como
Media.

5.2.8.4. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

3. INTERVENTORIA A OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES

Cuantias del procedimiento de contratacion: Entre 100 y 500 SMMLV
Acr%détlaac'on ACTIVIDAD A TIPO DE
EXPERIENCIA: CONTRATAR: EXPERIENCIA:
Que hayan | 3.3 INTERVENTORIA INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
contenido la | A PROYECTOS DE | GENERAL CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
ejecucion de: CONSTRUCCION O ACTIVIDADES DE:
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MEJORAMIENTO O - CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O

REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REHABILITACION O

RECONSTRUCCION CONSERVACION O MANTENIMIENTO DE

O MANTENIMIENTO OBRAS CIVILES HIDRAULICAS, MARITIMAS O

DE OBRAS FLUVIALES, QUE INCLUYAN EN SU

COMPLEMENTARIAS EJECUCCION OBRAS DE PROTECCION O

A CANALES DE DEFENSAS DE MARGENES Y/ (0]

ACCESO MARITIMO, ENCAUZAMIENTO

A CANALES Con los contratos validos aportados como

NAVEGABLES experiencia general, se debe acreditar que se

FLUVIALES, OBRAS hayan ejecutado la interventoria para la

DE PROTECCION DE INTERVENCION de ENROCADOS O

ORILLA O CONTROL ESCOLLERAS MARITIMAS u obras

DE INUNDACIONES complementarias o proteccion de canales de

0] DE acceso (maritimos o fluviales).

ENCAUZAMIENTO ESPECIFICA Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos
aportados como experiencia general debe
contemplar la interventoria a un proyecto que sea
de un valor correspondiente a por lo menos el 60%
del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente proceso de contratacion.

Presupuesto Oficial. 258,75 SMMLV - debe
cumplir con minimo 155,25 SMMLV

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por

la “Matriz 1 — Experiencia”.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion
de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme
o0 emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Uniébn Temporal y acredite la calidad de
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Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
“Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la horma que la modifique
0 la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién, en los
términos del Pliego de condiciones.

NOTA: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo,
este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos exigidos en el Pliego de Condiciones se derive tal informacion

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el nhumeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
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los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar
la misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

5.2.8.5. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A.

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacién de la experiencia
es el 80 y/o 81.

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos
de evaluar la experiencia Unicamente se tendrdn en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su
porcentaje de participacion obtengan el mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendré en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrdn cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara
de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido, esto es, frente al cien por ciento (100 %)
del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacién
de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que
bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
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Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participaciéon que tuvo
el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacidn del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribuciéon de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
experiencia se pueda determinar qué actividades realiz6 cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la
Interventoria, sino a cualquier dimension o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar
la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia”. Por ejemplo, interventorias enfocadas en: longitud o luces
libres de puentes vehiculares, metros cubicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales,
longitudes de tlneles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado
por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento
debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia, en este caso, si la Entidad Estatal no puede corroborar la informacién el contrato no sera tenido
en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido. Cuando el contrato
que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos
(2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en
el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente
la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato
3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1)
solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del Consorcio o de la Uniébn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes
de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura de transporte, la cual deberd ser demostrada con los documentos que la soporten. En
consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra presentar su
experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la
etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de transporte, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la
experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversion descrita en el Pliego de condiciones.
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5.2.8.6.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se
procedera de conformidad con lo indicado en el Pliego de COndiciones. Para este caso, la fecha de
terminacién de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la infraestructura de trasporte
hara las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV
se seguira el proceso descrito en el Pliego de Condiciones, para lo cual se emplearan los valores histéricos
de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion a la interventoria a la etapa constructiva
y/o de intervencién de infraestructura de transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad permitirq la
subsanacion, en los términos sefialados en el Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se
aplicara lo dispuesto en el Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados
en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluaciéon ponderable,
teniéndolo Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto al
verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia
tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones. Lo
anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva
y/o intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados en los
siguientes cadigos:

Segmentos Familia Clase Nombre
80 10 16 Gerencia de proyectos
81 10 15 Ingenieria civil y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificaciéon relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del proponente deberd incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

5.2.8.7.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno de
los documentos sefialados en el pliego de condiciones:

A.
B.

Contratante
Objeto del contrato
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https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
https://cceficiente.sharepoint.com/sites/SGC-Consultas/Documentos%20compartidos/02.%20DOCUMENTOS%20TIPO/004.%202022/03.%20SECTOR%20DE%20INFRAESTRUCTURA%20DE%20TRANSPORTE/08.%20D.T%20INTERVENTORIA%20TRANSPORTE%20-%20III%20VERSIÓN%20-%20COMENTARIOS%20CIUDADANOS/ión%20en%20la

FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

ST FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 45 de 74

C. Lafecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,
a menos que de los documentos de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados
para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato:
se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

D. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos de forma expresa asi se determine. Si
en los documentos validos aportados para la acreditaciéon de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

F. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

G. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.2.8.8. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a
la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican
a continuacioén, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la cual se
puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

5.2.8.9. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:
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A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal y
del Concesionario. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de
Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el presente
proceso de seleccion.

Il Autorizacion de la entidad estatal contratante por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de
gue no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la entidad
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la
Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase
el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual
se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacién
de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado
gue, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad,
mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacidn estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como
un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

5.2.8.10. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional
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5.2.8.11. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

(Personal Clave Evaluable)

Los requisitos minimos de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo (personal Clave Evaluable)
corresponden a los definidos en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”.

académica obedece
a un titulo de
posgrado

independiente de su
nivel académico, en

un area de
conocimiento acorde
al cargo a
desempefiar.  (p.ej.
posgrado en:
gerencia de
proyectos, gerencia
de construcciones,

Project management,
etc.).

Experiencia | Experiencia
Perfil | Cantidad de C Titulo Titulo de | % de | General Especifica
No. profesionales argo Profesional Posgrado dedicacion | (afios (afios
minimos) minimos)
PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas:
Gerencia ylo
Direcci6on de Obras
ylo proyectos
Nota 1: En caso de
no requerir titulo de
posgrado, indicar
N
Nota 2: La Entidad
propendera por
establecer  perfiles
profesionales, en Minimo cuatro _
Titulo cuanto a su (4) afos, | Minimo dos (2)
profesional entre formacion contados a | afos acumulada
alguna de las | @cadémica, partir  de la | relacionada,
siguientes adecuados y terminacién  y | contados entre
alternativas: proporcionales con el aprobacién del | la fgqf)a de
DIRECTOR DE objeto  contractual. pensum expedlcmn de la
! ! INTERVENTORIA | - Ingeniero Civil. | ASimismo, no podra |~ 20% jacadémico de | tarjeta
- Ingeniero de bajo ningln supuesto educacion profesional y la
Vias. establecer titulos de superior 'y la|fecha de cierre
- Ingeniero de posgrado fecha de cierre | del plazo del
Tanspore | peciaizac resente | coneurse de
1 especializaciones,
O ramas afines. Enagstn'as, concurso  de | méritos.
doctorados o méritos.
posdoctorados), ya
que la formacion
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Experiencia | Experiencia
Perfil | Cantidad de C Titulo Titulo de | % de | General Especifica
. argo . . L = ~
No. profesionales Profesional Posgrado dedicacion | (afios (afios
minimos) minimos)
PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Nota 3: No se
aceptaran  estudios
de tipo: diplomado,
curso, seminario
como un estudio de
posgrado.
. Experiencia
Minimo dos (2) esgecifica'
Titulo afios, contados minimo Ljn @
profesional entre a partir de la| _.
alguna de las terminaciéon y ?;gdgﬁ:gnaulada
siguientes aprobacién del ’
h contados entre
alternativas: pensum la  fecha de
2 1 RESIDENTE DE NA 100% académico de expedicion de la
INTERVENTORIA | - Ingeniero Civil. o 0 educacion tar?eta
- Ingeniero de superior 'y la .
Vias. fecha de cierre profesional y la
. fecha de cierre
- Ingeniero de del plazo del
del plazo del
Transporte presente
O ramas afines concurso de presente
: - concurso de
méritos méritos
PERSONAL MINIMO REQUERIDO ADICIONAL AL CLAVE EVALUABLE
Titulo -
profesional, Minimo un (1)
técnico o aﬁo,_ contados a
tecnoldgico partir ‘d'e la
entre alguna de termmac_lp n.y
las siguientes aprobacion  del
AUXILIAR alternativas: g(ezgsgmico de
3 1 N.A. 25% . N.A
ADMINISTRATIVO - Administracién educa}cmn
de empresas. superior -y la
- Secretariado fecha de cierre
- Gestién de del plazo del
archivos presente
O ramas concurso de
afines meéritos

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo
gue no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse
en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento
de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
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i Un (1) Director de interventoria
ii. Un (1) Residente de interventoria

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion,
las cuales seran verificadas previo inicio de la obra como requisito de ejecucion del contrato, de acuerdo con las
reglas establecidas en el Pliego de Condiciones.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que
seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
Pliego de Condiciones.

5.2.8.12. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
gue se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso
de Contratacion seran verificados para la ejecucion del contrato por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo
con lo previsto en los siguientes numerales:

5.2.8.13. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
véalida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobaciéon del pénsum académico, salvo en
los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia
en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955
de 2019 o con posterioridad a su expedicion.

Es decir, la préactica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde
gue el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional

a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
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iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se

realizara la conversién de meses o dias a afos.

5.2.8.14. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la
experiencia del Personal Clave Evaluable segln los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendr& en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacién:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

PN RE

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

IOMmMoOOm»

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.2.8.15. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportardn los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar
los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
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5.3.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE Y REVISION
DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10

Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacioén de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25

Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales
o0 extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializar4 en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignaciéon de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion para definir el promedio de los contratos véalidos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por
este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los
documentos validos sefialados en el Pliego de condiciones, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,
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y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio seréa el valor
gue lo hara participar para la asignacién del puntaje, segiin se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada  por la Superintendencia Financiera  de Colombia  en su sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el segundo dia habil
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacién. Por ejemplo, si el termino de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero,
la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de febrero, que se publica en la
tarde del 11 de febrero.

En el evento excepcional cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM gque la Entidad utilizar4 para determinar el
método de ponderacion serd la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al
proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad debera verificar que el
dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacién, no corresponda a un dia
festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicién del método de ponderacién de
las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren vélidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de

las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un
grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:


https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

. Me —V;
Punta]eAsignar = [{1 - |T

} * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que no fueron
objeto de subsanacion.

Il. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - VL
VMe

Puntajeysignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de

subsanacion de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos véalidos aportados

de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacién para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG='i/V1*V2*V3*...*I/;l
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

ST FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 54 de 74

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre
mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi o
Puntajessignar = | 1 — Y * Puntaje maximo

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta valida mas alta, y el promedio
aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo
el promedio de la propuesta més alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:

o V..x: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.

e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos vélidos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.

e X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:
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o Xa—Vi , -
Puntaje maximo x| 1 — Vo Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar = 9 .

o | X — Vi | —

Puntaje maximo * | 1 — 2 x| ——==—— | Para valores mayores a X,

A
Donde:

e X, Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de

cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:

e V.,in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos vélidos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederéa a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz —V; —
Puntaje maximo * (1 - ( P l)) Para valores menores o iguales a Xg

Xp
Puntaje =

| Xp = Vi |

Puntaje méaximo * (1 - < )) Para valores mayores a Xg

B
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Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e V. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
5.3.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del Personal

5
Clave Evaluable
Total 10

5.3.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

« Un (1) Director de Interventoria
« Un (1) Residente de Interventoria

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal’. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizar4 en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Lasreglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.
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En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional
en relacién con los dos (2) especialistas principales.

5.3.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”™

« Un (1) Director de Interventoria
« Un (1) Residente de Interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es
contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.€j. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién
académica minima requerida por la Entidad.

lll. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion
con los dos (2) especialistas principales.

5.3.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion
de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio
del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional
y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso,
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la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.3.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor
de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que
los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, orgénicos,
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizaciéon de residuos y su
adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de
reciclaje y gestién integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de
reciclaje.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas
de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de
construccion y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacion ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos,
manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucién del proyecto tendra que presentar soporte
de las capacitaciones, que incluya evaluacion y registro fotogréafico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion
de modos de transporte como por ejemplo: combinaciéon con el sistema publico, vehiculos compartidos,
sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de
tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones 0 uso compartido de vehiculos y promover opciones de
transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucién del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”,
donde se evidencien las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma
finalidad.

e Contar con un programa que asegure que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
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ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el
cumplimiento de estos aspectos.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion
del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante
la ejecucion del contrato.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobarda, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de
Sostenibilidad.

5.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgard simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.3.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestaré con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
gue se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
1 Unicam'ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promoci()n de Se.rvicios
colombianos Nacionales o con Trato Nacional
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial 0
3 Unicamente integrado por | la del Decreto 1082 de 2015. Si el | Promocion de Servicios
' extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no especifica a | Nacionales o con Trato Nacional
cual regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al|No aplica la regla de origen del | Incorporacion de componente
4, menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de los | nacional en servicios extranjeros
extranjero sin Trato Nacional. paises de origen.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deber& acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
gue los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
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con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se
realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar
los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de
expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

5.3.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se
comprometan a incorporar a la ejecuciéon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
gue un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
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en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de lareferencia. suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general
o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condiciéon de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.3.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6é subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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5.3.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debidé subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices
de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgaré si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

5.3.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1y con
los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”’, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su ndémina y el niumero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”’, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina, el nimero de identificaciéon y
el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constituciéon cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregar4 copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
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Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacidn para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas
gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificar4 en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
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respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
gue tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual deber& encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
gue conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este humeral.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe
o0 participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo hombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor ndmero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracibn o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién M-ICR-071” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacién de los riesgos
previsibles en la contratacion.

Se anexa matriz de riesgos en documento adjunto al presente estudio previo. (Matriz 1)

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El contratista debera constituir a favor de la entidad Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato,
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

7.1. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable
y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/' | hep e TAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6
Beneficiario
AMDAros Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el
P articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion
Asegurado
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccidon se modifica el cronograma, el Proponente deberd ampliar la vigencia de
la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar, ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta no sera subsanable; En caso de no allegar la
garantia de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de seleccion, la Oferta sera RECHAZADA.

La garantia se expedira con el cumplimiento de los siguientes requisitos metodoldgicos:

a. La garantia de seriedad de la Oferta debera ser incluida en la PROPUESTA, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1082 de 2015.

b. Cualquier error o imprecisién en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion.

7.2. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar la garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
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2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,
(i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificado con NIT No. 800.103.935-6;
beneficiario DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION — DNP; y EMPRESA NACIONAL
PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A. — ENTerritorio S.A., identificada
con NIT No. 899.999.316-1
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | Hasta la | equivalente al diez por
el pago de las multas y la clausula | liquidacién del | ciento (10%) del valor del
penal pecuniaria que se le impongan. | contrato. Contrato.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato | Equivalente al diez por
sociales legales e y tres (3) afos | ciento (10%) del valor del
indemnizaciones laborales del | mas. Contrato.
Amparos, personal que el Contratista haya de
vigencia y valores || utilizar en el territorio nacional para la
asegurados ejecucion del contrato
Calidad del Servicio. por los| cinco (5) afios| Equivalente al diez por
perjuicios derivados de la deficiente | contados a partir | ciento (10%) del valor del
calidad del servicio prestado. del recibo a | Contrato.
satisfaccion de los
trabajos.
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
Tomador la razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.
Caracteristica Condicién
Numero y afio del contrato
Informacién Objeto del contrato
necesaria dentro | Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
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Entidad Proceso de
Acuerdo Comercial . . Umbral Excepcidn aplicable Contratacion
incluida ;
cubierto
Chile Sl $1.091.804.264 Si *33 Sl
Allnga México NO N A No aplica por gxclu5|on del NO
Pacifico acuerdo para nivel subcentral
Peru Sl $1.091.804.264 Ninguna NO
Canada NO N A No aplica por _exclu5|on del NO
acuerdo para nivel subcentral
Chile Sl $1.091.804.264 NO NO
Corea Sl $1.091.000.000 NO NO
Costa Rica Sl $1.940.398.620 NO NO
Estados Unidos Sl $1.091.059.175 Si *33 NO
Estados AELC Sl $1.131.227.573 Si *33 NO
250.000 DEG, convertidos a
pesos con la TRM del dia
Israel St anterior al aviso de NO NO
convocatoria
Mexico NO N.A N.A N/A
Aplica desde el limite inferior
- El salvador Sl . NO NO
Triangulo de la menor cuantia
del Norte Aplica desde el limite inferior
Guatemala St de la menor cuantia NO NO
Honduras NO N.A NO NO
Union europea Sl $1.091.059.175 NO NO
Reino Unido e Irlanda SI $1.091.059.175 NO NO
del Norte
Decision 439 de 1998
de la Comision de la S| NA NO NO

[ 9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. SUPERVISION.

La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por el funcionario de la Gobernacién de Cérdoba, que
para el efecto estara a cargo de la Secretaria de Infraestructura, la cual vigilara el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara al

correcta ejecucioén técnica, administrativa y financiera del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual se actualiza el

manual de contratacion, supervision e interventoria del Departamento de Cérdoba”.

9.2 Interventoria.

No Aplica.




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTO
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 74 de 74
| 10. ANEXOS.
1. Tabla Matriz Estimacién de Riesgos
2. Presupuesto
3. Desglose de FM
4, Plan de cargas de trabajo
5. Anexo técnico
6. Cronograma de trabajo.

11. APROBACIONES.

Para constancia se firma en Monteria a los 22 dias del mes de Septiembre de 2026.

ILTA TOBIAS CARRASCAL
Secretaria de Infraestructura Departamental
Delegada para contratar

ELABORADO POR: ELABORADO POR: REVISADO POR:
Nombre: Alvaro Betin Nombre: Ana Karina Sarmiento Nombre: Eligna Uparela
Cargo: Contratista SID Cargo: Qontyalista SID Cargo: Di% Técnica SID

irmay” 2= irma: irma:
F /, F @"ff F <



