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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., Septiembre de 2026

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 9152563
Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Septiembre del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9152563 de 2026

HAROLD JURADO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 79815377 de
Chaguani (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: “Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($44.216.638), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S4.263.747). b) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($S4.737.497) cada uno. c). Un pago
correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747). d). Un pago correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($4.579.580). e) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026,
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($2.684.582).”.

Plazo: Sera hasta el 17 de Noviembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de
la formacion, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los
aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y
modalidades de formacion.
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Ejecucion Mensual de Actividades

SENA

N

nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

nombre o imagen institucional
del SENA sin autorizacién
escrita.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de Acaté la Constitucion, la ley y Acatar Constituciéon y normas
la contratacion estatal y las demas normas los principios de contratacion
concordantes y complementarias estatal en todas mis
actuaciones contractuales.
2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento Cumpli de manera oportuna Cumplimiento de actividades
de las obligaciones contraidas del contrato; con la planeacion, ejecucion y formativas
reporte de las actividades
formativas asignadas..
3 Participar en las reuniones que para la ejecuciéndel | No se realizo en este periodo Participacién en reuniones
contrato sean convocadas;.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o Cumpli de manera oportuna Formato de Control Adjunto
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentosy | con la planeacion, ejecucién y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se reporte de las actividades -
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, formativas asignadas. .
debidamente inventariados conforme a las Reporte en PDF de Sofia Plus
normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-
004 Formato Unico de Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o Para el periodo del informe no Para el periodo del informe
del vinculo contractual o cuando el supervisor del se ejecutaron acciones
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le referentes al cumplimiento de no se ejecutaron acciones
hayan sido asignados para el esta obligacion
. . referentes al cumplimiento
cumplimiento del objeto del contrato
deesta
obligacion
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el Utilicé responsablemente Uso adecuado de claves y
sistemas
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del mis credenciales de acceso
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al a los
finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
sistemas
garantizando la
institucionales y solicité su
seguridad y reserva de la informacién conocida por desactivacion al finalizar el
estos u otros medios durante la ejecucion;
contrato.
7. Colaborar en la elaboraciéon de respuesta y suministro Para el periodo del informe no Para el periodo del informe
de informacion requerida por las autoridades y se ejecutaron acciones
organismos de control del Estado Colombiano, en referentes al cumplimiento de no se ejecutaron acciones
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos esta obligacion
relacionados con el mismo referentes al cumplimiento
de esta
obligacion
8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el Me abstuve de utilizar el Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones
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referentes al cumplimiento

contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia,

sobre los derechos de los nifios;

actividades del objeto
contractual sin subcontratar.

deesta
obligacion

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos | Cumpli los lineamientos del Cumplimiento SG-SST
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad | Sistema de Gestion de
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad | Seguridad y Salud en el
vigente; Trabajo durante actividades

presenciales y practicas.

10. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos Entregué el examen médico Examenmédico
e instrucciones del Sistema de Gestion de la preocupacional conforme alos | preocupacional
Seguridad y Salud en el lineamientos del Decreto 723 de

2013
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

1. Adjuntar el certificado de aprobacion de los Presenté el certificado del curso | Curso basico SG-SST
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de basico del SG-SST para
Seguridad y Salud en el Trabajo, tramite del primer pago.
para el primer pago de los honorarios;

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la Aporté el certificado del curso CursoIntegridad y
segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion ) ] anticorrupcion
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los “Integridad, Transparencia y

Lucha contra la Corrupcién”
conocimientos basicos del curso “Integridad, conforme a la
trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 | Ley 2016 de 2020.
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

13. Mantener actualizados los sistemas de informacion Mantengo actualizados los Reportes de SOFIA Plus
sobre los cuales se le haya asignado usuario y sistemas académicos (SOFIA
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar | Plus u otros asignados) y
al supervisor las evidencias del estado en que reporto evidencias en mis

informes contractuales.
se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final;

14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensiony riesgos Mantengo actualizados los Pago de seguridad social
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, sistemas académicos (SOFIA
aportando los soportes de pago los cuales deben ser Plus u otros asignados) y
validados para constatar que en efecto el pago de la reporto evidencias en mis
planilla haya sido recibido por la entidad informes contractuales.
correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que
disponga la ley

15. No subcontratar las actividades propias del objeto Ejecuté directamente las No subcontratacié n
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16. ) En caso de que proceda el registro y asignacion de Utilicé la firma digital Documento firmado
una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos | Unicamente para tramites digitalmente
por el objeto y las obligaciones del contrato y en autorizados dentro del alcance

contractual.
todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda;

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no
cuando sea requerido para el cumplimiento de las se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del esta obligacion esta obligacion
SENA una vez culminado
el desplazamiento;

18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto Guardé absolutareservadela | Compromiso de confidencialida
contractual que repose en bases de datos, sistemas de | informacion académica y d
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de administrativa a la que tuve
los cuales se le haya concedido acceso mediante acceso, cumpliendo las
cbdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, normas de proteccion de
civil y administrativamente por su datos.
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del | Acredité estar al dia en Aportes al dia
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la | aportes al Sistema de
Ley Seguridad Social conforme a

la normatividad vigente.
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima
cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato;

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de Cumpli protocolos de Protocolos de bioseguridad
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y bioseguridad establecidos por el
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las Gobierno Nacional y
autoridades departamentales, municipales, distritales e | lineamientos institucionales.
institucionales que se encuentren
vigentes;

21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al En este periodo no se realizo En este periodo no se realizo
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma
CompromlISO.

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Promovi buenas practicas Buenas practicas ambientales

Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un

ambientales y uso eficiente de
recursos en ambientes de
formacion.
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servicio de calidad y de buenas practicas ambientales

23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia Actué con respeto, No violencia ni discriminacién
contra las mujeres y basada en género, actos de promoviendo un ambiente libre
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal de violencia, discriminacion y
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion, cualquier forma de acoso.
atencion y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector
publico.
24, Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los Registré informacion veraz y Informacién veraz en sistemas
aplicativos o sistemas de informacion de la entidad. oportuna en los aplicativos
institucionales.
25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del Actué con lealtad y buena fe, Lealtad y buena fe
contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones informando cualquier situacion
o0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e irregular al supervisor.
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier intento
de coaccion.
26. Mantener informada al SENA sobre cualquier Mantengo actualizados mis Actualizaciéon de datos
maodificacion en la direccién de domicilio fisico y datos de contacto para efectos
electrénico para comunicacion y de comunicacion oficial.
notificaciones.
27. Informar de manera inmediata al supervisor del Informé oportunamente Declaracionde no
contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o cualquier posible conflicto de inhabilidades
conflicto de interés que se interés o situacion de
presente durante la ejecucion del contrato. inhabilidad.
28 Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no
peticién relacionados con el objeto y las actividades se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
esta obligacion esta
términos establecidos por la ley.
obligacion
29 Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
cambio en el régimen tributario, se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
) ) ) referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario esta obligacién esta
Nacional y la normativa vigente.
obligacion
30 Asumir directamente los nuevos tributos que se Para el periodo del informe no | Para el periodo del
pudieran presentar, en los casos que aplique. se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de | informe no se ejecutaron
esta obligacion acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad Actué conforme a los Certificacion o declaracion de
del SENA. principios establecidos en el
Cédigo de cumplimiento
Integridad del SENA.
32 Las demas que sean necesarias para el cabal Ejecuté todas las actividades Cumplimiento integral del

cumplimiento del objeto contractual.

adicionales necesarias para el
cumplimiento integral del

contrato
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objeto contractual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacion:

- Certificacion de antecedentes fiscales: 21 DE SEPTIEMBRE 2026

- Certificacion de antecedentes penales: 14 DE SEPTIEMBRE 2026

- Certificacion de antecedentes disciplinarios 14 DE SEPTIEMBRE 2026

- Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14 DE SEPTIEMBRE 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (10) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados
y (1) y la Planilla No. 1085096694 de la planilla, expedida por mi planilla simple correspondiente al
mes AGOSTO de 2026

HAROLD JURADO DUQUE
Contratista C.C. No. 79815377

Recibi a satisfaccion: 5

GUILLERMO ADRIAN LII\J.AJ;ES PUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 9152563
Coordinador académico

FORMATQ | o~
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 15:56:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79815377

Caodigo de Verificacion

79815377260914155653

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/9/26, 3:59 p.m. Consulta RNMC

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 03:59:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79815377 y Nombre:
HAROLD JURADO DUQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147644088 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direcciéon General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.Cco

-3 " R
s A
3 2
o
s
X2 o
¥ &
Y -

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:00:31
No. 303288411 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HAROLD JURADO DUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 79815377:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26, 4:19 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:17 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79815377
Apellidos y Nombres: JURADO DUQUE HAROLD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



14/9/26, 4:19 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



SOPORTES DE OBLIGACIONES
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G | Operarmd|FAi. 4 ASA0EE02E | A1THZAZ0ZE | 1700972026 PRESENCIAL EEEEEE | FRERIT ptiombre 1 1 1 1 [ HARIES Z
© E40] 0%/04/2025 ] 170412025 | HOAFLIGA PRESENCIAL FEzEET | SRERIT kil | A MIERGOLE] 3
& | Operarmd|Fint. o Aatu3z0ze | 1THEAROZE | 1T05/L026 FRESENCIAL SEEEEE | snzEas pricmbre. 1| 11| 1 mERCOLE] =
o E40] 0n/04/2026 | 1700472026 | HOAPLIGA PRESENCIAL szzses | sannss il | EAEAEAES JUETES | 4
o Atuezoze | 1zozizeze [ HoaPLICA PRESENCIAL EEEEEE [ 2RsEEs A sarta 1|11 {1[1]1 JUERES 4
B | 1sd0z1z028 | 19Mzdz0z | 170siz0ze PREZENCIAL e tiembre 11/ 1] 1] svewes 4
© FATRONAJE T E0] 04A04/2026 | 1790472026 | HOAFLIGA PRESENCIAL s33sa3 | ssssas il | X[X|[X[X [l
G |Operarmé|FA1 A Miquinag da cad, ASA0EE02E | A1THZAZ0ZE | 1700972026 PRESENCIAL EEEEEE | FRERIT ok om b 1 1 1 1 5
A Ere nd |ces|
CC 52851168 JULIANA RODRIGUEZ QUICASAQUE Formacion
2 ¢
CC 32694571 JACKELINE SOFIA JIMENEZ ROYERT Formacion
CC 52125374 SANDRA PATRICIA ROA MORENO Retiro Voluntario
CC 1024466714 SHARIK TATIANA MORALES SOSA Formacion
# :
CC 1001060388 DARWIN ESTEBAN SORIANO HERRERA Formacion
CC 41418396 POLICARPA CORONADO GONZALEZ Formacion
[ g
CC 1003709998 JULIAN DAVID RIANO SERNA Formacion
CC 1024551224 BRAYAN DANILO RUIZ MELGAREJO Formacion
CC 52661612 OLGA LUCIA CABALLERO SANCHEZ Formacion
PPT 4149961 OSCARIANIS DEL VALLE ESCORCHA ESCOBAR Formacion
1
PROCESDS DE COSTURA PARA L CONFECCION INDUSTRIAL
TERMINADA POR FECHA
20212026
OE032026
PRESENCIAL
11- REGIOMAL DISTRITO CAPTAL
2212 - CENTRO DE MANUF ACTURA EN TEXTILES ¥ CUERD
~Trombre ~Trpciaes HET0 ~Competescia Tesanade de Apread [ Fectey Horsaei
oo 01002E255 KAROL JOHAMNA ZAP ST A HINGAPIE POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND D 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECGION DE ACUERDO CON | APROEADD A0ME2026 11.4T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LA SROENES DF PRODUCCION, APLICANDO MOFMAS OE SEGURIDAD]
e sl wzosanon
oo D0 IA0E5E JENNT MARISOL SOEAYARGAS POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND D 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON | APROEADD A0ME2026 11.4T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GROENES DE PRODUGCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
A P
oo IOFEET2ES CARMENFROSS HEREDI4 MORALES POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND D 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON | APROEADD A0ME2026 11.4T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GROENES DE PRODUGCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
i P
Tl 1028556412 EMILT KATHERIN ERAYVD YOSA POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND D 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON | APROEADD A0ME2026 11.4T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GROENES DE PRODUGCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
i P
oo 1343218 OLMERID LOZADA POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIENDD 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON | APROEADD A0ME2026 11.4T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GROENES DE PRODUGCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
i P
oo 23E5TI2 MARIA RITA DELIA RODRIGUEZ CHAPARRO POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIENDD 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON | APROEADD A0ME2026 11.4T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GROENES DE PRODUGCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
A Aol i
== ELEIEET] AMA SONLS MUNO_Z MIEDIN A, POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND O 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON | APROEADD 10N 2026 14T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GROENES DE PRODUGCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
A Aol i
== IERATZE EMIT ESPERAMZA AHURMADA DASTANEJA POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND O 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON| APROEADD 10N 2026 14T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GRODENES DE PRODUGCION, APLIGANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
A Aol i
== F3TITI2E RO34 ELENA ROATUTA POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND O 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON| APROEADD 10N 2026 14T 2
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS LaF GRODENES DE PRODUGCION, APLIGANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
A Aol i
== 41631474 DEYANIRA DIAZ TURRIAGD POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND O 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON| APROEADD 10N 2026 14T 2
ESPECIFICACIONES TECHIT AT L&F GROENES DE PRODUCCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
i HPE
== HEBED4T LEOMOR GALINDO BEJARAND POR: CERTIFICAR 5053 - OPERAR MAGUINA BEOTONADORA CUMPLIEND O 150572 - REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON| APROEADD 10N 2026 14T 2
ESPECIFICACIONES TECHIT AT L&F GROENES DE PRODUCCION, APLICANDO MORMAS DE SEGURIDAD]
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I m p e Fecha creacidn reporte: 2028-00-10, 04:00:25 FM Tipe Planilla: I: FLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Plai_ J
Periodo Cotizacion:  agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2028
L PAGADO 10/09/2026 J
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social HARCLD JURADO DUQUE
D [CCT9815377 Di : CL 18 #96 C - 39 FONTIBON
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3014138613
Tipo Persona [NATURAL Forma F ion _|UNICO
Ciudad BOGOTADC. [ BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado ovedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e e e A PR EE v | 25 | | e | || e [ ]mm] e | & [ e o fam] -
coneram  Juncin umaco ouous BRI I simson| souse] o |3usesom| 5 ascofomcoumauacor s T so| s saa)
NL.TOTALES
. s {Inoapeidodes, | Inospaokiads | SUSTOTAL BN | TOTAL
1BC Fensicn BC falud | 1BC Rissgos IBC Cajos #paries Fanlon | Aporins 3skd | Apories Aporios 3mna | Apories IGBF e MIn Beacion | Lioemeios, aidce 2 WTERESEBDE | INTERERES | TOTAL FINAL
a Fawor) EF B DE MORA
§ 1.895.0004 §1.295.000 § 1.295.000( 5 3 3.2 5 236.9004 9900/ L ¥ * L | ¥ L ¥ 3 550.000) L 3550 000
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HAROLD JURADO
DUQUE identificado(a) con CC. 79815377 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Setiembre de 2026 a las 20:21:46

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

FORMATO | o~
ovisady | TN

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS sE.rlA
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 5 7A v

Proceso: Ejecucién de la Formacion SistemaIntegrado
Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos de Mejora Continua

APRENDIZAJE SENA 899.999034-1 HAROLD JURADO DUQUE 79815377)  2026/AGOSTO

1 3594383-3410641 06:00 10:00 10 FORMACION TITULADA
2 3594372-3410641 FORMACION TITULADA
06:00 18:00 12
3594372-3410641
3 FORMACION TITULADA
06:00 18:00 12
4 3410641-3410592 14:00 22:00 8 FORMACION TITULADA
8
3594383-3410641 06:00 10:00 10 FORMACION TITULADA
9 3410641 FORMACION TITULADA
12:00 18:00 6
10
3600442 12:00 18:00 6 FORMACION TITULADA
" 3600442-3410592 12:00 22:00 10 FORMACION TITULADA
14 3600442-3410592 12:00 22:00 10 FORMACION TITULADA
06:00 18:00 2
15 3594383-3600442
FORMACION TITULADA
16 FORMACION TITULADA
3600442 12:00 18:00 6
17 12:00 18:00 6
3600442 FORMACION TITULADA
18 3600442-3410592 12:00 22:00 10 FORMACION TITULADA
21
3600442-3410592 12:00 22:00 10 FORMACION TITULADA
2 3594383-3600442 FORMACION TITULADA
06:00 18:00 12
23
3600442 12:00 18:00 6 FORMACION TITULADA
25 3410641-3410592 12:00 22:00 10 FORMACION TITULADA
25 3600442-3410592 12:00 22:00 10 FORMACION TITULADA
168

Este documento impreso se considera copia no controlada



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD JURADO DUQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3594372 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/09/26 19:37
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Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
pardmetros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O MUESTRA
FiSICA

Operar maquina de ciclo de costura segln procedimiento y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA
TECNICA O MUESTRA FISICA

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FISICA

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

22/09/26 19:37 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3410592 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION EN MAQUINARIA DE CONFECCION APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

VALIDAR EL PROCESO DE CONFECCION DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CRITERIOS DE CALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/09/26 19:37 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA.

MUESTRA FiSICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

CLASIFICAR PRENDAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y/O CLIENTE.

ELABORAR INFORMES DE CALIDAD APLICANDO HERRAMIENTAS DE MEJORA CONTINUA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PLANEAR EL PROCESO DE CONFECCION DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO.

REALIZAR EL PROCESO DE AUDITORIA EN PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3600442 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O MUESTRA
FisicA

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O
MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA
TECNICA O MUESTRA FiSICA

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. PREPARAR MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

Operar maquina plana seguiin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
FICHA 3410641 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/09/26 19:37 Page 7 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O MUESTRA
FISICA

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O
MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA
TECNICA O MUESTRA FiSICA
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Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
pardmetros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FISICA

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3594383 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FiSICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION EN MAQUINARIA DE CONFECCION APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

VALIDAR EL PROCESO DE CONFECCION DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CRITERIOS DE CALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR PRENDAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y/O CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES DE CALIDAD APLICANDO HERRAMIENTAS DE MEJORA CONTINUA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR EL PROCESO DE CONFECCION DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO.

REALIZAR EL PROCESO DE AUDITORIA EN PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y
MUESTRA FiSICA.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAROLD JURADO DUQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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