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Asunto: Estudio Previo

El presente estudio se realiza conforme a lo establecido en el decreto No. 092 de 2017 por el cual
se reglamenta la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro a la que hace referencia
elinciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, con el fin de que se adelante el proceso
competitivo de seleccién para Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL en adelante) para
desarrollar el siguiente objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
VILLAVICENCIO, MEDIANTE DESARROLLO DE UN DIPLOMADO INGLES PARA EL SECTOR
GASTRONOMICO Y TURISTICO

En cumplimiento de lo anterior, el Instituto de Turismo de Villavicencio — Subdireccidon de Planeacion,
Desarrollo y Promocién Turistica (en adelante el Instituto) ha elaborado estudio previo integrado
por los acapites que a continuacién se exponen, donde se deja plasmado la oportuna necesidad
que existe en la Entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerlas, la
verificacion de las condiciones y precios del mercado etc., postulados que determinan la debida
planeacion del proyecto, el éxito de los procesos de seleccion y la ejecucion del convenio.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO.

El Instituto de Turismo de Villavicencio fue transformado mediante Decreto 337 del 2008 como un
establecimiento publico, descentralizado, adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion de
la Alcaldia de . Villavicencio, con autonomia administrativa, financiera, personeria juridica y
patrimonio independiente.

Actualmente, el Instituto de Turismo de Villavicencio, se encuentra adscrito a la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Empresarial de la Alcaldia de Villavicencio, de conformidad con el
articulo 65 del Acuerdo No. 172 de 2012.

La Misién del Instituto de Turismo de Villavicencio es promover y posicionar la ciudad de
Villavicencio como destino turistico competitivo, a partir de procesos de articulacion, planeacion
prospectiva y desarrollo que dinamicen el sector, bajo lineamientos de inclusion y sostenibilidad
social, ambiental, econémica y cultural.

La Vision del Instituto de Turismo de Villavicencio para el afio 2034 sera la entidad lider en la
articulacion del sector para generar en Villavicencio una fuente inagotable de momentos
irremplazables que hagan de la ciudad el primer destino turistico de naturaleza a nivel nacional y
una opcidn internacional.

Instituto de Turismo de Villavicencio cuenta con los siguientes objetivos Estratégicos:

1. Mejorar la competitividad mercadeo y promocién de Villavicencio como destino turistico

2. Crear e implementar un producto turistico con elementos caracteristicos de la regién para el
municipio de Villavicencio.

3. Mejorar los estandares de calidad de los operadores y prestadores de servicios turisticos del
Municipio de Villavicencio.

4. Fortalecer los potenciales gastronémicos, culturales y naturales ecolégicos como productos
turisticos del municipio de Villavicencio.

5. Gestionar la conformacion del cluster turistico que permita mejorar la competitividad del sector.
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1.1 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD Y JUSTIFICACION

En el acuerdo 587 de 2023, “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Turismo del
municipio de Villavicencio”, se estipulo el objetivo de: “consolidar al municipio como destino turistico
biodiverso, competitivo, responsable, seguro y sostenible por medio de la implementacién de
estrategias innovadoras para el desarrollo econdémico y contribucién a la protecciéon ambiental,
social histérica y cultural con el fin de lograr posicionamiento a nivel nacional e internacional.”

El plan de Desarrollo Municipal de Villavicencio 2024 — 2027 “Villavo Somos todos, contempla en eje
3, Villavo puerta de oportunidades y en su programa (3502) Productividad y competitividad de las
empresas colombianas; cumpliendo las metas del programa en mencién, ELABORACION DE
CONVENIOS Y ALIANZAS CON ENTIDADES LOCALES, REGIONALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO TURISTICO Y DE LOS
ACTORES DEL SECTOR DEL TURISMO EN VILLAVICENCIO, META, y con el objetivo de
“Fortalecer el desarrollo turistico de Villavicencio y a los actores del sector, a través de
convenios y alianzas con entidades locales, regionales, nacionales o internacionales”

El turismo constituye una actividad estratégica para el desarrollo econémico, social y territorial, en
razén de su capacidad para dinamizar la economia, generar oportunidades de empleo, fortalecer el
tejido empresarial, promover la identidad cultural y contribuir al aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y patrimoniales de los territorios. En este contexto, el fortalecimiento de los
destinos turisticos requiere no solamente contar con atractivos y recursos naturales, culturales y
gastronémicos, sino también desarrollar las capacidades de los actores que integran la cadena de
valor turistica, de manera que puedan ofrecer servicios competitivos, de calidad y acordes con las
necesidades de los visitantes nacionales e internacionales.

En el caso del municipio de Villavicencio, el turismo representa una oportunidad estratégica para
consolidar el desarrollo econémico y social del territorio. Su ubicaciéon geografica como puerta de
entrada a la Orinoquia colombiana, sumada a su riqueza natural, cultural y gastronémica, le permite
contar con condiciones favorables para el desarrollo de diferentes modalidades de turismo, entre
ellas el turismo de naturaleza, ecoturismo, turismo de aventura, turismo gastronémico,
turismo rural y turismo cultural. Estas condiciones representan un importante potencial para la
consolidacion y posicionamiento de Villavicencio como destino turistico competitivo.

No obstante, el aprovechamiento efectivo de este potencial requiere fortalecer las capacidades de
los diferentes actores que participan en la actividad turistica. Uno de los principales retos del sector
se relaciona con la necesidad de fortalecer la articulacién entre sus actores, asi como las
capacidades del talento humano, la calidad en la prestacién de los servicios, la formalizacion, el
fortalecimiento empresarial y las competencias necesarias para responder a las nuevas dinamicas
del mercado turistico.

En este sentido, resulta fundamental comprender el turismo como una actividad articulada por una
cadena de valor en la que intervienen diferentes actores y servicios que, de manera conjunta,
determinan la experiencia del visitante y la competitividad del destino. En Villavicencio hacen parte
de esta cadena, entre otros, los establecimientos de alojamiento, fincas turisticas, agencias de viajes,
operadores turisticos, restaurantes y prestadores de servicios relacionados con la atencion al
visitante, se evidencia una participacion significativa de actividades asociadas al alojamiento,
agencias de viajes, operacion turistica y servicios gastrondmicos, sectores que mantienen un
contacto directo con los visitantes y, por tanto, requieren contar con mayores capacidades para
brindar una atencién pertinente y de calidad.

Por lo anterior, el fortalecimiento de la cadena de valor turistica constituye un elemento fundamental

para mejorar la competitividad del destino, toda vez que la calidad de la experiencia turistica depende
de la articulacion y capacidad de respuesta de los diferentes actores que intervienen en ella.

Fortalecer el talento humano permite mejorar la prestacién de los servicios, incrementar las
capacidades empresariales y técnicas de los prestadores, favorecer la profesionalizacion del sector
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y generar mejores condiciones para que Villavicencio pueda responder a las exigencias del mercado
turistico nacional e internacional.

La Competitividad turistica es definida como la capacidad de un destino para crear e integrar
productos con valor afiadido que permitan sostener los recursos locales y conservar su posicién de
mercado respecto a sus competidores. El indice de Competitividad Turistica Regional de Colombia
— ICTRC 2025 para ciudades capitales y municipios con vocacién turistica publicado por el Centro
de Pensamiento Turistico Colombia, ubica a Villavicencio en el puesto 12 en el ranking nacional entre
31 ciudades capitales que hacen parte de la medicion.

De acuerdo con el informe, la capital del Meta se ubica en el grupo medio alto a nivel nacional,
evidenciando avances importantes frente a periodos anteriores y consolidando el crecimiento del
sector. Segun la figura de resultados del documento, la ciudad alcanza el lugar 12 entre las capitales
del pais, con una calificacién de 5,56.

Dentro de las necesidades identificadas para el municipio se encuentra especificamente el
fortalecimiento del talento humano en competencias relacionadas con bilingiiismo, atencién al
cliente, sostenibilidad y capacidades técnicas del sector turistico. De igual manera, el documento
técnico identifica el bilingliismo como una herramienta estratégica para mejorar la competitividad
turistica del municipio y facilitar la atencién de visitantes internacionales.

El fortalecimiento del idioma inglés adquiere especial relevancia debido a que los prestadores de
servicios turisticos mantienen contacto directo con visitantes de diferentes nacionalidades y requieren
desarrollar competencias que les permitan comunicarse de manera efectiva en situaciones propias
de su actividad. La capacidad de atender, orientar, informar y resolver solicitudes en una segunda
lengua contribuye a mejorar la experiencia del visitante, generar confianza, ampliar las oportunidades
comerciales de los prestadores y fortalecer la capacidad del destino para participar en mercados
turisticos de caracter internacional.

Actualmente, el ITV cuenta con un documento técnico que identifica oportunidades de fortalecimiento
del bilingliismo en el sector turistico de Villavicencio, especialmente en el desarrollo de competencias
en inglés para la atencion al cliente, la promocién turistica en mercados internacionales, la
capacitacion especializada de guias, operadores y la ampliacién de las oportunidades de formacién
para los prestadores de servicios turisticos. El fortalecimiento de estas capacidades representa una
oportunidad para elevar la calidad de la experiencia de los visitantes extranjeros, favorecer la
internacionalizacion del sector y contribuir al posicionamiento de Villavicencio como un destino
turistico con mayor proyeccién nacional e internacional.

En consecuencia, el fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de los actores que
integran la cadena de valor turistica constituye una estrategia integral para impulsar la competitividad
y proyeccion del destino. El desarrollo de estas competencias contribuira a optimizar la atencién al
turista internacional, potenciar las capacidades laborales y profesionales del talento humano, ampliar
las oportunidades comerciales de los prestadores de servicios turisticos y fortalecer la proyeccion de
Villavicencio como un destino con mayores capacidades para recibir y atender visitantes nacionales
e internacionales, favoreciendo asi su posicionamiento y reconocimiento en mercados turisticos de
alcance nacional e internacional.

En atencion a esta necesidad, el Instituto de Turismo de Villavicencio, en el marco de sus objetivos
institucionales orientados al fortalecimiento de la competitividad turistica del municipio y al
mejoramiento de los estandares de calidad de los operadores y prestadores de servicios turisticos,
plantea el desarrollo de un Diplomado en Inglés Técnico para el Sector Gastronémico y Turistico.

Se contemplan actividades de simulacién y clases guiadas, experiencias de inmersién y trabajo
autbnomo mediante plataforma virtual, orientadas al desarrollo de competencias comunicativas
aplicables a situaciones propias del sector turistico y gastronémico. El proceso formativo permitira
abordar escenarios relacionados con atencién al cliente, recepcidén de turistas, servicios de
restaurante, hoteleria, agencias de viajes, informacion turistica Yy manejo de quejas, asi como
situaciones de atencidn al visitante, orientacidn turistica, emergencias y conversaciones comerciales.
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De igual manera, el componente académico mediante una plataforma virtual permitira fortalecer
competencias relacionadas con vocabulario técnico, gramatica, comprension auditiva, lectura,
pronunciacién y produccién escrita, complementando las actividades practicas de simulacién e
inmersién. Esta metodologia resulta pertinente frente a la necesidad identificada, al permitir que la
formacién no se limite al aprendizaje general del idioma, sino que se encuentre relacionada con
situaciones reales y necesidades especificas de los actores del sector gastronémico y turistico.

La articulacién entre el Instituto de Turismo de Villavicencio y una entidad privada sin animo de lucro,
de reconocida idoneidad y experiencia, constituye, en este sentido, una oportunidad para fortalecer
el talento humano local mediante procesos de formacion especializados y articulados con las
necesidades reales del territorio. El documento técnico reconoce que la articulacion entre entidades
idéneas y el sector turistico permite desarrollar soluciones préacticas y aplicables, fortalecer la calidad
del servicio y generar mejores oportunidades para los prestadores turisticos.

Asi mismo, esta actuacion se encuentra en concordancia con la necesidad institucional de consolidar
alianzas que permitan fortalecer las capacidades técnicas del sector turistico. El documento técnico
establece que, ademas del bilingliismo, se requiere promover procesos permanentes de capacitacion
y actualizacién en areas como atencién y servicio al cliente, marketing digital turistico, gestién
. hotelera, gastronomia, turismo de naturaleza y aventura, aviturismo, interpretacién ambiental, gestién
del riesgo, formulacién de proyectos turisticos y fortalecimiento empresarial.

Por tanto, el diplomado propuesto se constituye en una accién concreta dentro de una estrategia mas
amplia de fortalecimiento del sector turistico de Villavicencio, al contribuir al desarrollo de
capacidades del talento humano que integra la cadena de valor y al mejoramiento de la calidad de
los servicios ofrecidos a los visitantes. Su implementacién permitira avanzar en el cierre de brechas
identificadas en materia de bilingliismo y contribuira a la consolidacién de un sector turistico con
mayores capacidades para responder a las dinamicas del mercado nacional e internacional.

La contratacién resulta, entonces, oportuna, pertinente y necesaria, toda vez que permitira atender
una necesidad previamente identificada en el diagnéstico sectorial, fortalecer las competencias
comunicativas de los participantes vinculados al sector gastrondmico y turistico y contribuir al
mejoramiento de la calidad de la atencion al visitante. De igual manera, permitira fortalecer las
capacidades laborales del talento humano, favorecer la competitividad de los prestadores y aportar
al posicionamiento de Villavicencio como destino turistico competitivo y con mejores condiciones para
la atencién de visitantes internacionales.

En consecuencia, el desarrollo del Diplomado en Inglés Técnico para el Sector Gastronémico y
Turistico se encuentra directamente relacionado con las necesidades identificadas por el Instituto de
Turismo de Villavicencio y con las acciones previstas para el fortalecimiento de las capacidades del
sector turistico, particularmente en materia de talento humano, calidad del servicio, bilingtiismo y
competitividad. Por lo anterior, se considera pertinente adelantar la contratacion para la ejecucién de
las actividades de formacion, seguimiento y evaluacion establecidas en el presupuesto.

La presente contratacién resulta oportuna toda vez que en el Banco de programas y proyectos del
Instituto de Turismo de Villavicencio registrados en el municipio esta incluido el proyecto de inversién
a cuya ejecucion le apuntan las obligaciones del contrato a suscribir.

1.2. ALTERNATIVA DE SOLUCION

Los convenios de asociacién nacen a la vida juridica por virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
donde se autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con ESAL para cumplir
sus funciones, en los siguientes términos:

“Articulo 96. Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades ptblicas con participacién de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
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personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.”

En ese contexto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 reglamenté los aspectos para tener en cuenta
en la celebracion de convenios de asociacion del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en los siguientes
términos:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales.

Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin @nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Sihay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
Justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estéan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 56 7y8
del presente decreto.

De conformidad con lo expuesto, los convenios de asociacién constituyen una modalidad de contrato
estatal prevista en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y, de acuerdo con dicha disposicion, deberan
celebrarse en consonancia con lo dispuesto por el articulo 355 constitucional, exigiendo de las
Entidades Estatales que pretendan adelantar su suscripcion, que hagan la debida integracion
normativa de esas disposiciones, para su adecuada comprension.

En ese sentido, es posible definir el convenio de asociacion como el acuerdo de voluntades
celebrado entre cualquier entidad publica y una entidad privada sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, con el objeto de asociarse para el desarrollo de programas o actividades que guarden
relacion directa con las funciones y cometidos que les asigne la ley a la entidad publica contratante.

Por lo tanto, en razén con el analisis realizado, se considera pertinente suscribir un convenio de
asociacion, el cual tiene como finalidad que las Entidades Estatales, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativo, se asocien con entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

2. CONDICIONES A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

21 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO VILLAVICENCIO,
MEDIANTE DESARROLLO DE UN DIPLOMADO INGLES PARA EL SECTOR
GASTRONOMICO Y TURISTICO
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2.2 CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO:

221

Disefio académico y metodoldgico. La entidad sin animo de lucro ESAL adelantara el

diplomado de ochenta (80) horas de duracién, con una metodologia hibrida compuesta por
simulaciones en aula, desarrollo inmersivo en bootcamps bajo la metodologia de Pueblo Inglés en
escenarios simulados de servicios turisticos y gastronédmicos, y el uso personalizado en una plataforma
tecnoldgica para el aprendizaje de idiomas, los cuales se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Descripcion de los componentes metodolédgicos para el diplomado en inglés técnico para el

sector gastrondmico y turistico.

Componente =

Descripcion

Componente 1.
Simulaciones

Desarrollo de espacios de aprendizaje mediante simulaciones y role plays
enfocados en atencién al cliente, recepcion de turistas, descripcién de cartas,
recomendacion de platos, reservas, orientacion turistica, soluciéon de problemas y
comunicaciéon comercial.

Componenté 2.
English Town
(Bootcamp)

Jornada de desconexién tecnoldgica y experiencia de inmersién en inglés
desarrollada durante la cuarta y octava semana del taller en una locacion privada
periurbana o rural, donde se desarrollardn escenarios reales de interaccion,
estaciones comunicativas y resolucion de situaciones propias del turismo y la

gastronomia.

Espacio de aprendizaje auténomo apoyado en la plataforma tecnoldgica de
entornos digitales educativos de aprendizaje del inglés disefiados para integrar
contenidos, evaluaciones, libros interactivos y herramientas de gestion tanto para
estudiantes como para los docentes; de tal forma que se fortalezcan el vocabulario,
la gramatica, la pronunciacion, la comprensién auditiva, la lectura y la produccién
escrita mediante contenidos interactivos.

Componente 3.
Plataforma
tecnoldgica de
entornos digitales:
educativos

2.2.1 Método de formacidon del proceso de aprendizaje. Los tres componentes de formaciéon
tendran la siguiente distribucién de intensidad horaria, saber: a) e/ componente 1 - simulaciones
comprometera treinta (30) horas de trabajo presencial en aula; b) el componente 2 — Bootcamp bajo
la metodologia de Pueblo Inglés requerira de doce (12) horas presenciales e inmersivas en una
instalacién en el area rural o periurbana y; c) el componente virtual asincronico a través de la
plataforma tecnoldgica de entornos digitales educativos con una duracién total de treinta y ocho (38)
horas, se realizaran de manera virtual.

2.2.2 Contenidos tematicos. El diplomado tendra las siguientes unidades de estudio basicas;
introduccion al servicio, atencién al turista, gastronomia — servicio de restaurante, recepcién hotelera,
orientacion turistica, situaciones de emergencia y comunicacién comercial, atencién a situaciones
especiales y el English Town, segln lo enunciado en la Tabla 2.

Tabla 2. Contenidos tematicos del diplomado en inglés técnico para el sector gastrondmico

y turistico
. Unidac . . Tematicas i e
. Greetings, Introductions, Personal Information, Customer Service
;:s:;cizguccmn al Vocabulary, Present Simple, Subject Pronouns, Verb To Be, WH

Questions.

Tourist Information, Giving Directions, Asking & Giving Information,
Telephone English, There is / There are, Prepositions of Place,
Imperatives.

2. Atencidn al
turista
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3. Gastronomia

Menu Description, Food & Beverage Vocabulary, Taking Orders,
Recommending Dishes, Countable & Uncountable Nouns, Quantifiers
(some, any, much, many), Modal Verb Would like.

4. Comunicacion
comercial

Reservations, Sales Language, Promotions, Problem Solving,
Complaints, Present Continuous, Future (Going To), Modal Verbs (can,
could, should).

5. Atencion de
situaciones

Emergencies, Customer Complaints, Difficult Situations, Cultural
Awareness, Past Simple, Present Perfect (experiencias y atencién al

especiales cliente), Passive Voice (introduccién).

6. English Town —
Bootcamp as environmental interpretive trails,

appreciation, final performance assessment.

Role Plays, Simulated Conversations, Customer Interaction, Hotel
Reception, Restaurant Service, Tourist Office, Airport Assistance, As well

wildlife viewing, and nature

De acuerdo con la descripcion anterior, se establecen las siguientes condiciones técnicas:

1. FASE TEORICA DEL APRENDIZAJE

Perfil Actividad Unidad de| Cantidad
* medida
1.1Docente Actividades de aprendizaje, seran los encargados de Und 2
hispanohablante | brindar las clases presenciales o presenciales
con minimo nivel | remotas y acompafiamiento en el desarrollo de
B2 de inglés actividades en la plataforma Virtual.
1.2Docente Actividades de aprendizaje, seran los encargados de Und 1
nativo o con | brindar las clases presenciales o presenciales
dominio remotas y acompafiamiento en el desarrollo de
equivalente actividades en la plataforma Virtual.
minimo nivel C1
de inglés
1.3 Profesional Actividades de Coordinacion académica, vy Und 1
administrativa del diplomado y articulacién con el
instituto de Turismo de Villavicencio durante la
ejecucién del convenio.
2. FASE PRACTICA DEL APRENDIZAJE
Bien o servicio Actividad Unidad de| Cantidad
medida
2.1 Licencias Aprendizaje asincrénico a través del uso de una (1)
para Plataforma virtual con minimo 30 usuarios o licencias Und 30
Plataforma individuales, en idioma inglés en la cual se
Virtual evidencien actividades de: vocabulario, gramatica,
listening, reading, writing, progress tests
2.2KIT de Entrega de kit de aprendizaje para el desarrollo del Und 30
aprendizaje diplomado compuesto por (1 guia, 1 glosario técnico
bilingtie, 1 libreta y 1 material de role play)
2.3 Seguro Se debera expedir una péliza de seguro estudiantil
estudiantil en la cual se evidencie como asegurados cada uno
de los estudiantes del diplomado (30 estudiantes) o Und 30
en su defecto allegar certificado o anexo de pdliza de
seguros existente que genere la novedad de
aseguramiento de los 30 estudiantes, la vigencia
serd desde el inicio hasta el final de clases del
diplomado.
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3. FASE PRACTICA DEL APRENDIZAJE-ENTORNO DE INMERSION

Bien o servicio Actividad Unidad de | Cantidad
medida
3.1Eics):2':1toehabl Actividades de aprendizaje practico tipo inmersién Boot Und 5
SFifs con | c@mp bajo la metqfiologia de Pueblo Inglés. Dos_(Z)
it riive] jornadas Qe inmer§|on desarrollgdgs en zonas al aire libre
B2 de inglé con énfasis en turismo gastronémico y/o de naturaleza.
glés
3.2 Docente
gzlﬁlr:’izig €N | Actividades de aprendizaje practico tipo inmersiéon Boot g 1
equivalente camp bajo I_a metqdologia de Pueblo Inglés. IZ_)os'(2)
minimo jornadas de inmersién desarrolladas en zonas al aire libre
; con énfasis en turismo gastrondmico y/o de naturaleza
nivel C1 de
inglés
3.3 Técnico o Actividades de Coordinacién académica y logistica para
profesional el desarrollo de las dos (2) jornadas de inmersién Und 1
desarrolladas en zonas al aire libre tipo turismo
gastronédmico y/o de naturaleza.
3.4 Transporte | Transporte terrestre ida y regreso con aire acondicionado
para (40 personas: 30 estudiantes con Und 2
facilitadores/acompanantes) desde el parque fundadores
hasta el sitio donde se desarrollaran las actividades de
aprendizaje practico tipo inmersion, dentro de| perimetro
urbano o rural en la ciudad de Villavicencio. El vehiculo
deber& tener documentos al dia y vigentes tales como
licencia de transito, soat, en caso de necesitar revision
tecno mecanica vigente y su conductor debera tener
licencia de conduccién vigente. (Nota: Los documentos
seran verificado previo a la prestacién del servicio)
4. FASE CIERRE DEL APRENDIZAJE
Bienes o Actividad Unidad | Cantidad
servicios de
medida
4.1 Certificados | Certificados de graduacién con coédigo QR de Und 30
verificaciéon con carpeta porta diploma membreteada
con los logos de la Esal y del ITV Tamaro A4.
5. FASE TEORICA-PRACTICA DEL APRENDIZAJE
Bienes o Actividad Unidad | Cantidad
servicios de
medida
5.1 Aula de Espacios fisicos (Salén) en zona urbana para las Und 3
clase clases presenciales durante el desarrollo del
diplomado.
5.2 Espacio de | Un (1) Espacio fisico ubicado en zona urbana o rural
practica que cuente con minimo 3 salones con capacidad para Und 2
veinte (20) personas, 1 auditorio, areas deportivas,
granja ecoturistica, zonas de esparcimiento, 1 kiosco
y senderos de interpretacién ambiental, espacio que
permitan desarrollar jornadas de inmersién Boot camp
bajo la metodologia de Pueblo Inglés con énfasis en
turismo gastronémico y/o de naturaleza.
5.3 Combo de Refrigerios: Compuesto de: un (1) hojaldre de Und 80
Refrigerio y jamoén, pollo y queso) y una (1) bebida gaseosa de
Almuerzo minimo 200 ml, Almuerzos tipico llanero:
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compuesto de: (1) fiambre llanero y (1) bebida
gaseosa minimo de 350 ml. Alimentos que se
entregaran en el lugar de las actividades de
aprendizaje practico tipo inmersién en zona urbana o
rural, segun corresponda.

6. FASE CIERRE DEL APRENDIZAJE

Bienes o Actividad Unidad | Cantidad
servicios de
medida
6.1 Auditorio Espacio fisico (auditorio) en zona urbana para llevar a Und 01
cabo la ceremonia de graduacién con capacidad
minimo para 100 personas, con aire acondicionado,
audio y video, silleteria y servicios sanitarios.
6.2 Personal Maestro de ceremonia Und 01

NOTA 1: Es importante mencionar que el proponente no podra omitir ningtin item solicitado, ni podra
modificar la descripcién de los mismos, ya que esto generara causal de rechazo.

2.3 CLASE DE CONTRATO: Convenio de asociacion.

2.4 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Coédigo Segmento Cédigo Familia Cédigo Clase Nombre
86000000 861200 86121700 Universidades y
politécnicos

2.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El objeto para contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones registrado y publicado
en la plataforma electrédnica del SECOP en la vigencia 2026; adicionalmente, se encuentran
codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el numeral del
articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacion:

Cddigo UNSPSC del PAAA

86121700

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO VILLAVICENCIO,
MEDIANTE DESARROLLO DE UN DIPLOMADO INGLES PARA EL SECTOR
GASTRONOMICO Y TURISTICO

presentacién oferta (mes)

Fecha estimada de inicio del Septiembre
proceso (mes)
Fecha estimada de Septiembre

Duracién estimada del
contrato (meses o dias)

2 Meses y 15 dias

Modalidad de seleccién

Régimen especial con ofertas

Fuente de recursos

SGP

Valor total estimado

$ 50.000.000 Aporte del ITV

Se requieren vigencias futuras

NO

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de dos (2) meses y quince (15) dias, a partir de la suscripcién

del acta de inicio
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2.7 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Villavicencio.

2.8 OBLIGACION DE LAS PARTES

2.8.1 EL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se obliga a:

a) Garantizar el giro de los recursos del contrato a favor del contratista/proveedor.

b) Cancelar el valor pactado en el convenio en las condiciones establecidas en la forma de
desembolso siempre y cuando el supervisor certifique el valor a pagar.

c) Designar un servidor publico como Supervisor del contrato cuando no se asuma directamente
por el ordenador del gasto.

d) Realizar la convocatoria para seleccionar los beneficiarios del Diplomado.

e) Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

2.8.2 EL SUPERVISOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES

a)
b)

c)
d)

Suscribir el Acta de Inicio segun el formato vigente del ITV

Elaborar el informe de supervisién de manera mensual que consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, vy juridico, segun el formato vigente del ITV.
Elaborar el certificado del supervisor y viabilidad de pago, segun el formato vigente del ITV.
Verificar el cumplimiento del pago segun lo contemplados en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo los
porcentajes de pago de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para realizar
los aportes al sistema de seguridad social en la planilla integrada de liquidaciones aportes
PILA en la modalidad electronica o asistida en los plazos segun los Ultimos dos digitos de
la CC o NIT.

Suscribir las actas modificatorias segun el formato vigente del ITV

Elaborar solicitudes, requerimientos o instrucciones para el Contratista/Proveedor * en caso
que aplique*

Informar oportunamente al Ordenador del Gasto cualquier posible anomalia en la ejecucion
del contrato.

Elaborar el acta de terminacion segun el formato vigente del ITV.

Revisar el acta de liquidacién segun el formato vigente del ITV.

Publicacion de los documentos que soporte la supervision en la plataforma SECOP.
Publicacion de los documentos que soporte la supervision en la plataforma SIA-OBSERVA
Coadyuvar con la organizacién y foliacién de los documentos que componen el expediente
del contrato, dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

2.8.3 EL CONTRATISTA /PROVEEDOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se
obliga a:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)

b)

c)

d)

Realizar el proceso de matricula de los 30 estudiantes beneficiaros y expedir el seguro
estudiantil correspondiente para cada uno de acuerdo con la propuesta técnica.

Realizar las actividades de aprendizaje, brindando las clases presenciales o presenciales
remotas y acompafiamiento en el desarrollo de actividades en la plataforma Virtual por los
docentes estipulados en la propuesta técnica.

Realizar las actividades de coordinacién académica, administrativa y articulacién con el ITV
para la correcta ejecucion del convenio.

Hacer uso de la plataforma virtual detallada en la propuesta técnica y brindar el acceso a

cada uno de los 30 estudiantes para el desarrollo de las actividades de aprendizaje
asincroénico.
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e) Entregar 30 kit de aprendizaje para cada estudiante de acuerdo con la propuesta técnica.

f) Realizar las actividades de aprendizaje practico tipo inmersién Boot camp bajo la
metodologia de Pueblo Inglés, en dos (2) jornadas de inmersion desarrolladas en zonas al
aire libre con énfasis en turismo gastrondémico y/o de naturaleza, por los docentes
estipulados en la propuesta técnica.

g) Realizar las actividades de Coordinacion académica y logistica para el desarrollo de las
dos (2) jornadas de inmersién desarrolladas en zonas al aire libre tipo turismo gastronomico
y/o de naturaleza, por el personal estipulado en la propuesta técnica.

h) Prestar el servicio de transporte terrestre ida y regreso con aire acondicionado para (40
personas: 30 estudiantes con facilitadores/acompariantes) desde el parque fundadores
hasta el sitio donde se desarrollaran las actividades de aprendizaje practico tipo inmersion,
dentro del perimetro urbano o rural en la ciudad de Villavicencio de acuerdo con la
propuesta técnica.

i) Garantizar los espacios fisicos (salones) y (Espacio de practica-inmersién) necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas, de acuerdo con lo establecido en la propuesta
técnica.

) Entregar los combos de refrigerios y almuerzos para los estudiantes y asistentes (40
personas) en las dos (2) jornadas de inmersién, de acuerdo con lo establecido en la
propuesta técnica.

k) Realizar la actividad cierre de aprendizaje con la correspondiente ceremonia de graduacion,
en el auditorio, con el maestro de ceremonia y la entrega de los certificados de acuerdo con
lo establecido en la propuesta técnica.

) Entregar copias de los listados de asistencia presencial de los estudiantes y evidencias
fotograficas de asistencia a las diferentes clases, de la misma manera evidencia o
pantallazo del ingreso de los estudiantes a la plataforma virtual y el uso de la misma.

m) Entregar un reporte de notas o informe de cumplimiento académico de los estudiantes que
cumplieron con las actividades académicas y lograron acceder al certificado de graduacion.

COMPROMISOS GENERALES:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

D)

Dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, manuales, circulares y demas documentos
vigentes del ITV.

Dar cumplimiento a los requerimientos contemplados en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo los porcentajes de pago
de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para realizar los aportes al sistema de
seguridad social en la planilla integrada de liquidaciones aportes PILA en la modalidad
electrénica o asistida en los plazos segun los Ultimos dos digitos de la CC o NIT.

Rendir un informe de contratista en el formato vigente del ITV., con registro fotografico.

El contratista/proveedor dentro del monto del contrato debe garantizar a su costo los gastos
de transporte, materiales, elementos tecnoldgicos, insumos de apoyo logistico necesarios para
el desarrollo del objeto del contrato.

Contribuir con las estrategias de divulgacion y difusién impulsadas por el Instituto de Turismo
de Villavicencio.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Coadyuvar con la organizacion y foliacién de los documentos que componen el expediente del
contrato, Dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). Las actividades
no se podran ejecutar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio
a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente en la ejecucion del contrato para con el supervisor y la
entidad.

Suscribir acta de terminacién y/o acta de liquidacion del contrato.
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j) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCI()N Y JUSTIFICACION
DEL PROCESO

El inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reqlamentara la materia”.

Dicho inciso contemplé para tales efectos un mecanismo de excepcion para que las Entidades
Estatales pueden asociarse con personas juridicas particulares a través de un convenio de
asociacion para el desarrollo de actividades relacionadas con las funciones que la ley les ha
asignado. Estos convenios deben celebrarse de conformidad con lo previsto en el articulo 355 de |a
Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

El convenio de asociacién previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado
posteriormente por el Decreto 092 de 2017, tiene las siguientes caracteristicas:

El primer elemento importante es que el convenio de asociaciéon puede celebrarse por cualquier
entidad estatal, teniendo como fundamento el mismo articulo 96, antes referenciado, cuando
contempla que corresponde a “las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo”. Dicho esto, seran competentes para suscribir este tipo de convenios todas las
entidades enlistadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 o Estatuto General de la Contratacién de
la Administracién Publica —en adelante EGCAP-.

Un segundo aspecto relevante es que el contratista adjudicado debera ser igualmente una entidad
particular sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, en razén a que, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 sefiala que los sujetos con los que procede la contratacion son “personas particulares”,
dejando clara la exclusién de las personas naturales, asi como a las personas juridicas de
naturaleza publica. Sin embargo, cuando se revisa el contenido del articulo 96, dicha disposicion no
establece de manera expresa si las personas juridicas privadas pueden o no tener animo de lucro,
como tampoco sefiala o define los requisitos de reconocimiento e idoneidad. De todas formas, y
como se venia sefialando, en ejercicio de la integracién normativa, atendiendo al criterio de jerarquia
normativa, el articulo 96 remite al articulo 355 superior, el cual considera que la calidad del
contratista en los convenios de asociacion debe ser la de ESAL de reconocida idoneidad. Lo anterior
se sustenta en lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, al regular exclusivamente los
convenios de asociacién como aquellos celebrados con las ESAL de reconocida idoneidad’.

De igual forma, el requisito de reconocida idoneidad sigue la misma suerte que el elemento anterior,
y se constituye como una condicién que debera cumplir el contratista asociado. En consideracion a
que no existe una definicién legal, y mas bien podria corresponder a un concepto indeterminado, la
entidad estatal podria valerse de la definicion que trae el Decreto 092 de 2017 en el articulo 3 que,
aunque no es vinculante para los convenios de asociacién del articulo 5, sino a aquellos celebrados
en el marco del articulo 2 del mismo cuerpo normativo, puede recurrirse a ella de manera ilustrativa,
cuando se afirma que la entidad sin &nimo de lucro debe ser “adecuada y apropiada para desarrollar
las actividades que son objeto del proceso de contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a
contratar'?, de tal manera que la entidad estatal tenga la libertad de establecer las condiciones que
le permitan certeza y conviccién soportada en los estudios y documentos previos, y en consideracién
a las particularidades de cada convenio.

! Colombia Compra Eficlente. Guia, cit., 7

? Decreto 092 de 2017 del Departamento Naclonal de Planeacién, cit., art. 3.°,
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En suma, algunos criterios que podrian adoptarse para que la entidad estatal evalle el
reconocimiento de la idoneidad son: (i) capacidad financiera, (ii) capacidad técnica y administrativa,
(i) tiempo de constitucion, (iv) especialidad en la ejecucién de actividades similares y (iv)
experiencia especifica. Aqui lo importante es que todos los criterios definidos por la entidad estatal
para determinar con un grado de certeza dicha idoneidad, es que su acreditacién goce de suficiente
justificacion técnica y objetiva para que se asegure el cumplimiento de los principios que irradian la
contratacién estatal, en particular los consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
1991, criterios que debe cumplir tanto la ESAL con domicilio en el territorio nacional, como la entidad
privada extranjera.

Un tercer elemento es el objeto del convenio de asociacién, el cual debe siempre apuntalar al
desarrollo de cometidos y/o funciones publicas propias de las entidades estatales. Aqui vale la pena
recordar que el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 se remite expresamente al
articulo 355 superior, que contempla un condicionamiento para que no se utilicen los convenios de
asociacion como instrumentos para otorgar auxilios o donaciones, mediante la mera liberalidad de
los poderes publicos, especificamente en el inciso primero del articulo superior en mencion?3. Por lo
tanto, el interés perseguido con la suscripcién del convenio de asociaciéon debe ser de caracter
general o colectivo, buscando materializar los cometidos y funciones que le han sido encomendadas
en la Constitucién y las leyes a la entidad estatal contratante.

En los convenios de asociacién regulados por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 el objeto es mas
amplio (en relacion con los regulados en el articulo 2), en la medida en que el derrotero es apuntar
al cumplimiento de los cometidos y funciones que la ley le ha asignado a la entidad publica que
actua en calidad de contratante. En ese orden de ideas, la restriccion que establece el literal a) del
articulo 2 en el objeto del convenio, no le es aplicable ni recae sobre los convenios de asociacion,
en virtud de lo dispuesto en el inciso final del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El cuarto aspecto caracteristico de los convenios de asociacion estd determinado en la prohibicién
de que exista remuneracion en su configuracion, y que se ejecute a través de aportes de los
asociados, por cuanto el objeto que se pretende cumplir esta encaminado a sumar voluntades y
recursos utilizados como instrumento para el desarrollo del acuerdo de colaboracién. En
concordancia, no es viable que con la firma de un convenio de asociacién se pretenda una
remuneracién o utilidad, ni siquiera en forma de gastos de administracion o de honorarios por parte
del contratista, porque todos los aportes deberan destinarse unica y exclusivamente al desarrollo
del objeto definido previamente. Lo anterior permite comprender por qué el legislador se refirio
puntualmente a “aportes” y “coordinacion” como elementos esenciales para su configuracién, en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Como quinta caracteristica podemos sefalar el que la seleccion de la entidad sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad debe llevarse a cabo mediante proceso competitivo, por regla general, de
conformidad con el Decreto 092 de 2017, en la medida en que dicho proceso competitivo se exige
solo para aquellos escenarios en que existan varias ESAL de reconocida idoneidad y ninguna aporta
el 30% del valor total del convenio de asociacién, ni se ofrece un valor superior a dicho porcentaje.
En ese caso, si el resultado del andlisis del sector identifica varios posibles oferentes, la entidad
estatal tendria que agotar un proceso de seleccion que como minimo podria cumplir lo regulado en
el inciso segundo del articulo 4, donde se establecen las siguientes fases: i) establecimiento y
publicacion de los indicadores, tales como la experiencia, la eficacia, la eficiencia, la economia, el
manejo del riesgo y los criterios de ponderacion de las ofertas; ii) término para la presentacién de
las ofertas adecuado y razonable, y iii) criterios de evaluacion de aquellas, atendiendo los criterios
que hubiere definido.

Que, en desarrollo de lo anterior, el Instituto de Turismo de Villavicencio tiene previsto adelantar
un proceso competitivo con el fin de fortalecer las capacidades del sector turistico, particularmente
en materia de talento humano, calidad del servicio, bilingliismo y competitividad. Por lo anterior,

3 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto 1710 del 23 de febrero de 2006. C.P.: Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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se considera pertinente adelantar la contratacion para la ejecucion de las actividades de
formacion, seguimiento y evaluacion establecidas en el presupuesto.

Que, de acuerdo con lo manifestado, es menester de la entidad, adelantar el proceso competitivo
pertinente, con la finalidad de celebrar con una Entidad Sin Animo de Lucro de Reconocida
Idoneidad un convenio de asociacién cuyo objeto correspondera a: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR TURISTICO VILLAVICENCIO, MEDIANTE DESARROLLO DE UN DIPLOMADO
INGLES PARA EL SECTOR GASTRONOMICO Y TURISTICO.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El Instituto de Turismo de Villavicencio, realizé el correspondiente andlisis econémico que soporta la
justificacion del valor estimado del contrato de la siguiente manera:

Analisis Econémico: El Instituto de Turismo de Villavicencio, para determinar el valor estimado del
contrato se tuvo en cuenta la complejidad del objeto, la experiencia requerida, el término de
ejecucion, la informacion de los procesos de seleccién con objeto contractual similares entre otros.

Acorde con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que reza:

“(...) Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante Ia
efapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos
del Proceso. {...)"

Analisis del sector: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 la entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Que el Instituto de Turismo de Villavicencio, en aplicacién al manual o guia expedido por Colombia
Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de modalidad competitiva
para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Por la naturaleza de la contratacién, la modalidad de seleccion y de acuerdo con las necesidades de
la Administracion, en consideracion con los estudios de mercado, consultas de histéricos en el Portal
Unico de Contratacion de procesos similares al requerido, asi mismo se tuvo en cuenta los costos y
gastos en que debe incurrir el contratista, la entidad; considera que la presente contrataciéon se
encuentra ajustada a los costos del mercado.

4.1 ANALISIS ECONOMICO

Para establecer el presupuesto oficial de la contratacion, se pueden realizar diferentes analisis de
precios de los bienes o servicios a contratar de acuerdo con los mecanismos establecidos por
Colombia compra eficiente, los cuales se relacionan asi:

a) Solicitud de cotizaciones
b) Consulta de bases de datos especializados
¢) Analisis de consumos y precios historicos

Asi mismo, se involucra el andlisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
o precio de contrato.
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Se procedié a calcular los costos directos, indirectos requeridos de acuerdo con la naturaleza del
contrato, cuantia, condiciones particulares del contrato y la cobertura de riesgos del contrato, etc...

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

Conforme a lo anterior, se indica que en el estudio de mercado se utilizé (cotizaciones,) para
establecer el presupuesto oficial, el cual quedé estipulado de la siguiente manera:

CONVENIO DIPLOMADO EN INGLES TECNICO PARA EL SECTOR GASTRONOMICO Y TURISTICO
i APORTE INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO 3
- 1 FASE TEORICA DEL APRENDIZAJE
Actividad Unidad

Perfil de Cantidad | Valor Unitario | Valor total
medida

Actividades de aprendizaje, seran
los encargados de brindar las clases
1.1Docente hispanohablante con | presenciales o presenciales remotas

minimo nivel B2 de inglés y acompafamiento en el desarrollo Und 2 $ 5.100.000 | $ 10.200.000
. de actividades en la plataforma
Virtual.
Actividades de aprendizaje, seran
1.2Dacente native 6 con dominio los enca.rgados de brindar las clases
equivalente minimo nivel C1 de presenciales o presenciales remotas Und 1 $ 7.500.000 $ 7.500.000

y acompafiamiento en el desarrollo
de actividades en la plataforma
Virtual.

Actividades de Coordinacion
académica, y administrativa- del
1.3 Profesional diplomado y articulacion con el Und 1 $ 4.350.000 | $ 4.350.000
instituto de Turismo de Villavicencio
durante la ejecucién del convenio.
SUBTOTAL 1 - FASE TEORICA DEL APRENDIZAJE $ 22.050.000

FA§§§‘RRACTI§A:DEE‘AEBENDI@A\:JE‘
Actividad “Unidad

Bien o servicio . de Cantidad | Valor Unitario | Valor total
medida

inglés

it

Aprendizaje asincronico a través del
uso de una (1) Plataforma virtual con
. . minimo 30 usuarios o licencias
2.1 Licencias para Plataforma | yiiquates, en idioma inglés en fa| ~ Und 30 $ 340000 | $ 10.200.000
irtual : ; Ak )
cual se evidencien actividades de:
vocabulario, gramaética, listening,
reading, writing, progress tests
Entrega de kit de aprendizaje para el
desarrollo del diplomado compuesto
2.2 KIT de aprendizaje por (1 guia, 1 glosario técnico Und 30 $ 87.500 | $ 2.625.000
bilinglie, 1 libretay 1 material de role
play)
Se debera expedir una poliza de
seguro estudiantii en la cual se
evidencie como asegurados cada
uno de los estudiantes del
diplomado (30 estudiantes) o en su
defecto allegar certificado o anexo

2.3 Seguro estudiantil de poliza de seguros existente que Und 30 $ 20.000 | $  600.000
genere la novedad de
aseguramiento de los 30
estudiantes, la vigencia ser4 desde
el inicio hasta el final de clases del
diplomado.
SUBTOTAL 2 FASE PRACTICA DEL APRENDIZAJE $ 13.425.000
FASE PRACTICA DEL APRENDIZAJE-ENTORNO DE INMERSIO
Unidad
Bien o servicio Actividad de Cantidad | Valor Unitario | Valor total
medida
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3.1Docente  hispanohablante
con minimo nivel B2 de
inglés

Actividades de aprendizaje practico
tipo inmersién Boot camp bajo la
metodologia de Pueblo Inglés. Dos
(2)  jornadas de  inmersion
desarrolladas en zonas al aire libre
con énfasis en turismo gastronémico
y/o de naturaleza.

Und

$ 1.700.000

$ 3.400.000

3.2 Docente nativo o con
dominio equivalente
minimo nivel C1 de inglés

Actividades de aprendizaje practico
tipo inmersiéon Boot camp bajo la
metodologia de Pueblo Inglés. Dos
(2)  jornadas de  inmersion
desarrolladas en zonas al aire libre
con énfasis en turismo gastronémico
y/o de naturaleza

Und

$ 2.500.000

$ 2.500.000

3.3 Técnico o profesional

Actividades de Coordinacion
académica y logistica para el
desarrollo de las dos (2) jornadas de
inmersion desarrolladas en zonas al
aire libre tipo turismo gastronémico
y/o de naturaleza.

Und

$ 1.450.000

$ 1.450.000

3.4 Transporte

Transporte terrestre ida y regreso
con aire acondicionado para (40
personas: 30 estudiantes con
facilitadores/acompariantes) desde
el parque fundadores hasta el sitio
donde se desarrollardan las
actividades de aprendizaje practico
tipo inmersién, dentro del perimetro
urbano o rural en la ciudad de
Villavicencio. El vehiculo debera
tener documentos al dia y vigentes
tales como licencia de transito, soat,
en caso de necesitar revision tecno
mecdanica vigente y su conductor
debera tener licencia de conduccién
vigente.

Und

$ 1.600.000

$ 3.200.000

SUBTOTAL3

Bienes o servicios

FASE PRACTICA DEL APRENDIZAJE-ENTORNO DE INMERSI0

. FAS

Actividad

IERRE DEL APRENDIZAJE

Unidad
de
medida

$ 10.550.000

Cantidad

Valor Unitario

Valor total

4.1 Certificados

Certificados de graduacién con
cédigo QR de verificacion con
carpeta porta diploma membreteada
con los logos de la Esal y del ITV
Tamaio A4.

Und

30

$  130.000

$ 3.900.000

SUBTOTAL 4 FASE CIERRE DEL APRENDIZAJE

$ 3.900.000

TOTAL APORTE INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

$ 49.925.000

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO

5. FASE TEORICA-PRACTICA DEL APRENDIZAJE

Bienes o servicios

Actividad

Unidad
de
medida

Cantidad

Valor Unitario

Valor total

5.1 Aula de clase

Espacios fisicos (Salén) en zona
urbana para las clases presenciales
durante el desarrollo del diplomado.

Und

$ 1.000.000

$ 3.000.000

5.2 Espacio de practica

Un (1) Espacio fisico ubicado en
zona urbana o rural que cuente con
minimo 3 salones con capacidad
para veinte (20) personas, 1
auditorio, areas deportivas, granja
ecoturistica, zonas de

esparcimiento, 1 kiosco y senderos
de interpretacion ambiental, espacio

que permitan desarrollar jornadas
de inmersién Boot camp bajo la
metodologia de Pueblo Inglés con

Und

$ 2.500.000

$ 5.000.000
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énfasis en turismo gastronémico y/o
de naturaleza.

5.3 Combo de Refrigerio y

Refrigerios: Compuesto de: un (1)
hojaldre de jamén, pollo y queso y
una (1) bebida gaseosa de minimo
200 ml, Almuerzo tipico llanero:
compuesto de: (1) fiambre llanero y

Almuerzo (1) bebida gaseosa minimo de 350 Und 80 $ 100.000 | $ 8.000.000
ml. Alimentos que se entregaran en
el lugar de las actividades de
aprendizaje practico tipo inmersion
en zona urbana o rural, segln
corresponda.
SUBTOTAL 5 FASE TEORICA-PRACTICA DEL APRENDIZAJE
$ 16.000.000
" 6.FASECIERRE DEL APRENDIZAJE e
Unidad
Bienes o servicios Actividad de Cantidad | Valor Unitario | Valor total
medida
Espacio fisico (auditorio) en zona
urbana para llevar a cabo Ia
ceremonia de graduacién con
6.1 Auditorio capacidad minimo para 100 Und 1 $ 1.750.000 | $ 1.750.000
personas, con aire acondicionado,
audio y video, silleteria y servicios
sanitarios.
6.2 Personal Maestro de ceremonia Und 1 $ 450.000 | $ 450.000
SUBTOTAL 6 FASE CIERRE DEL APRENDIZAJE $  2.200.000
. SUBTOTAL APORTE INSTITUTO,DETURISMO:DEV!LLA\UCENCIO(subtotal1+2+3v+4)ki | $ 49.925.000
. SUBTOTALAPORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (subtotal 5+6) ['$ 18:200.000
. " TOTALVALORDELCONVENIO i “1'$ 68.125.000

EL PRESUPUESTO OFICIAL es por la suma de sesenta y ocho millones ciento veinticinco mil
($68.125.000) Incluido impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, equivalente al 100%

del valor del convenio.

COMPUESTO POR UN APORTE DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO POR VALOR
DE: CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($49.925.000) Y APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO POR VALOR
DE: DIECIOCHO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORREINTE ($18.200.000).

NOTA; El presupuesto puede variar de acuerdo con la propuesta técnico-econémica y el aporte de

la ESAL

4.3 FORMA DEL DESEMBOLSO:

EI INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, realizara un tnico desembolso por valor del cien
por ciento (100%) de aporte determinado para el ITV, previa radicacion de la ESAL de los siguientes

documentos:

1. Documento equivalente no obligado a facturar y/o factura electrénica segtn corresponda por los
bienes y servicios correspondientes al aporte del ITV.

2. Copia del RUT actualizado segtin el mes en que radica los documentos para el desembolso

3. Certificacion de cumplimiento de Pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e |.C.B.F.) firmada por el
representante legal de la persona juridica y el contador publico o revisor fiscal, el cual debera
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anexar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales.
4. Informe del contratista en el formato vigente del ITV, el cual debe contener el desarrollo del
contrato y el cumplimiento de las obligaciones, el valor a cobrar, junto con los soportes fisicos y
fotograficos. deberad realizar la respectiva publicacién en la plataforma SECOP vy el
procedimiento estipulado por el ITV para el proceso de cuentas de cobro.
Informe del supervisor en el formato vigente del ITV
Certificado del supervisor y viabilidad de pago.
Copia del certificado bancario.
Paz y salvo del personal vinculado para el desarrollo del convenio.
Para el unico desembolso ademas de los documentos ya citados, debera aportar el acta de
terminacion y acta de liquidacion en el formato vigente del ITV.

©mNO;

PARAGRAFO PRIMERO: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL DE
CAJA (PAC): De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley Organica del Presupuesto, reglamentos
y procedimientos de la entidad, las sumas que el Instituto de Turismo de Villavicencio, se obliga a
pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

4.4 INFORMACION GENERAL PRESUPUESTAL

4.4.1. PRESUPUESTO CON FUENTE DE INVERSION:

ELABORACION DE CONVENIOS Y ALIANZAS CON ENTIDADES
LOCALES REGIONALES NAIONALES O INTERNACIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO TURISTICO Y
DE LOS ACTORES DEL SECTOR DEL TURISMO EN
VILLAVICENCIO META

Nombre Del Proyecto:

Cadigo BBPIM 2024500010169

Cédigo BPIN 20240500010209

Sector: 35 comercio, Industria y Turismo

Programa: 3502 productividad y competitividad de las empresas colombianas
(283) Fortalecer el desarrollo turistico de Villavicencio y a los actores

Meta: del sector, a través de convenios y alianzas con entidades locales,

regionales, nacionales e internacionales.

Actividades Ejecutar Del
Proyecto

Fortalecer la gestién publica en el desarrollo de convenios y alianzas
estratégicas

Poblacién Beneficiada

LA CIUDADANIA DE VILLAVICENCIO, TURISTAS Y VISITANTES
DE VILLAVICENCIO.

4.4.2 PRESUPUESTO CON FUENTE DE FUNCIONAMIENTO

NOMBRE DEL RUBRO N/A
PRESUPUESTAL
CODIGO RUBRO N/A
PRESUPUESTAL

4.4.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del
presente contrato se pagaran con cargo al:

Numero De CDP
Fecha De Expedicion

2026-314
11/09/2026

Nombre Del Rubro
Presupuestal

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn

Cdédigo Rubro Presupuestal

2-3.35_2.200.24.2 32.02.02.008-202 4500010209-12. 4.3.03-92
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Fuente de Financiacion SGP

Valor Total Del CDP: $50.000.000

Cddigo Actividad Econémica 8543 — 8559 - 8523

RUT

Cédigo(s) CPC 92919- Otros tipos de servicios educativos y de formacién, n.c.p.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de determinar la idoneidad se seguiran las pautas del articulo 3 del Decreto 092 de 2017
y la Guia para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida
Idoneidad*, los requisitos relativos a la capacidad juridica, idoneidad, experiencia, eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo no otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento
es requisito perentorio para su habilitacion para la participacion en el proceso de seleccion. Toda la
informacién que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion
exigida.

El Instituto podra comprobar la exactitud de la informacion consignada en cada propuesta y solicitar
las aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demas solicitudes que para efecto
de la evaluacion realice el comité evaluador deberan ser resueltas por el proponente dentro del
término que para el efecto le determine la entidad, so pena del rechazo de la propuesta.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO . . . HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Juridicas HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Técnicos HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Econdmico HABIL / NO HABIL

El comité evaluador que designe el Instituto de Turismo de Villavicencio para el presente proceso,
sera responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujecién a lo
establecido en esta invitacién publica y las adendas correspondientes.

Por ello, realizara la verificacion, habilitacion y evaluacion de las ofertas dentro del término
establecido en el cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes, Dentro del
término legal podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre
el contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los
ofrecimientos hechos.

Para efectos de observar el informe de evaluacién preliminar o subsanar, el proponente dispondra
del término estipulado por la Entidad de acuerdo con el cronograma establecido para el proceso.

Los funcionarios y/o contratistas evaluadores de los diferentes componentes luego de revisar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y verificar subsanaciones, determinaran cudles
proponentes se encuentran habilitados en el informe final de evaluacion.

La entidad, se reserva el derecho de verificar la informacién contenida documentos aportados,
cualquier informacién que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta, en caso de duda sobre la originalidad o
autenticidad, se remitird a las autoridades competentes de acuerdo con su competencia.

GENERALIDADES

* Guia para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida |doneidad
hilps://www colombiacompra.gov.co/wp-conlent/uploads/2024/08/Guia-ESALES-CCE-V2 2025.pdf
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A. Los proponentes (personas juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia), deberan acreditar todos los requisitos los cuales seran verificados por los
evaluadores en las condiciones establecidas en la invitacién publica

B. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la invitacién publica

C. Enelcaso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacién publica

D. En la verificacidn y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal. La ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por la entidad en
cualquier momento, hasta la adjudicacion.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

La capacidad juridica que se exige para el proceso de seleccién es un requisito habilitante para lo
cual el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico; documentos que no
otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacién es necesario para determinar si la oferta es habil
juridicamente o no.

En la oferta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio previo y
en el pliego de condiciones. En caso de hacerlo se tendran por no escritas.

Conforme a lo anterior, los documentos de caracter juridico que componen la propuesta son los
siguientes:

511 Carta de presentacion de la propuesta:

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacién de la Oferta debera estar firmada
por el representante legal de la ESAL o por el representante del consorcio o unién temporal o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente
conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que
cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado, términos y el alcance de la
representacion.

La carta de presentacién debe suscribirse, con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones y compromisos del Pacto de Transparencia.

El Instituto solo admite la presentacién de una propuesta por ESAL, se entiende que renuncia a la
participacién en el proceso de seleccién y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe
en mas de una propuesta, sea de manera directa o por persona interpuesta.

51.2 Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. Las personas juridicas
colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan acreditar con la presentacién de la copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.

5.1.3 Conformacion de proponente plural- integrado por ESAL

El proponente plural debera acreditar lo siguiente:

a. La existencia del Proponente Plural de forma clara y precisa en Unién Temporal o en Consorcio
antes de la fecha del cierre
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b. Conformar el proponente plural con la informacion minima establecida en el Formato 2A —
Consorcios o Formato 2B — Uniones Temporales, segun corresponda. Los Proponentes
podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

c. Acreditar el nombramiento y aceptacion del cargo del representante legal principal y
representante legal suplente, la intervencién del suplente debera quedar definida en el Formato
2A O 2B, segun corresponda.

d. Acreditar las facultades de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes aceptar de la oferta y/o contrato y tomar todas las decisiones juridicas, técnicas,
financieras y contables que fueren necesarias respecto de la presentacion de la ejecucion,
terminacion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades. o cualquier otra acta o
documento.

e. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y representante
suplente del Proponente Plural.

f. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente al
100% y tampoco podra ser diferente a la estipulada en la plataforma SECOP.

g. Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el
caso de que del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el

apoderado de cualquiera de los anteriores, debidamente acreditado.

Paragrafo Uno: En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, Cualquier modificacién en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, careceran de efecto.

5.1.4 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales

a. Personas Juridicas. El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4A—
Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal o contador, de acuerdo
con los requerimientos de ley y por el representante legal, en el que conste el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Cuando la persona juridica esté exonerada de estas
obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato 4 A— Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El revisor fiscal o contador publico que suscriba la certificacién debera aportar copia de la CC, TP
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

Paragrafo Uno: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

Paragrafo Dos: El ITV dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafiarse de
documentos con los cuales se desvirtie la presuncién de Buena Fe de la que gozan los
proponentes. Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacién
relativa a pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el
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representante legal del proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la
informacion suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por
otras fuentes se considerara una falta a la verdad, Igualmente se compulsaron copias a la Junta
Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacién.

56.1.5 Verificacion y/o consulta de Antecedentes

a.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios: Se consultaran los antecedentes conforme al
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 del proponente persona juridica y del representante de la
persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural, del integrante
persona juridica y de los representantes legales de las personas juridicas que lo integren.

. Certificacion de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria: Se consultaran los

antecedentes conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién 5149 de 2000,
del proponente persona juridica y del representante de la persona juridica. En caso de
proponente plural; del integrante persona natural, del integrante persona juridica y de los
representantes legales de las personas juridicas que lo integren.

Certificacion Antecedente Judiciales: Se consultaran los antecedentes conforme al articulo
94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, del representante legal de la persona juridica. En caso de

proponente plural; del integrante persona natural y de los representantes legales de las
personas juridicas que lo integren.

. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC): Se consultaran los

antecedentes conforme al articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana— del representante legal de la persona juridica. En caso de
proponente plural; del integrante persona natural y de los representantes legales de las
personas juridicas que lo integren.

Autorizacién Para Consulta De Inhabilidades Por Delitos Sexuales E| oferente debe
allegar un escrito donde manifieste la autorizacion expresa al ITV, para consultar y solicitar
certificacion por concepto de inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de
acuerdo con lo establecido en la ley 1918 de 2018, tanto de los representantes legales como
de la totalidad del personal propuesto.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales. Se consultaran los antecedentes
conforme al Decreto 753 de 2019 y Ley 1918 de 2018 del representante legal de la persona
juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural y de los representantes
legales de las personas juridicas que lo integren. El proponente debera allegar autorizacién de
verificacion de antecedentes de delitos sexuales en formato libre debidamente firmado por
quien corresponda.

. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos — REDAM - El oferente debera

allegar Certificado en cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de deudores
alimentarios morosos REDAM de acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021, aportar
certificado del representante legal de la persona juridica. En caso de proponente plural; del

integrante persona natural y de los representantes legales de las personas juridicas que lo
integren.

Paragrafo Uno: En caso que se registre antecedentes en el proponente persona juridica y/o del

representante legal de la persona juridica que componen el proponente plural, el proponente sera
rechazado.

Paragrafo Dos: Al informe preliminar de verificacion de requisitos de orden juridico, se adjuntara
la consulta de los antecedentes.
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5.1.6  Pacto de transparencia El proponente (representante legal de la persona juridica), asi
como cada uno de los integrantes del proponente plural, deberan aportar el anexo 3 debidamente
diligenciado y suscrito.

5.1.7 Formato de declaracion de inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de interés. El
proponente (representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del
proponente plural, deberan aportar el anexo 4 debidamente diligenciado y suscrito.

5.1.8 Compromiso Anticorrupcién (Anexo No. 5) Los Proponentes deben suscribir el
Compromiso Anticorrupcién contenido en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones, en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad.

5.1.9 Documento que acredite su situacién militar definida EI proponente (representante
legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
para el caso de varones menores de 50 afios, debera documento que acredite su situacion militar,
El Instituto se reserva el derecho de consultar el documento por los medios electrénicos dispuestos
para ello.

5.1.10 Autorizacion para el tratamiento de datos El proponente (representante legal de la
persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del proponente plural, deberan aportar el
Formato 9 debidamente diligenciado y suscrito.

5.1.11 Formato Unico de hoja de vida: Los oferentes, personas naturales o representantes
legales en caso de las personas juridicas, deberan aportar el formato Unico de hoja de vida
adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica— DAFP mediante Resoluciones
No. 009 de 1996 y No. 580 del 19 de agosto de 1999, en cumplimiento de lo dispuesto por la Leyes
190 de 1995 y 443 de 1998, debidamente diligenciado.

5.1.12 Formato de bienes y Rentas: Declaracién de bienes y rentas, con el registro de conflictos
de interés en virtud de la ley 2013 de 2019. (Dirigida al instituto de turismo de Villavicencio y tipo de
declaracion; Ingreso)

5.1.13 Formato declaracion de prevencion del lavado activos y financiacion del terrorismo
El proponente (representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes
del proponente plural, deberan aportar un formato libre debidamente diligenciado y suscrito.

5.1.14 Certificado sobre multas y sanciones El oferente persona juridica, individualmente
considerados o cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales deberan allegar una
certificacién en formato libre a la fecha de cierre del proceso, en la que conste si fueron sujetos
pasivos de multas o sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con entidades
estatales, durante los Ultimos tres (3) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la
ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la ley 1955 de 2019. Asi mismo; en el caso de
las personas juridicas, debera certificar si alguno de sus socios fue sujeto pasivo de multas o
sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con entidades estatales, durante los Ultimos
tres (3) afos.

5.1.15 Certificacion de que la ESAL se encuentra activa: La ESAL debe aportar con su
propuesta la certificacion que acredite su existencia, representacion legal se indique que es sin
animo de lucro, el nombre del representante legal y que el estado sea activo, expedida por Ia
autoridad competente que ejerza su control y vigilancia.

5.1.16 Copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion o secretaria de educacion
que le permita impartir formacion académica en idioma inglés en el nivel minimo A1.
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO:

5.2.1 RECONOCIDA IDONEIDAD: Para demostrar la reconocida idoneidad, la ESAL se
verificara los siguientes:

a. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto y/o
actividades del presente convenio: El objeto de la ESAL debera tener correspondencia
con el desarrollo o fortalecimiento de proyectos sociales o educativos o turisticos el cual se
verificara en sus estatutos y el PEI, el cual debera allegar con su propuesta.

b. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro: Este requisito se
verificara con los documentos allegados en el item 5.2.2-capacidad del personal

c. Experiencia: Este requisito se verificara con los documentos allegados en el item 5.2.5-
Experiencia

d. Estructura organizacional: Este requisito se verificara con el organigrama y estatutos de
la Esal que debera allegar la Esal con su propuesta.

e. Indicadores financieros y de eficiencia de la organizacién: Este requisito se verificara
con los documentos allegados en el item 5.3-Indicadores financieros.

f. Reputacion: La ESAL debera aportar con la propuesta una resefia de su trayectoria en la
ejecucién de convenios de asociacién o cooperacion iguales o similares al objeto u
obligaciones, evidenciando su experiencia y participacion con ensefianza a estudiantes o
comunidades, de la misma manera la reputacién también se verificara con el item 5.2.5-
Experiencia.

NOTA: En caso de que la propuesta sea presentada mediante consorcio o unién temporal, cada

uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar el requisito exigido de reconocida
idoneidad.

5.2.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

La entidad considera que para ejecutar el convenio que tiene como objeto: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR TURISTICO VILLAVICENCIO, MEDIANTE DESARROLLO DE UN DIPLOMADO
INGLES PARA EL SECTOR GASTRONOMICO Y TURISTICO, se necesita un talento humano
idéneo para desarrollar las diferentes actividades y cumplir con las condiciones técnicas que
garantice el buen desarrollo del convenio.

El grupo de apoyo minimo, las condiciones minimas del personal y las dedicaciones del personal
seran las siguientes:

FASE TEORICA DE APRENDIZAJE

FORMACION

EXPERIENCIA

ACADEMICA CANT | DEDICACION ACTIVIDADES A EJECUTAR ESPECIFICA

. . 1 certificacion
PERFIL:Profesional Actividades de aprendizaje, seran los encargados de | que acredite la
Docente hispanohablante 2 100% brindar las clases presenciales o presenciales remotas | experiencia en

con minimo nivel B2 de y acompaﬁamignto en el desarrollo de actividades en el rol de
inglés la plataforma Virtual. docente en el
area inglés

REQUISITOS: Debera adjuntar en la propuesta la siguiente documentacién:
« Hoja de vida
Copia de la cédula de ciudadania.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, redam y delitos sexuales
Copia diploma o acta de grado del pregrado.
Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).
Copia de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).
Certificacion que acredite la experiencia especifica requerida.
Certificacion del NIVEL DE INGLES
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o  Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el nimero y objeto del presente
proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.

FORMACION . EXPERIENCIA
ACADEMICA CANT | DEDICACION ACTIVIDADES A EJECUTAR ESPECIFICA
‘ 1 certificacion
PERFIL: Profesional Actividades de aprendizaje, seran los encargados de | que acredite la
1 100% brindar las clases presenciales o presenciales remotas | experiencia en
. Docente nativo o con y acompafnamiento en el desarrollo de actividades en el rol de

" dominio equivalente la plataforma Virtual. docente en el

minimo nivel C1 de inglés area inglés

REQUISITOS: Debera adjuntar en la propuesta la siguiente documentacion:

o  Hoja de vida

Copia de la cédula de ciudadania.

o Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, redam y delitos sexuales
»  Copia diploma o acta de grado del pregrado.
o Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).
o Copia de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).
° Certificacion que acredite la experiencia especifica requerida.
o  Certificacion del NIVEL DE INGLES
o  Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el nimero y objeto del presente
proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.
FORMACION . EXPERIENCIA
ACADEMICA CANT | DEDICACION ACTIVIDADES A EJECUTAR ESPECIFICA
Actividades de Coordinacion académica, | 1 certificacion que acredite
y administrativa del diplomado vy | la experiencia en la cual se
PERFIL: Profesional 1 50% articulacion con el instituto de Turismo de evidencie funciones o

Villavicencio durante la ejecucion del
convenio.

actividades de apoyo
académico o administrativo

REQUISITOS: Debera adjuntar en la propuesta la siguiente documentacion:

. Hoja de vida

Copia de la cédula de ciudadania.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, redam y delitos sexuales
Copia diploma o acta de grado del pregrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

Copia de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).
Certificacién que acredite la experiencia especifica requerida.
Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el nimero y objeto del presente

proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.

FASE PRACTICA DEL APRENDIZAJE-ENTORNO DE INMERSION

FORMACION < ; EXPERIENCIA
ACADEMICA CANT | DEDICACION ACTIVIDADES A EJECUTAR ESPECIFICA

1 certificacion

PERFIL: Profesional Actividades de aprendizaje practico tipo inmersion ggee?,gﬁg;;eéi

Boot camp bajo la metodologia de Pueblo‘inglés. : Dos pel vol do

Docente hispanohablante 2 100% (2) jornadas de inmersion desarrolladas en zonas al docenteicon
con minimo nivel B2 de aire libre con énfasis en turismo gastronémico y/o de actividades
inglés naturaleza. académicas

tipo inmersion

REQUISITOS: Debera adjuntar en la propuesta la siguiente documentacién:

e Hoja de vida

Copia de la cédula de ciudadania. ;
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, redam y delitos sexuales
Copia diploma o acta de grado del pregrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

Copia de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).
Certificacion que acredite la experiencia especifica requerida.
Certificacion del NIVEL DE INGLES
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Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el nimero y objeto del presente
proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.

FORMACION
ACADEMICA , ESPECIFICA

CANT | DEDICACGION ACTIVIDADES A EJECUTAR EXPERIENCIA

PERFIL: Profesional

Docente nativo o con 1 100% (2) jornadas de inmersién desarrolladas en zonas al doecler:tled(?on
| . aire libre con énfasis en turismo gastronémico y/o de L
dominio equivalente actividades
-~ ” Y naturaleza .
minimo nivel C1 de inglés académicas

1 certificacion
que acredite la

Actividades de aprendizaje practico tipo inmersion experiencia en

Boot camp bajo la metodologia de Pueblo Inglés. Dos

tipo inmersion

REQUISITOS: Debera adjuntar en la propuesta la siguiente documentacion:

¢« Hoja devida

« Copia de la cédula de ciudadania.

° Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, redam y delitos sexuales

. Copia diploma o acta de grado del pregrado. ’

o Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

« Copia de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

o Certificacién que acredite |la experiencia especifica requerida.

o  Certificacion del NIVEL DE INGLES

. Carta de intencién y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el numero y objeto del presente

proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.

FORMACION , EXPERIENCIA
ACADEMICA CANT | DEDICACION ACTIVIDADES A EJECUTAR ESPECIFICA

PERFIL: Técnico o

rofasionai 1 50% jornadas de inmersién desarrolladas en evidencien funciones o
p zonas al aire libre tipo turismo actividades de apoyo
gastronémico y/o de naturaleza. académico o logistico

Actividades de Coordinacion académicay | 1 certificacion que acredite
logistica para el desarrollo de las dos (2) | la experiencia en la cual se

REQUISITOS: Deberé adjuntar en la propuesta la siguiente documentacion:

. Hoja de vida

« Copia de la cédula de ciudadania.

« Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, redam y delitos sexuales

. Copia diploma o acta de grado del pregrado.

o Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

» Copia de la vigencia de la tarjeta 0 matricula profesional (si aplica).

« Certificacion que acredite la experiencia especifica requerida.

« Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el nimero y objeto del presente
proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.

5.2.3 El proponente debera aportar diligenciado el Anexo 1 Especificaciones/condiciones
técnicas, debidamente diligenciado y suscrito por quien corresponda, y anexara los
siguientes requisitos:

Bien o servicio Soporte y verificacién
2.1 Licencias para o Copia de la licencia de la plataforma tecnolégica

Plataforma Virtual | e Debera estar vigente durante el diplomado

Plataforma debera tener actividades vocabulario, grammatical, listening, logistic, writing, progress

y tests.
4.1 Aula de clase o [Indicar la direccion y ubicacién del inmueble donde se encuentran los salones para las clases
4.2 Espacio de * Indicar la direccién y ubicacion del inmueble con registro fotografico en donde se evidencien las
practica i : condiciones técnicas
5.1 Auditorio e Indicar la direccién y ubicacion del inmueble ofrecido para la ceremonia de graduacion
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5.24 PLAN ACADEMICO Y METODOLOGICO: Teniendo en cuenta las condiciones del disefio
academico y metodologico descrito en el item condiciones técnicas del presente estudio, la
Esal allegara el plan académico y metodoldgico con minimo la siguiente informacién:

Disefio académico y componentes metodolégicos

Distribucion de la intensidad horaria (maximo 80 horas)
Método de la formacion del proceso de aprendizaje

Horarios para los espacios de formacién e inmersién presencial
Horarios para el trabajo auténomo

Contenidos tematicos

Capacidades que desarrollaran los estudiantes

CONDICIONES ACADEMICAS
e Programacion de la ejecucion del diplomado
e Norma académica, de evaluacién y escala de calificacién
* Indicar si cuenta con Infraestructura fisica pedagdgica disponible para los estudiantes

diferente a los solicitados en las condiciones técnicas (identificar cual y la direccion y
ubicacién de los mismos)

NOTA 1: Para ingresar al diplomado no se requiere un conocimiento previo o dominio del idioma
inglés, tampoco un nivel de formacion alguno. Asi mismo, la edad minima de ingreso sera de
dieciséis (16) afios; para lo cual se debera contar con la autorizacion expresa de un acudiente.

NOTA 2: En caso de presentarse una desercion de estudiantes entre las tres primeras semanas,
acumulando 12 horas seguidas, por parte del Instituto de Turismo de Villavicencio se presentaran
los remplazos correspondientes para recuperar la poblacién de 30 estudiantes. Por el contrario, si
se presenta una desercion desde la cuarta semana, no habra reposicién de estudiantes.

5.2.5 REQUISITOS HABILITANTES - EXPERIENCIA

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de convenios de la siguiente manera:

a. Aportar maximo (02) convenios de asociacion suscritos con entidades publicas o privada,
en los cuales se evidencien actividades académicas en el marco del turismo o la cultura.

b. Los valores de los convenios ejecutados deberan sumar como minimo el cincuenta (50%)
del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

c. El Convenio debe estar terminado o liquidado.

d. El proponente debe aportar el formato 3 Experiencia del proponente, debidamente
diligenciado y suscrito.

e. El proponente debe aportar copia del convenio y copia del acta de liquidacion o
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la
informacién solicitada en el presente proceso.

f.  Sila experiencia aportada se ejecutd en contrato con proponente plural (Consorcio o Unién
Temporal), se debera aportar copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal,
en donde se evidencie de manera clara el porcentaje (%) de participacién de la experiencia

. que desea acreditar.

g. Si el convenio cuenta con adiciones, prérrogas, aclaraciones o cualquier tipo de

modificacion debera adjuntar las actas debidamente suscritas.

Paragrafo Uno: En caso de proponente plural, la experiencia exigida como requisito habilitante,
podréa ser aportada por uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES: En caso que la experiencia sea con
un particular debera aportar adicionalmente los siguientes documentos;

a. Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE.
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b. En caso de no contar con Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE, podra aportar
Certificacion de facturacién que acredita la experiencia, expedida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente segln corresponda, junto con la copia de la CC, TP y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA CON SUBCONTRATOS:

a. Para la acreditacién de experiencia con subcontratos derivados de contrato principales
suscritos con particulares/privados el proponente debera aportar;

l. Copia del Contrato principal y copia del acta de liquidacion del contrato principal
Il Copia del subcontrato y certificaciéon del subcontrato emitida por la entidad particular
Il Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE del subcontrato

b. Para la acreditacion de experiencia con subcontratos derivados de contratos principales
suscritos con Entidades Estatales el Proponente debera aportar;

B Copia del Contrato principal y copia del acta de liquidacion del contrato principal
[I.  Copia del subcontrato y certificacién del subcontrato emitida por la entidad publica
(. Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE del subcontrato

Paragrafo Uno: cuando concurran en el mismo proceso de seleccién un contratista de un contrato
principal y un contratista subcontratado del contrato principal y se acredite la misma experiencia,
esta solo serd valida para el contratista subcontratar siempre y cuando se demuestre y acredite esta
subcontratacion.

Paragrafo Dos: Los Proponentes deberan advertir a la Entidad que el contrato aportado como
experiencia, celebrar subcontratos para su ejecucién, en tal caso los valores, los bienes y/o servicios
no seran tenidos en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del proponente.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes.
En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara como
un todo y no se tendra en cuenta la subcontratacion.

Paragrafo tres: La certificacion de experiencia con entidad publica o privada, debera contener como
minimo lo siguiente:

Numero de contrato.

Datos del contratante

Datos del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato incluyendo adiciones o liberaciones por recursos no ejecutados, en caso
de que aplique

Certificacién de que cumplié el objeto y/o actividades expedidas por el representante legal
de la entidad.

O O O 0 O

(e]

No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que se encuentran en ejecucién.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN ECONOMICO Y FINANCIERO

5.3.1 Registro Unico Tributario
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La persona natural o juridica debera aportar el RUT expedido por la DIAN, en el que se verificara:

a. Fecha de generacion de documento no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. El certificado debe contener como minimo una de las siguientes actividades econémicas
8543 — 8559 — 8523.

c. EIRUT aportado debe estar vigente.

Paragrafo Uno: Al RUT se le validara el estado actual, no debe estar ni suspendido ni cancelado,
en caso que se presente esta situacién el proponente sera rechazado.

Paragrafo Dos: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

Paragrafo Tres: para el caso de proponente o integrante extranjero se verificara conforme a las

normas vigentes de la DIAN a la fecha de cierre del proceso

5.3.2 Oferta Econémica.

El proponente debera aportar el formato Anexo 2 Oferta econdmica debidamente diligenciado y
suscrito, en la cual se evidencian todos los bienes y/o servicios con las condiciones técnicas
estipuladas en el presente pliego de condiciones.

El proponente debera diligenciar en la plataforma SECOP el valor de la oferta econémica igual al
estipulado en el anexo 2.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades. Los precios deberan ser desglosados por cada uno de los
items establecidos en el presupuesto oficial que se encuentra publicado.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecuciéon del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de los precios publicados por la entidad
en el presupuesto oficial, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo
establecido en el Cronograma establecido en el SECOP I, para la presentacion de observaciones
al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Cuando algtin valor unitario o el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial para el proceso
de Contratacién, sera causal de rechazo de la propuesta.

5.3.3 Aporte minimo: La Esal debera aportar minimo el 30% del valor total del aporte de la
Entidad Publica, el cual se verificara con el anexo 2-propuesta técnico-economica.

5.3.4 Correcciones aritméticas:
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista
un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econoémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccién
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decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxima
por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.3.5 Precio Artificialmente Bajo.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.3.6 INDICADORES FINANCIEROS

e El proponente debera allegar con la propuesta del RUP, vigente y en firme, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias.

e El proponente debera diligenciar en el formato 8 -capacidad financiera.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 es deber de las Entidades
Estatales hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

Asf mismo se tuvo en cuenta el decreto 092 de 2017, la guia para la contrataciéon con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad y de esta manera la Entidad realizé un analisis
de la capacidad financiera y de eficiencia de la organizaciéon para este tipo de entidades.

Para los efectos de determinar la muestra a partir de la cual se establecen los indicadores de
capacidad financiera y organizacional, acordes al comportamiento del sector y del mercado, se tomé
como punto de referencia la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad (G-GSAL-03), la cual establece parametros para este tipo de procesos de
seleccioén.

Se calcularan los indicadores financieros y se verificara el cumplimiento del valor exigido; con el fin
de verificar la capacidad financiera requerida. El cumplimiento de los indicadores se entiende como
requisito indispensable para poder comparar la favorabilidad de las propuestas:

Se verificaran los siguientes indicadores de eficiencia

A) Indicador de Eficiencia: = _Gasto de Implementacién del Proyecto 2025
Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el afio 2025

Indicador de eficiencia = Debe ser Mayor a 1

Interpretacion: Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion

B) Indicador de Eficacia = Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el afio 2025.
Total Contribuciones del Sector Privado en la ESAL en el afio 2025
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Indicador de origen de los recursos = Debe ser Mayor a 1

Interpretacion: Lo recomendable es que las entidades sin animo de lucro, cuando se desarrolla
una excelente gestion, se financien en gran medida con recursos propios, aportes del sector
privado por su excelente gestion y en algunos casos, dadas las necesidades de sector publico en
alguna prestacion de servicio especializado, prestar sus servicios

INDICADORES FINANCIEROS

La ausencia de animo de lucro implica que la utilidad operacional en las ESAL no se caracteriza por
ser positiva; por el contrario, suele ser nula o incluso negativa. En este contexto, la entidad estatal
puede optar por indicadores acordes con la naturaleza juridica del proponente, tales como el indice
de liquidez, el indice de endeudamiento, el capital de trabajo, la razén de efectivo, la concentracién
del endeudamiento a corto y largo plazo y el patrimonio, evitando supeditar la evaluacién
exclusivamente a indicadores de la capacidad financiera y capacidad organizacional que dependan
de la utilidad operacional como variable.

El Instituto de Turismo de Villavicencio toma como referente de indicadores financieros acordes a la
realidad actual de organizaciones afines a la razén de ser del presente proceso, como lo es una
combinacién de indice de liquidez, endeudamiento, actividad y rentabilidad, que generen principios
de pluralidad de oferentes.

Con fundamento en el analisis financiero del sector y en consideracion a la naturaleza, objeto,
cuantia y riesgos asociados al presente proceso competitivo, la Entidad considera procedente
establecer requisitos habilitantes de caracter financiero que permitan verificar la capacidad
econémica de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en participar. Dichos
indicadores tienen como finalidad evidenciar que los posibles oferentes cuentan con la solidez
financiera necesaria para asumir las obligaciones derivadas del convenio, garantizar la adecuada
administracion de los recursos publicos y ejecutar oportunamente las actividades previstas.

RAZON DE
NIT RAZON SOCIAL DE il INDICEDE| INDICEDE |COBERTURA RENTSE'LL'DAD RENTABILIDAD,
LA SOCIEDAD LIQUIDEZ |[ENDEUDAMIENTO DE PATHIMONIS | -DELARTNG
INTERESES
P8543 -
INICIATIVAS Educacion de
900647544|ORGANIZATIVAS DE | Instituciones 2,45 0,79 1,27 0,71 0,15
EMPRESA SL universitarias o
de escuelas
tecnoldgicas
CAE COLOMBIA P8559 - Otros
901179723|FLIGHT TRAINING |tipos de 1,87 0,80 0,22 0,19 0,04
SAS educacion n.c.p.
PNETOE ag:
901240462 FORMACION Formacion para 2,59 0,48 32,19 0,38 0,20
COLOMBIA SAS el trabajo
P8551 -
800002695 %Simé’ﬂf’o - Formacién para 2,12 0.15 12,09 011 0,09
T el trabajo
CORPORACION P8551 -
800022076[EDUCATIVA Formacion para 1,74 0,65 1,13 023 0,08
INDOAMERICANA SAS el trabajo
ESCUELA -
805031131 822|T§§NNT°EMS'§§ Eéo Formacion para 0,80 0,38 0,79 0,01 0,01
SAS el trabajo
CENTRO DE P8551 -
811030714(SISTEMAS DE Formacién para 1,64 0,49 3,59 0,23 0,12
ANTIOQUIA S.A.S. el trabajo
P8559 - Otros
830026824|INSTITUTO RI SAS  [tipos de 2,60 0,34 11,47 0,27 0,18
educacién n.c.p.
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P8551 -
830033825 g"o"égl@\'g’e Formacién para 1,05 0,96 137 0,51 0,02
el trabajo
Escuela de P8559 - Otros
830121745 - lipos de 0,74 0,57 1,81 0,20 0,09
Gastronomia GD SAS educacién n.c.p.
KUMON INSTITUTO  [P8559 - Otros
830138958|DE EDUCACION DE  |[tipos de 4,04 0,24 12,86 0,31 0,24
COLOMBIA LTDA educacion n.c.p.
P8551 - )
860045913|IPLER SAS Formacién para 4,63 0,23 4,93 0,11 0,08
el trabajo
860048909 ANDES AEROANDES tipos de 44,95 0,54 7,12 0,03 0,01
SA educacion n.c.p.
INSTITUTO DE
ESTUDIOS P8551 -
860051734/COMERCIALES Formacion para 1,86 0,06 30,56 0,07 0,06
LIMITADA INESCO el trabajo
LTDA
P8551 -
890115898|CENTRO INCA LTDA |Formacién para 1,23 0,48 8,90 0,32 0,17
el trabajo
ACADEMIA P8551 -
890911850|/ANTIOQUENA DE Formacion para 1,13 0,69 39,45 0,75 0,23
AVIACION S.A.S el trabajo
P8559 - Otros
900098858~ 5 OS!S INGENIERIA ;oo ge 211 0,59 1,80 0,44 "0,18
educacion n.c.p. )
P8551 -
900210998|INVFACER SAS Formacion para 1,18 0,31 1,04 0,08 0,05
el trabajo
F&C CONSULTORES F8O51 =
900295736 SAS Formacién para 2,72 0,29 2,29 0,06 0,04
el trabajo
P8551 -
ESCUELA DE MUSICA i
900516389 FERNANDO SOR SAS Formacllon para 8,31 0,41 2,48 0,09 0,05
el trabajo
; 3 g P8559 - Otros
900678547 EZ:?;Z.TSH Training inos de 9,23 0,09 49,73 0,18 0,16
educacion n.c.p.
G&D GERENCIA Y P8551 -
900693739|DIRECCION DE Formaci6n para 3,16 0,61 41,10 0,21 0,08
PROYECTOS SAS el trabajo
POLITECNICO P8551 -
900730171|CIANDCO SAS EN Formacion para 2,47 0,72 12,06 0,39 0,11
RE j
MEDIANA 4,93
DESVIACION ESTANDAR 9,07 ' 0,24 15,16 0,20 0,07
LIMITE INFERIOR 0,7449 0,0631 0,2220 0,0149 0,0093
LIMITE SUPERIOR 44,9507 10,9568 49,7279 0,7507 0,2398
MUESTRA 23

CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple / No Cumple)

Una vez seleccionado el método estadistico para determinar los indicadores de la oferta y la
demanda, procedemos a efectuar el célculo de los INDICADORES PARA EL PROCESO entre los
resultados obtenidos, acorde con el estudio del sector elaborado por el Instituto, se han establecido
los siguientes indicadores financieros que evaluara el Instituto:

MARGEN
INDICADOR FORMULA CRITERIO SOLICITADO
iNDIQE DE LIQUIDEZ |Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 4,54
INDICE, D Pasivo total / Activo Total Menor o igual a 0,47
ENDEUDAMIENTO 9 ’
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RAZON DE COBERTURA
DE INTERESES

Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses

Mayor o Igual a

12,18

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Cumple / No Cumple)

La capacidad organizacional es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con
los requisitos de orden financiero estipulados en el presente numeral.

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado por
el Instituto, se han establecido los siguientes parametros para la evaluacién de la capacidad

organizacional de los proponentes, asi:

MARGEN
INDICADOR FORMULA CRITERIO SOLICITADO
RENTABILIDAD DEL (Utilidad Operacional/Total : il
PATRIMONIO Patrimonio) Mayor o igual a | Positiva (> 0 %)
RENTABILIDAD DEL (Utilidad Operacional/Total ; o
ACTIVO Activo) Mayor o igual a | Positiva (> 0 %)

La rentabilidad del activo (ROA) y la rentabilidad del patrimonio (ROE) muestran que las entidades
de la muestra mantienen niveles adecuados de eficiencia en la utilizacion de sus recursos y de
sostenibilidad financiera, compatibles con la ejecucién de programas de interés publico.

Los indicadores financieros asociados a la ESAL muestran su grado de madurez y dedicacion a sus
proyectos misionales. Para su evaluacion, atendiendo lo preceptuado en el Capitulo IV “
Determinacién de la reconocida idoneidad de la entidad privada sin animo de lucro” literal D
“Estructura organizacional” de la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad” emitido por la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia

Compra Eficiente, La entidad requiere la acreditacién de la siguiente forma:

estados financieros

(balance y estado de resultados) de las vigencia 2025 con corte a 31 de diciembre, debidamente

certificados y dictaminados de acuerdo con la ley vigente.

Cuando cualesquiera de los anteriores indicadores arrojen resultados “indeterminados”, el indicador

se califica como HABIL.

6. FACTORES DE PONDERACION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas
en la evaluacion juridica, técnica y financiera se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta
mas favorable, y- se otorgara puntaje maximo de 100 PUNTOS a la ESAL que cumpla con los
criterios que se describen a continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacién.

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (100/100):

CRITERIO PUNTAJE A
ASIGNAR
No ofrecer infraestructura fisica pedagégica disponible para los estudiantes, adicional 0 puntos
a los solicitados en las condiciones técnicas.
Ofrecer infraestructura fisica pedagégica disponible para los estudiantes, adicional a
los solicitados en las condiciones técnicas 100 puntos

Nota: Este ofrecimiento se detallara en la propuesta metodolégica.
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LEY DE EMPRENDIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021.

En el presente proceso, como quiera que se trata del régimen especial previsto en el Decreto 092
de 2017, el cual regula la contratacién de las entidades publica con las Entidades Sin Animo de
Lucro, y conforme al articulo 98 del Cédigo de Comercio, las ESAL, no son una forma de sociedad
comercial, no pueden ser equiparadas o ser parte de las MYPIMES, por lo tanto, no le es aplicable
al presente proceso lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas El Instituto debe escoger el proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, y por el
decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso la naturaleza del proceso de seleccidn y la naturaleza de las
ESAL que pueden participar en el proceso, los cuales permiten establecer que las personas
naturales o las personas juridicas diferentes a las ESAL no pueden participar en el proceso, que
tampoco aplican los acuerdos comerciales ni las normas relativas a Mypimes para favorecer la
adjudicacién del contrato en caso de un empate. Asi las cosas, los criterios de desempate que se
aplicaran por ajustarse a la naturaleza del proceso son los siguientes:

1.- Se preferira la propuesta de la ESAL, consorcio o uniéon temporal en la cual participen
mayoritariamente como asociadas mujeres y/o padres cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar.

Para acreditar esta circunstancia de mujer o padre cabezas de familia se debe allegar declaraciones
extra juicio. Para el caso de las victimas de violencia intrafamiliar una certificacién de la autoridad
judicial que acredite el reconocimiento como victima.

2.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unién temporal que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo
de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de’
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador”.

3.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unién temporal que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley. El representante legal de la ESAL o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
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juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y hombre
de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador,

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

S.- Preferir la propuesta de la ESAL, consorcio o unién temporal en la cual participen
mayoritariamente como asociados de la (LAS) ESAL personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
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y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més
del cincuenta por ciento (50 %) de sus asociados esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
de sus asociados esta constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

6.- Se preferira la oferta presentada por cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. Estas entidades
deben acreditar que no persiguen fines de lucro

7.-Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
cooperativa o asociacion mutual ni sus cooperados, asociados o representantes legales sean
empleados, cooperados o asociados de los miembros del proponente plural.

Esta informacion debera ser certificada por el revisor fiscal si lo tiene la ESAL de lo contrario por el
representante legal, quien debera aportar la informacién contable que acredite encontrarse en tal
circunstancia.

8.- Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA. - En este Ultimo caso se hard un sorteo aleatorio con balotas y del proceso se dejara
constancia en acta.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP I, no se publicara para conocimiento de
terceros la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

DECLARATORIA DE DESIERTA
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El Instituto podré declarar desierto el proceso dentro del término previsto para la adjudicacion,
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable
para la entidad, acorde a lo sefialado en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, declarara desierto el proceso por las siguientes circunstancias:

1. No se presenten ofertas

2. Ninguna de las ofertas que resulte admisible en los factores de habilitacion establecidos en el
presente proceso

3. El Representante Legal de Instituto o su delegado no acoja las recomendaciones del comité

evaluador y opte por la declaratoria desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision,

CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente en su caracter de ente rector
del Sistema de Compras y Contratacion Publica como criterio de subsanabilidad, el Instituto aplicara
los regidos en el numeral 6. Pagina 34 de la citada circular, la cual indica:

“(...) Requisitos y documentos subsanables: La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas, no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo

con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de
la oferta que no impliquen la asignacion de puntaje, y los oferentes pueden subsanar tales requisitos
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccién a
través del sistema de subasta.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefalado. Las
Entidades Estatales no podrén rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son
esenciales para la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que
son requeridos para la celebracién del contrato o para su registro presupuestal, tales como la
certificacion bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre otros.

ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente, se halle ajustada a estudios
previos, invitacién publica y demas documentos, que hacen parte integral del proceso contractual,
Yy que la propuesta cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos.

EL INSTITUTO rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta econémica supere el valor estimado del presupuesto.

2. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

3. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo

establecido en la invitacién publica.

Cuando se presenten propuestas parciales y/o condicionadas para la adjudicacion.

Cuando la oferta no cumpla con los requisitos habilitantes que el Instituto le solicite dentro del

término sefalado para ello.

6. Cuando el proponente y/o integrantes del Consorcio o Unién Temporal, no sean entidades sin
animo de lucro.

O P
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7. Cuando el oferente no presente los documentos para subsanar los requisitos habilitantes que el
Instituto le solicite dentro del término sefialado para ello.

8. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso
de seleccién (por si o por interpuesta persona).

9. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas tengan tachones,
enmendaduras, correcciones que no permitan establecer con claridad la informacién contenida.

10.Cuando en la informacién econémica el proponente omita la cotizacién de uno o mas items.

11.Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

12.Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado para hacerlo o no cuente con la facultad para comprometer a su
representada o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas
dentro de esta Invitacion Publica.

13.Cuando la persona juridica o consorcio, unién temporal u otro tipo de asociacién no se haya
constituido a mas tardar el dia de la presentacién de la Oferta.

14.Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para
la comparacién de las ofertas exigidas en la Invitacion Publica.

15.Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacién Publica, es
decir, se presente en forma parcial. :

16.Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de la
propuesta.

17.Cuando no se subsane correctamente y dentro del término requerido, la informacién o
documentacion solicitada por el Instituto o cuando la informacién que presente para subsanar
haya sido obtenida con fecha posterior a la presentacion de la propuesta.

18.Cuando el proponente no allega en su propuesta la oferta econémica, o no esta debidamente
firmada por quien esta en la obligacion legal de hacerlo. La firma debe ser original.

19.Cuando el proponente modifica la cantidad o la unidad de medida dentro de los items
establecidos.

20.Cuando la oferta sea presentada en lugar distinto al sefialado en la invitacion publica o con
posterioridad al cierre del proceso.

21. Cuando la propuesta no cumpla con las siguientes caracteristicas; debera presentarse en idioma
castellano y a maquina y/o computadora, firmado en original por el representante legal del
proponente de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacién, debidamente
foliada en estricto orden consecutivo ascendente

22.Las demas omisiones en la presentacion de documentos que no estén contempladas como
causales de rechazo en el contenido de esta invitacién, no daran lugar al rechazo de la propuesta
y el Instituto podra solicitarlos al proponente, salvo que se trate de documentos necesarios para
la verificacion de cumplimiento de los factores de seleccion.

23.Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se
realice con un usuario del SECOP |l diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP II,
segun corresponda.

24. Las demas previstas en la ley.

7. RIESGOS, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte
de la invitacion y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacién, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el calculo
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de los aspectos econdmicos del contrato, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por |a ejecucién completa de los servicios de conformidad con el contrato ni le dara
derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.
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NOTA: Se ajustara de acuerdo a los riesgos juridicos, técnicos, financieros y econémicos, por lo
tanto los 3 componentes seran responsables de la estructuracion de la matriz.

8. GARANTIAS DEL CONTRATO

El contratista debe constituir a favor del INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, en formato
para entidades estatales, una garantia la cual podra consistir en (i) Contrato de seguro contenido
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en una pdliza (ii) Patrimonio auténomo (iii) Garantia Bancaria, expedida por una aseguradora o
establecimiento bancario, legalmente autorizada para funcionar en Colombia. De acuerdo con lo
anterior, la entidad solicitara al contratista constituir un contrato de seguro contenido en una pdliza,
sin perjuicio de las demas clases de garantias.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y en razén a la
naturaleza del contrato, valor y forma de pago, se solicitard al CONTRATISTA otorgar a favor de la
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, péliza Unica de garantia de cumplimiento expedida
por una compania legalmente establecida en Colombia, a favor de ENTIDADES ESTATALES de
conformidad con lo en la seccion 3 en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Con la
siguiente informacion:

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Instituto de
Turismo de Villavicencio, la garantia establecida las cuales debera consistir en una pdliza de
seguros que ampare los siguientes riegos:

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Amparo i - Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el | Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del | Por una cuantia equivalente al
pago de las multas y la cldusula penal | contrato, contado a partir de la fecha de su | veinte (20%) del valor total del

pecuniaria que se le impongan. perfeccionamiento y cuatro (4) meses mas Contrato
La vigencia sera igual al plazo de ejecucion del | Por una cuantia equivalente al
Calidad del servicio: contrato y cuatro (4) meses mas. veinte (20%) del valor del
Contrato
Debera extenderse por el plazo del contrato y | Equivalente al diez (10%) por
Pago de salario, Prestaciones Sociales | tres (03) afios mas. ciento del valor del contrato

e Indemnizaciones Laborales.

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad, la cual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica : : R Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO y el contratista

e  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada:uno de los integrantes.

o  Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones
del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

Amparos
AMPAROS VIGENCIA VALOR
ASEGURADO
Predios, labores y operaciones Por el término de ejecucién del 200 SMMLV
contrato
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Perjuicios por dafio emergente y lucro| Por el término de ejecucién del 200 SMMLV
cesante contrato
Perjuicios extrapatrimoniales Por el término de ejecucion del 200 SMMLV
contrato
Responsabilidad surgida por actos de| Por el término de ejecucion del 200 SMMLV
contratistas y subcontratistas contrato
Amparo patronal Por el término de ejecucién del 200 SMMLV
contrato
Vehiculos propios y no propios Por el término de ejecucion del 200 SMMLV
contrato
e  Numero y afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentro de | ¢  Firma del representante legal del contratista
la péliza e  Encaso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ninguin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.
Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo término
. establecido para la garantia tinica de cumplimiento.
Otrag Candiclones Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.
El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cadmara
de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

\

9. ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacién no le es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo
indica el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que sefiala;” La indicacién de si el
proceso de contratacién esta cobijado por un acuerdo comercial.

El presente articulo no es aplicable a la contrataciég por minima cuantia".

ERTO ZULUAGA ORTEGA
Subdireccién de planeacion, desarrollo y promocidn turistica.

Nombre Cargo Firma
Elaboré: Giovanna Agudelo Contratista componente juridico &(’ LN\
Elaboré: Kimberly Andreed Palacio Higuera Contratista del componente Técnico w@ N
(o fony ol
Elaboré: Diana Carolina Quiroga Contratista del componente Financiero y f\(}\w‘
econémico X

N
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